MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N2 006/CONSUP/IFAM, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

Aprova as alteragbes dos artigos 52, 62, 792 e 82 do
Regulamento de Avaliagdo do Pessoal Docente integrantes
da Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico — EBTT do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, aprovado pela
Resolugdo n2 055/CONSUP/IFAM, de 15/09/2023.

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias que lhe
confere a Portaria n2 532/GR/IFAM, de 31/03/2022, publicada no Diério Oficial da Unido — DOU
N2 63, de 12/04/2022, Secdo 2, pag. 32, e, conforme o disposto no § 12 do art. 10 da Lei n?
11.892, de 29/12/2008 e no inciso Xl do art. 42 da Resolucdo n2 2-CONSUP/IFAM/2011, e;

CONSIDERANDO o Despacho n2 4388/2023 — CPPD/REITORIA, de 18/12/2023,
que encaminhou o Processo n? 23443.017819/2023-05, ao Conselho Superior, referente a
revisdo da Resolugdo n2 055/CONSUP/IFAM, de 15/09/2023, que aprovou o Regulamento de
Avaliacdo do Pessoal Docente Integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — EBTT do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM;

CONSIDERANDO a submissao do processo ao Conselho Superior para aprecia¢ao
da matéria que constou na pauta da 612 Reunido Ordinaria realizada de forma remota em
20/12/2023, com a relatoria do conselheiro Leandro Amorim Damasceno;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do conselheiro relator, pela aprovagao da
matéria, sem ressalvas;

CONSIDERANDO a decisdao tomada pelos conselheiros, pela aprovagdo da
matéria, por maioria de votos, de acordo com o Parecer e Voto do conselheiro relator;

CONSIDERANDO o inciso V do art. 17 da Resolugdo n? 20-CONSUP/IFAM/2013 e
o art. 12, combinado com o inciso X do art. 42, do Regimento Geral IFAM, aprovado pela
Resolucdo n? 2, de 28/03/2011;

CONSIDERANDO o PARECER N2 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, aprovado
pelo Ministro-Chefe da Advocacia-Geral da Unido, por meio do Despacho n2 428,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os artigos 52, 62, 72 e 82 do Regulamento da Avaliagao do Pessoal
Docente Integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, aprovado pela
Resolucdo n2? 055/CONSUP/IFAM, de 15/09/2023, que passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 52 A progressdo ou promog¢do somente serd concedida apds
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses e de
aprovagéio em avaliacdo de desempenho, em cada nivel, sendo possivel a
progress@o de dois ou mais intersticios de uma sé vez devido ao acumulo
de intersticio, desde que comprovado todos requisitos legais, em ordem
cronoldgica, observada a prescri¢cdo quinquenal de que trata o Decreto n?
20.910, de 06/01/1932".
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“Pardgrafo unico. O servidor poderd solicitar a SCPPD a revisdo de
intersticios, observada a prescrigdo quinquenal de que trata o art. 110 da
Lein?8.112/1990".

“Art. 62 Os efeitos financeiros da progressdo ou promog¢do passardo a
vigorar a partir do momento em que forem atendidos todos os requisitos
que permitam a administracdo examinar e reconhecer o direito da
progress@o e promogdo do docente. O termo inicial para os efeitos
financeiros serd definido na andlise do caso concreto, observando suas
particularidades”.

“Pardgrafo unico. Nos casos em que o docente ndo atingir a pontuagdo
minima necessdria, haverd a alteracdo do intersticio até que a atinja”.

“Art. 72 O inicio da contagem do novo intersticio inicia com o término do
intersticio vigente, observado o disposto no pardgrafo unico do artigo
anterior”.

“Art. 82 A concessGo da progressGo, promog¢fo ou aceleracdo da
promogdo dependerd de requerimento do servidor perante a
Administragcdo, por meio do protocolo do seu campus de lotagdo ou
diretamente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos —
SIGRH, contendo a seguinte documentagdo”:

“I — para progress@o e/ou promogdo: os anexos | e Il deste regulamento
acompanhados da documentac¢do comprobatdria e a ultima portaria de
concessdo de progresséo/promogéo”.

“Il — para aceleragcdo da promogdo: portaria de homologacéo de estdgio
probatdrio e o diploma de conclusdo de curso”.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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