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1. Descrição da Comissão Própria de Avaliação (CPA) 

A CPA/IFAM tem sua constituição prevista no Art. 11, da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SISTEMA NACIONAL 

DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR (SINAES) e o Art. 7º da Portaria n.º 2.051, de 09 de julho de 2004 do Ministério da Educação 

(MEC), que regulamenta os procedimentos de avaliação do SINAES. 

A CPA tem por finalidade realizar a coordenação dos processos internos de avaliação da Instituição, de sistematização e de prestação 

das informações solicitadas pelo INEP/MEC, principalmente nos períodos de avaliação in loco para processos de abertura, reconhecimento 

e renovação de reconhecimento de cursos de graduação, além de processos de recredenciamento institucional perante aos órgãos 

competentes da Administração pública, cabendo destacar que a Comissão Própria de Avaliação Central do IFAM conta com comissões 

locais em cada campi da instituição, como braço de apoio às ações. 

 

2. Ações da CPA IFAM no ano de 2023 

 
As atividades do ano de 2023 da CPA começaram com a retomada de reuniões com os membros da CPA Central, conforme atas publicadas 

na página da CPA, e pela divulgação de dois relatórios. Um referente     ao relatório de autoavaliação institucional do IFAM - ano 2022, feito com 

base em ampla coleta de dados junto as três categorias que compõem a comunidade acadêmica da instituição (Docentes, Técnicos e 

Discentes) e o outro sobre o Relato Institucional do IFAM do ano 2023, ambos sob a presidência da Professora Simara Moraes Vasconcelos. É 

importante salientar que para atender     ao princípio da publicidade na administração pública, os relatórios foram disponibilizados na página 

da CPA no domínio on-line do IFAM através do link http://www2.ifam.edu.br/instituicao/comissoes/-comissao-propria-de-avaliacao de 

forma gratuita e pública. 

As demais ações da CPA ao longo do ano de 2023 foram norteadas pelo plano de ação abaixo, já sob a presidência da servidora 

TAE Ana Cláudia Ferreira Olímpio, onde é possível observar 17 ações, divididas entre 5 Objetivos, com interfaces de trabalho direta com 

diferentes elos da gestão administrativa e acadêmica da Universidade. 

http://www2.ifam.edu.br/instituicao/comissoes/-comissao-propria-de-avaliacao/avaliacoes/avaliacoes-internas


 

 

Tabela 1: Plano de ação CPA IFAM – 2023 
 

                                  

                                               Ações do Objetivo 1 – Consolidar a CPA Central e Locais dos  Campi 
 

Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Status ? 

 
 
 
 

 
1 

Alocar servidores 
exclusivos da CPA ou 

com horas de trabalho 
exclusivas para a CPA 

 
Tarefa 1 - Designar um 
servidor TAE exclusivo 

para a CPA Central 
Tarefa 2 - Designar 

membros com horas de 
trabalho exclusivas para 

a CPA Central e Locais 

 
 
 

 
Equipe da CPA com 

apoio dos  DGs e Reitor 

 
 
 
 

Todos os campi e 
na Reitoria 

 
 
 
 

Até julho de 
2023 

 
 
 
 

Para fortalecer a CPA do 
IFAM e garantir a execução 
do seu planejamento e os 

bons resultados das 
avaliações internas e 

externas da Instituição. 

 
 
 
 

Reuniões com o Reitor do 
IFAM e Diretores dos Campi, 

presencial ou on-line 
 

 
 
 
 

Realizada 

 
 
 
 
 
 

2 

Capacitar os membros 
da CPA central e local, 

nas políticas públicas de 
avaliação e educação. 

Tarefa. 1 - Realizar 
Encontros/seminários 
entre os membros da 
CPA Central e locais. 

Tarefa 2 - Capacitar os 
membros da CPA no 
módulo de avaliação 

institucional no  sistema 
interno SIG 

 
 

Equipe da CPA Central 

 
 

No auditório da 
Reitoria, 

presencial ou on-
line via meet 

 
 

Até o final do 
mês de 
outubro 

 
 

Aperfeiçoar o trabalho dos 
membros da CPA no IFAM; 

para que possamos inserir as 
perguntas no sistema e 

realizar a pesquisa com a 
comunidade acadêmica. 

 
 

 
 

Convite aos participantes; 
fazer card de publicação; 

divulgar entre os membros 
da CPA; Preparar as 

apresentações no dia; 
certificado; etc. 

 

 
 

Realizada  



 
3 

 
Criar a Comunidade CPA 

no SIGAA 
Tarefa 1 -  

 
 

 
Equipe da CPA Central 

 
Na plataforma 

SIGAA 
 

 
Até 

30/11/2023 
 

 
Para facilitar a comunicação 
entre os membros da CPA e 

com a comunidade 
 

 
Inserção das informações na 

COMUNIDADE CPA; criar 
painéis baseados nas ações 
apresentadas; selecionar e 

incluir no sistema. 

 
Cancelada 

Ações do Objetivo 2 - Organizar a CPA em 4 GTs e dividir as tarefas gerais 

Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Status ? 

 
 
 
 

4 

Atualizar a Portaria da 
CPA Central, separando 

os membros em 4 grupos 
de trabalhos na CPA: GT 

Conexão; GT 
Comunicação; GT 
Metodologia e GT 

Planejamento. 

 
 

Presidente da 
Comissão Central, com 

o apoio dos demais 
membros,  Gabinete da 
Reitoria e dos DGs dos 

Campi 

 
 
Na Reitoria (CPA 

Central) e nos 
Campi (CPAs 

Locais) 
 

 
 

Até 
Final do mês 
de setembro 

 

 
 

Para atualizar e garantir 
membros participativos e 

não sobrecarregar somente 
uma pessoa. 

 

 
 

Por meio de solicitação de 
atualização da Portaria ao 
Gabinete; reuniões com os 
membros para divisão dos 

Grupos de Trabalho. 

 
 

Realizada 

 
 

5 

 
Reorganizar a página da 
CPA no site do IFAM e 

Criar a logo da CPA.  
 

Tarefa 1 - Criar a página 
e a Identidade visual da 

CPA 

 
 Equipe da CPA 

 
Página da CPA no 

site do IFAM.   

 
Até o mês de 

agosto de 
2023 

 
Para dar mais visibilidade às 
ações da CPA e divulgação 
de relatórios e resultados 
das avaliações internas e 

externas. 
 

 
Solicitação de apoio da DGTI 
para disponibilizar a página 

no domínio do IFAM. 
 

 
Realizada 



 
 
 

 
6 

Recuperar o e-mail 
institucional da CPA, 

aquisição de telefone, 
mudança do responsável 

pelo módulo de 
avaliação e SIPAC. 

 

Presidente da CPA 
Central 

No sistema SIG 
do IFAM 

 

Até o mês  de 
agosto 

Para que exista um histórico 
registrado no sistema da CPA; 
para que possamos ter acesso 
ao módulo de autoavaliação; 

para envio de memorandos em 
nome da CPA e para ter um 

canal de comunicação com a 
comunidade interna e externa. 

Entrar em contato com a 
DPDI, DGTI, PROGESP e 

PROPLAD. 
 

Realizada 
(somente a 

aquisição do 
telefone foi 
cancelada, 

pois verificou-
se não ser 

necessário no 
momento) 

 
 

 
 
 

7 

Definir, junto à Reitoria, 
uma sala exclusiva para 
CPA Central e, junto aos 

Diretores Gerais, 
conseguir espaço e 

equipamento (mesa e 
computador) para as 

CPAs Locais. 
 

 
 

Equipe da CPA com 
apoio da Reitoria e DGs 

dos Campi 
 

 
 
Na Reitoria, uma 
sala para a CPA 

Central 
Nos Campi, onde 

as CPAs Locais 
ainda não 

tenham seu 
espaço. 

 

 
 

Até 
30/11/2023 

 

 
A CPA realiza um trabalho 
anual e constante, sendo 
necessário um local para 
armazenar documentos, 
dados, material, realizar 
pequenas reuniões, etc. 

 
 
 

 
O espaço para a CPA 
Central, solicitar ao 

Gabinete da Reitoria, tendo 
em vista que a CPA Central 
é vinculada ao Gabinete. 

 
O espaço das CPAs locais 

será solicitado aos 
Diretores Gerais dos Campi. 
 

 
Não realizada 

Ações do Objetivo 3 - Reestruturar a  Autoavaliação do IFAM 
Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Status ? 

 
8 

Elaborar questionários 
com novos indicadores 

de acordo com o SINAES 
 

Equipe da CPA 
 

IFAM-REITORIA 
 

Até final do 
mês de 

outubro. 
 

Para poder fazer a coleta de 
dados da avaliação 

institucional no mês de 
novembro 

Criação dos questionários a 
serem aplicados as 

categorias docentes, 
discentes e técnicos, 

baseando-se no modelo 
atual e adicionando novos 
elementos para elaboração 

de novos indicadores 
cobrados no instrumento 

de avaliação do INEP. 

Realizada 

 
9 

Criar a Avaliação em 
formato 360° das 

Coordenações de curso 

Equipe da CPA 
 

IFAM-REITORIA 
 

Até final do 
mês de 

outubro. 

Para atendimento do item 2.3 
do instrumento de avaliação 

do MEC, versão 2017. 

Criação de questionários a 
serem aplicados a 

professores, alunos, 

Iniciada! o 
questionário 

foi 



   técnicos e pró-reitores que 
possuem interface de 
relacionamento com a 

coordenação para 
elaboração de indicadores 

de desempenho. 
 

preparado, 
mas não foi 
aplicado na 

data prevista, 
será aplicado 
somente em 
fevereiro de 

2024 

Ações do Objetivo 4 - Sensibilizar a  comunidade  acadêmica 

Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Status ? 

 
 
 
 
 
 

10 

Estreitar laços com as 
PRO-REITORIAS e 

Direções dos Campi. 
 

Tarefa 1 - Realizar 
reuniões para o apoio 
das Pró-reitorias e das 
Direções nas ações da 

CPA. 
 

Presidente da Comissão 
Central e das Locais 

 

Em cada campus 
do IFAM e Pró-

Reitorias 
 

A partir de 
março até 
novembro 

2023 
 

 

 

Com essas  parcerias  
podemos  estender a  atuação 

da CPA 

1o Momento: Apresentar a 
CPA (planejamento e ações) 

e a importância da 
autoavaliação; 

2o Momento (com 
seminários e reuniões): 
mostrar um cronograma 

sobre eventos de 
sensibilização nos Campi, 

com apresentação dos 
instrumentos de avaliação 

por segmento. 

Realizada 
com algumas 

pequenas 
mudanças na 
metodologia 

 
 

11 

Realizar seminários com 
as coordenações de 

Cursos de Graduação 
sobre a importância da 

autoavaliação da 
coordenação para as 
avaliações externas 

 

Membros da CPA Local 
dos Campi e do GT 

Conexão da CPA 
Sistêmica 

 

Nos Campi que 
passarão por 

avaliação 
externa em 2021 

a 2023 
 

Março a 
outubro de 

2023 
 

Para apoiar e auxiliar as 
coordenações de Cursos no  
seu autoconhecimento e no 
desenvolvimento de ações 
para alcançar conceito 5. 

 

Através de oficinas, 
palestras, conversas, etc. 
(Metodologia e ações a 
serem trabalhadas pelo 

grupo. 
 

Não realizada 

 
 
 

12 

Divulgar ações da CPA à 
toda a comunidade 

acadêmica 
Tarefa 1 - Reorganizar a 

página da CPA no 

CPA Central - 
Presidente e membros 

do GT Conexão 

Na página da 
CPA no domínio 

IFAM. 
 

Nos Campi que 

Até final do 
mês de 
outubro 

Para informar sobre o processo 
de avaliação, dar devolutiva 

dos resultados e debater sobre 
as devolutivas em prol de um 

Instituto público, gratuito e de 

Serão coletadas 
informações sobre 

relatórios da CPA, desde o 
início para inserir na 
página; Convite aos 

Iniciada (a 
página foi 

reorganizada 
com 

visibilidade 



domínio IFAM, dando 
visibilidade aos 

relatórios de 
autoavaliação. 

Tarefa 2 -  Realizar 
Encontros/seminários 

nos Campi, para 
apresentar os resultados 

das avaliações 

possuem cursos 
de Graduação a 
serem avaliados 

 
 

qualidade 
 

coordenadores de curso 
para os seminários. 

 

aos relatórios 
de 

autoavaliação
, porém, os 
encontros e 
seminários 
não foram 
realizados. 

 
 
 

13 

Criar o Selo da CPA como 
estímulo para 

participação nas 
autoavaliações 

 

Equipe da CPA Central, 
com apoio da DPDI, 

PROPLAD e das Direções 
Gerais dos Campi. 

 

IFAM Até o final do 
mês de 

outubro de 
2023 

 

Para que a comunidade 
acadêmica veja na prática 

como é válido participar das 
avaliações institucional e para 

ter evidências para as 
avaliações do SINAES 

 

Criação de uma logo marca 
e confecção de adesivos a 
serem colocados em cada 
obra ou melhoria feita e 

que foi fruto do relatório da 
CPA. 

 

Realizada (O 
selo foi 

criado, falta 
apenas 

confeccionar 
esse selo em 

adesivo. 

Ações do Objetivo 5 - Realizar a  Autoavaliação 

Ação O quê ? Quem ? Onde ? Quando ? Por quê ? Como ? Status ? 

 
 
 
 

14 

Aplicar os questionários 
de Autoavaliação 

Institucional. 
 

Tarefa 1 - Aplicar os 
questionários de 

avaliação por segmentos 
(docente, técnico-

administrativo, discente) 

Equipe da CPA Central, 
com apoio da DPDI, Pró-
Reitorias e das Direções 

Gerais dos Campi. 
 

Todos os Campi 
e Reitoria do 

IFAM  
 

Até final do 
mês de 

novembro 
 

 

 

Para cumprimento do dever 
institucional da CPA de 

geração de informações para 
planejamento e tomada de 

decisão 
 

Feito por formulário físico 
ou através do Sistema SIG 

(SIGAA, SIPAC, SIGRH) 
 

Realizada 

 
15 

Aplicar os questionários 
de avaliação 360° 

 

Equipe da CPA e 
Coordenações dos 
Cursos dos Campi 

 
 

Todos os Campi 
do IFAM 

 

Final do 
semestre - 
novembro 

 

Para cumprimento do dever 
institucional da CPA de 

geração de informações para 
planejamento e tomada de 

decisão 
 

As coordenações 
disponibilizarão o link do 
questionário no SIGAA, 

páginas dos cursos e por 
meio de aplicativos de 

mensagem 

Não realizado 
(será aplicado 
em fevereiro 

de 2024) 

 
 

Tabular e gerar os 
resultados para o 

Equipe da CPA No computador 
da sala da CPA 

Até final do 
mês de 

Para cumprimento do dever 
institucional da CPA de 

Por meio de softwares 
estatísticos e edição de 

Em 
Andamento 



Fonte: Equipe CPA, 2024. 

 

* Legenda: Marcação Verde = Ação Totalmente Concluída em 2023. 

Marcação Amarela = Ação Parcialmente Concluída em 2023. 

Marcação Vermelha = Ação não realizada e nem iniciada em 

2023. 

 

3. Balanço das ações 2023 

Apesar de ter cumprido a maioria das ações Propostas para 2023, a equipe central da CPA enfrentou bastante dificuldades 

nesse período, principalmente para poder executar as ações 1 e 2 do plano exposto na tabela 1, uma vez que, na verificação das 

equipes das comissões locais de avaliação dos Campi, especificamente os que ofertam cursos de graduação, foi percebido que os 

membros relacionados nas Portarias não se encontravam ativos, ou nem mesmo sabiam que faziam parte da CPA local, sendo 

16 relatório parcial e anual 
da avaliação 
institucional 

 
Tarefa 1 - Tabular os 
dados coletados por 

meio dos questionários, 
gerando resultados e 
análises dos mesmos. 

na Reitoria 
 

dezembro  geração de informações para 
planejamento e tomada de 

decisões 
 
 

textos. 
 

(o 
questionário 
foi aplicado, 
mas devido 

ao periódo de 
férias de 

membros da 
CPA, a 

tabulação 
será 

concluída em 
fev. 2024) 

 
17 

Divulgar os resultados 
das avaliações à 

Comunidade acadêmica. 
 

Tarefa - Divulgar os 
resultados obtidos nas 
avaliações, de forma 

geral, por campus e por 
segmento. 

Equipe da CPA Na página da 
CPA e nos Campi 

 

Fevereiro a 
março de 

2024 
 
 

 

 

Para darmos visibilidade e 
devolutiva à comunidade 

acadêmica, sobre os resultados 
das avaliações 

 

Os relatórios serão 
divulgados na página da 

CPA e também será feita a 
devolutiva por meio de 
Seminários nos Campi 

 

A iniciar – 
mas está no 

prazo 



necessário remontar as comissões de todos os Campi, muitas vezes esbarrando na falta de apoio de alguns Diretores Gerais, que 

não deram o apoio ou a importância necessária à CPA, nem mesmo dando retorno aos e-mails enviados. Apesar da dificuldade 

para recompor as equipes, chegou-se ao final de 2023 com 100% das comissões locais dos Campi que ofertam cursos de 

graduação  reformuladas. Também foi necessário reformular a Comissão Central, substituindo alguns membros que não 

participavam ativamente ou já não compunham o quandro de discentes ou servidores do IFAM. Para 2024, a meta é fazer com que 

cada uma das comissões locais em todos os campi, assim como a Central, funcione efetivamente e se consolide. 

A figura 1, mostra que apesar de nem todas as ações terem sido possíveis de serem iniciadas e concluídas no ano de 2023, a taxa de 

execução das ações da CPA foi satisfatória, uma vez que a maioria das ações foi realizada totalmente ou parcialmente no ano de 2023. 

 
Figura 1 – Taxa de execução das ações previstas pela CPA em 2023 

 

 

 

Fonte: Equipe CPA, 2023. 



 

 

3.1 – Providências para ações de 2024 não realizadas em 2023. 

Como pode ser visto na figura 1, ainda restaram 17,65% de ações que não foram iniciadas em 2023, sendo que esse percentual 

corresponde a quatro ações, num universo de 17. Dentre essas quatro ações, uma foi cancelada (Figura 1, ação 3), uma depende da 

disponibilidade de espaço físico na Reitoria e nos Campi, para que seja concretizada (Figura 1, ação 7) e duas serão trabalhadas ainda no 

início do primeiro semestre de 2024 (Figura 1, ações 11 e 15), com priorização de serem realizadas conforme os resultados das matrizes 

de Gravidade, Urgência e Tendência (GUT) e Rapidez autonomia e benefício (RAB) descritas abaixo: 

 
Tabela 2: Matriz GUT para priorizar ações não executadas em 2023 no ano de 2024 

 

N° da Ação no Plano 2023 Problemas Gravidade Urgência Tendência GxUxT 
7 Definir, junto à Reitoria, uma sala exclusiva para CPA Central e, junto aos 

Diretores Gerais, conseguir espaço e equipamento (mesa e computador) 
para as CPAs Locais. 

3 3 3 27 

11 Realizar seminários/encontros com as coordenações de Cursos de 
Graduação sobre a importância da autoavaliação da coordenação para 
as avaliações externas. 

4 5 4 80 

15 Aplicar os questionários de avaliação 360° 
5 5 5 125 

Fonte: Equipe CPA, 2023. 

 
 

Tabela 3: Matriz RAB para priorizar ações não executadas em 2023 no ano de 2024 
 

N° da Ação no Plano 2022 Problemas Rapidez Autonomia Benefício RxAxB 
7 Definir, junto à Reitoria, uma sala exclusiva para CPA Central e, junto aos 

Diretores Gerais, conseguir espaço e equipamento (mesa e computador) 
para as CPAs Locais. 

2 3 3 18 

11 Realizar seminários/encontros com as coordenações de Cursos de 
Graduação sobre a importância da autoavaliação da coordenação para 
as avaliações externas. 

5 4 5 100 

15 Aplicar os questionários de avaliação 360° 
4 4 5 80 

Fonte: Equipe CPA, 2023. 

 



Os resultados da tabela 2 evidenciam a necessidade de priorizar a ação 15 do plano de ação 2023 em 2024, uma vez que 

considerando    os critérios de gravidade, urgência e tendência, há o risco de um problema institucional grave, caso não se crie um sistema de 

avaliação das coodenações dos cursos de graduação, podendo impactar cada vez mais nos conceitos de qualidade dos Cursos de 

Graduação do IFAM e, consequentemente, no conceito geral da instituição. Sendo assim, a equipe da CPA irá focar nessa questão em 

primeiro lugar, buscando estratégias para resolvê-la o quanto antes. 

Por outro lado, considerando os critérios de rapidez, autonomia e benefício, fica evidente que se precisa priorizar a ação 11, uma 

vez             que o seminário ou encontro entre as coordenações de cursos e  a CPA, vai evidenciar a importância das avaliações internas, para o 

alcance de conceitos satisfatórios nas avaliações externas dos cursos de graduação e é algo que traria benefício ao Instituto como um 

todo. 

Enfim, tanto a ação 11 quanto a ação 15 serão priorizadas pela Gestão da CPA para execução ainda nos primeiros meses do ano de 

2024. 

 
 

4. Riscos Institucionais Combatidos ou Mitigados pela CPA em 2023 

O plano de ação 2023 da CPA foi construído no modelo 5W2H, onde todas as ações obrigatoriamente precisam ter uma justificativa, 

sendo que as mesmas são justamente baseadas nos riscos institucionais que o IFAM corre em caso de não adequação. No quadro 1 é 

possível visualizar de maneira clara que as ações e mecanismos criados pela CPA no ano de 2023 ajudaram a evitar com que o IFAM 

sofresse com penalidades acadêmicas que iam desde a não adequação a instrumentos do Ministério da Educação (MEC) até a prováveis 

baixos desempenhos em avaliações in loco de cursos de graduação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Quadro 1: Riscos Institucionais Combatidos pelas ações da CPA em 2023 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
     

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ação no Plano 2023 Risco Institucional 

associado/evitado 

 
 
    2 

Capacitação dos membros 
das Comissões central e 

locais, nas políticas públicas 

de avaliação e educação. 
 

Não cumprimento do dever  
institucional da CPA de colaborar 
com a melhoria dos indicadores 

de qualidade do ensino. 

 
5/12 

Criação/reorganização da 
página da CPA no site do 

IFAM para dar visibilidade às 
ações da comissão e aos 

relatórios de autoavaliações  
institucionais e das 

coordenações de curso. 

Não atendimento do item 

2.3 do instrumento de 
avaliação do MEC para cursos de 
Graduação.* 

 

 

  

 
 
    8 

Elaboração de questionários 
com novos indicadores de 

acordo com o SINAES 
 

Não cumprimento do dever 
institucional da CPA de geração 

de informações para 
planejamento e 

tomada de decisão. 

 
 

9 

 
Criação da Avaliação formato 
360° das coordenações de 

curso 

Não atendimento do item 
2.3 do instrumento de avaliação 
do MEC para cursos de Graduação. 

11 Realizar Reuniões com os 
coordenadores de curso que 

passaram por 
avaliação in loco em 2023 

Para Evitar mal desempenho da 
instituição perante os avaliadores 

do MEC. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Ações não desenvolvidas em 2022 mas com provisão de execução nos primeiros meses de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 Criação do Selo da CPA como 
estímulo para participação 

nas autoavaliações. 
 

 

para dar visibilidade aos 
trabalhos realizados a 
partir dos resultados e 
demandas percebidas na 

avaliação institucional 

   15 
Aplicação do  

Questionário de 
autoavaliação 

Não cumprimento do dever 
institucional da CPA de geração 

de informações para 
planejamento e 

tomada de decisão. 

   16 
Tabulação e geração dos 
resultados para o relatório 
do triênio 2021-2023 da 
avaliação institucional 

*Não cumprimento do dever 
institucional da CPA de geração 

de informações para 
planejamento e 

tomada de decisão. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo I – Alguns Registros documentais e visuais das ações realizadas pela 
CPA no ano de 2023 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

Participação da CPA no 1º Encontro 

Regional sobre Avaliação da 

Educação Superior – DAES/MEC 

  

 

Registro de Reuniões ordinárias da CPA Central, via meet - 2023 

         

 

 



Registro de Reuniões ordinárias da CPA Central com Comissões Locais dos Campi que passaram por avaliação externa em 2023

   

Reunião da presidente da CPA Central com coordenadores de 

curso do Campus Tabatinga 

              

Reunião da presidente da CPA Central com a Equipe gestora do 

Campus Tabatinga, para orientação sobre a formação da Comissão 

local 

l  

 



1ª Formação de Capacitação dos Membros das Comissões Central e Locais, nas 

políticas públicas de avaliação e educação 

 
 
 

 

 

 



Chamada criada pela CPA contendo links para a coleta dos dados da avaliação Institucional 2023, nos 

sistemas SIG utilizado pelo IFAM 

 

 

 

 

 



 

 

Alguns registros de Atas de reuniões relazadas pela CPA, com coordenadores que receberiam comissões de 
avaliação in loco no ano de 2023 e com membros da CPA para tratar sobre a autoavaliação institucional 

2023 
 

 



 

 
 

Selo criado pela CPA para ser colocado em cada ação ou investimento realizado oriundo da Avaliação 

Institucional 
 

 

 


