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15.3 Qualquer cidaddo podera protocolar pedido de impug-
nagdo ao presente Edital, devidamente justificado e fundamentado, no
prazo estipulado no cronograma (Anexo I), sob pena de preclusao.

15.3.1 Os pedidos de impugnagdo deverdo ser dirigidos a
Magnifica Reitora do IFAC, protocolados na Reitoria do IFAC, si-
tuada na Rua Coronel José¢ Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC,
CEP: 69.900-640.

15.4 A Empresa INSTITUTO BRASIL e Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Acre ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual no-
meagdo, decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico sera
respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para no-
meacdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de
acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do IFAC.

15.6 Ndo sera permitida a solicitagdo para "Final de Fila".

15.7 Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o
IFAC podera fazé-lo por meio de procedimento de Aproveitamento de
Lista de Concursos Piblicos de outras institui¢des federais de ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, desde que autorizadas por
essas instituicdes ¢ que o dispositivo esteja descrito nos editais.

15.8 Mediante autorizagdo prévia do IFAC, a lista de clas-
sificados podera ser utilizada por outras instituigdes federais de en-
sino vinculadas ao Ministério da Educagdo para fins de Aprovei-
tamento de lista, respeitando a ordem de classificagdo geral dos car-
£0s.

15.9 Nido sera fornecido ao candidato nenhum documento
comprobatoério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado publicada no
Diario Oficial da Unido.

15.10 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo
e ndo caracterizando qualquer Obice, ¢ facultada a destrui¢do do
cartdo-resposta ¢ demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

15.11 A legislagdo que vier a vigorar apos a data de pu-
blicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei ¢
atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste concurso piiblico, salvo se houver previsio de retroa-
tividade.

15.12 O servidor nomeado que ndo for detentor de Licen-
ciatura Plena, por ndo exigéncia no Edital, devera participar de Pro-
grama Especial de Formagao Pedagogica, quando ofertado pelo IFAC,
conforme determina a Legislago.

15.13 Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa
Organizadora do Concurso ou a Comissdo Central de Concurso, a luz
da legislacao vigente.

15.14 Os Anexos deste Edital poderdo ser acessados nos
enderegos eletronicos <http://institutobrasil.net.br/> e
<www.ifac.edu.br> a partir de 06 de setembro de 2016: Anexo I -
Cronograma; Anexo II - Requerimento de Reserva de Vagas para
Candidatos com Deficiéncia e/ou Condigdes Especiais para Reali-
zagdo da Prova; Anexo III - Autodeclaragdo; Anexo IV - Reque-
rimento de Recurso; Anexo V - Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo; Anexo VI - Conteidos Programaticos; e, Anexo VII -
Modelo de Preenchimento da GRU.

GIRLEN NUNES DOS SANTOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n°: 23041.019647/2015-19

Orgdo Gerenciador: INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - REI-
TORIA.

CNPJ: 10.825.373/0001-55.

Pregdo Eletronico SRP - n° 06/2016.

Objeto: Aquisicdo de software de engenharia

Fundamento Legal: Leis n°s 10.520/02 e 8.666/93 e Decreto n°®
7.892/2013

Data da Homologagdo: 15/08/2016

Fornecedor: INTERCONTROLE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
EMPRESARIAIS LTDA - EPP

CNPJ: 14.630.251/0001-64

Itens ganhos: 1,2,3 ¢ 4

Total do fornecedor: R$ 37.780,00

CAMPUS MARECHAL DEODORO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 158380

Numero do Contrato: 3/2012.

N° Processo: 23041008492201224.

PREGAO SISPP N° 89/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 02166196000114. Contratado : EFICAZ TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS -EIRELI. Objeto: Supressdo de 2 (dois) postos de
recepcionista, correspondendo a um percentual de 11,7% (onze vir-
gula sete por cento)da quantidade total contratada pelo Campus Ma-
rechal Deodoro. Fundamento Legal: Art. 65, inciso L, alinea B da Lei
8666/93. Valor Total: R$61.580,40. Fonte: 112000000 -
2016NE800005. Data de Assinatura: 30/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158147-26402-2016NE800005

CAMPUS PENEDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 152800

Numero do Contrato: 41/2013.

N° Processo: 23041008942201388.

PREGAO SRP N° 41/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
47866934000174. Contratado : TICKET SERVICOS SA -Objeto: Re-
gistrar a 3" prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 41/2013 - Campus
Penedo. Fundamento Legal: Art. 57, II Lei 8.666/93. Vigéncia:
13/08/2016 a 30/09/2016. Valor Total: R$ 21.406,95. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93, II Art. 57. Data de Assinatura: 10/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158147-26402-2016NE800005

CAMPUS PIRANHAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 152802

Numero do Contrato: 6/2013.

N° Processo: 23041008936201321.

PREGAO SRP N° 41/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
47866934000174. Contratado : TICKET SERVICOS SA -Objeto: Re-
gitrar a prorrogacio da vigéncia do contrato em epigrafe. Fundamento
Legal: Lei 8666/93, 10520/02, Decreto 5450/05, Lei complementar
123/06 ¢ demais legislagdes correlatas . Vigéncia: 13/08/2016 a
30/09/2016. Data de Assinatura: 12/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158147-26402-2016NE800005

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO’, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 19/2016 - UASG 158150

Numero do Contrato: 9/2014.

N° Processo: 23228000255201417.

CONCORRENCIA SISPP N° 6/2014. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 03723572000197. Contratado : CONSTRUTORA MEIO
NORTE LTDA -Objeto: Primeiro Termo de apostilamento para con-
cessdo de reajuste sobre o valor contratual dos servigos de execugdo
da obra do Campus Avangado de Oiapoque com valor de R$
194.666,96. Fundamento Legal: Art. 65, inc.Il, alinea d da lei
8.666/93. Valor Total: R$194.666,96. Fonte: 100000000 -
2016NE800169. Data de Assinatura: 19/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158150-26426-2016NE800044

CAMPUS MACAPA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 17/2016 - UASG 158159

N° Processo: 23228000540201608 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢do de equipamento maquina fusora Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00.
Enderego: Rod. Br-210, S/n°, Km 03, Bairro Brasil Novo MACAPA
- AP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158159-05-17-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/09/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 158159-26426-2016NE080083

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2016 - UASG 158142

N° Processo: 23443012786201663.

PREGAO SRP N° 11/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
08186006000107. Contratado : ABCON - ASSESSORIA BRASI-
LEIRA DE -CONCURSOS - EIRELI -. Objeto: Contratagdo de em-
presa para a prestagdo de servigos técnico-especializados na orga-
nizagdo e realizagdo de concurso publico para o IFAM, para os cargos
de Tecnicos Administrativos em Educagdo e Professor de Ensino
Basico,Técnico e Tecnologico. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢
10.520/02; Decreto 5.450/05 e 7.892/13. Vigéncia: 01/09/2016 a
01/03/2017. Valor Total: R$560.482,00. Fonte: 112000000 -
2016NE800644. Data de Assinatura: 30/08/2016.

(SICON - 30/08/2016) 158142-26403-2016NE800013

EDITAL N° 5, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA JPROFESSOR DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS CAMPI MANAUS-CENTRO, MANAUS-
DISTRITO INDUSTRIAL, MANAUS-ZONA LESTE,
COARI/AM, EIRUNEPE/AM7
HUMAITA/AM, ITACOATIARA/AM, LABREA/AM,
MANACAPURU/AM, MAUES/AM, PARINTINS/AM,
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA/AM, TABATINGA/AM E TEFE/AM

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tec-
nologia do Amazonas - IFAM, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas por meio do Decreto Presidencial de 10/03/2015, publi-
cado no DOU N° 47, de 11/03/2015, Secdo 2, pag. 2, e, tendo em
vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal do
Brasil, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1988,
o Decreto n° 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de
23/09/2010; as alteragdes dadas pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, a Portaria/MEC n°
926, de 10/09/2015, publicada no DOU de 11/09/2015, e de acordo
com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de 21/08/2009 e
pela Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011, publicada no DOU de
04/03/2011, torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso
Pablico de Provas e Titulos para provimento de Cargos de PRO-
FESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, de
que trata a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, observados os termos da Lei
n°. 8.112/90, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal e
lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que
possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso,
mediante as normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos. N

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos ¢ eventuais retificagdes, ¢ promovido pelo Instituto Federal
de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, CNPJ n°
10.792.928/0001-00, sediado na Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro -
CEP 69025-010 - Manaus/AM, executado pela empresa ASSESSO-
RIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - INSTITUTO BRASIL,
CNPJ n° 08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Eras-
mo de Amorim, n° 1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel/PR, CEP
85.819-690, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFAM, de-
signada pela Portaria n° 1.645, de 19/08/2016.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordéncia do
candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. Ao realizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso
Publico, regido por este Edital, fica o candidato ciente que exercera
suas atividades na localidade para a qual esta concorrendo.

4. As Provas serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

1.5. No interesse e a critério do Instituto Federal do Ama-
zonas - IFAM e obedecendo as normas legais pertinentes e as pre-
visdes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso
Publico possam ser aproveitados nas Unidades do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, observada a
ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas,
bem como nas demais Instituigdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnologica.

1.6. O Concurso Publico contara com uma Central de Aten-
dimento, desde a publicagdo do Edital até¢ o término do prazo de
recurso, junto a Empresa INSTITUTO BRASIL, e-mail contato@ins-
titutobrasilnet.br e pelo telefone (45) 3326-1928.

1.7. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao
individualizada. O candidato devera obter as informagdes necessarias
sobre o Concurso Publico no site http:/institutobrasil.net.br/.

1.8. O prazo de validade do presente Concurso Piblico ¢ de
1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.9. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site http://ins-
titutobrasilnet.br/.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
¢ Tecnologia do Amazonas - IFAM pertencerdo ao Regime Juridico
Unico e reger-se-do pelas disposi¢des da Lei N°. 8.112/90, bem como
pela Lei N°. 11.784/08 e 12.772/12 e suas alteragdes, e, ainda, pelas
demais legislagdes vigentes.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico
podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja interesse da Administragdo, dotagdo orgamentaria propria
disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites
http://institutobrasilnetbr/ e www.ifam.edu.br para consulta e im-
pressio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NOS CARGOS

2.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao
Federal;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016083100177

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os can-
didatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

¢) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

f) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, for-
necido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento, observado o Item 5 deste Edital e seus su-
bitens;

h) estar registrado ¢ com a situagdo regularizada junto ao
orgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo pro-
fissional, quando houver, devidamente comprovado com a documen-
tagdo exigida;

1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo, conforme artigo 5° inciso VI, da Lei n° 8.112/90, com-
provada através de Laudo Médico para Investidura em Cargo Publico
expedido pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
- SIASS, para o qual se exigira exames laboratoriais ¢ complemen-
tares, que deverdo ser realizados a expensas do candidato, cuja re-
lagdo consta no subitem 21.2 deste edital;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da
posse;

k) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto
aqueles permitidos pela Constituigdo Federal de 1988, assegurada a
hipotese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do
Art.13 da Lei n° 8.112/90;

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, Inciso XVI, da
Constituigdo Federal de 1988;

m) apresentar Declaragio de Ajuste anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica;

n) apresentar Declaragdo de Bens e Valores;

o) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justia Federal;

p) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual;

q) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justi¢a Eleitoral;

r) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil;

s) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal;

t) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios
no momento da posse.

u) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital
de abertura do Concurso Publico.

2.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por
instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente,
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo
reconhecidos e avaliados na mesma érea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

2.3 O curso feito no exterior so tera validade quando acom-
panhado de documento expedido por tradutor juramentado.

2.4 Somente serdo considerados como documentos compro-
batorios os diplomas e certificados ou as declaragdes de conclusdo
do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituigdo, atestando a
data de conclusdo, a carga horaria ¢ a defesa da monografia/dis-
sertagdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da instituigdo, quan-
do for o caso.

2.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumaria-
mente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 2.1.

3. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

3.1. O Concurso Publico abrangera as seguintes provas:

a) Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, a
ser aplicada a todos os candidatos.

b) Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser aplicada aos candidatos classificados no quan-
titativo estabelecido no quadro abaixo.

¢) Prova de titulos de carater classificatorio.

3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos clas-
sificados na Prova Objetiva e que obtiverem na Prova de Desem-
penho Didético nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Havendo
empate na ultima classificagdo, serdo convocados todos os empa-
tados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera tomar co-
nhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, in-
cluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento em nenhuma hipétese.

4.2. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este Edital os
candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se de
nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros ¢ Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/1972.

4.3. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do
concurso de que trata o presente Edital.

4.4. Na hipotese do candidato se inscrever e efetuar o pagamento para
mais de 1 (uma) inscrigdo, sera deferida apenas a ultima inscrigdo
realizada.

4.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for constatada a
existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de pa-
gamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sis-
tema de inscrigdes online da Empresa INSTITUTO BRASIL pela
data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.6. O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando
solicitado.

4.7. A inscrigdo do candidato no concurso implica o conhecimento e
a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
das disposi¢des emanadas nos dispositivos legais ¢ normativos que

T ’gD]EODEDY’I%&CLAggRRg‘éI& Cl\j;l{}\]% *II}ET%[%%(S)S]I)]%_ tratam da.matéria, bem como, quanto :21 realizagdo das provas nos
E CAMPUS CADOS PARA PROVA DE prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
DESEMPENHO DIDATICO 4.8. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet no site
1 10 http:/institutobrasilnet.br/, no prazo estabelecido no CRONOGRA-
2 15 MA - Anexo L

3.3. Todas as convocagdes ¢ publicagdes de resultados, parcial e final,
serdo divulgadas no enderego eletrénico http://institutobrasil.net.br/.
3.4. Locais, datas e horarios das provas estdo discriminados no CRO-
NOGRAMA - Anexo I deste Edital.

4.9. Apés a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese
alguma, solicitagio de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo,
ressalvando o disposto no subitem 13.25.

4.10. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo
especifico da Ficha de Inscrigdo sua opgdo de Area/Disciplina ¢ o
campus de lotagdo para o qual deseja concorrer.

5. DAS AREAS/DISCIPLINAS, REQUISITOS MINIMOS, CAMPI DE ATUAGCAO E QUANTITATIVO DE VAGAS
5.1. As areas/disciplinas, os requisitos minimos, os campi de atuagdo ¢ o quantitativo de vagas dar-se-a conforme quadro abaixo:

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - PEBTT
REGIME DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS COM DEDICACAO EXCLUSIVA - DE
AREA/DISCIPLINA REQUISITO MINIMO CAMPUS VAGAS VAGAS VAGAS PARA
PARA NEGROS (**) PCD (*)
Administragiio 1 Graduagdo em Administragio Coari 1 - -
Eirunepé 2 - -
Itacoatiara 1 - -
Humaita 1 - -
Parintins 2 - -
Presidente Figueiredo 1 - -
Tabatinga 1 - -
Tefé 1 - -
Administragio 2 Graduagdo em Administragdo com Manaus-Distrito Industrial 1 - -
pos-graduacdo em Logistica
Agroecologia/Recurso Genético Vegetal . Graduagdo em Agronomia ou em Ciéncias Manaus-Zona Leste 1 - -
Agrarias ou em Tecnologia em Agroecologia, todas com pos-gra-
duacdo em Recurso Genético Vegetal ou em Agronomia {lmmcal
Antropologia Graduagdo em Antropologia Sdo Gabriel da Cachoeira 1 - -
Arquitetura/Pai: Graduagdo em Arquitetura com pos-graduacdo em Paisagismo Manaus-Zona Leste 1 - -
Ciéncias Agrarias ou Agronomia Graduagdo em Ciéncias Agrarias ou em Agronomia Coari 2 - -
Labrea 1 - -
Maués 1 - -
Contabilidade Graduagdo em Ciéncias Contabeis Coari 1 - -
Labrea 1 - -
Economia Graduagdo em Ciéncias Econdmicas Labrea 1 - -
Maués 1 - -
Sdo Gabriel da Cachoeira 1 - -
E haria Ambi 1 Graduacio em E haria Ambiental Tabatinga 1 - -
Engenharia Civil/Estruturas Graduagdo em Engenharja Civil, com Manaus-Centro 1 - -
pos-graduacao na area de Estruturas
ou em Engenharia-de Materiais ou em Engenharia de Processo:
E haria Elétrica/ E ia de Materiais Graduagdo, em Engenharia Elétrica ou em Engenharia de Mate- Manaus-Distrito Industrial 1 - -
riais, com pos-graduagdo em Microeletronica
Engenharia Florestal Graduagdo em Engenharia Florestal Eirunepé 1 - -
Labrea 1 - -
Presidente Figueiredo 1 - -
E h /Processos Qui e Ali- Graduagdo em Engenharia Quimica Manaus-Centro 1 - -
mentos, Tecnologias Industriais
Logistica Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou em Administragdo Manaus-Distrito Industrial 2 - -
ou em Tcpnclaﬁla em Logistica, todas com
pos-graduacdo em Logistica
Gestiio Publica 1 Graduagdo em Administracdo ou em Gestdo Piblica, ambas com Humaita 1 - -
pos-graduacdo em Gestdo Publica
Gestio Publica 2 Graduagao em Administragdo Eirunepé 1 - -
ou em Gestdo Publica
Informatica 1 Graduagdo em Informatica Eirunepé 2 - -
Ttacoatiara 1 - -
Parintins 1 - -
Sdo Gabriel da Cachoeira 2 - -
Tabatinga 2 - -
Informatica 2 Graduagdo em Informatica, com pos-graduagdo em Logica de Pro- Manaus-Distrito Industrial 1 - -
gramagao

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016083100178

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Informitica 3 Graduagdo em Informatica ou em Engenharia de Software ou em Manaus-Zona Leste 1 - -
Cieéncia da Computagdo ou_em Sistema de Informagdo |
ou em Engenharia da’ Computagdo ou em Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas ou em Tecnologia em Redes
de Computadores, todas com pos-graduagdo na area de Informa-
tica
LIBRAS Licenciatura Plena em qualquer area ¢ Certificacdo de Proficiéncia Sao Gabriel da Cachoeira 1 - -
em Libras, expedido pelo Ministério da_Educagao -
ou pela chcrléigeli\:]: Nacional de Educagao ¢ Instru¢ao dos Surdos -

EIS, conforme Decreto n°. 5.626/05
Medicina Veterinaria/Cirurgia e anestesiologia de Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Manaus-Zona Leste 1 - -
pequenos animais pos-graduacdo na area
Medicina Veterinaria/Clinica médica ¢ diagnastico Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Manaus-Zona Leste 1 - -
por imagem dc pequenos animais pos-graduacao na area
Medicina Veterinaria/Cirurgia e anestesiologia de Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Manaus-Zona Leste 1 - -
grandes animais pos-graduagao na area
Medicina Veterinaria//Clinica médica e diagnosti- Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Manaus-Zona Leste 1 - -
co por imagem de grandes animais pos-graduacdo na area
Medicina Veterinaria/Patologia animal. docncas Graduagdo em Medicina Veterinaria, com Manaus-Zona Leste 1 - -
ml,'ef_loconlagmsas e parasilarias dos animais do- pos-graduagdo na area
mesLico!
Meio Ambiente Graduagdo em Engenharia Ambiental ou em Engenharia Florestal Eirunepé 1 - -
Ped i Licenciatura Plena em Pedagogia Sdo Gabriel da Cachoeira 1 - -
Secretariado Graduagdo em Secretariado L%b}ga % - -
efé - -
Seguranca do Trabalho Arquitetura ou Engenharias, com Labrea 1 - -
pos-graduagdao em Seguranga do Trabalho
Manaus-Zona Leste 1 - -
Zootecnia/Medicina Veterinaria Graduagdo em Medicina Veterinaria Eirunepé 1 - -
ou em Zootecnia
Labrea 1 - -
Maués 1 - -

(*) Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.

(**) Nao ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.

5.2. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-4, no ato da posse, a comprovagdo de estar devidamente registrado.

5.3. Para efeitos de comprovagdo da graduagdo, ndo serdo aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme legislagdo vigente.

5.4. Durante o estagio probatorio (3 anos), ¢ vedada a mudanga de regime de trabalho bem como remogéo ou redistribuigdo, exceto por interesse da Instituigdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentagdo interna
(§ 2° do Art. 22 da Lei n° 12.772/2012.

5.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados o calendario académico e a carga horaria semanal.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1. Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-graduagdo ¢ de formagdo inicial ¢ continuada de trabalhadores, em contetidos ou disciplinas ligadas as areas de formagdo, quer no
respectivo campi ou fora dele.

6.2. Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenagdo, administragdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

3. Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e similares, estagios e monitorias.

6.4. Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos 6rgdos de fomento até suas finalizagdes.

5. Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pos-graduacdo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas ¢ para congressos.

6.6. Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de interesse da Instituigdo.

7. Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias ¢ prestagdes de servigos.

6.8. Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes do IFAM.

7. DO REGIME DE TRABALHO

7.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

7.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campi, nos turnos matutino, vespertino ou noturno.

7.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicagdo exclusiva devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, piblica ou privada, conforme disposto
no paragrafo 2°, do artigo 20, da Lei n° 12.772, de 28/12/2012.

8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneragdo inicial dar-se-a pelo vencimento basico da Classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribuigdo por Titulagdo - RT, nos termos da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, de acordo com o Quadro abaixo, acrescida
das gratificagdes e vantagens pertinentes: N

REMUNERACAO DOCENTE - 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICACAO EXCLUSIVA - DE

TITULACAO C]%‘R’SESIF/ VENCIMENTO BASICO (R$) RETRIBUICAO POR TITULACAO (RS) TOTAL (RS)
Graduagdo D-I-1 423477 - 4.234,77
Aperfeicoamento D-1-1 4.234.77 372.39 4.607.16
Especializagdo D-I-1 423477 650,76 4.885,53
estrado D-1-1 4.234.77 2.038.24 6.273.01
Doutorado D-I-1 4.234.77 4.879.90 9.114.67

8.2. Além da remuneragdo acima, o servidor tera direito a0 Auxilio-Alimentagdo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 321,00 (trezentos e vinte
¢ um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos.

9. DAS ISENCOES

9.1. De acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007. N N

9.2. A isengdo devera ser solicitada mediante preenchimento ¢ envio do formulario REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO - Anexo V deste Edital, no qual indicara o Nimero de Identificagao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, ¢ firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

9.3. O envio do Requerimento sera eletrénico através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, com data de envio somente no periodo constante do CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital. O candidato devera preencher
o requerimento, assinar e digitalizar o mesmo para envio. Requerimento enviado fora do prazo ndo sera avaliado.

9.4. O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha
na transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (Internet).

9.5. Todos os itens do requerimento deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

9.6. A empresa INSTITUTO BRASIL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

9.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao
do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

9.8. Nido sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Nao observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital. 3

d) Néo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do. )

9.9. Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico.

9.10. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada na data constante do CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital, no enderego eletronico http://institutobrasil.net.br/.

9.11. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

9.12. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera obter a GUIA PARA PAGAMENTO referente a sua inscrigdo no enderego eletrénico http:/institutobrasil.net.br/ até o ultimo dia de inscri¢do
constante do CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital.

9.13. A inscrigdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no CRONOGRAMA - Anexo I, a partir das 10h00min do primeiro dia até¢ as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o horério
de Manaus/AM.

9.14. O candidato podera contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site http://institutobrasil.net.br no prazo previsto no CRONOGRAMA - Anexo
1, considerando-se o horario de Manaus/AM. Apos esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.15. Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletronico ou similar.

9.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da
lei, aplicando-se ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

9.17. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

9.18. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o mesmo cargo, tera a isengdo cancelada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100179 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



oL}

0

“rs08

R
]

\
*vio

180 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2016

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

10.1. O candidato devera acessar o site http://institutobrasil.net.br/, ler
atentamente o Edital, as instrugdes disponiveis e preencher integral e
corretamente a Ficha de Inscricdo, tomando todo o cuidado com a
confirmagio dos dados prccnchidcs antes de confirmar a inscrigdo.
10.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA
REAIS)

10.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administragdo Publica.

10.4. Caso seja extraviada a Guia de Pagamento, o candidato devera
acessar o site http://institutobrasil.net.br ¢ emitir a 2* via da Guia de
Pagamento no link: Reimprimir Guia de Pagamento.

10.5. Nao sera responsabilidade da Empresa INSTITUTO BRASIL ¢
do IFAM a devolugdo do valor recolhido por erro de inscricdo rea-
lizada pelo candidato e por preenchimento incorreto da Ficha de
Inscrig@o.

10.6. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas
do dia, ininterruptamente, desde as 10h do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do ltimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no CRO-
NOGRAMA - Anexo I, considerando-se o horario de Manaus/AM.
10.7. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar
o efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro
do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoria-
mente por meio da Guia de Pagamento, impressa pelo proprio can-
didato no momento da inscrigdo.

10.8. Nao serdo aceitos pagamentos feitos através de deposito ban-
cario, DOC’s ou similares.

10.9. A Guia de Pagamento paga, autenticada pelo banco ou com-
provante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante
todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos orga-
nizadores.

10.10. Guias de Pagamento pagas em casas lotéricas poderdo demorar
mais tempo para compensagdo.

10.11. A confirmagdo da inscrigdo deverd ser impressa pelo candidato
e guardada consigo, juntamente com a Guia de Pagamento e res-
pectivo comprovante de pagamento.

10.12. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdao
via Internet implicara no cancelamento da mesma.

10.13. A inscrigdo via Internet ¢ de inteira responsabilidade do can-
didato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do site http://institutobrasil.net.br/
nos Gltimos dias de inscrigao.

10.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos
dados cadastrais exigidos no ato de inscri¢do, sob as penas da lei,
pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento
pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os re-
quisitos.

10.15. A Empresa INSTITUTO BRASIL ¢ o IFAM ndo serdo res-
ponséaveis por problemas na inscrigdo ou emissdo de Guias de Pa-
gamento via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou con-
gestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo
de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados. N

11. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

11.1. A partir da data definidla no CRONOGRAMA, Anexo I deste
Edital, sera publicada no site http://institutobrasil.net.br/ a relagdo das
inscrigdes homologadas.

11.2. E de inteira rcepcn@abllldadc do candidato accmpanhar a pu-
blicagdo e confirmar a homologagdo de sua inscrigdo.

11.3. A inscri¢do sera homologada somente se:

a) o candidato tiver completado todo o processo de inscrigdo no site
http:/institutobrasil.net.br/, inclusive obtido o numero de inscri¢do até
a data ¢ horario limite para inscrigdo; e

b) efetuado o pagamento da Taxa de Inscrigdo, até a data limite de
pagamento, com os campos obrigatorios devidamente preenchidos.
11.4. Néo serdo homologadas as inscri¢des cuja data de pagamento da
taxa de inscrigdo for posterior a data limite de pagamento, o que ndo
ensejara a devolugdo da taxa de inscrigdo.

11.5. Néo sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da Taxa de
Inscrigdo pelas seguintes opgdes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletronica;

d) DOC e DOC eletrénico;

¢) cheque ¢ cartdo de crédito ou débito;

f) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

11.6. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através de
GUIA DE PAGAMENTO, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

11.7. A confirmagdo da Inscrigdo do Candidato sera por meio da
publicagdo do Edital de Inscrigdes Homologadas que estara dispo-
nivel no endereco eletrdnico http://institutobrasil.net.br/, na data cons-
tante do CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.
11.8. O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exi-
géncias necessarias para sua inscri¢do, cujo nome ndo constar do
Edital de Inscricdes Homologadas ou tiver sua inscri¢do indeferida,
devera protocolar junto a empresa INSTITUTO BRASIL, usando o
Requerimento de Recurso - Anexo III deste Edital, qual deve ser
enviado para contato@institutobrasil.net.br no prazo constante no
CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital, pedido de revisdo da sua
inscrigdo, anexando ao requerimento copia do comprovante da guia
de pagamento.

11.9. O resultado da solicitagdo de Revisdo de Inscri¢do no Concurso
sera divulgado na data constante do CRONOGRAMA, Anexo I deste
Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a
esse documento.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o
deferimento ou indeferimento do pedido de revisdo da sua inscrigdo
no enderego eletronico http:/institutobrasil.net.br/.

11.11. Efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de
alteragdes.

11.12. Néo serdo aceitas inscrigdes extemporaneas, por fac-simile
(fax), correio eletrdnico (e-mail), via postal ou realizada de forma
diferente do indicado neste Edital.

11.13. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

11.14. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do pro-
cesso de selegdo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a no-
meagdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes for-
necidas.

11.15. O candidato que cometer, no ato da inscrigdo, erro grosseiro na
digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que
ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serad eliminado do
certame, a qualquer tempo.

11.16. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de ins-
crigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
03/10/2008.

12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

12.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89,
e de suas alteragdes, ¢ nos termos do presente Edital, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
Area/Disciplina, conforme Quadro de Vagas - item 5 deste Edital.
12.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, “desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°.
8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de
12/12/1990.

12.3. O percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicado sobre o total
de vagas abertas no presente Edital e, para sua distribuigdo, sera
levado em consideragdo o maior numero de vagas por cargo/uni-
dade.

12.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de ins-
cri¢do no presente Concurso Publico, desde que comprovada a com-
patibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

12.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou anatdmica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo con-
siderado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao
pertinente.

12.6. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardio do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das
provas, aos critérios de avaliagdo ¢ aprovagdo, a pontuagdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Pu-
blico.

12.7. De acordo com o Manual de Pericia Médica Oficial em Satide
do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria MPOG n° 797,
de 22/03/2010, publicada no DOU de 23/03/2010, para concorrer a
essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo
especifico da ficha de inscrigdo;

b) preencher ¢ imprimir o Requerimento de Reserva de Vagas para
candidato com deficiéncia, disponibilizado no Anexo IV deste Edital
e no site http://institutobrasil.net.br/, indicando o tipo de deficiéncia,
e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a
devida solicitagio do acc hamento para realizar a prova com
tradutor/intérprete em Libras, com a tradu¢do dos enunciados dos
testes para Libras, seja por meio de profissionais compativeis, em
quantidades suficientes e que atendam a atividade, seja mediante
video ou outra tecnologia analoga (para candidatos surdos)*, ledor ou
a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, com jus-
tificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de
deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente as-
sim o exigir;

c¢) encaminhar via Sedex, o laudo para a Empresa INSTITUTO BRA-
SIL, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395,
Jardim Maria Luiza, Cascavel - PR, CEP 85.819-690, com data de
postagem até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO, constante do CRO-
NOGRAMA, Anexo I deste Edital, o Requerimento de Reserva de
Vagas para candidato com deficiéncia, Anexo IV deste Edital, de-
vidamente preenchido, copia do CPF e laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), por sua inteira responsabilidade.

d) Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar aten-
dimento especial apos a data estipulada no CRONOGRAMA, Anexo
I deste Edital, o candidato devera enviar a solicitagdo de atendimento
especial via correio eletrénico juntamente com copia digitalizada do
laudo médico ou com parecer que justifique o pedido e, posterior-
mente, encaminhar o documento original ou uma copia autenticada
em cartorio, via SEDEX, para a Empresa INSTITUTO BRASIL,
especificando os recursos especiais necessarios.

e) A concessio de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente de orien-
tagdo meédica especifica contida no laudo médico enviado pelo can-
didato ou em parecer emitido por profissional de satide. Em nome da

isonomia entre candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a
mais para os candidatos nesta situagdo.

f) Somente serdo aceitos laudos ¢ pareceres de profissionais de saude
especializados na area de deficiéncia do candidato ¢ desde que tais
profissdes sejam regulamentadas.

12.8. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original e copia
autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas - IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL néo se res-
ponsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ou do parecer a Empresa INSTITUTO BRASIL. O laudo mé-
dico ou o parecer (original ou copia autenticada) tera validade so-
mente para este concurso ¢ ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desses documentos.

12.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a rea-
lizagdo das provas devera, obrigatoriamente, preencher o Anexo IV ¢
encaminhar para o INSTITUTO BRASIL no e-mail contato@ins-
titutobrasilnet.br.

12.10. O candidato que ndo especificar e/ou informar a necessidade
de atendimento especial de forma clara ¢ compreensivel ndo podera
em nenhuma hipétese solicita-la no dia da prova.

12.11. O candidato que solicitar condi¢des especiais para a realizagdo
das provas devera acompanhar pelo site http://institutobrasil.net.br/ o
deferimento de sua solicitagdo.

12.12. O pedido de atendimento diferenciado sera atendido, obe-
?céctélndc a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e razoabi-
idade.

12.13. As vagas definidas no subitem 12.3 que ndo forem providas
por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo.

12.14. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos por area/disciplina/unidade de
lotagdo, bem como na lista especifica de candidatos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia por area/disciplina/unidade de lotagao.
12.15. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa
com deficiéncia, quando do preenchimento de requerimento de ins-
cri¢do via intemet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da
inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a Empresa INS-
TITUTO BRASIL por meio do e-mail contato@institutobrasil.net.br,
ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego da
Empresa INSTITUTO BRASIL, constante do subitem 1.1 deste Edi-
tal, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

12.16. Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo novamente do
percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados
na condigdo de pessoas com deficiéncia, estes serdo convocados para
manifestar se aceitam ou ndo a nomeagdo para o cargo.

12.17. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 12.1 e que
declararem sua condig@o por ocasido da inscrigdo, caso aprovados no
concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a
Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atengdo a Sau-
de do Servidor (SIASS), que verificara sua condi¢do como deficiente,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 ¢ suas alteragdes, ¢
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuigdes do cargo.

12.18. O candidato amparado pelo disposto no subitem 12.1, caso
aprovado no concurso, devera, durante o estagio probatorio, se sub-
meter as avaliagdes periddicas a serem realizadas pela Equipe Mul-
tiprofissional da Unidade SIASS para fins de verificar a compa-
tibilidade entre as atribuigdes do cargo ¢ a deficiéncia apresentada (§
2° do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

12.19. A reprovagio pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS
ou 0 ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos deficientes.

12.20. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multi-
profissional da Unidade SIASS por ndo ter sido considerado de-
ficiente, figurara na lista de classificagdo geral na vaga a qual con-
corre.

12.21. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas
provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados
em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

12.22. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar pedido de remogdo, redistribuigdo, ou direito a
concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

12.23. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste edital.

13. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODE-
CLARADOS NEGROS:

13.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos
termos do § 3° do Art. 1° da Lei n° 12.990/14, especificando o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

13.2. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢des
da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos
sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos. Ao final do processo,
scréi publicada listagem classificatoria dos candidatos negros apro-
vados.

13.3. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas
oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme Art.
1°, em especial § 1° da referida Lei.

13.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
mferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 2° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.
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13.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a Autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo, Anexo VI
deste Edital, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE).

13.5.1. A Autodeclaragio tera validade somente para este concurso
publico ¢ devera ser enviada para o e-mail contato@institutobra-
silnetbr dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes. Na de-
claragdo devera constar, nome, endere¢o, RG, CPF, numero de ins-
cri¢do do candidato no concurso e cargo pretendido.

13.5.2. O candidato devera solicitar a confirmagio do recebimento do
e-mail, que servira como protocolo de envio. O IFAM e a Empresa
INSTITUTO BRASIL ndo se responsabilizam por e-mail ndo re-
cebidos ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de
computadores (Internet).

13.6. Em atengdo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo unico, da Lei
12.990/14, na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam asscguradcs o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

13.7. O candidato que se autodeclarar negro, se classificado no con-
curso, figurard em lista especial dos candidatos, bem como na lista da
ampla concorréncia dos candidatos a Area/Disciplina de sua opgao.
13.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo,
¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

13.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nu-
mero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo com-
putados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.10. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro apro-
vado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

13.11. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros apro-
vados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por éarea.

13.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficién-
cia e aos candidatos negros.

13.13. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada de acordo
com 0 CRONOGRAMA - Anexo I, no enderego eletronico http://ins-
titutobrasil.net.br/.

13.13.1. O candidato podera, a partir do dia subsequente ao da di-
vulgacio da relagdo citada no subitem 13.13 deste Edital, no prazo de
recurso, para alterar a opgdo para concorrer as vagas reservadas aos
negros, através de Requerimento de Recurso, Anexo III deste Edital,
assinado, digitalizado e enviado para contato@institutobrasil.net.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

13.14. O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua
inscrigdo e demais informagdes necessarias para a realizagdo das
provas.

13.15. Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3,
de 01/08/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigo Piblico do Ministério do Planejamento, De-
senvolvimento ¢ Gestdo, publicada no DOU de 02/08/2016, Secéo 1,
pagina 54, que dispde sobre regras de afericdo da veracidade da
autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto
na Lei n® 12.990, de 09/06/2014, todos os candidatos classificados na
forma do subitem 20.2 deste edital, que se autodeclararam pretos ou
pardos, serdo convocados pela Empresa INSTITUTO BRASIL para
se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo pres-
tada.

13.16. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada
por comissdo propria, designada pela Empresa INSTITUTO BRASIL,
especificamente para este fim. Tal verificagdo dar-se-a apos a di-
vulgacio do resultado final, antes da homologagédo do concurso, com
a presenga obrigatoria do candidato, no municipio de Manaus/AM, na
data estipulada no CRONOGRAMA, Anexo I deste edital, na Reitoria
do IFAM, localizada na Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro - Ma-
naus/AM.

13.17. O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdao
estara automaticamente desclassificado do concurso.

13.18. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por
meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

13.19. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo sera composta por 3 (trés) membros distribuidos por
género, cor ¢ naturalidade.

13.20. A confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela
decisdo da maioria simples da Comissdo.

13.21. O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes
sera divulgado no site http://institutobrasil.net.br/.

13.22. Os candidatos que tiverem suas autodeclaragdes indeferidas
poderdo interpor recurso na conforme disposto no CRONOGRAMA -
Anexo I deste edital, nas datas estabelecidas no CRONOGRAMA -
Anexo L.

13.23. Na hipétese de constatagdo de dcclaragac falsa, o candidato
sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

13.24. A autodeclarag@o ¢ o resultado da sua avaliagdo tera validade
somente para este certame.

13.25. O candidato que, porventura, queira desconsiderar a auto-
declaragdo prestada no ato da inscri¢do, devera fazé-la no periodo

estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo I deste Edital, mediante o
preenchimento do formulario proprio, disponivel no site http://ins-
titutobrasil.net.br/.
13.26. O formulario mencionado no subitem 13.25 devera ser as-
sinado, digitalizado e enviado para o site http://institutobrasil.net.br/.
aos cuidados da Empresa INSTITUTO BRASIL.
13.27. Havendo algum pedido de desconsideragdo da autodeclaragdo
a Empresa INSTITUTO BRASIL procedera a republicagdo da ho-
mologagdo da Relagdo das Inscrigoes Deferidas para Vagas Reser-
vadas a Candidatos Negros.
14. DAS PROVAS ESPECIAIS
14.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter
a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da inscrigdo,
preenchendo o anexo IV e encaminhando para o INSTITUTO BRA-
SIL via e-mail contato@institutobrasil.net.br, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissdo.14.2. As provas ampliadas serdo ex-
clusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
14.3. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita,
ainda, a apreciacdo ¢ deliberagdo da Empresa INSTITUTO BRASIL,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
14.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento es-
pecial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagdo do
tempo, conforme subitem 15.26.
14.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.
14.6. Durante a amamenta¢do o acompanhante ndo podera ficar no
mesmo local que a candidata.
14.7. Para garantir a aplicagdo dos termos e condicdes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.
14.8. Nao sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova
em fungdo do tempo dispensado para a amamentago.
14.9. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem co-
municado o fato a Empresa INSTITUTO BRASIL, por inexistir a
doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico
ﬁamam@instirumbrasil.nct.br tdo logo a condi¢do seja diagnostica-
a.
14.10. Os candidatos na situagdo descrita no subitem anterior, quando
da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portio de
entrada, munidos do Laudo Médico.
14.11. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos
a detecgdo de metais durante as provas, aquclcs que, por razdes de
salide, fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros ins-
trumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo, previamente, a
Empresa INSTITUTO BRASIL. Esses candidatos ainda deverdo com-
parecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que com-
provem o uso de tais equipamentos.
15. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS
15.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de realizagdo da
Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site http://institutobra-
sil.net.br/ no prazo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo L
15.2. N@o sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo in-
dividualizada.
15.3. O candidato ¢ o tinico responsavel pela identificagdo correta de
seu local de realizagdo das provas e pelo comparecimento no horario
dctcrmmadc nos editais, estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo

15 4. Os horarios das provas serdo baseados no horario da cidade de
Manaus/AM.

15.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera,
ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

15.6. Nao sera permitido em qualquer circunstancia o uso de bor-
rachas, apontadores, marca-textos, corretivos, lapis ou material equi-
valente.

15.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das pro-
vas, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario (horario de Manaus)
estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

15.8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de rea-
lizagdo das provas, apos o horario fixado para o fechamento dos
portdes.

15.9. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda ndo
tenham sido iniciadas.

15.10. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bom-
beiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens ¢ Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico ¢ Magistratura;

- Carteiras expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
15.11. Néo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.12. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assina-
tura).

15.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por mo-
tivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, devendo ser submetido a identificagdo especial.
15.14. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal,
antes do acesso a sala de realizagdo da prova.

15.15. Néo sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas
de realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguar-
dando que alguém o traga.

15.16. Apos a identificacdo ¢ entrada em sala, o candidato devera
dirigir-se a carteira ¢ ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
da prova.

15.17. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao ter-
minarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros ¢ be-
bedouros.

15.18. E vedada a perr de acom
vas, ressalvado o contido no subitem 14.4.
15.19. As provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas
publicagdes oficiais.

15.20. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem jus-
tificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico
o candidato que faltar as provas.

15.21. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das
provas.

15.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
provas ap0s assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua
Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este mo-
mento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

15.23. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo pre-
visto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do can-
didato.

15.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o can-
didato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela
realizagdo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo;

d) deixar de assinar lista de presenga;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir o uso do detector de metais;

h) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da Prova Objetiva
antes de sair da sala;

i) ausentar-se do local da Prova Objetiva antes de decorrida 2 (duas)
hora do inicio da mesma;

j) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova.
Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, ¢ guardados
dentro do envelope fornecido pela Empresa INSTITUTO BRASIL ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida de-
finitiva do local da realizagdo da prova;

k) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com
celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no des-
locamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela Empresa INS-
TITUTO BRASIL;

1) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

m) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas
calculadoras ¢ similares ou qualquer tipo de consulta;

n) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario
determinado no subitem 16.23, alinea "b".

0) estiver ausente do local da prova, no dia e horario determinados
para comparecimento;

p) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido a Folha de
Respostas, sendo-lhe entdo atribuido 0 (zero) ponto;

q) tiver comportamento desonesto ou incompativel com o decoro ¢ a
ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos agentes
aplicadores da prova.

) ndo atender as determinagdes deste Edital;

15.25. Nédo ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de
papel ou similar, além do Caderno de Questdes, da Folha de Res-
postas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.
15.26. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
sera eliminado do certame.

15.27. Apos entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida
qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fo-
tografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital, oculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc., ou qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

no local das pro-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016083100181

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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15.28. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Pu-
blico.

15.29. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as
mesmas,

15.30. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

15.31. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

15.32. O tempo de duragdo da prova (4 horas) inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

15.33. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante da Empresa INSTITUTO BRASIL, no local e no dia da realizagdo
da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as pro-
vidéncias cabiveis.

15.34. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

16. DA PROVA OBJETIVA

16.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

16.2. A Prova Objetiva abrangera as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Quantidade de Valor de cada questdo | Pontua¢io Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislacdo e Etica na Ad- 5 1 5
ministracio Piblica
Conhecimentos Pedagégi- 10 2 20
cos
Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total 50 100

16.3. Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas inéditas de multipla escolha.

16.4. Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), ¢ somente 1 (uma) resposta

correta.

16.5. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser

rasurada, amassada ou manchada.

16.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera

o tnico documento valido para a corre¢do da prova.

16.7. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de

Questdes ¢ em sua Folha de Respostas.

16.8. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Res-

postas.

16.9. Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por motivo de erro do can-

didato.

16.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este

Edital ¢/ou com as instrugdes contidas na Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada

ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ainda que legivel.

16.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar

a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo

do processamento eletronico desta.

16.12. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos

diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em sua

Folha de Rcspc@ta ccn‘cepandc a do Caderno de Qucsmcs recebido. Caso haja qualqucr divergéncia, o
didato dever: informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

16.13. O candidato ao receber a Folha de Respostas devera fazer a conferéncia de seus dados pessoais,

em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

16.14. Valera de 0 (zcm) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 50 (cinquenta)

pontos e NAO ZERAR EM NENHUMA AREA DE CONHECIMENTO (Lingua Pcrtugucsa, Legislagdo

¢ Etica na Administragdo Publica, Conhecimentos Pedagogicos ¢ Conhecimentos Especificos).

16.15. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera

considerada errada ¢ atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao

marcada, com emenda ou rasura.

16.16. A Prova Objctiva sera realizada na data definida no CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital.

16.17. A Prova sera realizada somente no municipio de Manaus/AM.

16.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das

provas e o comparecimento no horario determinado.

16.19. Os portdes serdo abertos 45 minutos, antes do inicio da prova.

16.20. A Prova tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de

Respostas.

16.2pl. A Prova tera seu horario de inicio em sala, contado apés a distribuigdo dos Cadernos de Questdes

e apos a autorizagdo do Fiscal de Sala.

16.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia

minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto, munidos do original do documento oficial

de identificagdo.

16.23. Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados

os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento

da fiscalizagdo;

b) somente apos decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar sua Folha de

Respostas ao fiscal de sala, ¢ retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar a ata

de desisténcia do concurso, que seré lavrada pelo responsavel pela aplicagdo da prova e ndo podera levar

o Caderno de Questdes.

d) o candidato s6 podera sair da sala levando seu Caderno de Questdes ap6s decorrido 02 (duas) horas

do inicio da prova.

¢) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retomno do candidato a sala

de prova apos ter se retirado do recinto, sem autorizagao, ainda que por questdes de satde;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a sua Folha de

Respostas.

16.24. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

16.25. Nao sera pcrmmda sob hipotese alguma, a entrada de candidato no local de realizagdo da prova,

apos o fechamento dos portdes.

16.26. O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo

permanecer do lado de fora dos portdes, exceto o previsto no subitem 14.4.

16.27. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo

de caneta ou material.

16.28. Néo sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos,

corretivos, lapis ou material equivalente.

16.29. Os portdes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apés o inicio da prova. Até esse horario,

ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou

fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

16.30. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da

fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

16.31. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses

necessarios para cumprir o subitem 16.30, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

16.32. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de

avaliagdo.

16.33. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a

prova no seu Caderno de Questdes.

16.34. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda nao

o puder levar, a Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da

prova.

16.35. A corregdo das provas sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas

somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas.

16.36. Durante a realizagdo da prova é proibida a comunicagdo entre candidatos/as, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outra forma, bem como, a utilizagdo de livros, revistas, folhetos, imprcssos,

anotagdes, réguas de cdlculo, diciondrios, codigos, legislagdo e aparelhos eletronicos, tais como: ma-

quinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,

iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive, mp3 playcf ou similar, qualquer transmissor de dados ¢ men-

sagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carros, ou

quaisquer outros equipamentos eletrénicos de comunicagdo ou de consulta. Também ndo sera permitido

o uso de relogios de quaisquer espécies, oculos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro, etc, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determi-

nagdes.

16.37. Nao sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de

objetos eletronicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®, e outros

aparelhos que permitam a comunicagdo de informagdes e dados.

16.38. A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFAM, néo ficardo responsaveis pela guarda de

quaisquer dos objetos supracitados.

16.39. A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFAM , ndo se responsabilizardo por perdas e/ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por

danos a eles causados.

16.40. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos

casos previstos na Lei n® 10.826/2003 e alteragdes.

16.41. O candidato que estiver armado e for amparado pela supracitada Lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme subitens 12.9 e 12.10 deste Edital.

16.42. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos nos subitens 16.40 e 16.41 sera

retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

16.43. O candidato que for identificado usando aparelhos citados nos subitens 16.36 ¢ 16.37 ou portando

arma, subitens 16.40 e 16.41, nos corredores e banheiros, sera eliminado do concurso.

17. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

17.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatoério, destina-se a avaliar o

candidato quanto ao dominio do assunto, a abordagem metodologica, a aptiddo, a capacidade pedagogica

de comunicagdo, a habilidade técnica ¢ o conhecimento do conteudo, mediante explanagdo e, se ne-

cessario arguigdo do candidato pelos membros da Banca Examinadora.

17.2. A Prova de Desempenho Didatico consistira de aula a ser ministrada perante uma banca exa-

minadora composta por 3 (trés) membros efetivos ¢ 1 (um) suplente, sendo formada por professores 2

(dois) da area para a qual o candidato estd concorrendo e 1 (um) da area de didatica ¢ metodologia do

ensino.

17.3. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em local a ser definido na data de publicagdo do

resultado da Prova Objetiva e sera gravada em audio e video.

17.4. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos ao cargo de Professor do

Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - PEBTT, aprovados na Prova Objetiva e, dentro do quantitativo

de 10 (dez) para 01 (uma) vaga e 15 (quinze) para 02 (duas) vagas..

17.5. Fica vedado aos candidatos ¢ a terceiros assistir as Provas de Desempenho Didatico dos demais

candidatos, independente da area em que esteja concorrendo.

17.6. A Prova de Desempenho Didatico sera de carater classificatorio e eliminatorio, valendo de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos, devendo o candidato para ser considerado classificado obter no minimo 50

(CINQUENTA) pontos, e, consistird de uma aula de, no minimo, 30 (trinta) minutos, ¢ no maximo, 40

(quarenta) minutos.

17.7. O sorteio do tema, comum a todos os candidatos para uma mesma area e campus sera realizado na

data, horario e local constante do CRONOGRAMA, Anexo I deste Edital, pela Empresa INSTITUTO
BRASIL, com ou sem a presenga dos candidatos, sob a supervisdo da Comissdo de Concursos do

IFAM.

17.8. A ordem da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico sera por ordem alfabética.

17.9. A Empresa INSTITUTO BRASIL disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos

didaticos: quadro (branco), cancta pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos

providenciar qualsqucr recursos didaticos adicionais.

17.10. Nao sera concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrdnicos ou

quaisquer outros recursos que considerar necessario a sua aula.

17.11. A preparagdo dos recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem

17.19.

17.12. Na hipotese do candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrdnico a

Empresa INSTITUTO BRASIL ¢ o IFAM néo se responsabilizardo pela instalagdo elétrica, internet ou

local de colocag@o.

17.13. O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do

horario previsto para a realizagdo da atividade.

17.14. O candidato que ndo comparecer no local e horario indicados para realizagdo da prova de

desempenho didatico estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.15. A prova de desempenho didatico sera realizada conforme cronograma a ser divulgado em até 24

(vinte e quatro) horas do dia do sorteio do tema e disponibilizado nos enderegos eletrénicos http://ins-

titutobrasil.net.br/ ou www.ifam.edu.br.

17.16. O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento

oficial de identificacdo ¢ plano de aula, em 3 (trés) vias, que devera ser entregue, antes do inicio da

prova, aos membros da banca examinadora.

17.17. A convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico sera divulgada no site http://institu-

tobrasil.net.br/.

17.18. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (itil ou ndo),

sendo a chamada por ordem alfabética, para cada Area/Disciplina.

17.19. A Prova de Desempenho Didatico sera uma aula expositiva, sobre tema tnico para todos os

candidatos, por Area/Disciplina, de no minimo, 30 (trinta) minutos e no maximo 40 (quarenta) minutos,

perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos ¢ a capacidade didatica do

candidato a professor, podendo ser arguido pela banca examinadora.

17.20. Os temas para a Prova de Desempenho Didatico serdo divulgados no site http:/institutobra-

sil.net.br/.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016083100182

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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17.21. Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, ¢ a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a soma das notas dos avaliadores dividida
por trés (média aritmética simples).
17.22. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da anélise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima:

AVALIACAO DO DOCENTE
CRITERIOS PONTU%&&O
MAXI

01 - PLANO DE AULA

Apresenta objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagdg e referenciais. 15
Estabelece os procedimentos da agdo docénte como: introdugdo. desenvolvimento e fechamento da aula.

02 - INTRODUCAO

A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos basicos do tema a ser estudado. 15
Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interagao e a conexao entre o conteudo a ser trabalhado ¢ a realidade (contextualizagdo).

Linguagem adequada ao nivel de ensino.

03 - DESENVOLVIMENTO

A construgdg do_conhecimento foi realizada a partir da_contextualizagdo do tema, apresentando estrutura logica e propria para o nivel de ensino. Para explicar o conteudo (parte tedrica), 30
apresentou sindnimos para os termos._ técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino.

Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento %lc contetdo.

Postura adequada em frente a turma, . .

Facilidade de expressdo, comunicagdo. Boa dicgdo, tom e impostagdo de voz adequada a sala de aula.

04 - METODOLOGIA

A metodologia (procedimentos da agdo docente), foi adequada aos objetivos ¢ ao conteiido do Plano. A metodologia favoreceu a exposigdo do contetido. 30
Demonstrou dominio de contetido.

Problematiza o conteudg desafiando o aluno a pensar.

Utilizou bem o, tempo disponivel para a exposi¢ao da aula.

Deixa expectativas para novas aprendizagens.

5 - RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema
06 - FECHAMENTO

Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o contetido em relagdo ao tempo previsto. 5

MEDIA MAXIMA 100

roposto e ao nivel de ensino? Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula. 5

18. DA PROVA DE TITULOS

18.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva deverdo apresentar no dia da Prova de Desempenho Didatico, em envelope aberto e devidamente identificado, o Curriculum Vitae simplificado, contendo apenas,
nome, RG, CPF, endereco, telefones, e-mail e formagdo, com os respectivos titulos académicos, numerados ¢ sequenciados da mesma forma em que figurarem no Curriculum simplificado, com autenticagdo em
cartorio.

18.2. O envelope devidamente identificado, referente aos titulos académicos devera ser entregue na sala de coordenagdo das provas, no dia marcado para Prova de Desempenho Didatico, a qual, por sua vez, encaminhara
a banca constituida com a finalidade de avaliar os titulos.

18.3. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fins de comprovagdo em eventual necessidade.

18.4. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva ¢ na Prova de Desempenho Didatico, que obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos em cada uma das provas.
18.5. Para a Prova de Titulos, deverdo ser apresentados para pontuagdo apenas os titulos que estdo de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

DISCRIMINACAO VALOR POR TiTULO
a) Pos-Graduacgio Stricto Sensu - Doutorado 4,5 pontos
b) Pés-Graduaciio Stricto Sensu - Mestrado 3.5 pontos
¢) Pés-Graduaciio Late Sensu (360 horas) 2,0 pontos
TOTAL PONTOS 10,0 pontos

18.6. Somente sera pontuado um titulo por nivel de titulagdo.

18.7. O candidato que apresentar mais de um titulo por nivel de titulagdo tera apenas um deles pontuado.

18.8. A apresentagdo de titulos para pontuagdo na Prova de Titulos ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formacio exigida para posse.

18.9. Os titulos apresentados terdo finalidade somente de pontuar na Prova de Titulos, devendo ser apresentados novamente no ato da posse, em caso de aprovagdo, de acordo com a exigéncia do Edital, conforme item
5.

18.10. O candidato que ndo entregar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste Edital.

18.11. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do historico
escolar.

18.12. Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados, quando convalidados para o Territorio Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determinagdo da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Brasileira, Lei n® 9.394/96, Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/1/2002 ¢ demais orientagdes legais sobre a matéria.

18.13. Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados quando acompanhados de tradugdo oficial.

18.14. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim e valerdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

18.15. NAO serdo aceitas, em I hipétese, Declaragdes como comprovagdo de titulos.

18.16. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduagdo, apenas certificados de conclusio de pos-graduagido ou diploma, acompanhados do Historico Escolar.

18.17. Fica reservado a Empresa INSTITUTO BRASIL, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

18.18. Apbs a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo.

18.19. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

18.20. Nio serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no servigo publico.

18.21. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site http://institutobrasil.net.br/.

19. DOS RECURSOS

19.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos ¢ prazos:

19.1.1. Com relagdo a homologagdo das inscri¢des, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da publicagdo do Edital de homologagdo das inscrigdes;

19.1.2. Com relagdo ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da realizagdo da prova.

19.1.3. Com relagdo a Prova de Desempenho ¢ de Titulos, no prazo de 3 (irés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da publicagdo das notas;

19.2. O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes. Admitir-se-a para cada candidato um tunico recurso
por questdo.

19.3. As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) citagdo das fontes de pesquisa;

b) nome dos autores;

c) bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

19.4. Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar o site http:/institutobrasil.net.br/;

b) preencher o Requerimento de Recurso - Anexo III, deste Edital, fund assinar e digitalizar;

c) anexar cOpias escancadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

19.5. Sera indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

19.6. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragdo ¢ seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

19.7. Seré indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

19.8. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos.

19.9. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado a Empresa INSTITUTO BRASIL.

19.10. A Banca Examinadora constitui a (iltima instincia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

19.11. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através do site
http:/institutobrasil.net.br/.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100183 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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20. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO
CONCURSO PUBLICO

20.1. Os candidatos que prestarem Prova Objetiva, Prova de De-
sempenho Didético e Prova de Titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da
Prova Objetiva (NPO) ¢ nota da Prova de Desempenho Didatico
(NPDD), somada a nota da Prova de Titulos (NPT), conforme de-
monstrado na formula:

(NPO) + (NPDD) + (NPT) = Média Final

2

20.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média Final
igual ou superior a 50 (CINQUENTA) pontos, ¢ desde que ndo
ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo II do Decreto n®
6.944, de 21/8/2009, conforme abaixo:

UANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE

REVISTAS NO EDITAL CANDIDATOS APROVA-
POR CARGO OU EMPREGO DOS

1 5

2 9

20.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite
maximo estipulado acima serdo considerados reprovados.

20.4 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual numero de
pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo
tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva, area de
Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior nota na Prova de Desempenho Di-
datico;

d) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

20.5 Nenhum dos candidatos empatados na tultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados, nos termos do § 3° do art.
16 do Decreto n° 6.944/2009.

20.6 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderegos
eletronicos http://institutobrasil.net.br/ ¢ www.ifam.edu.br.

20.7. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificagdo por
Area/Disciplina ¢ Campus de Lotagdo e outra listagem com a Clas-
sificagio Geral por Area/Disciplina.

21. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E
EXERCICIO

21.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a
nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofer-
tadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

21.2. O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial,
conforme disposto na alinea "i" do subitem 2.1, os exames abaixo
relacionados, que deverdo ser realizados as suas expensas:

a) Atestado de Capacidade Fisica;

b) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

¢) Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d) Atestado emitido por Otorrinolaringologista ¢ audiometria tonal;
e) RX de torax em PA e Perfil com Laudo;

f) RX de coluna (cervical, toracica e lombo-sacra) em AP ¢ Perfil
com laudo;

g) Hemograma completo com reticulocitos;

h) Glicose;

i) Colesterol total /HDL/LDL/VLDL;

j) Triglicerideos;

k) Uréia;

1) Creatinina;

m) Acido Urico;

n) PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

0) Colpocitologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

p) TGO/TGP/Gama GT;

q) Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r) Parasitologico de fezes;

s) Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade >
50 anos;

t) Sumario de urina (E.A.S);

u) EXAME DE INVESTIDURA REALIZADO POR MEDICO PE-
RITO OFICIAL/SIASS.

21.3. O exame de investidura podera ser realizado em qualquer Uni-
dade SIASS, desde que seja obedecida a listagem acima.

21.4. Os exames poderdo ser complementados no ato de convo-
cagdo.

21.5. A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
concurso.

21.6. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas
expensas, no prazo maximo de 30 dias ininterruptos, conforme es-
tabelecido na lei 8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

21.7. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no
ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompa-
nhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor;

d) fotocopia da Declaragdo de quitagio com as obrigagdes eleito-
rais;

e¢) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acom-
panhada do original;

f) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompa-
nhada do original (se tiver); (ndo ¢ obrigatorio)

g) fotocopia do PIS/PASEP;

h) fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

i) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de In-
corporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do
original;

j) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do ori-
ginal;

k) declaragdo, em formulario especifico do IFAM, de que exerce, ou
ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal,
estadual e/ou municipal;

1) declarag@o de bens e renda atualizada até a data da posse;

m) certiddo negativa de débitos da Receita Federal;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo es-
colhido, conforme requisito para o cargo escolhido, disposto no Qua-
dro de Vagas, Item 5 deste Edital;

o) fotocopia do Registro Profissional no 6rgdo de classe;

p) laudo Médico Pericial expedido pela Unidade SIASS;

q) apresentar, por ocasido da posse, as certiddes abaixo:

. Certiddo Criminal Negativa: Justia Federal;

. Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual;

. Certiddo Criminal Negativa: Justi¢a Eleitoral;

. Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e

. Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro car-
go/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos
de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

s) apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo
publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo
publico.

21.8. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamen-
te por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

21.9. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Item 2 deste
Edital.

21.10. Poderdo ser exigidos pelo IFAM, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, em complemento das in-
formagdes.

21.11. Apos tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor
publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 dias,
conforme estabelecido pela Lei n° 8.112/90.

21.12. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear
ou justificar pedido de remocdo, redistribuicdo, alteragdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes
para o desempenho das atribuigdes do cargo.

21.13. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera
solicitar redistribui¢do ou remogdo, sendo desconsiderada qualquer
pretensdo nesse sentido.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao
Concurso Publico através do site http:/institutobrasil.net.br/

ou por meio dos telefones: (45) 3326-1928 ¢ (45) 9821-5390 ou email
contato@institutobrasil.net.br.

22.2. Nio serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas ¢ nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer re-
lacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas ¢ do Con-
curso Pablico.

22.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
22.4. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.

22.5. O TFAM ¢ a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se respon-
sabilizardo por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

22.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes
referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de va-
lidade do mesmo.

22.7. O Edital ¢ o Resultado Final do Concurso Publico serdo di-
vulgados nos sites http://institutobrasil.netbr/ ¢ www.ifam.edu.br e
publicado no Diario Oficial da Unido.

22.8. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
IFAM.

22.9. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Piblico, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

[ NV,

22.10. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomea-
¢des, em numero que atenda aos interesses ¢ as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
22.11. A nomeagdo sera feita por meio de publicagdo no Didrio
Oficial da Unido e divulgada no site www.ifam.edu.br.

22.12. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que ndo acei-
tar a sua nomeagdo para assumir o cargo para o qual concorreu ficara
automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo havera
reclassificagdo para o final da lista.

22.13. Os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagao
geral na Area/Disciplina, poderdo ser convocados a ter sua nomeago,
com lotagdo e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal do
Amazonas, desde que haja vaga para a Area/Disciplina a qual foi
classificado.

22.13.1. A convocagdo sera através de publicagdo no Diario Oficial
da Unido, no portal do IFAM e correspondéncia eletronica.

22.13.2. A convocagdo ¢ a aceitagdo/desisténcia da vaga dar-se-a
conforme os critérios abaixo:

a) a ndo aceitagdo ndo implicara desclassificagdo em relagdo a vaga
para a qual foi aprovado;

b) o candidato devera formalizar desisténcia a vaga dentro do prazo
maximo de 03 (trés) dias corridos, através do preenchimento e de-
volugdo do Termo de Aceite/Desisténcia ou correspondéncia eletrd-
nica;

c) caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada sera desclassificado da
lista geral de aprovados, permanecendo classificado para o campus
para o qual prestou concurso;

22.14. O concurso publico regido por este Edital podera ser apro-
veitado por qualquer outra Instituigdo de Ensino Publico Federal.
22.15. Néo havendo candidatos classificados em niimero suficiente
para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a
validade do concurso, o IFAM podera requerer aproveitamento de
candidatos classificados em concursos realizados por outras insti-
tuicdes da Rede Federal de Ensino.

22.16. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacio em qualquer etapa do presente Concurso Publico, va-
lendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas
no item 20.

22.17. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego ¢ te-
lefone junto @ Empresa INSTITUTO BRASIL, até o encerramento do
Concurso Pablico sob sua responsabilidade, e, apos, junto ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - [FAM.
22.18. As legislagdes com entrada em vigor apods a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e norma-
tivos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Concurso Publico.

22.19. O candidato aprovado no Concurso Piblico, quando convo-
cado para posse ¢ efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame
Meédico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica ¢ men-
tal, cujo carater ¢ eliminatorio e constitui condi¢do e pré-requisito
para que se concretize a posse.

22.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a
critério exclusivo e irrecorrivel das instancias administrativas do
IFAM.

22.21. O IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se respon-
sabilizardo por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

22.22. A Empresa INSTITUTO BRASIL e o Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM reservam-se o
direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

22.23. Os candidatos néo classificados no niimero maximo de apro-
vados de que trata o ANEXO II do Decreto n° 6.944/09, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

22.24. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.
22.25. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do
Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré- admissionais
correrdo a expensas do proprio candidato, bem como, a realizagdo de
todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua con-
vocagio.

22.26. O Edital sera disponibilizado para impugnagdo no prazo es-
tipulado no CRONOGRAMA - Anexo I, através do site http:/ins-
titutobrasilnet.br/ ou email contato@institutobrasil.net.br.

22.27. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO T - Cronograma;

ANEXO II - Conteudos Programaticos;

ANEXO III - Requerimento de Recurso;

ANEXO IV - Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com
deficiéncia;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do do Valor da Inscrigdo;
ANEXO VI - Autodeclaragio;

ANEXO VII - Termo de Desisténcia da Autodeclaragao.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016083100184

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido 31/08/2016
Publicacdo do Edital no portal do IFAM 31/08/2016

_Periodo para impugnagdo do Edita

Divulgagao do Edital em veiculos ldc comunicagdo de grande circulagdo

31/08 a 19/09/2016
01 a 05/09/2016

eriodo de Inscri¢do

09 a 28/09/2016

eriodo de inscrigao para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgacio dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de_inscrigdo 20/09/2016
Interposigdo de recursos contra a_divulgagao dos candidatos beneficiados com a isen¢do da taxa de inscricdao 21, 22 e 23 /09/2016
Resposta dos recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de inscrigdo 27/09/2016

Data final para o pagamento do bolefo da taxa de inscricdo. 30/09/2016

09 a 12/09/2016

_Homologagdo das inscrigdes e divulgagdo dos locais da prova objetiva 18/10/2016
ecurso contra a homologagdo das Inscrigdes 19, 20 e 21/10/2016
esposta_dos recursos contra_homologacdo das inscrigde 24/10/2016

Divulgagdo da relagdo dos candidatos deferidos ¢ indeferidos 24/10/2016

Divulgacio da relacdo candidato/vaga 25/10/2016

DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA 20/11/2016
ivulgagdo do gabarito prel da prova objetiva 20/11/2016 as 21 hs
nterposicdo de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 21, 22 e 23/11/2016

TResposta dos recursos contra_questdes ¢ os gabaritos preliminares da prova objetiva 02/12/2016

Divulgacio do resultado final da izmva objefiva 02/12/2016
Recurso contra o resultado final da prova objetiva 05, 06 e 07/12/2016

Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva

09/12/2016

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva. ;ﬁ)‘gs TeCUrsos
DEMAIS DATAS SE

09/12/2016

O DIVULGADAS NO SITE http://institutobrasil.net.br

Observagdes:

1. O Edital sera disponibilizado nos sites www.ifam.edu.br ¢ http:/institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis nos sites www.ifam.edu.br e http://institutobrasil.net.br no dia 09/09/2016.

3. As datas deste cronograma poderdo ser alteradas para melhor realizagdo do concurso, mediante retificagdo deste edital, sem que isto gere
direitos aos candidatos e responsabilidades ao Instituto Brasil ¢ ao IFAM.

EDITAL N° 6, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS REITORIA, CAMPI
MANAUS-CENTRO, MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL,
MANAUS-ZONA LESTE, EIRUNEPE/AM, HUMAITA/AM,
LABREA/AM, MAUES/AM, SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA/AM E TABATINGA/AM

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Amazonas - IFAM, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas por meio do Decreto Presidencial de 10/03/2015, publi-
cado no DOU N° 47, de 11/03/2015, Segdo 2, pag. 2, e, tendo em
vista 0 Decreto n° 7.311, de 22/09/2010, publicado no Diario Oficial
da Unido de 23/09/2010, a Portaria Interministerial n° 161, de
21/05/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, ¢ de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de
21/08/2009 e pela Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011, publicada no
Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publico a abertura de
inscrigdes para o Concurso Piblico para provimento de cargos efe-
tivos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que
trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes posteriores, ob-
servados os termos da Lei n° 8.112/90, para o Quadro Permanente
deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em
outras Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de
validade deste concurso, mediante as normas e condigdes estabe-
lecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, ¢ promovido pelo Instituto Federal
de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - [FAM, CNPJ n°
10.792.928/0001-00, sediado na Rua Ferreira Pena, 1109 - Centro -
CEP 69025-010 - Manaus/AM, executado pela empresa ASSESSO-
RIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - INSTITUTO BRASIL,
CNPJ n° 08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Eras-
mo de Amorim, n° 1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel/PR, CEP
85.819-690, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - IFAM, de-
signada pela Portaria n° 1.645, de 19/08/2016.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do
candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. Ao realizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso
Publico, regido por este Edital, fica o candidato ciente que exercera
suas atividades na localidade em que estd concorrendo.

1.4. A Prova sera realizada na cidade de Manaus/AM.

1.5. No interesse e a critério do Instituto Federal do Ama-
zonas - IFAM e obedecendo as normas legais pertinentes e as pre-
visdes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a
admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso
Publico possam ser aproveitados nas Unidades do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, observada a
ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas,
bem como nas demais Instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnologica.

1.6. O Concurso Publico contara com uma Central de Aten-
dimento, desde a publicagdo do Edital até o término do prazo de
recurso, junto & Empresa INSTITUTO BRASIL, e-mail contato@ins-
titutobrasil.net.br e pelo telefone (45) 3326-1928.

1.7. Nao seré enviada a residéncia do candidato comunicagdo
individualizada. O candidato devera obter as informagdes necessarias
sobre o Concurso Publico no site http:/institutobrasil.net.br/.

1.8. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de
1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.9. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site http:/ins-
titutobrasil.net.br/.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
¢ Tecnologia do Amazonas - IFAM pertencerdo ao Regime Juridico
Unico e reger-se-do pelas disposi¢des da Lei N° 8.112/90 e res-
pectivas alteragdes, bem como pela Lei N° 11.091/05 ¢ suas al-
teragdes, e, ainda, pelas demais normas legais.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico
podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja interesse da Administragdo, dotagdo orcamentaria propria
disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites
http://institutobrasilnet.br/ ¢ www.ifam.edu.br para consulta e im-
pressdo. .

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NOS CARGOS

2.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo
Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os can-
didatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, for-
necido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento, observado o Item 5 deste Edital e seus su-
bitens;

h) estar registrado ¢ com a situagdo regularizada junto ao
orgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo pro-
fissional, quando houver, devidamente comprovado com a documen-
tagdo exigida;

1) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo, conforme artigo 5° inciso VI, da Lei n°. 8.112/90, com-
provada através de Laudo Médico para Investidura em Cargo Publico
expedido pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
- SIASS, para o qual se exigira exames laboratoriais ¢ complemen-
tares, que deverdo ser realizados a expensas do candidato, cuja re-
lagdo consta no subitem 17.2 deste edital;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos at¢ a data da
posse;

k) ndo acumular cargos, empregos ¢ fungdes publicas, exceto
aqueles permitidos pela Constituigdo Federal de 1988, assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do
Art.13 da Lei n° 8.112/90;

1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, Inciso XVI, da
Constitui¢do Federal de 1988;

m) apresentar Declaragdo de Ajuste anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica;

n) apresentar Declaragdo de Bens e Valores;

o) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal;

p) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justiga Estadual;

q) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

1) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil;

s) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal;

t) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios
no momento da posse.

u) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital
de abertura do Concurso Publico.

2.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos ¢ expedidos por
institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente,
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

2.3 O curso feito no exterior so tera validade quando acom-
panhado de documento expedido por tradutor juramentado.

2.4 Somente serdo considerados como documentos compro-
batorios os diplomas ¢ certificados ou as declaragdes de conclusdo
do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da institui¢do, atestando a
data de conclusdo, a carga horaria ¢ a defesa da monografia/dis-
sertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituigdo, quan-
do for o caso.

2.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-d0, sumaria-
mente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 2.1.

3. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

3.1. O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatorio ¢ classificatorio, composta de 50
(cinquenta) questdes.

3.2. Todas as convocagdes ¢ publicagdes de resultados, serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos http://institutobrasil.net.br ou
www.ifam.edu.br.

3.3. Para que o candidato seja classificado sera exigido o
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral,
sendo que a homologagdo do resultado final se dara dentro dos
limites maximos estabelecidos no Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, in-
cluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento em nenhuma hipétese.

4.2. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este
Edital os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou
se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igual-
dade entre Brasileiros ¢ Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/1972.

4.3. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das
vagas do concurso de que trata o presente Edital.

4.4. Na hipotese do candidato se inscrever e efetuar o pa-
gamento para mais de 1 (uma) inscrigdo, sera deferida apenas a
ultima inscrigdo realizada.

4.5. Quando do processamento das inscrigdes, se for cons-
tatada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sis-
tema de inscrigdes online da Empresa INSTITUTO BRASIL pela
data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.6. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato ¢ apresentado
quando solicitado.

4.7. A inscrigdo do candidato no concurso implica o co-
nhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, das disposi¢des emanadas nos dispositivos legais ¢ nor-
mativos que tratam da matéria, bem como, quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

4.8. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via in-
ternet no site http://institutobrasil.net.br/, no prazo estabelecido no
CRONOGRAMA - Anexo L.

4.9. Apés a homologacdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na ins-
crigdo, ressalvando o disposto no subitem 11.25.

4.10. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo sua opgdo de Cargo e o
campus de lotagdo para o qual deseja concorrer.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbr/autenticidade.html,

pelo codigo 00032016083100185
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