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Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo,
uma vez que se trata de descumprimento do dever funcional de tratar com urbanidade as
pessoas e romper a proibi¢do instituida no art. 117, V de promover manifesta¢do de apreco
ou desapreco no recinto da reparticao.

Considerando nao haver indicios de crime contra a Administracdo Publica ou improbidade
administrativa; de circunstancia prevista no art. 128 da Lei n2 8.112, de 1990, que justifique a
majoragdo da penalidade de adverténcia ou similar; e de conduta infracional que tenha
acarretado prejuizo ao erario superior a 8 mil reais.

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo garantir a eficiéncia
e racionalidade indispensdveis na atuacdao das corregedorias em toda a Administragao
Federal, e em obediéncia aos principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse
publico por meio da racionalizagdo dos procedimentos administrativos.

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o servidor
interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-
se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagao vigente.

Outras observagoes:

Art. 116, Xl e 117, V da Lei n2 8.112/90

O compromissario assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, descrita
no item 5, e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes
previstos na legislagdo vigente, nos termos do presente Termo de Ajustamento de Conduta.




O compromissario declara reconhecer a inadequacdo da sua conduta e compromete-se a
observar e a cumprir o elenco de deveres e proibi¢cdes a que esta sujeito enquanto servidor
publico, notadamente os previstos na Lei n? 8.112/90, bem como no Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/94) e no
Cdédigo de Conduta Profissional do Servidor da CGU.

O compromissdrio assume o dever de doravante, em situagdo similar, agir dentro das cautelas
e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida
orientagao.

SIM NAO X
VALOR DO RESSARCIMENTO:

2 ANOS

Dada a natureza dos fatos, cabera a fiscalizacdo a Reitoria do IFAM, na figura de seu titular,
com auxilio da Procuradoria Juridica junto ao IFAM.

O compromissario declara, ainda:

i) Nao ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido na IN CGU n?
2/2017;

ii) Ndo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

iii) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo serd instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, e que o seu
descumprimento poderd ser objeto de consideragdo no exame de novas
ocorréncias no bojo de processo disciplinar que eventualmente venha a ser
instaurado.

Manaus, AM, de de 2023.
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