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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA

EDITAL N°. 02/2016 DE 22 DE JANEIRO DE 2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS - IFAM, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias que lhe conferem o
Decreto Presidencial de 10/03/2016, publicado no DOU N° 47, de 11/03/2016, Secéo 2, pag. 2, sob
0 regime de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e em conformidade com a Resolucdo n°. 05-
CONSUP/IFAM, de 20/05/2014, torna publica a abertura de inscrices para o PROCESSO
SELETIVO DE REMOQAO DE PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO - EBTT, a ocorrer sob a égide da Lei n°. 8.112/90 e demais legislactes
pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Remocdo regido por este Edital destina-se a selecionar Professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT de todos os campi do IFAM com interesse em
remocao a pedido para as unidades informadas no Anexo |, independentemente do interesse da
Administracdo, de conformidade com o art. 36, paragrafo tnico, inciso III, alinea “c” da Lei n°.
8.112/90, e com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 05-CONSUP/IFAM, de 20/05/2014
publicada no endereco eletronico http://wwwz2.ifam.edu.br/ instituicao/colegiados.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP/PROAD.

1.3. Este Processo Seletivo sera coordenado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP), que solicitara a emissdo de Portaria de designacdo de Comissdo Especifica de Remocédo
(CER), constituida por servidores lotados neste Departamento e presidida pelo Chefe do DDP.

1.4. As vagas disponibilizadas para remocao estdo especificadas no Anexo | deste Edital.

1.5. N&o serdo considerados os requerimentos de remocdo anteriormente protocolizados. Os
servidores que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas no Anexo | deverdo fazer a
sua inscricdo conforme as disposicdes deste Edital e da Resolugdo n® 05-CONSUP/IFAM.

1.6. Os resultados do presente Processo Seletivo de Remocdo e Homologacdo do resultado final
serdo divulgados por meio de Edital no endereco eletronico www.ifam.edu.br.

1.7. A responsabilidade pela execucdo das atividades relativas ao Processo Seletivo de Remocéo
ficara a cargo da Comissdo Especifica de Remoc¢édo (CER), designada pela Reitoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de inscricdo: DE 27 DE JANEIRO A 15 DE FEVEREIRO DE 2016

2.2. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitacéo
tacita das condigdes estabelecidas neste edital e das demais informacdes que porventura venham a
ser divulgadas no site do IFAM, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.3. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, no endereco eletronico:

www.ifam.edu.br.

2.4. Somente serdo aceitas inscricles realizadas até as 23h59min do dia 15/02/2016. ApOs esse

periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscri¢ées.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos campi de lotacdo do IFAM constante

no quadro de vagas e Unidades (ANEXO 1), sendo vedada a inscrigéo condicional.

2.6. O candidato podera se inscrever em apenas uma opcao.

2.7. As informaces prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissdo Especifica de Remoc¢édo (CER) do direito de excluir do processo o candidato

que a preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,

que os dados informados s&o inveridicos ou ainda, que o candidato tenha efetuado mais de um

pedido de inscricéo.

2.8. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio

eletronico.

2.9. A divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos serd realizada a partir das 16h do dia

17/02/2016.

2.10. Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remocéo, o servidor que:

I. Tiver sido aprovado em estagio probatdrio, com a legislacdo dada pela Emenda Constitucional
n°. 19/2003;

Il. Tiver permanecido no campus de origem por pelo menos 03 (trés) anos no respectivo cargo;

I1l. Néo tiver sofrido nenhuma sangdo administrativa, nos ultimos 05 (cinco) anos, oriunda de
processo administrativo disciplinar, sindicancia ou advindo da Comisséo de Etica;

IV. Né&o estiver em gozo de qualquer das licengas previstas no Art. 81 da Lei n°. 8.112/90;

V. Na&o estiver afastado para fins de capacitacdo (lato sensu ou stricto sensu) ou qualificacéo;

VI. Tiver cumprido no campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao de eventual
afastamento concedido para fins de capacitacéo.

2.11. Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

I.  Acessar o sistema de inscricdo no endereco supracitado e preencher corretamente o formulario
de solicitacdo de inscri¢do on-line;

Il. Protocolizar processo de solicitacdo de participagdo em Processo Seletivo de Remocéo, o qual
deveré constar:

a) Formulario de inscricdo online preenchido e assinado;

b) Certiddo negativa da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalente, e da Diretoria de
Administracdo ou equivalente;

c) Certiddo emitida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou equivalente, que ateste 0s
requisitos previstos no item 2.10.

d) Diploma ou documento que ateste que o servidor requisitante atende ao perfil da vaga
pretendida.

2.12. Os processos de solicitacdo de participacdo em Processo Seletivo de Remocéo deverdo ser

encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas pelo setor de protocolo dos campi através do

SIPAC, no periodo de 27/01 a 18/02/2016.

2.13. A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
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de comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.14. A efetivacdo da inscricdo pelo candidato implica:

I.  Comprometimento de ministrar o conjunto de disciplinas da area de atuacdo e areas afins
apresentadas neste edital ou por outras que venham a ser definidas pela Dire¢cdo do campus de
destino, dentro de sua area de formacao;

Il. Comprometimento de atuar nas areas de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduacdo e Extensdo, bem
como nas demais atividades pedagogicas;

I1l. Conhecimento de que o candidato aprovado devera trabalhar no horério definido pelo campus
de destino, em conformidade com o funcionamento do campus.

IV. Conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. DA SELECAO

3.1. A analise das solicitacdes de remocdo sera feita pela Comissdo Especifica de Remocdo (CER),
nos termos deste Edital.

3.2. Serdo eliminadas as solicitagdes que ndo atenderem as exigéncias contidas nos itens 2.10 e
2.11 deste Edital.

3.3. Para efeito deste Edital, a lotacdo do servidor solicitante que sera considerada, é aquela que
constar no cadastro da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas ou equivalente do campus de origem, no
momento da selecao.

3.4. A selecdo se dara em uma Unica etapa de classificacdo em que as vagas serdo preenchidas
segundo a ordem de classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos previstos neste
Edital, conforme critérios estabelecidos no item 4.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. No caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a mesma vaga, sera considerada, para
fins de classificacdo, a ordem de precedéncia que observara os seguintes critérios:

I.  Maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo no cargo objeto da remocéo, contado em dias;
Il. Maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem, contado em dias;

I1l. Regime de trabalho, nessa ordem, com prioridade para Dedicacdo Exclusiva, 40 horas, e por
fim, 20 horas;
IV. Maior idade entre os candidatos concorrentes.

5. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1. As vagas objetos desta selecdo serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos
candidatos.

5.2. O resultado preliminar da selecéo sera divulgado dia 23/02/2016, no site do IFAM.

5.3. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado preliminar de que trata o subitem
anterior no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a data marcada para a divulgacéo do resultado
preliminar, através do preenchimento do formulario online (ANEXO I11) disponivel no site do
IFAM.

5.4. Caso haja necessidade de encaminhamento de documentos para fundamentar o recurso, devera

ser aberto processo a ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas através do SIPAC, até as

17 (dezessete) horas do dia 24/02/2016.

5.5. Por ocasido da interposicdo dos recursos ndo serd considerada a apresentacdo de novas
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informacdes ou documentacédo além das existentes no momento da inscrigéo.

5.6. O resultado do julgamento dos recursos, bem como o resultado final, serdo divulgados a partir
das 16 (dezesseis) horas do dia 25/02/2016, no site do IFAM.

5.7. Nao havera a possibilidade de desisténcia de candidatos classificados apds a publicacdo do
Resultado Final no site do IFAM.

5.8. O Resultado Final do Processo Seletivo de Remogéo serd homologado pelo Reitor do IFAM.

6. DA REMOCAO
6.1. A remocdo dos candidatos classificados dar-se-a4 quando da entrada em exercicio de servidor

que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido, no campus de origem.
6.2. Apds efetivado o ato de remoc&o o servidor removido compromete-se a:
a) ministrar o conjunto de disciplinas da area de atuacdo e areas afins apresentadas neste edital ou

por outras que venham a ser definidas pela Direcdo do campus de destino, dentro de sua area de
formagéo;

b) atuar nas areas de Ensino, Pesquisa e P0s-Graduacdo e Extensdo, bem como nas demais
atividades pedagdgicas;

c) cumprir a carga horéria de trabalho estabelecida pela nova Unidade/Campus de lotacdo, em
quaisquer dos turnos de funcionamento da Instituicdo, ndo havendo direito a manutencdo da
carga horéario/turno idéntico ao qual estava vinculado na sua Unidade/Campus de origem por
ocasido da realizacdo deste concurso de remogao;

d) aceitar as condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, dos quais 0
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
6.3. O servidor removido, no caso de mudanca de sede, terd no maximo 30 (trinta) dias, a contar

da publicacdo do respectivo ato de remocdo, para entrar em efetivo exercicio no campus de
destino.

6.3.1. Quando a remoc¢do ndo envolver mudanca de sede, o servidor removido devera apresentar-
se no novo campus em até 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo do ato de remocao.

6.3.2. Quanto a remocdo envolver mudanca entre sedes pertencentes a mesma regido
metropolitana, o servidor removido devera apresentar-se ao novo campus em até 10 (dez) dias
apos a publicacédo do ato de remocéo.

6.3.3. Durante todo o processo de remocdo o servidor continuard desempenhando suas atividades
no campus de origem, até a publicacdo do ato competente.

6.4. As despesas de deslocamento, decorrentes do Processo Seletivo de Remocdo a pedido
correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

6.5. O candidato selecionado, depois de removido, ndo podera participar de um novo processo de remogao
pelo prazo de 05 (cinco) anos, conforme o Art. 20 da Resolugdo n° 05-CONSUP/IFAM, de 20/05/2014.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O recebimento, pelo IFAM, da solicitacdo de remocdo ou recebimento da documentacédo
descrita no Edital ndo implica na obrigatoriedade de concessdo da remogéo ao solicitante, apenas
gera a inscricdo para a participagdo no processo de habilitacdo para remocéo.

7.2. Em nenhuma hipotese havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos ou recursos apos as datas estabelecidas.
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7.3. O presente Processo Seletivo de Remocao nédo resultara na formacdo de cadastro de reserva,
ficando o prazo de validade do processo limitado a efetivacdo do ato de remogdo dos candidatos
classificados nos termos deste Edital.

7.4. Todas as publicagcbes oficiais referentes ao processo seletivo de remocdo serédo
disponibilizadas no site do IFAM.

7.5. Na hipotese de, por motivo de forca maior, haver necessidade de alterar quaisquer das
disposicdes fixadas neste Edital pelo Reitor do IFAM, a comunicacdo far-se-a através de nota
oficial, divulgada no site do IFAM, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante
deste Edital.

7.6. A inscricdo deferida no presente processo nao assegura o direito a remocdo, ficando o ato
condicionado a classificagdo dentro do numero de vagas disponibilizadas para remogdo, como
também da entrada em exercicio do servidor que vier ocupar a vaga deixada pelo servidor a ser
removido, podendo, ainda, o Reitor do IFAM decidir pelo cancelamento parcial ou total da
disponibilidade de vagas deste Edital, prevalecendo o que for de maior interesse para a Instituicao.
7.7. Por motivos devidamente justificados, havendo necessidade de alterar quaisquer disposicdes
fixadas neste Edital, o Reitor expedird Edital de Retificacdo, desde que anterior ao inicio do prazo
estabelecido para as inscri¢oes.

7.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, o IFAM podera reprogramar as
datas estabelecidas no CRONOGRAMA (ANEXO I1), visando garantir a participacdo igualitaria de
todos os candidatos.

7.9. Todas as publicacGes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo de Remocgédo seréo
disponibilizadas no endereco eletronico www.ifam.edu.br.

7.10. Os casos omissos ou situacOes ndo previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pelo
Reitor do IFAM, ouvida a Comissdo Especifica de Remocéo.

7.11. Elege-se o foro da Justica Federal em Manaus-AM para dirimir as ddvidas resultantes desse
Edital.

Manaus/AM, 22 de janeiro de 2016

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor do IFAM
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CAMPUS AREA/DISCIPLINA FORMACAO VAGAS
ENGENHARIA QUIMICA Graduacéo em Engenharia Quimica 1
Licenciatura Plena em Filosofia com pos-
MANAUS-CENTRO FILOSOFIA graduacdo na area ou na area da Educacéo !
HISTORIA Licenciatura Plena em Histdria 1
SOCIOLOGIA Graduacéo em Sociologia ou em Ciéncias Sociais 1
MANAUS-DISTRITO | MICROELETRONICA/Fisica no Estado Gra‘F"f?@a" o Elétrica ou em dE'etfoe'etfon'Cg ou )
INDUSTRIAL sélido em Fisica, todas com pos-graduagéo na area de
Microeletrdnica
- Graduacéo em Arquitetura e Urbanismo ou em
ARQUITETURA/Paisagismo Design de Interiores 1
Graduacéo em Ciéncias Agrarias ou em
INFRAESTRUTURA RURAL Agronomia 1
< . Graduacgdo em Medicina Veterinaria com pos-
méE d[i)c!ecl:ICNi':\u\r/Ei;—EiL’:QES:SQC:;n&Za graduacdo em Clinica Médica ou em Cirurgia de 1
o uené)s anirr?ais g pequenos animais ou em Anestesiologia de
MANAUS-ZONA peq pequenos animais
< - Graduacdo em Medicina Veterinaria com pos-
LESTE meE dl?(!gIg’?;ﬁ;gi:}gg;:gf:?&? graduacéo em Clinica Médica ou em Cirurgia de 1
randes: animagis g grandes animais ou em Anestesiologia de grandes
g animais
< . Graduacdo em Medicina Veterindria com pos-
MEDICINA VETERINARIA/Patologia " - -
Animal, Doengas infectocontagiosas 3 _graduagao em Patologia Anln_]al ou em_Doengas
arasit é rias dos animais domésticos. Sadide infectocontagiosas dos animais domésticos ou em 1
Eoletiva e Z00N0SeS ' Doengas Parasitarias dos animais domésticos ou
em Saude Coletiva e Zoonoses
COARI/AM ADMINISTRACAO Graduagdo em Administracao 1
ADMINISTRACAO Graduacéo em Administracéo 1
Engenharia Florestal com p6s-graduagdo em
ENGENHARIA FLORESTAL Seguranca do Trabalho 1
INFORMATICA Graduagao em Informética 1
Graduagdo em Ciéncias Agrarias ou em
. INFRAESTRUTURA RURAL - 1
EIRUNEPE/AM Agronomia
- Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
LETRAS/LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa 1
MATEMATICA LlcenC|aFu_ra F:Iena em Matgmatlca ou em Ciéncias 1
com habilitagdo em Matematica e Fisica
- Licenciatura Plena em Quimica ou em Ciéncias
QUIMICA com habilitacdo em Quimica e Biologia !
FiSICA Licenciatura Plena em Fisica 1
HISTORIA Licenciatura Plena em Historia 1
HUMAITA/AM INFORMATICA Graduagéo em Informética 1
- Licenciatura Plena em Quimica ou em Ciéncias
QUIMICA com habilitagdo em Quimica e Biologia !
ADMINISTRACAO Graduacéo em Administracéo 1
ENGENHARIA AMBIENTAL Eggjpahnag:a dﬁ‘?ggg}ﬁgcom pos-graduagdo em 1
ITACOATIARA/AM p
INFORMATICA Graduagao em Informética 1
< Licenciatura Plena em Matematica ou em Ciéncias
MATEMATICA com habilitacdo em Matemética e Fisica !
ADMINISTRACAO Graduagio em Administracio 1
LABREA/AM ECONOMIA Graduacéo em Economia 1
LETRAS/LINGUA PORTUGUESA Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em 5

Lingua Portuguesa
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INSTITUTO FEDERAL

CAMPUS AREA/DISCIPLINA FORMACAO VAGAS
ADMINISTRACAO Graduacéo em Administracéo 1
AGRONOMIA/CIENCIAS AGRARIAS ig‘;t‘i‘;@sm em Agronomia ou em Ciencias 1

i Engenharia Florestal com p6s-graduacéo em
MAUES/AM ENGENHARIA FLORESTAL Seguranca do Trabalho 1
- - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES Lingua Inglesa 1
MATEMATICA Licenciatura Plena em Matema@tica ou em 1

Ciéncias com habilitagdo em Matematica e Fisica

Engenharia Florestal com p6s-graduacdo em

ENGENHARIA FLORESTAL Seguranca do Trabalho 1
. Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
PARINTINS/AM LETRAS/LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa 1
< Licenciatura Plena em Matematica ou em
MATEMATICA Ciéncias com habilitagdo em Matemdtica e Fisica !
AGRONOMIA/CIENCIAS AGRARIAS f\girg;‘i?sao em Agronomia ou em Ciencias 1
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou
PRESIDENTE BIOLOGIA eBrPOICci)leir;mas com habilitagdo em Quimica e 1
FIGUEIREDO/AM - Gradugagéo em Engenharia Elétrica ou em
ELETROTECNICA Tecnologia em Eletrotécnica !
A Graduacgao em Engenharia Mecénica ou em
ENGENHARIA MECANICA Tecnologia em Mecanica 1
ECONOMIA Graduagdo em Economia 1
SAO GABRIEL DA FiSICA Licenciatura Plena em Fisica 1
CACHOEIRA/AM LINGUA BRASILEIRA DE Licenciatura Plena em qualquer area e 1
SINAIS/LIBRAS Certificagdo de Proficiéncia em Libras
ADMINISTRACAO Graduagdo em Administraco 1
AGRONOMIA/CIENCIAS AGRARIAS igﬁgﬂiﬁao em Agronomia ou em Ciéncias 1
TABATINGA/AM ENGENHARIA AMBIENTAL Engenharia Ambiental com pds-graduacéo em 1
Seguranca do Trabalho
INFORMATICA Graduagao em Informética 1
LINGUA BRASILEIRA DE Licenciatura Plena em qualquer area e 1
SINAIS/LIBRAS Certificacdo de Proficiéncia em Libras
ADMINISTRACAO Graduacéo em Administracéo 1
INFORMATICA Graduagao em Informética 1
TEFE/AM - Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
LETRAS/LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa 1
< Licenciatura Plena em Matematica ou em
MATEMATICA Ciéncias com habilitagdo em Matemdtica e Fisica !
TOTAL DE VAGAS 54
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO
Publicacéao do edital 25/01/2016
Inscricdes 27/01 a 15/02/2016
Encamlnhame'nto dos proce~ssos de solicitacdo de participacdo no 27/01 a 18/02/2016
Processo Seletivo de Remocao
Divulgagéo da relagéo dos candidatos inscritos, a partir das 16h 17/02/2016
Analise dos processos pela Comissdo Especifica de Remocéao (CER) 27 a 19/02/2016
Resultado Preliminar 23/02/2016
Interposicao de recurso ao Resultado Preliminar, até as 17h 24/02/2016
Respostas dos recursos interpostos ao Resultado Preliminar, a partir 95/02/2016
das 16h
Resultado Final, a partir das 16h 25/02/2016
Homologagéo do Resultado Final 25/02/2016
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do servidor(a): Matricula SIAPE:
Campus de lotacéo atual: Campus de classificacao:
RECURSO:
.Em / /2016
Local

Assinatura Servidor




