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MINUTA DE PROPOSTA DE AQOES AFIRMATIVAS NOS CURSOS E PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO

MINUTA DA RESOLUCAO N° XX — CONSUP/IFAM/2016

DispBe sobre a inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
nos programas de poés-graduacdo Stricto
Sensu do IFAM.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater consultivo
e deliberativo da Administragdo Superior, conforme os dispositivos legais previstos no Art. 10 da
Lei Federal n® 11.892, de 29.12.2008, e no art. 10 da Portaria n°® 373 — GR/IFAM, de 31 de
agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n°13, de 11 de maio de
2016, que, estabelece o prazo noventa dias para as Instituicdes Federais de Ensino Superior
“apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia em seus programas de pds-graduacdo (mestrado, mestrado profissional e doutorado),
como Politicas de A¢des Afirmativas”;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui
o Estatuto da Igualdade Racial destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade
de oportunidades, preconizando a criagcdo de incentivos a pesquisas e a programas de estudo
voltados a temas referentes as questdes pertinentes a populacdo negra e apoiar grupos e nucleos
de pesquisa nos programas de pos-graduacdo que desenvolvem tematicas de interesse da
populagdo negra;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania;

CONSIDERANDO a Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012 que reserva
0 minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para 0 ingresso nas universidades federais e
nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, contemplando percentual de reserva de vagas
para candidatos pretos, pardos e indigenas em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e
indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde est instalada a instituicéo;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos no ambito da
administracdo publica federal, aos candidatos negros (pretos ou pardos) conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo IBGE, de maneira que o0s candidatos negros concorram
concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
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ao dispor sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, reserva
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos as pessoas com deficiéncia,
assegurando-lhes o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, concorrendo a todas as vagas;

CONSIDERANDO a Portaria N° 373, de 31 de agosto de 2009 que trata
do Estatuto do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, preconizando
0 compromisso com a justica social, a equidade, a cidadania e a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas.

CONSIDERANDO a Resolucao N° 02, de 28 de marco de 2011 que trata
do Regimento do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
assegurando a inclusdo social no escopo das atividades comuns aos varios 0rgaos e servigcos
integrantes da estrutura organizacional.

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas que proporciona a
ampliacdo e diversificacdo das acOes de responsabilidades sociais e de programas para
atendimento das vulnerabilidades sociais, com o compromisso de adequar a realidade local;
adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos aos arranjos culturais, respeito a diversidade e a
eliminacdo de preconceitos de forma a atender os sujeitos.

RESOLVE:

Art. 1° — Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos
cursos e programas de pés-graduacéo do IFAM, fica reservado o minimo de 25% das vagas® para
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

§ 1° - Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

8§ 2° - Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do namero de
vagas oferecidos para ampla concorréncia serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

8 3° - Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro e indigena posteriormente
classificado.

Art. 2° — Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos
cursos e programas de pés-graduacéo do IFAM, fica reservado o minimo de 5% das vagas® para

! O quantitativo de 25% de reserva de vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas esta alinhado ao percentual
estabelecido na Lei n° 12.711/2012.

2 O quantitativo de 5% de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia esta alinhado ao percentual utilizado no
Decreto n° 3.298/1999.
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candidatos com deficiéncia.

§ 1° - Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
No CoNncurso.

§ 2° - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

8 3° - Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

Art. 3° - Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos); mantendo a oferta de no minimo 01 vaga para cada categoria de reserva de
vagas.

Art. 4° — Na hipotese de ndo haver numero de candidatos cotistas, por
cor/raca ou por deficiéncia, aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 5° — Os candidatos a reserva de vagas fardo sua opg¢do no ato da
inscri¢do, utilizando formulario proprio indicando uma das modalidades de reserva de vagas
(categoria cor/raca ou categoria pessoa com deficiéncia). A categoria cor/raca serd definida
conforme as classificacdes utilizadas pelo IBGE. A categoria pessoa com deficiéncia sera
definida especificando o tipo de deficiéncia.

8 1° - A comprovagdo da autodeclaracdo dos candidatos cotistas
aprovados dar-se-4 por critérios e metodologias a serem estabelecidas pela Comissdo de A¢des
Afirmativas na Pos-Graduacdo, a ser criada com a finalidade de acompanhamento, avaliacéo e
assessoramento junto aos Cursos e Programas de P6s-Graduacdo do IFAM.

8 2° - Os processos seletivos deverdo garantir recursos e servigos de
acessibilidade para os candidatos com deficiéncia para realizar o processo seletivo em condi¢cfes
adequadas.

Art. 6° — A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao criara
uma Comissdo de Acdes Afirmativas na Pds-Graduacdo para acompanhamento, avaliacdo e
assessoramento junto aos Cursos e Programas de P6s-Graduacdo do IFAM.

8 1° - Esta Comissdo contard com a representacdo dos cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu, dos programas de pos-graduacdo Stricto Sensu, do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e, do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
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Necessidades Especificas (NAPNE).

§ 2° - Esta Comissdo criard indicadores para acompanhamento do acesso
e permanéncia dos estudantes publico-alvo desta Resolucdo nos programas de pos-graduacao e, a
cada 3 (trés) anos seja realizada avaliacdo de carater propositivo a ser encaminhado a Pro-
Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao, para os encaminhamentos necessarios.

Art. 7° — Os cursos e programas de pés-graduacao do IFAM poderdo
garantir estratégias que assegurem a permanéncia qualificada dos estudantes publico-alvo desta
Resolucao nas acOes de apoio e fomento ao desenvolvimento das atividades da pds-graduacao.

8 1° - No caso dos programas que dispdem de concessdo de bolsas de
estudo garantidas por 6rgdos de fomento (CAPES, CNPg, FAPEAM e outros), sejam
estabelecidas estratégias para a distribuicdo de cotas de bolsas que levem em consideracdo a
demanda e a especificidade dos estudantes publico-alvo desta Resolugéo.

§ 2° - Os cursos e programas de pos-graduacdo poderdo garantir
estratégias para identificar e eliminar as barreiras (materiais e simbdlicas): organizando o
ambiente, diversificando os materiais, incluindo estratégias pedagoOgicas adequadas e
disponibilizando recursos e servigos de acessibilidade.

Art. 8° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, ..... de ... de 2016.



