MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 39-CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de 2017.

Que aprova o Regulamento de Remogdo Interna dos Servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, érgdo de caréter
consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo § 3°
do Art. 10 da Lei n.°11.892, de 29.12.2008 e art. 12 do Regimento Geral do IFAM;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n°
23443.015510/2017-24, alteragdo da Resolugdo N° 05-CONSUP/IFAM/2014, minuta final elaborada pela
Comissao designada pela Resolugdo n® 26-CONSUP/IFAM, de 13 de junho de 2017,

CONSIDERANDO a designacgdo do conselheiro Elias Brasilino de Souza,
como relator do processo acima identificado, item 1.5.1.3 que constou na Pauta da 34 reunido ordindria do
Conselho Superior, realizada no dia 17 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do Conselheiro relator, que votou
favordvel a aprovagdo da matéria com o acolhimento das ressalvas sugeridas pelo conselheiro Mauricio
Roberto da Silva; - '

CONSIDERANDO a votagdio nominal, a matéria foi aprovada por
unanimidade pelos conselheiros, de acordo com o parecer do conselheiro relator e as ressalvas e corregdes
textuais sugeridas pelo conselheiro Mauricio Roberto da Silva, em sessdo da 34" Reunido Ordindria do

CONSUP realizada em 17 de agosto de 2017;
CONSIDERANDO o Art. 12, combinado com o inciso X do Art: 42, do

Regimento Geral do IFAM, aprovado pela Resolugdo n® 2, de 28 de margo de 2011.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Regulamento que disciplina o instrumento de Remogao
Interna dos Servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, com a relatoria
do conselheiro Elias Brasilino de Souza e as ressalvas apresentadas pelo conselheiro Mauricio Roberto da
Silva, conforme consta nos autos do processo n® 23443.015510/2017-24, que com esta baixa.

Art. 2°. Revogar o inteiro teor da Resolugdo n® 05-CONSUP/IFAM,
de 20 de maio de 2014 e anexo.

Art. 3°. Esta Resolug@o e seus anexos, entram em vigor na data de sua
edi¢ao, com a publicagc@o no Boletim Interno da Reitoria.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

- 1

g 7 ————

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

Anexo a RESOLUCKO N° 39-CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de
2017, que aprova o Regulamento de Remogdo Interna dos Servidores do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — [FAM.
Secdo I
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°. O presente regulamento estabelece os procedimentos operacionais a serem adotados para a
formalizacdo de pedidos de remocdo de servidores efetivos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, e os critérios a serem avaliados para fins de
classificagc@ao dos inscritos em Processo Seletivo de Remog@o.

Paréagrafo Unico. A movimentacgdo de servidores que integram o [IFAM ocorrerd em conformidade
ao que dispde o Art. 36 da Lei n° 8.112/90 e suas altera¢des legais.

Art. 2°. A Redistribuigdo devera ser realizada em obediéncia ao artigo 37 da Lei n.° 8.112/90.

Secao I1
Da Remocéao

Art. 3°. A Remogao, prevista no artigo 36 da Lei n.° 8.112/90, consiste no deslocamento do servidor,
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, e que atendam a critérios estabelecidos
pela Administragdo, observados, o interesse publico, a eficiéncia administrativa e a conveniéncia,
além da existéncia de vaga autorizada para os casos que assim necessitar:

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:

I- de oficio, no interesse da Administragio;

II- a pedido, a critério da Administragio;

III- a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo:

a) Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

c¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for
superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

§ 2°. A remog@o com base no artigo 3°, § 1°, inciso III, alineas “a” e “b”, desta Resolug¢do, ocorrerd
independentemente da existéncia de vaga.

Secao 111
Da remocao de oficio, no interesse da Administracéo

Art. 4°. A remogio de oficio, de que trata o inciso I do pardgrafo tinico do artigo 3° desta resolugio
deverd observar o interesse publico, a garantia da primazia da continuidade da presta¢do de servigos
pela Administrac@o e a eficiéncia administrativa, podendo ocorrer para:

I- Adequac@o do quadro de servidores;

II- Atender a uma necessidade institucional;
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III- Ocupagdo de cargo de dire¢@o ou fung@o gratificada.

§ 1°. Para proceder a remogdo de oficio, é indispensavel a justificativa do gestor responsédvel pela
unidade cessiondria a ciéncia do gestor cedente e do servidor.

§ 2° Pelo fato gerador ser pautado na necessidade institucional, a remog@o de oficio implica o
pagamento das indenizagdes previstas em lei e ficard as expensas da unidade interessada na remogao

do servidor.

§ 3°. Os servidores removidos de oficio para exercer cargo ou fungdo comissionada terdo garantido o
retorno a sua lotac@o original, caso seja de seu interesse.

Secédo IV
Da remocao a pedido, a critério da Administracio

Art.5°. A remocgdo a pedido, a critério da Administracdo podera ser deferida aos integrantes do
quadro de servidores efetivos do IFAM, em fun¢@o das vagas disponibilizadas pela Instituicdo em
conformidade com normas vigentes relacionadas, observando-se, obrigatoriamente, 0s seguintes
critérios:

I- existéncia de vaga nas unidades organizacionais de destino;

II- perfil profissional que indique capacitagcdo para o exercicio da func@o na atividade exigida pela
unidade de destino, conforme definido no Edital de Remocgao.

Art.6°. A remogao a pedido, a critério da Administragdo, ocorrerd quando o cargo pretendido pelo
servidor nao for ofertado no Edital de Remocao.

§ 1° O servidor deverd formalizar o referido pedido na sua unidade de lotagdo, por meio de
requerimento préprio, com os seguintes documentos:

a) dados funcionais;

b) drea de atuag@o e planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

¢) parecer do gestor méximo da unidade ou campus de origem e de destino;

d) declaragdo de nada consta emitida pela unidade de origem.

§ 2° S@o critérios para acatamento do pedido:

I- a adequagdo da medida no tocante aos aspectos quantitativos e qualitativos da forga de trabalho da
Institui¢ao;

II- a natureza da fundamentagio do pedido e as implicagGes para o desenvolvimento da Institui¢do e
do servidor;

I1I- acatamento do pedido pela Dire¢ido Geral da unidade ou campus de origem e de destino.

Art.7°. A remogdo a pedido, a critério da administragdo, poderd ocorrer, também, por permuta,
quando divulgado no site do IFAM, mediante requerimento dos interessados, atendidos os interesses
da Administragdo e a conveniéncia do servigo.

Paragrafo unico. Recebidos os requerimentos a que se refere o caput deste artigo, o Instituto
Federal do Amazonas providenciard a sua divulgag@o no site institucional e, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, receberd, mediante protocolo, requerimentos de outros interessados lotados nas mesmas
localidades.
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Art. 8°. Na hipétese de remog@o a pedido, inclusive por permuta, havendo mais de um interessado
na mesma vaga, serd realizado Processo Seletivo, nos termos do Art. 3°, § 1° inciso III, letra “c”,
deste Regulamento.

Secao V
Remocao a pedido, independente do interesse da Administracao
Subsecio I
Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 9° A remocdo a pedido, independentemente do interesse da administragdo, para a reitoria ou
campi, ocorrerd para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos municipios, que foi
deslocado no interesse da administragao.

Paragrafo unico. O deslocamento gerado por iniciativa do servidor ou por aprovagdo em um novo
cargo publico ndo se caracteriza como interesse da administragao.

Subsecao 11
Por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente

Art. 10. A remogdo de que trata a alinea “b” do inciso III, § 1° do art. 3° desta Resolug@o seré
disciplinada pelo Gestor maximo do IFAM, por meio de Portaria Normativa.

Subsecao 111
Da remocao por processo seletivo promovido pelo IFAM

Art. 11. O Processo Seletivo de que trata este Regulamento podera ser realizado de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, quando da autorizacdo de concurso/nomeacgao de
cargos efetivos e vacancia de cargos.

§ 1°. As vagas de que trata o caput, disponiveis para nomea¢@o nas unidades, serdo inicialmente
destinadas em sua totalidade ao Processo Seletivo de Remocio.

§ 2°. No caso de liberagc@o de vagas destinadas a formacio de quadro de servidores nas unidades que
venham a ser implantadas, serd aberto um novo Processo Seletivo de Remocéo, na forma prevista
neste Regulamento, atendidos os interesses da Administrac@o e a conveniéncia do servigo.

Art. 12. As vagas remanescentes, que surgirem em func@o daquelas inicialmente ofertadas no
Processo Seletivo de Remocgio, serdo preenchidas imediatamente por candidatos inscritos no mesmo
Processo Seletivo, considerando a Classificagdo dos Inscritos, por unidades do [FAM, homologada
pela Comissao Organizadora por membros da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP.

§ 1° Para fins do previsto no caput deste artigo, a Comissdo Organizadora deverd consultar o
interesse de remoc¢do dos candidatos inscritos, para preenchimento das vagas remanescentes,
respeitada a ordem de classificagdo para a unidade organizacional onde exista a vaga.



.... _...I - “"... . . ..._. -..H.” 11 ...... . .. . ...“ .. r 1= o - ... |r._ = ..I .r.
_.H. ﬁ&d__ﬁ_f LS o e o el n.._.n ,.." . _n_.ﬁ .
..n_ _“___“-_nt TR ._.J__. .".._ ,... * . .-._.._.._. r.n.___.:_._T

.l-_.._. .....__ﬁ

=
n

:f .5
St i ..._

= . .._. -_.
. ._...ﬁ ”_"_.___._”_._”. _”u."“.n...._mﬂ_ my leEE



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

§ 2°. A consulta aos candidatos serd feita pela Comissdo Organizadora, intermediada pelas
coordenagdes de gestdo de pessoas dos campi, por meio de comunicacdo interna (memorando e e-
mail institucional), assegurado o prazo de 5 (cinco) dias lteis apés o envio, para resposta do
candidato.

Art. 13. Poderdo participar do Processo Seletivo de Remocg@o os servidores ocupantes de cargo
efetivo, em exercicio na data de publicagdo do respectivo Edital de convocagado, e que atendam as
exigéncias para inscri¢ao no processo.

Paragrafo tnico. Os servidores que se encontrarem em gozo de licengas para interesse particular
para capacitagdo, poderdo se inscrever no Processo Seletivo de Remogdo, todavia deverdao
comprovar o cancelamento de sua licenga para efetivacdo da remogdo a ser homologada pelo Reitor
do IFAM, sob pena de ser desclassificado e convocado o préximo candidato da lista de classificacdo
para a vaga.

Art. 14. Nio poderi participar do Processo Seletivo o servidor que tenha sido removido nos termos
do artigo 3°, § 1°, inciso II e alinea “c” do inciso III, nos dltimos 02 (dois) anos, a contar da data do

ato de remogao.

Art. 15. A realizagdo do Processo Seletivo de Remogdo competird a DGP do IFAM, cabendo ao
Reitor a designagdo de Comissdo Organizadora formada por servidores da DGP, que se encarregaré
da aplicacdo dos procedimentos estabelecidos neste Regulamento e no respectivo Edital.

Paragrafo unico. O Edital de convocagdo estabelecerd o prazo de 20 (vinte) dias tteis para
inscri¢ao dos interessados.

Art. 16. A inscricdo no Processo Seletivo de Remocgdo serd feita mediante preenchimento de
formuldario préprio, anexo ao Edital, com indicagdo da(s) vagas pretendidas, por ordem de interesse,
e/ou indicagdo de interesse em vagas remanescentes.

Parsgrafo Unico. As informagdes constantes do formulério de inscrigo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato e sua inveracidade acarretard penalidades legais pertinentes, além da
anulagdo do ato de remogao, se ja efetivada, sem quaisquer 6nus para a Administragao.

Art. 17. Os candidatos que nao atenderem a qualquer das exigéncias deste regulamento bem como
do Edital, serdo desclassificados, ap6s andlise da comissao orgamzadora

Art. 18. Apés andlise a que se refere o artigo anterior, a Comissao Organizadora procederd a
classificacdo dos candidatos, por cargo e, no caso de docentes, por 4rea de atuagdo e titulagdo
definida no Edital, para cada unidade do IFAM.

Paragrafo Gnico. A remogio que for efetivada em decorréncia de opg¢do diferente da primeira para a
qual o candidato se inscreveu importard em rentncia a precedente.

Art. 19. Para fins de classificag@o dos inscritos no Processo Seletivo de Remogio, serd verificada a
pontuacao total obtida, considerando a soma de pontos dos critérios estabelecidos no Anexo I deste
Regulamento, deduzidos os pontos que nao se aplicarem a cada unidade do IFAM.
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§ 1°. Para fins de aplica¢@o do caput deste artigo, o tempo de efetivo exercicio serd apurado em dias,
contados até a data de publicag@o do Edital do Processo Seletivo de Remogao.

§ 2°. Havendo empate entre os inscritos, considerar-se-4 para fins de desempate, sucessivamente
(ANEXO II):

I- a idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade;

I1- maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotac@o.

Art. 20. A classificagdo dos inscritos por unidade organizacional e o resultado final da remog¢do
serdo submetidas a apreciagdo do Reitor do IFAM e divulgados pela comissdo organizadora, na
forma estabelecida no Edital.

§ 1°. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da divulgacdo, para
apresentar pedido de reconsideragdo, dirigido a Comissdo Organizadora, que emitird a decisdo no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do protocolo.

§ 2°. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser devidamente protocolados em qualquer unidade no
ambito do IFAM, que posteriormente serdo encaminhados a Comissdo Organizadora pela
Coordenacao Geral de Pessoas dos campi.

§ 3° Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser instruidos com a indicagdo dos itens a serem
retificados, com a justificativa acerca dos fundamentos da impugnacdo e documentagido
comprobatéria de todas as alegacdes.

Art. 21. Apreciados os pedidos de reconsiderag@o, a classificacdo final dos candidatos, indicando as
vagas preenchidas, serd homologada pelo Reitor do Instituto Federal do Amazonas, através de Edital
publicado no site da Instituigao.

Art. 22. A expedi¢ao do ato efetivando a remogao dos candidatos classificados serd efetivada
quando da entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido,
na unidade de lotagéo.

Paragrafo dnico. Durante o processo de remocgdo, o servidor continuard desempenhando suas
atividades na unidade de lotagdo, até a publicac@o do ato normativo de remocao.

Art. 23. Na remogao a pedido, inclusive em virtude de processo seletivo promovido pelo IFAM, as
despesas decorrentes da mudanca de sede correrdo por conta do serv1dor ndo sendo cabivel
pagamentos de indenizagao ou ressarcimento a qualquer titulo.

Art. 24. As informages sobre o Processo Seletivo de Remogao serdo divulgadas no Site do IFAM
(www.ifam.edu.br) e nos demais meios de comunicagio dos campi.

Art. 25. O prazo para apresentacdo a unidade de destino, ap6s a publicacdo do ato normativo de
remogao dar-se-a:

I- No ambito do mesmo municipio, o prazo seré de até 2 dias;

II- No ambito da mesma Regido Metropolitana, o prazo sera de até 15 (quinze) dias;

ITI- Nos demais casos, o prazo sera de até 30 (trinta) dias.
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Das Disposicoes Finais

Art. 26. Compete exclusivamente ao Reitor a emissdo de ato administrativo concedendo a remogao
de servidores entre as unidades no ambito do IFAM.

Art. 27. Os demais deslocamentos ndo previstos nesta resolugao, obedecerdo a legislagao especifica.

Art. 28. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados e resolvidos pelo gestor maximo desta
Instituigao.

Art. 29. Este Regulamento substitui o aprovado pela Resolugido n° 05-CONSUP/IFAM, de 20 de
maio de 2014, estendendo-se a todos os servidores do IFAM, inclusive aqueles em estdgio
probatdrio.

Art. 30. Estas Normas entram em vigor na data de edi¢do, publicadas no Boletim Interno da

Reitoria.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

— e

ANTONIO VENANC O CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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Anexos Integrantes da Resolugdo n° 39-CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de 2017:

Anexo I - Regulamento de Remoc¢ao Interna dos Servidores do IFAM

Anexo II - Regulamento de Remog¢ao Interna dos Servidores do IFAM
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Anexo I - Regulamento de Remogao Interna dos Servidores do [FAM

Tabela de Critérios para Classificacio Geral em Processo
Seletivo de Remocio intenta dos servidores efetivos do IFAM

. . 3 PONTUACAO
N CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de efetivo exercicio no seu campus de
origem do IFAM contado em dias.
- A comprovagio dar-se-a por meio de Mapa de| 1 ponto por cada . .
: Tempo de servigo expedido pelo Coordenagdo de dia oo sa apliea.
Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo do
servidor.
Tempo de efetivo exercicio no IFAM deduzido
o tempo de seu campus de origem.
2 |- A comprovagdo se dara por meio de Mapa de L pontos por Nao se aplica.
\ g . . cada dia
Tempo de servigo expedido pelo Diretoria de
Gestdo de Pessoas
Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico
contado em anos, exceto no IFAM. 1 pontos por més e . ;
3 s - ~ . Naio se aplica.
- Devidamente comprovado por declaragdo ou | fragdo por cada dia
certiddo do 6rgdo que trabalhou.
Um ponto a cada dez anos a partir de vinte
% anos de idade L ponte 4 [paos
Educacio Formal: Técnico de Nivel Médio,|5 — Técnico de
Graduacio, Especializacio lato  sensu,|Nivel Médio
Mestrado e Doutorado. 10 — Graduagao
5 |A comprovagdo se dara por meio da|l5 - 25 pontos

apresentagdo de documento que comprove a
obten¢do do titulo. Sera considerado na
pontuagdo apenas o titulo de maior nivel.

Especializagao
20 — Mestrado
25 - Doutorado

9
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Anexo II - Regulamento de Remogao Interna dos Servidores do IFAM

CRITERIO DE DESEMPATE

Nﬂ

CRITERIO DE DESEMPATE (conforme §2° do Art.18)

A idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade;

b

Maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagio.
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