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EDITAL N2 01/2023 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023
CHAMADA PUBLICA - CREDENCIAMENTO DE SERVIDORES
AO BANCO DE ESPECIALISTAS DO POLO DE INOVAGCAO

O POLO DE INOVACAO MANAUS do Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas (IFAM), por meio de seu DIRETOR GERAL, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Portaria n2 229 - GR/IFAM de 08 de fevereiro de 2021, publicada no DOU
n2 29, de 11 de fevereiro de 2021, se¢do 2, pagina 19, observando ainda o disposto no Art. 69
da Resolugdo n° 101- CONSUP/IFAM, de 09 de dezembro de 2021, e de acordo com as
disposicdes da legislacdo pertinente e no art. 13 da Resolugdo n° 101-CONSUP/IFAM, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2021, torna publica a abertura de inscricdes para o credenciamento de
servidores do IFAM, com formagdao em qualquer area de conhecimento, ao Banco de
Especialistas do Polo de Inovagao — Categoria Servidor.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Apresente Chamada Publica tem por objetivo tornar publico o processo e as normas para
credenciamento de servidores do IFAM (técnicos administrativos e docentes) ativos ou inativos
para composicdo do Banco de Especialistas do Polo de Inovacdo Manaus do IFAM, aptos a
realizarem atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e/ou extensdo tecnoldgica a
serem desenvolvidas no Polo.

1.2. A confirmagdo do credenciamento divulgada neste Edital insere o servidor no Banco de
Especialistas do Polo de Inovagdao Manaus e o habilita a participar de processos seletivos para
posterior integracdo em equipes de projeto, assim como também participar de atividades de
prospec¢do e capacitagao promovidas pelo Polo de Inovagao, conforme diretrizes internas,
ficando estes atos condicionados a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como
ao interesse e conveniéncia do servico publico e dos projetos existentes.

1.3. Obijetivos:
a)  Credenciar servidores do IFAM para compor o Banco de Especialistas do Polo
de Inovacao;
b)  Envolver servidores do IFAM e de outras Instituicdes Cientifica, Tecnolégica e
de Inovacdo (ICTs) em atividades de pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&l)
e/ou Extensdo Tecnoldgica (ET);
c) Envolver servidores em atividades de orientacdo de iniciagdo cientifica e/ou
tecnoldgica;
d) Envolver e estimular servidores em atividades de prestacdo de servigos
tecnolégicos;
e) Estimular servidores a participar e envolver estudantes em atividades cientificas,
tecnolégicas, profissionais e de inovacao;
f) Contribuir para a formacdo de recursos humanos para PD&l e ET;
g) Ampliar as oportunidades de servidores a participarem de projetos do Polo de
Inovagdo do IFAM;
h) Promover o aumento da produgéo cientifica e/ou técnica;
i) Promover o aumento da producdo de propriedade intelectual;
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j) Proporcionar a estudantes, por meio de interagdo com colaborador externo
qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos praticos e aplicados decorrentes
das condicGes criadas pelo confronto direto com problemas reais de PD&I e/ou ET.

1.4 O processo seletivo sera conduzido por comissdao composta por membros da equipe do Polo
de Inovacgdo, que serd responsavel pela gestdo de todo processo seletivo cabendo, inclusive, a
responsabilidade pela analise, avaliacdo e validacdo das inscri¢des.

2. DA IMPUGNACAO

2.1 E garantido o direito de solicitar impugnacdo, fundamentadamente, para este Edital,
identificando-se e pronunciando-se em até 05 (cinco) dias apds sua divulgacdo. Ndo serdo
apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem fundamentacao técnica.

2.2 A solicitacdo de impugnacado devera ser realizada por meio eletronico, via internet, com
assunto intitulado  “Impugnacdo de Edital n2 01/2023”, para o e-mail
<comissaoselecao.polo@ifam.edu.br>.

2.3 Os pedidos de impugnacdo fundamentados serdo julgados pela comissao de avaliacdo e o
resultado sera divulgado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data limite de registro da
impugnacao.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR

3.1 Os servidores cadastrados no Banco de Especialistas poderdo desempenhar qualquer uma
das atividades descritas no Art. 22 da Resolugdo n2 24-CONSUP/IFAM/2020, ou outra norma
gue venha substituir.

3.2 Os servidores cadastrados no Banco de Especialistas poderdo, além do previsto no item
3.1, desempenhar as seguintes atividades no ambito do Polo de Inovagao Manaus:
a) Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de propostas técnicas de projetos dentro de sua
area de atuagdo e expertise assim como de seu interesse e do Polo de Inovacao;
b) Integrar equipe de desenvolvimento de projeto, realizando atividades de PD&I e/ou
ET, sejam estas como contrapartida econémica, no caso de servidores do IFAM, com
participacdo voluntdria ou com recebimento de bolsa, respeitando a legislacdo e
normas definidas em resolucdes do IFAM relativas a essas atividades;
c) Promover e/ou participar de comissdes de organiza¢do de eventos no ambito do Polo;
d) Promover e/ou participar de cursos de formagcdo em metodologias, conceitos e
tecnologias empregados pelo Polo de Inovacéo;
e) Realizar o acompanhamento e avaliacdo de estudante (s) em toda a fase de formacao
e participacdo em atividades de projeto, conforme sistematica estabelecida pelo Polo
de Inovacgao.

3.3 O servidor que for selecionado para Coordenar Projetos (CPO) desenvolvidos e geridos pelo
Polo de Inovagdo, devera atuar como interlocutor do IFAM com a entidade parceira, sendo
responsavel pelo planejamento, controle e execu¢do do projeto, bem como pelo
relacionamento com a Fundag¢do de apoio administradora dos recursos financeiros do projeto,
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quando necessario.
4. DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DOS CREDENCIADOS

4.1 Respeitar e cumprir todas as disposicdes do Regimento Interno do Polo de Inovagao
Manaus, da legislacdo e normas definidas em resolu¢des do IFAM e dos regulamentos préprios
dos modelos de fomento aplicados aos projetos do Polo de Inovacdo Manaus (EMBRAPII, Lei
de Informdtica, Lei do Bem, dentre outros).

4.2 Prestar fidelidade e clareza nas informac¢des fornecidas no momento da submissdo ao
credenciamento e quando da necessidade de sua atualizagao.

4.3 Manter atualizadas as informacées de cadastro junto ao Polo de Inovacao.

4.4 Participar, presencialmente ou a distancia, de reunides e eventos quando requisitado pela
Gestdo do Polo de Inovacao.

4.5 Fornecer, a qualquer tempo, a Gestdo do Polo de Inovacdo, informacbes relativas as
atividades de prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento, coordenacdo, gerenciamento,
formacgao dentre outras desenvolvidas no ambito do Polo de Inovagao.

4.6 Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e
comprometimento no desempenho e na aplicabilidade das a¢Ges realizadas no ambito do Polo
de Inovacao.

4.7 Relatar a Gestdo do Polo de Inovagcdao qualquer desvio de conduta dos profissionais,
docentes, técnicos e estudantes envolvidos nas atividades realizadas no ambito do Polo de
Inovacao.

4.8 Prezar pela qualidade e nivel técnico e tecnolégico dos projetos e servicos de PD&I e ET
realizados no Polo de Inovacao.

4.9 Ao integrar equipe de desenvolvimento de projeto no Polo de Inovagdo, zelar pelo
desenvolvimento da totalidade do escopo, no tempo, custo e qualidade prevista no plano de
trabalho do projeto.

4.10 Comprometer-se com a confidencialidade e sigilo de informacdes técnicas sobre o projeto
ou atividade a qual estiver vinculado.

4.11 Participar, presencialmente ou a distancia, de capacitacdes quando requisitado pela
Gestdo ou Coordenacao de Recursos Humanos do Polo de Inovacgao.

4.12 Realizar apenas as atividades para as quais possuir autorizacao formal da Gestao do Polo
de Inovacdo. A autorizacdo em questdo serd realizada de forma individual, observando a

experiéncia do servidor e a participacdo nas capacitacdes ofertadas.

4.13 Quando atuar como Coordenador de Projeto deverd, quando solicitado, prestar



INSTITUTO
FEDERAL

Amazonas
Polo de
Inovagao

esclarecimentos sobre a execugao técnica e execucgao financeira do projeto, estando este em
execucao ou finalizado (até o prazo maximo de 5 anos). Responsabilizar-se também por toda
documentacdo e relatdrios necessarios no tocante a execucdo do projeto.

4.14 O servidor, quando atuar como Coordenador de Projeto devera fornecer, a qualquer
tempo, a Coordenacgdo de Recursos Humanos do Polo de Inovagdo, informacdes sobre selegao,
treinamento e avaliagdo, dentre outras, relativas aos estudantes que integram a equipe de
execugao do projeto.

4.15 Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFAM, do Polo de Inovacdao Manaus e da
Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Interiorizagcdo do IFAM (FAEPI);

4.16 Informar a Gestdo do Polo de Inovacdo sobre qualquer processo de licenca, afastamento
ou redistribuicdo ou nomeacdo em cargo de Direcao CD-1 ou CD-2.

4.17 Prestar contas das atividades realizadas de acordo com o Regimento do Polo de Inovagao
e das resolucbes e normas do IFAM.

5. DOS REQUISITOS DO SERVIDOR

5.1 O servidor deve ser docente ou técnico administrativo do quadro permanente efetivo de
servidores do IFAM e ndo estar licenciado ou afastado de sua instituicdo, por qualquer motivo
(salvo, o caso de servidor cedido para compor forca de trabalho em outra ICT).

5.2 Em casos especificos de o servidor estar afastado para qualificacdo stricto sensu no qual
seu tema de pesquisa estiver aplicado ao objeto do projeto de PD&I ou ET, este serd
considerado apto a participar de projetos no Polo de Inovacdo de forma voluntdria, sem
recebimento de bolsa, conforme preceitua o art. 38 da Resolucdo n2 47-CONSUP/IFAM/2021.

5.3 Ter disponibilidade de carga-horaria semanal, de no maximo 20 (vinte) horas semanais,
para atividades de projeto, além de disponibilidade para participacdo em acgbes de

capacitagdes ou outras atividades promovidas pelo Polo de Inovagao.

5.3.1 Devera ser obedecido e respeitada a carga horaria de trabalho determinada nos artigos
52 e 53 da Resolugdo n? 41-CONSUP/IFAM, de 10 de setembro de 2018.

5.4 N3o estar em processo de afastamento, licenciamento ou redistribuicdo para outra
instituicao.

5.5 Nado estar desempenhando Cargo de Direcao CD-1 ou CD-2, conforme Regimento Interno
do Polo de Inovagdo Manaus.

5.6 Ndo ultrapassar o quantitativo de dois projetos, conforme Resolu¢ées do IFAM.

5.7 Possuir autorizacdo da chefia imediata, caso seja selecionado como bolsista.
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6. DOS CRITERIOS DE ANALISE PARA CREDENCIAMENTO AO BANCO DE ESPECIALISTAS

6.1 O credenciamento ao Banco de Especialistas sera analisado pela Comissdo de Selecdo do
Polo de Inovacdo, designada por ato do Diretor Geral do Polo, composta por membros da
equipe do Polo de Inovacao.

6.2 O candidato, no ato da submissdo da inscricdo, deve atentar para a apresentacdo dos
seguintes documentos obrigatdrios:
a) Declaracdo de Interesse e Disponibilidade devidamente assinada (Anexo |);
b) Lista de publicacdes referentes aos ultimos 5 (cinco) anos e documentos
comprobatdrios (Anexo Il), se houver;
c) Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 3 (trés) meses.

6.3 O credenciamento dos servidores ao Banco de Especialistas do Polo de Inovacdao Manaus é
realizado por meio da anadlise documental.

6.4 N3o existe limite de numero de servidores a serem enquadrados no presente Edital e ndo
sera feita uma classificacdo ordenada de servidores; havera t3do somente a
inclusdo/credenciamento (ou ndo) do servidor inscrito ao Banco de Especialistas do Polo de
Inovagao.

6.5 Somente apds deferido o processo de credenciamento do servidor inscrito, este podera
participar da selecdo para atuar na funcdo de Coordenador de Projeto ou de Pesquisador em
Equipe de Projeto.

6.6 Os critérios e requisitos para selecdo de servidor modalidade Coordenador de Projeto (ou
Gestor de Projeto) e para composicdo de Equipes de Projeto estdo estabelecidos no Anexo |l
deste Edital.

7. DAS INSCRIGCOES E DOS RESULTADOS

7.1 Os servidores deverdao efetivar sua inscricdo para credenciamento ao Banco de
Especialistas, pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfKw2v80WkiHb9H6PY0OkTYihueM7tXHwvFw3
5fOu8IBPt8TA/viewform?usp=share_link

7.2 No ato dainscricao, o candidato devera submeter, devidamente assinada, declaracao de
gue possui interesse e disponibilidade de tempo para se dedicar as funcdes estabelecidas pela
Gestdo do Polo, conforme modelo disposto no Anexo .

7.3 Os Anexos | e ll, bem como os documentos comprobatdrios, deverdo ser anexados em
formato pdf no formulario de inscricdo. Sdo permitidos no maximo 2 (dois) arquivos pdf com
até 10 MB cada;

7.4 Sera considerada indeferida a submissdo que ndo possuir no ato da inscricdo toda a
documentacdo comprobatdria especificada no item 6.2;
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7.5 A confirmacdo do credenciamento de que trata este edital assegura ao candidato apenas a
expectativa de ser convocado para participar de atividades no ambito do Polo de Inovacdo
Manaus, ficando este ato condicionado a observancia das disposicbes legais e
regulamentares pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico.

7.6 A convocagdo para entrevista se dara por demanda de acordo com as necessidades
apresentadas no Polo de Inovacdo Manaus para prospecgdo, coordenacao e desenvolvimento
de pesquisa em projetos.

7.7 O banco de especialistas serd consultado e dele serdo convocados para entrevista
candidatos de acordo com o alinhamento de suas competéncias com as necessidades
apresentadas nos projetos.

7.8 A contratacdo para o desempenho das atividades se dard mediante aprovacao em selecao,
na qual compde as etapas de andlise curricular, entrevista individual e avaliacdo do
conhecimento técnico a ser realizada pela Comissdao de Selecdo citada no item 1.4 desta
Chamada Publica.

7.9 As inscrigdes deste edital ocorrerdao em fluxo continuo durante o decorrer do ano de
publicacdo do edital, ou seja, até 31/12/2023.

7.10 E permitido ao candidato que possuir inscri¢do indeferida submeter nova inscricdo
enquanto este Edital estiver vigente.

7.11 A divulgagao do resultado dar-se-a de forma individual para cada inscri¢ao realizada, no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds a submissdo do formuldrio.

7.12 Apds deferimento da inscricdo, a atualizacdo das publicagdes referentes ao Anexo I
poderd ser realizada por meio do e-mail <comissaoselecao.polo@ifam.edu.br>, identificando
o assunto como “Nova Publicacdo Cientifica — Servidor - Edital n2 01/2023".

8. DO DESCREDENCIAMENTO DE SERVIDORES

8.1 O servidor credenciado poderd solicitar descredenciamento do Banco de Especialistas,
desde que ndo exista nenhuma pendéncia relacionada as atribuicdes e atividades executadas
no ambito do Polo de Inovacao.

8.2 O Polo de Inovacgdo podera descredenciar qualquer servidor que:
a) Ndo executar de forma satisfatdria as atividades descritas no item 3 desta chamada,
o qual tiver sido designado ou conforme o Regimento Interno do Polo de Inovacao;
b) Ndo cumprir com as responsabilidades e compromissos descritos no item 4 desta
Chamada, ou conforme Regimento Interno do Polo de Inovacao;
c) Realizar atividades ndao autorizadas pela Gestao do Polo de Inovagao;
d) Ndo estar em conformidade com o item 5 deste Edital.

8.3 O descredenciamento realizado pelo Polo de Inovag¢dao, mencionado no item 8.1, devera
ser formalmente embasado e justificado.
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8.4 Serd automaticamente descredenciado o servidor que deixar de compor o quadro de
servidores do IFAM ou da ICT de origem, afastar-se ou licenciar-se.

8.5 O servidor que for descredenciado ficara impedido de novo cadastro pelo periodo minimo
de 24 (vinte e quatro meses).

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO
9.1 Cabera pedido de reconsidera¢do quanto ao indeferimento do credenciamento;

9.2 O candidato que desejar pedir reconsideracao devera fazé-lo em até 2 (dois) dias Uteis apds
a divulgacdo do resultado de seu credenciamento;

9.3 O candidato podera solicitar justificativa sobre o resultado do credenciamento, quando
desejar recorrer deste;

9.4 N3o serdo apreciados os pedidos de reconsideracdo intempestivos ou sem fundamentacao;

9.5 Os pedidos de reconsideracio devem ser enviados para o e-mail
<comissaoselecao.polo@ifam.edu.br>, identificando o assunto como  “Recurso
Credenciamento - Servidor - Edital n2 01/2023”;

9.6 O Polo de Inovacgdo ndo se responsabiliza por pedidos de reconsideracdo nao recebidos via
internet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, cabendo ao servidor se certificar com o Polo de Inova¢ao do recebimento do
seu pedido de reconsideracao;

9.7 Decaird do direito de impugnar os termos deste edital aquele candidato que, tendo-o aceito
sem objecdo, venha a apontar, posteriormente, eventuais falhas ou imperfeicdes, hipdtese em
gue sua comunica¢ao nao terd efeito de recurso;

9.8 O surgimento de eventuais recursos ndo impedira o andamento normal das demais a¢oes
e procedimentos previstos para este edital.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

10.1 O credenciamento implica na aceitacdo integral e irretratavel das normas desta Chamada
Publica e do Regimento Interno do Polo de Inovacao.

10.2 Todas as informacdes pessoais recebidas dos candidatos serdo tratadas como
confidenciais pelo Polo de Inovagao.

10.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisdo do IFAM, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
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10.4 Os credenciamentos de servidores realizados por meio do Edital 01/2022 do Polo de
Inovacdo Manaus estardo validos até 31/12/2023.

10.5 Os casos omissos serdo analisados pela Gestdao do Polo de Inovagao do IFAM.
10.6 Esta Chamada Publica entrard em vigor na data da sua publicac¢do.

Manaus, 03 de fevereiro de 2023.

Digitally signed by SERGIO COSTA MARTINS DE ALENCAR:
56716869204
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=videoconferencia,
0U=33683111000107, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, OU=ARSERPRO, OU=RFB e-CPF A1, CN=SERGIO
COSTA MARTINS DE ALENCAR:56716869204

Reason: Eu estou aprovando este documento.

Location: Manaus-AM

Date: 2023-02-06 11:46:23

Sérgio Costa Martins de Alencar
Diretor Geral do Polo de Inovagao
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ANEXO |
Edital N2 01/2023 — Servidor — Polo de Inovagdo Manaus

DECLARAGAO DE INTERESSE E DISPONIBILIDADE

Eu [nome completo], Matricula SIAPE N° [N2 SIAPE], ocupante do cargo [cargo do servidor],
lotado no Setor [setor do servidor], do Campus [nome do campus] , declaro possuir interesse e
disponibilidade de tempo para atuar em projetos de PD&I e/ou ET do Polo de Inovag¢do, ou em
atividades de capacitacdo, dedicando-me as func¢des estabelecidas pela gestdo do Polo, sem
prejuizo para o bom desenvolvimento de minhas atividades regulares, por dispor de condi¢Ges
de compatibilizar os horarios destinados a realiza¢gdo das atividades a serem desempenhadas

com os de minhas atividades habituais.

Local, data.

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il

Edital N2 01/2023 — Servidor — Polo de Inovagdo Manaus

LISTA DE PUBLICAGOES

Qualis CAPES Plataforma Sucupira:

GeralPeriodicos.jsf

AREA DE AVALIACAO:

Titulo da
Publicagdo

Titulo do
Periddico

URL da publicagao

Qualis

LInformar o nome do periddico (jornal, revista ou conferéncia) em que foi publicado o artigo.
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ANEXO il
Edital N2 01/2023 — Servidor — Polo de Inovagdo Manaus

NORMATIZAGAO - SELECAO PARA EQUIPES DE PROJETO

1. Para integrar a Equipe de um projeto o pesquisador deve atender aos seguintes pré-
requisitos:
I. Estar credenciado ao Banco de Especialistas do Polo de Inovacao;
Il. Estar dentro da quota de carga horaria, teto de valores estabelecidos em resolucdes
do IFAM e legislagdo em vigor e quantitativo possivel de projetos atuando como
Coordenador de projetos ou pesquisador;
Ill. Manifestar interesse e disponibilidade em atuar na execucdo do projeto;
IV. No caso de servidores do IFAM, apresentar autorizagcdo da chefia imediata para
participar do projeto.
2. Caso um servidor do IFAM seja coautor da proposta que culminou com a concretizacdo do
projeto, o mesmo estard habilitado a integrar a equipe do projeto, ndo devendo fazer parte do
processo seletivo previsto no item 3 deste Anexo, desde que atenda aos pré-requisitos
definidos no item 1;
3. O processo seletivo para integrar Equipe de Projeto sera realizado pelo Coordenador do
Projeto (CPO), juntamente com a Comissdo de Selecdo do Polo de Inovacdo, de acordo com as
seguintes etapas:

l. Pré-selecdo realizada pelo CPO e Comissao de Selecdao no Banco de Especialistas para
identificar pesquisadores que apresentam perfil técnico adequado a especificidade da
execucdo do projeto por meio da analise curricular;

Il. Realizagao de entrevista individual;

Ill. Avaliagcdo do conhecimento técnico.

4. Na Entrevista, a nota minima para selecdo (PontEntrevista) é 70 (setenta) e a maxima é 100
(cem) pontos;
5. A Entrevista serd realizada conforme os seguintes critérios:

Quadro I: Critérios de Julgamento da Entrevista

ITEM CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1 Formacdo académica relacionada ao objeto do projeto em questdo Até 40
2 Disponibilidade para desenvolver o projeto em questdo Até 30
3 Facilidade de comunicagdo Até 20
4 Capacidade de trabalhar em equipe Até 10

6. O ndo comparecimento a Entrevista acarretara na eliminacao do candidato aquele projeto;
7. Na Avaliacdo Técnica, a nota minima para selecdo (PontAvaTec) é 70 (setenta) e a maxima é
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100 (cem) pontos;
8. A Avaliacdo Técnica sera realizada conforme os seguintes critérios:

Quadro Il: Critérios de Julgamento da Avaliagdo Técnica

ITEM CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUAGAO MAXIMA
1 Conhecimento técnico relacionado ao projeto a ser desenvolvido Até 50
2 Experiéncia profissional relacionada ao projeto a ser desenvolvido Até 30
3 Experiéncia profissional em projetos do Polo de Inovagdo do IFAM Até 20

9. O ndo comparecimento a avaliacdo do conhecimento técnico acarretara na eliminacdo do
candidato aquele projeto;
10. A pontuacdo final (PontFinal) para fins de selecdo em projeto sera obtida a partir da
seguinte férmula:
PontFinal = (PontEntrevista *60 + PontAvaTec * 40)/100

11. O processo seletivo utilizara sempre como referéncia a férmula de calculo de PontFinal
existente no edital de credenciamento vigente.
12. Apds etapas de Avaliagdao Curricular e Entrevista, se ocorrer empate, prevalecerao,
sucessivamente, para efeito de classificacdo:

a) Candidato com maior pontuacdo na Entrevista;

b) Candidato com maior pontuacdo na Avaliacdo Técnica;

c¢) Candidato com maior idade.
13. Apds a divulgacdo do Resultado de um processo seletivo, o pesquisador credenciado terd
um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para interposicdo de recursos.
14. Quando aplicavel, havera pagamento de bolsa, conforme definido no plano de trabalho do
Projeto, observado o disposto na Resolugao de Bolsas do IFAM.

15. A decisdo da selecdo ndo gera para o (s) candidato (s) aprovado (s), direito a contratacao,
ficando esta sujeita ao exclusivo juizo da Comissdo de Sele¢do e Direcao do Polo de Inovacao.
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ANEXO IV
Edital N2 01/2023 — Servidor — Polo de Inovagdo Manaus

CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM ETAPA INiclo TERMINO
1 Publicagdo do Edital 06.02.2023 --
2 Periodo de impugnagdo do Edital 07.02.2023 11.02.2023
3 Periodo de inscrigdes 07.02.2023 31.12.2023
4 Divulgaciio do Resultado Até 15 (qum.ze).u.tels apos |nscr|?ao,
de forma individual, por e-mail.
5 Pedido de Reconsideragao de Indeferimento Até 2 (dois) dias uteis da dlvqlgagao
do resultado, por e-mail.
6 Periodo para atualizagdo de lista de publicagdes 08.02.2023 Atee;;ri;:(llmo
7 Convocagao para entrevistas A partir de Até proximo
$op 08.02.2023 edital.
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