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CENÁRIO DA RELAÇÃO IFAM-SISU

• 2017 – Edital próprio e SISU

• 2018 – SISU

• 2019 – SISU

• 2020 – SISU

• 2021 – Editais próprios

• 2022 - Edital próprio e SiSU

• 2023 - Edital próprio e SiSU

• 2024 - Edital próprio e SiSU
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2022
• Divisão das vagas entre Edital próprio e SiSU;
• Início das aulas: ~03 de março de 2022 (devido à 

pandemia);
– Lista de espera do SiSU liberada apenas em 09/03;
– Impactos ainda da pandemia; 
– Edital próprio iniciou matrículas em fevereiro também;
– Preenchimento de vagas até abril; 

• Aulas iniciaram com 26,82% de estudantes (SiSU) e 
70,88% de estudantes (Edital próprio);

• Ao todo, aulas iniciaram com apenas 46,8% dos 
estudantes.





2022 - intervenções

• Diversas análises e intervenções foram realizadas:
– recomendação de manter início das aulas em março (no 

mínimo); 
– pedido aos NDEs de revisão de notas de cortes: recomendação 

de no máximo 400;
– criação do Projeto piloto de descentralização das chamadas de 

lista de espera (maior autonomia aos campi); 
– recomendação de migração de ofertas de cursos de 

Licenciaturas e cursos do interior para o segundo semestre; 
– fortalecimento da relação IFAM-comunidade: telegram, 

materiais de apoio, modelos, atualização do site, divulgações 
contínuas pelo Instagram, etc;



2022 - intervenções

– criação de infográfico em linguagem regional referente às 
cotas para auxiliar os candidatos na inscrição;

– apresentamos aos campi os prós e os contras da adesão ao 
SiSU e definimos em conjunto a estratégia para 2023/1, 
qual seja: 
• 50% das vagas ofertadas em edital por notas do Enem publicado 

em outubro de 2022;

• 50% das vagas ofertadas via SiSU;

– reforços sobre a importância da convocação de candidatos 
adicionais e sobre o planejamento estratégico em todas as 
etapas do seletivo;



2022 - intervenções

– organizamos os cronogramas de 2023/1 de forma a 
reduzir a concomitância entre os diversos 
cronogramas;

– os editais tiveram alterações flexibilizadoras e 
otimizadoras, como: 
• a) a adoção do CadÚnico como possibilidade de 

comprovação de renda. Tal adoção otimizou o processo e o 
prazo de preenchimento de vagas;  

• b) possibilidade expressa de migração de vagas residuais 
entre os editais de graduação;

• c) períodos de comparecimento de candidatos com 
flexibilidade aos campi desde a primeira chamada, devendo 
ser de no mínimo 3 dias úteis.



E quais foram os 
resultados dessas 

intervenções?
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2023 – otimização da lista de espera

Chamada Oral 
Presencial;

Manifestação de 
Interesse em 

Permanecer em 
lista de espera;

Chamada Oral 
Presencial.



Chamada Oral Presencial

• Convocamos os(as) candidatos(as) selecionados da lista de 
espera e também convocamos candidatos(as) adicionais, em 
número maior do que as vagas disponíveis;

• Candidatos(as) devem comparecer ao campus em uma data e 
horário pré-determinados;

• Nessa data e horário, o campus realiza a chamada de forma 
oral e pública e considera apenas aqueles candidatos(as) 
presentes.



2023 – Chamada Oral Presencial

• Convocação no mínimo 3 dias úteis antes da 
execução;

• Orientação sobre procurações: possibilidades 
e limites;

• Data e horário pré-definidos;

• Na ausência ou indeferimento de 
convocados(as), candidatos(as) em lista de 
espera já eram imediatamente chamados(as).



2024

• Aulas iniciaram em: ~04/03/2024
• Esperança de ótimo preenchimento de vagas com a 

antecipação das datas do SiSU somada às estratégias 
adotadas pelo IFAM;

• Mas...
– Mudanças profundas na Lei de Cotas; 
– Atrasos e anulações de listagens de lista de espera; 
– Listagem de lista de espera correta do SiSU passada após 20 de 

fevereiro de 2024;
– Assimilações das novas regras da Lei de Cotas; 
– Publicação das chamadas de lista de espera apenas em 

26/02/2024;



E agora, José?



Chamada Oral Presencial???

• Aspectos delicados:

– Requer alto domínio das comissões locais quanto 
a todas as regras dos editais, principalmente 
quanto à migração de vagas; 

– Por ser ao vivo, qualquer erro teria maior impacto, 
pois convalidações em ingresso de cursos de 
graduação são mais complexas;



Chamada Oral Presencial???

• Aspectos delicados:

– Não haveria tempo hábil de as comissões 
dominarem as novas regras da Lei de Cotas a 
tempo das chamadas de lista de espera do SiSU de 
2024;

– Até a organização da convocação em si seria mais 
complexa, afinal um(a) mesmo(a) candidato(a) 
poderia estar concorrendo em todos os grupos de 
vagas.



Chamada Oral Presencial???

• A Chamada Oral Presencial não foi adotada no 
Processo Seletivo 2024/1 do IFAM;

• Mas ainda precisávamos de alguma estratégia 
otimizadora para evitarmos que os novos 
estudantes perdessem tantos dias de aulas.



Composição de Cadastro Reserva!!!



Convocação para composição de 
cadastro reserva

• Quando convocamos os(as) candidatos(as) selecionados da lista de espera 
e também convocamos candidatos(as) adicionais, em número maior do 
que as vagas disponíveis;

• Os(as) candidatos(as) adicionais são aqueles que continuam em lista de 
espera, porém também devem comparecer ao campus e apresentar a 
documentação para verificação de atendimento às regras;

• Os(as) convocados(as) para cadastro reserva que comprovarem o 
atendimento às regras vão compor o CADASTRO RESERVA. Isso significa 
que se houver alguma vaga disponível em seus grupos de vagas, eles serão 
chamados para efetivação da matrícula;



Resultados no PS 2024/1

• A taxa de ocupação na primeira chamada de lista de espera reduziu em 
comparação a 2023/1;

• Afinal o cadastro reserva requer mais tempo e requer a verificação prévia 
de atendimento às regras de todos(as) os(as) candidatos(as) adicionais 
convocados(as);

• Porém, a taxa de ocupação na primeira chamada de lista de espera 
equiparou-se ao seletivo de 2020/1.
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2024

• Unindo os editais:

Aulas iniciaram em ~04/03/2024 com 

~69,17% dos(as) estudantes de 

graduação devidamente 
matriculados(as).



Manifestação 
de interesse Composição de 

cadastro reserva



Manifestação de Interesse X 
Composição de Cadastro Reserva

• Manifestação de Interesse

– Prazo para manifestar 
interesse em permanecer em 
lista de espera;

– Em seguida, geração de nova 
chamada com novo prazo para 
comparecimento.

• Composição de cadastro reserva

– Prazo para manifestar interesse em 
permanecer em lista de espera já 
passando pelos procedimentos de 
verificação de atendimento às 
regras;

– Em seguida, efetivação das 
matrículas em caso de 
disponibilidade de vagas.



Recomendação

Manifestação de 
interesse

Composição de 
cadastro reserva



• Diversos outros fatores coexistiram 
no Processo Seletivo 2024/1



Diversos outros fatores coexistiram 
• Fatores com interferência negativa: vagas residuais, principalmente em 

cursos do interior;

• Fatores com interferência positiva:
– Aumento das orientações aos candidatos, principalmente referente às cotas, nos editais, 

no site ESTUDE NO IFAM, no Telegram e também no próprio Formulário de Inscrição;

– Elaboração e pilotagem do SIMULADOR DE COTAS (receberá atualizações em breve): 
http://www2.ifam.edu.br/estudenoifam/entenda-as-cotas

– Atualização e divulgação de simulador de renda em parceria com o setor sistêmico de 
Assistência ao Estudante do IFAM;

– Editais foram profundamente atualizados quanto às orientações e explicações sobre 
cotas; 

– Fortalecimento das orientações aos campi sobre ACESSO: informativo aos novos 
discentes, recepções diferenciadas e plano de busca ativa nos primeiros dias de aulas. 

http://www2.ifam.edu.br/estudenoifam/entenda-as-cotas


Em resumo

• Fortalecer orientação contínua, principalmente sobre 
as cotas;

• Aplicar tipos estratégicos de convocações, como 
chamada oral presencial e/ou convocação para 
composição de cadastro reserva;

• Organizar os calendários para Graduação iniciar 
apenas em março;

• Migrar cursos com mais dificuldades de 
preenchimento para o segundo semestre.



Avanços necessários: ENEM e SISU

• Atender à realidade dos Institutos Federais 
também: cronograma ENEM x calendários 
acadêmicos;

• Padronizar suas temporalidades para 
preservar nossos planejamentos estratégicos;



Avanços necessários: SISU

• Revisar o sistema de processamento para 
melhor fluidez na próxima edição;

• Permitir a seleção de mais de um grupo de 
vagas na área de registro de ocupação de 
vagas de lista de espera;

• Organizar o SiSU Gestão para que possamos 
registrar o grupo de vaga no qual os(as) 
candidatos(as) foram realmente 
matriculados(as).



Muito obrigada!!!

Contato:

ana.cavalcanti@ifam.edu.br

seletivo.proen@ifam.edu.br


