Colaboracao Técnica e Operacional visando a Realizagdao das Eleicdes Suplementares 2017 no
estado do Amazonas

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

ApOs a aprovagao no processo seletivo do tipo andlise curricular, o candidato devera apresentar os
documentos comprobatorios quando convocado para contratagdo, obrigatoriamente, o original e cépia
(legiveis e sem rasuras) dos seguintes documentos:

ITEM DOCUMENTAGAO
1 Formuldrio Cadastro de Pessoa Fisica devidamente preenchido no site;

2(duas) foto 3x4;

R.G.;

C.P.F;

Cartdo Cidaddo com o numero do PIS, se possuir;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral
(http://www.tre-am.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral )

Certificado de Reservista para homens maiores;

9 Certidao de Nascimento ou Casamento;

10 Certiddo de Nascimento dos filhos;

11 Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 14 anos;

12 Comprovante de enderec¢o do candidato.

13 Comprovante de que estar regularmente matriculado no curso de
Informatica ou afins. (Aluno);
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Certificado de curso técnico de nivel médio ou superior na area de informatica e
afins, ou histdrico escolar. (Egresso);

Comprovacgdo da experiéncia em elei¢des, por anotagdo de Carteira de Trabalho,
como operador de urna ou transmissao nas elei¢cdes de 2016 e 2014, se possuir;
Comprovante de conta bancaria do titular (n2 de agéncia e conta) — obrigatério ser
16 conta corrente ou poupanca, podendo ser de qualquer banco; ndo serd aceito
conta conjunta ou conta beneficio ou bolsa familia;

17 Copia da Declaragdo de imposto de renda do ultimo exercicio, se houver;
Certiddo de idoneidade moral obtida junto as JUSTICAS CIVIL e CRIMINAL, obtida
no sitio http://www.tjam.jus.br;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cépia da pag. 01 e 02 da Carteira,
bem como a apresentacgdo da Carteira original)
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