MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DE
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO
AMAZONAS - IFAM

EDITAL N° XXX-CPSRI/GR/IFAM, de XX de XXXX de 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, por meio da Comisséo de Processo Seletivo de Remocéao Interna -
CPSRI, designada pela da Portaria n® 766/2021 — GR/IFAM, 07 de julho de 2021, no uso
das atribuicOes legais que Ihe conferem o Decreto Presidencial de 08/06/2021, publicado
no D.O.U de 09.06.2021, Edicdo 106, Secao 2, Pagina 1, e, considerando o Procedimento
Padrdo para Remocdo Interna de Servidores do IFAM, aprovado por meio da Resolucao n®
39/2017 - CONSUP/IFAM, torna plblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo
Seletivo de Remocéo Interna de servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (TAE) do IFAM, obedecendo

aos seguintes requisitos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Remocao Interna de
servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreira e dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, lotados no IFAM, para preenchimento das vagas constantes
dos Anexos | e Il deste Edital, sendo observados o interesse publico, a eficiéncia

administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da Administragao.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1. Sao requisitos para o servidor efetivo participar do Processo Seletivo de Remocao
Interna:

| - estar em efetivo exercicio no IFAM;
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Il - ndo se encontrar em cumprimento de Estagio Probatorio;
lll - ndo ter sido removido em qualquer modalidade nos ultimos 02 (dois) anos;

IV - ndo ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou sindicancia
com a penalidade de adverténcia nos ultimos 03 (trés) anos e/ou suspensao nos ultimos 05
(cinco) anos, nos termos do art. 131 da Lei n° 8.112/90;

V - néo estar usufruindo de quaisquer das licencas ou afastamentos elencados, a seguir:
a) licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

b) licenca para o servico militar;

c) licenga para atividade politica;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) licenca para o desempenho de mandato classista;

f) licenca capacitacao (lato e stricto sensu);

g) para servir a outro 6rgao ou entidade;

h) para exercicio de mandato eletivo;

i) para estudo ou missao no exterior;

j) licenca para tratamento de saude, previsto nos art. 83 e 202 da Lei n° 8.112/90;

k) cesséo, requisicdo, em colaboracao técnica e exercicio provisorio;

[) movimentacdo para compor Forca de Trabalho, objeto da Instrucdo Normativa n°
282/2020 - Ministério da Economia, de 24 de julho de 2020, durante o periodo de inscri¢ao;
e) ndo estar com reducao de carga horaria para capacitacao;

VI - no caso docente, ocupar 0 mesmo cargo, regime de trabalho, area e disciplina da vaga
disponivel; e

g) no caso do servidor Técnico Administrativo em Educacédo, o mesmo cargo e carga horéria.

3. DAS VAGAS
3.1. As vagas disponiveis para o Processo Seletivo de Remocéo Interna constam dos

Anexos | e Il deste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O servidor deverd se inscrever pelo site institucional, por meio do endereco eletrénico

www.ifam.edu.br -> sistemas -> remocao interna, observando-se o cronograma constante

do Anexo VI do presente Edital;


http://www.ifam.edu.br/
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4.2. No ato da inscri¢do, o candidato deveré indicar apenas o Campus disponivel para a
vaga pleiteada, informando a data da entrada em exercicio no cargo ocupado no Campus
de lotacdo atual, devidamente comprovada, por meio de declaracdo, emitida pela
Coordenacéo de Gestao de Pessoas da Unidade, acrescida do ANEXO IV, quando TAE, e,
Anexo V, quando docente;

4.3. O candidato devera inscrever-se para uma uUnica Unidade. Caso sejam identificadas
mais de uma inscricdo, somente a ultima sera validada;

4.4. As informacgdes inseridas no formulario eletrénico sdo de inteira responsabilidade do
servidor. Caso ocorram divergéncias entre as informacoes prestadas pelo servidor e as que
constam do cadastro funcional, a Comissdo do Processo Seletivo de Remocéo Interna
analisard as informacdes para validacao, prevalecendo a analise da Comissao;

4.5. Serao desconsideradas as inscricdes que nao estiverem em consonancia com as

vagas ofertadas nos Anexos | e Il.

5. DA SELECAO
5.1. A selecao serd realizada pela Comissao do Processo Seletivo de Remocao Interna,
constituida por meio da Portaria n® 766/2021 — GR/IFAM, de 07 de junho de 2021, mediante

analise documental apresentada eletronicamente pelo (a) candidato (a).

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, ELIMINACAO E DESEMPATE

6.1 Os critérios para classificagdo dos servidores no presente Processo Seletivo de
Remocao Interna, observara a seguinte ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio na atual Unidade de Lotacao;

Il - em caso de empate, maior tempo de efetivo exercicio no IFAM; e

lll - permanecendo o empate, maior idade.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS
7.1. A divulgacdo do resultado preliminar sera publicado na pagina do IFAM,

www.ifam.edu.br, conforme o cronograma (Anexo VI);

7.2. Os recursos (formulario de recurso - Anexo Ill) deverdo ser formalizados,
eletronicamente, por meio do Setor de Protocolo da Unidade de Lotacdo do servidor,
direcionados a Comisséo Processo Seletivo de Remocao Interna, no prazo de, até 5 (cinco)


http://www.ifam.edu.br/
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dias uteis, no horario de 08h as 17h, apés a divulgacao do resultado preliminar, ndo sendo

considerados os recursos enviados fora do prazo.

8. DO RESULTADO FINAL E DA REMO(;AO
8.1. A divulgacdo do resultado final sera publicada na pagina eletrbnica do IFAM,

www.ifam.edu.br, seguindo o cronograma constante do Anexo VI deste Edital;

8.2 A formalizacdo da remoc&o ocorrera por meio de portaria a ser expedida pelo (a)
Reitor(a);

8.3. O servidor (a) contemplado (a) com a remocao devera:

| - cumprir a jornada de trabalho estabelecida na unidade para a qual foi removido (a). Nao
havendo garantia de manutencéo de turno de trabalho idéntico aquele vinculado a unidade

da qual foi removido (a);

Il - entrar em efetivo exercicio na nova unidade de lotacdo, apds a emissdo da portaria de

remocao, obedecendo 0s seguintes prazos:

a) no ambito do mesmo municipio: de até 02 (dois) dias;
b) no ambito da regido metropolitana de Manaus: de até 15 (quinze) dias; e

c) nos demais casos: de até 30 dias.

8.4. Findo o prazo de que trata o item anterior, caso o (a) servidor (a) ainda ndo tenha se
apresentado (a), sera atribuida falta injustificada, abrindo-se contagem para o procedimento
previsto no art. 140 da Lei n°® 8.112/90;

8.5. A desisténcia da inscricdo somente sera permitida por meio de documento expedido
pelo préprio candidato (a), obedecendo os prazos constantes do Anexo VI do presente
Edital, que devera ser encaminhado por e-mail, ndo sendo permitido por quaisquer outros

meios.

9. DA EFETIVACAO

9.1. Apéds o inicio do exercicio do novo servidor na Unidade de Lotagdo do servidor
contemplado (a), por meio da Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP), sera comunicado
sobre a obrigatoriedade de instauracdo de processo administrativo de remog¢ao no prazo
de 10 (dez) dias uteis, via SIPAC, contendo a seguinte documentacao:


http://www.ifam.edu.br/
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a) termo de Aceite/Desisténcia datado e assinado;

b) declaracbes Negativas:
1. de pendéncia junto a biblioteca;
2. de pendéncia junto a area de patrimonio;

c) a remocdo de servidores docentes sera efetivada mediante a apresentacdo de
Termo de Nada Consta de atividades académicas, devidamente, homologado pelo
Diretor de Ensino do Campus ou equivalente; e

d) registro de ciéncia do dirigente maximo da unidade de lotacao atual do servidor.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O presente Edital se exaure apos a efetivagdo da Remocdo dos candidatos

contemplados, exclusivamente, para as vagas nele ofertadas;

10. DAS DESPESAS DECORRENTES DO ATO DE REMOCAO

10.1. Todas as despesas de mudanca de sede, decorrentes do ato de remocéao, objeto
deste instrumento, ocorrerdo, exclusivamente, as expensas do servidor removido, nao
cabendo ao IFAM o pagamento de quaisquer indenizacdes a titulo de ajuda de custo ou

transporte de mobiliario e de bagagem.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O servidor classificado por meio deste Processo Seletivo de Remocéo Interna fica
ciente de que desenvolvera suas atividades nos diversos ambientes organizacionais
relacionados com o seu cargo, de acordo com as necessidades do Campus de destino.
11.2. Arecusa, por parte do servidor removido (a), em desenvolver suas atividades no setor
e/ou horario definidos pelo Campus de destino, implicara na anulagédo do ato de Remocéao.
11.3. A vaga surgida em decorréncia da anulacdo do ato de remogé&o, nos termos do item
11.2, sera preenchida pelo servidor subsequente classificado e o servidor inicialmente
removido, retornara ao Campus de origem.

11.4. Nao serdo dadas informagdes por meio telefénico, ficando o e-mail cpsri@ifam.edu.br

a disposicao dos interessados.
11.5. A participagao dos candidatos no presente Edital significa a anuéncia tacita as regras

nele dispostas.


mailto:cpsri@ifam.edu.br
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11.6. O servidor classificado por meio do Processo Seletivo de Remocéao Interna deste
Edital, somente podera se afastar da unidade atual quando a sua vaga for provida.

11.7. Por se tratar de remocao a pedido, a critério da administracdo, a remocao de servidor,
nos termos deste instrumento, ndo enseja o direito de conjuge ou companheiro (a) ser
removido (a) com amparo no paragrafo unico, inciso lll, alinea a, do Art. 36 da Lei n°
8.112/1990.

11.10. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e julgados pela Comissédo do

Processo Seletivo de Remocao Interna, em conjunto com a Reitoria deste Instituto.

Manaus, xx de xxxx de 2021.

LICELDA LIBORIO DOS SANTOS
Presidente da CPSRI
Portaria n® 766/2021 — GR/IFAM
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ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS E VAGAS PARA O EDITAL DE REMOCAO DE
SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS E VAGAS PARA O EDITAL DE REMOCAO DE
SERVIDORES DOCENTES
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ANEXO - 11l

FOMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Matricula SIAPE:

N.° da Inscrigéo:

Campus de Lotacéo:

Campus Pretendido:

E-mail:

Telefone: ()

JUSTIFICATIVA:
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ANEXO - IV

DECLARACAO DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Nome do Candidato:

Matricula SIAPE:

N.° da Inscrigéo:

Campus de Lotacéo:

Campus Pretendido: Vaga Pretendida:

E-mail: Telefone: ( )

Declaro para fins de inscrigcdo no Processo Seletivo de Remocgéo Interna de servidores
ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo do IFAM que

eu,

, atendo a todos o0s requisitos para

participar do Processo Seletivo de Remocdao Interna, constantes no item 2 deste Edital.
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ANEXO -V

DECLARACAO DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Nome do Candidato:

Matricula SIAPE:

N.° da Inscrigéo:

Campus de Lotacéo:

Campus Pretendido: Vaga Pretendida:

E-mail: Telefone: ( )

Declaro para fins de inscrigcdo no Processo Seletivo de Remocgéo Interna de servidores
ocupantes de cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFAM

que eu,

, atendo a todos os requisitos para participar do

Processo Seletivo de Remocéao Interna, constantes no item 2 deste Edital.
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ANEXO - VI

CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO LOCAL

Publicacéo do edital

Periodo de inscricdo

Periodo de desisténcia

Resultado preliminar

Recursos

Resultado Final




