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LISTA DE ABREVIATURAS

DG - DIREGAO GERAL
GAB — GABINETE DA DIREGAO GERAL
PROT — PROTOCOLO
NCSE — NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS
CGTI - COORDENAGAO DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
NI — NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E LABORATORIOS DE INFORMATICA
NGCI - NUCLEO DE GOVERNANGA E CONTROLE INTERNO
CGDP — COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
OVD - OUVIDORIA
CE — CONSELHO EDUCACIONAL
CPPD — COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE LOCAL
CIS — COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DEPE — DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
CPSL — COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO LOCAL
NTP — NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO
BIBLI - BIBLIOTECA
CRA - COORDENACAO DE REGISTRO ACADEMICO
COPPI - COORDENAGAO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

COEX — COORDENAGCAO DE EXTENSAO
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NEE — NUCLEO DE ESTAGIO E EGRESSOS
NUPA - NUCLEO DE PESQUISA APLICADA EM PESCA E AQUICULTURA
CEID — CENTRO DE IDIOMAS
NEABI — NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
INC - INCUBADORA
CGE — COORDENAGAO GERAL DE ENSINO
COORDENACAO DE CURSOS TECNICOS
COORDENACAO DE CURSOS DE GRADUACAO
COORDENAGAO DE CURSOS PROEJA
COORDENAGAO DE CURSOS EM EaD
NELC — NUCLEO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA
NPAV — NUCLEO DE PRODUGAO ANIMAL E VEGETAL
CAE — COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
NAPNE — NUCLEO DE APOIO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
NSS - NUCLEO DE SERVICO SOCIAL
NS - NUCLEO DE SAUDE
NP - NUCLEO PSICOLOGICO
NN - NUCLEO DE NUTRICAO
DAP — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SCDP — SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS
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NCC — NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CALM — COORDENACAO DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E MANUTENGCAO

CEOFC - COORDENAGAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
NCC — NUCLEO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

CAP — COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

CCL — COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITAGOES

OUTRAS ABREVIATURAS

CTC — COMITE TECNICO CIENTIFICO
CPE — COMITE DE PESQUISA E EXTENSAO
CCLAS — CONSELHO DE CLASSE

CDISC — COMISSAO DISCIPLINAR



Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

APRESENTACAO

A intencdo deste documento é oferecer diretrizes para a elaboragdo e homologac¢do dos
Regimentos Internos dos Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM. Recomenda-se que os Regimentos Internos evitem detalhamentos desnecessarios, muitos ja

previstos no Estatuto e no Regimento Geral do IFAM.

A proposta de Regimento Interno de cada Campus devera ser remetida ao Conselho Superior

para aprovacao, de acordo com o previsto no Regimento Geral do IFAM.

Regulamentos especificos tais como de internato, de biblioteca, de regime disciplinar de
discentes, entre outros, ndo deverao constar no corpo do Regimento Interno, evitando assim que
posteriores alteracdes desses regulamentos impliquem em nova aprovacao do Regimento pelo Conselho

Superior do IFAM.
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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO REGIMENTO INTERNO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam a organizacdo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas
do Campus XXXXX, com o objetivo de complementar as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral do

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

CAPITULO II
DA NATUREZA E MISSAO DO CAMPUS

Art. 2° O Campus XXXXX comp0de, juntamente com a Reitoria e os demais Campi do IFAM,
o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM por meio da Lei Federal N2
11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 3° O Campus XXXX é um érgdo executivo do IFAM, cabendo-lhe a administracdo,

coordenagao e supervisao de todas as atividades relacionadas no Regimento Geral do IFAM.

TITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CAMPUS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO IFAM - CAMPUS XXXXX.
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Art. 4° Compete a Dire¢do-Geral, em conjunto com os Orgdos Colegiados, a

administragdao do Campus XXXX.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS

Art. 5° A estrutura administrativa do Campus XXXX compreende:
Orgdos Colegiados, tendo como érgdos vinculados:

I. Conselho Educacional (Conf. Regimento Geral - Resolu¢do n22/2011
CONSUP/IFAM Art. 49, 11);
II. Conselho de Curso/Classe (Conf. Regimento Geral - Resolugdo n22/2011
CONSUP/IFAM Art. 49, 11);
[ll. Comité de Pesquisa e Extensao;

Art. 6° Direcao-Geral, tendo como 6rgdos constituintes:
Org3os vinculados:

.  Gabinete;
a) Protocolo;
b) Nucleo de Comunicac¢do Social e Eventos;
Il. Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
lll. Coordenacdo de Gestdo e Tecnologia da Informacao;
a) Nucleo de Tl e Laboratorios de Informatica;
IV. Ouvidoria;
V. Ndcleo de Governanga e Controle Interno;
VI. Comissdo Interna de Supervisdo;

VII. Comissao Permanente de Pessoal Docente.

12
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Art. 7° Departamento de Administracdo e Planejamento (DAP), tendo como érgdos

constituintes:
Orgaos vinculados:

I. Coordenagdo de Administragdo, Logistica e Manutencgao;

Il. Coordenagao de Almoxarifado e Patrimonio;

lll. Coordenagdo de Compras e Licitagdes;

IV. Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria, Financeira e Contabil;
V. Nducleo de Contabilidade e Custos;

VI. Nucleo de Contratos e Convénios;

VII. Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens.

Art. 8° Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tendo como érgados constituintes:

Orgaos vinculados:

I.  Coordenacdo Geral de Ensino;
a) Coordenacao de Cursos Técnicos;
b) Coordenacdo de Cursos de Graduacao;
c) Coordenacgdo de Cursos Proeja;
d) Coordenacdo de Cursos em EaD;
e) Nucleo de Esporte, Lazer e Cultura;
f) Nducleo de Producdo Animal e Vegetal.
II.  Coordenacdo de Assisténcia ao Educando;
a) Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais;
b) Nucleo de Servico Social;
c) Nucleo de Saude;
d) Ndcleo Psicolégico;
e) Nucleo de Nutricdo.

lll.  Coordenacgdo de Registro Académico;

13
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IV.  Coordenagdo de Extensdo, Cursos, Estagios e Relagdes Comunitarias;
a) Nucleo de Estégio e Egressos;
b) Nucleo de Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura;
c) Centro de Idiomas;
d) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas;
e) Incubadora.

V.  Coordenacdo de Pesquisa, Pds-Graduacado e Inovacgao;

VI. Comissao de Processo Seletivo Local;
VIl.  Nucleo Técnico Pedagdgico;
VIII. Biblioteca;
CAPITULO III

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secao I

Do Conselho Educacional do Campus

Art. 9° As Finalidades e competéncias do Conselho educacional estdo descritos no
Regimento Geral do IFAM — (Resolugdo n22/2011 CONSUP/IFAM - Art. 232 e Art. 242), Regulamento da
Organizacao Didatico-Académica do IFAM (Resolugdo n2. 94/2015 CONSUP/IFAM - Art. 2172 e Art. 2199)
e Regimento Interno do Conselho Educacional do IFAM (Resolucdo n2.46/2016 - CONSUP/IFAM e
Resolugdo n2.16/2018 - CONSUP/IFAM).

Art.10 A Composi¢dao e Funcionamento do Conselho Educacional estdao descritos no
Regimento Geral do IFAM — (Resolu¢cdo n22/2011 CONSUP/IFAM - Art. 179, Art. 182 e Art. 199),
Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica do IFAM (Resolugdo n2. 94/2015 CONSUP/IFAM - Art.
21829) e Regimento Interno do Conselho Educacional do IFAM (Resolugdo n2.46/2016 - CONSUP/IFAM e
Resolugdo n2.16/2018 - CONSUP/IFAM).
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Secao Il

Do Conselho de Classe

Art. 11  As Finalidades e competéncias do Conselho de Curso/Classe estdo descritos no
Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica do IFAM (Resolugdo n2. 94/2015 CONSUP/IFAM - Art.
22092 e Art. 2229).

Art. 12 A Composi¢do e Funcionamento do Conselho de Curso/Classe estdo descritos no
Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica do IFAM (Resolugdo n2. 94/2015 CONSUP/IFAM - Art.
2219)

Secao III

Do Comité de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art.13 O Comité de Pesquisa e Extensdo é um orgdo colegiado integrante da
administracdo do Campus XXXXX, cabendo-lhe funcbdes deliberativas, bem como normativas e
consultivas complementares sobre todas as atividades de pesquisa, inovacao e extensao deste campus.

Art. 14 O Comité de Pesquisa e Extensdo do IFAM/XXX tem as seguintes competéncias:

l. Supervisionar, promover e auxiliar todas as atividades de pesquisa,
inovacdo e extensao no ambito do IFAM;

Il. Assessorar a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo e
a Pré-Reitoria de Extensdao em matéria de concessao de bolsas de iniciagcao cientifica,
bolsas de extensao, bolsas de estudo, auxilios a docentes e discentes, organizacao de
eventos de pesquisa, inovagao e de extensdo, sempre que solicitado;

M. Assessorar a Direcdo Geral, ao Departamento de Ensino Pesquisa e
Extensdo, a Coordenacdo de Pesquisa e a Coordenacao de Extensdo em assuntos
pertinentes a pesquisa, inovacdo e extensao, propondo diretrizes especificas de

pesquisa e a extensdo do IFAM;
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V. Avaliar, aprovar, cadastrar e monitorar todos os projetos de
pesquisa, inovacao e de extensdo do IFAM;

V. Elaborar pareceres e informagdes, assim como analisar recursos,
em assuntos pertinentes a pesquisa, inovacao e extensao;

VL. Homologar os relatérios anuais das atividades de pesquisa,
inovacdo e de extensdo do IFAM;

VIl.  Assessorar acdes, campanhas e eventos para o desenvolvimento
da pesquisa, inovagao e extensao no IFAM;

VIIl.  Organizar a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, a Jornada
Técnica Cientifica e Mostra de Extensdo do IFAM;

IX. Acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e
aperfeicoamento dos processos de avaliacdo e registro das atividades de pesquisa,

inovacgao e extensao no IFAM;

Art. 15 O Comité de Pesquisa e Extensao do Campus serd composto por 9 (nove) docentes
gue preencham os seguintes pré-requisitos:
l. Ser docente do quadro efetivo do IFAM;
1. Ter titulagdo minima de Mestre, preferencialmente Doutor;
lll.  Atuar ou ter atuado como coordenador em pelo menos um projeto
de pesquisa, inovacdo ou extensdao do campus nos ultimos 5 (cinco) anos.
IV.  Nao ter perdido a condicdo de membro nos ultimos dois anos

segundo os critérios estabelecidos no inciso Il do Artigo 142 deste Regimento.

Paragrafo Primeiro — O Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os
coordenadores de Pesquisa e de Extensdo desta instituicdo caracterizam-se como membros

permanentes do Comité de Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Segundo — Os 6 (seis) outros membros serdo nomeados pelo Diretor Geral do

Campus através de portaria especifica, apds processo seletivo aberto por meio de edital especifico.
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Art.16 O Comité de Pesquisa e Extensdo terd como Presidente o Chefe de Departamento
de Ensino, Pesquisa e de Extensdo, e seu mandato terd vigéncia enquanto cumpra esta funcdo no
campus.

Art. 17  Os mandatos dos demais 6 (seis) membros terdo a vigéncia de 2 (dois) anos, a
contar da data de publica¢ao da portaria de nomeagao.

Art. 18  Perdera a condicdo de membro do Comité de Pesquisa e Extensdo nas seguintes
hipdteses:

l. quando do pedido de desligamento, por escrito, voluntario e
espontaneo por parte do préprio membro e dirigido aos membros titulares do
Comité;

Il. guando deixar de participar das atividades do Comité, segundo os
critérios devidamente analisados, em cada caso, pelo Comité;

lll.  deixar de colaborar com os objetivos do Comité sem justificativa;

IV. faltar a trés reunides, ciente das convocac¢des, consecutivas sem
justificativa;

V. ndao atualizar o curriculo na plataforma Lattes do CNPq,
anualmente;

VI. estar em processo administrativo institucional ou contrariar o
Cédigo de Etica do Servidor Federal.

Art. 19  No caso de saida de algum membro, serd nomeado para composi¢cdo do Comité o

docente seguinte na lista de classificacdo do processo seletivo.

Paragrafo Unico — No caso de n3o haver na lista de classificagio nimero de docentes
suficiente para completar o quadro de 9 membros, serd feito novo processo seletivo unicamente para o

preenchimento das vagas ociosas para o tempo restante do mandato.

CAPITULO IV

DA DIRECAO-GERAL

17
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Art. 20 A Diregao-Geral é o 6rgao executivo administrador do Campus, competindo-lhe,
para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.
Art.21 A Direcdao-Geral do Campus XXXX sera ocupada por um (a) Diretor (a) Geral

nomeado de acordo com o que determina a legislacdo vigente e o regimento Geral do IFAM.

Secao I
Do (a) Diretor(a)-Geral

Art. 22  As competéncias e atribuicées do (a) Diretor (a)-Geral do Campus XXXX estdo
definidas no Regimento Geral do IFAM (Resolu¢do n22/2011 CONSUP/IFAM - Art. 1549).
Art. 23 A auséncia ou impedimento do (da)Diretor(a)-Geral e a vacancia do cargo estao

descritos no Regimento Geral do IFAM (Resolugdo n22/2011 CONSUP/IFAM - Art. 1502 e Art. 1519).

Secao 11

Do Gabinete

Art. 24 O Gabinete é o 6rgdo de assisténcia direta e imediata da Diretoria-Geral, que tem
por finalidade prestar-lhe assessoria e apoio as a¢des politicas e administrativas.

Art. 25 O Gabinete da Diretoria-Geral contara com um (a) Chefe de Gabinete.
Compete a Chefia do Gabinete:

l. Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

I. Controlar a agenda diaria do (a) Diretor (a)-Geral;

lll.  Assistir a Diretoria-Geral em sua representacao politica, social e
administrativa;

V. Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da
Diretoria-Geral;

V. Elaborar, revisar, encaminhar e controlar a documentacdo e a

correspondéncia no ambito do Gabinete;
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VI.  Exercer outras atividades que lhe sejam delegadas pela Diregao
Geral;
VII.  Publicacao dos atos administrativos na Imprensa Oficial.
Secao III

Da Coordenacao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 26 A Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas € o drgao responsavel

em auxiliar na definicdo e execucdo da politica de pessoal do IFAM, compreendidas as atividades de

administracdo, recrutamento, selecdo, desenvolvimento e beneficios de pessoal, de acordo com a

legislagdo em vigor.

Compete a Coordenacgdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

l. Acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo e normas referentes a
gestdo de pessoas, no ambito do Campus;

Il. Propor politicas, métodos e instrumentos de gestdo para a
avaliacdo de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatério e
desenvolvimento de carreira dos servidores;

lll.  Colaborar com a Diretoria de Gestao de Pessoas no planejamento
e implantagdo das politicas de sele¢do e admissdo de servidores;

IV.  Fornecer a Diretoria de Gestao de Pessoas informagdes necessarias
a elaboracdo do plano anual de capacitacdo do IFAM;

V. Realizar levantamentos e especificar as caracteristicas das
necessidades de treinamento dos servidores do Campus;

VI.  Acompanhar o desenvolvimento de programas de saude e
motivagao;

VIl.  Propor e executar programas de orientacdo, acompanhamento e
preparacao para a aposentadoria dos servidores;

VIIl.  Promover ac¢des de integracdo dos servidores;
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IX.  Manter atualizada a pasta funcional dos servidores;

X. Analisar, instruir e acompanhar processos de interesse do servidor
em conformidade com a legislacdo vigente e emitir informa¢des em processos
administrativos;

Xl.  Acompanhar processos de avaliacdo de desempenho e de estagio
probatdrio;

XIl.  Acompanhar, em conjunto com o Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, CPPD (Comissdao Permanente de Pessoal Docente),
Departamento de Administracdo e Planejamento, supervisionar o Plano de Cargos e
Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo, avaliar os processos de
afastamento de docentes e técnico-administrativos em educacdo para capacitacao;

Xlll.  Acompanhar e emitir, em conjunto com a Diretoria Geral, o
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CPPD (Comissdo Permanente de
Pessoal Docente), Departamento de Administracdo e Planejamento
pronunciamentos em processos de cessdao, remocao, redistribuicdo e colaboracao
técnica;

XIV. Acompanhar e responder questionamentos dos Orgdos de
Controle e do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC;

XV. Encaminhar as informacgdes relacionadas a Coordenac¢do para o
Colaborador Institucional;

XVI. Encaminhar a Assessoria de Comunicacao e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacbes referentes a sua competéncia para a
atualizacdo, no portal do IFAM, na internet;

XVIl. Executar outras atividades relacionadas a drea de gestdo de

pessoas.

Secao IV

Da Coordenacao de Gestdo de Tecnologia da Informacao
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A Coordenacdo de Gestdo de Tecnologia da Informagao tem por objetivo criar e

para o funcionamento das atividades ligadas a tecnologia da informacdo no Campus,

a fim de desenvolver servigos e dar suporte ao ensino, pesquisa e extensao.

A Coor

denagao de Gestao de Tecnologia da Informagao compete:

l. Planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse
comum relacionadas a tecnologia da informagao no Campus;

Il. Coordenar os sistemas de informacao e a infraestrutura de redes
de comunicagdo de dados no Campus;

lll.  Dar suporte ao usudrio e manutencdo dos equipamentos de
informatica;

IV.  Planejar e coordenar as ag¢des relativas ao uso dos recursos de
informatica no Campus;

V. Prover o ambiente computacional do Campus com recursos
tecnolégicos adequados ao seu desempenho e funcionamento;

VI. Coordenar a implantagao de novas tecnologias definidas pela
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao - DGTI;

VIl.  Propor e acompanhar a implantacdo de projetos para melhoria de
infraestrutura e sistemas relativos a area de informatizacdo do Campus;

VIIl. Elaborar projetos para implantacdo ou ampliacdo da rede de
comunicacao de dados, bem como analisar e validar projetos elaborados por
empresas terceirizadas;

IX.  Participar do processo de implantacao da rede de comunicagao de
dados, desde o levantamento de requisitos até a implantacdo, o que possibilitara a
sua administracdo e manutencgao;

X. Prover suporte especializado a Assessoria de Comunicacdo e
Eventos e ao Colaborador Institucional, garantindo a manuteng¢do do Portal do IFAM

na internet;
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Xl.  Encaminhar a Assessoria de Comunica¢dao e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacgao,
no Portal do IFAM na internet;

XIl.  Acompanhar o processo de aquisicdo de equipamentos e servicos,
de informatica e de redes;

XIll.  Definir acdes para implantacdo, gerenciamento e utilizacdo da rede
de comunicacao de dados;

XIV. Garantir a implantagao no Campus das diretrizes da DGTI;

XV. Realizar os procedimentos de seguranca da informacao
necessarios, conforme diretrizes definidas pela DGTI, garantindo a confidencialidade
das informacoes;

XVI. Gerenciar a rede de comunicacdao de dados, garantindo a sua
utilizacdo e provendo o acesso a Internet;

XVII. Realizar backups periddicos a fim de garantir a disponibilidade das
informacoes;

XVIIl. Propor medidas de aprimoramento das atividades;

XIX.  Promover o treinamento dos usudrios;

XX. Executar o suporte e o monitoramento dos sistemas de
informacao, registrando as ocorréncias e acompanhando suas solugdes;

XXI.  Emitir parecer para a aquisicdo de pecas necessarias ao conserto
de equipamentos, quando necessario;

XXIl. Conferir equipamentos de informdtica e de redes adquiridos,
emitindo os termos de recebimento para o setor de almoxarifado;

XXIIl. Receber demandas de manutencdo de equipamentos de
informatica e de redes;

XXIV. Planejar a manutencao preventiva e realizar, quando necessario, a

manutencdo corretiva dos equipamentos de informatica e de redes;
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XXV. Diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos
de informatica e de redes, reinstalar sistemas operacionais e aplicativos de estacdes
de trabalho, efetuando cépia de seguranc¢a dos dados dos mesmos;

XXVI. Encaminhar os equipamentos em garantia, quando necessario,
para assisténcia técnica, arquivando toda a documentac¢ao do procedimento;

XXVII. Emitir relatérios com as atividades desenvolvidas na Coordenacdo
para a DGTI;

XXVIII. Executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe

afetadas ou lhe tenham sido atribuidas.

SecaoV

Da Ouvidoria

Art. 28 No exercicio de suas funcdes, a Ouvidoria do Campus tem as seguintes
atribuicdes:

l. Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a
Ouvidoria;

. orientar os docentes, servidores, discentes, e o cidad3do sobre a
melhor forma de encaminharem seus pedidos e instrui-los a acompanharem sua
tramitacao;

Il Receber, examinar e encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios
e denuncias, referentes aos atos e procedimentos dos administradores, servidores
em geral e demais segmentos da comunidade escolar, em relacdo as suas atividades,
ao setor responsdavel para devida apuracao;

V. acompanhar as providéncias solicitadas as unidades pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacao

e resposta e mantendo-os cientes do tramite dos processos;
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V. Preparar, semestralmente e anualmente, estatisticas indicativas
por tipos de manifestacdo, usuarios, nivel organizacional e formas de acesso;

VL. propor a ado¢do de medidas para corre¢do e prevencdo de falhas
e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacdo do servico publico;

VII. sugerir a expedicdo de atos normativos e orientagdes, com o
intuito de corrigir situa¢des inadequadas ao servigo prestado pelo IFAM Campus;

VIII. encaminhar para estudo da Administracdo, direta ou
indiretamente, propostas de reformulagdgo de normas e mudancas de
procedimentos, que lhe parecam a causa de problemas, para cuja solugdo tenha sido
chamada a contribuir;

IX. promover capacitagao e treinamento relacionados as atividades de
Ouvidoria no IFAM Campus;

X. cooperar com as demais Ouvidorias Publicas, no sentido de
salvaguardar os direitos dos cidaddos e garantir a qualidade das ag¢des e servicos
prestados;

XI. elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Superior relatério
anual das manifestacdes recebidas na Ouvidoria, contendo descricdao das atividades
desenvolvidas, com sugestoes, visando a melhoria das rela¢des do IFAM Campus com

o cidadao, a fim de garantir o respeito dos seus direitos.

Secao VII
DO NUCLEO DE GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO

Art. 29 No exercicio de suas fungdes, o Nucleo de Governanca e Controle Interno do

Campus tem as seguintes atribuicdes:

Compete ao Nucleo de Governanga e Controle Interno:

I.  Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos
publicos;

Examinar os registros contdbeis do Campus XXXX;

Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdao nas acdes de controle;
Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestao
administrativa, contabil, orcamentaria, financeira, de material,
patrimonial, operacional e de pessoal dos diversos setores da
instituicdo, visando eficiéncia e eficdcia, para melhor racionalizacdo de
programas e atividades, de acordo com a legislacao pertinente;

Prestar apoio, no ambito do Campus, aos érgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao,
respeitada a legislagao pertinente;

Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes, no
ambito do Campus;

Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares do Campus, objetivando subsidiar os
6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal com
as informacgoes necessarias;

Auxiliar a Direcao Geral na elaboracao de relatérios e expedientes
relacionados as diligéncias promovidas pelos 6rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido;

Examinar e emitir prévia do parecer sobre a presta¢do de contas anual
do Campus;

Executar demais atividades inerentes a area ou que venham a ser

delegadas pelo Diretor Geral.

Subsecao I

DO PROTOCOLO
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Art. 30 No exercicio de suas fungdes, o Protocolo do Campus tem as seguintes

atribuicdes:

Compete ao Protocolo:

VI.
Protocolo;
VII.

Gabinete;

VI,

Direcdo Geral;

IX.

Receber e distribuir toda correspondéncia do Campus;

Gerenciar o servico de malote do Campus;

Protocolar toda a documentagao recebida e expedida no Campus;
Organizar numérico dos documentos protocolados;

Registrar e iniciar a tramitagdo dos processos, por meio do SUAP;

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto que tramita pelo

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Chefia de

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela

Participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecao 11

DO NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 31 No exercicio de suas fung¢des, o Nucleo de Comunica¢ao Social e Eventos do

Campus tem as seguintes atribuicdes:

Compete ao Nucleo de Comunicacgdo Social e Eventos:

I. Editorar as publicacOes produzidas e executar a assessoria jornalistica do

Campus;

II.  Elaborar informativos sobre os temas internos, e em conjunto com os

demais setores no Campus, o seu calenddrio cultural;
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VI.

VII.

VIII.

Manter atualizada a pagina Web do Campus;
Planejar, organizar e divulgar os eventos do Campus, bem como preparar
a infraestrutura necessaria para a realizagdo destes, em conjunto com os

demais setores;

Orientar, acompanhar e auxiliar na organizagao das solenidades de colagao
de grau do Campus;

Promover a permanente divulgacdo das agOes institucionais através das
variadas formas de midia;

Responsabilizar-se pelo cerimonial e a organizagao dos eventos da Direcao
Geral do Campus; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao II1

DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E LABORATORIOS DE

INFORMATICA

Art. 32 No exercicio de suas funcdes, o Nucleo de Tecnologia da Informacao e

Laboratérios de Informatica do Campus tem as seguintes atribuicdes:

Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Laboratérios De Informatica:

Coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratérios, de acordo
com as demandas e em parceria com a Diretoria de Ensino e os

coordenadores de curso;

Participar, quando necessario, do planejamento das aulas, ajustando o
funcionamento do laboratério de forma a garantir agilidade no

atendimento a docentes e discentes;
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[ll. Acompanhar a utilizagdo dos laboratdrios e planejar, em conjunto com os

professores, o desenvolvimento de atividades especificas dos laboratdrios;

IV. Planejar e coordenar as atividades dos tutores e estagidrios nos

laboratérios;

V. Planejar e solicitar a compra de equipamentos e materiais para os

laboratorios;
VII. Responsabilizar-se por todo o patrimoénio dos laboratérios;
VIII. Solicitar a manutencdo de equipamentos e servicos nos laboratérios;

IX. Verificar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranca dos

laboratorios.

CAPITULOV

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 33 Os Departamentos, administrados por Chefes de Departamentos indicados pela
Diretoria Geral e nomeados pelo Reitor, sdo dérgaos responsaveis por planejar,

supervisionar, executar e avaliar os projetos e a¢Ges na sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimentos legais, os Chefes de Departamentos

serdo substituidos por seus substitutos formalmente nomeados/designados.

Secao |

Departamento de Administracao e Planejamento

Art. 34 O Departamento de Administracdo e Planejamento, dirigido por um Chefe
nomeado pelo Reitor, subordinado a Dire¢cdo Geral do Campus, é o 6rgao executivo,
responsavel por coordenar e executar a gestdo orcamentaria, financeira, além de
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atividades relativas a administracdao de materiais, bens mdveis e imdveis e servigos

gerais do IFAM Campus XXXXX.
Sao competéncias do Departamento de Administragao e Planejamento:

l. Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as
atividades de modernizacdo institucional, de gestdo de documentos de arquivos, de
administragao de materiais;

Il. Atuar no planejamento estratégico, em conjunto com a Pré-reitora
de Desenvolvimento Institucional, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento do Campus;

lll.  Sistematizar e apresentar a Diretoria Geral o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas pelo Campus;

IV.  Assinar, em conjunto com o ordenador de despesas os atos de
execucdo orcamentarias e financeiras, na forma da legislagdo vigente;

V. Assessorar a Diretoria Geral no levantamento, selecdo,
disponibilizagdo e disseminagao das informacgGes gerenciais do Campus;

VI.  Avaliar o desempenho dos coordenadores diretamente vinculados;

VIl.  Avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério lotados
no ambito de seu Departamento;

VIIl. Supervisionar as atividades de infraestrutura, planos de acao,
relatdrios de indicadores de gestdo e estatisticas do Campus;

IX.  Coordenar e controlar o orcamento de seu Departamento, contida
no Plano de A¢do/Planejamento Estratégico do Campus;

X. Apresentar a Diregdao Geral o Relatério Anual das atividades
desenvolvidas pelo seu Departamento;

Xl.  Propor a Direcdo Geral a alocacdo de recursos financeiros,

materiais e humanos para cumprimento dos objetivos do Campus;
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XIl.  Acompanhar, controlar e orientar a execugdao dos programas,
projetos, contratos e convénios firmados, bem como, elaborar as respectivas
prestagdes de contas do Campus;

XIll.  Planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos
servigos gerais, bem como a manutencao e conservagao dos bens moéveis e imdveis
do Campus;

XIV. Elaborar e acompanhar os contratos no ambito do Campus;

XV. Orientar e acompanhar a realizacdo do inventario e tomada de
contas anual do Campus;

XVI. Planejar e coordenar as ag¢bes administrativas relacionadas as
areas de Materiais e Patrimonio do Campus;

XVII. Conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos
langamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

XVIII. Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar
as atividades inerentes a administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a
aquisicao ou contratagdo de fornecimento de bens e prestacdo de servicos;

XIX.  Comunicar qualquer irregularidade que tenham conhecimento,
relativamente as normas e aos servicos da drea de sua atribuicao;

XX.  Registrar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores,
inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo
quando for o caso, aplicacdo de multas;

XXI.  Manter, sob controle e em seguranca, os materiais de consumo e
permanente do Campus;

XXIl.  Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para a
atualizacdo, no portal do IFAM na internet;

XXIIl. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Direcao Geral;

XXIV. Participar das atividades planejadas pelo Campus.
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Subsecao I

Coordenacdo de Compras e Licitacoes

Art. 35 A Coordenacdo de Compras e Licitacdo é responsavel por coordenar os

processos de compras e licitagcbes em todas as suas fases previstos no planejamento do

Campus.

Compete a Coordenacao de Compras e Licita¢des:

l. Coordenar e realizar os processos de aquisicao de materiais e de
contratacdo de servicos e obras necessdrias ao funcionamento e a modernizacdo do
Campus bem como executar, processar e julgar as licitagdes, em conformidade com
a Constituicdo Federal, a Lei n® 8.666/93 e a Lei 10.520/02, referentes as aquisicoes
de bens, contratac¢des de servigos, obras e locagdes de bens moveis;

Il. Providenciar o cumprimento de atividades necessdrias as
licitagdes, conforme normas vigentes;

lll.  Promoveradivulgacdo de atos relativos a licitacdo e elaborar mapa
mensal de aquisicdo de material e contratacao de servicos;

IV.  Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servi¢cos nos
sistemas internos e governamentais e expedir os Certificados de Regularidade de
Situacao Juridico-Fiscal;

V. Instruir os interessados sobre a documentacdo necessdria a

inscricdo no cadastro de fornecedores e efetuar o cadastro no SICAF;

VI.  Elaborar minutas de convites e de editais dos procedimentos
licitatorios;

VIl.  Acompanhar registro de precos;

VIIl.  Processar os pedidos de compra de material, contratacdes de

servicos e as aquisicdes isentas de licitacdo, na forma da legislacdo pertinente;
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IX. Realizar pesquisas de pregos junto aos fornecedores de materiais
e servicos, objetivando estabelecer o valor estimado para contratacao,
apresentando a pesquisa em relatdrio detalhado;

X. Executar os processos de aquisicdo de materiais e contratacdo de
servigos, ndo abrangidos como objeto de licitagdo em qualquer de suas
modalidades, o que inclui dispensas, inexigibilidades e cotacdes eletronicas;

XI.  Consultar o catdlogo de materiais e servicos via Portal de Compras
do Governo Federal;

XIl.  Informar ao setor competente sobre descumprimento contratual
de fornecedores, quando referentes a aquisi¢des e licitacdes;

Xlll.  Prestar apoio administrativo as comissdes permanente e/ou
especial de licitagdao do Campus;

XIV. Dar publicidade aos processos de compras e licitacdes do Campus;

XV. Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no
andamento do processo;

XVI. Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento,
por meio de pesquisa e anadlise de mercado;

XVIl. Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizagao,
no Portal do IFAM na internet;

XVIIl. Assessorar e auxiliar diretamente e/ ou indiretamente o
solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos, nas respectivas
especificacdes, objetivando o alcance de um melhor enquadramento, evitando

problemas no futuro e possibilitando a montagem correta do processo licitatorio;

XIX. Receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente
autorizado pela autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em
conformidade com os critérios previstos na Lei n? 8.666/93 e Lei n? 10.520/02,

formando o processo administrativo licitatério;
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XX. Elaborar os editais, cartas—convite e manifestagdes nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao, em conformidade com o pedido formulado
pelo segmento interessado na aquisicdo do bem ou servico ou obra, utilizando
guando necessdrio, o assessoramento técnico exigivel;

XXI.  Realizar e orientar todos os procedimentos relativos a registro de
precos, pregoes eletrénicos adesdo a ata de precos, demais modalidades de licitacdo
e outros que venham a ser adotados;

XXIl. Contatar as licitantes vencedoras para a assinatura das atas de
registro de precos, acompanhando o procedimento para assegurar o cumprimento
das regras editalicias;

XXIIl. Encaminhar o processo as dreas competentes para elaboracdo da
minuta do contrato e parecer juridico;

XXIV. Receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os
ajustes, quando pertinentes;

XXV. Formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio,
observando todos os requisitos legais necessarios;

XXVI. Instruir  esclarecimentos/impugnacées  apresentados  por
interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
guando necessario;

XXVII. Instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a
autoridade superior para decisao;

XXVIII. Examinar se as propostas estdo em conformidade com as
especificagdes estabelecidas no edital;

XXIX. Proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de
julgamento previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

XXX. Elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a

ordem crescente de classificacao;
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XXXI. Instruir recursos relativos a fase de classificagdo e submeté-los a
autoridade superior para decisao;

XXXIl. Encaminhar a autoridade superior a homologagdo do processo e a
adjudicacdo do objeto vencedor da licitacao;

XXXIII. Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério
para a drea responsavel elaborar o contrato definitivo;

XXXIV. Tramitar os processos de aquisicdo no Sistema de
Aquisicoes Governamentais/SIAG, quando exigivel;

XXXV. Acompanhar a evolucdo legislativa e jurisprudéncias do TCU nos
assuntos relacionados a compras e licitagGes, pesquisando em sitios tais como AGU,
Compras Sustentdveis, e Tesouro Nacional, a fim de adequar os editais, atas de
registro de precos e demais procedimentos a realidade da legislacdo e do IFAM;

XXXVI. Disponibilizar meios tecnoldgicos, estruturais e materiais

para realizacdao da sessao;

XXXVIL. Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da
CCL.
Subsecao II
Coordenacao de Administracgao, Logistica e Manutenc¢ao
Art. 36 A Coordenacdo de Administragdo, Logistica e Manutencdo responsavel

pelo planejamento técnico e administrativo do patrimdnio moével e imovel do Campus.

Compete a Coordenacgdo de Administragdo, Logistica e Manutencao:

l. Propor estudos e projetos de engenharia com base no Plano
Diretor;

Il. Acompanhar a execucgao de obras e reformas;

lll.  Propor critérios e monitorar a manutencdo da infraestrutura fisica

do Campus;
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IV.  Propor critérios e monitorar a gestdao ambiental;

V. Acompanhar a aplicacdo dos recursos segundo as demandas do
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAM;

VI. Propor novos projetos para estruturacao e captacdo de recursos
para o atendimento das demandas educacionais, projetos de pesquisa e extensao;

VIl.  Elaborar a programacao orcamentaria;

VIIl.  Analisar processos para emissdao de empenhos;

IX.  Acompanhar a execugdo do or¢amento;

X. Elaborar relatdrio sobre a execucdao orgcamentaria;

Xl.  Elaborar a programacao financeira;

XIl.  Analisar processos para pagamento;

Xlll.  Acompanhar a execugao financeira;

XIV. Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros;

XV. Controlar e arquivar todos os trabalhos efetuados;

XVI. Propor critérios e monitorar a estrutura de rede de comunicagao
de dados;

XVIl. Acompanhar os processos de descentralizagdes de créditos e
convénios e termos de cooperacdo, desde o destaque orcamentadrio até a liquidacao
da despesa;

XVIII. Emitir relatérios e prestacOes de contas para encaminhamento aos
drgaos concedentes;

XIX. Manter arquivados toda a documentacdo comprobatéria da
prestacdao de contas;

XX.  Acompanhamento de toda a execug¢do orcamentdria e financeira
no sistema SIAFI;

XXI.  Promover a prestacdo, acerto e conciliagdo de contas em geral,

conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros;
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XXII.  Registrar e manter cadastros dos projetos institucionais vinculados
ou ndo aos projetos especificos, a fim de acompanhar a evolu¢do da aplicacdo e
distribuicdo de recursos;

XXIIl. Analisar e expedir relatérios periddicos sobre os projetos
executados e as demandas do Campus;

XXIV. Encaminhar, periodicamente, ao Departamento de Infraestrutura
da Reitoria relatérios sobre o acompanhamento das obras realizadas no Campus.

XXV. Encaminhar a Assessoria de Comunicac¢do e Eventos do Campus,
sempre que necessarias informacdes referentes a sua competéncia para atualizacao,
no portal do IFAM na internet;

XXVI. Controlar e executar as atividades de transporte guarda e
manutencado dos veiculos oficiais do Campus;

XXVII. Elaborar e controlar as escalas do pessoal de servico;

XXVIII. Verificar a habilitacdo e documentac¢ao dos condutores;

XXIX. Registrar as manutencdes e as despesas mensais de cada veiculo,
relacionando as pegas, quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

XXX. Zelar pelo licenciamento, emplacamento e conservacao dos
veiculos;

XXXI. Monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos,
identificando o responsavel e comunicando a instancia superior;

XXXII. Executar outras fun¢des que, por sua natureza, estejam-lhe afetas

ou lhe tenham sido atribuidas.

Subsecao III

Coordenacgiao de Execucao Or¢camentaria, Financeira e Contabil

Art. 37 A Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria, Financeira e Contabil é

responsavel pelo planejamento e execucéo financeira orcamentaria do Campus.
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Compete a Coordenacgdo de Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contabil:

l. Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos e func¢des da
administragdo orcamentdria do Campus;

Il. Executar e acompanhar a programagao orgamentaria conforme os
compromissos do Campus e os orgamentos disponibilizados pela PROPLAD;

lll. Controlar a aplicacdo dos recursos orcamentdrios e extra
orcamentdrios, mantendo o controle das contas e opinando sobre eventuais
alterac¢des de programacao;

IV.  Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Campus;

V. Acompanhar os processos de descentralizacbes de créditos
destinados ao Campus, incluindo convénios e termos de cooperacdo, desde o
destaque orcamentario pela PROPLAD até a emissdao do empenho;

VI.  Promover a prestacao, acerto e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros;

VII.  Emitir relatérios e prestacGes de contas referentes a execucdo
or¢gamentaria, com visto da Chefia do DAP para encaminhamento a DG;

VIll.  Manter arquivados toda a documentacdo comprobatéria da
prestacao de contas;

IX.  Solicitar remanejamentos e transposi¢cdes orcamentarias;

X. Analisar processos para emissdo de empenhos;

XI.  Participar das atividades planejadas pelo Campus;

XIl. Assessorar a elaboracdo de planos de trabalho, contratos e
convénios;

Xlll. Elaborar as minutas dos contratos, termos aditivos e convénios;

XIV. Controlar, registrar, publicar e arquivar os contratos e convénios

assinados pelo Campus;
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XV. Prestar informagdes, cadastrar e atualizar a documentagdo das
entidades cadastradas no Sistema de Convénios;

XVI. Participar do planejamento integrado de compras e orgamento;

XVIl. Operacionalizar o sistema informatizado de compras, servicos,
licitagOes e contratos;

XVIIl. Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacgao,
no Portal do IFAM na internet;

XIX. Atuar em consonancia com a Coordenagdo de Compras nos
processos de aquisicdo de materiais e de contratagdo de servigos e obras necessarias
ao funcionamento e a moderniza¢do do Campus;

XX.  Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Direcdo Geral;

XXI.  Participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecao IV

Coordenacgao de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 38 A Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimbnio é responsavel pelos

materiais e bens moveis e imoveis do Campus.

Compete a Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio:

I. Colaborar com a Diretoria de Administracdo nas atividades referentes
as acdes no ambito da area de almoxarifado e materiais do Campus;
II. Controlar, de forma efetiva, o estoque de material no sentido de

prevencao das faltas ou excessos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Coordenar e executar as atividades da area de recebimento, controle
e distribuicdo dos materiais e equipamentos;

Elaborar movimento mensal e prestacao de contas do Almoxarifado
para efetivacdo dos registros contdbeis competentes;

Fazer a conferéncia e a verificagdo do material adquirido, a luz da
especificacdo solicitada no processo licitatdrio e empenho da despesa;
Preparar processos de solicitacbes de materiais de uso comum nas
diversas unidades do Campus;

Proceder aos registros de entrada de materiais, doados ou
confeccionados na Instituicao;

Receber as requisicbes de material de consumo e permanente,
fazendo o devido atendimento;

Receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o
material adquirido;

Coordenar e executar as atividades na area de controle dos bens
publicos, material permanente e equipamentos;

Elaborar em parceria com a comissdao de levantamento dos bens
maveis, inventario anual dos materiais permanentes e equipamentos
do Campus;

Manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados,
devidamente assinados e organizados por tipo de material e setor de
localizacao;

Orientar os servidores sobre a importancia e necessidade de se
exercer controle sobre os materiais permanentes sob sua guarda;
Realizar registro e manter atualizado o cadastro dos materiais
permanentes e equipamentos do Campus;

vistorias periédicas em materiais

Realizar permanentes e

equipamentos;

39



Ministério da Educacgdo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

XVI. Registrar toda e qualquer cessao, alienagao, permuta, incorporagdo ou
baixa de material permanente ou equipamento do patriménio do
Campus; e
XVIl. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
Subsecao V
Nucleo de Contratos e Convénios
Art. 39 O Nucleo de Contratos e Convénios é responsavel pelos XXXX do Campus.

Compete ao Nucleo de Contratos e Convénios:

VI.

VII.
VIII.

Instruir os processos de solicitacdo de contratacdo de servicos;
Colaborar com a Diretoria de Administracao nas atividades referentes
as acdes no ambito da area de contratos e convénios do Campus;
Executar, divulgar, coordenar e controlar os registros cadastrais e de
contratos e convénios;

Obter e manter atualizados dados, em articulacbes com os outros
6rgaos do Campus, para garantir eficacia na execuc¢do de contratos e
convénios;

Publicar e efetuar os registros legais relativos aos contratos e
convénios firmados pelo Campus;

Colher as assinaturas dos contratos e convénios e fazer a devida
distribuicdo das vias aos setores competentes;

Acompanhar os contratos juntamente com os respectivos fiscais; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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Art. 40

Subsecao VI

Nucleo de Contabilidade e Custos

O Nucleo de Contabilidade e Custos é responsavel pelos XXX do Campus.

Compete ao Nucleo de Contabilidade e Custos:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1,

Analisar balancetes mensais, balancos patrimoniais, orcamentarios,
financeiros e das variagdes;

Analisar os processos de despesas e proceder a emissdo de notas de
empenhos, ordens bancdrias e outros documentos correlatos;
Avaliar os pedidos de solicitacdo de contratacdo de servicos;
Coordenar e executar as atividades da area de contabilidade e
financas, visando atender os objetivos da Instituicdo;

Efetuar a execugdao orgamentaria e as alteragdes do orgamento;
Elaborar e controlar os processos de prestacGes de contas;

Elaborar quadros demonstrativos de variacdo da receita e despesa;
Executar a operacionalizacdo dos sistemas contdbeis e financeiros,
observada a legislacao vigente;

Executar atividades de escrituracdao e controle contdbil dos atos e
fatos administrativos;

Executar, divulgar, coordenar e controlar os registros cadastrais e de
contratos e convénios;

Levantar dados estatisticos e elaborar quadros de natureza contabil
com informacGes gerenciais;

Manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servicos;
Manter documentos contdbeis e financeiros, convenientemente

arquivados;
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Art. 41

Organizar o processo de Tomada de Contas do Ordenador de
Despesas, na forma da legislacao pertinente;

Proceder a liquidagao de despesas e efetuar pagamentos;

Registrar as Tomadas de Contas dos responsaveis pelos bens do
Campus;

Avaliar e instruir os processos de solicitacdo de contratacdo de
Servigos;

Colaborar com a Diretoria de Administragao nas atividades referentes
as acdes no ambito da area de contratos do Campus;

Executar, divulgar, coordenar e controlar os registros cadastrais dos
contratos;

Obter e manter atualizados dados, em articulagdes com os outros
orgados do Campus, para garantir eficacia na execucdo de contratos;
Publicar e efetuar os registros legais relativos aos contratos firmados
pelo Campus;

Colher as assinaturas dos contratos e fazer a devida distribuicdo das
vias aos setores competentes; e

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao VII

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

No exercicio de suas fungbes, o Sistema de Concessdo de Didrias e

Passagens do Campus tem as seguintes atribui¢des:

Compete ao responsavel pelo Sistema de Concessao de Diarias e Passagens:

42



Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

Atuar como Gestor Setorial do contrato de passagens aéreas e responsabilizar-se
pela sua execucdo no Sistema de Concessdo de Passagens e Diarias (SCDP), bem
como pelas emissdes de didrias e passagens;

Fiscalizar o contrato de passagens aéreas, fluviais e terrestres;

Emitir relatério sobre a movimentagdo de didrias e passagens;

SECAOII

DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Art. 42 O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o érgdo vinculado ao Diretor
Geral, responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de ensino

desenvolvidas no ambito do Campus.

Competem ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus XXXX,
visando ao cumprimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il. gerir toda a dinamica e mecanismos do processo educativo;

Ill. dinamizar a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. estimular a comunidade escolar a visualizar sempre os grandes
objetivos institucionais e utilizar sempre instrumentos adequados para
materializa-los;

V. apoiar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente do
Campus;

VI. trabalhar para que os procedimentos educacionais sejam
caracterizados pela criatividade, senso de responsabilidade, sensibilidade as
modernas tecnologias de ensino, pesquisa e extensao, interacdo positiva com os
alunos e com os demais setores que envolvem a instituicdo;

Vll.trabalhar para que o processo avaliativo seja diagnosticador da

realidade do percurso educacional dos alunos, dos corpos docente e técnico-
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administrativo, da instituicdo como um todo, e nao se reduza a um procedimento
ritualistico e desprovido de significado mais amplo;

VIII. estabelecer momentos de reflexdao pedagdgica que sejam
capazes de revivificar o processo educacional e visualizar os entraves ao seu
desenvolvimento sadio;

IX. estabelecer, criar condi¢cdes para que as atividades educacionais,
de pesquisa e de extensdo tenham repercussdao na comunidade de entorno por
meio de atividades de extensdao, de modo que a relagdao com a comunidade seja
organica no sentido de abrir-se as suas demandas e atender as necessidades
sociais as quais pode convenientemente responder;

X. enriquecer a vida cultural do campus com a criacdo de projetos
culturais diversos a fim de que a vida cultural do aluno seja multipla e variada e se
aprofunde a sua percepgado e experiéncia da cultura;

XI. Estabelecer contato com os poderes locais e regionais e
com entidades da sociedade civil de modo enriquecer o processo de ensino
aprendizagem;

XIl. Velar pelo cumprimento da legislacdao de ensino;

XIII. Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Diretor-Geral;

XIV. Representar o Campus nos foros especificos da area de
ensino, quando se fizer necessario;

XV.Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para
atualizacdo, no Portal do IFAM na internet;

XVI. Zelar pela garantia da qualidade do ensino e executar
outras fungdes correlatas que lhe tenham sido atribuidas.

XVII. Assessorar na elaboracdo de projetos de cursos, programas

e planos de ensino e organiza¢ao do calendario escolar;
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XVIII. Orientar o corpo discente para a participagdo na vida social,
politica e cultural da instituicao;

XIX. Propor eventos, reunides, encontros e cursos com vistas ao
aprimoramento docente e discente;

XX.Examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-
pedagdgica, fornecendo pareceres e informacdes;

XXI. Propor instrumentos e acompanhar o processo de
avaliacdo didatico pedagdgica dos docentes e discentes;

XXII. Identificar as causas determinantes do baixo rendimento
escolar dos discentes;

XXII1. Desenvolver, em articulagio com outros segmentos,
atividades que objetivem a integragao dos alunos ao Campus;

XXIV. Promover a integracdo escola-familia;

XXV. Atuar junto a comunidade escolar, procurando manter o
clima necessario para que sejam atingidos os objetivos educacionais da instituicao;

XXVI. Desenvolver mecanismos que favorecam o pleno
funcionamento do horario escolar, com vistas ao aproveitamento integral do
periodo de permanéncia do aluno na instituicdo;

XXVII. Proporcionar desenvolvimento das politicas internas e
externas de permanéncia e éxito;

XXVIII. Controlar a frequéncia e a pontualidade do corpo docente
relativamente as aulas, no sentido de torna-lo corresponsdvel pela disciplina e
pela ordem geral da instituicao;

XXIX. Fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e ter
sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e
interpretacdes, com finalidades pedagdgicas, profissional e econdémico
administrativo;

XXX. Elaborar, em conjunto com a geréncia de supervisao

pedagdgica e coordenacgdes de curso, as normas que regem os cursos técnicos, nas
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suas diversas modalidades, e encaminhar para homologa¢dao da autoridade

competente;

Subsecao I

Coordenacao Geral de Ensino

Art. 43 A Coordenacdo Geral de Ensino é uma coordenacao vinculada ao Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE), responsavel por planejar, coordenar, executar

e avaliar as agdes de ensino desenvolvidas no ambito do campus.

Art. 44 Integram a Coordenacdo Geral de Ensino todas Coordenagdes de Cursos Técnicos
e de Graduagao nas diversas modalidades e formas e os Nucleos de Produgao Animal

e Vegetal (NPAV) e de Esporte, Lazer e Cultura (NELC);
Compete a Coordenacdo de Ensino:

l. participar do planejamento, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta pedagogica juntamente com o corpo docente e equipe
pedagdgica; e operacionalizar as condi¢cGes para o desenvolvimento das atividades
de ensino e aprendizagem dos cursos em conjunto com o corpo docente e equipe
pedagogica;

Il. incentivar a implantacdo de metodologias que contemplem
projetos inter, multi e transdisciplinares;

lll.  desenvolver, em articulacdo com outros segmentos, atividades
gue objetivem a integracao dos alunos ao Campus;

IV. atuar junto a comunidade académica, procurando manter o clima
necessario para que sejam atingidos os objetivos educacionais da instituicao;

V. Desenvolver juntamente com demais coordenagdes do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo mecanismos que favorecam o pleno
funcionamento do horario escolar, com vistas ao aproveitamento integral do periodo

de permanéncia do aluno na instituicdo;
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VI.  Auxiliar nas decisdes de aquisicdo de Material Didatico,
equipamentos e insumos para execucdo de aulas pratica;

VII.  Orientar/cooperar com demandas oriundas do Departamento de
Ensino do campus, em a¢des voltadas para o Ensino Médio;

VIll.  Colaborar com a Coordenagdao de Extensdo na execugao e
avaliacdo de estagios e encontro de egressos, assim como no planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores;

IX.  Participar e/ou acompanhar o processo de selecdo de docentes,
bem como propor programas de treinamentos para os novos professores;

X. Participar do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo subsidiando
a Diretoria de Ensino Bdsico e Técnico nos assuntos de interesse pedagégico da
Instituicao;

Xl.  Participar do Colegiado da Area subsidiando a Diretoria de Ensino
Basico e Técnico nos assuntos referentes as transferéncias, adaptacdo curricular,
aproveitamento de competéncias e habilidades e reformulacao curricular;

XIl. ~ Fazer relatdérios de desempenho funcional;

XIll. Elaborar acdes a partir das grandes dareas de conhecimento,
conforme proposto nas Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio (DCNEM),
Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio (PCN), ENEM, OrientacGes
Curriculares para o Ensino Médio e outros documentos legais;

XIV. Motivar, referendar e apoiar ac¢les académico-cientificas no
ambito dos cursos;

XV. Elaborar ou assessorar projetos que visem a ascensdo Académica
dos discentes;

XVI. Atuar junto a outros setores do campus no desenvolvimento das

atividades da coordenacao;
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XVII. colaborar com o setor pedagdgico e com o Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo na operacionalizacdo do processo de ensino e
aprendizagem;

XVIIl. Supervisionar e acompanhar a efetiva aplicacdo das atividades
docente frente aos parametros curriculares de referéncia tais como: planos de
ensino, planos de curso e projeto de curso;

XIX. Incentivar e auxiliar os docentes a promoverem as olimpiadas do
conhecimento no ambito educacional.

XX.  Estimular o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagdgicas;

XXI.  Executar fungbes correlatas que lhe tenham sido atribuidas.

Subsecao I1

Coordenacgdo de Assisténcia ao Educando

Art. 45 A Coordenacgdo de Assisténcia ao Educando é uma coordenacgao vinculada ao
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE), responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar agdes que contribuam para o desenvolvimento do

discente e garanta sua permanéncia e éxito no campus.

Art. 46 Integram a Coordenacgao de Assisténcia ao Educando os Nucleos de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), Servico Social (NSS), Saude (NS),
Psicoldgico (NP) e Nutricdo (NN);

Compete a Coordenacado de Assisténcia ao Discente:

l. Planejar, coordenar e executar Programas e Projetos de Assisténcia
Estudantil no ambito do Campus XXX que contribua para a permanéncia de todos os

estudantes, para melhoria do desempenho académico;
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Il. Coordenar as atividades referentes a salude, alimentagao, higiene
e acompanhamento psicolégico e disciplinar do quadro discente em consonancia
com as atividades escolares e demais atividades correlatas;

lll.  Planejar e executar atividades de orientagao educacional, com o
auxilio de profissional da psicologia, aos discentes, de forma preventiva;

IV.  Realizar atividades que possibilitem o desenvolvimento de
aspectos sécios afetivos e positivos no meio estudantil;

V. Acompanhar os processos de transferéncia de alunos e
aproveitamento de estudos em conjunto com a equipe pedagdgica;

VI.  Prestar servicos em nivel ambulatorial, com acdes de prevencdo e
protecdo a saude, através de equipe multiprofissional;

VIl. Favorecer de forma articulada as outras politicas educacionais,
condicOes, meios e estratégias que efetive uma politica de direitos aos estudantes do
Campus a igualdade de condigbes para o exercicio da atividade académica; bem
como da reducdo das desigualdades econémicas e ampliacdo do espaco da cultura e
o respeito a diversidade;

VIll.  Colaborar com a formagao transversal dos estudantes,
estimulando e acompanhando a participacdo em atividades cientifica, culturais,
artisticas, esportivas, lazer dentre outras;

IX.  Desenvolver parcerias com a representacdo estudantil, area
académica e a comunidade, para a implantacao de projetos sociais, educacionais,
ambientais e outros de interesse/relevancia para a escola;

X. Promover de forma articulada aos outros setores a acessibilidade
e inclusdo social dos estudantes portadores de necessidades educacionais especiais
no Campus;

Xl.  Auxiliar o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE) no processo de inclusdo de discentes;
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XIl. Desempenhar as demais atividades vinculadas ao Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo definido pela legislagcdo e\ou atribuidas pelo superior
hierdrquico.

XIll. Diagnosticar, sistematicamente, a realidade socioecondémica e
educacional dos alunos;

XIV. Promover acdes para melhorar o desempenho escolar discente,
visando o desenvolvimento intelectual, psiquico e social dos alunos;

XV. Planejar politicas para o desenvolvimento de atividades relativas a
assisténcia estudantil, coordenando e acompanhando as a¢des realizadas;

XVI. Orientar os discentes em relagdo ao cumprimento das normas
disciplinares do Campus;

XVIl. Promover a¢bes para o inter-relacionamento dos integrantes da
comunidade estudantil, incentivando a cidadania e a formacdo de liderancas;

XVIII. Estimular a organizagao das representagdes discentes e entidades
estudantis, atuando, em conjunto, na promocgao de acdes de apoio aos discentes;

XIX. Acompanhar os resultados das avaliacGes institucionais e propor
providéncias necessarias a melhoria do desempenho discente;

XX. Avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor, com vistas ao
aprimoramento continuo das a¢des empreendidas;

XXI. Zelar pelo cumprimento das normas internas do Campus e da

legislagao vigente, no ambito da Coordenacao;

Subsecao III

Coordenacdo de Registro Académico

Art. 47 A Coordenacdo de Registro Académico é vinculada ao Departamento de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (DEPE), responsavel por planejar, coordenar, executar e registrar
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acOes permitem controlar todos os registros desde a matricula a diplomac¢do de

todos dos alunos em todas as modalidades de ensino disponiveis no campus.

Compete a Coordenacdo de Registro Académico:

I Efetuar os registros escolares;

Il. Preparar e informar processos especificos;

. Divulgar, periodicamente, os resultados do rendimento escolar;

IV.  Organizar e manter sob sua guarda o cadastro de alunos;

V. Efetuar matricula dos alunos;

VI.  Preparar didrios de classe;

VIl.  Manter atualizada a base de dados dos sistemas;

VIIl. Preparar diplomas e certificados de conclusdo de cursos, bem
como promover seu registro;

IX.  Expedir histéricos escolares guia de transferéncias e outros
documentos;

X. Arquivar a documentagao que contenha registro de frequéncia e
aproveitamento do aluno nos cursos, por periodo, previstos em lei especifica sobre
0 assunto;

Xl.  Preparar e registrar, em livro préprio, diplomas, certificados e/ou
comprovantes de cursos, palestras, eventos de curta duracdo, desenvolvidos pela
Escola;

XIl.  Auxiliar as demais coordenadorias no que for de sua competéncia;

XIll.  Executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza,

definidas pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Subsecao IV

Coordenacao de Extensao
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Art. 48 A Coordenagdo de Extensdo, responsavel por planejar, coordenar, executar e

avaliar as agdes de Extensdo desenvolvidas no ambito do Campus.

Art. 49 Integram a Coordenacdo de Extensdao os Nucleos de Estagio e Egressos (NEE),
Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura (NUPA) e Nucleo de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas (NEABI) e o Centro de Idiomas e Incubadora (INC);
Compete a Coordenagao de Extensao:

l. Cumprir e fazer cumprir, as normas, os procedimentos, 0s
regulamentos, os regimentos, os programas e as politicas institucionais relacionadas
as acdes de Extensdo;

Il. Dirigir e programar a politica de extensao definida pela Pré-reitoria
de Extensao;

lll.  Auxiliar as demais Coordenagdes, no desenvolvimento de projetos
de interesse da comunidade interna e externa do Campus;

IV.  Analisar e emitir pareceres nos processos de implementag¢ao de
programas, projetos tecnoldgicos, sociais, culturais, artisticos e esportivos; cursos de
formacdo inicial continuada — FIC/extensdo, eventos, estagio/ emprego,
acompanhamento de egressos, visitas técnicas, empreendedorismo e assisténcia
estudantil;

V. Organizar, acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢dao das
atividades desenvolvidas pelos Departamentos ou Coordenagbes sob sua
subordinacgao;

VI.  Apoiar as Coordenacdes de Curso ou Setor Equivalente do Campus
no desenvolvimento das atividades de extensao;

VIl.  Estabelecer parcerias com outras Instituicdes, visando a realizacao
de atividades em cooperagdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VIIl.  Representar o Campus nos foros especificos da area, quando se

fizer necessario;
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IX.  Analisar e selecionar de projetos concorrentes a bolsas internas de
Extensao;

X. Divulgar e executar, os Cursos FIC/Extensdo e eventos no ambito
do Campus, observadas as disponibilidades de recursos;

XI.  Emitir declaragao de participag¢dao, organizagao e coordenagdo e
registrar certificados dos cursos FIC/extensdo;

XIl.  Encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacdo,
no portal do IFAM na internet;

Xlll.  Enviar semestralmente para a PROEX relatério das atividades de
extensao;

XIV. Exercer outras determinagdes pelo Diretor-Geral.

Subsecao V

Coordenacao de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacgao

Art. 50 A Coordenacdo de Pesquisa de Pesquisa Pds-graduacdo e Inovacdo é responsavel
por planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢des de pesquisa, Pds-graduacao e

inovacdo desenvolvidas no ambito do Campus.
Competéncias da Coordenacgao de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao:

l. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, com
vistas a definicao das prioridades na drea de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao;

Il. Executar no Campus as atividades de pesquisa, Pds-graduacdo e
inovacdo em consonancia com as politicas e diretrizes emanadas da Pré- Reitoria de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao;

lll.  Manter relacbes de intercdmbio com as instituicdes responsaveis

pelas politicas de fomento a pesquisa, Pds-graduacdo e inova¢do para captacdo de
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recursos nas areas de ciéncia e tecnologia e para formagdo dos recursos humanos do
Campus;

IV.  Manter registros atualizados referentes a documentagdo de
pesquisadores, projetos de pesquisa, Pds-graduacdo e inovagdo, bolsistas,
solicitagOes de patentes e/ou patentes concedidas, contratos de transferéncia de
tecnologia, publicacdes e participacdes em eventos, entre outros.

V. Promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades
interna e externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas;

VI. Dinamizar a articulacdo entre as atividades de pesquisa, Pds-
graduacgado e inovagao com as atividades de ensino e extensao;

VIl. Coordenar, acompanhar e orientar, anualmente, processos de
selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de
incentivo ao desenvolvimento de pesquisas, Pés-graduacdo e de inovacgdo;

VIIl. Incentivar e acompanhar a participacdao de pesquisadores do
Campus em programas de pesquisas, envolvendo intercdmbio e/ou cooperacio
técnica entre instituicdes congéneres;

IX. Autorizar e acompanhar projetos de pesquisa relacionados ao
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacgdo;

X. Encaminhar a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao
os projetos de pesquisa do Campus para devida autorizacdo, cadastro e
acompanhamento;

XI. Acompanhar as politicas de inovacdo e propriedade intelectual
emanadas do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;

XIl.  Zelar pela integracdo das acbes de pesquisa as necessidades
académicas;

XIll.  Apresentar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao
sugestoes de melhorias e aprimoramento das atividades desta coordenacdo;

XIV. Organizar ou coordenar eventos relativos a Coordenacgao;
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XV. Acompanhar os relatérios mensais, semestrais e finais de
atividades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo de todos os alunos
envolvidos;

XVI. Fomentar congressos, simpdsios e semindrios para estudo e
debate de temas cientificos e tecnoldgicos, bem como participar de iniciativas
semelhantes de outras instituicdes;

XVII. Viabilizar a realizagdo de convénios com outras institui¢des,
publica ou privada, visando ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacao
no Campus;

XVIIl. Coordenar e acompanhar as atividades da sec¢ao de inovagao
tecnolégica do Campus;

XIX. Representar o Campus nos foruns especificos da area e nos érgaos
colegiados do IFAM;

XX. Encaminhar a Assessoria de Comunicac¢do e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacao,
no Portal do IFAM na internet;

XXI.  Elaborar, juntamente com os coordenadores de curso, os projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao e de pds-graduacao;

XXIl. Adequar os projetos pedagdgicos existentes em conformidade
com o que preconiza o MEC/INEP;

XXIIl. Programar editais de transferéncia interna e externa, juntamente
com os Registros Académicos de Graduacado e Pés-Graduacao;

XXIV. Desenvolver, em conjunto com equipe de professores
interessados, projetos para criacdo de novos cursos de graduacao e Pés-Graduacao;

XXV. Divulgar as atividades de graduacao e de Pés-Graduacao;

XXVI. Elaborar calendario letivo da graduacdo e de pds-graduacao;

XXVII. Programar editais e supervisionar o processo de monitoria;

XXVIII. Acompanhar administrativa e pedagogicamente as

atividades da graduacdo e da pds-graduacdo;
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XXIX. Articular com outros setores da instituicdo e parceiros a
implementacdo de programas e projetos;

XXX. Desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecao VI

Coordenacgao de Curso

Art. 51 A Coordenacdo de Curso é uma coordenagdo vinculada a Coordenagdao Geral de
Ensino, responsavel por planejar, orientar, supervisionar e coordenar todas as agdes

pedagdgicas e administrativas do curso a que representa.
Compete a Coordenacado de Cursos:

l. gerir, supervisionar, orientar e desenvolver agdes que visem desenvolver
as competéncias e habilidades preconizadas no projeto pedagdgico do curso;

Il. prestar atendimento a professores, alunos, servidores técnicos
administrativos e a comunidade externa;

lll. tracar, com fundamento nas diretrizes curriculares e/ou nos catalogos
nacionais, o perfil profissional do aluno a ser formado, os objetivos a serem atingidos
pelo curso, a concepgao filosofica, as metodologias de ensino e o rol de disciplinas, de
conteudos e de referéncias, além de outros temas que dizem respeito ao cumprimento
de todas as agdes previstas no projeto pedagogico do curso;

IV. Distribuir junto com o colegiado as disciplinas técnicas entre os docentes
em exercicio.

V. proceder a avaliacdo constante e sistematica do curso a fim de sugerir
mudancas que viabilizem melhor as metas e os objetivos do curso;

VI. realizar estudos sistematicos visando a identificacdo das novas exigéncias
do egresso, da sociedade e do mercado de trabalho a respeito do profissional que o

curso esta formando;
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VII. organizar a equivaléncias e a adequacdo entre a formagao académica e as
exigéncias sociais e regionais;

VIII. propor aos érgdaos competentes as providéncias para melhoria do ensino
ministrado no curso;

IX. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo
Docente Estruturante;

X. elaborar, programar e executar o projeto pedagdgico do curso, mantendo
o atualizado em todos os seus aspectos e na forma da lei;

Xl.acompanhar as atividades do corpo docente, do corpo técnico
administrativo e do corpo discente vinculados ao curso, objetivando acompanhar o
cumprimento das exigéncias do regime didatico, académico, administrativo e
disciplinar;

XIl. incentivar e executar os projetos de iniciacdo cientifica, pesquisa e
inovacdo, os programas de monitoria e as atividades de extensao académica, cultural,
esportiva e comunitdria desenvolvidos no ambito do curso;

XIll. supervisionar, em parceria com a Coordenacdo Geral de Ensino e com
outros drgdaos congéneres, em casos especificos, os laboratdrios, clinicas-escola,
empresa-junior, unidades educativas de producdo, programas de estagio e outros
organismos de apoio e complementacao académica do curso, estabelecendo a
demanda de recursos e programas operacionais e regulamentando procedimentos,
pessoalmente ou por representacao;

XIV. supervisionar e manter os procedimentos de avaliacdo e registro
académico do curso, fazendo cumprir os cronogramas de atividades, efetivando a
interagdo com os setores de apoio;

XV. conduzir os processos de autorizacao, de reconhecimento de renovacao
do reconhecimento do curso, de organizacdo para os exames nacionais de curso e de
avaliacdo das condicbes da oferta, interagindo com os setores de apoio, a fim de

assegurar os recursos necessarios, além de preparar docentes e discentes para, com
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eles, receber as comissdes designadas pelo MEC/INEP e outras que porventura
surgirem e forem designadas por algum motivo, razdo ou circunstancia;

XVI. estimular, em conjunto com a Coordena¢dao de Extensdo e com a
Coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacdo, a expansdo de oferta na area do
curso, elaborando propostas de cursos e programas de extensao, de especializagdo e
de outras modalidades;

XVII. incentivar, em conjunto com a Coordenacdo de Pesquisa, Inovagado e Pds-
Graduacdo, o corpo docente a desenvolver atividades cientificas ligadas a pesquisa,
programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu, publicacGes e participacdes em
eventos cientificos e académicos locais, regionais, nacionais e internacionais,
preferencialmente, com a inscricdo e apresentacdo de trabalhos;

XVIII. incentivar, em conjunto com a Coordenacgao de Extensao, o corpo docente
a desenvolver atividades, programas e projetos de extensdo, sociais, culturais,
artisticos e esportivos, cursos de formacdo inicial e continuada, eventos, visitas
técnicas e empreendedorismo;

XIX. observar e atentar-se para o desempenho e a satisfacdo discente com
vistas a minimizar os niveis de evasao e elevar a autoestima dos alunos, com vistas a
permanéncia e éxito;

XX. elaborar e apresentar a Diretoria de Ensino os relatérios das atividades e
do desempenho de membros do corpo docente, estagidrios e monitores vinculados ao
curso;

XXI. cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutdrias, regimentais, as
deliberagdes dos érgaos da administracao superior e as demais leis educacionais;

XXII. constituir comissdes para estudo de temas, execu¢do de projetos ou
tarefas especificas;

XXIIl. elaborar e encaminhar a Diretoria de Ensino, anualmente, uma previsao
orcamentdria referentes aos gastos e investimentos necessarios ao funcionamento do

curso;
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XXIV. Supervisionar a gestdo orcamentadria dos gastos e investimentos
relacionados ao seu curso relacionados a visitas técnicas e participacdes em eventos
relacionados ao curso;
XXV. decidir, depois de pronunciamento do Colegiado do Curso, sobre
aproveitamento de estudos e adaptagdes;
XXVI. manifestar-se sobre a compatibilidade de curriculos tendo em vista perfis
profissionais;
XXVII. representar o curso, nos termos da legislagao interna;
XXVIII. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia

imediata e pela Dire¢do Geral.

Subsecao VII

Nucleo de Producido Animal e Vegetal

Art. 52 O Nucleo de Produgdo Animal e Vegetal é responsavel por planejar, coordenar,
executar e supervisionar as a¢des de desenvolvimento da pratica docente com o

setor produtivo no ambito do Campus.
Compete ao Nucleo de Producao Animal e Vegetal:

l. Planejar, coordenar, supervisionar e apoiar toda producdo
agropecuaria realizada nas Unidades Educativas de Producdo (UEP) dentro das
especificacdes e padrdes de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o
cumprimento dos objetivos da Instituicao;

Il. Apoiar as atividades didatico-pedagodgicas nas UEPs relacionadas
aos cursos de areas afins e as disciplinas basicas, garantindo a efetiva implantacao
dos curriculos dos diversos niveis e modalidades da educacao profissional;

lll.  Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo quando

relacionadas as UEPs;
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IV.  Controlar a produgdo e o estoque dos diversos Setores das
Unidades Educativas de Producdo;

V. Incentivar a realizagdo de consultorias, assessorias e apoios
tecnoldgicos aos APLs na regido de abrangéncia do Campus, respeitando as politicas
e diretrizes Institucionais;

VI.  Identificar parceiros a fim de objetivar a realizacdo de convénios e
cooperagao técnica;

VII.  Apoiar o ensino, pesquisa e extensdo com programas/projetos,
coordenando o seu desenvolvimento;

VIIl. Desenvolver projetos nas areas de recursos naturais que medeiem
as aulas praticas e tedricas dos cursos existentes no Campus;

IX.  Planejar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com o DEPE,
Coordenacdo Geral de Ensino e Coordenagdes de Cursos, as atividades dos Setores
das Unidades Educativas de Produgao;

X. Zelar pelos equipamentos, pela seguranca, instalacdes fisicas e
demais instrumentos de trabalho relacionados ao funcionamento dos Setores das
Unidades Educativas de Producgao;

Xl.  Planejar as atividades dos Setores das Unidades Educativas de
Producao;

Xll.  Elaborar do relatério anual das atividades desenvolvidas nas
Unidades Educativas de Producao;

XIIl.  Emitir relatdrios de comercializacdo de excedentes produtivos da
Coordenagao das Unidades Educativas de Producao;

XIV. Apresentar ao Diretor Geral e ao Chefe do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensado o relatdrio anual das atividades desenvolvidas no setor;

XV. Revisar, organizar, documentar/registrar e publicar os

procedimentos relacionados ao setor;

60



Ministério da Educacgdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

XVI. Identificar, relacionar e encaminhar as necessidades de aquisicdes
e servicos inerentes as atividades de producdo a Chefia do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo para providéncias;

XVIl. Realizar reunides de planejamento, assessoramento e
direcionamento de a¢les em conjunto com os responsaveis pelas Unidade
Educativas de Producao;

XVIIl. Estudar, desenvolver e/ou aperfeigcoar processos, equipamentos,
ferramental etc.,, bem como estabelecer controles de processos, visando garantir
melhor qualidade e maior produtividade;

XIX. Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da
producdo, por meio da analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os
planos e a¢des necessarios, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos;

XX.  Acompanhar a execucdo de auditorias, visando a identificar
necessidades de alteracbes /modificagdes que permitam obtencdo das certificagcdes
e melhoria dos processos;

XXI.  Realizar a integracao do planejamento anual da Coordenagdao com
as demais coordenacdes e setores da Instituicdo;

XXIl. Providenciar apoio logistico para as atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

XXIIl. Providenciar a capacitacdo de servidores responsdveis pelas
Unidades Educativas de Producdo;

XXIV. Sugerir aquisi¢des, conferir e distribuir materiais permanentes de
producdo agricola;

XXV. Promover manutencdo preventiva e corretiva em todos os
equipamentos, instalacdes fisicas e demais instrumentos de trabalho relacionados
com a producdo agricola;

XXVI. Zelar pela protecdo individual dos educandos sob a

responsabilidade da coordenacao;
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XXVII. Elaborar projetos de unidades de processamento e beneficiamento

da producdo agricola, como também a reestruturacdo e modificacdo de projetos

anteriores;

XXVIII. Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios, inclusive de

incorporagado de novas tecnologias;

XXIX. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,

planejadas pelo Campus;

XXX. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela

Chefia imediata e pela Diregao Geral.

Subsecao VIII

Nucleo Técnico Pedagogico

Art. 53 O Nucleo Técnico Pedagégico do Campus vincula-se diretamente a Diretoria de

Ensino, Pesquisa e Extensdao e tém como competéncias:

VI.
VII.

VIII.

Assessorar a Diretoria de Ensino do Campus no que se refere a
execucdo, ao acompanhamento e a avaliagdo de projetos
educacionais;

Coordenar funcionalmente a equipe técnico-pedagdgica do Campus;
Coordenar os trabalhos de acompanhamento das turmas de alunos;
Desenvolver atividades junto as diretorias académicas e aos
professores, no sentido de contribuir para o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem do Campus;

Orientar servidores docentes e técnico-administrativos na elaboracao
de projetos de pesquisa no campo de ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos educacionais de interesse do Campus;

Planejar e acompanhar a realizacdo dos conselhos de classe tendo em
vista o aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem do
Campus;

Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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Subsecao IX

Comissao de Processo Seletivo do Campus

Art. 54 A Comissdo de Processo Seletivo do Campus vincula-se diretamente a Diretoria de

Ensino, Pesquisa e Extensdao e tém como competéncias:

I. apoiar, acompanhar e operacionalizar os processos seletivos de
discentes, no ambito do campus;

[l XXXX

. XXXX

IV. XXXX

Subsecao X

Biblioteca

Art. 55 A Biblioteca vincula-se diretamente a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e tém
como competéncias:

l. Organizar e manter atualizado o acervo bibliografico do Campus;

Il. Garantir o acesso a informacdao por meio de manutencdo e
atualizacdo de base de dados, periddicos eletronicos, catalogos, entre outros;

lll.  Guardar e conservar o acervo bibliografico e outros impressos de
uso didatico, assim como promover a sua reestruturacao;

IV.  Aprimorar e agilizar as condigdes técnicas de pesquisa bibliografica
para a comunidade escolar;

V. Proceder a pesquisa e a divulgacdao de novos titulos lancados no
mercado;

VI.  Efetuar levantamentos para a aquisicdo e ampliacdo do acervo

bibliografico;
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VIl.  Encaminhar a Assessoria de Comunica¢dao e Eventos do Campus,
sempre que necessario, informacdes referentes a sua competéncia para a
atualizagdo, no portal do IFAM na internet;

VIIl.  Elaborar normas quanto ao funcionamento da Biblioteca;

IX.  Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou que lhe

sejam correlatas.

TITULO III
SUBCOMISSOES DA REITORIA

CAPITULO I

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 56 A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) do Campus integrara a Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) da Reitoria e sera um érgdo de assessoramento no que tange a
conducgdo dos processos de avaliagao internos da instituicdo, de sistematizacao e de
prestacao das informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais do Ministério da Educacdo (INEP/MEC), em conformidade com o que
determina a Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004 e a Portaria N2 2.051, de 9 de julho
2004.

Art. 57 A composicdo e as atribuicdes da Comissao Propria de Avaliacdo serdo

estabelecidas em regimento prdprio aprovado pelo Conselho Superior do IFAM.

CAPITULO II

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE DO CAMPUS
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Art.58 A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus integrara a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente da Reitoria e serd um 6rgao de assessoramento ao Campus
no que tange a formulacdo e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente, em
conformidade com o que determina o Decreto n? 94664, de 23 de julho de 1987, e a Portaria Ministerial
n2. 475, de 26 de agosto de 1987.

Art. 59 A composicdo e as atribuicdes da Comissdao Permanente de Pessoal Docente serdao

estabelecidas em regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior do IFAM.

CAPITULO III

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art.60 A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE) do Campus integrard a CISPCCTAE da Reitoria e tera por
finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implantacdo do Plano de Carreira no IFAM e propor
a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para o aprimoramento do Plano de
Carreira.

Art.61 A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

administrativos em Educacao sera instituida em conformidade com que determina a legislagdo vigente.

CAPITULO IV

COMISSAO DE ETICA

Art. 62 A Comissdo de Etica do IFAM, Campus é encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdao ou de procedimento susceptivel de censura,

incumbindo-se de fornecer, aos organismos encarregados da execuc¢do do quadro de carreira dos
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servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocgdes e

para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.
A Comissdo de Etica compete:

l. Acompanhar o cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal- Decreto N2 1.171, de 22 de junho
de 1994; (verificar lei);

Il. Orientar e recomendar questdes que envolvam a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

. Divulgar o Cédigo de Etica, bem como as a¢des empreendidas;

IV. Instaurar, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde
que haja indicios suficientes, processo sobre conduta que considerar passivel de
violagao as normas éticas;

V. Fornecer ao setor de Recursos Humanos os registros sobre as
condutas éticas dos Servidores;

VI.  Dirimir as duvidas a respeito da aplicagdo do Cédigo de Etica;
TITULO III

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 63 O Regime Didatico Pedagdgico do Campus tem suas disposicOes gerais definidas
no Regimento Geral - RG no Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagdgica -
RODA e neste Regimento Interno - RI, sendo que suas normas complementares serdo
aquelas estabelecidas nos Planos/Projetos de Cursos e Atos Normativos em

conformidade com a legislagdo vigente.
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TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.64 A comunidade académica do Campus é composta pelo corpo discente, docente e
técnico-administrativo em educacdo, com funcgdes e atribuicdes especificas, integradas em funcdo dos

objetivos institucionais, conforme definido pelo RG do IFAM.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art.65 O corpo docente do Campus é constituido pelos integrantes da carreira do
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, regidos pelo Regime Juridico Unico e pelo que
dispde o Plano de Carreira Docente, sendo compostos pelo quadro permanente de pessoal do IFAM e
demais professores admitidos na forma da lei.
Art. 66  Cabe aos professores o exercicio das seguintes atividades inerentes ao Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
l. Atividades académicas, que compreendem ensino, pesquisa e
extensao, enfocando o pleno desenvolvimento do discente e seu aperfeicoamento,
a partir da sua preparacdo para compreender e exercer sua cidadania no mundo do
trabalho, participacao politica, bem como a valorizagao e a promoc¢ao da vida;
Il. Atividades administrativas prdprias do exercicio da direcao,
assessoria, chefia, coordenacdo e assisténcia no Campus, Reitoria ou outro Campus

integrante do IFAM, além de outras previstas na legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico. Entende-se por atividades académicas do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico aquelas pertinentes ao ensino técnico integrado ao médio, concomitante ou
subsequente; de ensino de graduagdo ou de pds-graduagdo, que visem a produ¢do, ampliagdo e

mediacdo do saber; bem como a pesquisa e a extensao, sendo estas indissociaveis entre si.

Art. 67 E dever de todo docente o preenchimento e atualizagdo didria de todas as bases
de dados académicos, internas e externas a Instituicao, sob sua responsabilidade.

Art. 68  Os servicos e encargos inerentes as atividades docentes, bem como o estimulo ao
aperfeicoamento e a produtividade serdo avaliados pela Diretoria de Ensino ou Setor equivalente com
parecer final da Dire¢do Geral.

Art. 69  Ainstituicdo podera contratar professor visitante e professor substituto de acordo
com a legislagao vigente.

Art. 70  De acordo com a legislacdo vigente o Campus poderd compor o seu quadro
docente tempordrio com professor voluntario.

Art.71  As normas que regulamentardo 0s concursos para ingresso na carreira de
magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serdo fixadas em edital especifico pela

DGP/PROPLAD.
CAPITULO II

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 72 O corpo técnico-administrativo em educacdao é constituido por servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do Campus, investidos em cargos estruturados em
carreira especifica para os servigos técnicos administrativos nas Instituicdes Federais de Ensino, regidos

pelo Regime Juridico Unico, e que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Cabem ao corpo técnico administrativo as seguintes atividades:
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l. Atividades relacionadas com a permanente manuten¢dao e
adequado apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento
dos objetivos do Campus;

Il. As inerentes ao exercicio de direcdo, de chefia, de coordenacao, de
assessoramento e de assisténcia no préprio Campus.

lll. O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos
em educac¢do e docente serd de quarenta horas/DE semanais, respectivamente,
ressalvados os casos em que a legislacdo especifica estabeleca diferente jornada de
trabalho.

IV.  OTAE e odocente poderdo exercer Cargo de Dire¢do (CD)/ Funcdo
Gratificada  (FG), respeitando a legislacdo vigente, cabendo sua
designacdo/nomeacdo a Direcdo Geral e /ou a Reitoria;

V. Os TAEs nos cargos de Assistente em Administragdo e Auxiliar
Administrativo, a critério da administracdo, poderdo ser lotados nos diferentes
ambientes organizacionais do Campus, onde ndo ha exigéncia profissional do cargo;

VI. O TAE e docente poderdo ter exercicio na Reitoria e nos demais

Campi do IFAM, respeitando a legislacdo vigente e os atos normativos institucionais.

CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR EFETIVO E TEMPORARIO

Art. 73 O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e técnico

administrativo do Campus, observard a legislacdo, as disposicoes legais, as normas e
os regulamentos sobre a ordem disciplinar e sanc¢des aplicaveis, bem como os
recursos cabiveis, previstos pela legislacdo federal em consondncia com a
Constituicdo Federal/1988, com a Lei 8.112/1990 e o Decreto 1.171/1994.

A Direcao Geral do Campus, ao ter conhecimento de irregularidade no ambito de

sua responsabilidade, é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
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administrativo disciplinar, assegurando ao servidor a ampla defesa e o direito ao contraditério e demais

principios processuais, conforme Lei 8.112/1990 e Lei 9.784/1999.
CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE

Art. 75 O corpo discente do Campus sera constituido por alunos matriculados nos cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes regimes:

l. Regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio
integrados, subsequentes e de graduacdo e de pds-graduacdo, presenciais e/ou em
EAD;

Il. Tempordrio — alunos matriculados em cursos de extensao, FIC e
programas;

lll.  Especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas
isoladas, em cursos de graduagdo, pds-graduacdo, aperfeicoamento, atualizagdo e
extensdo, desde que obedecidas as disposicdes legais;

Art. 76 Com o objetivo de promover maior integracdo do corpo discente ao contexto
educacional, profissional e a vida social, devera o Campus, de forma suplementar a
formacao curricular especifica:

l. Proporcionar-lhe, por meio de suas atividades de extensao,
oportunidades de participacdo em programas de melhoria de condi¢Ges de vida da
comunidade e no processo de desenvolvimento regional e nacional;

. Assegurar-lhe meios para a participacdo em programas sociais,
tecnolégicos, culturais, artisticos e desportivos, bem como em programas de
empreendedorismo;

lll.  Motivar a vocacgao cientifica, o pensamento critico e o espirito de
criatividade e inovacdo por meio de programas de iniciacdo a pesquisa e acdes de

fomento a cultura de inovacdo tecnoldgica;
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IV.  Proporcionar-lhe atividades de educacao fisica e de desportos,
tendo, para o cumprimento desta norma, orientacdo adequada e instalacdes
especiais;

V. Proporcionar-lhe atividades que visem a formacao ética e politica,
indispensaveis a conscientizacao dos direitos e deveres do cidadao.

Art. 77 Os alunos do Campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo
jus ao diploma ou certificado, na forma e nas condi¢des prevista no RODA e no
plano/projeto de curso, observada a legislagdo em vigor.

Art. 78  Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas e concluidas.

Art. 79  Somente os alunos, tanto do ensino presencial quanto da EAD, com matricula
regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio integrado, subsequente, de graduacdo e de pos-
graduacdo poderdo votar nas representacdes discentes do Conselho Superior, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho Educacional do Campus e outras representagdes institucionalizadas
pelas autoridades gestoras.

Art. 80 Somente os alunos, tanto do ensino presencial quanto da EAD, com matricula
regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio integrado, subsequente, de graduacao e de pds-
graduacdo terdo direito a participar dos processos eletivos, nos pleitos para escolha de Reitor e de
Diretor Geral do Campus;

Art.81 O ato de matricula implicara em compromisso formal de respeito ao Estatuto, ao
Regimento Geral, ao Regimento Interno, ao Regulamento da Organiza¢ao Didatico-Pedagédgica e ao
Regulamento Disciplinar dos Discentes do Campus e demais atos normativos, bem como as autoridades

gue deles emanem, constituindo falta punivel o desatendimento ou transgressao a eles.

CAPITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR DO DISCENTE
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Art. 82 O regime disciplinar do corpo discente atentara para o que estiver previsto no
Regimento Geral, no Regulamento da Organizacdo Didatico-Administrativa do IFAM, Regulamento

Disciplinar dos Discentes e Atos Normativos.

Paragrafo Unico. A Comissdo Disciplinar do Discente do Campus é a instancia responsavel
por assegurar as aplicagdes das san¢des administrativas e/ou pedagdgicas e a ordem disciplinar no

Campus.

TITULO V

DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO I
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 83 A aquisicdo e contratacdo de materiais e servicos deverdo seguir a Legislacao
Federal, os atos que a regulamentam e as normas institucionais.

Art. 84 O controle patrimonial e a distribuicdo de materiais deverdo seguir a Legislacao
Federal, os atos que a regulamentam e as normas institucionais, assim como o planejamento fisico e

execucdo de obras, conforme PDA e PDI.

Art. 85 A administragao das operacdes de conservagao e manutencao dos bens deverd

seguir a Legislacdo Federal, os atos que a regulamentam e as normas institucionais.
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CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.86  Os recursos financeiros do Campus sdo decorrentes do seu orcamento,
consignando-se com a receita, as dota¢des do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas
préprias, de acordo com o disposto no Estatuto, RG e na Legislacao Vigente.

Art.87 O or¢camento do Campus é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacgdes

préprias e conveénios.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentdria anual do Campus é elaborada,
preferencialmente, de forma participativa por representacdao dos segmentos do Campus, com base nos
elementos colhidos junto aos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem

como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88  Os Campi, junto ao IFAM, desenvolverdo a capacitagcdao do seu pessoal docente e
técnico-administrativo, podendo propor a¢des proprias a fim de que se atendam as suas necessidades
especificas.

Art.89  Os Campi, conforme suas necessidades especificas poderdo constituir orgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art.90 O Conselho Gestor do Campus poderd, sempre que necessario, propor normas
destinadas a complementar e alterar disposicdes deste Regimento Interno, encaminhando-as

posteriormente ao Conselho Superior, para aprovacao.
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Art.91  Os casos omissos neste Regimento Interno serao dirimidos pelo Conselho Gestor
de Campus.
Art. 92  Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao em documento

oficial.
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