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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO NO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

REITORIA, CAMPI MANAUS-CENTRO, MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL, MANAUS-ZONA LESTE,

EIRUNEPE/AM, HUMAITA/AM, LABREA/AM, MAUES/AM, SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM E TABATINGA/AM

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital no Diério Oficial da Unido 31/08/2016
Publicacéo do Edital no portal do IFAM 31/08/2016
Divulgacédo do Edital em veiculos de comunicagdo de grande circulagéo 31/08 a 19/09/2016
Periodo para impugnag&o do Edital 01 a 15/09/2016
Periodo de Inscricdo 16/09 a 05/10/2016
Periodo de inscricdo para os candidatos com pedido de isencdo da taxa de inscrigéo 16 a 19/09/2016
Divulgacéo dos candidatos beneficiados com a isencéo da taxa de inscricéo 27/09/2016

Interposicéo de recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isencéo da
taxa de inscri¢do

28, 29 e 30 /09/2016

Resposta dos recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isengéo da

taxa de inscricdo 04/10/2016
Data final para o pagamento do boleto da taxa de inscricéo. 06/10/2016
Homologac&o das inscri¢des e divulgacao dos locais da prova objetiva 18/10/2016
Recurso contra a homologagéo das inscri¢des 19, 20 e 21/10/2016
Resposta dos recursos contra homologacao das inscri¢cGes 24/10/2016
Divulgacéo da relagdo dos candidatos deferidos e indeferidos 24/10/2016
Divulgacéo da relagdo candidato/vaga 25/10/2016
DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA 20/11/2016

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

20/11/2016 as 21 hs

Interposicao de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva

21, 22 e 23/11/2016

Resposta dos recursos contra questdes e 0s gabaritos preliminares da prova objetiva 02/12/2016
Divulgacéo do resultado final da prova objetiva 02/12/2016
Recurso contra o resultado final da prova objetiva 05, 06 e 07/12/2016
Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva 09/12/2016
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, ap6s recursos 09/12/2016

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE http://institutobrasil.net.br

il ; INSTITUTO FEDERAL
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO NO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Assistir a Direcdo do érgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de
sua area de atuagdo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos; Organizar e executar
atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administragdo, académica, orcamento, finangas e patrimonio, logistica
e de secretaria; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL MEDIO/TECNICO — CLASSE D

TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS BIOLOGICAS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos para a indUstria alimenticia de alimentos
e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisdo. Supervisionam processos de producéo e do controle de qualidade nas etapas de produgdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO
Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacOes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL SUPERIOR — CLASSE E

ENGENHEIRO/AREA CONSTRUGAO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a opera¢do e a manutencao, orcar, €
avaliar a contratagdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas
de perdas, estabelecendo plano de agcbes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e
do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCACAO L

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA B

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS B ooroea

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

TECNOLOGO/FORMAGAO EM TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Conduzir e acompanhar
o desenvolvimento do projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econdmica. Assistir e dar suporte
técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/FORMAGAO EM GESTAO E NEGOCIOS 1

Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e
projetos em politicas publicas. Aplicar métodos, técnicas e conceitos econdmico-financeiros; analisar
demonstracgdes financeiras e elaborar estudo de viabilidade subsidiando assim o processo de tomada de decisdes
na instituicdo. Atuar na area de Financas, Orcamento e Tributos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNOLOGO/FORMAGAO EM GESTAO E NEGOCIOS 2
Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area. Estudar a viabilidade técnica
e econdmica de projetos especificos na area de atuacdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na
area de atuacdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagdo. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/FORMACAO EM PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Conduzir e acompanhar
o desenvolvimento do projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econdmica. Assistir e dar suporte
técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome ,
RG Orgéo Expedidor |
CPF Fone [ ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

Ao Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Com relagéo a homologacdo das inscrigdes;

() Com relacdo ao gabarito preliminar da prova objetiva;

() Comrelacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso;

() Com relacdo ao procedimento de afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos autodeclarados pretos e
pardos.
() Outros.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
v" Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital n° 006/2016;
v No caso de recursos as questdes da prova objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo I6gica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999?
() Néo (  )Sim

Tipo de Deficiéncia:
( )Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla

Necessita de condigdes especiais para realizacédo da(s) prova(s)
() Nao (  )Sim

Em caso positivo, favor especificar:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo, € necessario que efetue a sua inscri¢do no Concurso Publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor |
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricao

E-mail

NUmero de Identificagdo Social — NIS
(atribuido pelo CadUnico)

Solicito isencdo da Taxa de Inscri¢cdo no Concurso Publico regido pelo Edital n° 06/2016, e DECLARO que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaracGes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar san¢des civis, e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cdédigo Penal) e responsabilizacao
legal prevista pela Lei n°®12.101/2009 Art. 15 81°, alterada pela Lei n°® 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014.

, de de

Assinatura do candidato

INTEIRO TEOR DA LEI 7.115/83 E O TEXTO DO ARTIGO 299 DO CODIGO PENAL.
LEI N°7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 — (DOU 30/8/1983).

Prova documental de vida, residéncia, hipossuficiéncia (pobreza), etc.

Art. 1°. A declaracéo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo néo se aplica para fins de prova em processo penal.
Art. 2°. Se comprovadamente falsa a declaracéo, sujeitar-se-a o declarante as sang@es civis, administrativas e criminais previstas na legislacéo aplicavel.
Art. 3°. A declaracdo mencionara expressamente a responsabilidade do declarante.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paréagrafo Unico. Se o agente é funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragio é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte.
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( ) Preta

Vocé se declara negro?
() Néo () Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacéo oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo
me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
— IFAM, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que informacdes
prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricdo, em caso de aprovacdo, e
instauracdo do correspondente processo, conforme o Art. n® 299 do Cdédigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras
estabelecidas no Edital n° 006/2016. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condigdo de optante pelo
sistema de cotas para negros(as).

Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Se¢do 1, pagina 54, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscri¢do, conforme subitem
9.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro
desse grupo seleto, por cargo/area, serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatdria, que sera realizada pela Comisséo
Especial de Verificaclo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

de de ) Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Parégrafo Unico. Se o agente é funcionario pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagio ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.
LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()
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ANEXO VIl - TERMO DE DESISTENCIA DA AUTODECLARAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org&o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricdo

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
ofertadas pelo Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo de Professor do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico — Area: do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, regido pelo Edital n° 006/2016. DECLARO ainda estar ciente de que
concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.

Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Sec¢do 1, pagina 54, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscricdo, conforme subitem
9.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro
desse grupo seleto, por cargo/area, serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatdria, que sera realizada pela Comisséo
Especial de Verificacdo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o0 agente ¢ funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagio ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.
LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()
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ANEXO VIII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL — CLASSE C

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das
palavras: sindnimos, anténimos, homonimos e paroénimos. Estilistica: figuras de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; polissemia (denotagdo e conotagdo).

Obs. Serdo cobradas as alteragcdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura Idgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relages
fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da l6gica das
situacfes por meio de: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

INFORMATICA BASICA

Informatica: Sistema Operacional Windows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Redes de computadores e a internet. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e funcéo dos hardwares do computador.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 111 — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo 1V — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas altera¢Oes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: Estrutura¢do do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. O ambiente das organizagcdes. Administragdo estratégica.
Administracdo de materiais e patriménio. Administracdo de recursos humanos. Gestdo de pessoas. Administracdo financeira e
orcamentéria. Administracdo da producdo e operaces. Administracdo mercadolégica. Organizacao, sistemas e métodos. Licitagdo.
Cadigo de Etica Profissional. Recursos humanos: gerenciamento; tipos de contratagdes; mudancas sociais e legais que influenciam
0 gerenciamento de RH. RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Bes Bésicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacédo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculagdo e discricionariedade,
Anulacdo, Revogacgdo e Convalidagdo. Contratos administrativos.

NiVEL MEDIO/TECNICO — CLASSE D

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das
palavras: sindbnimos, antdnimos, homonimos e par6nimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacGes das relacdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da Idgica das
situacOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos. Principio fundamental de contagem. Analise combinatoria. Probabilidade. Porcentagem.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.
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INFORMATICA BASICA

Microsoft Word 2007 e/ou versGes superiores: edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impressao,
ortografia e gramatica, mala direta, alteracdes e comentarios, graficos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel
2007 efou versdes superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, formulas, funcdo, XML, importacdo de
dados, graficos e organogramas, macros, Hiperlinks, Faixa de opcBes e impressdo. Windows 7: pastas, diretorios e subdiretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizacao,
Compartilhamento, Impressoras e Dispositivos, seguranca. Internet: Defini¢do, Navegacdo na internet, dominios, tipos de servigos,
redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagdo de arquivos, copias), contatos, tarefas,
anotagoes, lixo eletrénico, spam.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 11l — Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo 1V — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n® 1.171, de 22/6/1994: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragBes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/AREA CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratorio pertinentes a area de atuagdo. Sistemas de seguranca em laboratorios.
Equipamentos de protecdo individual. Prevencédo a acidentes. Limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental. Identificacdo,
conservacdo e manuseio de materiais biolégicos. Metodologia de trabalho em laboratério: Cuidados pessoais, nogao de primeiros
socorros, cuidado com bancadas, EPIs. Nog8es basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral. Reagbes quimicas,
transformacdes da matéria e separagdo de misturas, solucdes e solubilidade. Equilibrio i6nico. Concentragdo de soluges (Titulo
em massa, concentracdo Molar ou Molaridade, concentragdo Normal ou Normalidade). Preparo de solugdes, andlise volumétrica,
diluicdes e reagentes. Métodos de Esterilizacdo; Unidades de medidas. Operacdo, cuidados e manutengdo de microscopios,
estereomicroscopio e equipamentos. Conceitos bésicos e origem das células. Morfologia e fisiologia celular. Célula animal.
Técnicas de preparo e coloragdo de material para observacdo in vivo e in vitro ao microscépio Optico. Técnicas de coleta,
preparacdo, conservacdo, acondicionamento e transporte de material bioldgico para estudos moleculares. Preparo e organizacdo de
materiais para aulas praticas. Técnicas de manutencdo de organismos vivos, conhecimento de equipamentos para preparacdo e
manutencdo de material (autoclave, estufa, centrifuga, agitador, destilador, banho-maria, etc.), limpeza, organizagdo, esterilizagdo
e manutengdo de material de consumo de modo geral (vidraria e droga). Genética: Leis de Mendel. Nog8es de genética molecular.
Replicacdo do DNA. Transcricdo e Traducéo.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Processo de abate e transformacdo pos-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e seguranga alimentar
(bovina, suina, aves e pescado); Conservacao e armazenamento de carne (bovina, suina, aves e pescado); Tecnologia de derivados
carneos (bovina, suina, aves e pescado); Controle de qualidade na indUstria de carnes (bovina, suina, aves e pescado);
Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obtencdo e pré-beneficiamento do leite;
Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da industria de laticinios; Controle de qualidade e
legislacdo do leite e derivados; Aditivos na indUstria de alimentos; Processos e operagBes unitérias; Limpeza e sanitizacdo nas
industrias de alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva
de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos: Toxiinfecgdes Alimentares. Boas Praticas de Fabricagdo.
Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

TECNICO EM SECRETARIADO

Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. Administracdo estratégica. Administragdo de materiais e
patrimdnio. Administracdo de recursos humanos. Licitacdo. Cddigo de Etica Profissional. Recursos humanos: gerenciamento;
tipos de contratacfes; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao puablico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Servicos puablicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos Administrativos: Conceito,
Atributos, Elementos, Classificacdo, Vinculagdo e discricionariedade, Anulacdo, Revogacdo e Convalidagdo. Contratos
administrativos. Organizacdo do Ambiente de Trabalho. Ordem Geral de Precedéncia. Simbolos Nacionais. Nogdes de
Administragcdo: Conceitos e fundamentos da Administragdo, Abordagens Administrativas, Gestdo de Materiais e Logistica.
Organizacao, Sistemas e Métodos. NocGes de Marketing. Nogoes de Gestdo de Pessoas. Nogdes de Contabilidade.
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TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Educacdo de surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodolégicos. Concepcdes de surdez. Programa Nacional de Apoio
a Educacdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Aspectos linguisticos da Libras: sinais icnicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos
estruturais, componentes ndo manuais, estrutura sintatica, formacéo de palavras. Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de
lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagdo inclusiva.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez. Politicas linguisticas e legislacdo acerca da LIBRAS e da
profissdo do tradutor-intérprete. Conceitos de traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. Traducdo e
interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. A atuagdo do Tradutor e Intérprete Educacional: seus papéis e
responsabilidades. Cédigo de ética na tradugdo e interpretacdo. Formacao do Tradutor-Intérprete. Tipos e modos de interpretagao
(simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Tradugdo e transliteracdo. Traducao e interpretagdo pra surdocegos.
Contextos s6cio-politicos de traducdo e interpretacéo.

NIiVEL SUPERIOR — CLASSE E

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Diviso sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das
palavras: sindbnimos, antdnimos, homonimos e par6nimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes
fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacéo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Principio fundamental de contagem. Analise combinatoria. Probabilidade. Porcentagem.
Compreenséo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclus6es determinadas.

INFORMATICA BASICA

Microsoft Word 2007 e/ou versBes superiores: edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impresséo,
ortografia e gramatica, mala direta, alteragdes e comentarios, graficos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel
2007 efou versdes superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, formulas, funcdo, XML, importacdo de
dados, graficos e organogramas, macros, Hiperlinks, Faixa de opcdes e impressdo. Windows 7: pastas, diretorios e subdiretorios,
arquivos e atalhos, &rea de trabalho, éarea de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizagdo,
Compartilhamento, Impressoras e Dispositivos, seguranca. Internet: Definigdo, Navegacdo na internet, dominios, tipos de servicos,
redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrdnico: envio de mensagens (anexacdo de arquivos, cOpias), contatos, tarefas,
anotacoes, lixo eletrénico, spam.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo |1l — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n® 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n® 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: Estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO/AREA CONSTRUGAO CIVIL

Conhecimentos especificos - Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalaces provisdrias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacbes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas;
formas; armacdo; instalacfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo;
equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacao
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
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empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacGes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformac6es; relacbes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos
seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de
armacao em concreto armado. Instalagfes Prediais: instalagdes elétricas; instalagfes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes
de telefone e instalacBes especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. Nog¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se
refere a obras e servigos de engenharia.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho.
Organizacdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacdo. Estatisticas de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Ergonomia. Ventilacdo Industrial. Nog¢Ges de Toxicologia Industrial. Noges de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecédo
contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de prote¢do individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construcdo civil. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 ¢ NR-27.
Legislacfes e Normas Brasileiras relativas a protecéo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extin¢ao e agentes extintores.
Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias
programas de prevencdo, comunicacéo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecdes de seguranca. SESMT — Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de
Andlise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de
Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo LDB n.° 9.394/96 e atualizagBes. Pressupostos tedricos, historicos e legais da Educacéo
Profissional. Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade,
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. A organizagdo do trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a
sociedade. Didética e tecnologias da informagdo. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trabalho pedagdgico.
Politicas publicas inclusivas de educagdo: relacdo de género e educagdo, pessoas com deficiéncia, etnias. Trabalho e educacéo:
formacg&o profissional e tecnolégica. Tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem;
concepgdes de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio e na educacédo profissional. Estudos culturais. Projeto politico-
pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagodgico). Formagao
docente. Plano de desenvolvimento institucional. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo.
Resolugdo n° 3/2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolucdo n° 5/2012, define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar Indigena. Resolugdo n° 5/2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Indigena. Lei n° 12.796/2013 altera a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

TECNOLOGO/FORMACAO EM TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Teorias da comunicacdo. Fundamentos de relagcBes publicas e comunicacdo organizacional. Comunicacdo, cultura e lazer.
Conceitos de lazer, entretenimento e recreacdo na cultura contemporanea. Cultura organizacional e tipos de eventos corporativos.
Planejamento de eventos: projeto, produgdo e avaliagdo. Cronograma. Assessoria de imprensa e estratégias de relagdes publicas na
organizacdo de eventos. Estudos dos publico-alvo do evento. Pesquisa de opinido e pesquisa de satisfacdo. Redes sociais e
divulgacdo de eventos de diferentes portes. Transmissdo de eventos on line. Eventos e estratégias de marketing. Marketing
turistico e marketing de servicos. Marketing cultural. Eventos artistico-culturais. Eventos nas areas de educacdo, ciéncia e
tecnologia. Cerimonial e protocolo. Decreto 70.274 de 1972 e decreto 7.419 de 2010. Divulgagdo cientifica. Comunicacao
dirigida. Producéo audiovisual. Producdo grafica. Extensdo académica e calendario de atividades: efemérides e datas de ocasido.
As cidades brasileiras e 0s megaeventos internacionais.

TECNOLOGO/FORMACAO EM GESTAO E NEGOCIOS (Gestao Financeira ou em Gestdo Publica)

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. Administracdo de materiais e patriménio. Administracdo de
recursos humanos. Administragdo financeira e orgamentaria. Administracdo da produgdo e operacfes. Administracdo
mercadoldgica. Administracdo Publica. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado Gestdo Publica
Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica, convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestao
privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governanca, eficiéncia versus equidade, transparéncia, accountability,
descentralizagdo, intersetorialidade, flexibilidade,
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gestao em rede. Cultura organizacional e mudanca no setor publico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor
publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Transparéncia e controle na administracdo publica. Exceléncia nos servigos publicos. Recursos humanos:
gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Gestao Estratégica Governamental: conceitos,
aplicacBes, mapa estratégico, perspectivas, modelos de gestdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Sistemas de Informacao e
Desenvolvimento Gerencial: informacdo e gestdo organizacional, processo decisdrio e caracteristicas da informacdo, inteligéncia
organizacional e organizacéo inteligente, gestdo da informacéo: o ciclo de gerenciamento de informacéo, tecnologia e sistemas de
informacdo, gestdo de informagBes no setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacdo e efetividade do setor
governamental. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos: espécies e
classificagdo, cargo, emprego e fungdo publica. Improbidade Administrativa. Evolugdo do pensamento administrativo: teorias e
abordagens da administracdo. Estratégia empresarial, competitividade e analise de ambientes internos e externos. Administragao
financeira e custos. Balanced Scorecard (BSC). Orcamento de capital. Finangas corporativas. Fundamentos macro e
microecondmicos de finangas. Risco e retorno. Mercado de capitais. Financas internacionais. Governanga corporativa e relacées
com investidores. Politica de dividendos. Tipos de juros e descontos. Calculo de juros e descontos. Estrutura e custo de capital.
Administracdo financeira de curto prazo. Analise de demonstracdes financeiras. Planejamento financeiro. Valor do dinheiro no
tempo. Andlise de investimentos, decisdo de investimento. Matematica financeira. Custo de capital, alavancagem e estrutura de
capital. Administragdo de capital de giro. Avaliacdo de empresas.

TECNOLOGO/FORMAGCAO EM GESTAO E NEGOCIOS (Gestao Publica ou em Recursos Humanos)

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. Administragdo de materiais e patriménio. Administracdo de
recursos humanos. Administragdo financeira e orgamentaria. Administracdo da produgdo e operagfes. Administracdo
mercadoldgica. Administracdo Publica. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado Gestdo Publica
Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica, convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governancga, eficiéncia versus equidade, transparéncia, accountability,
descentralizacdo, intersetorialidade, flexibilidade, gestdo em rede. Cultura organizacional e mudanca no setor publico.
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia e controle na administracdo publica. Exceléncia
nos servigos publicos. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH.
Tipos de recrutamento e treinamento. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas,
modelos de gestdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Sistemas de Informagéo e Desenvolvimento Gerencial: informagéo e
gestdo organizacional, processo decisorio e caracteristicas da informacdo, inteligéncia organizacional e organizagdo inteligente,
gestdo da informacdo: o ciclo de gerenciamento de informacdo, tecnologia e sistemas de informacédo, gestdo de informagdes no
setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacdo e efetividade do setor governamental. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e funcdo
publica. Improbidade Administrativa.

TECNOLOGO/FORMAGCAO EM PRODUCAO CULTURAL E DESIGN (Tecndlogo em Produgdo Audiovisual ou em
Produg¢do Multimidia ou em Design Gréfico)

Legislacio em Produgdo Cultural: Hierarquia das leis e direitos culturais: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
Constituicdo Federal Brasileira. Lei Rouanet (Lei n. 8313/91) e propostas de alteragcfes. Lei CAmara Cascudo (Lei n. 7.799/99).
Lei Djalma Maranhdo (Lei n. 5323/01). Novas proposicdes legais relativas a cultura no Brasil. Disposi¢es dos Cddigos penal e
civil relativas a produgdo cultural. Direito Autoral (Lei n. 9.610/98) e propostas de alteracBes. Planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, execucdo e controle de projetos e eventos culturais, desportivos e educacionais. Modalidades de financiamento e
incentivo fiscal. Captagdo e administracdo de recursos. Sele¢do e organizagdo de equipes. Divulgagdo de projetos e eventos.
Marketing cultural. Fundamentos do Design: elementos basicos; sistema de identidade visual. Tipografia e diagramagéo. Cores no
projeto gréfico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicacdo de cores na producdo gréfica. Imagem: modos de
formacgdo da imagem; reticula; resolucdo de imagem; digitalizacdo de imagens; relagdes visuais entre texto e imagem. Processos
de impressdo: modalidades, caracteristicas e possibilidades de aplicacéo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impressdo
grafica. Softwares graficos para manipulacdo e tratamento de imagens. llustracdo vetorial e edigdo de texto. Formatos de arquivo;
preparagdo e fechamento de arquivos para impressdo. Nogdes de Webdesign. Conceitos Basicos da Linguagem Gréfica. Descri¢ao
Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Comunicacdo e tecnologia: globalizacdo da
comunicacdo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicaco social: 0 uso da tecnologia como instrumento de
democratizagdo da comunicagéo e transparéncia dos poderes publicos. Governo eletronico, acessibilidade e governanca digital. A
comunicacdo global e as perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Novas Tecnologias de
Comunicacdo. Midias web e digitais. Midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc). Caracteristicas do discurso nos diferentes meios
de comunicagdo. Jornalismo digital. Processo de producgdo digital. Conhecimentos de compressdo de produtos jornalisticos em
dudio, video, foto e demais midias para transmissdo via Internet. Linguagem audiovisual. Comunicagdo interativa. Manipulacdo
de arquivos digitais de audio, video e fotografia. Producdo de animagdo. Nocbes de programacdo e desenvolvimento web.
Planejamento e execucdo de projetos comunicacionais que envolvam midias digitais. Multimidia e redes. Recuperagdo de
informagdo. Multimidia baseada em contetido. Bases de dados multimidia. Ferramentas de autoria. Dados multimidia: tipos de
dados de multimidia; modelos e padrdes; representacdo digital de audios. Requisitos para transmissdo de audio e video. Edigdo de
materiais multimidia: tratamento de imagem fotografica e elaboracéo de infograficos, edi¢do de imagem e audio para Internet. O
audiovisual como instrumento didatico-pedagogico. O estudio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado; no¢Ges basicas
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de cenografia e iluminacédo. O roteiro de TV: nogdes basicas; tipos de roteiro e suas fungdes; nomenclatura técnica especifica. Os
principios da edi¢cdo de imagens: continuidade; ritmo; clareza; estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade;
transicOes e efeitos em video. Producdo audiovisual: organicidade e organizacdo; producdo externa e em estddio. Producdo técnica
e artistica: sonoplastia. Reproducdo de audio e video: montagem e operacionalidade de equipamentos especificos; tipos de
exibicdo e reproducdo; circuitos internos de TV; o audiovisual na web. Softwares de edicdo e mixagem. Tipologia dos arquivos
audiovisuais digitais: formatos de arquivos de audio e video, compactacdo (CODECS) e manipulacéo.



