MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO No. 27 - CONSUP/IFAM, de 06 de outubro de 2011.

DispGe sobre a Proposta que Regulamenta o Afastamento dos
Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do IFAM, para cursos
de curta duracao, para cursar educacao basica, graduacédo e de pos-
graduacao, no Pais.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de caréater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribui¢6es conferidas pelo § 3° do Art. 10 da
Lein.11.892, de 29.12.2008 e art. 12 do Regimento Geral do IFAM,;

Considerando o que consta no Processo n.° 23042.000478/2011-18, de
26.04.2011;

Considerando a submissdo ao Conselheiro Aldenir de Carvalho Caetano,
através do Despacho n° 03/CS/IFAM, para apreciacdao em sessao realizada no dia 27 de maio de 2011;

Considerando o parecer do Conselheiro Relator, votando favoravel a
aprovacao da matéria, com ressalvas no texto apresentado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Considerando a decisdo dos Conselheiros favoraveis a aprovacao da matéria
por unanimidade, em sessdo realizada no dia 27 de maio de 2011, e Memo. n°® 252-
DGP/PROAD/IFAM, de 10 de agosto de 2011.

RESOLVE:

APROVAR as Normas que Regulamentam o Afastamento de Servidores
Docentes e Técnico-Administrativos, para 0os Cursos de Capacitacdo e de Qualificagdo em Educacédo
Basica, de Graduacao e de P6s-Graduacao, nos seguintes termos que com esta baixa.

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 1° - O afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos para participacdo em cursos
de curta duracdo, educacdo bésica, de graduacdo e de pds-graduagdo sera efetuado obedecendo ao
disposto nas Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n.°
11.784/08 e n.° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, bem como no Decreto n.° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Paragrafo 1°. O afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos para cursar pos-
graduacdo observara 0s seguintes prazos:

I. até seis meses, para estagio;

I1. até doze meses, para pos-doutorado ou especializacdo;
I11. até vinte e quatro meses, para mestrado; e

IV. até quarenta e oito meses, para doutorado.

Paragrafo 2°. Somente serdo autorizados os afastamentos, quando o horério do curso inviabilizar o
cumprimento da jornada de trabalho do servidor ou quando o curso for ministrado por instituicdo de
fora do Estado.

Art. 2° - O Plano Institucional de Capacitacdo, sistematizado pela Coordenacdo de Desenvolvimento
de Pessoas/CDP, serd submetido anualmente, até 30 de novembro, a deliberacdo da Pré-Reitoria de
Po6s-Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica/PPGI, e constituir-se-a de:
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I. politicas e diretrizes Institucionais para a formacéo e desenvolvimento de Recursos Humanos;

I1. metas a serem atingidas na formag&o de recursos humanos;

I11. analise estatistica da situacdo dos recursos humanos por departamento e area de conhecimento em
cada Campus;

IV. andlise critica resultante do acompanhamento do desempenho dos servidores em formacao,
observando o disposto no Art. 3° da presente Resolug&o;

V. previsdo do numero de servidores docentes e técnico-administrativos que se afastardo no ano
subsequente, por departamento e &rea de conhecimento em cada Campus.

Art. 3° - O Plano Institucional de Capacitacdo sera o resultado da Consolidacdo das Politicas e
Diretrizes Institucionais dos Campi, Diretorias Sistémicas e Pro-Reitorias.

§ 1° - Os Campi, as Diretorias Sistémicas e as Pro-Reitorias encaminhardo anualmente, até 30 de
outubro, & CDP, o respectivo Plano Institucional de Capacitacdo na sua forma atualizada e,
guadrienalmente, em sua forma completa.

§ 2° - O Plano Institucional de Capacitagdo sera constituido de:

I. Politicas, Diretrizes e Metas dos Campi, das Diretorias Sistémicas e das Pro-Reitorias para a
formag&o de recursos humanos, considerando as necessidades de desenvolvimento das atividades de
Ensino de Graduagdo e P6s-Graduacéo e de Pesquisa e Extensdo;

I1. anélise estatistica da situag&o de recursos humanos por Area de Conhecimento;

I11. andlise critica resultante do acompanhamento do desempenho dos servidores em formacéo,
observando o Capitulo 111 da presente Resolugéo;

IV. previsdo de afastamento de servidores, por area de conhecimento, para o ano seguinte e para 0s 3
(trés) anos subseqiientes.

Art. 4° - Serdo considerados os pedidos para a participagdo em Cursos de Graduacéao, Especializag&o,
de Mestrado e de Doutorado somente:

I. de servidores docentes e técnico-administrativos que ainda ndo tenham participado de cursos de
Graduacdo ou de P6s-Graduacao no nivel solicitado;

Il. nas areas do conhecimento de interesse dos Campi, das Diretorias Sistémicas e das Prd-Reitorias
onde o servidor esteja lotado;

I11. ap6s o servidor haver atuado nesta Instituicdo, no minimo, por tempo igual ao do afastamento
anterior;

IV. quando restar ao servidor, pelo menos 9 (nove) anos para integralizacdo do tempo minimo legal
para aposentadoria.

Art. 5° - Os afastamentos para Mestrado e Doutorado seréo concedidos em regime de tempo integral
(40 horas semanais) ou parcial (20 horas semanais), pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, devendo ser
registrados nas Diretorias de Ensino dos Campi de lotaco, as respectivas horas dedicadas ao curso nos
casos de afastamento parcial.

Art. 6° - Os prazos méaximos de afastamento para Mestrado e Doutorado sdo de 24 (vinte e quatro) e
48 (quarenta e oito) meses, respectivamente, quer em regime de tempo integral, quer em regime de
tempo parcial.

§ 1° - Por solicitacdo justificada do professor orientador, estes prazos maximos poderdo ser
prorrogados por até 12 meses, para afastamentos no pais, apds analise e aprovacdo do pedido pelo
Diretor-Geral do Campus de lotagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/DGP, pela Pré-Reitoria de
Po6s-Graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica/PPGI e pela Reitoria, a quem compete baixar o ato
normativo.

§ 2° - Para os servidores que solicitarem afastamento e que ja estejam realizando Mestrado ou
Doutorado, do tempo méaximo de afastamento a ser autorizado serd deduzido o periodo ja cursado.
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8 3° - Ao servidor afastado em tempo parcial, aléem das atividades previstas no Curso de Pos-
Graduacdo, somente atividades relacionadas ao seu cargo poderdo lhe ser atribuidas.

8 4° - O servidor afastado em tempo integral somente podera estar envolvido com as atividades do
curso de P6s-Graduacao.

8 5% - Apos a conclusdo do Mestrado ou Doutorado, o servidor devera, necessariamente, retornar ao
IFAM e somente podera solicitar novo afastamento quando atender ao disposto no Art. 4°.

Art. 7° - Estagios de Po6s-Doutorado de servidores, desde que incluidos no Plano Institucional de
Capacitacdo, serdo autorizados por periodos de até 12 (doze) meses consecutivos, a intervalos
minimos de 5 (cinco) anos.

Art. 8° - O IFAM, observando o interesse do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, participard com a
manutencdo da remuneragdo dos servidores durante os afastamentos para Graduagdo e de Pos-
Graduacao.

_ CAPITULOII
DA TRAMITAGAO DE PEDIDOS DE AFASTAMENTO

Art. 9° - O pedido de autorizacdo de afastamento devera ser devidamente protocolado e encaminhado
a Comissdo Permanente de Pessoal Docente/CPPD, em caso de servidor docente e & Comissdo
Interna de Supervisao/CIS, em caso de servidor técnico-administrativo, as quais emitirdo parecer e
submeterdo a apreciagdo do Diretor-Geral do Campus de lotagdo do servidor, das Diretorias Sistémicas
e das Pro-Reitorias, utilizando-se de formulério proprio.

8§ 1° - O Campus de lotacdo do servidor informard, no processo, sobre a redistribuicdo das atividades a
cargo do servidor, durante o periodo de afastamento, entre os servidores daquela Unidade.

§ 2° - O servidor em regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais devera anexar
ao processo documento(s) da(s) outra(s) Instituicdo (6es) com que mantenha vinculo empregaticio,
comprometendo-se esta(s) a libera-lo por igual periodo que o IFAM.

8 3° - O servidor que realizar P6s-Graduagdo no pais somente poderd afastar-se apds emissao de
Portaria de autorizacdo pelo Reitor do IFAM.

§ 4° - O servidor que realizar Pés-Graduacdo no exterior somente podera afastar-se do IFAM apo6s
publicacdo da autorizacdo de seu afastamento no Diério Oficial da Unido.

Art. 10 - A documentacdo necessaria para dar entrada, no Servico de Protocolo, para inicio de
tramitagdo do processo de afastamento para Pds-Graduagéo seré constituida de:

I. ficha de solicitacdo de afastamento devidamente preenchida;

Il. declaracdo emitida pela DGP de que n&o respondeu nos Ultimos cinco anos, € nem responde a
Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

I11. plano de estudo do requerente;

IV. carta de aceite da instituicdo de destino;

V. copia do curriculum vitae;

V1. Termo de Compromisso e Responsabilidade.

8 1° - Se analisado favoravelmente pela CPPD/CIS, ouvido a Diretoria de Gestdo de Pessoas sobre a
situacdo funcional do servidor, o processo serd encaminhado ao Campus ou Pré-Reitoria de lotacdo do
servidor;
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8 2° - O Campus ou Pro-Reitoria de lotagdo do servidor, apds analise, encaminhard o processo ao
Gabinete do Reitor para emissdo do competente ato normativo.

8 3° - Quando se tratar de afastamento para o Exterior, apds apreciagdo favoravel, o Campus de
lotacdo do servidor encaminhard o processo ao Gabinete do Reitor para emissdo do competente ato
normativo e posterior publicagdo no Diario Oficial da Unido.

8 4° - O Reitor, apds a publicacdo no Diario Oficial da Unido, devolverd o processo a Diretoria de
Gestdo de Pessoas para as devidas anotacGes na ficha funcional do servidor.

CAPITULO 111 ,
DO ACOMPANHAMENTO E DO RELATORIO

Art. 11 - Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagdo Tecnoldgica do IFAM:

I. acompanhar as atividades dos servidores, na forma e nas condi¢des definidas na presente Resolucao;
Il. propor ao Campus ou Prd-Reitoria de lotacdo do servidor o cancelamento do afastamento do
servidor que infringir o disposto nesta Resolucéo;

I11. sugerir para que o IFAM seja ressarcido caso o servidor, apos retorno do afastamento, permaneca
na Instituicdo por um periodo inferior ao do afastamento ou em regime de trabalho reduzido e, para
observancia do disposto neste item, o servidor assinara "Termo de Compromisso e Responsabilidade.”

Art. 12 - Os servidores afastados para Pds-Graduacdo deverdo encaminhar o Relatério Anual de
Atividades, devidamente documentado, a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo/PPGI,
3 (trés) meses antes do término da autorizagdo de afastamento em vigor.

§ 1° - No caso de ser aprovado o Relatério Final pela PPGI, sera concedido a renovagdo do
afastamento por mais 12 (doze) meses até o limite maximo de prazo definido no Art. 6°.

§ 2° - Havendo pedido de prorrogacdo do prazo, nos termos do § 1° do Art. 6°, apds a aprovacao pela
PPGI, a solicitacdo sera tambem analisada pelo Campus ou Pro-Reitoria de lotagdo do servidor.

8 3° - As renovagdes e as prorrogacdes de prazo de afastamento deverdo ser comunicadas pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas ao Campus ou Pré-Reitoria de lotacdo do servidor.

Art. 13 - Até 30 (trinta) dias ap6s o0 seu retorno ao IFAM, o servidor devera encaminhar a PPGI, o
relatério final das atividades desenvolvidas, incluindo cépias dos documentos comprobatérios da
titulacdo obtida.

§ 1° - Caso retorne, ao final do prazo maximo de afastamento, sem obter a titulacdo pretendida, o
servidor devera incluir no Relatério Final uma justificativa circunstanciada acompanhada de um
cronograma de atividades visando & conclusdo do trabalho, com parecer do orientador, que serdo
apreciadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, pelo Campus ou Pro-Reitoria de lotacdo do servidor e
aprovadas ou ndo pela PPGI.

§ 2° - A PPGI comunicard sua decisdo & Diretoria de Gestdo de Pessoas e esta ao Campus ou Pro-
Reitoria de lotacdo do servidor, podendo o mesmo recorrer a CPPD/CIS, em caso de se achar
prejudicado.

Art. 14 - O servidor afastado para Po6s-Graduacdo poderd solicitar suspensdo deste afastamento
mediante apresentacdo de justificativa circunstanciada a ser apreciada pelo Campus ou Pro-Reitoria de
lotacdo do servidor.

8 1° - A reativacdo de afastamento suspenso, por solicitacdo do servidor, serd apreciada pela PPGI,
pelo Campus ou Pré-Reitoria de lotacdo do servidor e autorizada pelo Reitor, se for o caso.
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8 2° - A Diretoria de Gestdo de Pessoas dara ciéncia destas decisdes ao Campus ou Prd-Reitoria de
lotacdo do servidor, a CPPD/CIS.

Art. 15 - Quando do insucesso ou abandono em curso de Pds-Graduacdo, o servidor apresentara
justificativa circunstanciada que sera apreciada pela PPGI, pelo Campus ou Pré-Reitoria de lotagdo do
servidor e pelo Conselho Superior, sendo a decisdo final comunicada & Diretoria de Gestdo de Pessoas
para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - Caso a justificativa ndo seja aceita, independentemente da aplicagdo de outras
medidas legais pertinentes, o intersticio para progressdo funcional de que tratam o Art. 10 da Lei n.°
11.091/05 e 120 da Lei n.° 11.784/08, iniciard somente apds periodo de atuacdo no IFAM, igual ao
periodo em gue o servidor esteve afastado.

CAPITULO IV )
DO AFASTAMENTO PARA EVENTOS DE CURTA DURAGAO

Art. 16 - Os afastamentos de servidores para eventos de curta duracdo no pais serdo autorizados pelo
Campus ou Pro-Reitoria de lotacdo do servidor, sem prejuizo de suas atividades, seguindo diretrizes
definidas no regimento do mesmo.

Art. 17 - Os afastamentos do pais para participar de eventos de curta duracdo serdo aprovados pelo
Campus ou Pro-Reitoria de lotacdo do servidor, sem prejuizo das atividades, conforme diretrizes
definidas no regimento do mesmo, e autorizados pelo Reitor, de acordo com a legislagdo federal
vigente.

Art. 18 - Serdo considerados afastamentos de curta duracdo aqueles destinados a participar de eventos
com duracdo maxima de 3 (trés) meses, todos improrrogaveis, COmo congressos, seminarios, visitas,
em missdo de trabalho (pesquisa ou extensdo), a defesa de Dissertacdo e Tese; e, eventualmente, a
especializagdo e o aperfeigoamento.

81° - Poderdo afastar-se, para os fins deste artigo, os servidores regidos pelas Leis n.° 8.112, de
11/12/90, n.° 11.091, de 12/01/05 e 11.784, de 22/09/08.

8 2° - Os afastamentos dessa natureza ndo admitem prorrogacao.

Art. 19 - Os pedidos deverao ser apresentados em formulario proprio, que especifica as informacdes e
0S anexos Necessarios.

81° - Os servidores que exercem funcbes administrativas e que ndo desempenham atividades didaticas
junto aos seus departamentos deverdo encaminhar seu pedido de afastamento através da chefia
imediata.

§ 2° - O servidor que, além das fungdes do cargo em seu Campus ou Pro-Reitoria de lotacdo, ocupar
funcdo administrativa em outro setor, solicitara afastamento dos dois setores, no mesmo processo,
sendo necesséria a concordancia de ambos para a efetiva autorizagdo do pedido.

§ 3° - O servidor, desenvolvendo atividades sob chefias diferentes, solicitarda afastamento dos dois
setores, N0 mesmo processo, sendo necessaria a concordancia de ambas as chefias para a efetiva
autorizacdo de afastamento.

8 4° - As solicitagdes de afastamento do pais, apds aprovadas pelo Campus ou Prd-Reitoria de lotacdo
do servidor, deverdo ser encaminhadas ao Gabinete do Reitor para autorizacdo e publicagdo no Diério
Oficial com, no minimo, 15 dias de antecedéncia do inicio do evento.

8 5° - As informagfes incompletas ou a inobservancia dos prazos, por parte do requerente, tornardo
invidvel a autorizac&o.



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

8 6° - Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos, quando solicitado pelos setores
competentes.

Art. 20 - Os afastamentos de curta duracdo serdo autorizados, somente, com 6nus limitado para a
Instituicdo ou com dnus para as agéncias financiadoras oficiais.

Art. 21 - Os servidores afastados para eventos de curta duracdo, no Pais ou no Exterior, deverdo
apresentar ao Campus ou Pro-Reitoria de lotacdo o relatério das atividades desenvolvidas, até 15
(quinze) dias ap6s a data oficial do retorno.

_CAPITULO V.
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 — O afastamento para participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais e no
exterior, sO podera ser concedido se obedecidos os seguintes critérios:

8 1° - Ato do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a legislacéo
vigente, 0s programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de pos-graduagdo
no Pais, com ou sem afastamento do servidor.

§2° - Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério,
que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

8 3° - Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargo efetivo no respectivo érgao ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos,
incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 4° - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas funcBes ap6s o0 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

8 5% - Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma
do art. 47 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° - Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente méximo do érgéo ou entidade.

§ 7° - Aplica-se a participacdo em programa de p6s-graduacdo no Exterior, autorizado nos termos do
art. 95 da Lei n.° 8.112/90, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.

Art. 23 - Para 0s servidores que cursam ou vierem a cursar educagdo basica ou de graduacdo seré
concedido horario especial, em conformidade com o artigo 98 da Lei n.° 8.112/90, inclusive no que se
refere & compensagéo de horarios.
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Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas depois de ouvido o
Conselho Superior deste Instituto Federal do Amazonas.

Art. 25 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, em Manaus-AM, Resolucdo n® 27 — CONSUP/IFAM, de 06 de outubro de 2011.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho Superior do IFAM
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Anexo a RESOLUCAO N°. 27 - CONSUP/IFAM, de 06 de outubro de 2011.

CAPITULO VI
ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo, 0 SErVIdOr ........ccccveveveiieieevese e , Matricula SIAPE
[ ;,ocupante do Cargo de ........cceee ceveerereniene e ,nomeado através da Portaria n.°
.................... , pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas, em Regime de ...........cccce.... ,Classe......, Nivel ..... autorizado pelo Reitor
desta IFE, conforme Processo n.0 .........coceeuneee. L ACUrSAr...ocveveeeeene, , em nivel de......cocoueeee. junto
VTR ,com inicio a partir de .... de ................ de 201... a...... de .o, de 201...

declaro conhecer e me obrigo a cumprir, voluntariamente, as disposi¢des contidas no paragrafo 3°, do
Art. 47, do Decreto n® 94.664, de 23.7.87, combinado com a Portaria MEC n° 475, de 26.8.87, Decreto
n®5.707, de 23.02.2006, Decreto n.° 5.824 e 5.825, de 29.06.2006 e a Resolugdo n.° ......-
CONSUP/IFAM de ......c........ , assumindo os compromissos, abaixo especificados, sujeito as
penalidades cominadas as infrag6es disciplinares e penal, mediante a indenizagdo antecipada das
despesas havidas, inclusive entre as despesas do curso, incluindo-se a remuneragéo recebida no
periodo do afastamento/ autorizagéo:

I. de servir ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, apos a conclusdo do Curso, por periodo igual ao tempo em que estive afastado, incluidas as
prorrogacoes;

Il. ndo pleitear novo curso em nivel de .................. i , salvo se houver
interesse do proprio Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas;

I1l. de obrigar-me, a desenvolver, concomitantemente, atividades que visem
esclarecimentos em &rea fim, além de outras disposi¢des do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas;

IV. ndo pedir licenga para tratar de interesse particular, nem exoneragdo do cargo,
para quaisquer espécies, que demonstre afastamento das atividades administrativo-pedagogicas, antes
de decorrido o prazo do afastamento, inclusive da prorrogacéo;

V. comprometo-me a apresentar, mensalmente, declaracdo de frequéncia no
curso e relatério das atividades desenvolvidas, comprovada pela Instituicdo ministradora;

VI. apresentar trinta dias apds o término do Curso, Relatério Final acompanhado
de um exemplar da monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

Em raz&o do que firmo o presente Termo de Compromisso, perante o Reitor
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas e testemunhas.

Manaus, .... de ........... de.....

TESTEMUNHAS:






