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02. Apresentação da Pró-Reitoria de Ensino-PROEN 

03. Apresentação da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica-PPGI 
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05. Apresentação da Pró-Reitoria de Administração-PROAD 

06. Apresentação da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional-PRODIN 

07. Apresentação do IFAM Campus Manaus Centro – CMC 
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09. Apresentação do IFAM Campus Presidente Figueiredo – CPRF 

10. Apresentação do IFAM Campus Itacoatiara 
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21. Análise SWOT 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÍNDICE DE FIGURAS 

 

 

 

Figura 1 Área destinada a documentos da Avaliação no SGD ........................................................................ 4 

Figura 2 Documentos postados na área destinada a Avaliação da Gestão 2015 ............................................. 5 

Figura 3 Material de uso e divulgação do Evento ........................................................................................... 6 

Figura 4 Amostra do Questionário da Avaliação 2015.................................................................................... 7 

Figura 5 Convite do Evento ............................................................................................................................. 8 

Figura 6 Composição da mesa no encerramento do evento ............................................................................. 8 

Figura 7 Programação do evento ..................................................................................................................... 9 

Figura 8 Registro do evento no portal do IFAM ........................................................................................... 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/1062681/Documents/Diretoria%20de%20Planejamento/PDA/PDA2015/Avaliação%20Setorial/01_Avaliação%20Anual%202015.docx%23_Toc442178642


APRESENTAÇÃO 

 

 

O Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Amazonas-IFAM tem como rotina 

de seu processo de melhoria contínua, realizar a avaliação anual da gestão, para isto o Magnífico 

Reitor nomeou através da Portaria nº 2.898-GR/IFAM, de 05 de novembro de 2015, uma comissão 

responsável pela organização do Evento. 

A Comissão foi composta pelos seguintes membros: 

 Jaime Cavalcante Alves – Presidente; 

 Carlos Tiago Garantizado- Membro; 

 Doraneide da Conceição Cavalcante Tahira-Membro; 

 João Batista Neto-Membro; 

 João Luiz Cavalcante Ferreira-Membro; 

 Maria dos Santos Guerreiro Soares-Membro; 

 Yanna Santos de Medeiros. 

 

As Figuras 1 e 2 apresentam o registro no Sistema de Gestão de Demandas-SGD da área 

criada para servir de repositório dos documentos relacionados à Avaliação da Gestão 2015, bem 

como um recorte de documentos postados no ambiente virtual. 

 

 

Figura 1 Área destinada a documentos da Avaliação no SGD 

 

Diretoria de Planejamento 2015 

 



Figura 2 Documentos postados na área destinada a Avaliação da Gestão 2015 

 

Fonte: Diretoria de Planejamento 2015 

 

 

 

 

 

 

  

 



A primeira reunião da Comissão ocorreu no dia 19 de novembro de 2015 com a seguinte pauta: 

 Apresentação da Portaria aos membros; 

 Material de divulgação e de uso no evento; 

 Sugestões dos gestores quanto ao questionário; 

 Organização do evento; 

 Análise da avaliação de 2014; 

 Proposta para 2015 

 Local de realização do evento 

 Encaminhamento. 

 

A Diretoria de Planejamento informou que independente da composição da Comissão já 

vinha fazendo alguns preparativos como o apresentado na Figura 3, que consta das artes 

desenvolvidas para os produtos a serem utilizados no evento de acordo com a disponibilidade 

financeira do Instituto. 

 

 

 

Figura 3 Material de uso e divulgação do Evento 

 

Fonte: Elaborado por Erlison Soares Lima – Programador Visual 2015 

 

A Diretoria de planejamento-DIPLAN fez a explanação, na 1ª reunião da Comissão, de 

como ocorreu a avaliação no ano anterior com o fornecimento de um modelo para cada gestor. A 

partir desse modelo, cada gestor preparou sua apresentação da avaliação da gestão. Na análise dos 



pontos fortes, a melhorar, ameaças e oportunidades, foram listados os pontos e feita uma tabulação 

inicial. 

Para o ano de 2015 foi informado que seria disponibilizado um questionário conforme 

apresentado na Figura 4, e que seria dada a oportunidade de coletarmos novos pontos e que o 

resultado seria apresentado no evento. 

Figura 4 Amostra do Questionário da Avaliação 2015 

 

Fonte: Diretoria de Planejamento 2015 

 

A DIPLAN também informou que a proposta de modelo para a apresentação foi submetida ao Colégio 

de Dirigentes, e estes por sua vez, não fez nenhuma ponderação. Diante disso, a metodologia de apresentação 

seria padrão para todos os Gestores. 

Levando-se em consideração que a avaliação de 2014 não teve um tratamento estatístico apropriado, 

registrou-se a necessidade de uma análise estatística dos resultados da pesquisa do ano de 2015, e para isso a 

DIPLAN disponibilizou o estatístico lotado em seu quadro para ficar responsável pela coleta e análise. 

A Divulgação da pesquisa foi realizada com o envio de links aos seguimentos docentes e técnicos 

administrativos, também foi colocado no Sistema de Gestão Acadêmica para reforçar o alcance de 

professores. 

A partir desse momento, foram realizadas reuniões semanais para que fosse verificado o andamento das 

atividades até o dia do evento. 

 



A Figura 5 mostra o convite do evento indicando que a definição do local já estava resolvida, vale 

ressaltar que o local foi articulado com a Direção do Centro de Pesquisas e Estudos do Amazonas-CEPEAM 

e que não houve nenhum ônus para o IFAM configurando apenas a parceria entre as duas instituições. 

 

Figura 5 Convite do Evento 

 

Fonte: Comissão organizadora 2015 

O evento contou com a participação do Magnífico Reitor, Pró-Reitoria de Ensino, Pró-Reitoria 

de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica, Pró-Reitoria de Extensão, Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento Institucional, Pró-Reitoria de Administração, Representante dos Diretores Gerais 

conforme apresentado na Figura 6.  

Figura 6 Composição da mesa no encerramento do evento 

 

Fonte: Comissão organizadora 2015 



 
A Figura 7 apresenta a programação elaborada pela Comissão organizadora do evento. 

 

Figura 7 Programação do evento 

 

Fonte: Comissão organizadora 2015 

 



 

 A Figura 8 apresenra o registro do evento no portal do IFAM. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Fonte Portal do IFAM 2015 

 

A seguir serão mostrados os conteúdos apresentados por cada unidade gestora e ao final será 

feita a apresentação do resultado dos dados coletados no questionário de avaliação. 

Figura 8 Registro do evento no portal do IFAM 



Pró-Reitoria de Ensino 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 16/12/2015 00:13 



 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 

www.ifam.edu.br 9 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CANCELADAS 

 



www.ifam.edu.br 10 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 
AÇÕES NÃO PLANEJADAS  

 



www.ifam.edu.br 10 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

 
AÇÕES NÃO PLANEJADAS  

 



www.ifam.edu.br 11 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 



www.ifam.edu.br 12 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 



www.ifam.edu.br 13 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação Tecnológica 

 Avaliação 2015 
16 e 17 de dezembro 



 
 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 14/12/2015 



 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

www.ifam.edu.br 9 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CANCELADAS 

 



www.ifam.edu.br 10 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 
AÇÕES NÃO PLANEJADAS  

 



www.ifam.edu.br 11 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 



www.ifam.edu.br 12 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 



www.ifam.edu.br 13 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova, em andamento e 

concluída 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 



 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 10/12/2015 



www.ifam.edu.br 4 

 
 

       PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

 
 

 
 

DEMANDAS PLANEJADAS CONCLUÍDAS 



 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

www.ifam.edu.br 5 

 

DEMANDAS PLANEJADAS CONCLUÍDAS 
 



6 www.ifam.edu.br 6 

 
 

• PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

 

DEMANDAS NÃO PLANEJADAS CONCLUÍDAS 
 



www.ifam.edu.br 7 

 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

DEMANDAS PARCIALMENTE ATENDIDAS 



www.ifam.edu.br 9 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

DEMANDAS CANCELADAS 

DEMANDA NÃO ATENDIDA 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

PRONATEC 2015.2 

  

CAMPUS 

  
Nº DE 

CURSOS 

FIC 

  
Nº DE 

VAGAS 

  

Nº DE CURSOS 

TÉCNICO-

CONC. 

  

Nº DE 

VAGAS 

  

Nº DE CURSOS 

CONCLUÍDOS 

  

Nº DE ALUNOS 

CERTIFICADOS 

CMC 06 200 01 80 ---- ---- 

CMDI 05 120 ---- ----        ---- ---- 

CMZL 05 100 ----      ----        ---- ---- 

PARINTINS 02 40 ----      ----        ---- ---- 

P. FIGUEIREDO 04 80 ---- ---- ---- ---- 

S. GABRIEL  04 80 ---- ---- 04 63 

TABATINGA 02 40 01 40 ---- ---- 
C. AVANÇADO 

DE 

MANACAPURU 

04 70 ---- ---- ---- ---- 



www.ifam.edu.br 11 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

PRONATEC 2015.2 

RECURSOS FINANCEIROS 

Total  estimado R$ 2.572.000,00 

Total recebido R$ 1.586.000,00 (à receber) 

RECURSOS HUMANOS 

CMC 6 Grupo Gestor Local 

CMDI 3 Grupo Gestor Local 

CMZL  3 Grupo Gestor Local 

C.A. de Manacapuru  2 Grupo Gestor Local 

Parintins 2 Grupo Gestor Local 

Presidente Figueiredo  2 Grupo Gestor Local 

São Gabriel  2 Grupo Gestor Local 

Tabatinga 2 Grupo Gestor Local 

Reitoria 6 Comitê Gestor Central  



 
Artesão de Pintura em Tecido 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 

www.ifam.edu.br 

Artesão  de Artigos Indígenas Inglês básico 



Projeto Educação Empreendedora nas Instituições de Ensino Superior 
CURSOS ALUNOS APROVADOS 

EMPRETEC 1ª Turma 17 

Gestão da Inovação Módulos I e II 
10 

Módulo de Negócios CANVAS 10 

Gestão Administrativa 15 

Gestão de Marketing 25 

Botar pra fazer - ENDEAVOR 7 

Gestão Financeira 19 

Gestão em Tecnologias Sociais e Princípios CERNE 16  

Gestão Tecnológica 7 

Gestão e Elaboração de Projetos 46 

EMPRETEC 2ª Turma  25 

11 197 

12 www.ifam.edu.br 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

AYTY – INCUBADORA DE EMPRESAS 

12 



PARCERIAS 

Serviço Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - 

SEBRAE 

Projeto Educação Empreendedora nas IES 

Fundação de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas – 

FAPEAM 

Programa Pró Incubadora 

Incubadora de Tecnologias Sociais da Universidade Federal 

do Rio de Janeiro-ITCP/COPPE/UFRJ 

Capacitação de futuros gestores da Ayty 

nos Campi do IFAM 

Rede de Inovação e Empreendedorismo - RAMI Apoio às ações da Ayty em eventos 

diversos, para acesso a mercados para as 

empresas incubadas. 

  

PHILCO LTDA  Projetos em P&D (CAPDA) 

 

SAMSUNG Projetos em P&D (CAPDA) 

 

13 www.ifam.edu.br 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

AYTY – INCUBADORA DE EMPRESAS 



Empresas graduadas 11 

Empresas incubadas 04 

Hotel Tecnológico 06 (concorrendo)  

14 www.ifam.edu.br 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

AYTY – INCUBADORA DE EMPRESAS 

Propriedade Intelectual 

Bala de Goma (MD Morais) 

Fermentado de açaí (Chocobit/Nafloresta) 

Sistema de ouvidoria (Interactive) 



www.ifam.edu.br 13 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 

 
 

41 DEMANDAS  
 



www.ifam.edu.br 14 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 



www.ifam.edu.br 15 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas 

 
 

PRÓ REITORIA DE EXTENSÃO  
 



Pró-Reitoria de Administração 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 15/12/2015 



 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CANCELADAS 



 
 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EM  SITUAÇÃO DE NOVA (SEM DESPACHO) 



www.ifam.edu.br 11 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 



www.ifam.edu.br 12 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 



www.ifam.edu.br 13 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 
 Reflexo do Plano no IFAM 
 Situação do PDA2016 
 Apresentação do Resultado dos Questionários aplicados 

 



 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 14/12/2015 



 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES NÃO PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



www.ifam.edu.br 11 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 



www.ifam.edu.br 12 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 



www.ifam.edu.br 13 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



www.ifam.edu.br 13 

PDA2015_IFAM 

Ranking unidade 

1 Campus Presidente Figueiredo 

2 PRODIN 

3 PROEX 

4 Campus Humaitá 

5 PPGI 

6 PROEN 

7 Campus Lábrea 

8 Campus Coari 

9 PROAD 

10 Campus Tefé 

11 Campus Avançado de Manacapuru 

12 Campus Manaus Centro 

13 Campus São Gabriel da Cachoeira 

14 Campus Manaus Distrito 

15 Campus Tabatinga 

16 Campus Itacoatiara 

17 Campus Parintins 

18 Campus Maués 

19 Campus Eirunepé 

20 Campus Manaus Zona Leste 

Critério:  
Somatório de Demandas 
Concluídas e Parcialmente 
Atendidas Dividido pelo Total de 
Demandas registradas, ordenado 
em ordem decrescente 
 
 
 



www.ifam.edu.br 13 

IFAM 



www.ifam.edu.br 13 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 



www.ifam.edu.br 13 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 



Campus Manaus Centro 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS CMC 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
 

CAMPUS CMC 
 

www.ifam.edu.br 3 

  
Fonte: SGD - 01/12/2015 



 
 

CAMPUS CMC 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

www.ifam.edu.br 4 



 
 

CAMPUS CMC 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS CMC 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 

www.ifam.edu.br 6 



 
 

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 

www.ifam.edu.br 



 
 

CAMPUS CMC 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 

www.ifam.edu.br 8 



 

 

www.ifam.edu.br 9 

CAMPUS CMC 

AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 



 

 

www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS CMC 

Demandas não planejadas  



 

 

www.ifam.edu.br 14 

CAMPUS CMC 



 

 

www.ifam.edu.br 15 

CAMPUS CMC 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS CMC 



 

 

www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS CMC 



 

 

www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS CMC 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como 
abertas qualquer outra situação está fechada. 



Campus Manaus Distrito Industrial  
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 11/12/2015 



 
CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 

 



 
 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 
 

www.ifam.edu.br 9 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 
 

www.ifam.edu.br 9 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 



www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 



www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



Campus Manaus Zona Leste  
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 15/12/2015 



 
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDAS 

 



 
 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 

 



 
 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 

 



CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 

www.ifam.edu.br 9 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 

 



www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

 
AÇÕES NÃO PLANEJADAS 

 



www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 



www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 



www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS MANAUS ZONA LESTE 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



Campus Presidente Figueiredo 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS presidente figueiredo 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
CAMPUS presidente figueiredo 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 14/12/2015 



 
CAMPUS presidente figueiredo 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
 

CAMPUS presidente figueiredo 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS presidente figueiredo 



www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS presidente figueiredo 



www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS presidente figueiredo 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



 Campus Itacoatiara 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
CAMPUS ITACOATIARA 

 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
 

CAMPUS ITACOATIARA 
 

www.ifam.edu.br 3 

  
Fonte: SGD 02/12/2015 



 
 

CAMPUS ITACOATIARA 
 

www.ifam.edu.br 4 



 
 

CAMPUS ITACOATIARA 
 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS ITACOATIARA 
 

www.ifam.edu.br 6 



 
 

CAMPUS ITACOATIARA 
 

www.ifam.edu.br 7 



 
 

CAMPUS ITACOATIARA 
 

www.ifam.edu.br 8 



 

 

www.ifam.edu.br 9 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS ITACOATIARA 

Não atendidas 



www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 14 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 15 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 16 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 17 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 18 

CAMPUS ITACOATIARA 



www.ifam.edu.br 19 

CAMPUS ITACOATIARA 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova 
como abertas qualquer outra situação está fechada. 



Campus Avançado de Manacapuru 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 



 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 11/12/2015 



www.ifam.edu.br 5 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
AÇÕES PLANEJADAS E EXECUTADAS 



www.ifam.edu.br 6 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 

AÇÕES PLANEJADAS E EXECUTADAS 



www.ifam.edu.br 7 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 

AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDAS 



www.ifam.edu.br 8 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 

AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 



www.ifam.edu.br 9 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 

AÇÕES CANCELADAS 



www.ifam.edu.br 11 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 



www.ifam.edu.br 12 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 



www.ifam.edu.br 13 

 
CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

 
 



Campus São Gabriel da Cachoeira 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 11/12/2015 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

 



www.ifam.edu.br 5 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

  
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



www.ifam.edu.br 6 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

  
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDAS 

 



www.ifam.edu.br 7 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

  
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 

 



www.ifam.edu.br 8 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

  
AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 

 



www.ifam.edu.br 11 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

 



www.ifam.edu.br 12 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

 



www.ifam.edu.br 13 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 

 
CAMPUS SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

 



Campus Coari 
Avaliação 2015 

17 de dezembro 



 
 
 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações novas, em andamento 

e concluída. 



 
 

CAMPUS COARI 
 
 

www.ifam.edu.br 3 

 Fonte: SGD dez/2015 



 
 

CAMPUS COARI 
 
 

www.ifam.edu.br 4 



 
 

CAMPUS COARI 
 
 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS COARI 
 
 

www.ifam.edu.br 6 



 
 

CAMPUS COARI 
 

www.ifam.edu.br 7 



 
 

CAMPUS COARI 
 
 

www.ifam.edu.br 8 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas  
  



 
 
 
 

www.ifam.edu.br 2 

 
 
 
 
 
PONTOS FORTES: 
 
 PLANEJAMENTO: 01 servidor (2016) 
 MAIS SERVIDORES NOS SETORES;DAP, CGP, DEPEX, COEX, 

CHEFIA DE GABINETE, DG. 
 TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO; 
 COMUNICAÇÃO INTEGRADA: rádio frequência, reunião 

de coordenações;  
 QUALIFICAÇÃO: 3 doutores, 5 doutorandos, 15 mestres, 

5 mestrandos; 
 PAES; 
 ROTA ESCOLAR; 
 FÓRUM DE GESTORES:IFAM,UFAM,UEA; 
 

 
 



 
 
 
 

www.ifam.edu.br 2 

 
 
PONTOS FRACOS( MELHORIAS): 
 
 PLANEJAMENTO INTEGRADO ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO; 
 AVALIAÇÃO E CONTROLE DE PRODUTIVIDADE DOS 

SERVIDORES; 
 CONSELHO EDUCACIONAL DO CAMPUS;  
 MERENDA ESCOLAR; 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

www.ifam.edu.br 2 

 
 
 
 
 
AMEAÇAS: 
 
 DESCONTINUIDADE DE REPASSE FINANCEIRO; 
 CONTINGENCIAMENTO; 
 EVASÃO ; Proeja e Subsequente; 
 SERVIDORES NÃO COMPROMETIDOS COM O 

DESENVOLVIMENTO DO IFAM; 
 QUALIDADE DA MALHA VIÁRIA DO MUNICÍPIO; 
 LOGÍSTICA; ENTREGA DE MATERIAL COMO EXEMPLO. 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

www.ifam.edu.br 2 

 
 
 
OPORTUNIDADES: 
 
 PARCERIAS INSTITUCIONAIS:FÓRUM DE GESTORES; 
 CRIAÇÃO DO SETOR DE PROJETOS: FOCAR EM EDITAIS; 
 INSTALAÇÃO DA INCUBADORA; 
 CONSOLIDAÇÃO DA PARCERIA COM A PETROBRAS; 
 AÇÕES DE INTEGRAÇÃO DA GESTÃO PELA REITORIA: 

REITORIA ITINERANTE; 
 INTERAÇÃO COM OUTROS CAMPI, VISANDO A 

COLABORAÇÃO MÚTUA. 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

www.ifam.edu.br 2 



Campus Maués 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
CAMPUS MAUÉS 

 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova, em andamento e 

concluída 



www.ifam.edu.br 3 

CAMPUS MAUÉS 

Fonte : SGD 03/12/2015 



 
 

CAMPUS MAUÉS 
 

www.ifam.edu.br 4 



 
CAMPUS MAUÉS 

 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS MAUÉS 
 

www.ifam.edu.br 6 



 
 

CAMPUS MAUÉS 
 

www.ifam.edu.br 7 



 

 

www.ifam.edu.br 8 

CAMPUS MAUÉS 



 

 

www.ifam.edu.br 9 

CAMPUS MAUÉS 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS MAUÉS 



 

 

www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS MAUÉS 



 

 

www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS MAUÉS 



 

 

www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS MAUÉS 



 

 

www.ifam.edu.br 14 

CAMPUS MAUÉS 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas 



CAMPUS PARINTINS 
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
CAMPUS PARINTINS 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 14/12/2015 



 
CAMPUS PARINTINS 

 

www.ifam.edu.br 5 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
CAMPUS PARINTINS 

 

www.ifam.edu.br 6 

 
AÇÕES PLANEJADAS E CONCLUÍDAS 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDA 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 7 

 
AÇÕES PLANEJADAS EM ANDAMENTO 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



 
 

CAMPUS PARINTINS 
 

www.ifam.edu.br 8 

 
AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 

 



www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS PARINTINS 



www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS PARINTINS 



www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS PARINTINS 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



Campus Tabatinga 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS TABATINGA 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
 

CAMPUS TABATINGA  
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte: SGD 01/12/2015 



 
 

CAMPUS TABATINGA 
 
 

www.ifam.edu.br 4 



 
 

CAMPUS TABATINGA 
 
 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS TABATINGA 
 
 

www.ifam.edu.br 6 



 

 

www.ifam.edu.br 7 

CAMPUS TABATINGA 



 
 

CAMPUS TABATINGA 
 
 

www.ifam.edu.br 8 



www.ifam.edu.br 9 

CAMPUS TABATINGA 



Campus Lábrea  
 Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS LÁBREA 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
CAMPUS LÁBREA 

 
 

www.ifam.edu.br 3 

Fonte : SGD 26/11/2015 



 
 

CAMPUS LÁBREA 
 

www.ifam.edu.br 4 



 
CAMPUS LÁBREA 

 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS LÁBREA 
 

www.ifam.edu.br 6 



 
 

CAMPUS LÁBREA 
 

www.ifam.edu.br 7 



 
 

CAMPUS LÁBREA 
 

www.ifam.edu.br 8 



 
 

CAMPUS LÁBREA 
 

www.ifam.edu.br 9 



 

 

www.ifam.edu.br 10 

CAMPUS LÁBREA 



www.ifam.edu.br 11 

CAMPUS LÁBREA 



www.ifam.edu.br 12 

CAMPUS LÁBREA 



www.ifam.edu.br 13 

CAMPUS LÁBREA 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



Campus Humaitá 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 3 

  
Fonte: SGD 30/11/2015 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 4 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 5 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 6 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 7 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 8 



 
 

CAMPUS HUMAITÁ 
 

www.ifam.edu.br 9 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como 
abertas 



Campus Tefé 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



 
 

CAMPUS TEFÉ 
 

www.ifam.edu.br 2 

Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 



 
CAMPUS TEFÉ 

 

www.ifam.edu.br 3 

  
Fonte: SGD - 14/12/2015 
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AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDAS 
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AÇÕES PLANEJADAS E EM ANDAMENTO 
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AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 
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CAMPUS TEFÉ 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como 
abertas qualquer outra situação está fechada. 



Campus Eirunepé 2015  

 



Contextualização 

 Microrregião do Juruá: Carauari, Eirunepé, Envira, Guajará, Ipixuna, Itamarati 

e Juruá 

 Expansão fase III – início das atividades em abril de 2014 

 

 

 



Quadro técnico 

Categoria 2014 2015 Total 

Professores quadro efetivo 2 17 19 

Professores quadro temporário 9 0 0 

Técnicos quadro efetivo 2 18 20 

Técnicos quadro temporário 0 0 0 

Total servidores 13 35 39 



Turmas e vagas ofertadas 

 Vagas ofertadas 2014/1: 

 Curso Técnico de Nível Médio em Administração: 

o Forma Integrada: 40 vagas 

o Forma Subsequente: 40 vagas 

 

 Curso Técnico de Nível Médio em Informática 

o Forma Integrada: 40 vagas 

o Forma Subsequente: 40 vagas 

 



Turmas e vagas ofertadas 

 Vagas ofertadas 2016/1: 

 Curso Técnico de Nível Médio em Administração: 

o Forma Integrada: 40 vagas 

o Forma Subsequente: 40 vagas 

 

 Curso Técnico de Nível Médio em Informática 

o Forma Integrada: 40 vagas 

o Forma Subsequente: 40 vagas 

 

 Curso Técnico de Nível Médio em Agropecuária 

o Forma Integrada: 40 vagas 

 

 



Estrutura física 

 Universidade Estadual do Amazonas – Núcleo Superior de Ensino de Eirunepé 

 03 salas de aula, sendo 01 para laboratório de informática 

 

 Escola Municipal Nossa Senhora de Aparecida 

 02 salas de aula 

 01 sala DEPE 

 01 sala DAP 

 01 sala de Professores 

 01 sala de atendimento ao aluno 

 01 copa 



Estrutura física – Escola Aparecida 
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Estrutura física – Escola Aparecida 



Estrutura física – Conjunto Liceu 



Estrutura física – Reforma 



Estrutura física – Reforma 



Estrutura física – Reforma 



Estrutura física – Reforma 



Estrutura física – Reforma 



Estrutura física – Conjunto Liceu 



Estrutura física – Conjunto Liceu 
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Nova sede do Campus Eirunepé 



Gestão 

 Interação com Pró-Reitorias 



Gestão 

 Interação com Pró-Reitorias 





Muito obrigado... 

Adanilton Rabelo de Andrade 

Administrador - Técnico Administrativo em Educação 

Diretor Geral Pro Tempore 

Campus Eirunepé - IFAM 
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Agenda Avaliação: 
 
 Apresentação das extrações do Sistema de Gestão de 

Demandas com as seguintes situações:  
 Planejadas e executadas 
 Não planejadas e executadas 
 Planejadas e não executadas 
 Gráfico comparativos de planejadas e não planejadas 
 Gráfico comparativo de situações nova,em andamento e 

concluída 
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Fonte : SGD 15/12/2015 
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AÇÕES PLANEJADAS E PARCIALMENTE ATENDIDAS 
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AÇÕES PLANEJADAS E NÃO ATENDIDAS 
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AÇÕES PLANEJADAS COM SITUAÇÃO NOVA (SEM DESPACHO) 
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AÇÕES NÃO PLANEJADAS 
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CAMPUS EIRUNEPÉ 

Esse indicador considera demandas planejadas e não planejadas, também considera situações em andamento e nova como abertas . 



Pró – Reitoria de Desenvolvimento Institucional 
Avaliação 2015 

16 e 17 de dezembro 



Analise SWOT 

 
• A Análise SWOT  é uma ferramenta utilizada para fazer análise 

de cenário (ou análise de ambiente), sendo usada como base 
para gestão e planejamento estratégico de uma corporação. 
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Analise SWOT 

Estas análises de cenário se dividem em: 

 

• Ambiente interno (Forças e Fraquezas) - Integração dos 
Processos, Padronização dos Processos, Eliminação de 
redundância, Foco na atividade principal 

 

• Ambiente externo (Oportunidades e Ameaças) - 
Confiabilidade e Confiança nos dados, Informação imediata de 
apoio à Gestão e Decisão estratégica, Redução de erros. 
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Consistência da Amostra 

 

• A proporção média de servidores que acham os Gestores 
abertos a sugestões é de 73% , com uma margem de erro de 
sete pontos percentuais para mais ou para menos (±7%) 
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Ambiente interno 

•  PONTOS FORTES 

1. Gestores abertos a sugestões 

2. Ambiente Organizacional 

3. Celeridade Processual 

4. Comprometimento dos servidores 

5. Participação em eventos 

6. Visão da qualidade de ensino 

7. Zelo pelo patrimônio 
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Ambiente interno 

•  PONTOS FRACOS 

1. Bem estar do servidor 

2. Capacitação do servidor 

3. Controle de demandas 

4. Incentivo à pesquisa 

5. Planejamento 

6. Relacionamento Interpessoal 
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Ambiente externo 

•   AMEAÇAS 

1. Acesso à internet  

2. Logística de materiais 

3. Andamento das obras 

4. Permanência do Servidor nas unidades do Interior do Estado 

5. Limitação de recursos financeiros 
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Ambiente externo 

•   OPORTUNIDADES  

1. Diversidade Linguística 

2. Intercâmbio 

3. Ofertas de vagas de curso 

4. Parcerias 

5. Programas em periódicos 

6. Programas de bolsas 
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Pontos Fortes 

• Todos os pontos fortes se mantiveram    
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Pontos Fracos 

•   Relacionamento Interpessoal 
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Ameaças 

•   Acesso à internet 
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Oportunidades 

• Todos as oportunidades se mantiveram    
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