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PROCESSO N.° 23443.003378/2015-46
CONTRATO N.° 32/2015
PREGAO ELETRONICO N.° 37/2014

Contrato n® 32/2015, que entre si celebram o Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas ¢ a empresa EPIFANIO & MONTEIRO
CIA LTDA — ME, para os fins nele declarados.

Pelo presente instrumento piblico, a Reitoria do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - I[FAM, pessoa juridica de direito piblico interno,
inserita no CNPJ sob o n® 10,792.928/0001-00, sediada em Manaus -AM, na Rua Ferreira Pena, n.”
1.109, Centro, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Magnifico
Reitor, Professor ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO, portador da carteira de
Identidade n°. 880795/SESEG/AM, CPF n.” 335.823.602-10, residente e domiciliado nesta cidade,
com delegac@o de competéncia através do Decreto do MEC, publicada no Difirio Oficial da Unido
de 10/03/2015, e a empresa EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o
n.® 04.753 848/0001-42, com sede na Rodovia do Pacoval, n.” 3.247, Cidade de Macapd — AP,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. (a) MARISSANDRO DE
JESUS BELEM, brasileiro, solteiro, domiciliado no municipio de Manaus/AM, sito na Rua A 46
Condominio Gran Resindecial clube, 703 - bloco D2 | bairro: Park 10 de novembro, portador da
Carteira de Identidade, RG n°® 279766 e do CPF n" 747.841.022-72, tém entre si ajustado o presente
CONTRATO mediante Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1. O presente Contrato tem por fundamento legal o disposto no item XXI, do artigo 37 da
Constituigio Federal, a Lei n® 10.520/02, a Lei n° 8.666/93 ¢ alteragbes posteriores € o Decreto n°
5.450 de 31/05/2005, o Decreto n.° 7.892/13, a Instrucio Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008
do Ministério do Planejamento Or¢amento ¢ Gestio, o que consta nos autos do processo n®
23443.003378/2015-46 e os termos do Edital do Pregéio n.” 37/2014-IFAM, ao qual se vincula.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto deste Contrato é a prestagio de servigos de apoio administrativo (02 agentes de
portaria), nas dependéncias da Reitoria do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Amazonas - [FAM, de acordo com as especificagbes e quantidades apresentadas no Termo de

Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 meses, a partir da data da sua assinatura.
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até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo enumerados de forma
simultinea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) os servigos forem prestados regularmente;

b) a CONTRATADA nio tenha sofrido punigbes de natureza pecunidria;

¢) a Administra¢io mantenha interesse na realizagio do servigo;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e

e) a CONTRATADA manifeste, expressamente, no prazo de 30 (trinta) dias antes de encerrar a

vigéncia do contrato, seu interesse na prorrogagao.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos iniciar-se-ao no primeiro dia (til apds o recebimento da ordem de servigo expedida
pela CONTRATANTE.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor global deste contrato € de R$ 51.399,84 (Cinquenta e um mil, trezentos e noventa e
nove redis e oitenta e gquatro centavos) para 12 (doze) meses, cuja parcela mensal corresponde a R%

4.283,32 (Quatro mil duzentos e oitenta e trés reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

6.1. A despesa orgamentdria da execugio deste contrato correrd a conta da Natureza da Despesa
339037.01, conforme Nota de Empenho n® 800543, de 28/08/2015.

6.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotagio
orgamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Instituto Federal de
Educaciio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - [FAM;

6.3. O valor empenhado para o periodo de Setembro a Dezembro de 2015 € de RS 17.133.28
(Dezessete mil cento e trinta e trés reais e vinte e oito centavos),

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao de obra e demais responsabilidades correlatas, obriga-

se.a:
7.1, Cumprir rigorosamente as especificagfes e condigées da execugdo do servigo, conforme este

Termo de Referéncia, o Edital da licitagio, o Contrato e sua proposta comercial;
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7.2. Responsabilizar-se, em relagio aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execuge dos servigos contratados, tais como: saldrios; taxas, impostos ¢ contribuigdes;
indenizagtes; auxilio-alimentagdo; auxilio-transporte; uniforme completo; crachd e; outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengéo Coletiva de Trabalho;
7.3. Cumprir rigorosamente toda a legislagio aplicivel a execugiio dos servigos contratados, como
também aquelas referentes @ seguranga e & medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protegio dos profissionais expostos a condigdes climdticas adversas;

7.4. Indicar formalmente preposto por ocasiio da assinatura do contrato, o qual serd o representante
da empresa perante o CONTRATANTE;

7.5. Nio indicar como preposto profissional ocupante dos postos de trabalho;

7.6. Nio substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou
impedimentos;

7.7. Proceder & avaliagio técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovagio do CONTRATANTE,;

7.8. Apresentar previamente a relagio dos profissionais contratados para os servigos, com a
respectiva avaliag@o individual, a qual deverd atender as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

7.9. Manter os profissionais, quando em hordrio de funcionamento dos postos de trabalho,
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e identificados
mediante uso permanente de crachd com fotografia recente contendo a expressdo “A SERVICO DO
IFAM/REITORIA”, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasiéo da instalagio do posto
de trabalho;

7.10. Manter pessoal devidamente identificado de acordo com os padrdes de identificagio do
CONTRATANTE, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados;

7.11. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

7.12. Instruir os seus profissionais, quanto i prevengio de acidentes e incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE;

7.13. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE qualquer profissional
no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,

inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigio ou ao interesse do servigo piiblico.
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vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensio ou férias de outros profissionais;

7.14. Fornecer, em até 5 (cinco) dias teis, a contar da assinatura do Contrato, enderego da empresa,
bem como niimero de telefone comercial fixo, mével, fax e enderego eletronico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que houver alteragio;

7.15. Quando se tratar de escritorio de representagdo, a contratada deverd comprovar no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, o enderego do escritério.

7.16. Assinar e proceder a devolugio de termos aditivos em até 5 (cinco) dias dteis, a contar de seu
recebimento;

7.17. Responsabilizar-se, em relagiio aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com todas
as despesas decorrentes da execugio dos servigos;

7.18. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente i ocorréncia, 0 valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

7.19. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razio da
contratagio, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido;

7.20. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgao;

7.21. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigbes inadequadas de
execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugdo,

7.22. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagio dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagio pelo CONTRATANTE;

7.23. Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagio atender-se-d imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugfio dos servigos;

7.24. Apresentar a0 CONTRATANTE toda a Legislagio Federal ¢ Estadual atualizada existente ou
que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, quando da
assinatura do contrato e quando de sua prorrogagio, o acordo ou convengfio coletiva registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego;

7.25. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho

suas atividades;
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7.26. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliagio, observada a necessidade de servigos do
IFAM/REITORIA;

7.27. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos
realizados nos postos de trabalho;

7.28. Fornecer 1 (um) conjuntos de uniformes no inicio do Contrato € 1 (um) conjuntos, para cada
profissional, semestralmente, conforme especificacio constante do Termo de Referéncia.

7.28.1. Para as gestantes, a CONTRATADA deverd fomecer uniformes apropriados, devendo
substitui-los sempre que necessitarem de ajustes;

7.29. Entregar os uniformes aos profissionais contratados pela contratada, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do Contrato;

7.30. Fomecer o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cipia deverd ser
enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

7.31. Fornecer os equipamentos para protegiio individual (EPI) dos profissionais, caso necessério,
tais como: luvas para manuseio de material cortante, cordas para amarra¢io de material, méscaras
para prote¢iio contra poeira e cintos de agachamento para protegio de coluna;

7.32, Cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugéio dos servigos, mesmo que estes nio sejam de sua competéncia;

7.33. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

7.34. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condigbes de habilitagio e qualificagio
exigidas na licitagdo;

7.35. Nao preencher os postos de trabalho e a fungio de preposto com empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregao e de assessoramento vinculados ao CONTRATANTE;
7.36. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios préprios, em caso
de paralisagio do transporte coletivo ou inexisténcia, bem como nas situagGes em que se faca
necessdria a execugio de servigns em regime de horas suplementares, independente do percurso;
7.37. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;

7.38. Entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagiio até o dltimg dia dtil do

més anterior ao da prestacio dos servigos;
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7.39. Comparecer, em até 10 (dez) dias a contar do recebimento do oficio emitido pelo
CONTRATANTE, ao Banco do Brasil para abertura da conta corrente vinculada — blogueada para
movimentagdo, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;

7.40. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o IFAM/REITORIA a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios bem como das contribuigtes previdencifrias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangoes cabiveis;

7.41. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdencidrias pela internet;

7.42. Viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados do presente contrato;

7.43. Oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtengiio de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

7.44. Apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo mdximo de 3 (trés) dias, o comprovante das
transferéncias/movimentagies/extratos bancérios referente as obrigagdes trabalhistas;

7.45. Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;
7.45.1. Nio serdio aceitos recibos ou qualquer outro documento gue ndo seja comprovante bancdrio
(extrato), quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.

7.46. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reduciio de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

7.47. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados no IFAM, para ligagbes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

7.47.1. Se houver utilizacfio indevida dos telefones da instituigio, a contratada deverd ressarcir os
valores correspondentes ou serd deduzido na fatura do més subsequente.

7.48. Proibir o acesso a intermet em sites que nio estejam relacionados com o objeto do servigo
contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretérios relacionados ao servigo
contratado;

7.49. Tomar conhecimento de todas as Instrugdes internas de procedimentos da Contratante e

instruir os profissionais, conforme os postos contratados, para atendimento das mesmas.
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7.50. Visando a protegfio de todos os seus trabalhadores, a Contratada devera elaborar um PPRA e
PCMCO, especificos para aonde venham a executar atividades, conforme estabelece a NR-9, da
Portaria 3214/78 ¢ NR (7 provada pela Portaria SS5ST n.” 24, de 29/12/94 e alteragbes e
disponibilizar copia 2 Contratante, em um prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura
do contrato.

7.51. Atender as orientagoes contidas na IN MPOG/SLTI N° 02/2008 e alteragoes;

7.52. Observar as demais condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Permitir 0 acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
do servigo,

8.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante / preposto da CONTRATADA;

8.3. Promover a alocag@o inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

8.4, Colocar 4 disposigio dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessérios ao bom desempenho dos servigos;

8.5. Fornecer condigbes adequadas para instalagbes dos equipamentos;

8.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugio dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

8.7. Exercer a fiscalizagio dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

8.7.1. A fiscalizacio ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA perante a
CONTRATANTE ou terceiros.

8.8. Comunicar oficialmente i CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

8.9. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificaciio profissional exigidos nas especificagdes
técnicas e nas atribuigdes constantes do Termo de Referéncia, solicitando 8 CONTRATADA as
substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

8.10. Exigir o afastamento do preposto da CONTRATADA que ndo merega a sua confianga ou
embarace a fiscalizagio, ou ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas, ap6s adverténcia por escrito.

8.11. Encaminhar & Pré-Reitoria de Administragiio, documento que relacione as ocorréncias que
impliquem em multas ou outras penalidades a serem aplicadas &8 CONTRATADA.
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8.12. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragio, tempestivamente, todas as

providéncias necessérias ao bom andamento dos servigos.

CLAUSULA NONA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do contrato consistem na verificagio da

conformidade da prestagdo do servigo e da alocagio dos recursos necessérios, de forma a assegurar

o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragio,

especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° B.666/93 e do art. 6° do Decreto n°

2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n® 2/2008 e alteragtes;

9.2, Nio obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsdvel pela execugio de todo o

servigo, a Administragio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude

desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre o servigo, diretamente

por Fiscal designado, podendo para isso:

9.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio de empregado da Contratada

que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizago ou cuja

permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

9.3. A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pelo IFAM, representi-la na execugio

do Contrato,

9.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deveriio ser

solicitadas ao Fiscal, em tempo hébil para a adogio das medidas convenientes;

9.5, Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituird documento de autorizagio para a execugio do

servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

9.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdao ser prontamente

atendidas pela Contratada, sem Onus para o [FAM;

9.7. A fiscalizacio da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mio de obra da

Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

9.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagdes

continuadas com dedicaciio exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre outras, as

seguintes comprovagbes, conforme anexo IV da IN/SLTI/MP n® 2/2008 e alteragoes:

9.8.1 Fiscalizagfio inicial (no momento em que a prestacio de servigos € iniciada)

9.8.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd
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divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigio no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagio e
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagao), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

9.8.1.2. A fiscalizagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS serd feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengfio, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungio exercida, a remuneragio (corretamente discriminada em salério-base,
adicionais e gratificagbes), além de demais eventuais alterages dos contratos de trabalho.

9.8.1.3. O nidmero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

9.8.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengio
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

0.8.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito).
9.8.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condiges obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢io Individual — EPL
9.8.1.7. No primeiro més da prestacio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagio, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungfo, hordrio do posto de trabalho,
niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugio dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s Servigos.

0.8.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

0.8.2.1, Deve ser feita a retengiio da contribuigio previdencidria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagiio do servigo.

9.8.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
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9.8.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certidio Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuigtes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS -CRF, ¢ a
Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos néo estejam
regularizados no SICAF.

0.8.3. Fiscalizagdo didria

0.8.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragio dirigidas aos terceirizados. As
solicitages de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

9.8.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagio do servigo, como a negociagio de folgas
ou a compensagido de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do
empregador.

9.8.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estio prestando
servigos e em guais fungdes, e se estio cumprindo a jornada de trabalho,

9.8.4. Fiscalizagio especial

9.8.4.1. E necessirio ohservar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagio do
contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrugio Normativa, inclusive quanto a necessidade
de solicitagiio da contratada.

09.8.4.2. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislagio relativa a
concessio de férias e licengas aos empregados.

9.8.4.3. A Administragio precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de
seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

9.8.5. Fiscalizagiio por amostragem

0.8.5.1. A administragdo solicitard, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribui¢tes previdencidrias ¢ do FGTS estio ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

9.8.5.2. A administragio devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmaos ser entregues & Administragio.

9.8.5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um

ano (sem gque isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em ym mesmo

empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do co
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9.854. A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda,
quando necessdrio, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancdrio(s);

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualguer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

9 8.6. Fiscalizacio quando da extingio ou rescisio dos contratos

9.8.6.1. A contralada deverd entregar, até 10 (dez) dias apés o tltimo més de prestagio dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
0.8.6.2. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

0.8.6.3. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referente as rescisoes
contratuais,

9.8.6.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

9.8.6.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.8.6.6. A contratada poderd optar pela entrega de copias nio autenticadas, desde que
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

9.8.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

9.8.7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagio exclusiva de mio-de-obra deverfio
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do Brasil - RFB.

9.8.7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicagiio exclusiva de mio-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
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Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA deverd:

10.1. Entregar, juntamente & Nota Fiscal, ao setor responsdvel pela fiscalizagio do contrato, as
cOpias autenticadas em cart6rio ou copias simples acompanhadas de originais — dos seguintes
documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unifio;
¢) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

10.2. Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de InformagGes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

b) Essa documentagio poderd ser solicitada por amostragem, conforme relagcio nominal elaborada
pelo fiscal do contrato.

¢) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que conste
como tomadora o Orgdo ou Unidade Contratante: cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestago dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancdrios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale-alimentagio,
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado;

e) Copia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia contratual,
documentag¢io admissional e resciséria completa, bem como recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo;

f) Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

g) Outros documentos gue comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

10.3. Entregar, no primeiro més da prestagio dos servigos, cdpias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de oniginais dos seguintes documentos:

a) até 2 (dois) dias tteis antes do inicio dos trabalhos, relagio nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungio, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF; ‘
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a.1) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do IFAM de empregados nio
inclusos na relagio.

a.2) Qualquer alteragio referente a esta relagio deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, CTPS dos empregados admitidos
pela execucio dos servigos, devidamente assinadas, e exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA;

¢) apresentar, em até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), a documentagio adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias
autenticadas em cartério - ou de cdpias simples acompanhadas de originais:

c.1) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

¢.2) guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, referentes as rescistes
contratuais;

c.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

10.3. O descumprimento reiterado das disposiches desta cliusula ¢ a manutencio da
CONTRATADA em situagio irregular perante as obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicarao rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagio das penalidades e demais cominagies
legais.

10.4. Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos sociais, trabalhistas e fiscais
concernentes a este contrato fica a CONTRATANTE autorizada a subtrair das faturas devidas a
CONTRATADA os valores referentes aos salirios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas
resilitorios, inclusive os encargos legais deles decorrentes devidos aos empregados da
CONTRATADA.

10.5. Os valores a que se referem este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as
contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo nos postos do IFAM.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. A Contratada deverd apresentar nota fiscal/fatura discriminada, mensalmente, em 2 (duas)

vias, para liquidagfio da despesa pelo IFAM;
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11.2. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo
tenha promovido as devidas substituigGes, serio descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas em edital,

11.3. O IFAM poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagtes devidas pela Contratada, nos termos deste instrumento.

11.4, O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancéria
em conta corrente ou por meio de ordem banciria para pagamento de faturas com cédigo de barras,
até o 15” (décimo quinto) dia util, em hordrio bancdrio, do més posterior ao da prestagio do servigo,
contados ap6s o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura, devendo estar devidamente atestada
por servidor designado para a fiscalizagio do contrato.

11.4.1. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestagdo do servigo e o ultimo desse més;

11.5. O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura esta condicionado a apresentacao das seguintes
comprovagoes.

11.5.1. Do pagamento da remuneracdio e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da dltima nota fiscal ou fatura vencida
compativel com os empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente identificados na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n” 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo de obra
diretamente envolvida na execuciio dos servigos na contratago de servigo continuados;

11.5.2. Do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a iltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Contratante;

11.5.3. Cumprimento das obrigagtes contratuais assumidas;

11.5.4. Manutengdo de todas as condigoes de habilitagio exigidas neste Edital.

11.6. No ato do pagamento serdl realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja
desfavordvel, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a regularizagio,

11.6.1. Nao ocorrendo a regularizagiio, proceder-se-d com a rescisdo contratual.

11.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo IFAM, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura serd calculado por meio da aplicagfio da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:
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EM = Encargos moratorios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;,
VP = Valor da prestacio a ser paga.

1 = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=1/3651=(6/100)/365

1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

12.1. A repactuagiio de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd concedida, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997.

12.2. A repactuaciio para fazer face a elevagio dos custos da contratagio, respeitada a anualidade
disposta no item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do
contratado, e ndo poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigies efetivas da proposta.

12.3. A repactuagiio poderi ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos
necessirios a execugao do servigo.

12.4. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacgio deverél ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das calegorias envolvidas na contratagio.

12.5. A repactuagio para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos.

12.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacfio serd contado a partir:

12.6.1. da data limite para apresentagio das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagiio aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos

materiais € equipamentos necessdrios a execugio do servigo; ou
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12.6.2. da data do acordo, convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
época da apresentagdo da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da mio-de-obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.7. Nas repactuages subsequentes i primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a (ltima repactuagio.

12.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagiio da contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentaciio da planilha de custos e formagio de
pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme
for a variagio de custos objeto da repactuagio,

12.9. E vedada a incluséo, por ocasiio da repactuagfio, de beneficios ndio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

12.10. Quando da solicitagio da repactuagio para fazer jus a variagiio de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagio pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

12.10.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

12.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

12.10.3. A nova planilha com variagiio dos custos apresentada;

12.10.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas
ou outros equivalentes; e

12.10.5. A disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

12.11. O IFAM poderd realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
contratada.

12.12. As repactuagtes a que o contratado fizer jus e nfio forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusfio com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o
encerramento do conirato,

12.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa i repactuagio,

12.13.2. em data futura, desde que acordada enire as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou
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12.13.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de mio-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras;
12.14. Os efeitos financeiros da repactuagiio deverfio ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.
12.15. As repactuagfes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengio do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Como garantia integral de todas as obrigagtes assumidas, inclusive indenizagbes a terceiros e
multas que venham ser aplicadas conforme disposto no art. 56, § 1° da Lei n® B.666/93, a
Adjudicatdria deverd apresentar, no prazo méximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestaciio de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
dentre as seguintes modalidades:

a) seguro-garantia, b) fian¢a bancdria, ¢) caugéo em dinheiro ou titulo da divida piblica.

13.2. A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

13.2.1. Prejuizos advindos do nido cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas;

13.2.2. Prejuizos causados & Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

13.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a4 contratada; e

13.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
contratada;

13.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 21.2;

13.4, A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica

com corregiio monetdria, em favor do contratante;
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13.5. A inobservincia do prazo fixado para apresentaciio da garantia acarretard a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo
de 2% (dois por cento);

13.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispem os
incisos I e I1 do art. 78 da Lei n"8.666, de 1993;

13.7. O garantidor néio € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a contratada;

13.8. A garantia serd considerada extinta:

13.8.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a tilulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Administragio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato; e

13.8.2. Apés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

13.9. O contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

13.9.1. Caso fortuito ou forga maior;

13.9.2. Alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagGes contratuais;
13.9.3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

13.9.4, Priitica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

14.1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagio a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituigio bancdria, bloqueada para movimentagéo e
aberta em nome da empresa.

14.1.1. A movimentagdo da conta vinculada dependerd de autorizagio do Orgdo ou entidade
contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

14.1.2. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

I - 130 (décimo terceiro) saldrio;

II - férias e um tergo constitucional de férias;
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[1I - multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saldrio.

14.1.3 O 6rgio ou entidade contratante deverd firmar acordo de cooperagio com instituigio
banciria, o qual determinard os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

14.2. A assinatura do contrato de prestacio de servigos entre o drgio ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

14.2.1. Solicitagéo do drgéo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 26.1;
14.2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira que permita ao Grgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagio dos valores depositados &
sua autorizagao.

14.3, O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdo, observada a maior rentabilidade.

14.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 26.1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente &
empresa.

14.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizag@o do drgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrenies de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.5.1, Para a liberacio dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa deverd apresentar ao Orgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigaghes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
14.5.2 Apés a confirmagiio da ocorréncia da situagio gue ensejou o pagamento de indenizagiio
trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o drgio ou entidade contratante expedird a autorizagio para
a movimentagio da conta vinculada e a encaminhard a instituigdo financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios pela empresa.
1453 A autorizagio de que trata o item 26.5.2 deverd especificar que a movimentagio serd

exclusiva para o pagamento das indenizacoes trabalhistas aos trabalhadores favorecidm_;.
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14.6. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méximo de 3 (trés)
dias iiteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

14.7. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagido da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

14.8. Os valores provisionados para atendimento do item 26.1.2 serdo discriminados conforme

tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUALIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
1 3%(décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo | 5,00 % (cinco por cento)
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submédulo 4.1 | 7.39% (sete virgula | 7,60% (sete | 7,82%  (sele
sobre férias, um tergo | trinta e nove por | virgula seis por | virgula oitenta
constitucional de férias e 13° | cento) cento) e dois por
{décimo terceiro) saldrio®. cento)
TOTAL: 32,82% (trinta e | 33,03% (trinta e | 33,25% (trinta
dois virgula oitenta | rés virgula zero | e & virgula
e dois por cento) trés por cento) vinle e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 11, da Lei

no 8.212, de 24 de julho de 1991.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n.” 5.450, de 31/05/2005, aquele que convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar

documentagio exigida no edital, apresentar documentagfio falsa, ensejar o retardamento da
contrato,

execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio dg
- rarardtido o direito
&N

M
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4 ampla defesa ficard impedido de licitar e de contratar com a Unifio, e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos sem prejufzo das multas aqui previstas, no Edital e no
Contrato e demais cominagdes legais;

15.2. Em caso de inexecugo parcial das condigOes fixadas na licitagio, execugiio imperfeita,
inadimplemento contratual, nao veracidade das informagdes ou mora de execugdo, erros ou atraso
na prestagio dos servigos e guaisquer outras irregularidades, a Administragio poderd, a seu critério,
isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar 4 empresa adjudicatdria as seguintes
penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa compensatdria e moratoria, na forma abaixo especificada:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, de acordo com os
percentuais previstos na Tabela 1 e as infragGes da Tabela 2;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de inexecugdo total da
obrigagio assumida.

15.2.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio, por até cinco anos;

15.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
moldes do inciso IV, art.87 da Lei 8666/93;

a) As sangbes de multa poderfio ser aplicadas a4 empresa contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensao tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragio e declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica;
b) Para efeito de aplicagiio da multa prevista no item 24 subitem 24.2.2, alinea “a", serdo atribuidos
graus as infragdes, conforme as Tabelas 1 ¢ 2:

TABELA 1

GRAU % DO VALOR MENSAL

1 2.5%

2 5,00%

3 10,00%

4 15,00%

5 20,00%

TABELA 2

ITEM | DESCRICAQ W GRAU
| Deixar de fornecer uniforme aos empregados. ,/L‘ 1
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2 Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento s | 2
normas de higiene pessoal.

3 Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando |2
solicitado.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do | 2
pessoal, aplicada por empregado e por dia;

4 Deixar de cumprir a orientagéio do Fiscal quanto 4 execugiio dos servigos. 2

5 Deixar de fornecer a relagio nominal dos empregados em servigo no prédio. 1

6 Deixar de observar as determinagées da IFAP guanto a permanéncia e circulagiio | 1
de seus empregados no prédio.

7 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apés o fato, qualquer | 3
anormalidade ocorrida nos servicos.

8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e segurancga do trabalho. 4

9 Deixar de manter, em servigo, nimero de empregados efetivamente contratados. | 5

10 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados, descontando | 4
indevidamente dos seus respectivos saldrios,

11 Deixar de realizar os servigos

Lh|LA

12 Deixar de pagar em dia os saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei,
contrato ou dissidio.

13 Atrasar os saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, auxilio-transporte efou auxilio | 5
refeigfio nas datas avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;

14 Deixar de cumprir gualquer item previsto no presente contrato gue ndo tenha sido | 1
listado nesta tabela.

15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que nio tenha sido | 2
listado nesta tabela, apés reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do
contrato.

Nio manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapd, municipio de | I
Macapd, durante a vigéncia do Contrato, com condigbes adequadas para
gerenciar a prestagao dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;

16 Manter funciondrio sem qualificagiio para executar os servigos contratados. 2
Nio substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por | 2
empregado e por dia;

17 17 Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execugdo dos | 2

SETVIgOs.

15.3. As sangdes previstas nos subitens "24.2.3 e 24.2.4" poderio ser aplicadas a4 empresa nos
seguintes casos:

15.3.1. Tenham sofrido condenagio definitiva pela prética de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

15.3.2. Demonstrem nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados;

15.3.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar o objeto da licitagio.
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15.4. Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a4 Contratada, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em conta dnica do Tesouro Nacional, através de GRU,
indicada pela Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias dteis, a partir de sua intimagdo por oficio,
incidindo, apds esse prazo, atualizagdo monetdria, com base no mesmo indice aplicdvel aos créditos
da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.
15.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, ficando o total das multas limitado a
20% (vinte por cento) do valor total contratado, quando ndo aplicada a letra “b" do item 24.2.2
deste Termo.
15.6. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas, em razio de circunstincias excepcionais, e
as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais
e comprovaveis, a critério da autoridade competente, desde que formuladas no prazo maximo de 05
{(cinco) dias tteis da data em que a licitante tomar ciéncia.
15.7. As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensdo de
licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominagtes legais.
15.8. No processo de aplicagio de penalidades € assegurado o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS

16.1. A CONTRATADA quando punida poderd recorrer dos atos da CONTRATANTE, fazendo
uso das modalidades de recursos elencadas no Artigo 109 da Lei 8.666/93, ¢ nos demais caso
constantes dos incisos XIII e XVI, do Artigo 78 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

17.1. O presente Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no
Artigo 65 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1. O presente Contrato poderd ser rescindido por ato escrito e unilateral da Administragio, nos
casos enumerados no Artigo 78, incisos 1 a XVIII; amigavelmente, por acordo entre as partes, por

decisdo judicial, conforme o disposto no Artigo 79, inciso I1I da Lei 8.666/93 e nos demais casos

L

constantes dos incisos XIII a XVI, do Artigo 78, da mesma Lei.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Este Contrato vincula-se ao instrumento convocatdrio do Processo n® 23443.003378/2015-46
IFAM e & proposta do vencedor, regulando-se pelas suas Clausulas e preceitos do Direito Publico,
aplicando-lhe, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigbes do
Direito Privado, obrigando-se as partes a executar fielmente os dispostos neste instrumento.
19.2. A legislagiio aplicdvel a execugio deste Contrato e especialmente nos casos omissos serd a
Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1, Fica eleito o Foro da Justica Federal de Manaus, para dinmir quaisquer dividas ou
contestagio oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E para firmeza do ajuste ora acertado € lavrado o
presente contrato em (03) wés vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes contratanies abaixo.

Manaus - AMZZ. de gamh_mae 2015.

Joane Feifanio Monteino
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