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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS – CAMPUS MANACAPURU

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 01/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº ° 23443.012961/2019-71

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

UASG 155422

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação (dia/mês/ano) 18/05/2020
Município/UF Manaus/AM
Ano Acordo, Convenção ou Sentença 
Normativa em Dissídio Coletivo
Número de Meses da Execução Contratual 12 (Doze) Meses

Tipo de Serviço Unidade de Medida
   Quantidade total a Contratar                                         

(em função de unidade de medida)

Posto de serviço 1
MÓDULO DE MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA – TIPOS E QUANTIDADES 
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar Administrativo
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.166,37R$                                                            
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan/20

CONEXÃO COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EIRELI

4

1 Valor (R$)
A 1.166,37R$                                     
B -R$                                               
C -R$                                               
D -R$                                               
E -R$                                               
F -R$                                               
G -R$                                               

1.166,37R$                                     

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 97,16R$                                           
B 11,11% 129,58R$                                         

19,44% 226,74R$                                         

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 278,62R$                                         
B 2,50% 34,83R$                                           
C 3,00% 41,79R$                                           
D 1,50% 20,90R$                                           
E 1,00% 13,93R$                                           
F 0,60% 8,36R$                                             
G 0,20% 2,79R$                                             
H 8,00% 111,45R$                                         

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan/20

MÓDULO 1
Composição da Remuneração %

Salário base 100%
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Adicional Noturno 0,00%
Prorrogação da Hora Noturna 0,00%
Hora Noturna Reduzida 0,00%
Feriados Trabalhados 0,00%

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT - GIL/RAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS



36,80% 512,67R$                                         

2.3 Referência Valor (R$)
A 3,80R$      97,22R$                                           
B 13,00R$    257,40R$                                         
C 15,00R$    15,00R$                                           
D -R$        -R$                                               
E -R$        -R$                                               
F 10,00R$    10,00R$                                           
G 80,00R$    80,00R$                                           
H -R$        -R$                                               

459,61R$                                         

2.1 226,74R$                                         
2.2 512,67R$                                         
2.3 459,61R$                                         

1.199,02R$                                     

3 % Valor (R$)
A 0,68% 7,93R$                                             
B 0,05% 0,58R$                                             
C 0,03% 0,35R$                                             
D 1,30% 15,16R$                                           
E 0,45% 5,25R$                                             
F 0,05% 0,58R$                                             

2,56% 29,86R$                                           

4.1 % Valor (R$)

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio Alimentação 
Plano Dental
Seguro de Vida
Programa Qualificação Profissional (Claúsula 16ª CCT)
Benefício Social (Cláusula 10ª da CCT)
Cesta Básica
Outros (especificar)

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais4.1 % Valor (R$)

A 1,62% 38,80R$                                           
B 3,88% 92,94R$                                           
C 0,42% 10,06R$                                           
D 1,23% 29,46R$                                           
E 0,34% 8,14R$                                             
F 0,03% 0,72R$                                             

7,52% 180,12R$                                         

4.2 Valor (R$)
A -R$                                               

-R$                                               

4.1 180,12R$                                         
4.2 -R$                                               

180,12R$                                         

5 Valor (R$)
A 11,72R$                                           
B -R$                                               
C -R$                                               
D -R$                                               

11,72R$                                           

6 % Valor (R$)

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Ausências por Doença
Total Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentação
Intrajornada (usufruído pelo empregado)

Total Submódulo 4.2

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos
Outros (Especificar)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A 1,00% 25,87R$                                           
B 1,00% 26,13R$                                           

C
c.1

c.1.1 0,65% 18,78R$                                           
c.1.2 3,00% 86,67R$                                           

c.2
c.3

c.3.1 5,00% 144,45R$                                         
301,90R$                                         

Valor (R$)
A 1.166,37R$                                     
B 1.199,02R$                                     
C 29,86R$                                           
D 180,12R$                                         
E 11,72R$                                           

2.587,09R$                                     
F 301,90R$                                         

2.888,98R$                                     

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregad

os por 
Homem 

(C)

Qtde. de 
Homem (E)

 Valor Total do Serviço                                             
(F) = (D) x (E) 

I 2.888,98R$                  1 1 2.888,98R$                                     

Custos Indiretos 
Lucro 

CÁLCULO POR DENTRO
Tributos 8,65% 91,35%
Tributos Federais
PIS
COFINS
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais 
ISSQN

TOTAL MÓDULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Homem (D) = (B) x (C)

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

2.888,98R$                    I 2.888,98R$                  1 1 2.888,98R$                                     

Valor (R$)
A 2.888,98R$                                     
B 2.888,98R$                                     
C 34.667,76R$                                   

Descrição
Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal estimado do serviço
  Valor global (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)

ADMINISTRATIVO

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
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4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan/20

MÓDULO DE MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA – TIPOS E QUANTIDADES 
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar Almoxafirado
Salário Normativo da Categoria Profissional 1.145,65R$                                                            
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR  DE ALMOXARIFADO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
   Quantidade total a Contratar                                         

(em função de unidade de medida)

APOIO ADMINISTRATIVO Posto de serviço 1

Número de Meses da Execução Contratual 12 (Doze) Meses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data de apresentação (dia/mês/ano) 18/05/2020

Ano Acordo, Convenção ou Sentença 
Normativa em Dissídio Coletivo

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS – CAMPUS MANACAPURU
UASG 155422

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 01/2020

Município/UF Manaus/AM

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº ° 23443.012961/2019-71

CONEXÃO COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EIRELI

4

1 Valor (R$)
A 1.145,65R$                                     
B -R$                                               
C -R$                                               
D -R$                                               
E -R$                                               
F -R$                                               
G -R$                                               

1.145,65R$                                     

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 95,43R$                                           
B 11,11% 127,28R$                                         

19,44% 222,71R$                                         

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 273,67R$                                         
B 2,50% 34,21R$                                           
C 3,00% 41,05R$                                           
D 1,50% 20,53R$                                           
E 1,00% 13,68R$                                           
F 0,60% 8,21R$                                             
G 0,20% 2,74R$                                             
H 8,00% 109,47R$                                         

SAT - GIL/RAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação

Feriados Trabalhados 0,00%
TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno 0,00%
Prorrogação da Hora Noturna 0,00%
Hora Noturna Reduzida 0,00%

Salário base 100%
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/jan/20

MÓDULO 1
Composição da Remuneração %



36,80% 503,56R$                                         

2.3 Referência Valor (R$)
A 3,80R$      98,46R$                                           
B 13,00R$    257,40R$                                         
C 15,00R$    15,00R$                                           
D -R$        -R$                                               
E -R$        -R$                                               
F 10,00R$    10,00R$                                           
G 80,00R$    80,00R$                                           
H -R$        -R$                                               

460,86R$                                         

2.1 222,71R$                                         
2.2 503,56R$                                         
2.3 460,86R$                                         

1.187,13R$                                     

3 % Valor (R$)
A 0,68% 7,79R$                                             
B 0,05% 0,57R$                                             
C 0,03% 0,34R$                                             
D 1,30% 14,89R$                                           
E 0,45% 5,16R$                                             
F 0,05% 0,57R$                                             

2,56% 29,33R$                                           

4.1 % Valor (R$)

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Pévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Programa Qualificação Profissional (Claúsula 16ª CCT)
Benefício Social (Cláusula 10ª da CCT)
Cesta Básica
Outros (especificar)

Total Submódulo 2.3

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio Alimentação 
Plano Dental
Seguro de Vida

4.1 % Valor (R$)
A 1,62% 38,27R$                                           
B 3,88% 91,65R$                                           
C 0,42% 9,92R$                                             
D 1,23% 29,05R$                                           
E 0,34% 8,03R$                                             
F 0,03% 0,71R$                                             

7,52% 177,63R$                                         

4.2 Valor (R$)
A -R$                                               

-R$                                               

4.1 177,63R$                                         
4.2 -R$                                               

177,63R$                                         

5 Valor (R$)
A 11,85R$                                           
B -R$                                               
C -R$                                               
D -R$                                               

11,85R$                                           

6 % Valor (R$)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais
Equipamentos
Outros (Especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL MÓDULO 4

Submódulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentação
Intrajornada (usufruído pelo empregado)

Total Submódulo 4.2

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Ausências por Doença
Total Submódulo 4.1

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Férias



A 1,00% 25,52R$                                           
B 1,00% 25,77R$                                           

C
c.1

c.1.1 0,65% 18,52R$                                           
c.1.2 3,00% 85,48R$                                           

c.2
c.3

c.3.1 5,00% 142,47R$                                         
297,76R$                                         

Valor (R$)
A 1.145,65R$                                     
B 1.187,13R$                                     
C 29,33R$                                           
D 177,63R$                                         
E 11,85R$                                           

2.551,59R$                                     
F 297,76R$                                         

2.849,34R$                                     

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregad

os por 
Homem 

(C)

Qtde. de 
Homem (E)

 Valor Total do Serviço                                             
(F) = (D) x (E) 

I 2.849,34R$                  1 1 2.849,34R$                                     
AUXILIAR  DE 

ALMOXARIFADO
2.849,34R$                    

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Homem (D) = (B) x (C)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL MÓDULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO ESTIMADO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Tributos Federais
PIS
COFINS
Tributos Estaduais 
Tributos Municipais 
ISSQN

Lucro 
CÁLCULO POR DENTRO

Tributos 8,65% 91,35%

Custos Indiretos 

I 2.849,34R$                  1 1 2.849,34R$                                     

Valor (R$)
A 2.849,34R$                                     
B 2.849,34R$                                     
C 34.192,08R$                                     Valor global (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato)

ALMOXARIFADO

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrição

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal estimado do serviço



ITEM
QTD. 

ANUAL
UNIDADE  VR. UNITÁRIO  VR.TOTAL ANUAL 

01 2 Unidade  R$            20,00  R$                           40,00 

02 2 Unidade  R$            20,00  R$                           40,00 

03 2 Unidade  R$            14,80  R$                           29,60 

Camisa gola esporte, mangas curtas, cor 
branca, emblema da empresa, modelo 
tradicional feminino.

PLANILHA DE CUSTOS - UNIFORMES

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS – CAMPUS MANACAPURU
UASG 155422

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 01/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº ° 23443.012961/2019-71

Data e Horário da Sessão Pública de lances: 18/05/2020 às 10:00 Horas (Horário-DF)

Calça preta social/casual, em microfibras de 

UNIFORME AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAÇÃO

Camisa social/casual em tecido de algodão com 
poliéster, ou algodão com elastano, mangas 
curtas, cor branca,
emblema da empresa, modelo tradicional 
feminino.

CONEXÃO COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EIRELI

03 2 Unidade  R$            14,80  R$                           29,60 

04 2 Pares  R$            10,00  R$                           20,00 

05 2 Pares  R$              3,00  R$                             6,00 

06 1 Unidade  R$              5,00  R$                             5,00 
 R$                         140,60 
 R$                           11,72 

ITEM
QTD. 

ANUAL
UNIDADE  VR. UNITÁRIO  VR.TOTAL ANUAL 

01 2 Unidade  R$            20,00  R$                           40,00 

02 2 Unidade  R$            20,00  R$                           40,00 

03 2 Unidade  R$            15,00  R$                           30,00 
04 2 Pares  R$            10,00  R$                           20,00 
05 2 Pares  R$              3,00  R$                             6,00 
06 1 Unidade  R$              6,20  R$                             6,20 

 R$                         142,20 
 R$                           11,85 VALOR POR FUNCIONÁRIO

Calçado preto, tipo mocassim, salto até 03 cm.

Meia social preta.

Calça preta social em sarja ou brim. 
Calçado preto.

VALOR TOTAL DOS UNIFORMES

Camisa gola esporte, mangas curtas, cor 
branca, emblema da empresa, modelo 
tradicional masculino

UNIFORME AUXILIAR  ALMOXERIFADO

ESPECIFICAÇÃO

Camisa social/casual em tecido de algodão com 
poliéster, mangas curtas, cor branca, emblema 
da empresa,
modelo tradicional masculino.

Crachá

Crachá
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES

VALOR POR FUNCIONÁRIO

Par de meias ¾ cor natural

Calça preta social/casual, em microfibras de 
poliéster. 




