PREGAO ELETRONICO 01/2020

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - CAMPUS MANACAPURU
UASG 155422
PREGAO ELETRONICO N° 01/2020
Processo Administrativo n.° 23443.012961/2019-71

EDITAL

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS — CAMPUS MANACAPURU, por
realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por grupo,
sob a forma de execucéo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cbes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 06/05/2020
Horario: 10:00 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servico de
Contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, para suprir
as necessidades do IFAM Campus Manacapuru, nas fungdes de Auxiliar
Administrativo e Almoxarife, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por dois itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 20...., na classificagao
abaixo:
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Gestao/Unidade: 26403/155422

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 108860

Natureza de Despesa: 339037

PI: L20RLPO106N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados ha modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe
zelar por todas as transag¢fes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros téo logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 A participac@o nesta licitagdo é exclusiva a microempresas e a empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

estrangeiros que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo,
observado o disposto no item 00 deste Edital;

entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario);

instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0sS servigcos
objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacao
social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-Plenéario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacédo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

43.1

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢éo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianga neste 6rgéo contratante.

4.5, Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigfes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

4.5.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.4 que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.5.7 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsével por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

5.5.1 valor total do grupo;
5.5.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
5.5.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupacgfes - CBO;
5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;
5.5.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugédo contratual;

5.6. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2, desde que néo alterem o
objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condicdes para a justa remuneracdo do servigo.
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5.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagéo, se
necessario e cabivel, de adequag¢&o contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.10. A empresa € a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

5.10.1 cotacé@o de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucéo contratual;

5.10.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.11. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequagéo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.13. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e

qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.14. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.15. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a sessenta dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.16. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacBes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas (Acérdao
n°® 1455/2018 -TCU - Plenario);
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5.16.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,

na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado

no registro.
6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.
6.5.2 Serdo desclassificados os licitantes que ofertarem precos superiores aos

valores estimados.

6.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

6.9.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proprio do
sistema.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



6.10 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.12 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.13 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apos comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.14 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

6.15 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o dltimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacédo das propostas.

6.17 SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo seréo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentac@o pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacéo.

6.17.1 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Sservicos:

6.17.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.17.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.17.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na

legislacgéo.
6.18 Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.19 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera

encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢ces diferentes
daquelas previstas neste Edital.

6.20 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.21 Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacé&o de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formagédo de Precos devera ser entregue pelo licitante e analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

7.4  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1
7.4.2
7.4.3

contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

7.4.3.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que posSui Ou poSsuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

74311

7.4.3.1.2

for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente prec¢os global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instala¢des de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2 Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracéo.

74321

CCT AM000025/2019;

7.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos:

7.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
anico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

7.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordédo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 -
22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1@ Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 3°, do Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1 Na hip6tese de contratagdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a

exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita.

7.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de

funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de duas horas,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassifica¢éo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.
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7.115.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacéo de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2 Em nenhuma hipétese poderd ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condicbes que
importem em modificagbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteracdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do contetido e das condigbes referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.6 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

7.11.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

7.11.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horéario para a continuidade da mesma.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condic¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.5.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2 O licitante serd convocado para manifestacio previamente a sua
desclassificagéo.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.1.6 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

8.1.7 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo
da proposta subsequente.

8.2 N&o ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacéo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao
econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender
as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3 Também poderédo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidbes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentac¢éo vencida junto ao SICAF.

8.4 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial,
ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante seré convocado a
encaminhar, no prazo de no minimo duas horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo.

8.4.1 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

8.5 Os licitantes que n&o estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacao
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econémico-Financeira,
nas condi¢Bes descritas adiante.

8.6 Habilitacdo juridica:

8.6.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

8.6.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.6.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.6.4 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

8.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
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8.7.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.7.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.7.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.7.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8 Qualificagcdo Econémico-Financeira:

8.8.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacéo.

8.8.2 balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (tirés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.8.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.8.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido de ...(....) do valor
total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1 Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragbes contébeis j4 exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2 Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

8.8.5.3 Comprovacgéo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ..... , de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo
€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo
exercicio social,

8.8.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9 Qualificacdo Técnica:

8.9.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF deverdo comprovar, ainda, a
qualificagcdo técnica, por meio de:

8.9.2 Comprovacgdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristica,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.9.2.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:
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8.9.2.1.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

8.9.2.1.2 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nédo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.2 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacédo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.3 O licitante disponibilizar4d todas as informagBes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.4 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, ser4 aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, poderdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.6.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais
para execucéo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.
8.11 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deveréao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de até duas horas apés solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacédo por meio do e-mail mateus.lima@ifam.edu.br
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8.11.1 Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
davida em relacédo a integridade do documento digital.

8.11.2 Na&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11.3 Se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.11.4 Serado aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.12.1 A declarac@o do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.14 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacédo fixadas no Edital, o licitante

sera declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
até duas horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

9.1.3 conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

9.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considerac¢édo no

decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
9.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
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9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevaleceréo estes Ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificag&o.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengcéo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caber4 ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4d no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc@o de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecaréo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulag&o de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 8§1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.
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11.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1 A convocagcéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocagcéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nédo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apé6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

14 DO TERMO DE CONTRATO

141 Apo6s a homologacédo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de até cinco dias,
a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cfes da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

14.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, prorrogavel conforme previsédo no
instrumento contratual.
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14.5 Previamente a contratacdo a Administracédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

14.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6 Se o0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacéo,
para, apoés a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos
de habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominag0es legais.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;
20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

20.1.5 n&o mantiver a proposta;

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



20.1.6 cometer fraude fiscal;
20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

20.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

20.3.2 Multa de 1% (..... por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.
20.5 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo — PAR.

20.6 A apuracéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Puablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

20.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

20.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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20.11 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo
de Referéncia.

21 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

211 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
mateus.lima@ifam.edu.br , ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua ferreira pena,
n° 1109, bairro centro, Manaus/AM. CEP 69025010

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7 As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serédo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicac¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

22.4 O licitante sera responsével por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

22.7 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.8 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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22.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

22.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

22.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.12 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.13.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.13.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.13.3 ANEXO lll — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso);

22.13.4 ANEXO |V - Planilha de custos e formacao de precos — IN 05/2017;

........................................... e € .. de 2019

Assinatura da autoridade competente
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1.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N° 005/2019/DAP/MANACAPURU
Processo Administrativo n® 23443.012961/2019-71

DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo para suprir

as necessidades do IFAM campus Avangado Manacapuru, nas funcées de Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Almoxarifado, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Termo de Referéncia:

Planilha 01: Objeto a ser contratado

ITEM | CATSER DESCRICAO UND QTDE VALOR VALOR
UNITARIO ANUAL
MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL R$| ACEITAVEL
R$
01 5380 Auxiliar administrativo, [Unidade 01 3.301,02 39.612,24
com carga horéria de 44h
semanais, de segunda a
sexta-feira, com jornada
de 09h dirias de segunda
a quinta, e 8h/dia na sexta,
a ser cumprido no
intervalo de 07h as 22h.
02 14907 Auxiliar de |Unidade 01 3.253,84 39.046,08
almoxarifado, com carga
horaria de 44h semanais,
de segunda a sexta-feira,
com jornada de 09h
didrias de segunda a
quinta, e 8h/dia na sexta, a
ser cumprido no intervalo
de 07h as 18h.
TOTAL 02 6.554,86 78.658,27

1.2.0 objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de natureza continuada, conforme definido
no § 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
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1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global, em razdo
de que a previsao das quantidades dos servicos a serem posteriormente executados na fase contratual
é precisamente a indicada na tabela acima.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Considerando as caracteristicas e 0 quantitativo dos servicos a serem contratados ndo havera
parcelamento ou individualizacdo da solucdo, pois o volume da contratacdo é pequeno, podendo
prejudicar a viabilidade de participacdo das empresas considerando o custo beneficio na manutencéo
de apenas um posto de servico, com apenas um colaborador, para atender o campus, considerando

gue o drgdo esta localizado no interior do Amazonas e as especificidades de logistica da regido.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizadas em Topico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO:

3.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange
a prestacdo do servico de apoio administrativo, para atender o IFAM campus Avangcado Manacapuru na
contratacdo de empresa especializada em servicos de apoio administrativo com 02 (dois) colaboradores
de carga horéaria de 44h semanais, de segunda a sexta-feira, sendo um 01 (um) auxiliar administrativo e
outro, 01 (um) auxiliar de almoxarifado, para suprir a demanda minima necessaria aos setores que

apresentam déficit em niveis criticos de pessoal.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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5.1.Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.2.

5.1.1. Serd celebrado contrato com a adjudicatéria, com vigéncia de 12 (doze) meses,
de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo
setor competente.

5.1.2. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administracdo, poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.1.3. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de
10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebracéo do contrato, prorrogados por igual periodo
a critério do IFAM campus Avangado Manacapuru.

5.14. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas
legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, para o
pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizacdo compensatoria sobre o
FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucao do contrato, cujos
valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-
deposito vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa n° 05/2017, e suas alteracoes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.15. As empresas licitantes, adjudicatérias e contratadas estardo sujeitos as
penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto
n° 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.

5.1.6. A contratacdo deverd prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

5.1.7. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucgdo do
contrato, uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada neste campus,
compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, inclusive guarda-chuva,
capas para chuva, bonés e 6culos de sol, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

ITEM DESCRIC}AO QUANTIDADE CBO
01 Auxiliar Administrativo 01 4110-05
02 Auxiliar de almoxarifado 01 4141-05
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5.3. O licitante devera emitir declaracéo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestacdo do servico.
5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR, nos itens 10 e 11.

6. VISTORIAPARA A LICITACAO

6.1.  Parao correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.3.  Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitac&o para a realizagdo da vistoria.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.2. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir de data definida em Ordem de Servico, emitida pelo
Diretor Geral do IFAM campus Avancado Manacapuru, observado um prazo minimo de 15 (quinze)
dias para preparagdo da empresa prestadora do servico, apés a assinatura do contrato.
7.3. As rotinas de trabalho serdo norteadas pelas atividades discriminadas a seguir:
7.3.1. O AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executard servicos de apoio ao Setor de
Biblioteca do campus nas seguintes atribuicdes:
a. Atender e prestar servicos de apoio a alunos, professores, visitantes e servidores em
geral que frequentarem as dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como

os telefones, computadores, impressoras, maquinas reprograficas e fax;

b. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes.

C. Notificar & Seguranca sobre presencas estranhas;

d. Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local
de trabalho;

e. Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o

sigilo profissional e 0 bom relacionamento com colegas e superiores;
f. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

g. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;
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h. Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pela biblioteca;

i. Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuico de documentos;
j- Anotar e transmitir recados;

K. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

. Apontar consertos necessarios a conservacgdo de bens, instalacdes e equipamentos;

m. Cumprir todas as normas e determinacdes da chefia imediata que sejam correlatas ao
setor de biblioteca;

n. Efetuar a distribuicdo de formulérios, folders e documentos diversos, segundo as
orientagdes da chefia;

0. Movimentar, por meio manual e/ou eletrénico, documentos em sistema proprio da
chefia imediata referente a tramitagao de processos e documentos;

p. Preencher formularios que visem ao controle de servicos e a tramitagdo de documentos;
g. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens),
distribuindo-a ao setor responsavel;

r. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de
expediente e equipamento de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;
s. Executar o arquivamento de documentos;

t. Atender e orientar o usudrio da biblioteca na localizacdo do material que necessita, na
utilizacao dos recursos informacionais, impressos e eletrénicos, bem como no uso geral do setor;
u. Executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuario sobre o
regulamento da biblioteca, efetuando a inscri¢do, organizacéo e mantendo o cadastro de usuarios
e 0 controle do empréstimo, tomando as providéncias necessarias em caso de atraso na
devolucdo, para permitir o controle do acervo bibliogréfico;

V. Auxiliar na formagdo e atualizacéo das bases de dados locais, para assegurar a pronta
localizagdo dos materiais informacionais;

w. Auxiliar nas atividades técnicas de selecdo e aquisi¢do por compra, doagdo ou permuta
de material informacional;

X. Auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporacdo patrimonial dos bens
bibliogréficos, para fins de registro, controle patrimonial e contabil;

y. Auxiliar no preparo e distribuicdo das publicacbes de divulgagdes, tais como

levantamentos bibliograficos, bibliografias, boletins, publicacdes especializadas, etc.;

z. Preparar e controlar materiais para encadernacdo assegurando a conservacdo do material

informacional;
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aa. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7.3.2. O AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: executara servigos de apoio ao Setor
de Almoxarifado e Patriménio do campus, desenvolvendo as seguintes atribuicdes:
a. Prestar atendimento ao publico interno e externo, nas atividades de recebimento e

distribuicdo de materiais;

b. Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes.

C. Notificar a Seguranca sobre presencas estranhas;

d. Organizar informacg0es e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local
de trabalho;

e. Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o

sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores;

f. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
g. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;
h. Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

i. Anotar e transmitir recados, quando necessario;

J- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

k. Apontar consertos necessarios a conservacao de bens, instalacdes e equipamentos;

l. Cumprir todas as normas e determinacdes da chefia imediata, relacionadas as atividades
do setor de almoxarifado;

m. Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar dados
no sistema de Almoxarifado do IFAM.

n. Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado
ou em salas de armazenagem.

0. Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os nlmeros existentes no
sistema de controle do almoxarifado. Verificar as divergéncias ou ajustar os erros.

p. Armazenar itens de maneira ordenada e acessivel no almoxarifado, depésito de
ferramentas, depo6sito de suprimentos e onde houver material em estoque.

g. Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificagdo, ferramentas de marcagédo
elétricas ou outros equipamentos de identificacao.

r. Manter os suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de armazenamento de acordo

com as regras de seguranca.

S. Determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados na

rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos.

t. Registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio.
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u. Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores ocasionais defeitos dos materiais.

V. Atender as solicitagbes de materiais realizadas pelos setores, por meio de sistema
eletrénico — SIPAC.

W. Manter registros atualizados e corretos dos estoques.

X. Acompanhar o estoque minimo e solicitar compra de suprimentos, quando necessario.
y. Atestar as faturas das mercadorias recebidas, e encaminhar para o pagamento.

Z. Responder consultas via memorandos, e-mails e oficios.

aa. Zelar pela limpeza, organizacao e seguranca do almoxarifado.

7.3.  Os servicos serdo prestados no prédio do IFAM campus Avancado Manacapuru, diariamente,
de segunda-feira a sexta-feira, podendo ocorrer expedientes excepcionais aos sabados, conforme
calendério letivo, sendo o horéario de expediente sera definido no setor demandante, a ser executado

entre as 08h e 22h, conforme horéario de funcionamento do campus.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. O Contrato sera gerido pelo fiscal setorial, administrativo e pelo Gestor do contrato conforme
preconiza a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 05/17;

8.2. A comunicacdo com a contratada serd feita via e-mail ou Oficio, diretamente com o Preposto
indicado pela CONTRATADA;

8.3. O servico sera remunerado por unidade contratada, conforme valor definido em proposta vencedora

da licitac&o.

8.4. Havendo reclamagfes de inexecucdo, serd utilizado o instrumento de medicdo de resultados
conforme vemos no quadro abaixo, que define os indicadores de acompanhamento da qualidade dos

servigos prestados durante a contratacao;

8.4.1. Seguir-se-a a tabela de pontuagdo acumulada/glosa quando ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela contratada em funcdo do ndo cumprimento de

acordo de niveis de servico, sem prejuizo das demais constantes no Contrato;

Planilha 05: Indicador de Medi¢do de Resultado

INDICADOR
Indicador 01 — Assiduidade do empregado da contratada no posto

Item Descricdo
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Finalidade

Garantir o atendimento aos setores da Biblioteca e Almoxarifado nos
horarios de funcionamento.

Meta a cumprir

100% da carga horaria do posto

Instrumento de medicgdo

Folha ponto do empregado

Forma de acompanhamento

Acompanhamento “in loco” pelas equipes de fiscalizacdode contratos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

(N° de horas efetivas no posto / N° de horas contratadas para o posto) x valor
contratado para 0 posto

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato — Ordem de servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De acordo com o n° de horas efetivas do posto de trabalho

Sancoes

De acordo com o item 20 deste Termo de Referéncia

Observacdes

INDICADOR
Indicador 02 — Efetividade no servico
Item Descrigéo
Finalidade Garantir a efetividade do servigo prestado

Meta a cumprir

100% das atividades realizadas, conforme avaliag&o do supervisor.

Instrumento de medicao

Cronograma de atividades com base no item 7 deste TR.

Forma de acompanhamento

Acompanhamento “in loco” pelas equipes de fiscalizagdode contratos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

(N© de tarefas concluidas / N° de tarefas previstas)*100
Se = 100: Resultado efetivo;

Se > 100: Resultado acima do esperado;

Se < 100: Resultado abaixo do esperado;

Inicio de vigéncia

Inicio do contrato — Ordem de servico

Faixas de ajuste no

De acordo com o nimero de horas efetivas no posto de trabalho.

pagamento
Sancdes De acordo com o item 20 deste Termo de Referéncia
Observagdes A efetividade podera incidir em adverténcia, solicitacdo de troca do

colaborador, e aplicacdo das sangdes administrativas.

8.5. E requisito basico que a contratada cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme a lei

vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato;

8.6. Em caso de auséncia de funcionério sem a reposi¢do serd descontado o equivalente ao periodo da

auséncia, hora/dia;

8.7. Em caso de ndo quitacdo de encargos trabalhistas e previdenciarios o valor da GARANTIA sera

usado para cobrir os débitos.
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8.8. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO que notificara a
CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro de indicadores e com o quadro de san¢fes
definidas no item 20 deste TR.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.1.1. Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
com

formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO e Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas

para cumprimento da jornada de trabalho especificada neste Termo de Referéncia.

9.1.2. O salario mensal, assim como os beneficios, devera corresponder, no minimo,
ao

previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente.

9.1.3. Os servigos serdo prestados no ambito do IFAM campus Avancado
Manacapuru, de forma ininterrupta, preferencialmente de segunda a sexta-feira, dentro do
periodo de 06h00 as 22h00, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
08h00min (oito) horas por dia; ndo computando nesse periodo o intervalo horas para
refeicdo e descanso, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
9.14. 9.1.4. O corpo de funcionarios alocado para a prestacdo dos servicos junto ao
IFAM campus Avangado Manacapuru devera ser composto de pessoas capazes de tomar
decisBes compativeis com 0s compromissos assumidos.

9.15. 9.1.5. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e
demais

beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formagdo de Pregos
elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdio — MPOG,
conforme Instrugdo Normativa n° 05/2017 — SEGES.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

10.2. A CONTRATADA cuidara para que os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos

apresentem-se trajando uniformes sempre limpos, fornecidos as suas expensas.
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10.3. O uniforme deve ser aprovado previamente pela fiscalizacdo do IFAM campus Avancado
Manacapuru.

10.4. O uniforme devera ser do tipo social/casual, as pecas devem ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos indicados no quadro a seguir:
UNIFORME FEMININO

Camisa social/casual em tecido de algoddo com poliéster, ou algoddo com elastano, mangas curtas, cor branca,

emblema da empresa, modelo tradicional feminino.

Camisa gola esporte, mangas curtas, cor branca, emblema da empresa, modelo tradicional feminino.

Calga preta social/casual, em microfibras de poliéster.

Calgado preto, tipo mocassim, salto até 03 cm.

Par de meias % cor natural

UNIFORME MASCULINO

Camisa social/casual em tecido de algoddo com poliéster, mangas curtas, cor branca, emblema da empresa,

modelo tradicional masculino.

Camisa gola esporte, mangas curtas, cor branca, emblema da empresa, modelo tradicional masculino.

Calca preta social em sarja ou brim.

Calcado preto.

Meia social preta.

10.5. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

10.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcgéo,

certificando-se que as solucBes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungéo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.
11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1.  Aconcessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciérias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.
11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do
contrato.
11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;
11.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;
11.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacoes pela Contratada;
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11.13. Arquivar, entre outros documentos, especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apos o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho,

guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execucéo do servico nos horérios fixados pela Administracéo.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
12.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag¢fes em vigor;

2.6.  Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, salério,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;
12.9.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
12.9.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;
12.9.4.  declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.9.5.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
12.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
12.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.12. Substituir, no prazo de 03 (trés horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,
0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;
12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢fes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
12.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convences Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
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previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.
12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.
12.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.
12.16. Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
12.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12. 19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da presta¢do dos servi¢os ou da admissao do empregado;
12. 19.2.Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da

admissdo do empregado;
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12.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.
12.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragéo,
para representé-la na execucdo do contrato;
12.21. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;
12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposic¢do da Contratante;
12.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.
12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢oes
cabiveis.
12.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
12.23. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitag&o;
12.25. Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.26. N&o beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
12.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos
da LC 123, de 2006.
12.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia

do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de

obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
12.28. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
12.30. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servico.
12.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servico.
12.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.
12.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
12.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢fes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.
12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigOes de seguranca, higiene e disciplina.
12.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacgao, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
12.37. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
12.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacdo;
12.39. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.40. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



12.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;
12.43. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;
12.44. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII —F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
12.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagOes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitaces;
12.44.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacéo produzida e congénere, e de todos os demais produtos gerados na execucao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagcdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem

prejuizo das sang@es civis e penais cabiveis.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Né&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do

objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da

Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual s&o o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugcdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.
15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo
com as seguintes disposicoes:
| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo pdblico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre
outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: é 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo pablico usuario;
Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizag&o Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos
Servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,

ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico

servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e,
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em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo
do Contrato.
15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
15.7. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:
a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagcdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos

ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizages.
15.10. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverado oficiar ao Ministério do Trabalho.
15.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicGes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
15.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢es de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
15.15. Além das disposicBes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observarg, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.15.1.  Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagfes sobre
todos 0s empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome

completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
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beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),

horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:
g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15.2.  Fiscalizacdo diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

prestando servigos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacédo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
15.17. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
15.18. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
Seus nomes.

15.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

15.20. A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.20.1. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

15.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
15.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
15.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
15.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor nivel
de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
15.25. Nahip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
15.26. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos.
15.27. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execugéo dos servicos e do contrato.
15.28. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
15.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar & autoridade responsavel
para que esta promova a adequag&o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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15.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.
15.33.1. N&o havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.
15.33.2.  Osindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
15.33.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo
de responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.
15.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
15.35. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.36. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratag&o.
15.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.
16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;
16.3. O recebimento provisario sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacéo ap0s a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
16.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacédo dos servicos e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;
16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliaces da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicgdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;
16.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis;
16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;
16.3.2.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato;
16.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na

execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
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documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;
16.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
16.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo;
16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;
16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.
16.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).
16.6. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da aplicacéo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento

da Nota Fiscal/Fatura.
17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme

este Termo de Referéncia.
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17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverédo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. 0 prazo de validade;

17.5.2. a data da emissao;

17.5.3. 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6.  eventual destaque do valor de retencGes tributérias cabiveis.
17.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacao da regularizacéo da situacao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°

05, de 2017, seré efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.7.1.  ndo produziu os resultados acordados;

17.7.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a

qualidade minima exigida;

17.7.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
17.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicOes de habilitacdo exigidas no edital.
17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.
17.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo, no

ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
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impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.
17.12. Né&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
17.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
17.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.
17.14.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante.
17.15. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
17.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.
17.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
17.17.1.Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.
17.17.2. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.
17.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.
17.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber
0 beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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17.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) I =0,00016438

366 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
18.1. O pagamento da fatura se dara pelo Fato Gerador, uma vez que a opgdo deste procedimento de
gestdo de riscos melhor se adequa as especificidades da contratacdo em tela, justificada com base na
avaliacdo da relagdo custo-beneficio realizada, permitindo maior controle do IFAM campus Avancado
Manacapuru, no processo acompanhamento de fiscalizagéo, tendo formato de acdo preventiva. Neste
caso, a opcao ocorrera de acordo com 0s seguintes procedimentos:
18.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada o somatorio
dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formacéo de precos, disposta
no Anexo VII-D:
a. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneracao;
b. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
c. Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
d. Submobdulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
e. Mddulo 5: Insumos; e
f. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.
18.1.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais & contratada, devendo ser pagos pela Administracdo & contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;
18.1.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas

seguintes condicdes:
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a. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;
b. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;
d. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e
e. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
18.1.4. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera
direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos
do edital.

18 DA REPACTUACAO

18.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

18.2.  Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execucao do servigo.
18.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da

apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade

governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mé&o de obra): a partir da data limite para apresentagédo das propostas constante do Edital.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do

contrato, caso nao haja prorrogacao.

18.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuacéo.

18.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera

ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos

decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.7.3. do diaem que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacéo aos custos

sujeitos a variacdo de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios

ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos

para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional

abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pre¢os de mercado (insumos
ndo decorrentes da médo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (1-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre

gue este ocorrer.

18.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente,

o definitivo.
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18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado

pela legislacdo entdo em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo

aditivo.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuac@es futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variacéo

dos custos.

18.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigéo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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19. GARANTIA DA EXECUCAO
19.1  Oadjudicatério prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,

de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (hoventa) dias ap6s o término da vigéncia

contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia,

podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

19.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

19.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
I elldoart. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n°® 5/2017.

19.4 A garantia assegurard qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacfes nele previstas;

19.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do

contrato;
19.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

19.4.4 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo

adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no

item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na

Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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19.7  Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

19.8  No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

19.9  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

19.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados

da data em que for notificada.
19.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
19.12 Seréa considerada extinta a garantia:

19.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢éo da Contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante

com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a contratada.

19.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

19.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencirias e relativas ao FGTS, conforme

estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
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19.15.1 Também poderé haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

19.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos da alinea
"j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
20.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

20.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou

20.1.5 cometer fraude fiscal.

20.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sances:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

20.2.2 Multa de:

20.2.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execuc¢ao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca;

20.2.2.2 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;
20.2.2.3 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug&o total da obrigacéo
assumida;

20.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das

tabelas 1 e 2, abaixo; e
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20.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o0 maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

20.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0Orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

20.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.2.4.4 A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem tambeém é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste Termo

de Referéncia.

20.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou E:on_sequéncias letais, por 05
ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

AR . - 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinacéo formal ou instrugcdo complementar

RSN A 02
do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dig;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia

9 formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
10 - - ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relagdo de obrigacbes da CONTRATADA

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1l e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
20.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
20.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
20.4.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.
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20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

20.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.9. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2  Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

21.3  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
21.3.1 Atestado de Capacidade Técnica, referente a servigos prestados nos ultimos 12 meses.

21.3.2 Comprovacao de qualificagdo de pessoal, compativel com as atividades a serem desenvolvidas

conforme discriminado no item 07 deste TR.

21.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 79.896,63 (setenta e nove

mil oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e trés centavos).

21.5 O critério de julgamento da proposta é o menor prec¢o global.
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21.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

22 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
22.1 O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo, item 21.4 deste TR.

22.2  Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos,
observados o0s custos dos itens referentes ao servico, de forma a garantir a exequibilidade das
propostas e definir um valor maximo aceitavel, com base na legislacdo aplicavel sobre cada item

discriminado na planilha e na convencao coletiva de trabalho — CCT AM000025/2019;

22.3 O valor global maximo aceitavel indicado é compativel com o valor de referéncia apurado na
pesquisa de precos praticados em contratacfes similares, conforme apontados nos Estudos

Preliminares.

23 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020 na classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 26403/155422

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 108860

Natureza de Despesa: 339037

Pl: L20RLPO106N

Manacapuru, 29 de janeiro de 2020.

Luziray Barbosa Graga

Coordenadora de Administragdo e Manutencéo
Campus Avancado Manacapuru
Portaria 131 - GAB/DG/CAM/IFAM - 2019, de 10/10/2019

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
E AUTORIZO A REALIZACAO DA LICITACAO.
(inciso 11, Art. 9°, Decreto n° 5.450/05)

Manacapuru, 30 de janeiro de 2020.

Gernei Goées dos Santos — Diretor Geral —em Exercicio
Portaria GR_IFAM n° 087, de 20.01.2020.
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS CAMPUS
MANACAPURU E A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - IFAM CAMPUS MANACAPURU, com sede no(a)
..................................................... ,hacidadede ...................eeeeeeuueneeenn. J[EStado .., inscrito(a) no CNPJ
Sob 0 N® L, , heste ato representado(a) pelo(a) ..........c.ceeeeee. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ..... de i, de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., inscrito(@) no CPF n° ...................., portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, e 0(a) ..............cceevveeueenn. INSCrito(a)
Nno CNPJ/MF sob 0 N .......ccccviviiiiinnn, , sediado(a) Na ....cccevvveeevvvvniiiiiiinn, = 1
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccccceeeeeennnn. , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. ,eCPFnNC ... , tendo
em vista 0 que consta N0 Processo N° .........ccccceceeeeeieeeennn, e em observancia as disposicdes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

7.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagcdo de empresa especializada na

prestacdo do servico de Contratacdo de servigos terceirizados de apoio
administrativo, para suprir as necessidades do IFAM Campus Manacapuru,
nas funcgbes de Auxiliar Administrativo e Almoxarife, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2.

3.

4.

5.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [occooid........ @ ENCEIramento em .........../.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacgdes
de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (onr).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacédo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Seré exigida a prestacado de garantia na presente contrata¢éo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aqguelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sanc¢des relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagfes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagcao
da autoridade competente, assegurando-se &8 CONTRATADA o direito ao contraditrio, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacé@o de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
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11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda;

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e B, de 200
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE VISTORIA

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS = IFAM — CAMPUS MANACAPURU
EDITAL DE LICITACAO — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO — N° 01/2020

TERMO DE VISTORIA

Na forma do item 8.9.6 do edital em referéncia, declaro que a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , através do Sr.

, Cédula de identidade n° ,

devidamente identificado, tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condi¢Oes locais para o cumprimento das obrigacfes relativas ao objeto da licitacao
em epigrafe, através de vistoria no local onde serdo executados 0s respectivos
servicos, mediante inspecao e coleta de informacdes de todos os dados e elementos
gue possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execuc¢ao dos trabalhos
pertinentes.

Manacapuru, de de 20109.

Ciente:

Representante da empresa
Tel.:

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018
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INSTITUTO DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA E CONTABILIDADE e
FEDERAL COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTOS BRRASHT
Anexo 01 - Parametros da Convengao Coletiva

Municipio MANAUS - AM Municipio MANAUS - AM
Meses do Contrato 12 Meses do Contrato 12
Servigo Apoio Administrativo Servigo Apoio Administrativo
Categoria Profissional Auxiliar de Aimoxarifado Categoria Profissional Auxiliar Administrativo
Ano acordo, Convengao ou sentenga Ano acordo, Convengao ou sentenga
normativa em dissidio coletivo da AM000049/2020 normativa em dissidio coletivo da AM000049/2020
Repactuagao Repactuagao
Data base da categoria ( Repactuagao 0 5 Data base da categoria ( Repactuagao 01/01/2020 a 311212020
Tipo de Trabalhador 44 horas semanais Tipo de Trabalhador 44 horas semanais
Dias de Trabalho 22 Dias de Trabalho 22
Carga Horaria mensal 220 Carga Horaria mensal 220
Salario base CCT 1.145,65 Salario base CCT 1.166,37
Hora Extra 50% Hora Extra 50%
Hora Extra 0% Hora Extra 0%
Hora Extra 100% Hora Extra 100%
Percentual de Periculosidade 0% Percentual de Periculosidade 0%
Percentual de Insalubridade 0% Percentual de Insalubridade 0%

Encargos 36,80% Encargos 36,80%
INSS - empregador 20,00% INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagao 2,50% Salario-Educagéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00% SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50% SESC 1,50%
SENAC 1,00% SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60% SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20% INCRA 0,20%
FGTS 8,00% FGTS 8,00%
Vale Transporte /Manaus R$ 3,80 Vale Transporte /Manaus R$ 3,80
Vale Alimentagao R$ 13,00 Vale Alimentagao R$ 13,00
Cesta Basica R$ 80,00 Cesta Basica R$ 80,00
Qtde de V. Transporte Dia 2,00 Qtde de V. Transporte Dia 2,00
Qtde de V. Alimentagéo Dia 1,00 Qtde de V. Alimentagao Dia 1,00
Aucxilio Saude R$ o Auxilio Saude R$ -
Assistencia Social Familiar R$ 10,00 Assistencia Social Familiar R$ 10,00
Plano odontologico R$ 15,00 Plano odontologico R$ 15,00
Custos Indiretos 6,00% Custos Indiretos 6,00%
Lucro 6,00% Lucro 6,00%
Tributos 8,65% Tributos 8,65%

Nota 01: Foi considerado o Item 29 do Parecer n® 00136/2019/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU para escolha da Categoria
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Anexo 02 - 3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por | Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Qtde. de Postos Valor Tc.»tal do
Empregado por Posto Posto Servigo
(A) (B) (©) (D)=(BxC) “ (F)=(D xE)

I Auxiliar de Almoxarifado ~ R$ 3.253,84 1 R$ 3.253,84 1 R$ 3.253,84
I Auxiliar Administrativo ~ R$ 3.301,02 1 R$ 3.301,02 1 R$ 3.301,02
Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N) R$ 6.554,86

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS)

Valor mensal do servigo R$ 6.554,86
Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo RS 78.658.27
multiplicado pelo niimero de '
meses do contrato).
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Anexo 03 - Planilha de Formagéo de Pregos e Custos

MODULO 1 - REMUNERAGAO - Auxiliar administrativo

1 Remuneracé&o R$

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

1.166,37

2l Adicional de Férias 3 TS
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 97,20
B Férias e Adicional de Férias R$ 129,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo

22 de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras R$ 512,68
contribuigdes.
A GPS e outras contribuicdes R$ 401,23
B FGTS R$ 111,45
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 379,62
A Transporte R$ 97,22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 257,40
© Assisténcia Médica e Familiar R$ 10,00
D Plano Odontologico R$ 15,00
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.119,10
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 226,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 512,68
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 379,62
3 Provis&o para Rescisdo R$ 162,99
31 Submédulo Aviso Prévio Idenizado R$ 77,54
3.2 Submédulo Aviso Prévio Trabalhado R$ 90,40
33 Submédulo Demissé&o por justa Causa -R$ 4,94

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

MODULO 1 - REMUNERAGAO - Auxiliar de Almoxarifado

1 Remuneracéo R$ 1.145,65

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

2 Adicional de Férias &3 22
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 95,47
B Férias e Adicional de Férias R$ 127,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo

2.2 de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras R$ 503,58
contribuigdes.
A GPS e outras contribuicées R$ 394,10
B FGTS R$ 109,47
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 380,86
A Transporte R$ 98,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo R$ 257,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 10,00
D Plano Odontologico R$ 15,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

AMADA

ToERAL

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$ 196,96
4.1 4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 196,96
4.2 4.2 - Intrajornada R$ =

51

5.2

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Uniformes

Insumos Diversos

R$ 38,36

R$ o

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.107,20
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 222,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 503,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 380,86

3 Proviséo para Rescisédo R$ 160,60
31 Submédulo Aviso Prévio Idenizado R$ 76,41
3.2 Submadulo Aviso Prévio Trabalhado R$ 89,05
B1e) Submédulo Demisséo por justa Causa -R$ 4,86

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  R$ 194,14
4.1 4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 194,14
4.2 4.2 - Intrajornada R$ =

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Uniformes

Insumos Diversos

R$ 37,81

R$ o
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro n R$ 608,43
A Custos Indiretos R$ 161,03 A Custos Indiretos R$ 158,72

B Lucro R$ 170,69 B Lucro R$ 168,25

© Tributos R$ 285,54 (o] Tributos R$ 281,46
PIS R$ 21,46 PIS R$ 21,15

COFINS R$ 99,03 COFINS R$ 97,62

ISS R$ 165,05 ISS R$ 162,69

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.166,37 Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.145,65

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.119,10 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.107,20
Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo R$ 162,99 Médulo 3 - Proviséo para Rescisado R$ 160,60

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 196,96 Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 194,14
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,36 Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 37,81

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 617,25 Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 608,43

Valor Total por Empregado R$ 3.301,02 Valor Total por Empregado R$ 3.253,84
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Anexo 04 - Memoria de Calculo

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base Periculosidade Gl sl e
g Noturno Noturna Reduzida Insalubridade
R$ - R$ - R$ =

Auxiliar de Almoxarifado R$ 114565 R$ -

Tot:
R$ 1.145,65

Auxiliar Administrativo R$ 1.166,37 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 1.166,37

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Auxiliar de Aimoxarifado

R$ R$ -

1.145,65 0%

Auxiliar Administrativo R$ 1.166,37 0% R$ -

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

R$ -

$ -

Auxiliar de Aimoxarifado R 0%
Auxiliar Administrativo R$ - 0% R$ -

Auxiliar de Aimoxarifado R$ 1.145,65 220 R$ 5,21 0,2 0 0 R$ -
Auxiliar Administrativo R$ 1.166,37 220 R$ 5,30 0,2 0 0 R$ -

HORA NOTURNA REDUZIDA

Augxiliar de Almoxarifado R$ 1.145,65 220 521 R$ 1,50 R$ 7,81 0 R$ -

Auxiliar Administrativo R$ 1.166,37 220 5,30 R$ 1,50 R$ 7,95 0 R$ -
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VALOR DO ADICIONAL NOTURNO

g . Hora Noturna
Categoria Adicional Noturno -

Aucxiliar de Aimoxarifado 0,00 0,00 0,00

Auxiliar Administrativo 0,00 0,00 0,00

Remuneragéo

Categoria
Auxiliar de Aimoxarifado 1.166,37 220 5,30
Auxiliar Administrativo 1.166,37 220 5,30

VALOR MENSAL DE REFERENCIA PARA INTRAJORNADA

. Horas a mais Valor Mensal

Categoria Valor da Hora Trabalhada da Hora
Aucxiliar de Aimoxarifado 5,30 0 R$ -
Aucxiliar Administrativo 5,30 0 R$ -

G - INTRAJORNADA 12x36

Categoria Valor Mensal Percentual Intrajornada
eg da Hora Mensal
Auxiliar de Aimoxarifado 0,00 150,00% 0,00
Auxiliar Administrativo 0,00 150,00% 0,00

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Categoria 13° Salario 1/3 Férias Seneficios Total
Mensais e Diarios

Auxiliar de Almoxarifado R$ 9547 R$ 9547 R$ 3182 R$ 503,58 R$ 380,86 R$ 1.107,20
Auxiliar Administrativo

R$ 97,20 R$ 97,20 R$ 3240 R$ 51268 R$ 37962 R$ 1.119,10

RIA AMADA

B

GOVEANO FEDERAL
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13° Salario 1.145,65 8,33%
Auxiliar de Aimoxarifado i %47
o o
Férias R$ 1.145,65 8,33% RS 9547
13° Salério RS 1.166,37 8,33%
- A R$ 97,20
Auxiliar Administrativo
Féi R$ 1.166,37 8339
érias ,33% RS 97.20
adicional
Auxiliar de Aimoxarifado Adicional de Férias 1.145,65 8,33% 33,33% 31,82
Auxiliar Administrativo Adicional de Férias R$ 1.166,37 8,33% 33,33% R$ 32,40

1.368,42 28,80% 394,10
Auxiliar de Almoxarifado
FGTS R$ 1.368,42 8,00% R$ 109,47
GPS R$ 1.393,16 28,80% R$ 401,23
Auxiliar Administrativo
FGTS R$ 1.393,16 8,00% R$ 111,45

Categoria ITEM Dia trabalhado Valor Qtd p dia Custo total oty FEEAMELCD % Proporcionalidade eflC Custo do Empregador
Desconto Desconto Desconto

Transporte 3,8 167,20
Auxiliar de Aimoxarifado

Alimentagdo 22 13,00 1 R$ 286,00 R$

Transporte 22 3,80 2 R$ 167,20 R$
Auxiliar Administrativo

Alimentagéo 22 13,00 1 R$ 286,00 RS

1.145,65 6% 68,74 R$ 98,46
286,00 10,00% R$ 2860 R$ 257,40
1.166,37 6% R$ 69,98 R$ 97,22
286,00 10,00% R$ 2860 R$ 257,40

Clausula Sétima - As empresas, além do piso previsto nesta Convengéo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartéo alimentagéo magnético para aquisi¢ao de refeigdes diarias, no valor minimo de R$ 13,00 (treze reais) por dia

Parégrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Base de Calculo: salario base.

r’:

PATRIA AMADA

GOVEANO FEDERAL
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Auxilio Saude

Auxiliar de Almoxarifado Assitencia Familiar  R$ 10,00 R$ - R$ 10,00

Plano Odontologico  R$ 1500 R$ - R§ 15,00

Auxilio Saude R$ - R$ - R$ -

Auxiliar Administrativo Assitencia Familiar  R$ 10,00 R$ - R$ 10,00

Plano Odontologico  R$ 1500 R$ - R§ 15,00

6- CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO

Auxiliar de Almoxarifado 158,72 R$ 168,25 R$ 281,46 R$ 608,43

Auxiliar Administrativo R$ 170,69 R$ 28554 R$ 617,25
R$ 161,03

Aucxiliar de Almoxarifado Auxiliar Administrativo
ITEM BASE DE CALCULO| PERCENTUAL VALOR ITEM BASE DE CALCULO| PERCENTUAL VALOR

Custos Indiretos ~ R$ 2.64541 6,00% 158,72 Custos Indiretos ~ R$ 2.683,77 6,00% 161,03
Lucro R$ 2.804,13 6,00% R$ 168,25 Lucro R$ 2.844,79 6,00% R$ 170,69
TRIBUTOS R$ 3.253,84 8,65% R$ 281,46 TRIBUTOS R$ 3.301,02 8,65% R$ 285,54
Pis R$ 3.253,84 0,65% R$ 21,15 Pis R$ 3.301,02 0,65% R$ 21,46
Cofins R$ 3.253,84 3,00% R$ 97,62 Cofins R$ 3.301,02 3,00% R$ 99,03

1SS R$ 3.253,84 5,00% R$ 162,69 1SS R$ 3.301,02 5,00% R$ 165,05
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Anexo 05 - Meméria de Calculo Rescisao

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO (RO FERIE D RAREEHE

TIPOS PERCENTUAIS Categoria bmddulo 3.1 bmddulo 3.2 bmddulo 3.3 Total
Demisséo sem justa Causa 76,92% Auxiliar de Almoxarifado RS 7641 RS 89,05 -R$ 48 R$ 160,60
e RS EE 2,18% Auxiliar Administrativo RS 7754 RS 90,40 -R$ 494 R$ 16299
Desligamento outros A
Aviso Prévio Trabalhado {TCES
Aviso Prévio Indenizado SO
Justa Causa
TIPOS %
AP INDENIZADO 38,46%
AP TRABALHADO 38,46%
Categoria Base de Calculo P’;‘:ﬂzr Valor Categoria Base de Célculo  Provisdo Mensal Valor
Auxiliar de Aimoxarifado R$ 1.858,75 12 R$ 154,90 Auxiliar de Almoxarifado R$ 2.252,85 12 RS 187,74
Auxiliar Administrativo R$ 1.884,24 12 R$ 157,02 Auxiliar Administrativo R$ 228547 12 R$ 190,46

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO LEEANDE R DS L E OB D UGN

Percentual da Percentual da

Categoria Base de célculo Multa Valor Categoria Base de calculo Multa Valor
Auxiliar de Almoxarifado R$ 109,47 40,00% R$ 4379 Augxiliar de Almoxarifado RS 109,47 40,00% R$ 43,79
Auxiliar Administrativo R$ 111,45 40,00% R$ 44,58 Auxiliar Administrativo RS 111,45 40,00% RS 44,58

Categoria Base de calculo  Percentual Valor Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Almoxarifado R$ 198,69 38,46% R$ 76,41 Auxiliar de Aimoxarifado R$ 231,53 38,46% RS 89,05
Auxiliar Administrativo R$ 201,60 38,46% RS 77,54 Auxiliar Administrativo R$ 235,04 38,46% R$ 90,40

Base de Célculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS e Contribuigéo Social.

Nota 01 - Para calcular a provisao para rescisao usa-se o p por tipos de

para cada unidade da federagéo e para cada categoria de servigo, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Para o

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisi Valor provisi Valor provisi do

Calzgmn do 13° Salario das Férias Adicional de Férias Vel
Auxiliar de Amoxarifado~ -R$ 9547 RS 9547 R$ 3182 RS 22277
Auxiliar Administrativo~ -R$ 97,20 -R$ 9720 RS 3240 RS 22679

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Auxiliar de Aimoxarifado ~ -R$ 222,17 2,18% -R$ 4,86
Auxiliar Administrativo -R$ 226,79 2,18% -R$ 4,94
temos os intes pt
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INSTITUTO
FEDERAL

Amazonas

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E CONTABILIDADE
COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTO

Anexo 06 - Memoria de Calculo Profissional Ausente

Meméria de Calculo
Numero de dias de reposigao do profissional ausente para cada evento

Categoria Incidéncia Duragéo‘LegaI da .Proporgéo Dias.d?
Anual Auséncia dias afetados | reposigdo
Férias 1 30 68,58% 20,57
Auséncia justificada 1 1 100% 1,00
Acidente trabalho 0,0922 15 68,58% 0,95
Afastamento por doenga 1 5 68,58% 343
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,27
Obitos na familia 0,0305 2 68,58% 0,04
Casamento 0,0118 3 100% 0,04
Doagéo de sangue 0,02 1 100% 0,02
Testemunho 0,004 1 100% 0,00
Paternidade 0,0143 20 68,58% 0,20
Maternidade 0,0197 180 68,58% 243
Consulta pré-natal 0,0016 [ 100% 0,01

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO 28.96
DE PROFISSIONA ‘

Foram considerados 13 feriados que afetariam os dias uteis de 2020/Logo 251 dias Uteis

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia na empresa ou no érgao, com base nos dados estatisticos apurados. (foram considerados as
incidencias do caderno técnico devido ausencia de levantamento do 6rgao)

Durag&o Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislagéo vigente.

Proporgéo de dias afetados: Considera a proporgao de dias Uteis que poderao ser afetados pelo afastamento. Para 2020 a previsao é de 251dias
Uteis. Portanto: 251/366 = 68,58%

Dias de reposi¢éo:Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Célculo:(Incidéncia anual x durag&o legal da auséncia) x proporgéo de dias afetados

=

PATRIA AMADA

GOVERANOD FEOERAL



onm INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
- PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO r"
1] DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E ORCAMENTO L~
INSTITUTO DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E CONTABILIDADE PATRIA AMADA
FEDERAL COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTO B

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

GOVERANOD FEOERAL

Auxiliar de Almoxarifado  R$ 194,14 RS - R$ 194,14

Auxiliar Administrativo ~ R$ 196,96 R$ - R$ 196,96

SUBMODULO 4.2 - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTAGAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Reposicdo

Auxiliar de Aimoxarifado ~ R$ 2.413,46 220 R$ 10,97 Auxiliar Administrativo R$ 81,62 28,96 R$ 236347 R$ 196,96

Auxiliar Administrativo ~ R$ 244845 220 R$ 11,13

1° - Calcula-se o custo de um empregado por hora:
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.
Divisor de hora: 220

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Necessidade de
Categoria Valor da hora Reposigdo Valor Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo diario
[WIED)

Auxiliar de Aimoxarifado 10,97 0 R$ = Auxiliar de Aimoxarifado R$ 241346 30 R$ 80,45

Auxiliar Administrativo ~ R$ 11,13 0 R$ - Auxiliar Administrativo RS 244845 30 R$ 81,62

2°- Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.



]
INSTITUTO
FEDERAL

Amazonas

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E CONTABILIDADE
COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE

Anexo 06 - Memoria de Calculo Insumos

MODULO 5.1- INSUMOS DE UNIFORMES

Auxiliar de Almoxarifado 2.607,60 1,45% R$ 37,81

Auxiliar Administrativo 2.645,41 1,45% R$ 38,36

Base de calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

Jornada 44 horas semanais

r{:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000049/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001550/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101390/2020-21
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio,

Conservacgao e Servigos Terceirizados , com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de
contrato de Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra
representagao sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.060,00 (Hum mil e sessenta reais) para
uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2020 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS

Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; R$ 1.060,00
Agente Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de
Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro;
Copeira(o); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario
Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico,
Cumim(Aux. de Gargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de
Autos e Auxiliar de Preparagéo.

Administrador de Tecnologia da Informacao R$ 4.156,80!
Administrador de Tecnologia da Informagdo com R$ 4.156,80!
conhecimento e experiéncia na area de Saude

Administrador de Tecnologia da Informagdo com R$ 4.156,80!
conhecimento e experiéncia na area de Transito

Agente de Limpeza com Habilitagao R$ 1.314,10
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira R$ 1.274,94
Agente de Piscina/Piscineiro R$ 1.195,02
Apontador Geral R$ 2.911,11
Apontador de Turma R$ 1.494,49
Almoxarife. R$ 1.204,36
Analista de Sistema (Nivel Superior). R$ 2.928,01
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica R$ 4.676,40
Analista de Custos — CBO 2522-10 R$ 2.598,00
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 R$ 2.598,00
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 R$ 2.598.00
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; R$ 1.399,65

Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem
Especializagao Técnica.

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 1.066,38
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; R$ 1.281,34
Assistente Financeiro;

Assistente Administrativo (Designer) R$ 1.396,92

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...
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Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando R$ 2.297,37
nivel superior
Assistente Comercial R$ 1.297,91
Auxiliar Administrativo R$ 1.166,37
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.145,65
Auxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Produgao R$ 1.116,39
Auxiliar de Escritorio. R$ 1.077,22
Auxiliar de Manutengao. R$ 1.318,96
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R$ 1.112,13
Auxiliar de Pedreiro Qualificado R$ 1.345,00
Aucxiliar de Produgao Terceirizado R$ 1.364,13
Auxiliar de Producéo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.484,65
Auxiliar de Refrigeragéo. R$ 1.179,71
Aucxiliar de Servicos Diversos R$ 1.823,07
Auxiliar de Jardinagem. R$ 1.082,98
Bibliotecario Terceirizado R$
1.573,99
Bombeiro Hidraulico. R$ 1.549,27
Carpinteiro R$ 1.528,63
Cobrador Externo CBO 4213-05 R$ 2.598,00
Conferente. R$ 1.724,31
Designe de Produgao
R$ 3.056,48
Digitador. R$ 2.155,51
Eletricista de Alta Tensio R$ 2.155,51
Eletricista Predial de Baixa Tensao. R$ 1.416,34
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R$ 1.642,94
Fiscal de Patio. R$ 1.133,05
Gargcom Terceirizado. R$ 1.155,14
Jardineiro /Paisagista R$ 1.208,03
Jardineiro/Rogador/Podador R$ 1.141,39
Jornalista Terceirizado R$ 4.156,80!
Leiturista. R$ 1.211,37
Lider de Servigos R$ 1.290,52
Maqueiro. R$ 1.133,05
Marceneiro. R$ 1.777,39
Mecanico de Lancha. R$ 3.245,93
Mecanico de Refrigeragao R$ 1.283,01
Mecanico de Maquinas R$ 1.622,39
Monitorador. R$ 1.438,84
Nutricionista/Analista em Nutricdo R$ 2.400,00
Operador de Balancim. R$ 1.549,63
Operador Eletrénico. R$ 1.154,19
Operador de Equipamentos Industriais. R$ 1.863,57
Operador de Maquina Industriais. R$ 1.778,61
Operador de Maquina Reprografica R$ 1.283,01
Operador Maquinas de Papel e Similares R$ 1.243,83
Operador de Maquina para movimentacdo de Residuos R$ 1.675,60
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R$ 1.954,24
Pedreiro; Pintor. R$ 1.901,46
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R$ 1.099,72
Prensista de Residuos R$ 1.113,41
Profissional de Vendas Terceirizado R$ 1.350,96
Programador de Informatica. R$ 3.296,07
Programador de Rede Terceirizado R$ 4.156,80!
Recepcionista R$
1.183,03
Repositor de Supermercado R$ 1.166,37
Secretaria (0). R$ 1.251,36
Secretaria Bilingue R$ 1.813,95
Secretaria da Alta Administragdo CBO R$ 2.598,00
Soldador . R$ 1.777,89
Supervisor Técnico em Refrigeragdo R$ 2.000,00
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.069,73
Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.392,55
Técnico Agricola R$ 2.356,64
Técnico em Enfermagem Terceirizado R$ 1.350,96

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...
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Técnico em Secretariado R$
1.300,00

Técnico de Controle de Pragas. R$
1.411,31

Técnico de Informatica | R$ 2.409,44

Técnico de Informatica Il R$ 2.999,31

Técnico de Manutengao de Telefone. R$ 1.549,63

Técnico em Edificagbes Terceirizado R$ 3.225,36

Técnico em Refrigeragéo R$
2.409,44

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado
R$ 1.549,63

Técnico de Suporte em Informatica | R$ 2.409,44
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 2.999,31
Técnico de Suprimento |. R$ 3.042,63
Técnico de Suprimento Il R$ 3.200,94
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R$ 1.646,21
Técnico de Seguranga no Trabalho - Capital R$ 3.121,27
Técnicos de Seguranga no Trabalho - Estragdo de Minérios, R$ 3.460,61

Extracdo de Petroleo e Refino e Transporte dos seus
derivados, Geragéo e Distribuicdo de Energia + 30%
Periculosidade.

Telefonista. R$ 1.248,70
Telefonista / Recepcionista Bilingue. R$ 1.511,63
Técnico em Eletrénica R$ 2.124,95
Triador de Residuos Solidos R$ 1.065,18

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e
Servigos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exergam fungdes diferentes daquelas discriminadas no
caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior
ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2020, terdo seus salarios aumentados
mediante livre negociagéo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 3,92% (trés virgula noventa e dois
por cento).

Paragrafo Sequndo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo
especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali
relacionados.

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de
servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser
contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA- CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem
as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissées, adicionais, férias,
descontos legais especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a
remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario
ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.2020, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na
forma da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague
o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagdo regular com suas obrigagbes sindicais) e os
sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado
sobre o Salario Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e
setores insalubres.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencédo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartéo
alimentagdo magnético para aquisi¢ao de refeigdes diarias, no valor minimo de R$ 13,00 (treze reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos
(ticket refeicdo) ficara a critério/indicagéo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido
Cartéo.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket
refeicdo ndo terd natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de
férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de
contraprestagao de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessédo do beneficio supracitado, as empresas que fornegam
refeigdo em refeitorio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeicdes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto — Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

Paragrafo Sexto - Devera constar o valor de R$ 13,00 (treze) por funcionariore, referente a alimentagdo em
todas as planilhas de custos das licitagbes e contratos.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de qualidade:

QD Um PRODUTO
04 Kg |Arroz tipo 1

02 Kg |Agucar Cristal

01 Kg |Farinha d’ agua

02 Kg |Feijao Carioca

01 Pc |Café 250 g

01 Um |Leite em P6 Integral 400g

02 Pc |Macarréo Espaguete 500g

01 Pe |Oleo de Soja 900 ml

01 Pc |Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc |Flocos de Milho 500 g

01 Lt |Carne Conserva 320 g

01 Um |Papel Higiénico 4x1unid.

01 Um [Sardinha em Oleo 125 g

01 Kg [Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisicéo das cestas basicas deveréo ser feitas junta as empresas RC
COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

CESTA BASICA ANO 2020
'ALOR EM REAIS R$ 80,00

2 - O empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias nédo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a néo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma
naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.
7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deveréao ter trabalhado no minimo 30 dias no
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a
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peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderao fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou
depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situagao, fica
isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por nao corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado
prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartao
magnético, devera obter autorizagéo através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do
Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdao vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que
trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou
seja 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissé&o por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convencéo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial
em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, ou em caso
de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condi¢cdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragédo ou de gestao especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolheréo, até o
décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$
10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo,
tomando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

Paragrafo Sequndo: Para a constituigdo dos fundos necessarios a manutencédo dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado,
conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario
identificado ou através de guias préprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo
periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que n&o ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de
comunicagao formal do evento e apresentagdo da documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de
Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencado de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para
composigao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes
legais (vilva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente
no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagéo quinze (15) dias Uteis apos a entrega
do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente para o
trabalho;

c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa
ou horério do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias
por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da
familia, observado o seguinte:
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l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos
necessarios a imediata prestagdo do servigo;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do
valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

. Farédo jus a Assisténcia de manutengéo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores
que sofrerem perda ou redugao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL |Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
dos membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
ou amputagéo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
ou amputacéo.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
ou amputacéo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
ou amputagéo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
ou amputagéo.

ENCURTAMENTO DOS [Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL |[Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo
ou deformagdo completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario a comprovagéo do cumprimento da Convengéao Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente
a titulo de taxa administrativa para manutengéo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade
Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados,
hipétese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado
em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o0 SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o
empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei n° 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do
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agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficara a
critério/indicagédo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato
Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha,
ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitagdo tacita da operadora
indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagédo no que se refere a
indicagdo do agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o
contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagées devidas nas CTPS dos seus
empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condi¢cdes de contratagdo, data de admisséo e a
remuneracéo, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razao
de nova licitagdo publica ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da
prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO realizados na Comissdo de
Conciliagédo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as
demais verbas rescisérias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagédo no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagédo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagéo, em razdo da manutengcao do emprego (principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo
de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral,
de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses,
em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e
pagas, as sextas-feiras, apds as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie
ou deposito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00
(cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim ndo procederem
ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acimade 03 (trés) homologacdes, terdo que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissédo dos trabalhadores terdo
que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do
trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que
ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador,
revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do
empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada homologagao feita, o valor de R$10,00 (dez reais).
Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagao de depdsito em conta, conforme dados
bancarios a seguir:

Banco: Caixa Economica Federal - Ag.:0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagao do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificacéo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10°
(décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro — DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, ter4 um prazo de até
60 dias para apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a
provisdo financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, poderdo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual,
desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando
atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento de autorizagdo e com a devida
apreciacao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més,
excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por
cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE
HORAS, por um periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensagao
das horas excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito
em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora
realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera
pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissédo ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HORAS, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula.
Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de

horas, sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as
verbas rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados

que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
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coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua
falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em ultimo caso, serdo
aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado
pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto
da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrqafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerédo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se
como completo, camisa, calga e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de
protecdo individual necessarios. Para os trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverao
fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragado, em caso
de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisao
contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demisséo por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para
fixagdo de Quadro de Avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, bem como para a
divulgacéo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagao

do tomador do servigo e as noticias que |4 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, que exerga cargo
de diregdo e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens
decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a
finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2)
dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes
do interior do Estado ser&o liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias,
13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo empregaticia.

Paragrafo Segundo - A solicitagao de liberagao de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera
feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia a empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposi¢édo no sindicato,
ficam o salario, todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas
concederdo a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade
maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas,
com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu
mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, cépia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de
10% (dez por cento) do valor base de remuneragéo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e
revertida em favor da parte prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para
toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso IlI
da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal
(limpeza, conservacgdo e servigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na
seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIA
NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2020, decidido em Assembleia Geral, e
repassara ao SEEACEAM através de boleto bancério até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a
relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e
garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2020, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o fagca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuicdo associativa
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patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a
emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme
deliberagéo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na
DRT ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o
que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os empregados associados a esta
entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 21,20 (vinte um reais e vinte centavos) e repassaréo
ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do
desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral.
Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo
quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas,
e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depodsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao desconto. Tal quantia seré devidamente
depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para as empresas e para o
SEAC-AM a relagao dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma
multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagao
liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo,
oposigao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos
beneficios abaixo relacionados:

| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal),Ginecologia, Otorrino, Urologista,
Ortopedista e Cardiologista.

IIl Ultra-sonografia de:

Abddmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes
Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urindrias, testiculos infantil, térax,
transfontanela e Transvaginal.

IV Raio X de:

Abddmen simples, Abdémen Agudo, Abddmen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acromio-
clavicular, Articulagéo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun,
Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo — Assisténcia Juridica- Area trabalhista

Paragrafo Nono — Exame Laboratoriais basicos

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacédo
trabalhista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou
acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por
seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissao da referida Certidao seréo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de saldrios;
4. Comprovante de pagamento;
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5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;
6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Sequndo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por érgdos da Administragdo
Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados, deveréo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE
REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forgca desta Convencéo,
assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus
diversos fins, serda emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta
quanto as condigbes para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade,
nos casos de Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Pregos e Pregdes, permitirda as demais empresas
licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a
irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o
previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengéo Coletiva
em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengao,
sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, poderdo ter acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e
deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM,
através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- S6 sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara
através de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo
expressamente proibida qualquer outra forma de reproducgéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias
obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas séo obrigadas a

fornecerem o Plano odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser
contratada para prestar os referenciados servigos (plano odontolégico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato
laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.
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Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato
Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha,
ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora
indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas
vinculadas a este sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas
exergam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as empresas contribuirdo
com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano odontolégico gratuito para todos os
empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontolégico ocasido pela
qual os custos adicionais serdo custeados pelo proprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipétese,
fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro desta CCT, para o
cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGES!MA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos
com o tomador, no més anterior a data base, estéo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84,
artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e
deverao ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor
econdmico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera pelos termos e condi¢gdes que
se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um)
representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as
reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero
de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a
érgdos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros
indicados (prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissédo da
localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou
direitos trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagdo em processo de conciliagdo de membro da Comissao pertencente a
empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera
seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as
partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas
paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissao, sem pretender-
se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de
escritorio, aluguel de instalagao e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.
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11l - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma
proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos
Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugéo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orgamento
aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissédo devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a
diretoria de origem dos recursos bem como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte;

VI - Junto com a prestagao de contas deverd a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuagéo, entre
eles: entradas de solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagbes de
andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissédo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de
13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocagao bastara que a empresa ou o empregado, bem
como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua
realizagéao.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acumulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo
comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta
por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissédo de
Conciliagédo Prévia e o processo de conciliacdo observara os seguintes procedimentos e condic¢des:

| - A demanda seréa formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a
termo por qualquer dos membros da Comiss&o, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia
da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo
menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo,
formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comisséo, fornecendo-se copia as
partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto,
firmada pelos membros presentes da comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamagéo Trabalhista,
conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria
geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do
proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicédo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de
sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade.

olicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de
advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que
couber, as disposigdes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao
INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de
paridade e negociacgao coletiva na sua constitui¢cdo.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo
devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execugdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que
originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissédo, e de modo a
preservar e manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo
acordo ou n3o, recolherdo para a Comisséo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da
audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e
contribuicdes sindicais, faréo jus a desconto de 50% (cinqiienta por cento) do valor acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na
Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas
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as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas e
previdenciarias, ndo sé pela submissédo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma
de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

| - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um
suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo
voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Il - cabe a Comisséo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragédo de fatos que desabonem ou possam vir a
desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos
contratantes dos servigos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das
convengoes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

lll - compete a Comisséo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais
de execucdo dos servigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos,
mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar
érgaos e valer-se de outros meios legais para obtencao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o
resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas,
mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento e a denuncia as autoridades
constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou
objeto de apuragdo através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob
pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo
e com a mesma cominacgéo, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente,
por trabalhador, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho em
vigéncia, em caso de reincidéncia fica estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a
mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punigcbes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO OBJETIVO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagédo pertinente,
tem por finalidade a estipulagdo de condigcbes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas
representagdes, regulando as relagdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e
Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a concessao de aumentos de salarios e demais
beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensado, para todo o Estado do Amazonas, por delegacédo de
poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que
trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragao
de propostas de precos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98%
(oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e
um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula
vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" - CUSTO DOS (44 2aa [12x 36 [Fundamentagao Legal

ENCARGOS SOCIAIS horas |Sabado

INSS 20,00% |20,00% [20,00% |Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91

FGTS 8,00% 8,00% (8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso Ill CF/88
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SESC 1,50% 1,50% (1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% [1,00% [Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% | 0,60% |0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% | 0,20% [0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL
1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% [2,50% |Artigo 3° Inciso | Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO (3,00% | 3,00% (3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE
TRABALHO 8121/00 LEI 10.666/2003
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% |36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAS|44 2aa [12x 36 Fundamentagao Legal
SUBSTITUICOES|horas |Sabado
FERIAS GOZADAS 8,25% | 8,24% [8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
AUXILIO DOENGA 2,69% | 2,68% [2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE (0,13% | 0,13% [0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
15 DIAS 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE [0,01% | 0,01% (0,01% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO (0,01% | 0,01% |0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da
CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% | 0,76% |0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% | 0,33% [0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da
CF/88
Total do Grupo 12,24% |12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS44 2aa [12x 36 Fundamentagéao Legal
INDENIZAGCOES|horas |Sabado
1/3 CONSTITUCIONAIS DE [2,75% | 2,75% [2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% | 9,33% [9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF
88
AVISO PREVIO 0,14% | 0,14% [0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e
TRABALHADO Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 12,23% |12,22% (12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS |44 2aa [12x 36 Fundamentagéao Legal
RESCISOES horas |Sabado
AVISO PREVIO 3,52% | 3,52% [3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
INDENIZADO Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% | 0,82% [0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E 0,84% | 0,84% [0,85% |IN SRT 15 de 14 de julho de
FERIAS 2010.
INDENIZA(}AQ 4,01% | 4,01% [4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,52% | 0,52% (0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% | 0,84% [0,84% |Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS 0,28% | 0,28% [0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
INDENIZADAS SUMULA 328/TST
Total do Grupo 10,83% | 10,83% [10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 44 2aa [12x 36 Fundamentagéao Legal
COMPLEMENTARES horas |Sabado
ABONO PECUNIARIO 0,26% | 0,26% [0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% | 0,09% [0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 -
PECUNIARIO SUMULA 328/TST
TOTAL DO GRUPO 0,35% | 0,35% [0,35%
GRUPO “F” CUSTO DAS 44 2aa [12x 36 Fundamentagéao Legal
INCIDENCIAS horas |Sabado
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% | 0,35% [0,35% |Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% | 0,15% [0,15% |Artigo 58 DA IN 971
MATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO  (0,03% | 0,03% [0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/{9,00% | 8,97% [9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
TOTAL DO GRUPO 9,53% | 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS [81,98% |81,86% [82,27%
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias
quantas forem necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico
do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos
e legais efeitos.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JONES SOUZA DE CASTRO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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