PREGAO ELETRONICO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 8/2023
(Processo Administrativo n.° 23443.004222/2023-92)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM,
sediado na Avenida Ferreira Pena N° 1.109, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execugéo indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio
de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao:10/01/2024

Horario: 10:00 (horario de Brasilia) 09:00 (horario de Manaus)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execugao: Empreitada por Pregco por Pre¢co Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa para prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo — area interna/externa (com
fornecimento de materiais e equipamentos) para atender as necessidades do IFAM Campus
Maués, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 03 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdbem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcbes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacao
orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 20...., na classificacdo
abaixo:

Gestdo/Unidade: 158563/26403
Fonte: 010000000

Programa de Trabalho: 170981
Elemento de Despesa: 339037.02
PI: L20RLP0O110N
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorrecado ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.51 A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DAPARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢gbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nado tenham representacédo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

424 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugéo ou liquidagéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
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Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.3 Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestao
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das
atividades de coordenacdo e supervisdo da execugao dos servicos, e desde que 0s
servigos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se
qualquer intermediagdo ou subcontratacao.

4.3.1 Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas
os beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte
quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lein® 11.488, de 15 de junho
de 2007.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagcéo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fung¢édo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgédo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagéo, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgéao contratante.

4.5, Como condicdo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus

arts. 42 a 49.
451.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

451.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante
as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
€ o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitagéo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdao entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizagdao dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apo6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item;
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6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupag¢bes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, ou nédo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as
condig¢bes para a justa remuneragéo do servigo.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa é a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagdes a seguir:

6.6.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucgao contratual,

6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo,
quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
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empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagao da adequacgéao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigcao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacéao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagées publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apo6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagcéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 10 (dez) reais.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragéo da sessao publica.

7.11. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica
de lances, em prol da consecug¢do do melhor preco.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Emrelagao aitens nao exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
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aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

7.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apo6s a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagado e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
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para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregcos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8441. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

844.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagado, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracgao.

8.4.41.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragédo:
8.4.4.2.1. [REGISTRO NO MTE: AM000007/2023];
8.4.4.2.2.  O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacéo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
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relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto
n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n°® 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara
e n°® 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado n&o acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsado de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgéao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta n&o for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensao da sesséao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata
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8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagédo
da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregcao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas € empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO

9.1.Como condig¢ao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022



9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a
sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicdo de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigbes de participagao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitacdo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagcdo econdmico-financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugado Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacéo a integridade do documento digital.

9.5.Nao serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
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9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada
a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.8.8. Os documentos acima deverédo estar acompanhados de todas as alteragées ou
da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.91. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaragao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdémico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagéo

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispbe
o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria néo foi exigida pelo érgéo fiscalizador;

9.10.3. comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez) por cento
do valor total estimado da contratagédo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo

econbémico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragbes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e

demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (frés) meses da

data da apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacgao, por meio de declaragao, da relacdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)

do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sesséao publica de abertura deste Pregéo, ndo

é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma

Ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez

por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os requisitos de qualificagéo técnica sdo as descritas no item 5.15.1;

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da

matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. Em relacéo as licitantes cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagéo
complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.12.1. A relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para

a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscricdo e a comprovagéo de que estado domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42,
§§2°a 6°da Lein. 5.764 de 1971;

9.12.2. A declaragcéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI,

para cada um dos cooperados indicados;

9.12.3. A comprovagado do capital social proporcional ao nimero de cooperados

necessarios a prestacao do servigo;

9.12.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;
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9.12.5. A comprovagéo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

9.12.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia
que o aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés dltimas assembleias
gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reuniées seccionais; e f)
ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagéo;

9.12.7. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art.
112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria néo foi exigida pelo érgéo fiscalizador.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaracéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.16. A ndo-regularizacgéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restrigdo na documentacgao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.18. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagédo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagado da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
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10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrbénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precgos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e 0s valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigao que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(bes) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022



desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situagdo em que seréo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.21. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat’) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagcéo, sera firmado
Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
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15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagao do acesso
ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administrago.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4 Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao
das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.6 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragcao, sem prejuizo da aplicagado das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apos a
comprovacgado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;

21.2 As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

214 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
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21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1 A Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuracgdo e o julgamento das demais infragées administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sancodes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licita@ifam.edu.br, ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego Avenida Ferreira Pena N°
1.109 Bairro: Centro 69025-010, se¢éo Protocolo.
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22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

224 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS
231 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

234 No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagao e classificagcao.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgéo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrdnico
https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderego Avenida
ferreira Pena N° 1.109 Bairro: Centro Manaus/AM, nos dias uteis, no horario das 08:00 horas as
17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.1.1  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
23.12.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO Ill — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unigo;

23.12.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Pregos (Item 10.2 do TR);
23.12.5 ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria;

23.12.6 ANEXO VI - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administragao Publica;

23.12.7 ANEXO VIl — Modelo de Instrumento de Medigéao de Resultado — IMR (Anexo | ao
TR)

Maués, 27 de dezembro de 2023.

Carlos Roberto de Oliveira

Diretor Geral
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TERMO DE REFERENCIA

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO N° XX/2023
(Processo Administrativo n.° 23443.04222/2023-92)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo — area interna/externa (com
fornecimento de materiais e equipamentos) para entender as necessidades do IFAM Campus Maués,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO 01

- Unidade | Quantidade Quar'mdade
Item Descricao . Estimado | Valor Mensal | Valor anual
de Medida (meses)

m2/més
Servigos de Limpeza e
Conservagao, SEM
banheiros. Agente de
1 Limpeza. Postos com M2 12 10.961,94 24.655,75 295.869,00

jornada de 44h
semanais e 8:48h
diarias de seg a sexta.

Servigos de Limpeza e
Conservagao, COM
banheiros. Agente de
2 Limpeza banheirista. M2 12 2.295,21 11.929,30 143.151,60
Postos com jornada de
44h semanais e 8:48h
diarias de seg a sexta.

Servigos de Limpeza e
Conservagao, SEM
3 banheiros. Lider de M2 12 2.102,29 4.728,48 56.741,76
Servigos. Postos com
jornada de 44h
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semanais e 8:48h
diarias de seg a sexta.
Subtotal de Servicos 15.359,43
Quantidade de Mao de Obra:
Agente de Limpeza 05 unidades
Agente de Limpeza Banheirista 02 unidades
Lider de Servigos 01 unidade
Valor Estimado Total Anual 495.762,36
Valor Estimado Total Mensal 41.313,53
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carater continuado com dedicagéo

de mao de obra exclusiva.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugéo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

41. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, nio se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.
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4.3. A prestacéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Fornecimento de mao de obra qualificada, e materiais e equipamentos adequados e

em quantitativos suficientes as dimensdes do 6rgéo e as atividades de limpeza e asseio predial;

5.1.2. Execugéo das rotinas com periodicidade adequada a eficiente prestagéo do servico, de
forma continua e na integralidade do periodo de funcionamento do 6rgao;

5.1.3. Gerenciamento de mao de obra e insumos de forma a executar as rotinas dos servigos
prestados, independente da ingeréncia da contratante;

5.14. Responsabilizagao integral pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da mao de
obra empregada na execugédo do servigo - Adogéo da Convencgao Coletiva de Trabalho registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® AM000007/2023 (e seus aditivos) como
parametro, ou outras que venham a substitui-las;

5.1.5. A contratacdo compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de materiais,
equipamentos, uniformes e EPI's (Equipamentos de Protegédo Individual) necessarios e em
quantidade suficiente a fiel execugéo dos servigos;

5.1.6. Disponibilizagdo de profissionais enquadrados como Agente de Limpeza e Agente de
Limpeza Banheirista (CBO 5143-20), com carga horaria semanal de trabalho de 44hs, com no
minimo o nivel fundamental completo de escolaridade, para que estes consigam ler os rétulos
dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar
materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faga
aos mesmos;

51.7. Disponibilizagéo de profissionais enquadrados como Lider de Servigos (CBO 4101-05),
com carga horaria semanal de trabalho de 44hs, com grau de instru¢ao de nivel médio completo;

5.1.8. Adogdo do pagamento por conta vinculada, como uma das ferramentas de
gerenciamento de risco, considerando a habitualidade e capacitacdo da equipe gestora para lhe
dar com essa modalidade de pagamento;

5.1.9. Adogéao de praticas ambientalmente corretas e sustentaveis, visando boas praticas de
otimizacao de recursos, redugéo de desperdicios e redugéo dos indices de poluigdo pautam-se
em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela Contratada.

5.2. Os servigos pretendidos possuem natureza continuada, uma vez que ha a necessidade de
serem prestados diariamente e sua interrupgdo pode causar prejuizos aos publicos interno e externo,
ao patriménio publico e a realizagao das atividades fins do IFAM Campus Maués.

5.3. Cabe destacar que os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, das Instru¢gdes Normativas SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
janeiro de 2010 e n° 02, de 11 de outubro de 2010 e Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26
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de maio de 2017 e alteragdes posteriores, caracterizando-se como atividade material acessoria,
instrumental ou complementar a area de competéncia legal do IFAM Campus Maués, nao inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Salienta-se ainda que a prestagao
desses servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.4. A natureza do objeto desta contratagdo se enquadra na classificagao de servigos comuns, pois
possui padrdes de desempenho e qualidade definidos objetivamente neste documento, estando em
conformidade com as especificagdes usuais praticadas no mercado e sendo prestada por diversas
empresas especializadas no ramo, atendendo, assim, as exigéncias contidas na Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002.

5.5. Nao sera admitida a subcontratagdo dos servigos objeto destes estudos preliminares, a ser
posteriormente licitado. A prestagdo de servigos ocorrera no prédio do IFAM Campus Maués no
endere¢co mencionado abaixo, respectivamente:

e Estrada dos Moraes, S/N, Bairro: Senador Jose Esteves - CEP: 69.190-000 -
Maués/Amazonas

5.6. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢gdes do local de cada Campus onde os mesmos
serdo prestados, objeto da contratagao.

5.7. E vedada a prestacdo dos servigos nas dependéncias da Contratada.

5.8. Os servicos serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagéo trabalhista e a convengao coletiva
da categoria.

5.9. Os horarios da prestagao de servigo poderao sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades
do IFAM, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo
sobre a jornada de trabalho.

5.10. O Controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE que esta especificado
neste termo de referéncia deveréa ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho a saber:

5.10.1. Biometria;
5.10.2. Controle de ponto por cartdo magnético;
5.10.3. Sistema de ponto eletrénico alternativo; e
5.10.4. Outros permitidos por lei, com exce¢ao de folha de ponto manual.
5.11. O dispositivo para controle de jornada de trabalho devera ser instalado no IFAM CMA.

5.12. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentacao e vale transporte sempre no primeiro dia do
més, caso o dia caia em sabado ou domingo o pagamento devera ser antecipado para que os
colaboradores nao figuem desamparados quanto ao provimento para se locomover ao trabalho e
alimentacao;
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5.13. A CONTRATADA devera pagar o salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
conforme previsdo expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, salvo critério mais favoravel em
acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho da categoria.

5.14. Adjudicatario devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condigbes
necessarias para a prestagao do servigco como requisito para celebragéo do contrato.

5.15. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratagao com a Administragao Publica federal,
a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante.

5.15.1. Requisitos de qualificagao técnica:

5.15.1.1. Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacédo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.15.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.15.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

5.15.1.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES /MPDG n° 5/2017;

5.15.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

5.15.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagédo, enderecgo atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

5.15.1.7. Na contratacédo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

5.15.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;
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5.15.1.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.16. Quanto aos critérios de sustentabilidade, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n°
7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar
as seguintes providéncias:

5.16.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.

5.16.1.1. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta
seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

5.16.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a redugao de desperdicios e de poluigao, através
das seguintes medidas, dentre outras:

5.16.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
5.16.2.2. substituir as substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
5.16.2.3. usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados

que obedegam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA,;

5.16.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada;

5.16.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producédo de residuos sodlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

5.16.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
redugao de desperdicios e poluigao;

5.16.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros);

5.16.4. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagao correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.16.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos;

5.16.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.16.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:
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5.16.8. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio,

mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

5.16.9. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados
e acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

5.16.10. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.16.11. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragéo
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, Il, da lei n.°
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e
condicdes mais vantajosas para a Administracdo, e desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

5.16.11.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

5.16.11.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.16.11.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servico;

5.16.11.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracéo;

5.16.11.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
5.16.11.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitagao;

5.16.11.7. A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.16.12. Quanto a necessidade da contratada promover a transigdo contratual com transferéncia
e conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.16.12.1. Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera necessidade
da Contratada promover transi¢gao contratual;

5.16.13. A metodologia de referéncia para a contratagcéo de servigos de limpeza e conservagao,
compativel com as produtividades médias, estabelecida na Instrugdo Normativa n® 5/2017, que
foram adaptadas as especificidades das demandas do 6érgdo contratante demonstram-se
conforme NOTA TECNICA N° 014/2023 — CEOF/CA/DEPAD/MAUES-IFAM.
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. : . Produtividade | Produtividade
Tipo de Area Subtipo Minima (m2) | Méaxima (m2)
Area Interna Pisos Acarpetados 800 1.200
Area Interna Pisos Frios 800 1.200
Area Interna Laboratdrios 360 450
Area Interna Almoxarifados/Galpbes 1.500 2.500
Area Interna Oficinas 1.200 1.800
Area Interna Areas co[n espacos livres - saguéo, 1.000 1,500
hall e salao
Area Interna Banheiros 200 300
Area Externa Pisos  pavimentados adjacentes/ | , g, 2700
contiguos as edificacbes
Area Externa Varrigao de passeios e arruamentos | 6.000 9.000
Area Externa Pat|o§ e_ areas verdes com alta 1.800 2700
frequéncia
Area Externa Pat|o§ e.areas verdes com média 1.800 2700
frequéncia
Area Externa Pat|o§ e. areas verdes com baixa 1.800 2700
frequéncia
Area Externa Coleta de detritos em patios e areas | 4, 100.000
verdes com frequéncia diaria
Esquadrias F_ace ~extern_a com exposicdo a 130 160
situacao de risco
Esquadrias F.ace ~extern.a sem exposicdo a 300 380
situacao de risco
Esquadrias Face interna 300 380
Fachadas Fachadas Envidracadas 130 160
Envidracadas
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Areas Hospitalares Enfermaria 360 450
e assemelhadas
Nao definido Nao definido 0 0

5.16.14. Para a execucao dos servicos de limpeza e conservagao sdo necessarios alguns
profissionais com habilidades e requisitos especificos, em conformidade com Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, temos os
seguintes profissionais e suas atividades especificas:

5.16.14.1. Agente de Limpeza - CBO n° 5143-20;
5.16.14.2. Agente de Limpeza Banheirista - CBO n°® 5143-20;
5.16.14.3. Lider de Servigos - CBO n° 4101-05.

5.17. Os servigos serdo executados diariamente, em regime de 44 horas semanais, definidos neste
Termo de Referéncia. Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos pela manha, 15 (quinze) minutos no
periodo da tarde para café e 01 uma hora e meia para almogo. Entende-se que as refeicdes serdo
realizadas nas copas, refeitérios e cozinhas disponibilizadas para este fim.

5.18. A Contratada devera atender as normas sanitarias de manipulagéo, organizagédo e guarda de
produtos de limpeza, conforme protocolo de biosseguranga do IFAM.

5.19. Os requisitos inerentes a todos os cargos para os profissionais a serem disponibilizados s&o:

a) possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta legalmente amparada
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter escolaridade minima de ensino fundamental completo;
c) idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo, devidamente

comprovada na CTPS;
e) estar quite com obrigagdes militares (no caso do sexo masculino);

f) apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

5.20. As competéncias pessoais para o cargo de Agente de Limpeza e Agente de Limpeza
Banheirista séo:

a

b

demonstrar resisténcia fisica;

demonstrar paciéncia;

O

o

demonstrar iniciativa;

)
)
) trabalhar em equipe;
)
e)

demonstrar prudéncia;
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f) demonstrar equilibrio fisico;
g) reconhecer limitagdes pessoais;
h) demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
i) contornar situagbes adversas;
i) demonstrar agilidade;
k) demonstrar controle emocional;
1) demonstrar destreza manual.
5.21. As competéncias pessoais para o cargo de Lider de Servigos sao:
a) demonstrar organizagao;
b) trabalhar em equipe;
c) contornar situagbes adversas;
d) demonstrar lideranga;
e) demonstrar responsabilidade;
f) demonstrar iniciativa;
g) demonstrar discernimento;
h) demonstrar flexibilidade;
i) demonstrar honestidade;
i) operar recursos de informatica;
k) demonstrar fluéncia verbal e escrita;

1) conhecimento da legislagao sobre servigos de limpeza e conservagéo na administracéo
publica federal.

5.22. Etica e Comportamento da Equipe de Limpeza:

5.22.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado,
conforme consta das especificagdes técnicas:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor,;

b) apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a), asseado (a),
barbeado e com unhas aparadas;

manter cabelos cortados e/ou presos;
c) cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

d) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
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e) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
f) cumprir as normas internas do 6rgao;

g) entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

h) zelar pela preservagao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, quando necessario;

i) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execug¢ao dos servigos;

j) solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

k) conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

) assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

m)  receber ou passar o servigo ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

n) guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
0) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

p) buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

q) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

r) levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;

s) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

t) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao
preposto;

u) evitar tratar de assuntos particulares ou que niao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

V) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

w) tratar a todos com urbanidade;
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X) nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

y) ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacées ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

5.23. A Contratada ndo devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria n® 540/2004.

5.24. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragédo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragao
do contrato.

5.25. Devera ser firmado entre o 6rgao e a contratada um Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), com o proposito de delimitar a execugéo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

5.26. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestagao dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execugao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

5.27. A contratada devera observar a legislagao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

5.28. E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengao
de incéndio, praticas de redugédo do consumo de agua, energia e redugéo da geragéo de residuos
para implementagao das ligdes aprendidas durante a prestagao dos servigos.

5.29. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI's) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
segurancga durante a execucéo da prestagédo dos servicos.

5.30. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagao
dos servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

5.31. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento
e corregao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) utilizagao de produtos de limpeza nas especificagbes técnicas previstas no edital, que
sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental;

b) auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatorios e chuveiros;

c) esvaziamento de lixeiras por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a
coleta seletiva e reciclagem de residuos;

d) disponibilizagado de Equipamentos de Protec¢éao Individual, por empregado;
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e) utilizacdo de uniformes em condigdes apresentaveis e nas especificacoes
determinadas;

f) auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua;
g) reuso da agua de limpeza para ambientes externos;

h) uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica;

i) uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais
a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios;

j) auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
Servigo;

k) numero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos decorrente do
mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada devera implementar agbes que reduzam a exposi¢cdo de ocupantes do edificio e
funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente
perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e
0 meio ambiente.

6.2. A entidade devera firma com a contratada um Acordo de Nivel de Servigo (ANS), com o
propdsito de delimitar a execugao dos servigos dentro dos padrées de qualidade definidos.

6.3. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a
legislagdo ambiental, para a gestao sustentavel dos servigos, observando os Acordos de Nivel de
Servicos (ANS), nos termos do art. 17 da Instrugdo Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008.

6.4. E obrigagéo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestagao dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execugao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

6.5. A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

6.6. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como preveng¢do de incéndio,
praticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugcdo da geragdo de residuos para
implementacgéo das ligdes aprendidas durante a prestacéo dos servigos.

6.7. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela salude e seguranga durante
a execugao da prestacao dos servigos.

6.8. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes
hidrossanitarias e elétricas.
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6.9. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

6.10. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugéo das atividades,
devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A
ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

6.11. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificagdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagéo.

6.12. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia (ENCE),
conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

6.13. So sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes
do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os
demais usuarios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no
ambiente de trabalho.

6.14. A contratada devera adotar praticas de redugéo de geragao de residuos solidos, realizando a
separacgao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6érgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislagdo especifica.

6.15. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

6.16. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico,
incentivando sua utilizagdo ou substituicao por fontes renovaveis.

6.17. As pilhas e baterias utilizadas na execugao dos servigos, em equipamentos ou outros materiais
de responsabilidade da contratada, deverao possuir composigdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

6.18. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestagdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacéo
especifica.

6.19. E obrigagéo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na
prestacéo do servigo, quando solicitado da contratante.

6.20. E proibida a utilizagéo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolugéo
n°® 336/1999 na prestacéo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n°® 913, de 25 de junho de
2001.

6.21. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.
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6.22. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizacdo de produtos de limpeza
que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagédo apropriada.

6.23. E obrigacdo da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem
animal e que sejam biodegradaveis;

6.24. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingéo.

6.25. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

6.26. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

6.27. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corregdo de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando
os seguintes indicadores:

6.27.1. Utilizagado de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que
sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

6.27.2. Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

6.27.3. Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para
a coleta seletiva e reciclagem de residuos.

6.27.4. Disponibilizacdo de Equipamentos de Protec&o Individual, por empregado.

6.27.5. Utilizagdo de uniformes em condigbes apresentaveis e nas especificagdes
determinadas.

6.27.6. Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
6.27.7. Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

6.27.8. Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica.

6.27.9. Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais
a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

6.27.10. Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servigo.

6.27.11. Numero de ocorréncia necessaria para a manutengao de equipamentos decorrente do
mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).
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7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

71. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

7.21. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informacgdes relativas ao
objeto da licitagcdo, para que a empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A n&o realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. O inicio da execugéao dos servigos se dara por meio de emissao de ordem de servigo,
emitida logo apds a assinatura do contrato.

8.1.2. Para os servigcos de LIMPEZA, a metodologia das atividades de higienizacdo se dara
da seguinte forma:

Areas Internas
Diariamente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia

a) Limpar mobiliarios, utensilios, computadores, impressoras, equipamentos de escritorio,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos
adequados;

b) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com
saneante domissanitarios desinfetantes;

c) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou
durante a lavagem e quando for necessario;

d) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com
saneantes domissanitarios desinfetantes;
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e) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas
vezes ao dia ou sempre que necessario;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcées e pisos;

g) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrios
antes e apds as refeigcées;

h) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-0s para local indicado pela Administragc&o;

i) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n*® 06 de 03 de novembro de 1995;

) Higienizar os bebedouros;
k) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e vidros;
/) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers;

m)  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando n&o definida outra frequéncia
a) Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica e madeira;
c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a d6leo ou verniz
sintético;
d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Polir divisérias, mdveis e utensilios de madeira;

f) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragbes de couro,
tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

9) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros
similares;

h) Lavar os balcées e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

§) Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

k) Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocao e contéineres utilizados na coleta de
lixo;

1) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez
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a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

g) Encerar divisdrias, moveis e utensilios de madeira;
h) Polir letras de placas em metal;
i) Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

j)  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Semestralmente

a) Limpar as calhas, grelhas e luminarias;

Areas Externas
Diariamente, uma vez, quando ndo definida outra frequéncia
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos
c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos de marmore, cerdmicos e de marmorite, com detergente, encerar e
lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO Echch CnchEooh
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

IFAM CAMPUS MAUES

a) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quinzenalmente, uma vez

a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembacante,
com equipamentos e acessdrios adequados.

Mensalmente, uma vez

a) Lavar as areas pavimentadas e calcadas.

8.1.3. Os servigos indicados no item 8.1.2. observardo as especificagdes detalhadas nas
tabelas abaixo, podendo ser exigidas outras atividades n&do constantes nele, bem como uma
frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacgdo dos
servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

Descrig¢ao — Tipo de .. | Area Ajustada a
; i . Frequéncia N
Area: Interna, Piso Largura | Comprimento m2 Frequéncia
. . . = Semanal
Frio, Administracao Semanal
Direcao Geral 4,63 4,64 21,4832 5 21,48
Gabinete 4,64 3,45 16,008 5 16,01
Sala de Reunido 5,85 4,64 27,144 5 27,14
Departamento de
Ensino, Pesquisa e 5,88 3,76 22,1088 5 22,11
Extensédo
Secretaria 5,85 8,25 48,2625 5 48,26
Protocolo 2,25 8,87 19,9575 5 19,96
Copa 5,88 3,76 22,1088 5 22,11
Sala da Pedagogo 3,59 5,88 21,1092 5 21,11
Departamento de
Administracéo e 5,88 9,04 53,1552 5 53,16
Planejamento
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Sala dos
Coordenadores de 8,81 6,03 53,1243 5 53,12
Curso
Sala dos Professores 5,88 17,07 100,3716 5 100,37
CGE 5,88 10 58,8 5 58,80
Biblioteca 10,13 15,5 157,015 5 157,02
Curso Superior 4,46 5,89 26,2694 5 26,27
Agroecologia
CGTI 3,95 5,87 23,1865 5 23,19
CCPD 3,2 5,91 18,912 5 18,91
CGP 5,88 5,91 34,7508 5 34,75
CREA 3,06 5,88 17,9928 5 17,99
Sala audiovisual 5,88 9,96 58,5648 5 58,56
Sala de Psicologia 2,95 5,88 17,346 5 17,35
Setor de Nutrigao 5,88 9 52,92 5 52,92
Enfermaria 4,16 5,88 24,4608 5 24,46
CAPNE 5,87 7,26 42,6162 5 42,62
Auditdrio 14,3 16,7 238,81 5 238,81
TOTAL 1.176,48 1.176,48
Descrigéo - Tipo de . .| Area Ajustada a
Area: Interna, Largura | Comprimento m2 Frequencia Frequéncia
Cozinha/UEP de 9 P Semanal q
. ., . Semanal
Aquicultura/Ginasio
Quadra do Ginasio 24 44 1056 4 528,00
Corredores de protegao 2 47,9 958 4 47,90
do Ginasio - ala direita
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Corredores de protegao
do Ginasio - ala 2 47,9 95,8 4 47,90
esquerda
Arquibancadas do 32,4 55,3 1791,72 4 895,86
Ginasio ala direita
Arquibancadas do 32,4 553 179172 4 895,86
Ginasio ala esquerda
Térreo do Ginasio 7,02 14,44 101,3688 4 50,68
1° andar do Ginasio 8,1 34,2 277,02 4 138,51
Cozinha 4,25 13,67 58,0975 5 58,10
UEP de Aquicultura 9,6 12,6 120,96 3 40,32
Sala Modular 17,4 28 487,2 5 487,20
TOTAL 5.388,49 2.703,13
Descricao — Tipo de .. | Area Ajustada a
" . Frequéncia A
Area: Interna, Salas Largura | Comprimento m2 Frequéncia
Semanal
de Aula Semanal
Sala de aula 1 5,68 8,36 47,4848 5 47 .48
Sala de aula 2 5,68 8,36 47,4848 5 47,48
Sala de aula 3 5,68 8,36 47,4848 5 47,48
Sala de aula 4 5,68 8,36 47,4848 5 47,48
Salade aula 5 5,68 8,36 47,4848 5 47 .48
Sala de aula 6 5,68 8,51 48,3368 5 48,34
Salade aula 7 5,68 8,51 48,3368 5 48,34
Sala de aula 8 5,68 8,51 48,3368 5 48,34
Sala de aula 9 5,68 8,51 48,3368 5 48,34
Sala de aula 10 5,68 8,51 48,3368 5 48,34
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TOTAL 479,11 479,11
Descricado — Tipo de .. | Area Ajustada a
, . Frequéncia A .
Area: Interna, Largura | Comprimento m2 Frequéncia
, . Semanal
Laboratorios Semanal
Laboratorio 1 - 6,45 7.79 50,2455 5 50,25
Informatica
Laboratorio 2 - 6,47 7.94 51,3718 5 51,37
Informatica
Laboratorio 3 - 10,1 576 58,176 5 58,18
Multidiciplinar
Laboratdrio 4 - Biologia 10,09 5,83 58,8247 5 58,82
Laboratorio 5 - 10,1 5,96 60,196 5 60,20
Informatica
Laboratorio 6 - 8,6 587 50,482 5 50,48
Informatica
Laboratorio 7 - 6,47 7.79 50,4013 5 50,40
Informatica
Laboratorio 8 - 8,64 5,89 50,8896 5 50,89
Alimentos
Laboratorio 9 - 5.86 10,1 59,186 5 59,19
Almoxarifado
TOTAL 489,77 489,77
. : .. | Area Ajustada a
Descricao — Tipo de . Frequéncia A
0 C L. Largura | Comprimento m2 Frequéncia
Area: Interna, Ginasio Semanal
Semanal
Depésito 3,8 3,17 12,046 5 12,05
Coordenacéo 4,46 5,04 22,4784 5 22,48
Sala Multiuso 8 9,05 72,4 5 72,40

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAg

JINSTITUTO FEDERAL |

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRA(;AO Eouche, oA TEk0L0GH
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO
IFAM CAMPUS MAUES
Sala Multiuso 75 8 60 5 60,00
Sala de Treinamento - 4.8 6.65 31.02 5 31,92
Xadrez
Sala de Musica 6,65 4,2 27,93 5 27,93
TOTAL 226,77 226,77
Descricéao — Tipo de .. | Area Ajustada a
; . Frequéncia P
Area: Interna, Largura | Comprimento m2 Frequéncia
: Semanal
Banheiros Semanal
Banheiro 1 - M publico 5,88 24 14,112 5 14,11
Banheiro 2 - F publico 5,88 24 14,112 5 14,11
Banheiro 3 - M 229 1,5 3,435 5 3,44
reservado
Banheiro 4 - F 229 1,5 3,435 5 3,44
reservado
Banheiro 5 - M 2,25 4,53 10,1925 5 10,19
professores
Banheiro 6 - F 2,25 4,53 10,1925 5 10,19
professoras
Banheiro 7 - M alunos 6,15 4,62 28,413 5 28,41
Banheiro 8 - F alunas 6,31 4,58 28,8998 5 28,90
Banheiro 9 - Cozinha 2,02 3,03 6,1206 5 6,12
Banheiro 10 - M ginasio 3,36 2,22 7,4592 5 7,46
Banheiro 11 - F ginasio 2,14 2,88 6,1632 5 6,16
Banheiro 12 - M piscina 2,67 2,77 7,3959 5 7,40
Banheiro 13 - F piscina 2,67 2,77 7,3959 5 7,40
Vestiario 1 - M piscina 7,35 5,56 40,866 5 40,87
Vestiario 2 - F piscina 7,35 5,55 40,7925 5 40,79
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Vestiario 3 - M ginasio 6,85 7,39 50,6215 5 50,62
Vestiario 4 - F ginasio 6,56 7,38 48,4128 5 48,41
Vestiario 5 - M ginasio 3,36 2,22 7,4592 5 7,46
Vestiario 6 - F ginasio 2,64 2,88 7,6032 5 7,60
TOTAL 343,08 343,08
Descricao — Tipo de .. | Area Ajustada a
" A . Frequéncia N
Area: Interna, Areas Largura | Comprimento m2 Frequéncia
. Semanal
com Espacos Livres Semanal
Corredor oeste 280,9414 5 280,94
Corredor leste 250,94 5 250,94
Corredor dos fundos 53,35 5 53,35
Corredor da biblioteca 56,745 5 56,75
Corredor do protocolo 10,584 5 10,58
Corredor do auditério 13,838 5 13,84
Espago livre do 378,86 5 378,86
Refeitorio
TOTAL 1.045,26 1.045,26
Descrigao — Tipo de .. | Area Ajustada a
Area: Externa, Pisos Frequéncia A
. m2 Frequéncia
Pavimentados Semanal
; Semanal
Adjacentes
Calgadas laterais do 5 44,7 2235 1,5 335,25
Ginasio (area da frente)
Calgadas laterais do 5 44,7 2235 15 335,25
Ginasio (area de tras)
Calgadas laterais do 5,96 76,25 454,45 1,5 681,68
Ginasio (ala direita)
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Calcadas laterais do 5,96 76,25 454,45 1,5 681,68
Ginasio (ala esquerda)
Calgcadas 1726,534 1,5 2589,80
Ruas 1549,344 1,5 2324,02
Passarela 450,2688 1,5 675,40
Estacionamento 1 220 1,5 330,00
Estacionamento 2 145,28 1,5 217,92
TOTAL 5.447,33 7.623,07
Descrigdo — Tipo de .. | Area Ajustada a
Area: Esquadrias Frequéncia A
m2 . Frequéncia
Externas — Face Quinzenal .
Quinzenal
Externa
Administracao 197,2225 1,38 272,17
Salas de aula 99 1,38 136,62
Laboratorios 52,8 1,38 72,86
Ginasio 60,8197 1,38 83,93
Banheiros 18,58 1,38 25,64
Banheiros ginasio 13,481 1,38 18,60
Banheiros piscina 19,2415 1,38 26,55
TOTAL 461,14 636,38
Descrigdo —Tipo de .. | Area Ajustada a
Area: Esquadrias Frequéncia A
m2 . Frequéncia
Externas — Face Quinzenal .
Quinzenal
Interna
Administracéo 197,2225 1,38 272,17
Salas de aula 99 1,38 136,62
Laboratorios 52,8 1,38 72,86
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Ginasio 60,8197 1,38 83,93
Banheiros 18,58 1,38 25,64
Banheiros ginasio 13,481 1,38 18,60
Banheiros piscina 19,2415 1,38 26,55
TOTAL 461,14 636,38
8.1.4.  Os servigos compreendem, ainda a execugao, de tarefas acessorias, tais como:

a.

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias méos ou

utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao
daqueles materiais;

b.

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a

execucgao de suas tarefas;

C.

Zelar pela conservagido, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos,

equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagao de dispositivos
especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

d.
e.

f.

Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
Limpar as areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo

apropriados, quando da execugao dos servigos;

g.

Auxiliar na separacdo e acondicionamento dos materiais para reciclagem ou

reaproveitamento, de forma a proteger o meio ambiente;

h.

Auxiliar, aos servidores da area de materiais, na arrumagao dos materiais no

almoxarifado, tanto nas estantes quanto nos paletes;

Transporte de materiais de consumo e permanentes, internamente ou externamente,

sob a orientacdo de servidor da area de materiais, utilizando-se de meio mecanico ou manual,;

j-
k.

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens

faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

l.
m.
n.

8.1.5.

Relatar avarias nas instalagdes hidraulicas, elétricas e de iluminagao;
Acatar as orientagdes do preposto responsavel pelo contrato;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Definicao de saneantes domissanitarios:
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8.1.5.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfec¢cdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

a. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico;

c. S&0 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigcdes no concernente ao registro, a
industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

8.1.6. Locais de Prestacdo dos Servigos

8.1.6.1. Os servigos serdo executados diariamente, nas dependéncias do IFAM
Campus Maués, conforme o enderecgo correspondente, em horarios estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagdo trabalhista e a
convengao coletiva da categoria.

8.1.6.2. empresa devera se adequar a alteragdes de escala de trabalho em até 24 horas
do inicio do novo horario;

8.1.6.3. Como a medi¢ao do contrato se dara com base no servigo realizado e nao
apenas na pontualidade e assiduidade de seus funcionarios, é responsabilidade da empresa
fiscalizar a jornada de trabalho de seus empregados;

8.1.6.4. Eventuais faltas e atrasos de funcionarios que impactem na qualidade da
prestagdo dos servicos poderdo ensejar multas bem como alteragdes no indice de medicao
do resultado, que impactam no valor da nota fiscal a ser paga;

8.1.6.5. A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada
empregado, por meio de folha de ponto, em registro manual, mecénico ou eletrénico, que
devera ser assinado diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pela sua chefia,
e apods isso, submetidos a fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de medicdo e
ateste para o pagamento pelos servigos prestados no periodo;

8.1.6.6. As Fiscalizagbes Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os
limites legais das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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MATERIAL MENSAL

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS

Item Descricao

10

11

12

AGUA SANITARIA. Solucdo aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor
de cloro ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., embalagem conforme a NBR 13390
(1L) — CATMAT: 310507

ALCOOL 70% (1L) — CATMAT: 269941
Alcool em gel (5L), marca Asseptgel ou similar - CATMAT: 380018

AROMATIZANTE DE AMBIENTE marca BOM AR ou similar (Aromas, Floras
de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, Cheiro de talco, entre
outros) (400ml) — CATMAT: 15405

DESINFETANTE concentrado, bactericida e biodegradavel c/2 litros — com
diluicdo de 1;50 -com registro no Mistério da Saude (aromas de lavanda,
Eucalipto Citrus, Floral, Lim&o, marine, entre outros). — CATMAT: 407849

DETERGENTE concentrado, bactericida e biodegradavel ¢/500 ml — com
diluicdo de 1;50, (aromas de lavanda, Eucalipto Citrus, Floral, Lim&o, marine,
entre outros). 400577

ESPONJA DUPLA FACE, (espuma, fibra sintética, retangular, anatémica,
média, uma face macia e outra aspera) marca Scoth-brite ou similar —
CATMAT: 481020

FLANELA branca de 12 qualidade, 100% algodéo, de 30x40 cm, para limpeza
com acabamento de overlock — CATMAT:420505

LIMPADOR MULTIUSO marca Veja ou similar (500 ml) — CATMAT: 605423

PEDRA SANITARIA para vaso, com bicarbonato de sédio, (aromas de
lavanda, Eucalipto Citrus, Floral, Limao, marine, entre outros) (25g), marca
Harpic ou similar - CATMAT: 484680

SABAO em barra glicerinado (200g) - pacote com 5 unidades cada, marca
Ypé ou similar. — CATMAT: 298406

Pano de Chéo, tipo Saco (Duplo), alvejado PP 18 Branco, 100% algodao (85
X 60 cm) — CATMAT: 357462

Unidade

Unidade

Unidade

Galao

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Pacote

Unidade
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Quantidade

48

12

48

24

20

24

24

12

10

22



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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Pano de Chéo, tipo Saco (Duplo), alvejado PP 18 Branco, 100% algodao
(64x45 cm) — CATMAT: 413363

SACO PLASTICO 200L na cor preta — reforgado — CATMAT: 458145
SACO PLASTICO 100L na cor preta — reforgado — CATMAT: 469008
SACO PLASTICO 30L na cor preta — CATMAT: 481229
VASSOURA Nylon/ Madeira 40 Cm C/ Cabo — CATMAT: 481234
Sabdo em p6 500g — CATMAT:600612

Saponaceo - Composicdo: Tensoativos Anibnicos, Alcalinizantes,
Espessante Aplicagao: Limpeza Aspecto Fisico: Cremoso, 250g — CATMAT:
397370

CERA CONCENTRADA (1 Litros), alto brilho incolor - CATMAT: 351157
LUSTRA MOVEIS (200ml), marca Poliflor ou similar - CATMAT: 307355

Luva de protecdo, material: latex, aplicagdo: limpeza, tamanho: Unico,
acabamento palma: antiderrapante, tipo uso: reutilizavel — CATMAT: 450457

Luva De Protecdo Material: Latex Aplicacdo: Uso Geral Tamanho: Unico
Tipo: Descartavel, caixa com 100 unidade - — CATMAT: 443397

Palha Ago Material: Ago Carbono Abrasividade: Fina - pacote com 08
unidades — CATMAT: 241725

LIMPA VIDROS (500 ml) — CATMAT: 601034

Removedor com alto poder de emulsificagdo e saponificacdo de sujeira e
graxa, podendo ser usado em qualquer tipo de piso frio lavavel de 5L.

Saponaceo cremoso, composto de tensoativos anidnicos e nio idnicos,
espessante, alcalizante, pigmentos, fragrancia ou esséncia e veiculo,
embalagem com RG MS ou isento.

Limpa vidros com alcool, tampa com esborrifador, embalagem com RS MS
ou isento, embalagem com 500ml.

MATERIAL MENSAL

Unidade

Cento

Cento

Cento

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
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22

27

12

36

12

12

15

10

10
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MATERIAIS DE LIMPEZA/HIGIENE — COMPLEMENTARES COM REPOSICAO

PAPEL HIGIENICO branco (papel alta alvura), 30 m cada rolo, FOLHA
DUPLA (papel alta alvura), celulose virgem, 100% natural, (n&o reciclado).
Contendo 4 pct. com 16 unidades cada fardo, marca Neve ou similar —
CATMAT: 443004

Fardo 8

Papel toalha interfolhas — com duas dobras, cor branca (papel alta alvura),
2 macia, celulose virgem, 100% natural, tamanho 23cm x 27cm — pacote com| Fardo 10
1.000 folhas (n&o reciclado). 372618

SABONETE LiQUIDO, de odor agradavel, com PH neutro concentrado, (5L),

3 _CATMAT: 417309 Galao 2
MATERIAL SEMESTRAL
MATERIAIS COMPLEMENTARES - UTENSILIOS
1 BALDE 10 LITROS (balde plastico reforgado preto, estilo obra, sem tampa Unidade 7
com alga e bordas reforgadas) — CATMAT: 381531
2 ESCOVA DE NYLON para Vaso Sanitario Redonda com Estojo — CATMAT: Unidade 10

333358

PA DE LIXO PLASTICA (25 x 26 x 8,5 cm) com cabo longo que facilita o
3 |manuseio com Borracha flexivel e aderente que facilita o recolhimento de | Unidade 12
pequenos residuos — CATMAT: 477057

RODO de madeira, com borracha dupla, com cabo, de 40cm — CATMAT:

601242 Unidade 12

RODO de madeira, com borracha dupla, com cabo, de 60cm — CATMAT:

601243 Unidade 12

Escova Limpeza Geral Material Corpo: Madeira Material Cerdas: Nailon
6 |Caracteristicas Adicionais: Ovalada Comprimento: 12,50 CM Largura: 6 CM | Unidade 4
Espessura: 4 CM — CATMAT: 482005

Mangueira flexivel trangada, com 3 camadas, camada interna e externa de
7 |PVC, camada intermediaria de poliéster, pressdo maxima suportada 10 Bar /| Unidade 1
145 Psi, 1/2 Polegada, 100 metros, garantia de 3 meses. CATMAT 282106

Cavalete de sinalizagcéo de piso molhado em pvc (indicagéo de piso molhado)

cor amarela CATMAT 347968 Unidade 2
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EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE

Pressao: 2.000 LB - Vaz&o: 800 L/H - Tensdo: 220 V - Poténcia Consumida:
1 |4,9 KW - Caracteristicas Adicionais: Agua Quente/Fria Com Mangueira Alta| Unidade 1
Presséo 10 Me- Tipo: Trifasico — CATMAT 312742

Enceradeira Tipo: Industrial Poténcia Motor: 1 HP Tipo Motor: Monofasico
Tenséo Alimentacdo: 110 /220 V - Diametro Escova: 50 CM, c/ fio de tomada
2 de no minimo 10m, que venha com acessorios (disco/escova, de lavar e de | Unidade 1
lustrar, limpeza média e pesada) com garantia de 12 meses em todo territorio
nacional. CATMAT 485736

Kit para limpeza profissional - Itens: 01 Carro Funcional América; 01 Balde
Doblé 30 litros - 2 aguas; 01 Cabo Telescépico - 1,40 m; 01 Garra Plastica

3 |Euro; 01 Refi | Loop com cinta 320 g: 01 Placa Sinalizadora Piso Molhado; 01| —'029€ 4
Pa Pop; 01 Conjunto Mop P6 - 60 cm; - CAT MAT - 476074
4  |Escada Doméstica Aluminio - 7 degraus — CATMAT 402404 Unidade 1

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Conceitos e Definigbes conforme o Caderno de Logistica — Prestagcdo de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacgao, abril/2014, MPDG.

10.1.2. Definicdo e critérios de classificacdo das Areas Fisicas

10.1.2.1. As areas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias
externas e fachadas envidragadas e areas hospitalares e assemelhados. Para cada tipo de
area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo pre¢o mensal unitario por
metro quadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formagéo de Precgos.

10.1.2.2. Areas Internas

10.1.2.2.1. Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.
Compreendem as éareas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratérios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (saguao, hall e saldo).

10.1.2.2.1.1.  Subtipos de areas internas:

a) Areas internas — Pisos Frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas
de paviflex, cerdmica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira,
inclusive sanitarios;
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10.1.2.3. Esquadrias

10.1.2.3.1. Consideram-se esquadrias aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias
compdem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situagdo de risco.
Considera-se exposi¢ao a situagao de risco aquela situagdo que necessita para execugao
dos servicos de limpeza, a utilizacdo de equipamento especial tais como balancins
manuais ou mecanicos, ou andaimes.

10.1.2.4. Fachadas Envidracadas

10.1.2.4.1. Considera-se limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para
aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do
6rgao/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratagéo.

10.2. Deve ser utilizada obrigatoriamente para analise da exequibilidade da proposta a Planilha
de Custos e Formacao de Precos modelo, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, cuja nao utilizacao, implicara a desclassificacao do licitante, disponivel no link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17RnTcnwNt3-yHH43qr-
7lrayVyZMIlgOS/edit?usp=sharing&ouid=104151764357923558409&rtpof=true&sd=true

11. UNIFORMES

11.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgado Contratante, compreendendo pecgas para todas as
estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, conforme tabelas abaixo:

Item | Descrigao do ltem Unidade Quantidade
Semestral
1 | Calga comprida social comprida com elastico e corddo em tecido TACTEL. | Unidade 2
2 .Cam|_s_a Me~1lha fria com gola esporte, na cor cinza ou usual da empresa, com Unidade 9
identificagdo da Contratada.
3 | Meia em 100% algodao tipo soquete Par 3
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Bota de seguranga tipo botina, fechamento em elastico nas laterais, preto

de boa qualidade em couro, solado baixo com palmilhas antibacterianas. Unidade 1

6 | Cracha de Identificagéo Unidade 1

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.3.1. Deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

11.3.2. O uniforme sera adequado as condigbes climaticas do lugar de execugéo dos servigos,
de modo a néo prejudicar o perfeito exercicio das atividades profissionais;

11.3.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

11.3.4. Todos os EPI/EPC utilizados deveréo ter C.A (Certificado de Aprovagao) emitidos pelo
Ministério do Trabalho e dentro do prazo de validade;

11.3.5. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagéo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagéo;

11.3.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3.7. 11.3.8. Os postos de servigo deverao possuir, necessariamente, local adequado para
as refeicbes e armarios para a guarda de uniformes, assim como os equipamentos de protegao
individual e coletiva.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO e o Eeon
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
IFAM CAMPUS MAUES

12.2.1. Ofiscal designado nao devera ter exercido a fun¢ao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddao TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servi¢os, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgéo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built', especificagbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento
do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9.  Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagcdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
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trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucgéo contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestac&o dos servigcos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigcos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsado do art.17, XlI, art.30, §1°, 1l e
do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacédo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, através de
e-mail e oficio.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes (os documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:
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16.6.2. relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for
0 caso;

16.6.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

16.6.4. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e

16.6.5. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.6.6. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.6.7. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

16.6.8. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.9. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.6.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.11. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.6.12. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.6.13. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.14. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.6.15. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéao, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.6.16. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.17. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestagado dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.6.18. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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16.6.19. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.6.20. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.6.21. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacées trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.7.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.7.2. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa
de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.7.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagées.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.6.1 acima deverao ser apresentados.

16.10. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condigbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagao de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatdério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
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CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

16.15.1. Nao havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

16.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.20. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.24. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucgéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
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destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrataco.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.29. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.30. A afericao da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
16.30.1. Tempo de resposta as solicitagbes da contratante;
16.30.2. Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
16.30.3. Atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental na execugao do servigo; e
16.30.4. Qualidade dos servigcos prestados.

16.31. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.31.1. Nao produziu os resultados acordados;

16.31.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.31.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
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17.1.  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;

17.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacao, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as
suas atribui¢goes, contendo o registro, a analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execugao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

17.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. ofiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicéo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com
suas atribui¢gdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

17.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissao;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
18.4.4. O periodo de prestacédo dos servicos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
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18.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagéo da situagao,
nao acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

18.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

18.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitagao,
no dmbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragéao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)

I=(TX) 1=

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragado Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administracao
(ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentag¢ao, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdao depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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19.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:

19.4.2. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.3. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.4. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

19.4.5. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigido social para as rescises sem justa causa; e
19.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga para o rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e
instituicao financeira.

19.8. Eventual alteragcéo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
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vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizagdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagédo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagao das propostas.

20.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo
ser repactuados.

20.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessdarios a execugdo do servigo.

20.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

20.5. O nterregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcéo sera contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante
do Edital.
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20.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

20.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.8.2. da data do dltimo reajuste do precgo publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagcdo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuagédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE néao se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos Ilucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacgéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos nado decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagédo do indice de reajustamento indice Geral de Pregos
do Mercado - IGP-M, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994),
pois o indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M) é um indicador econdmico utilizado no Brasil
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para realizar reajustes em contratos e acordos financeiros. A escolha do IGP-M para reajustar
o contrato esta relacionada a algumas razées como:

1. Ampla Abrangéncia: O IGP-M é um indice que abrange diferentes setores da economia,
incluindo atacado, varejo e construgéo civil. Isso o torna um indicador mais abrangente e
representativo, refletindo diferentes segmentos da economia.

2. Contratos e Acordos Pré-Estabelecidos: Muitos contratos e acordos financeiros, como
aluguéis e alguns contratos comerciais, especificam o uso do IGP-M como indice de reajuste.
Essa escolha é feita pelas partes envolvidas no contrato como uma forma de garantir uma
atualizacdo que reflita as condigbes econémicas gerais.

3. Tradicdo e Convengdo: O IGP-M é um indice de longa data no Brasil e € amplamente
reconhecido e utilizado em diversos setores.

R=V(-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
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20.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

20.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengéao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgées futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuagcdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagcdo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

20.19. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao.

21.1.1.  Ainobservancia do prazo fixado para apresentagcao da garantia acarretara a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

21.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
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21.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

21.5. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 15(quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagado que
rege a matéria.
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21.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serado realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho

21.15. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovagio:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execugdo do contrato, pela inexecugéao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c

d

Fraudar na execugéao do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo; ou

)
)
)
)

e) Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execuc¢ao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipoétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucgao parcial da obrigagdo assumida;

(3)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida;

(4)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5)0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado o
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maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6)as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancéo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
V) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

22.4. As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
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ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

L : ; 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir  determinagdo formal ou instrugéo

o o . A 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item
€ por ocorréncia;

03

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO e o Eeon
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
IFAM CAMPUS MAUES

Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os

10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.6.1. Tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagcao - PAR.

22.12. A apuragao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagédo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na execug¢ao de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

23.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovag¢ao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.5. O licitante disponibilizara todas as informagdées necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel

23.3.7. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou
que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

23.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
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23.5.
23.6.

24.

24.1.

25.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
IFAM CAMPUS MAUES

23.4.1. Valor Global: 495.762,36 (Quatrocentos e Noventa e Cinco Mil, Setecentos e Sessenta
e Dois Reais e Trinta e Seis Centavos)

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de pregos anexa ao edital.
O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
O custo estimado da contratacdo é de R$ 495.762,36

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Maués/AM, 22 de dezembro de 2023.
Equipe de Planejamento
PORTARIA N° 107/2023 — GDG/CMA/IFAM, DE 22 DE JUNHO DE 2023.
Caio Carioca de Lima — SIAPE: 2408315

Jesse de Mendonga Marinho — SIAPE: 1025962
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Estudo Técnico Preliminar 15/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23443.04222/2023-92

2. Objeto

2.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo — area interna/externa (com fornecimento de materiais e
equipamentos) para entender as necessidades do IFAM Campus Maués.

2.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por trés itens, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compdem.

2.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servigos a serem contratados deverdo ser objeto de execucao indireta e enquadrar-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacdo de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢es da Instrugdo Normativa n° 5, de
25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de atividades
materiais acessoérias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do IFAM no cumprimento de sua misséao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratagdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias;

3.2.2. Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

3.2.3. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n° 73, de 05 de agosto de 2020, que disp8e sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo
de servicos em geral, no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.4. Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, que disp8e sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.5. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.6. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 7
de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n° 155/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
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da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.7. Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as micro empresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais
pessoa fisica, micro empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratagdes
publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragcéo publica federal;

3.2.8. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratagdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

3.2.9. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitacdo, na modalidade pregéo,
na forma eletrdnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica
federal;

3.2.10. Decreto n°® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e disp8e sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.11. Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promocéao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagées realizadas pela Administracéo Puablica;

3.2.12. Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a modalidade de licitagédo
denominada pregao, para aquisicéo de bens e servigcos comuns;

3.2.13 . Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo, que dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucéo indireta de servicos e os
limites a terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Unido;

3.2.14. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execugéo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018;

3.2.15. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho;

3.2.16. Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal;

3.2.17. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

3.2.18. Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos créditos nédo
quitados de 6rgaos e entidades federais e da outras providéncias;

3.2.19. Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracédo
Publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.20. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010, que estabelece normas para o
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos érgaos e
entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.21.Instrucdo Normativa n° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispBe sobre a
observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigagfes relativas ao fornecimento de bens,
locagOes, realizacdo de obras e prestagdo de servigos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.2.22.Convencao Coletiva de Trabalho - CCT n°® AM000007/2023;
3.2.23. Caderno de Logistica - Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao, abril/2014, MPDG;

3.2.24. Norma Regulamentadora 35 - Trabalho em altura. Portaria SIT n® 313, de 23 de margo de 2012;
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3.2.25. Norma Regulamentadora 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. Portaria GM n° 3.214, de 08 de
junho de 1978;

3.2.26. Norma Regulamentadora 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. Portaria GM n° 3.214, de 08 de
junho de 1978;

3.2.27. Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes dos cargos envolvidos no processo licitatério, bem como suas
respectivas negociagdes coletivas e Portaria n° 397/MTE, de 09 de outubro de 2002.

4. Descricao da necessidade

4.1. As disposicdes contidas na Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, para impedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato (§ 7° do Art. 10). A Lei n° 9.632, publicada
no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal prevé que a contratacédo
das atividades correspondentes serd mediante a execucgao indireta.

4.2. O Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 disciplina a contratacdo e a execucao indireta dos servicos
terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressarao na Administracdo Publica Federal, visto que ndo
havera concurso pulblico para o provimento destes cargos. A principal missdo das atividades meio e apoio
operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungées de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracéo
Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas ag0es. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razao da falta de uma estrutura especifica para execucgédo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servigcos terceirizados
que se pretende licitar. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfei¢cdo do trabalho, as adequagfes dos
atuais servigcos sao as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, 0 que néo seria
possivel sem a contratacdo de servigos especializados terceirizados. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos
servicos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfagcdo do interesse
publico.

4.3. A Lei n® 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a
sua vacancia. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes da
instituicdo, de atribuicées que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacao
de servicos terceirizados.

4.4, Por fim, considerando o fim do atual contrato de servigos de limpeza e conservacao — area interna/externa (com
fornecimento de materiais e equipamentos). A terceirizacdo se faz necessaria, tendo em vista que o 6rgdo nao
possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribuicbes. Conforme o Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018: Art. 3° N&o serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, os servicos: | — que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional
nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle; Il - que sejam considerados estratégicos para o
6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias; Ill - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos publicos e de
aplicacdo de sancgéo; e IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao
ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Administracdo e Planejamento Caio Carioca de Lima
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6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

6.1. A CONTRATADA devera atender o disposto na lei n°® 8.666/93 - Legislagdo sobre Licitagdes e contratos
administrativos, apresentar regularidade fiscal junto aos 6rgdos: Federal, Estadual e Municipal no ato da
contratagdo, verificavel através da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU e do Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF.

6.2. Para execugdo dos servigos, serdo necessarios:

6.2.1. Fornecimento de méo de obra qualificada, e materiais e equipamentos adequados e em quantitativos
suficientes as dimens6es do 6rgéo e as atividades de limpeza e asseio predial;

6.2.2. Execucao das rotinas com periodicidade adequada a eficiente prestacédo do servigo, de forma continua
e na integralidade do periodo de funcionamento do 6rgéao;

6.2.3. Gerenciamento de méo de obra e insumos de forma a executar as rotinas dos servi¢os prestados,
independente da ingeréncia da contratante;

6.2.4. Responsabilizacao integral pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da méo de obra empregada
na execucdo do servigo - Adogdo da Convencéo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n°® AM000007/2023 (e seus aditivos) como parametro, ou outras que venham a substitui-las;

6.2.5. A contratagdo compreenderda, além da mao de obra, o fornecimento de materiais, equipamentos,
uniformes e EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) necessarios e em quantidade suficiente a fiel
execucao dos servigos;

6.2.6. Disponibilizacdo de profissionais enquadrados como Agente de Limpeza e Agente de Limpeza
Banheirista (CBO 5143-20), com carga horéaria semanal de trabalho de 44hs, com no minimo o nivel
fundamental completo de escolaridade, para que estes consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser
utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitacdo ou
comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faga aos mesmos;

6.2.7. Disponibilizagédo de profissionais enquadrados como Lider de Servicos (CBO 4101-05), com carga
horéaria semanal de trabalho de 44hs, com grau de instrugdo de nivel médio completo;

6.2.8. Adogdo do pagamento por conta vinculada, como uma das ferramentas de gerenciamento de risco,
considerando a habitualidade e capacitacdo da equipe gestora para lhe dar com essa modalidade de
pagamento;

6.2.9. Adocao de praticas ambientalmente corretas e sustentaveis, visando boas praticas de otimizagdo de
recursos, reducdo de desperdicios e reducao dos indices de poluigdo pautam-se em alguns pressupostos e
exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada.

6.3. Os servigcos pretendidos possuem natureza continuada, uma vez que ha a necessidade de serem prestados
diariamente e sua interrupgdo pode causar prejuizos aos publicos interno e externo, ao patrimdnio publico e a
realizagdo das atividades fins do IFAM Campus Maués.

6.4. Cabe destacar que 0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e n° 02, de 11 de
outubro de 2010 e Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 de 26 de maio de 2017 e alteragBes posteriores,
caracterizando-se como atividade material acessoria, instrumental ou complementar a area de competéncia legal do
IFAM Campus Maués, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
Salienta-se ainda que a prestagdo desses servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgéo direta.

6.5. A natureza do objeto desta contratacdo se enquadra na classificacdo de servicos comuns, pois possui padrdes
de desempenho e qualidade definidos objetivamente neste documento, estando em conformidade com as
especificagbes usuais praticadas no mercado e sendo prestada por diversas empresas especializadas no ramo,
atendendo, assim, as exigéncias contidas na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.
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6.6. Por fim, vale salientar que ndo devera ser admitida a subcontratacdo dos servicos objeto destes estudos
preliminares, a ser posteriormente licitado. A prestacdo de servigos ocorrera no prédio do IFAM Campus Maués no
endereco mencionado abaixo, respectivamente:

® Estrada dos Moraes, S/N, Bairro: Senador Jose Esteves - CEP: 69.190-000 - Maués/Amazonas

6.7. Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condicdes do local de cada Campus onde os mesmos serdo prestados, objeto da contratacao.

6.8. E vedada a prestacdo dos servicos nas dependéncias da Contratada.

6.9. Os servicos serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa da Instituicdo, bem como a legislacao trabalhista e a convencgéo coletiva da categoria.

6.10. Os horarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteragfes, de acordo com as necessidades do IFAM,
sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de
trabalho.

6.11. O Controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE que esta especificado neste termo
de referéncia devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho a saber:

6.5.1. Biometria;
6.5.2. Controle de ponto por cartdo magnético;
6.5.3. Sistema de ponto eletronico alternativo; e
6.5.4. Outros permitidos por lei, com excecao de folha de ponto manual.
6.12. O dispositivo para controle de jornada de trabalho devera ser instalado no IFAM CMA.

6.13. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentacéo e vale transporte sempre no primeiro dia do més, caso o
dia caia em sabado ou domingo o pagamento devera ser antecipado para que os colaboradores néo fiquem
desamparados quanto ao provimento para se locomover ao trabalho e alimentacao;

6.14. A CONTRATADA devera pagar o salario até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, conforme
previsdo expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, salvo critério mais favoravel em acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho da categoria.

6.15. Adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigcGes necessarias para a
prestacdo do servigo como requisito para celebra¢do do contrato.

6.16. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da
qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administragdo Publica federal, a empresa a ser
contratada devera comprovar, ainda, qualificacéo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

6.16.1. Requisitos de qualificacdo técnica:

6.16.1.1. Comprovacado de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a
3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

6.16.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

6.16.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusado do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

6.16.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de

atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES /MPDG n° 5/2017;
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6.16.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

6.16.1.6. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias a comprovacédo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacéo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VIIA da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

6.16.1.7. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

6.17.1.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagcdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017;

6.18.1.9. Para a comprovagdo do ndmero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.17. Quanto aos critérios de sustentabilidade, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n® 7.404, de 2010
e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

a.l) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedeg¢am as
classificagcGes e especificagées determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao
de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios
e poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de nao contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;
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g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, merclrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacéo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

6.18. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, II, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, com vistas a obtencdo de precos e condigfes mais vantajosas para a Administracdo, e desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05
/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.7.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo dos servigcos tem natureza continuada;

6.7.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

6.7.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagédo
do servico;

6.7.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

6.7.5.Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; 6.7.6.Seja
comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

6.7.7. A CONTRATADA n&o tera direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

6.8. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas:

6.8.1. Pelas caracteristicas dos servigos a serem empregados, onde ndo ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera necessidade da Contratada promover transicdo contratual.

6.9. A metodologia de referéncia para a contratagdo de servicos de limpeza e conservacdo, compativel com as
produtividades médias, estabelecida na Instrugao Normativa n® 5/2017, que foram adaptadas as especificidades das
demandas do érgdo contratante. Os parametros adotados pela unidade ficaram entre os limites maximos e minimos
estipulados pela In 05/2017, conforme tabela abaixo:

Tipo de Area

Subtipo

Produtividade
Minima (m2)

Produtividade
Méaxima (m2)

Area Interna Pisos Acarpetados 800 1.200
Area Interna Pisos Frios 800 1.200
Area Interna Laboratérios 360 450

Area Interna Almoxarifados/Galp&es 1.500 2.500
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Area Interna Oficinas 1.200 1.800

Area Interna Areas com  espagos livres -1 000 1.500
sagudo, hall e saldo

Area Interna Banheiros 200 300

Area Externa PISO,S pa\{lmen.tgdos: adjacentesll.goo 2.700
contiguos as edificaces

Area Externa varrigdo de  passeios  els 9.000
arruamentos

p Patios e areas verdes com alta

Area Externa . 1.800 2.700
frequéncia

Area Externa Pat|o§ e.areas verdes com média 1.800 2700
frequéncia

Area Externa Pat|o§ e.areas verdes com baixa 1.800 2700
frequéncia

Area Externa Coleta de detritos em patios €|, , 100.000
areas verdes com frequéncia diaria

Esquadrias F.ace ~extern.a com exposicao a130 160
situacéo de risco

Esquadrias F.ace ~extern.a sem exposicao a300 380
situacéo de risco

Esquadrias Face interna 300 380

Fachadas Envidracadas |[Fachadas Envidragadas 130 160

Areas Hospitalares eEnfermaria 360 450

assemelhadas

Nao definido N&o definido 0 0

6.10. Para a execugéo dos servigos de limpeza e conservacado sdo necessarios alguns profissionais com habilidades
e requisitos especificos, em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes (CBO) da Secretaria de

Trabalho do Ministério da Economia, temos os seguintes profissionais e suas atividades especificas:

6.10.1. Agente de Limpeza - CBO n° 5143-20;

6.10.2. Agente de Limpeza Banheirista - CBO n°® 5143-20;

6.10.3. Lider de Servigos - CBO n° 4101-05.
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6.11. Os servicos serdo executados diariamente, em regime de 44 horas semanais, nos locais definidos no item 6
deste Estudo Técnico Preliminar. Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos pela manha, 15 (quinze) minutos no
periodo da tarde para café e 01 uma hora e meia para almoco. Entende-se que as refei¢cdes serdo realizadas nas
copas, refeitérios e cozinhas disponibilizadas para este fim.

6.12. A Contratada devera atender as normas sanitarias de manipulacdo, organizacdo e guarda de produtos de
limpeza, conforme protocolo de biosseguranca do IFAM.

6.13. Os requisitos inerentes a todos 0s cargos para os profissionais a serem disponibilizados sao:

a) possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta legalmente amparada pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter escolaridade minima de ensino fundamental completo;

c¢) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo, devidamente comprovada na CTPS;

e) estar quite com obriga¢fes militares (no caso do sexo masculino);

f) apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic@es inerentes ao cargo.
6.14. As competéncias pessoais para o cargo de Agente de Limpeza a Agente de Limpeza Banheirista sdo:

a) demonstrar resisténcia fisica;

b) demonstrar paciéncia;

c) trabalhar em equipe;

d) demonstrar iniciativa;

e) demonstrar prudéncia;

f) demonstrar equilibrio fisico;

g) reconhecer limitagdes pessoais;

h) demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;

i) contornar situacdes adversas;

j) demonstrar agilidade;

k) demonstrar controle emocional;

l) demonstrar destreza manual.
6.15. As competéncias pessoais para o cargo de Lider de Servigos sao:

a) demonstrar organizacao;

b) trabalhar em equipe;

¢) contornar situacdes adversas;

d) demonstrar liderancga;

e) demonstrar responsabilidade;

f) demonstrar iniciativa;

g) demonstrar discernimento;

9 de 25



UASG 158563 Estudo Técnico Preliminar 15/2023

h) demonstrar flexibilidade;

i) demonstrar honestidade;

j) operar recursos de informatica;

k) demonstrar fluéncia verbal e escrita;

[) conhecimento da legislacéo sobre servicos de limpeza e conservagdo na administracéo publica federal.
6.16. Etica e Comportamento da Equipe de Limpeza:

6.16.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas de cada servico contratado, conforme consta das
especificacfes técnicas:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a), asseado (a), barbeado e
com unhas aparadas;

¢) manter cabelos cortados e/ou presos;

d) cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) cumprir as normas internas do 6rgéao;

h) entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando

necessario;

j) operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugéo dos servigos;

k) solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas
em maquinas e equipamentos;

I) conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos
colocados a sua disposigao;

m) assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) receber ou passar 0 servico ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situacGes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas; o) guardar sigilo de assuntos dos quais
venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p) manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

q) buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema,;

r) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

s) levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacgéo considerada importante;

t) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
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u) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao preposto;

V) evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no
atendimento;

w) evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
X) tratar a todos com urbanidade;

y) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢co ou atinentes
ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

Z) ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacfes ou reivindicacoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

6.17. A Contratada ndo devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540
/2004.

6.18. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessdrias para a prestacdo do
servico.

6.19. Devera ser firmado entre o 6rgdo e a contratada um Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), com o
propdsito de delimitar a execucéo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

6.20. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacéo
dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagéo.

6.21. A contratada devera observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

6.22. E obrigagéo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de reducdo do
consumo de agua, energia e reducéo da geracdo de residuos para implementacéo das licdes aprendidas durante a
prestacdo dos servicos.

6.23. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o Individual (EPI’'s) em bom
estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranca durante a execugao da prestacdo dos
Servigos.

6.24. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

6.25. O fornecimento de produtos e servi¢cos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:

a) utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagcbes técnicas previstas no edital, que sejam menos
agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental;

b) auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros,
sanitarios, lavatorios e chuveiros;

c) esvaziamento de lixeiras por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos;

d) disponibilizacdo de Equipamentos de Protec¢édo Individual, por empregado;
e) utilizagao de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagfes determinadas;

f) auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua;
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h) uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica;

i) uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a
gualidade de vida do empregado e dos usuarios;

j) auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico;

k) nimero de ocorréncia necessaria para a manutengéo de equipamentos decorrente do mau funcionamento
e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

7. Levantamento de Mercado

7.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo sdo orientados por meio do Caderno de Logistica, encontrado no
seguinte enderecgo eletrnico: https://www.gov.br/compras/pt-br /centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia
/servicos_limpeza.pdf, e por forca da IN 05 /2017-SEGES/MP, deve-se utilizar tais cadernos como documento

norteador:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos
de Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as
diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica
expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

7.2. Quanto a possiveis fornecedores, em pesquisa realizada na ferramenta Painel de Precos, disponivel no
endereco eletrénico https://paineldeprecos.planejamento.gov.br, foram identificados alguns pregdes finalizados, que
englobam os requisitos apresentados no item 6 deste Estudo Técnico Preliminar, adotam a metodologia requerida
pela Instrugdo Normativa n° 05/2017-SEGES /MP e sédo oriundos de 6rgaos localizados no Norte do Brasil, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

ORGAO
DESCRICAO DO OBJETO | MODALIDADE N° CONTRATANTE / EMPRESA
CONTRATADA
UASG
PRESTACAO DE SERVICO DE|
LIMPEZA E CONSERVACAQ | €89 160014 - COMANDOJ . NEVES  DE
AREAS INTERNAS - OUTRAS| o o0 1000082022 |12 REGIAO MILITAR| /b i
NECESSIDADES - OUTRA[ P P /MEX/AM
preco global)
PRODUTIVIDADE
PRESTACAO DE SERVICO DE| 430 SISPP 390071
regao -
IA%TSZAINFFE(Ii%i:ERVC?S?sAS- 0038172022 [PUPERINTENDENCIA IBLACK NORTE
(Empreitada por REG.NO ESTADO DOJSERVICOS LTDA
NECESSIDADES = - QUTRAN, o, \nitério) AMAPA/DNIT
PRODUTIVIDADE pre¢
PRESTACAO DE SERVICO DE Pregio SISPP 250034 JlRENOVA SERVICOS
LIMPEZA E CONSERVACAO -
SUPERINTENDENCIA [[ADMINISTRATIVOS
AREAS INTERNAS - OUTRAS . 00002/2023
(Empreitada por ESTADUAL DO MS|E CONSTRUTORA
NECESSIDADES - OUTRA| . o1 RO LTDA
PRODUTIVIDADE pre¢
PRESTACAO DE SERVICO DE[
LIMPEZA E CONSERVACAQ -||'regdo SISPP 240125 - MUSEUJ oo
AREAS INTERNAS - OUTRAS| oo o0 1000052022 |[PARAENSE  EMILIO|gpn o i
NECESSIDADES - OUTRA[ P P GOELDI
preco global)
PRODUTIVIDADE
PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAOQO -||Pregdo SISPP 090037 - JUSTICA
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AREAS INTERNAS - OUTRAS|(Empreitada por00022/2022 [|[FEDERAL DE 1A.|ALFHA COMERCIO E
NECESSIDADES - OUTRA|lpreco global) INSTANCIA/AP SERVICOS LTDA
PRODUTIVIDADE

PRESTACAO DE SERVICO DE]re830 SISPP

153063 ;
LIMPEZA E CONSERVACAO -

(Empreitada por UNIVERSIDADE PARAISO COMERCIO
AREAS INTERNAS - OUTRAS| o opany 0002772022 I e R AL DO PARA|JE SERVICOS LTDA
NECESSIDADES - OUTRA|P™s globaD) oA
PRODUTIVIDADE

7.3. A partir desse levantamento, verificou-se que as instituicdes publicas pesquisadas realizam a contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos de servicos de limpeza e conservacado com o fornecimento da méo de obra e
dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo sob responsabilidade da contratada. Verificou-se
ainda que ha no mercado possiveis prestadores de servicos para o objeto, sendo os pregbes para este tipo de
contratacdo bastante concorridos, o que traz vantagens para a Administracao.

7.4. Concluiu-se que a melhor solucdo é a contratacdo dos servigos, devendo ser realizada a licitacdo na
modalidade Pregédo, na forma Eletrénica, do tipo Menor Preco Global, auferindo vantagem econdmica para a
Administragdo, visto ainda que os servi¢cos a serem licitados se enquadram na denominacdo de servicos comuns.
Nesse sentido, foi possivel adequar o tipo de solugéo escolhida a realidade do IFAM/CMA e, estimar a quantidade e
o preco dos servigcos demandados.

8. Descricao da solu¢dao como um todo

8.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacao de
servico continuado de servicos de limpeza e conservacao, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender
as acdes académicas e administrativas do IFAM /CMA.

8.2. Optou-se pela contratagdo conjunta de materiais e servigos, uma vez que:

® as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as demandas da instituicao, visto
gue detém varios contratos, podendo obter precos menores que a Administragéo;

® o gerenciamento centralizado dos servigcos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa (no caso a
Contratada) proporciona melhor integracéo das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupgéo devido
a falta de materiais;

® amaioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece tambhém os materiais necessarios, ou seja,
nao ha reducéo da competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da economicidade.

® Além do que nao ha risco de compras maiores ou menores que 0S necessarios assim como controles de
almoxarifado para estes itens.

8.3. O servico pretendido enquadra-se na classificagdo de servigcos comuns, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002,
do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decreto n°® 10.024, de 2019, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

8.4. A licitagcdo sera realizada em um Unico grupo com 1 item: Prestacdo de servico de limpeza e conservagdo —
area interna, externas e esquadrias externas, que engloba o Agente de limpeza, Agente de Limpeza Banheirista e
Lider de servigos.

8.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global, em razdo de nao ser
possivel fracionar o objeto contratado em unidades equivalentes e pelo fato de a liquidacdo de despesas nado
envolver, necessariamente, a medi¢do unitaria de cada servigo.

8.6. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lein.
© 8.666/93, apods a verificacdo da real necessidade, com vistas a obtencdo de pregos e condicdes mais vantajosos
para a Administracao.

8.7. Seréa exigida a prestacdo de garantia pela contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a
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ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual
periodo a critério do IFAM CMA.

8.8. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhadas por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

8.9. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, 0os
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial
atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

8.10. Os dias e o horario e cumprimento de expediente dos funcionarios da contratada serdo executados conforme
descrito no subitem a seguir:

8.11. O horario de execucdo dos servigos sera realizado da seguinte forma:

® De Segunda a Sexta de: 06h00min as 22h00min devendo ser executada de segunda a sexta-feira, ou
excepcionalmente aos finais de semana, observando-se os horarios de inicio, intervalos de almogo e fim de
expediente que serdo determinados de acordo com as necessidades do IFAM CMA.

® Os horarios de trabalho poderédo sofrer alteragfes, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, que
devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

® Qs servigos serdo realizados diariamente nas dependéncias do IFAM campus Maués, localizado na Estrada
dos Moraes, S/N, Bairro Senador José Esteves, Maués, Amazonas. Em casos especificos de atividades de
extensao, os servigos poderdo ocorrer em outros locais, no mesmo municipio, conforme determinado pela
Instituicdo, respeitando os horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa, a legislagao
trabalhista e a convencéo coletiva da categoria;

8.12. O Controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE que esta especificado neste termo
de referéncia devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho a saber:

Biometria;

Controle de ponto por cartdo magnético;

Sistema de ponto eletrénico alternativo; e

Outros permitidos por lei, com excecao de folha de ponto manual.

e o o o

8.13. O dispositivo para controle de jornada de trabalho devera ser instalado no IFAM CMA.

8.14. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentagéo e vale transporte sempre no primeiro dia do més, caso o
dia caia em sdbado ou domingo o pagamento devera ser antecipado para que os colaboradores nao fiquem
desamparados quanto ao provimento para se locomover ao trabalho e alimentacao;

8.15. A CONTRATADA devera pagar o salario até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, conforme
previsdo expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, salvo critério mais favoravel em acordo coletivo ou
convencgao coletiva de trabalho da categoria.

8.16. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execuc¢édo do contrato uniformes condizentes
com a atividades a ser desempenhada em cada unidade, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Os quantitativos demandados sdo baseados nas necessidades atualizadas do IFAM/CMA, bem como na
avaliacdo do contrato em execuc¢édo no referido campus:

Tabela 1

ITEM DESCRIGAO/ Quantidade

Unidade de
Medida

Quantidade

Estimado m?/més

ESPECIFICACAO (meses)
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Servicos de Limpeza e Conservagéo,
1 SEM banhelros. Agente de lepeza_. M2 12 10.961,94
Postos com jornada de 44h semanais e
8:48h diarias de seg a sexta.
Servicos de Limpeza e Conservagéo,
COM banheiros. Agente de Limpeza )
2 banheirista. Postos com jornada de 44h M 12 2.295,21
semanais e 8:48h diarias de seg a sexta.
Servicos de Limpeza e Conservagéo,
3 SEM banhelros. Lider de Servigos. _ M2 12 2.102.29
Postos com jornada de 44h semanais e
8:48h diarias de seg a sexta.
Subtotal de Servicos 15.359,43
Quantidade de Mao de Obra:
Agente de Limpeza 05 unidades
Agente de Limpeza Banheirista 02 unidades
Lider de Servigos 01 unidade

9.2. Prosseguindo com os presentes estudos preliminares, foram realizadas medi¢des das areas do IFAM /CMA que
deverdo ser limpas e avaliag6es na produtividade, conforme disposto no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa n® 05
/2017 — SEGES/MPDG, as quais encontram-se abaixo compiladas, com as devidas produtividades e quantidades

estimadas de serventes:

9.3. Categoria Profissional:

® Agente de Limpeza - CBO n° 5143-20 - 44 horas;
® Agente de Limpeza Banheirista - CBO n° 5143-20 - 44 horas;
® |ider de Servicos - CBO n° 4101-05- 44 horas.

Tabela 2
PRODUTIVIDADES
POSTOS SEM BANHEIRO. Agente de Limpeza
PRODUTIVIDADE AREA
A 2
TIPO DE AREA TIPO DE PISO (m*[ servx més) Cfe jornada de (m?) a
ser contratada
trab
pisos acarpetados 1.000,00 -
pisos frios 1.200,00 1.374,12
laboratérios 450,00 357,53
AREAS INTERNAS |almoxarifados/ galpbes 2.500,00 1.973,29
oficinas 1.800,00 -
areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.500,00 763,04
banheiros 300,00 -
pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
I 2.700,00 5.564,84
edificaces
varricao de passeios e arruamentos 9.000,00 -
. patios e areas verdes com alta frequéncia 2.700,00 -
AREAS EXTERNAS
patios e areas verdes com média frequéncia 2.700,00 -
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patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.250,00 -
coleta de detritos em patios e areas verdes
P, 100.000,00 =
com frequéncia diaria
face externa com exposicéo a situagéo de risco 160,00 -
ESQUADRIAS face externa sem exposicéo a situagao de risco 380,00 464,56
EXTERNAS
face interna 380,00 464,56
FACHADAS )
fachadas envidragadas 160,00 -
ENVIDRACADAS
AREAS
HOSPITALARES E |areas hospitalares e assemelhadas 450,00 -
ASSEMELHADAS
TOTAL 10.961,94
POSTOS COM BANHEIRO. Agente de Limpeza banheirista. INSALUBRIDADE 40%
AREA
o PRODUTIVIDADE (m?
TIPO DE AREA TIPO DE PISO (m?) a

| serv x més)

Cfe jornada de trab

ser contratada

| serv x més)

Cfe jornada de trab

pisos acarpetados 1.000,00 -
pisos frios 1.200,00 244,71
laboratérios 450,00 63,67
AREAS INTERNAS |almoxarifados/ galpdes 2.500,00 351,41
oficinas 1.800,00 -
areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo 1.500,00 135,88
banheiros 300,00 343,08
pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
e 2.700,00 991,00
edificacdes
varricdo de passeios e arruamentos 9.000,00 -
; patios e areas verdes com alta frequéncia 2.700,00 -
AREAS EXTERNAS
patios e areas verdes com média frequéncia 2.700,00 -
patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.250,00 -
coleta de detritos em patios e areas verdes
PR 100.000,00 -
com frequéncia diaria
face externa com exposicéo a situagao de risco 160,00 -
ESQUADRIAS — . ~ -
face externa sem exposicéo a situagéo de risco 380,00 82,73
EXTERNAS
face interna 380,00 82,73
FACHADAS
fachadas envidragadas 160,00 -
ENVIDRACADAS
AREAS
HOSPITALARES E |areas hospitalares e assemelhadas 450,00 -
ASSEMELHADAS
TOTAL 2.295,21
POSTOS COM BANHEIRO. Lider de Servicos
AREA
p PRODUTIVIDADE (m?
TIPO DE AREA TIPO DE PISO (m?) a

ser contratada

edificaces

pisos acarpetados 1.000,00 -
pisos frios 1.200,00 263,53
laboratérios 450,00 68,57
AREAS INTERNAS |almoxarifados/ galpdes 2.500,00 378,44
oficinas 1.800,00 -
areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.500,00 146,34
banheiros 300,00 -
pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 2.700,00 1.067.23
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varricdo de passeios e arruamentos 9.000,00 -

; patios e areas verdes com alta frequéncia 2.700,00 -

AREAS EXTERNAS
patios e areas verdes com média frequéncia 2.700,00
patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.250,00 -
coleta de detritos em patios e areas verdes

PR, 100.000,00 -
com frequéncia diaria
face externa com exposicéo a situagao de risco 160,00 -
ESQUADRIAS . . ~ .
face externa sem exposicéo a situagéo de risco 380,00 89,09
EXTERNAS
face interna 380,00 89,09
FACHADAS .
fachadas envidragadas 160,00
ENVIDRACADAS
AREAS
HOSPITALARES E |areas hospitalares e assemelhadas 450,00
ASSEMELHADAS
TOTAL 2.102,29

*CBO: “as funcles elencadas nas contratacfes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupacgfes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a
substitui-la” (art. 7°, 82°, da IN 05/2017 da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao).

9.4. Os indices de produtividade de limpeza das areas do IFAM/CMA foram estabelecidos considerando o espaco
fisico, o fluxo diario de pessoas, o horario de funcionamento do Campus, a frequéncia de cada tipo de servico e as
experiéncias resultantes de contratos anteriores, visando fatores econémicos favoraveis a Administracao Publica.

9.5. NAO SERA PERMITIDO ESTABELECER PRODUTIVIDADE DIVERSA DAS APRESENTADAS NA TABELA 2.
9.6. Dentre os postos de trabalho deverdo considerar:

9.6.1. 02 (dois) postos fardo jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) por desempenharem a atividade
de banheirista.

9.6.2. Considera-se banheirista, o Agente de limpeza que realiza a limpeza de banheiros de uso coletivo, ou
de grande circulagéo, igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas.

9.7. A Administracdo podera, a qualquer tempo, reduzir ou mesmo aumentar a quantidade de materiais e
equipamentos ou ainda incluir ou excluir materiais e equipamento de acordo com a necessidade e de modo a
melhorar a prestacdo dos servicos.

9.8. Os materiais e equipamentos necessarios a prestacao de servigos, segue abaixo:

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade Quantidade Quantidade
Disponibilidade mensal Mensal Anual

AGUA SANITARIA. Solucdo aquosa a base de hipoclorito de
sédio com teor de cloro ativo entre 2,0% e 55% p.p., LITRO 48 576
embalagem conforme a NBR 13390 (1L) — CATMAT: 310507

ALCOOL 70% (1L) — CATMAT: 269941 LITRO 5 60
Qé%%ollzgem gel (5L), marca Asseptgel ou similar — CATMAT: GALAO 1 12

AROMATIZANTE DE AMBIENTE marca BOM AR ou similar
(Aromas, Floras de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca,
Lavanda, Cheiro de talco, entre outros) (400ml) — CATMAT:| UNIDADE 12 144
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DESINFETANTE concentrado, bactericida e biodegradavel c/2
litros — com diluicdo de 1;50 -com registro no Mistério da Saude

frio lavavel de 5L.

(aromas de lavanda, Eucalipto Citrus, Floral, Limao, marine, UNIDADE 48 576
entre outros). — CATMAT: 407849

DETERGENTE concentrado, bactericida e biodegradavel c/500

ml — com diluicdo de 1;50, (aromas de lavanda, Eucalipto| UNIDADE 24 288
Citrus, Floral, Lim&o, marine, entre outros). 400577

ESPONJA DUPLA FACE, (espuma, fibra sintética, retangular,

anatdbmica, média, uma face macia e outra aspera)- CATMAT:[ UNIDADE 20 240
481020

FLANELA branca de 12 qualidade, 100% algod&o, de 30x40

cm, para limpeza com acabamento de overlock — CATMAT:| UNIDADE 24 288
420505

LIMPADOR MULTIUSO marca Veja ou similar (500 ml) —

CATMAT: 605423 UNIDADE 24 288
PEDRA SANITARIA para vaso, com bicarbonato de sédio,

(aromas de lavanda, Eucalipto Citrus, Floral, Lim&o, marine,| UNIDADE 12 144
entre outros) (25¢g), marca Harpic ou similar — CATMAT: 484680

SABAO em barra glicerinado (200g) - pacote com 5 unidades

cada, marca Ypé ou similar. — CATMAT: 298406 UNIDADE 10 120
Pano de Chéo, tipo Saco (Duplo), alvejado PP 18 Branco, 100%

algodao (85 x 60 cm) — CATMAT: 357462 UNIDADE 22 264
Pano de Chéo, tipo Saco (Duplo), alvejado PP 18 Branco, 100%

algodéo (64x45 cm) — CATMAT: 413363 UNIDADE 22 264
SACO PLASTICO 200L na cor preta — reforcado — CATMAT: CENTO 1 12
458145

SACO PLASTICO 100L na cor preta — reforcado — CATMAT: CENTO 1 12
469008

SACO PLASTICO 30L na cor preta — CATMAT: 481229 CENTO 1 12
VASSOURA Nylon/ Madeira 40 Cm C/ Cabo — CATMAT: UNIDADE 8 9%
481234

Sabédo em p6 500g — CATMAT:600612 UNIDADE 27 324
Saponaceo - Composicdo: Tensoativos  Anibnicos,

Alcalinizantes, Espessante Aplicacdo: Limpeza Aspecto Fisico:| UNIDADE 12 144
Cremoso, 250g — CATMAT: 397370

CERA CONCENTRADA (1 Litros), alto brilho incolor —

CATMAT: 351157 UNIDADE 36 432
LUSTRA MOVEIS (200ml), marca Poliflor ou similar — CATMAT: UNIDADE 12 144
307355

Luva de protecdo, material: latex, aplicacdo: limpeza, tamanho:

Unico, acabamento palma: antiderrapante, tipo uso: reutilizavel PAR 12 144
— CATMAT: 450457

Luva De Protecdo Material: Latex Aplicacdo: Uso Geral

Tamanho: Unico Tipo: Descartavel, caixa com 100 unidade - —-| UNIDADE 1 12
CATMAT: 443397

Palha Aco Material: Aco Carbono Abrasividade: Fina - pacote

com 08 unidades — CATMAT: 241725 UNIDADE 15 180
LIMPA VIDROS (500 ml) — CATMAT: 601034 UNIDADE 10 120
Removedor com alto poder de emulsificacdo e saponificacdo de

sujeira e graxa, podendo ser usado em qualquer tipo de piso| UNIDADE 3 36
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com RS MS ou isento, embalagem com 500ml.

ibnicos, espessante, alcalizante, pigmentos, fragrancia ou UNIDADE 6 72
esséncia e veiculo, embalagem com RG MS ou isento.
Limpa vidros com alcool, tampa com esborrifador, embalagem UNIDADE 10 120

PAPEL HIGIENICO branco (papel alta alvura), 30 m cada rolo,
FOLHA DUPLA (papel alta alvura), celulose virgem, 100%

concentrado, (5L), — CATMAT: 417309

natural, (ndo reciclado). Contendo 4 pct. com 16 unidades cada| FARDO 8 9%
fardo, marca Neve ou similar - CATMAT: 443004

Papel toalha interfolhas — com duas dobras, cor branca (papel

alta alvura), macia, celulose virgem, 100% natural, tamanho| FARDO 10 120
23cm x 27cm — pacote com 1.000 folhas (n&o reciclado). 372618

SABONETE LIQUIDO, de odor agradavel, com PH neutro GALAO 5 24

BALDE 10 LITROS (balde plastico
reforcado preto, estilo obra, sem tampa
com alga e bordas reforgcadas).

unidade

16,8

ESCOVA DE NYLON para Vaso

. . ni
Sanitario Redonda com Estojo. unidade

10,0

PA DE LIXO PLASTICA (25 x 26 x 8,5
cm) com cabo longo que facilita o
manuseio com Borracha flexivel e
aderente que facilita o recolhimento de
pequenos residuos.

unidade

12,0

RODO de madeira, com borracha

dupla, com cabo, de 40cm. unidade

12,0

RODO de madeira, com borracha

dupla, com cabo, de 60cm. unidade

12,0

Escova Limpeza Geral Material Corpo:
Madeira Material Cerdas: Nailon
Caracteristicas Adicionais: Ovalada
Comprimento: 12,50 CM Largura: 6 CM
Espessura: 4 CM .

unidade

16,0

Mangueira flexivel trangada, com 3
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12

1,0

Cavalete de sinalizacdo de piso

molhado em pvc (indicacdo de piso unidade

molhado) cor amarela.

12

2,0

EQUIPAMENTOS Unidade

Quantidade a
disponibilizar

Depreciacao
(em meses)

Quantidade
Anual

Pressdo: 2.000 LB - Vazdo: 800 L/H -
Tensdo: 220 V - Poténcia Consumida: 4,9
KW - Caracteristicas Adicionais: Agua
Quente/Fria Com Mangueira Alta Presséo
10 Me- Tipo: Trifasico —

unidade

60

0,2

Enceradeira Tipo: Industrial Poténcia
Motor: 1 HP Tipo Motor: Monofasico
Tensdo Alimentagcdo: 110 / 220 V -
Diametro Escova: 50 CM, c/ fio de tomada
de no minimo 10m, que venha com
acessorios (disco/escova, de lavar e de
lustrar, limpeza média e pesada) com
garantia de 12 meses em todo territério
nacional.

unidade

60

0,2

Kit para limpeza profissional - Itens: 01
Carro Funcional América; 01 Balde Doblo
30 litros - 2 aguas; 01 Cabo Telescdpico -
1,40 m; 01 Garra Plastica Euro; 01 Refi |
Loop com cinta 320 g; 01 Placa
Sinalizadora Piso Molhado; 01 P& Pop; 01
Conjunto Mop P6 - 60 cm;

unidade

60

0,8

unidade

Escada Doméstica Aluminio - 7 degraus.

60

0,2

Uniforme para todos os postos:

UNIFORMES E EPI'S

Unidade

Quantidade
Anual

Calca comprida social comprida com elastico e corddo em
tecido TACTEL.

peca

4

Camisa Malha fria com gola esporte, na cor cinza ou usual da
empresa, com identificagdo da Contratada.

peca

Meia em 100% algod&o tipo soquete

par

Bota de seguranca tipo botina, fechamento em elastico nas
laterais, preto de boa qualidade em couro, solado baixo com
palmilhas antibacterianas.

par

Cracha de Identificagao

unidade

9.10. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacéo da
contratante, devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo, localizado nas dependéncias da
contratante (local no prédio do campus, a ser definido) até o quinto dia Gtil de cada més.

9.11. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou devidamente
relacionados, as quais deverao ser recebidas e conferidas pelo responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 500.000,00

A legislacdo exige, na fase interna da licitagédo, uma “ampla pesquisa de precos”.

Lei 8.666/93, art. 15, § 1°: O registro de precgos sera precedido de ampla pesquisa de mercado;

Lei 8.666/93, art. 43, 1V: ...conformidade de cada proposta (...) com 0s pre¢os correntes no mercado;

Lei 10.520/01, art. 3°, lll: dos autos do procedimento constardo (...) 0 orcamento, elaborado pelo érgéo ou entidade
promotora da licitacdo, dos bens ou servicos a serem licitados;

Decreto 3555/00, art. 8°, § 2° IlI: ...propiciar a avaliacdo do custo pela Administracdo, diante de orcamento
detalhado, considerando os precos praticados no mercado;

Decreto 10.024/2019, art. 3°, XI, a): o valor estimado do objeto da licitacdo demonstrado em planilhas, de acordo
com o prego de mercado;

Instrugdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017: que dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a
realizacdo de pesquisa de prec¢os para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigcos em geral.

Mediante especificacdo clara e objetiva do que se pretende, o 6rgdo comprador deve buscar referéncias para
estimar, com grau adequado de preciséo, o valor praticado no mercado.

Em atendimento ao art. 2° da Instrugdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, a pesquisa de pregos para aquisicdes pela Administragcao publica, deve obedecer aos
seguintes parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - Contratacdes similares de outros entes publicos, em execuc¢do ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

Ill - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais
de 180 (cento e oitenta) dias. [...] §2° Serdo utilizadas, como metodologia para obtencéo do prego de
referéncia para a contratacdo, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de
precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais prec¢os, oriundos de um ou
mais dos parametros adotados neste artigo, desconsiderados os valores inexequiveis e 0s
excessivamente elevados.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
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aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

11.2. Conforme o item 3.8, Anexo lll da IN n° 05/2017/SLTI/MPOG:

“o parcelamento da solugcdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifigue ndo haver prejuizo para o
conjunto da solugédo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla
participacao de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucao
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacao a itens ou unidades autbnomas”

11.3. Na existéncia de legislacdes que regulamentam o parcelamento, procedeu-se a analise da divisibilidade do
objeto, considerando-se inviavel realizar a licitagdo por item.

11.4. O objeto, apresentado neste documento, ndo sera parcelado, pois seria tecnicamente e economicamente
inviavel e provocaria a perda de economia de escala, conforme justificativas:

a)Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacdo de
responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.

b) Econbmica: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala, quando o
objetivo seria a reducdo das despesas e obter maiores resultados, além do aumento de custos pela
necessidade de gerenciar varios contratos.

11.5. Os itens da licitagdo (postos de servigos) serdao agrupados em um Unico grupo, pois possuem caracteristicas
semelhantes, dotando de maior celeridade e eficiéncia as etapas procedimentais relativas a licitagao, formalizagéo e
gerenciamento dos contratos, com reflexos na economia processual e financeira, além de proporcionar uma maior
atratividade para as empresas participantes da licitagcao.

11.6. E licito o agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregéo, desde que possuam mesma
natureza e que guardem relacao entre si.

11.7. Considera-se que ndo ha vantajosidade para a administracéo na divisdo do objeto por tratarem-se de servigos
de mesma natureza pelo risco da perda da economia de escala e aumento dos gastos administrativos, seguindo
entendimento do Acérdao 1238/2016 Plenério do TCU e Acérdao 1214/2013 Plenério do TCU.

11.8. Portanto, nesse caso, a contratagdo € Unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servigcos limpeza e
conservacgao, pois conforme ja demonstrado anteriormente, € o formato economicamente mais viavel e que tém os
melhores resultados ao nosso porte de Instituicdo. Além disso, a InstituicAo ndo dispde de servidores para
administrarem a infinidade de contratos se fosse um fornecedor para cada item.

11.9. O julgamento sera por preco global, porém a licitante devera enviar Tabela de pregos do item.
11.10. Optou-se ainda, pela contratacéo conjunta de materiais e servicos, uma vez que:

a) as empresas contratadas para executarem 0s servigos terceirizados, adquirem material em
quantidade superior as demandas da Instituicdo, visto que, muitas detém varios contratos,
possibilitando obter precos menores que a Administragéo;

b) o gerenciamento centralizado dos servicos terceirizados e materiais por uma Unica pessoa (no
caso a contratada) proporciona maior integracdo das atividades, reduzindo as possibilidades de
interrupcéo devido a falta de materiais;

C) a maioria das empresas que prestam servigos terceirizados, fornecem também os materiais
necessarios, ou seja, ndo ha reducdo da competitividade, tdo pouco ofensa ao principio da
economicidade;

d) além de ndo haver risco de compras em quantitativo maior ou menor que o necessario, assim
como, controles de almoxarifado para estes itens.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Nédo se faz necessaria a realizagdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e

contratacdo desta demanda.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Id PCA PNCP: 10792928000100-0-000015/2023
Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023
Detalhamento por Categoria Servico

Id do item no PCA: 28/ 32

Classe/Grupo: 851

Identificador da Futura Contratagao: 158563-1/2022

Id pca PNCP: 10792928000100-0-000011/2024
Data de publicacdo no PNCP: 14/11/2023
Detalhamento por Categoria Servico

Id do item no PCA: 150

Classe/Grupo: 853

Identificador da Futura Contratagao: 158563-90005/2023

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Fornecimento de mé&o de obra especializada e capacitada;

Fornecimento de materiais e equipamentos adequados a prestacao do servico;
Nao gera vinculo empregaticio;

Confiabilidade e estabilidade do servico;

Maior qualidade e eficiéncia do servigo;

Inexisténcia de passivo trabalhista;

afastamento;

N&o necessita adquirir materiais, etc;

Previsibilidade dos custos com a contratagéo;

Manter em perfeito funcionamento toda a infraestrutura fisica/predial do Campus;
Desempenho de uma fiscalizagéo contratual integra, tempestiva e eficaz;

e 6 o o o

buscando qualidade e economicidade;
® Suprir as necessidades de limpeza, asseio, conservagao e apoio administrativo do IFAM / CMA.

Manutencgéo constante do efetivo de pessoal, independente de férias ou quaisquer outros tipos de

Garantir a boa execugao contratual, sempre embasados nos principios da eficiéncia e sustentabilidade,
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15. Providencias a serem Adotadas

15.1. N&o ha necessidade de adequacdes do ambiente do 6rgéo para a prestagao dos servigos pela Contratada.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Em conformidade com a IN SLTI n° 01/2010, a Contratada devera cumprir com 0s seguintes requisitos de
sustentabilidade ambiental:

® Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

® Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

® Fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucgéo de
Sservigo;

® Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producgéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

® Realize a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracédo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacéo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

® Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e

® Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Menor impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua, conforme instituido no Decreto n°® 7.746/2012;

® Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, conforme instituido no Decreto n°
7.746/2012;

® Maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e energia, conforme instituido no Decreto n°
7.746/2012.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Considera-se que a contratacdo é perfeitamente vidvel, sem necessidade de maiores justificagGes, tendo em vista a normalidade e
regularidade em que ocorrem contratacoes deste tipo dentro do préoprio IFAM.

Considerando todo o estudo realizado pela Equipe de Planejamento, declaramos que a contratacdo é necesséria e adequada ao
IFAM / CMA.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAFAELA BATISTA SOLIMOES
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Equipe de apoio

JESSE DE MENDONCA MARINHO
Equipe de apoio

CAIO CARIOCA DE LIMA
Equipe de apoio

-
t“? Assinou eletronicamente em 22/12/2023 as 16:00:52.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000007/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621103579202309e Registro n°: AM000095/2023
Processo n°: 13621109195202391e Registro n°: AM000192/2023
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exer¢gam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacéo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagao sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Aucxiliar de Preparagéo. 1.358,00
R$
Administrador de Tecnologia da Informagéo 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagédo com conhecimento e R$
experiéncia na area de Saude 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informag¢do com conhecimentoe RS
experiéncia na area de Transito 5.325,96
R$
Agente de Limpeza com Habilitagéo 1.683,72
R$
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.633,66
R$
Agente de Piscina/Piscineiro 1.531,14
R$
Apontador Geral 3.729,91
R$
Apontador de Turma 1.914,83
R$
Almoxarife 1.543,11
R$
Analista de Sistema (Nivel Superior) 3.751,56
R$
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 5.991,71
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R$
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.328,72
R$
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.328,72
R$
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.328,72
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; R$
Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagao Técnica. 1.793,32
R$
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.366,31
R$
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro. 1.750,30
R$
Assistente Administrativo (Designer) 1.789,83
R$
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 2.943,54
R$
Assistente Comercial 1.662,96
R$
Assistente de Tl 2.946,91
R$
Auxiliar Administrativo 1.494,43
R$
Auxiliar de Almoxarifado 1.467,88
R$
Auxiliar de Caldeireiro. 1.430,39
R$
Auxiliar de Escritorio. 1.380,20
R$
Auxiliar de Manutencgao. 1.689,94
R$
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.424,94
R$
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.723,30
R$
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 1.747,81
R$
Auxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 1.902,23
R$
Auxiliar de Refrigeragéao. 1.511,52
R$
Auxiliar de Servigos Diversos 2.335,83
R$
Auxiliar de Jardinagem. 1.387,59
R$
Auxiliar de Tl 2.050,02
R$
Bibliotecario Terceirizado 2.016,70
R$
Bombeiro Hidraulico. 1.985,03
R$
Carpinteiro 1.958,58
R$
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.328,72
R$
Conferente 2.209,31
R$
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.653,50
R$
Designe de Producéo 3.916,16
R$
Digitador 2.761,68
R$
Eletricista de Alta Tensao 2.761,68
R$
Eletricista Predial de Baixa Tenséo. 1.814,70
R$
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.105,05
R$
Fiscal de Patio. 1.451,73
Gargom Terceirizado. R$ 1.480,04
Jardineiro /Paisagista R$ 1.547,81
R$
Jardineiro/Rogador/Podador 1.462,43
R$
Jornalista Terceirizado 5.325,96
R$
Leiturista 1.552,09
R$
Lider de Servigos 1.653,50
R$
Maqueiro. 1.451,73
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Marceneiro.

Mecanico de Lancha.

Mecéanico de Refrigeragéo

Mecénico de Maquinas

Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutrigdo

Operador de Balancim.

Operador Eletronico.

Operador de Equipamentos Industriais.
Operador de Maquina Industriais.

Operador de Maquina Reprografica
Operador de Maquinas de Papel e Similares
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos

Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.
Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Revisora de Leito

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administragdo CBO

Soldador.
Supervisor Técnico em Refrigeragéo

Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de Tl

Tratador de Animais Terceirizado
Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado
Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.
Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

Técnico de Manutengéo de Telefone.
Técnico em Edificagbes Terceirizado
Técnico em Refrigeragéo

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado

R$
2.277,31
R$
4.158,90
R$
1.650,00
R$
2.078,71
R$
1.843,53
R$
3.075,04
R$
1.985,48
R$
1.478,82
R$
2.387,73
R$
2.278,87
R$
1.643,88
R$
1.593,67
R$
2.146,89
R$
2.787,36
R$
2.503,90
R$
2.436,28
R$
1.409,04
R$
1.426,58
R$
1.750,94
R$
4.223,13

1.603,32
R$
2.324,15
R$
3.328,72
R$
2.277,94
R$ 2.562,53
R$
2.651,88
R$
4.484,43
R$
1.784,23
R$
3.019,48
R$
1.730,94
R$
1.769,37
R$
1.808,26
R$
3.087,13
R$
3.842,92
R$
1.985,48
R$
4.132,54
R$
3.087,14
R$
1.985,15
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Técnico de Suporte em Informatica | 3.087,1R£;$
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 3.842,92
Técnico de Suprimento I. 3.898,?1$
Técnico de Suprimento Il 4.101 2R7$
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.109,2R3$
Telefonista. 1 .599,9R2$
R$
Telefonista / Recepcionista Bilingue. 1.936,79
Técnico em Eletronica 2.722,6R?$>Is
Triador de Residuos Sélidos 1.364,7R7$

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungées diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagao, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 9%
(nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem
técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos
que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos,
conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus
ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual so tera validade a partir de 01 de Janeiro de 2023, a fungéo devera ser registrada na CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salério, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2023, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e
tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagéo regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentacdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeigdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.
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Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisdrias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeigdo em refeitério préprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario, referente
a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigdes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in
natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condi¢des a seguir:

CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 110,00

1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, nao fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
3 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias néo fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a néo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo
fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta
clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencgédo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagéo através de acordo coletivo
com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO
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Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontoldgico a seus funciondrios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficard a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos

documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta cldusula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontard em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagcdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestao especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia (til de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma reducdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta cldusula,
fica convencionado que as empresas participardao com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentacao da documentagao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composigao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias (teis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
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perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputacGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgdo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisao financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipotese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para

prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.
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Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTACOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigbes de contratacdo, data de admissdo e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescises contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00mMin as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, s serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentacbes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de depdsito em conta, conforme dados bancérios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

RELA(}()ES DE TRABALHO - CONDI(}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGCAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servicos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Cldusula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdao e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paradgrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, serad por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardao atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se jad remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.
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Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servico.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacdao indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisdao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicag8es de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servigo e as noticias que & estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° saldrio e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta cldusula, serd feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salério,
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdao a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencgdo Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacdao de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolhero mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2023, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto
bancério até 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto,
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2023, oposigdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL
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As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuigdo Associativa Patronal mensal a
importéancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagéo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 27,16 (vinte e
sete reais e dezesseis centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mlsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acromio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcéneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.
Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funciondrios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissao

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;
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6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdo por setores privados, deverao apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N° 8.666/93 e suas alteracOes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, serd emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVA(,;/N-\O DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregles, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certides terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

MQLM_Q - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigag0es sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUICAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta cldusula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: S¢6 serd considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizard através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencado Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliagdo
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.
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Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia serd de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficicia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condicdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionard nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentdria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo deverd ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de andamento, etc.
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Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastarad que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitacdo para a sua realizacao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldégica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagcdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliacdo Prévia e o
processo de conciliacdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda seréd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasidao em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliacdo, formalmente encaminhando coépia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissado, fornecendo-se cdpia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinagdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitacdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicoes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdao para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuigdes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justiga do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdencidrias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagao da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, No Minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuracgdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servigos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacbes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencao de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
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conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuraco
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagao pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condigbes especiais de trabalho, aplicidveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservacao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas cldusulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdao, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais seré,depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precos, deverdo praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a 62 22 a 12 x 36 Fundamentacdo Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas

INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% IArtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 18,00% 8,00% 8,00% 8,00% IArtigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
ISENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67
|SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90
IINCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% IArtigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO "“B"”- CUSTOS E 22 a 62 22 a 62 23 a Sabado 12 x 36 [FUNDAMENTAGAO LEGAL
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SUBSTITUICOES 44 horas 44 horas
40 horas

FERIAS GOZADAS 18,25% 8,25% 8,24% 8,27% iArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF

Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476

CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 22 a3 62 22 3 62 22 3 12 x 36 Fundamentagao Legal
INDENIZAGOES 40 Sabado 44

horas
horas 44 horas

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% IArtigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% ICLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO “"D” - CUSTO DAS 22 a3 62 22 a3 62 233 Sabado (12 x 36 Fundamentacgao Legal
RESCISOES 40 horas 44horas

44 horas

/AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% IArtigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACT\O 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACT\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% IArtigo 146 e § Unico
/ADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS 22 a3 62 22 a3 62 22 12 x 36 Fundamentagao Legal
COMPLEMENTARES 40 horas a Sabado

44 horas 44
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% IArtigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
GRUPO “F” CUSTO DAS 22 a3 62 2% a 6% 22 12 x 36 Fundamentagao Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44
44 horas horas
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Sumula 305 TST

FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35%  |0,35%
INDENIZADO

INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15%  [0,15% Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE

FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03%  |0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 9,00% 8,97%  [9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91

GRUPO "B” + “C”

Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% [9,60%

TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% [82,27%

Anexo (P

=)
a

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JONES SOUZA DE CASTRO

TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
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Poder Executivo

DECRETO N° 5.581, DE 19 DE MAIO DE 2023

ATUALIZA o valor da Tarifa do Servico de
Transporte Coletivo Urbano de passageiros,
modalidade ~ Convencional, ~ temporério
Alternativo e Executivo no &mbito do
Municipio de Manaus, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
lhe conferem os artigos 80, inc. XVIl e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do artigo 30, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO os termos dos contratos oriundos da
Concorréncia Publica n° 001/2010, que tem por objeto a concesséo do
Servico de Transporte Coletivo Urbano de passageiros;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.545, de 13 de dezembro de
2019, que dispde sobre a concessdo de subsidio orgamentario para
custeio do Servigo Publico de Transporte Coletivo Urbano, modalidade
Convencional;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.546, de 13 de dezembro de
2019, que dispde sobre a concessao de subsidio para custeio do Servigo
Publico de Transporte Coletivo Urbano, modalidade Convencional;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.405 de 13 de outubro de
2022, que regulamenta o Sistema de Transporte Publico Coletivo
Complementar no municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 001/2023 - VP
TRANSPORTES - IMMU, expedida pela Vice Presidéncia de
Transportes do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana — IMMU;

CONSIDERANDO o teor dos Oficios n° 707/2023 —
PRE/IMMU e n°® 709/2023 - PRE/IMMU e o que consta nos autos do
Processo n° 2023.77000.77001.0.012238 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° A Tarifa Publica do Servico de Transporte Urbano
de passageiros do municipio de Manaus, na modalidade Convencional,
corresponde a R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo (nico. Fica estabelecido o mesmo valor de
tarifa descrita neste artigo, para o modal temporario Alternativo, nos
termos do art. 62 do Decreto n°® 5.405, de 13 de outubro de 2022.

Art. 2° A Tarifa Publica do Servico de Transporte Urbano
de passageiros do municipio de Manaus, no modal temporario
Executivo, nos termos do art. 62 do Decreto n°® 5.405, de 13 de outubro
de 2022, corresponde a R$ 5,00 (cinco reais).

Art. 3° A meia passagem de que trata o art. 257, §1°, da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus — LOMAN, corresponde
a R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco centavos).

Art. 4° Ficam revogados os Decretos n°® 3.641, de 23 de
fevereiro de 2017 e n° 4.747, de 04 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgo, produzindo efeitos 3 contar de 21-05-2023.

Manaus, 19 Ye maio de 2023.

DAVID ANTONIO ABISAAPEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitc d@Manaus

g

MARCUS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

TS

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mcbilidade Urbana

DECRETO N° 5.582, DE 19 DE MAIO DE 2023

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, o imovel que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os artigos 80, inciso Xl e 128, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposigbes do
Decreto-Lei n°® 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 2.786/56;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagdo condigdes dignas de moradia, lazer, educagéo,
saude e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
necessarios para o bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Obra Emergencial para Contengdo de Galeria de Aguas
Pluviais no Bairro Monte das Oliveiras, de interesse da SEMINF;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar 0s processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de area consideradas de utilidade
publica necessarias para execugao de obras;

CONSIDERANDO que a afetagao publica do que trata este
Decreto é imprescindivel a adequada funcionalidade do referido Projeto;
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Manaus, sexta-feira, 19 de maio de 2023

CONSIDERANDO o disposto no Despacho Informagéo
Técnico n® 0051/2022 da Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS -
IMPLURB;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n° 040/2023 - PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo
Procurador-Geral do Municipio, os demais elementos informativos
constantes nos autos do Processos n°® 2022.20000.20114.0.000637,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, a faixa de terra localizada nesta cidade na Rua
Guaritba, n°® 10, Bairro: Monte das Oliveiras, com éarea total de
199,98 m? (cento e noventa e nove metros quadrados e noventa e oito
decimetros quadrados), de posse de CARLOS CESAR PINHEIRO
NUNES, com os seguintes limites e confrontagBes: Norte: com o Lote
227762, por uma linha entre os marcos M-89/M-90, no azimute de
84°51'27" (oitenta e quatro graus, cinquenta e um minutos e vinte sete
segundo) e na distancia de 16,01 m (dezesseis metros e um centimetro);
ao Sul: com o Lote 227771, por uma linha entre os marcos M-91/M-92,
no azimute de 259°50'10" (duzentos e cinquenta e nove graus,
cinquenta minutos e dez segundos) e na distancia de 14,52 m (quatorze
metros e cinquenta e dois decimetros); a Leste: com o Lote 227762, por
uma linha entre os marcos M-90/M-91, no azimute de 179°42'59" (cento
e setenta e nove graus, quarenta e dois minutos e cinquenta e nove
segundos) e na distancia de 12,55 m (doze metros e cinquenta e cinco
centimetros) e a Oeste: medida n&o informada no documento.

Art. 2° O imével desapropriado se destina a utilizago da
area, pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obras de
intervencao viaria do Projeto de Obra Emergencial para Construgéo de
Galeria de Aguas Pluviais no Bairro Monte das Oliveiras.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagao é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel, certiddo negativa de acdo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas alteragdes,
certiddo negativa de tributos federais, estaduais € municipais, certiddo
negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Paragrafo unico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatéria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragao de
gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de inteiro
teor da matricula do imdvel, certiddo negativa de 6nus e certidao
negativa de gravames por agdes reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Manaus, 19 de maio de 2023.

DECRETO N° 5.583, DE 19 DE MAIO DE 2023

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, o imovel que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe conferem os artigos 80, inciso Xll e 128, inciso |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposigbes do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 2.786/56;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar & populagéo condigdes dignas de moradia, lazer, educagao,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO, que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilizagdo do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
indispensaveis ao bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Obra Emergencial para Construgdo de Galeria de Aguas
Pluviais, Monte das Oliveiras, de interesse da Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEMINF;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar 0s processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de areas consideradas de utilidade
publica necessarias para a execugao de obras;

CONSIDERANDO que a afetagéo publica do que trata este
Decreto é imprescindivel & adequada funcionalidade do referido Projeto;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0146/2022 -
DEGSR/SEMMAS que verificou que a Poligonal em questdo esta nao
inserta, Unidade de Conservagéo, Corredor Ecoldgico, Area Verde e
Area Especiais Aeroportuarias (AEA) do Aeroporto Internacional Eduardo
Gomes, no entanto esta em Area de Preservagdo Permanente — APP;

CONSIDERANDO a Informagédo Técnica n° 0051/2022 da
Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS - IMPLURB;

CONSIDERANDO, a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer n® 39/2023 -
PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo Procurador-Geral
do Municipio, os demais elementos informativos constantes nos autos do
Processo n° 2022.20000.20114.0.000650 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utiidade publica, para fins de
desapropriagéo, a faixa de terra localizada nesta cidade na Rua Guariuba, n°
44, Bairro: Monte das Oliveiras, area total de 185,15 m? (cento e oitenta e
cinco metros quadrados e quinze decimetros quadrados), de posse de
ROZANA RODRIGUES FEITOSA, com os seguintes limites e confrontagdes:
Norte: com uma linha de 14,60 m (quatorze metros e sessenta centimetros),
limitando-se com a casa n° 10; ao Sul: por duas linhas de 5,05 m (cinco
metros e cinco centimetros) mais 9,72 (nove metros e setenta e dois
centimetros), limitando-se com a casa n° 46; a Leste: por duas linhas de
10,00 m (dez metros) mais 5,00 (cinco metros), limitando-se com Lava Auto e
Barbearia Toca do Urso e a Oeste: com uma linha de 13,20 m (treze metros e
vinte centimetros) limitando-se com a Rua Guariuba, para onde faz frente.

Art. 2° O imével desapropriado se destina a utilizagdo da
area, pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obra de
intervengao viaria do Projeto de Obra Emergencial para Construgdo de
Galeria de Aguas Pluviais, Monte das Oliveiras.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagao é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo deste Decreto, copias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, com sede no(a)

..................................................... ,nhacidadede ..............ccceeeeeeeeennnennnnn. [Estado ., inscrito(a) no CNPJ
SOb 0 N® i , neste ato representado(a) pelo(a) .........ccccvvrnnee. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ..o, de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n° ...................................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(Q) .ceeeeeeeiiviiieeeeeeee, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .........ccoeiininenn, ,
sediado(a) Na ......ccccceeviiiiiieiinieieee y BM e doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....cccccceeeeennne , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................. .
expedida pela (0) ......ccceeeenns , € CPFN® , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo n® .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de Limpeza e
conservagao — area interna/externa (com fornecimento de matérias e equipamentos) para atender
as necessidades do IFAM Campus Maués, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagado: Dezembro/2021



2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l......l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagées
de que os servigos tenham sido prestados reqularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifesta¢céo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢ées iniciais de habilitagéo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragcéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagbes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o)

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagado orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

Céamara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcéo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro do Amazonas para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei
n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e d€uieeeee. de 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagao dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagao
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagéo Técnica e é condigédo para a celebragéo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IIl - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regiao, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e
mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagao de trabalho
de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de
16.12.1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mdo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situac3o fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e
IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenga



dos requisitos do art. 32.,, da CLT na atividade de intermediacdo de mdo de obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada
na 902. sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestagao de servigos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execug¢ao em estado
de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacgGes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.



Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo de obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se
0os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contrata¢do de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo
de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores
de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito,
condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cladusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condi¢Oes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, sera responsavel soliddrio por qualquer contratagao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os orgaos



integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliagcdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
drgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagao a homologagao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologagao judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico,
e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO V

Modelo de Atestado de Vistoria

Atesto, para fins de habilitagao a , que a empresa

representada por

participou da Visita Técnica realizada em xx/xx/2023 nos lugares onde serdo realizados os
servigos constantes da licitagao.

A empresa supracitada declara que seu representante vistoriou os locais dos servigos e que tem
pleno conhecimento de todas as dificuldades porventura existentes para o cumprimento das
obrigagdes objeto do certame.

/, de de 2023.

IFAM



ANEXO VI

RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICTATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) n°
XXXXXXXXXXXX, inscrigdo estadual n° XXXXXXXXXXX, estabelecida em
XXX XXX XXXXXXXXXXXXX (endereco completo), possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada ¢ a administra¢do publica:

_ Nome do Endereco Vigéncia do Valor Total do
Orgio/Empresa Contrato Contrato (RS)
Valor Total dos Compromissos Assumidos R$ XXXXX

XXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n’:
RG n*:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)
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ANEXO | - PREGAO ELETRONICO N2 00X/2023
PROCESSO N 23443.04222/2023-92
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XX/2023 firmado a partir do Edital XX/23 e
de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco indicadores
de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso
no pagamento de saldrios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e
gualidade dos servicos prestados.

2.2.  Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.4. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e
100 (cem), correspondentes, respectivamente, as situagdes de servico desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

2.5. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a segurancga do trabalho e fornecimento e uso
dos uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de
registros

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Célculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestag¢do do servico

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
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3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 3.2

Observacoes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a eficiéncia e agilidade da Contratada em atender
e responder as solicitacGes feitas pela parte contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de
registros

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 3.2

Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
levantadas pela contratante, o mais breve possivel, mesmo
que a resolucdo definitiva de determinada demanda se dé
em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medi¢do

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de
registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencgdo coletiva da
categoria

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 3.2

S INSTITUTO FEDERAL DE
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Observacoes | Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados, necessdrios a execuc¢do do contrato

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de
registros

Periodicidade Por evento/constatacdo

Mecanismo de Célculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes Ver item 3.2

Observacoes

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servico

Meta a cumprir Quanto maior, melhor

Instrumento de medicao Pesquisa de satisfacdo, por meio de formulario.

Forma de acompanhamento Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados — Limpeza e Conservacao

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento | De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sangoes Ver item 3.2

Observacoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formuldrio
abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
LIMPEZA E CONSERVACAO

Orgdo/Unidade:

N2 Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:
0 = Otimo (01 ponto) B = Bom (01 ponto) R = Regular (0 ponto) | = Insatisfatério (0 ponto)
N = N3o se aplica/N3o sei responder

Quesito | Servigos/Procedimentos/Especificacbes | Grau de Satisfacao

S INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
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C1 - Banheiros

Limpeza do Chdo, Vasos, Pias, Paredes,
Teto;

Recolhimento do Lixo;

Abastecimento de Consumiveis (Papel,
sabonete e outros).

C2 — Pétios e
Corredores

Limpeza dos Pisos;
Limpeza das Paredes;
Limpeza dos moveis;
Recolhimento do Lixo.

C3 - Salas de Aula

Recolhimento do Lixo;

Limpar o Piso;

Limpeza dos Mdveis;

Limpeza das Paredes e Janelas.

C4 - Laboratodrios

Recolhimento do Lixo;

Limpar o Piso;

Limpeza dos moveis;

Limpeza das Paredes e Janelas.

C5 — Biblioteca Limpeza dos Moveis e Prateleiras;
Limpeza do Piso;
Limpeza das Paredes e Janelas;
Recolhimento do Lixo.
C6 - Ginasio Recolhimento do Lixo;
Limpeza do Piso.
c7 - Salas | Recolhimento do Lixo;
Administrativas e Sala Limpar o Piso;
de Reunibes Limpeza dos Moveis;

Limpeza das Paredes e Janelas.

C8 - Passeios e
Estacionamento

Limpeza das Calcadas;

Arruamentos (Coleta de Lixo Aparente);
Estacionamentos (Coleta de Lixo
Aparente);

Recolhimento do Lixo.

C9 - Funcionarios e
Execucdo do servico

Uniformes/Crachd;

EPI's (Luvas, etc);

Equipamentos utilizados;

Qualidade dos Materiais disponibilizados
pela empresa.

Deixe aqui seu comentario ou observa¢do para melhorar a qualidade dos servigos prestados

ou para esclarecer sua avaliagdo.

METODOLOGIA DE CALCULO

A — Somatoério do Grau de Satisfagcdo por quesito (O+B) 0]

B — Total de avaliacdes por quesito
(excluindo-se os N — N3o se aplica/ Ndo sei responder)

C - Pontuacdo por Quesito= (A/B )*25

D — Pontuacdo Total = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9) / 9 |
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Observacgoes:

- O formuldrio de avaliacdo dos servigos serd disponibilizado no sitio oficial do campus para
preenchimento pelo publico usuario a partir do vigésimo dia de cada més, permanecendo
disponivel até o final do primeiro dia Util do més subsequente.

- Caso seja verificado pela Equipe de Fiscalizacdo do Contrato, que as avaliagdes ndo condizem
com a qualidade do servico realmente prestado, as avaliagdes poderdo ser desconsideradas,
mediante relatério da Equipe de Fiscalizacao.

- Nao havendo avaliagGes para o quesito, sera considerada a pontuagao maxima.

CONCEITOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADOS NO INDICADOR 05:
OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:
e Limpeza efetuada de forma satisfatdria e na frequéncia contratada;
e |nexisténcia de sujidade apds a execucao da limpeza;
e Todos os dispensadores (Sabonete, Papel Toalha e Papel Higiénico) limpos e
abastecidos
e corretamente;
e Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas;
e Funciondrios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;
e Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;
e Carrinho de limpeza (quando houver) limpo e bom estado de limpeza dos utensilios,
tais como
e cabeleiras de mopp e panos de limpeza, etc.
e Cumprimento das especificacdes técnicas e das instru¢des socioambientais.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:
e Limpeza efetuada de forma insatisfatéria e em desconformidade com a frequéncia
contratada
(raramente);
Existéncia de sujidade apds a execugdo da limpeza (raramente);
Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
Ocorréncia isolada no reabastecimento;
Cumprimento parcial de especificagGes técnicas ou das instrugdes socioambientais
que devem ser seguidas.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como exemplos listados a
seguir:
e QOcorréncias de limpeza efetuada de forma insatisfatoria e em desconformidade com
a frequéncia contratada;
e QOcorréncias de varias lixeiras fora do padrao;
e Ocorréncias por falta de reabastecimento;
e Pisosujo e/ou molhado apds o servico de limpeza.

INSATISFATORIO - Refere-se & desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a
seguir:
e Limpeza efetuada de forma insatisfatéria e em desconformidade com a frequéncia
contratada
e (frequentemente);
e Existéncia de sujidade apds a execugdo da limpeza (frequentemente);
e Nao reabastecimento de descartdveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA
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e Lixeiras sujas e transbordando;

e Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes, apds o servico de limpeza;

e Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou
sem comunicagdo com o contato do Contratante;

Funciondrio com uniforme e EPIs incompletos;

Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;
Sanitarios e vestiarios sujos.

Descumprimento de especificacdes técnicas ou das instru¢cdes socioambientais que
devem ser seguidas.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuacao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuac¢des obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador
3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacado total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servigo
servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar necessidade
multa de aplicacdo de multa
contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

3.3. A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisao do contrato.
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4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliagao
Pontuagdo)
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 — Uso dos EPI's e |2ocorréncias 6
uniformes 3 ocorréncias 5
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 — Tempo de resposta as | 2 respostas com atraso 6
solicitagGes da contratante | 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou mais 0
3 — Atraso no pagamento de | Sem ocorréncias 35
saldrios e outros beneficios | Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de materiais | Sem ocorréncias 20
previstos em contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servicos | Conforme resultados da pesquisa | 0—25
prestados
Pontuacdo Total do Servico




