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1. APRESENTACAO

A formacao continuada € um‘processo permanente de aperfeicoamento do exercicio
profissional realizado apo6s a formac&o inicial dos diferentes profissionais que objetiva, na
area educacional, a oferta de um ensino com uma exceléncia cada vez maior. Consiste em
estabelecer propostas que contribuam para que o conhecimento seja socializado, da melhor
forma possivel, num processo de humanizacao.

Podemos entdo conceituar a formagéo continuada, como sendo uma atitude frente
aos desafios pedag6gicos, politicos e sociais, que deve estar pautada em uma sélida teorizacdo
e reflexdo. A formagdo continuada “em servigo” implica em ser realizada no contexto
educativo do tempo e espaco de trabalho numa continua dindmica de construcdo do
desenvolvimento profissional.

A formac&o continuada é um processo inerente a atividade docente. De acordo com
Veiga (2002) a formacéo continuada de professores deve abranger a discusséo da escola como
um todo e suas relacbes com a sociedade, por isso tematicas como cidadania, gestdo
democratica, avaliacdo, metodologias de pesquisa e ensino, novas tecnologias, entre outros,
devem fazer parte dos programas de formacéo continuada desses profissionais.

Desta forma, o Projeto de Formacdo Continuada da PROEN é considerado um
instrumento norteador das acdes de formacdo, a fim de que seja oportunizado o
desenvolvimento profissional aos servidores diretamente ligados ao ensino, de forma eficaz,
considerando as caracteristicas e necessidades em sua atuagdo profissional. A Resolucéo
n°002/2015- CNE define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéao pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacéo continuada.

No art. 1°, ° nos termos do § 1° do artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), as instituicbes formadoras em articulagdo com os sistemas de ensino, em
regime de colaboracdo, deverdo promover, de maneira articulada, a formacdo inicial e
continuada dos profissionais do magistério para viabilizar o atendimento as suas
especificidades nas diferentes etapas e modalidades de educacdo bésica, observando as
normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE). § 2° As instituicdes
de ensino superior devem conceber a formacédo inicial e continuada dos profissionais do
magistério da educacdo bésica na perspectiva do atendimento as politicas publicas de

educacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao padrdo de qualidade e ao Sistema Nacional



de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes), manifestando organicidade entre o seu'Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), seu Projeto

Pedagdgico Institucional. (PPI) e seu Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) como
expressao de uma politica articulada a educacédo basica, suas politicas e diretrizes.

Estabelecem-se, neste projeto, as acbes de formacgdo continuada que serdo
desenvolvidas durante o ano de 2022, em consonancia com 0s objetivos estratégicos e as
metas institucionais do Instituto Federal do Amazonas e adequadas as Politicas de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal, seguindo as diretrizes do
Decreto n°5.707/2006, que coloca no foco das prioridades do governo o desenvolvimento de
competéncias em toda a administracdo publica, contribuindo com a melhoria da eficiéncia do
servigo publico.

Nesse sentindo, também esta de acordo com a resolucdo CNE/CP N° 1, de 5 de
janeiro de 2021, que apresenta a Oferta de cursos de formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional para o trabalho. Art. 4° | - qualificacdo profissional, inclusive a
formac&o inicial e a formagdo continuada de trabalhadores.

Nesse contexto, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-
2023, aprovado pela Resolugdo n°® 161 — CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro de 2019, o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFAM) tem como miss@o “Promover a
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia”, e como
visdo “Consolidar o [IFAM como referéncia nacional em Educagdo, Ciéncia e Tecnologia”.

Partindo do exposto, apresentaremos a seguir o plano de desenvolvimento do Projeto
de Formacdo Continuada da PROEN para docentes e técnicos administrativos, visando a
sistematizacdo das temaéticas e agdes que serdo realizadas no decorrer do periodo letivo
vigente. O referido projeto visa ofertar, ao longo do ano letivo, diferentes momentos de
formacéo, de curta e média duracdo, por meio de encontros sincronos e também assincronos,
de acordo com as necessidades apontadas pelos profissionais de ensino. Dessa forma,
entende-se que seja possivel abarcar diferentes demandas formativas, contemplando
profissionais dos diversos campis, sem que se perca de vista a eficiéncia técnica e a qualidade

na promogao dos debates e reflexdes.



2. LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE

O Mapeamento de Capacitacdo e Formacao dos Profissionais do Ensino foi realizado
no periodo de 10 a 16 de fevereiro de 2021, por meio do Google Forms, com o objetivo.de
estruturar interesses de tematicas para capacitacdo e formacédo, visando promover e executar
acOes estratégicas para melhoria nos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos no
IFAM. Esse diagnostico serve para planejar as atividades de capacitacdo que serdo oferecidas
em 2021 e 2022, bem como entender as demandas de aperfeicoamento e qualificacdo dos
profissionais do Ensino do IFAM.

Destaca-se que as sugestdes de cursos/oficinas/palestras apresentadas pelos docentes
e demais profissionais do ensino, arguidos por meio de formulario eletrdnico, apresentou um
amplo e variado repertério de interesses, por parte dos docentes e demais profissionais do
ensino, em diferentes campos do conhecimento. Desta forma, entendemos a necessidade de
elaboracdo de um cronograma de formacdo que atenda, além destas demandas, apresentadas
no Relatério do Mapeamento de Capacitacdo e Formacéao dos Profissionais Administrativos de
Ensino e Salde e Profissionais Docentes, também aquelas que emergem do cotidiano da préatica

educativa.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

v/ Promover a formacdo continuada de servidores, dentro de uma visdo global e
interdisciplinar dos aspectos que permeiam a educacdo, por meio uma agdo integrada
entre Diretoria de Educacdo Bésica e Superior — DBS, Diretoria de Educagdo a
Distancia— DEAD e Diretoria de Acesso, Permanéncia e Exito — DAPEX.

3.2 Objetivos especificos
v Valorizar o profissional da educacdo como principal agente no processo de melhoria
da qualidade do ensino;
v/ Estimular a construcdo de metodologias didatico-pedagogicas inovadoras a serem
desenvolvidas nas diferentes situagdes de aprendizagem;
v Refletir e debater sobre temas que impactam diretamente na qualidade do ensino e na

formacéo integral do estudante;



v/ Buscar possibilidades de construgdo da pratica-pedagdgica, com vistas a contribuir
com a utilizacdo de ferramentas didaticas que favorecam o processo de ensino-

aprendizagem.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

v/ Analise dos dados levantados no formulario de verificacdo das demandas de formacéo
para docentes e técnicos administrativos;

v Elaboracéo de propostas formacao, a partir das demandas apresentadas.

5. DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES

O projeto tera inicio em junho de 2022, com previsdo de encerramento para dezembro
do mesmo ano. Prevé a oferta de sete cursos de formag&o continuada, que serdo apresentados
na tabela abaixo. Destaca-se, o curso de formacdo em Metodologias ativas sera desenvolvido
via Mooc mais encontros sincronos e a Formacdo de Professores para o Ensino Médio
Integrado, seré desenvolvido via Mooc, também com 2 encontros sincronos em formato de live.
As demais formagdes acontecerdo por meio de encontros sincronos em formato de live. Para
melhor compreensdo da proposta, é importante destacar que as formacdes acontecerdo por meio
de parcerias articuladas entre Nucleo de Formacdo Continuada da DBS/PROEN e diversos
setores do IFAM e outras instituicdes. Nesse sentido, contaremos com a participacéo, a convite,
de profissionais com histdérico de pesquisa e experiéncia nas areas comtempladas por esta

proposta.

N° CURSO OBJETIVO FORMATO DURACAO
Melhorar a qualidade do
ensino - aprendizagem
Formacéo continuada | por meio da promocao e | Plataforma Mooc

01 |em Metodologias | aprimoramento do uso | e encontros 80h
ativas de metodologias ativas | sincronos.
nos espagos

educacionais.
Aprimorar a utilizagdo
de ferramentas
02 B da edagdgicas  digitais, | Encontro sincrono 8h
Plataforma Moodle pedagog 9 )
por meio da exploracédo
do ambiente Moodle;




Favorecer o processo de

Processo de incluséo | incluséo e  ensino- | Encontros
03 . ) i 12h
do aluno autista aprendizagem do aluno | sincronos
com espectro autista,;
Promover o dialogo
acerca a Lei
N 11.645/2008, refletindo
Reflexdes sobre e
~ .. .| sobre as especificidades
educacdo antirracista: . ~ .
04 o .| da implementacdo das | Encontro sincrono 8h
uma jpratica para além - -
N praticas  pedagogicas
do més de novembro. «
para uma educacdo
antirracista no estado do
Amazonas,
Formacao de Fortale_cer 0S Processos | o torma Mooc
professores para 0o | formativos dos
05 : .- X e 2 Encontros 40h
Ensino Médio | professores do Ensino Sincronos
Integrado. Médio Integrado;
Contribuir para
ampliacdo do dialogo
A pedagogia da escola/carppo, por meio
T da reflexdo acerca das .
06 |alternancia e suas N Encontro sincrono 4h
e possibilidades
possibilidades ) .
socioeducativas da
pedagogia da
alternancia,;
Refletir sobre as
possiblidades de
construcdo de projetos
07 | Projetos integradores | integradores e  suas | Encontro sincrono 8h
contribuicdes no
processo de ensino-
aprendizagem.
Refletir  sobre  0s
Requlacies do desafios e as
08 gulag possibilidades para o | Encontro sincrono 8h

Ensino Superior

Ensino Superior a luz de
suas regulacoes.

no intuito. de fortalecer as iniciativas voltadas para o trabalho e formacdo docente,
desenvolvidas pelas diferentes coordenacdes de area da Diretoria de Desenvolvimento da
Educacdo basica e Superior (DBS), este Nucleo Formacao presta apoio direto ao planejamento
execucao de eventos como Seminario do Ensino Médio integrado e Simposio da EJA/EPT,

Seminario da graduacdo (FORGRAD), assim como coordena o Encontro de Formacao

Para além das a¢des de formacéo previstas na tabela acima, é importante destacar que,

Pedagogica para Retorno Académico (EFRA).




6. RECURSOS

a) Recursos humanos
v Palestrantes;
v Mediadores;
v Coordenadores;

v Profissionais de apoio técnico e tecnoldgico.

b) Recursos materiais
V' Internet;
v/ Computadores;
v Fones;
v Microfones;

v Plataforma digital.

7. CRONOGRAMA

JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Formacéao
Continuada em X X X X
Metodologias
Ativas.

Recursos da
Plataforma X
Moodle.

Processo de
inclusdo do aluno X
autista.

Reflexdes sobre
educacao
antirracista: X
uma pratica para
além do més de
novembro.

Formacéao de
professores para X X
o Ensino Médio
Integrado.




A pedagogia da
alternancia e X
suas

possibilidades.
Projetos X
integradores
Regulacdes do X
Ensino Superior

8. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, concluimos que o Projeto de Formacdo Continuada da PROEN
tem como finalidade a promocdo da formacdo continuada em servico, visando garantir o
alcance das diferentes demandas apresentadas pelos profissionais de ensino. As propostas de
formacdo abrangem temas de significativa relevancia para os contextos de ensino e
aprendizagem, viabilizando o fortalecimento dos debates e reflex6es acerca de temas que
impactam diretamente na formacdo global dos educandos, assim como a utilizacdo e
apropriacdo de novas ferramentas metodoldgicas.

Entendendo a natureza e caracteristicas da formacdo continuada em servico,
consideramos por fim, que o compromisso politico institucional de todos os sujeitos envolvidos

no processo, é fundamental para o sucesso das acfes planejadas.
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