MINISTERIO DA EDUCACAO ) o
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

INSTITUTO FEDERAL

EDITAL n2 006/2016-PROEX/IFAM
PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA AS ELEICOES MUNICIPAIS 2016

A Pro-Reitora de Extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
PROEX/IFAM, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria n? 1409/GR de 04/05/2015 e
considerando a parceria firmada com o Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, por meio do Termo de
Execucdo Descentralizada — TED n2 001/2016, publicado no DOU, de 15 de julho de 2016, para execugdo do
Projeto de Colaboragdo Técnica e Operacional a Realizagdo das Eleigdes 2016, no Estado do Amazonas, TORNA
PUBLICO o Processo Seletivo para o provimento de 566 postos de trabalho, para profissionais de apoio as
elei¢cOes, que atuardo em diversos Municipios do Estado do Amazonas, atendendo a necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico, conforme os dispositivos deste Edital, seus anexos e demais normas legais
pertinentes, em vigor.

1. OBIJETO
1.1 Constitui objeto deste Edital a selegcdo por prazo determinado, de pessoa fisica de nivel médio, para
suprir demandas de colaboragdo técnica no periodo de realizagdo das elei¢des 2016 e de acordo com
o cronograma de trabalho constante no Projeto COLABORACAO TECNICA E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2016 NO ESTADO DO AMAZONAS, para atuagdo dos diversos cartérios
eleitorais do Amazonas, conforme disponibilizados no quadro a seguir:

2. QUADRO DE VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS
MUNICIiPIO ELIEzlggslAL Técnico de Urna Tecnlc? df
GRUPO 1 Transmissao
GRUPO 2
Alvardes 60 2 0
Amatura 22 2 0
Anama 53 2 0
Anori 33 2 1
Apui 67 3 3
Atalaia do Norte 42 2 8
Autazes 35 5 2
Barcelos 18 2 2
Barreirinha 26 3 3
Benjamin Constant 20 4 1
Beruri 54 2 2
Boa Vista do Ramos 64 2 1
Boca do Acre 14 4 2
Borba 15 4 4
Caapiranga 55 2 2
Canutama 13 2 3
Carauari 21 4 10
Careiro Castanho 23 4 3
Careiro da Varzea 61 4 4
Coari 8 8 3
Codajas 7 3 3
Eirunepé 11 4 0
Envira 46 2 0
Fonte Boa 10 3 4
Guajara 45 2 0
Humaita 17 5 10
Ipixuna 45 2 8
Iranduba 56 7 5
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QUANTIDADE DE VAGAS
MUNICIPIO ELEzlgg:I AL Técnico de Urna Técnico de
GRUPO 1 Transmissao
GRUPO 2
Itacoatiara 3 12 11
Itamarati 69 2 2
Itapiranga 24 2 1
Japura 48 1 3
Jurud 50 2 6
Jutai 41 2 0
Labrea 12 4 11
Manacapuru 6 11 5
Managquiri 66 2 1
Manaus - 126 27
Manicoré 16 5 5
Maraa 49 2 1
Maués 5 5 7
Nhamunda 43 3 2
Nova Olinda do Norte 28 3 2
Novo Airdo 34 2 1
Novo Aripuana 29 2 2
Parintins 4 11 15
Pauini 44 2 3
Presidente Figueiredo 51 5 1
Rio Preto da Eva 52 4 0
Santa Isabel do Rio 30 1 0
Negro
Santo Antonio do I¢d 47 2 3
Sao Gabriel da 19 5 27
Cachoeira
Sdo Paulo de Olivenga 22 3 1
Sdo  Sebastido do 57 1 0
Uatuma
Silves 39 2 2
Tabatinga 36 5 2
Tapaua 38 2 2
Tefé 9 7 1
Tonantins 47 2 0
Uarini 9 2 0
Urucara 27 2 1
Urucurituba 25 3 1
336 230
TOTAL 566
3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
3.1. Cargo: Técnico de Urna (Grupo 1)
Formagao Ensino Médio Completo, com experiéncia minima de 3 (trés) meses em Microinformatica,
comprovada ou Técnico de Nivel Médio em Informatica ou Eletronica.
Resumo das e Auxiliar nos trabalhos de preparagao dos equipamentos utilizados para as elei¢des;
Atividades e Apoiar as audiéncias de Gerag¢do das Midias e Preparagdo das Urnas;
e Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleigdes;
e Realizar a carga das urnas utilizadas nos simulados e nas elei¢des;
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e Verificar a infraestrutura para ligacdo dos equipamentos utilizados para as elei¢des;

e Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geracdao de Midias e
Preparacao das Urnas;

e  Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as
elei¢oes;

e Auxiliar a preparagdo dos locais de votacdo: realizar vistorias, verificando o
suprimento de energia e demais condigOes necessarias a realizacdo das elei¢cGes, e
proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas eleigdes, conforme
orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-AM;

e Inserir informacgdes dos equipamentos utilizados para as elei¢es e locais de votacado
em sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de relatdrios ou planilhas;

e Auxiliar na revisao final dos equipamentos utilizados para as elei¢des, fazendo testes
e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria visando abertura de
chamado técnico com a empresa responsavel pela manutencgao corretiva;

e Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos
utilizados para as elei¢Oes, emitindo relatério especifico sobre as condi¢des de
armazenamento e avaria;

e Instalar os equipamentos utilizados nas elei¢des nos locais de votagdo; coordenagao
e atendimento de chamados das sec¢des eleitorais; realizacdo de outras tarefas
especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a geracdo do BU, via
sistemas de apuracgdo;

e Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade
constatada, quando da execugdo dos servigos;

e QOperar os sistemas de comunicac¢do de dados e de transmissdo dos arquivos gerados
nos equipamentos utilizados para as elei¢Ges;

e QOperar os equipamentos de comunicacdo de dados utilizados para transmissdo de
dados nos locais onde forem designados;

e Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;

e  Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢ées;

e Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartoério
Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrugdes de servidores da
Justica Eleitoral;

e Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas elei¢Ges apds o 12 turno e 29
turno, informando ao Cartério Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos
com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo.

Requisitos Residir no municipio da qual concorrera a vaga

Carga Horaria | 44 horas semanais

Remuneragdo | RS 1.000,00 (hum mil reais), mensalmente

Beneficios Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagdo

3.2. Cargo: Técnico de Transmissdao

Formagao Ensino Médio Completo, com experiéncia minima de 3 (trés) meses em Microinformatica
comprovada ou Técnico de Nivel Médio em Informatica ou Eletronica.

Resumo das e Auxiliar nos trabalhos de preparagao dos equipamentos utilizados para as elei¢des;

Atividades e Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade

constatada, quando da execugdo dos servigos;

e QOperar os sistemas de comunicac¢do de dados e de transmissdo dos arquivos gerados
nos equipamentos utilizados para as elei¢Ges;

e QOperar os equipamentos de comunicacdo de dados utilizados para transmissao de
dados nos locais onde forem designados;

e Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;

e  Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢bes;

e Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartoério
Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrucdes de servidores da
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Justica Eleitoral;

e Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas elei¢Ges apds o 12 turno e 29
turno, informando ao Cartério Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos
com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da
Informacao.

Requisitos Residir no municipio de Manaus-AM;

Ter disponibilidade para viagens em longo prazo dentro do Estado do Amazonas.

Carga Horaria | 44 horas semanais.

Remuneragdo | RS 1.000,00 (hum mil reais), mensalmente.

Beneficios Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao.

4. FORMA DE INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS
4.1. As inscrigbes para participar do processo seletivo serdo realizadas no periodo de 01/08/2016 a
08/08/2016.
4.2. Ainscri¢cdo deverd ser efetuada no sitio: www.ifam.edu.br/eleicoes2016, mediante a documentacdo,
abaixo relacionada, em meio digital conforme:
4.2.1. Formulario de Inscricdo devidamente preenchido no sitio: www.ifam.edu.br/eleicoes2016,
obedecendo aos seguintes critérios:
4.2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988;
4.2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.2.1.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, caso seja do sexo masculino.
4.2.1.4. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
4.2.1.5. Residir no municipio da qual concorrera a vaga;
4.2.1.6. Ensino Médio completo;
4.2.1.7. Experiéncia minima de 03 meses em microinformatica, com conhecimento em
operagdo e ou instalagdo de aplicativos, comprovada por meio de registro na de
Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Pessoa Juridica, contendo a descri¢do das
atividades desenvolvidas que conste registro de desempenho de atividade ligada a
area de microinformatica;
4.2.1.8. Declaragdo do Cartério Eleitoral ou anotagdo na Carteira de Trabalho que
comprove a atuacao do profissional em pelo menos uma elei¢do, se houver.
4.2.1.9. Ter idoneidade moral, comprovada através de certidGes junto as JUSTICAS CIVIL e
CRIMINAL dos lugares onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos,
http://www.tjam.jus.br;
4.2.1.10. N3o ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-
partidaria no periodo da contratagao;
4.2.1.11. N3o ser cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral;
4.2.1.12. Nio ser servidor, empregado, estagiario ou afim, ndo tendo qualquer vinculo com a
Administragdo Publica, seja no ambito do poder Executivo, Legislativo ou Judiciario,
Federal, Estadual ou Municipal, em suas autarquias, fundagdes ou empresas
mistas;
4.2.1.13. N3o ter parentesco, até o 32 grau, com nenhum candidato a cargo eletivo
majoritario ou proporcional, nos municipios que compdem a zona eleitoral onde
estara prestando servico.
4.2.2. Curriculum Vitae contendo na 12 pagina: Nome, cargo pretendido, endereco completo, e-mail
e telefone para contato.
4.3. Asinformacg0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao IFAM o direito
de excluir do processo seletivo os curriculos que ndo estiverem de acordo com as normas deste Edital
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5. CRITERIO DE SELEGCAO
O processo seletivo serd simplificado e constara de 2 (duas) etapas, documental e curricular:
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5.1.1. 12 Etapa: Conferéncia da documentagdo enviada e do atendimento aos requisitos dos itens
3.1 e 3.2 deste edital).

5.1.2. Classificam-se para a 22 etapa os candidatos que atenderem aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2
deste Edital.

5.1.3. 22 Etapa: Andlise curricular e entrevistas, neste caso, quando houver empates, tomando
como base a tabela de pontuagdo abaixo:

Discriminacdo Pontuagao
Experiéncia em microinformatica com conhecimento em operagdo e ou 05 pontos
instalacdo de aplicativos, comprovada por anotacdo na Carteira de Trabalho ou | para cada 03
Declaracdo de Pessoa Juridica, contendo a descricdo das atividades meses de
desenvolvidas que conste registro de desempenho de atividade ligada a drea de atuacdo,
microinformatica. comprovada.
Participacdo em servigos eleitorais 10 pontos
para cada
participagao,
por eleigdo.

5.1.4. Aanilise curricular é de carater classificatério;
5.1.5. Os candidatos serdo dispostos em ordem classificatéria de acordo com os pontos obtidos na
Avaliacao Curricular.
5.2. A selec¢do sera realizada pelo IFAM em parceria com o TRE-AM, os quais encaminhardo o resultado
para a entidade que promovera a contratagao.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado preliminar serd divulgado no sitio: www.ifam.edu.br/eleicoes2016 no dia 15/08/2016.

6.2. Passado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas sem apresentagdo de recursos o resultado do processo
seletivo sera submetido a autoridade do IFAM, para homologacdo e publicacdo.

6.3. Os candidatos classificados além do limite de vagas compordo um banco de reserva técnica e a
qualguer momento, com o surgimento de vagas ou por necessidade do projeto poderdo ser
convocados para contratagao.

6.4. O resultado definitivo serd publicado no sitio: www.ifam.edu.br/eleicoes2016 no dia 18/08/2016 e
encaminhado ao TRE-AM/Cartdrios Eleitorais, para divulgacdo.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de igualdade de pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
7.1.1 Maior idade
7.1.2 Maior tempo de experiéncia
7.1.3 Maior tempo de formagdao em Curso de Nivel Médio
7.1.4 Portador de diploma de Nivel Superior

8. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, através do e-mail:
eleicoes2016@ifam.edu.br, contado a partir da publicagdo do resultado preliminar, destinado a Pro-
Reitoria de Extensdo do IFAM, devidamente instruido e justificado.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Publica¢do do edital de selecdo 29/07/2016
Periodo de inscri¢do no site do IFAM 01 a 08/08/2016
Avaliagdo curricular 09 a 12/08/2016
Publica¢do do resultado preliminar 15/08/2016
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Periodo para recurso 16/08/2016
Avaliacdo dos recursos 17/08/2016
Publicagdo do resultado final 18/08/2016

10. CONTRATACAO

10.1. A convocagdo para a contratacao dos candidatos, neste processo seletivo, para as vagas oferecidas,
serd feita conforme a necessidade do projeto, obedecendo-se a seguinte ordem:

CARGO N2 DE VAGAS DIAS DE TRABALHO
Técnico de Urna Interior 210 79
Técnico de Urna Capital - 12 Remessa 63 72
Técnico de Urna Capital - 22 Remessa 63 63
Técnico de Transmissdo - 12 Remessa 27 66
Técnico de Transmissdo - 22 Remessa 203 24

10.2. A contratagdo serd por tempo determinado em regime de CLT, e tera entidade especifica para a
contratagao.
10.3. Quando convocado para contratacdao, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e
copias (legiveis e sem rasuras) dos seguintes documentos:
10.3.1. 1(uma) foto 3x4;
10.3.2. R.G,;
10.3.3. C.P.F;
10.3.4. PIS;
10.3.5. Titulo de Eleitor e Comprovante de Ultima Votacgdo (para maiores de 18 anos);
10.3.6. Certificado de Reservista para homens maiores de 18 anos;
10.3.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
10.3.8. Certiddo de Nascimento dos filhos;
10.3.9. Carteira de Vacinagdo dos filhos, menores de 14 anos;

10.3.10. Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcao,
atestadas por Médico do Trabalho por ocasido dos exames admissionais;

10.3.11. Comprovante de endereco;

10.3.12. Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio em Informatica
ou Eletrénica e de conclusdo do Curso Superior (se houver);

10.3.13. Comprovacdao de experiéncia minima de 03 meses em microinformatica, com

conhecimento em operagdo e/ou instalagdo de aplicativos, por anotacdo de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo de Pessoa Juridica, contendo a descricdio das atividades
desenvolvidas que conste registro de desempenho de atividade ligada a area de
microinformatica;

10.3.14. Declaragdo do Cartdrio Eleitoral ou por anotagdo na Carteira de Trabalho que
comprove a atuagdo do profissional em pelo menos uma eleigao.
10.3.15. Comprovante de conta bancaria (n2 de agéncia e conta) em seu nome, tipo conta

corrente ou poupanca, podendo ser de qualquer banco; Em nenhuma hipdtese, sera aceito
conta conjunta ou conta beneficio.

10.3.16. Certiddo de idoneidade moral obtida junto as JUSTICAS CIVIL e CRIMINAL, obtida no
sitio http://www.tjam.jus.br;
10.3.17. Declaragdo (Anexo 1), emitida pelo candidato, que conste:

10.3.17.1. N3do ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento, de membros
e juizes vinculados a Justica Eleitoral (Art. 32 da Resolugdo n2. 7, de 18.10.2005, do
Conselho Nacional da Justica, alterada pela Resolugdo n2. 9/2005 — CNJ);

10.3.17.2. N3o ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de candidato a cargo eletivo majoritario ou proporcional, no Municipio de
Manaus;
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10.3.17.3. N3o ser filiado a partido politico ou possuir quaisquer vinculo partidario;
10.3.17.4. N3o ser servidor publico, estagiario ou empregado com a Administragao Publica
Federal, Estadual ou Municipal;
10.3.18. Termo de Sigilo preenchido e assinado (Anexo 2);
10.3.19. Declaragdo de que essa contratacao ndo gerara vinculo empregaticio com o IFAM,
TRE ou outro 6rgdo ou entidade que faga parte desse processo.
10.4.Caso a documentagdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital, o candidato
estara automaticamente eliminado.
10.5. Ndo serdo aceitos os documentos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico. Devendo
ser entregue diretamente no Cartério Eleitoral do Municipio.
10.6. No caso dos candidatos residentes em Manaus, os documentos deverdo ser entregues em endereco
que sera divulgado posteriormente.

Paragrafo unico: A contratacdo de que trata este edital de selegdo serd feita por entidade a ser
informado no ato da convocagao.

DISPOSIGOES GERAIS

10.7.0 candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo para contratagdo sera
considerado desistente e eliminado do processo, exceto por problemas de saude, devidamente
comprovado;

10.8. De acordo com as peculiaridades das a¢des desenvolvidas no projeto, o candidato deverd estar ciente
de que, se contratado, poderad ter seu contrato rescindido, a qualquer tempo, conforme o seu
desempenho ou a pedido;

10.9.0s candidatos selecionados serdo convocados conforme efetiva demanda do projeto, devendo
aguardar contato, nos limites de vagas constante neste edital e no seu prazo de validade, estipulado
em 6 (seis) meses;

10.10. Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever neste processo
seletivo, para preenchimento de vaga, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador;

10.11. A PDC, somente poderd se candidatar a uma vaga deste Edital, se apontar a opgdo no
Formuldrio de Inscrigdo;

10.12. A desisténcia do candidato em ocupar a vaga devera ser manifestada por escrito para a Pro-
Reitoria de Extensdo do IFAM, via e-mail: eleicoes2016@ifam.edu.br;

10.13. A participacdo e classificagdo no processo seletivo ndo implicara em obrigatoriedade de
contratacgao;

10.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato,
apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulagdo da sua inscri¢gdo no processo.

Manaus (AM), 29 de julho de 2016.

Sandra Magni Darwich
Pro-Reitora de Extensao
(A via assinada desse edital encontra-se no arquivo da Pré Reitoria de Extensdo)
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DECLARACAO
(ANEXO 1)

Declaro sob as penas da Lei que:

1. Na&o sou cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento, de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral (Art. 32 da Resolucdo n2. 7, de 18.10.2005, do Conselho
Nacional da Justica, alterada pela Resolug¢do n2. 9/2005 — CNJ);

2. N&o sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de candidato a cargo eletivo majoritario ou proporcional, no Municipio de Manaus;

3. Nao sou filiado a partido politico ou possuo quaisquer vinculos partidarios;

4. Nao sou servidor publico, estagidrio ou empregado com a Administragdo Publica Federal,
estadual ou municipal;

5. Estou ciente que a selecdo objeto do edital n2 xx, ndo gerara vinculo empregaticio com

nenhum Orgdo Publico da Administrac3o direta ou indireta, Fundag¢des ou assemelhadas.

Sendo a expressdo da verdade, firmo a presente declara¢do, sob pena de aplicacdo do artigo

299 do Cddigo Penal.

NOME:
CPF:

, de de 2016

RG:

Assinatura
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO (ANEXO II)

Eu, abaixo assinado, em razdo da execucdo das atividades previstas no Projeto
COLABORACAO TECNICA E OPERACIONAL A REALIZACAO DAS ELEICOES 2016 NO ESTADO DO
AMAZONAS, aceito as regras, condi¢des e obriga¢Ges constantes no presente Termo.

O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessdria e adequada
protecdo as informagdes restritas de propriedade exclusiva da Justica Eleitoral.

A expressao “informacado restrita” abrangerd toda informacdo escrita, oral ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a técnicas,
projetos, especificagdes, desenhos, cépias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, contratos, planos de
negocios, processos, projetos, conceitos de produto, especificacbes, amostras de ideia, clientes,
nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicdes e informagdes
mercadoldgicas, invengdes e ideias, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, dentre
outros.

Neste ato comprometo a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia
formal e expressa do TRE, das informacGes restritas reveladas.

Obrigo-me, perante o TRE, informar imediatamente qualquer violacdo das regras de sigilo
estabelecidas neste Termo que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da
existéncia de dolo.

O presente Termo tem natureza irrevogdvel e irretratdvel, permanecendo em vigor durante
todo meu periodo de atividades no Projeto.

E, por aceitar todas as condi¢Ges e as obrigagdes constantes no presente Termo, assino-o.

, de de 2016.

NOME:
CPF: RG:

Assinatura



MINISTERIO DA EDUCACAO ) o
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

INSTITUTO FEDERAL

DECLARACAO
(ANEXO 111)

Declaro, para os devidos fins, estar ciente de que minha contratagcdo nao gerara vinculo
empregaticio com nenhum Orgdo da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica ou
Fundacional.

, de de 2016.

NOME:
CPF: RG:

Assinatura



