MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N2 50-CONSUP/IFAM, de 21 dezembro de 2020.

Define a Politica Institucional do Observatério Mundo do Trabalho,
estabelece sua regulamentacdo para criagdo e funcionamento no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo § 32 do Art. 10
da Lei N2 11.892, de 29.12.2008 e o Art. 12 do Regimento Geral do IFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO n¢ 22769/2020-CONSEPE, datado 08 de
Julho de 2020, que encaminhou ao Conselho Superior o processo n 23443.031427/2019-64, que
trata da Minuta da Politica Institucional e Regulamentacdo para Criagdo e Funcionamento do
Observatério Mundo do Trabalho — OMT do IFAM;

CONSIDERANDO a designacdo da conselheira Leonor Ferreira Neta
Toro como relatora da matéria objeto do processo acima mencionado que constou no item 1.4.1.7
da Pauta da 472 reunido ordindria do CONSUP, realizada remotamente no dia 24 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto da Relatora, pela aprovagao da
Politica da Institucional e Regulamentagio para Criacdo e Funcionamento do Observatério Mundo

do Trabalho — OMT do IFAM, sem ressalvas;
CONSIDERANDO a decisdo dos conselheiros presentes, a matéria foi

aprovada pela maioria de votos, em sessdo remota da 472 Reunido Ordinaria do CONSUP realizada
em 24 de julho de 2020, de acordo com o Parecer do conselheiro relatora;

CONSIDERANDO a Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 que aprova
o Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024); o Documento Base Extensdo Tecnolédgica -Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica/Conselho Nacional das Instituicoes
Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica: CONIF/FORPROEX, 2013;
CONSIDERANDO a Resolugdo N2 35 —CONSUP/IFAM, de 17 de dezembro de 2012, que aprova o

Regulamento das Atividades de Extensao;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para a criagdo e

funcionamento do Observatério Mundo do Trabalho no ambito do IFAM;

CONSIDERANDO o inciso V, do Art. 17 da Resolugdo n?2 20-
CONSUP/IFAM/2013, e o Art. 12, combinado com o inciso X do Art. 42, do Regimento Geral do
IFAM, aprovado pela Resolugdo n? 2, de 28 de marco de 2011 e a Recomendagao n? 29-
CONSEPE/IFAM, de 06 de julho de julho de 2020, Resolve:

Art. 1°Aprovar a Politica Institucional do Observatério Mundo do Trabalho (OMT), ficando estabelecido a sua
regulamentacado e funcionamento no ambito do IFAM, conforme a seguir.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E FINALIDADES DA POLITICA

Art. 22 Entende-se para efeito de defini¢do de conceitos adotados nesta politica que:
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I- 0 Observatério Mundo do Trabalho do IFAM (OMT/IFAM) é os l6cus do desenvolvimento de estudos,
pesquisa, orientagdo e integragio das acOes extensionistas institucionais pautadas na trilogia de Ensino,
Extensdo e Pesquisa sobre o Mundo do Trabalho e sua articulagdo com a Educacdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica (EPCT);

- o OMT do IFAM sera constituido pelos Observatérios Mundo do Trabalho (OMTs), a serem criados em
cada campus, conforme indicado no artigo 72desta Resolugdo;

- o OMT como uma ferramenta de producdo e gestdo do conhecimento que visando desenvolver ainda
estudos, pesquisas e metodologias para o aprimoramento da EPCT, torna-se de fundamental importancia
para a discussdo, compreensdo e intervengdo da complexa realidade educacional, social, econdmica,
histdrica e politica, na qual se insere a formacdo profissional ofertada pelo IFAM; e

IV- as agdes do OMT deverdo ser inseridas no contexto da inter-relacdo entre o Instituto, a sociedade e o
setor produtivo, principalmente, do Estado do Amazonas e da Regido Amazdnica, de modo a contribuir com
a melhoria dos processos de planejamento estratégico, tatico e operacional do Instituto, bem como o
aprimoramento das atividades académicas, administrativas e de gestdo do IFAM.

Art. 32 0 OMT do IFAM devera atentar aos seguintes principios:

I- a promogdo da politica de extensdo do Instituto, que prima pela articulagdo entre o saber fazer e a
realidade socioecondmica, cultural e ambiental das areas de abrangéncia do Instituto;

II- a produgdo do conhecimento institucional e de base cientifica sobre a relagdo do Mundo do Trabalho, no
contexto do desenvolvimento local e regional, possibilitando assim a correlagdo necessaria da vida
académica a formacdo da EPCT;

- o carater e a natureza das transformacoes contemporaneas diante da reestruturagao produtiva
(tecnoldgica e internacional), dos processos e reformas sécio econdmicas, da competitividade econémica
internacional, além das inerentes mudancas histérica se socioculturais do perfil das profissdes se ocupacdes
no mundo trabalho;

IV- a necessidade de identificacdo do impacto social e profissional dos planos de desenvolvimento socio
econdmicos nacional, regionais e locais, no sentido de repensar as modalidades da EPCT e os cursos
ofertados, buscando estabelecer, na medida do possivel, sintonia entre as demandas institucionais e as
externas (regionais e locais) em prol da construcdo de uma sociedade democratica, socialmente inclusiva e
economicamente sustentavel; e

V- a proposicdo, produgdo e andlise de indicadores estratégicos e de desempenho necessarios ao
diagnéstico, monitoramento, avaliagdo, planejamento e aperfeicoamento da educagdo profissional
desenvolvida pelo IFAM em relagdo ao Mundo do Trabalho, oferecendo informagdes relevantes que possam
auxiliar a estruturagdo curricular dos cursos oferecidos pelo Instituto.

Art. 4° O OMT possui eixos de atuacdo, conforme descrito no Art.17desta Resolugdo, que sdo aglutinadores
de areas cientificas e tecnoldgicas afins, procurando assegurar uma atuagdo de qualidade da gestdao do
conhecimento pela Reitoria e pelos campi de forma verticalizada, articulada aos diversos niveis e
modalidades de ensino e ainda integrada a extensdo, a pesquisa e as demandas socio-educacionais
contemporaneas.

(39
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O OMT/IFAM tem como finalidade a atuacio educacional em sintonia com o desenvolvimento local
sustentdvel, no que se refere as demandas sociais e produtivas, possuindo, ainda, o propésito de construgdo
de uma base de dados que permita produzir conhecimento sobre a relagdo trabalho-educagdo, por meio de
informagBes norteadoras a gestdo, planejamento e avaliacdo educacional do IFAM, a ser refletida na
Educacdo Profissional ofertada na estruturacdo e funcionamento dos cursos, na democratizacdo do ensino,
no desenvolvimento da pesquisa e extensao socialmente engajadas.

Art. 6° S3o objetivos do OMT do IFAM:

I- auxiliar na formulagdo de politicas institucionais nas dreas de pesquisa, ensino e extensao, incorporando,
em sua estrutura, a realidade social local da comunidade académico-administrativa interna e externa do
IFAM e o Mundo do Trabalho;

Il- construir e integrar uma base de dados sélida sobre o Mundo do Trabalho e a EPCT em ambito
institucional em diversos niveis (municipal, mesorregional, estadual) de integragdo entre o mundo do
trabalho e a EPCT, bem como possibilitar o apontamento de qualidade e de melhorias institucionais;

lll- promover e apoiar estudos de prospecc¢do tecnoldgica, tendéncias ocupacionais e demandas de mercado
que orientem a elaboragdo de programas de EPCT;

IV- apontar perspectivas de alinhamento da EPCT com as Politicas Publicas de desenvolvimento, geragdo de
trabalho, emprego e renda, de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), de inclusdo das pessoas com deficiéncia e
de outros grupos sociais;

V- propor a elaboragdo e promogio de indicadores da EPCT, associando-os a um projeto de Desenvolvimento
econdmico e social;

VI- apoiar o planejamento estratégico e operacional das areas de Ensino, Extensao, Pesquisa, Pés-Graduagao,
Inovacao e do Desenvolvimento Institucional; e

VII- estimular e apoiar a criagdo e estruturacdo de Observatorios do Mundo do Trabalho locais (OMTs) nos
diversos campi do IFAM.

VIII- apoiara criagdo e utilizagdo do Portal do Observatério Mundo do Trabalho de modo integrado ao Portal
de Egressos e outros sistemas eletrénicos do IFAM como ferramenta de gestdo, operacionalizagdo e difusao
dos conhecimentos, devendo garantir a devida acessibilidade digital com a perspectiva de uma sociedade
inclusiva.

CAPITULO Il
DA CRIACAO, COMPOSICAO EREGULAMENTAGAO

Art. 7° O OMT/IFAM é composto pelo OMT Central, vinculado a Reitoria, e os OMTs Locais no ambito dos
campi do Instituto, ligados as suas Coordenacgdes de Extensdo.

Art. 8° A gestdo sistémica do OMT Central do IFAM sera desempenhada pela Pré-Reitoria de Extensdo

(PROEX), por meio da Coordenacdo Geral e Relagdes Institucionais e Cooperagdes (CGRIC).
3
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Paragrafo tnico. As demais Pré-Reitorias e as Diretorias Sistémicas do IFAM poderdo compor o OMT Central,
com a indicacdo de um (01) representante.

Art. 92 O OMT Local deverd ser implantado em todos os campi, através de ato administrativo da Diregdo
Geral e vinculado hierarquicamente a Direcdo/Coordenagdo de Extensdo ou setor de extensdo equivalente
do campus.

Art. 10. A Direcdo/Coordenagdo de extensdo ou setor equivalente de cada campus serd a responsavel pela
coordenacdo e pelos encaminhamentos necessarios ao desenvolvimento das agbes do OMT Local e junto ao
OMT Central.

Paragrafo Unico. As Diretorias e setores dos campi poderdo compor o grupo gestor do OMT Local, desde haja
indicagdo de um (01) representante e manifestacdo expressada intencdo para tal.

Art. 11. Cada unidade do OMT no campus deverd interagir com os grupos de pesquisa existentes e com o
Comité Técnico-Cientifico para avaliar as demandas do OMT a serem desenvolvidas, assim como captar
recursos em setores e/ou agéncias de fomento a pesquisa, a extensdo e a inovagdo tecnoldgica regional,
nacional e internacional, quando disponivel, assim como promover parcerias inter e intrainstitucinais com
outros grupos de pesquisa e extensdo na area de interesse de atuagdao do OMT do Instituto.

Art. 12. No prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagéo desta Resolugdo, os campi deverdo providenciar a
criagdo de seus respectivos OMTs Locais por meio de Portaria de designagdo e contatos dos responsaveis,
enviando a Portaria a Pro-Reitoria de Extensdo para ciéncia e encaminhamentos necessarios.

Art. 13. O OMT sera operacionalizado pelo Portal do Observatério Mundo do Trabalho, nos termos do Artigo
72 desta Resolugdo, a partir da concepcdo e modelagem sistémica entre os OMTs Central e dos campi.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete ao Observatério Mundo do Trabalho Central (OMT/IFAM):

| -constituir e manter ativa a equipe da Gestdo Sistémica do OMT, colaborando com 0s campino
desenvolvimento e promocdo de acdes institucionais e locais, buscando respaldar as tomadas de decisdes
dos diversos niveis de gestao do IFAM; e

Il -viabilizar a realizagdo de acbes de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de praticas
extensionistas relacionadas ao OMT, implementando metodologias de acompanhamento de agdes e
registros, a evolugdo do desenvolvimento e implantacdo dos OMTs dos campi, agindo ativamente na
consolidagdo dos resultados esperados.

Art. 15. Compete a Reitoria e aos campi disponibilizar recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao
desenvolvimento e a manutencédo das atividades cotidianas do Observatorio Institucional, conforme planos
de trabalho, cronogramas de execucdo e desembolsos especificos para cada atividade planejada.

Art. 16. Compete aos observatorios dos campi:

I- propor, planejar, desenvolver e avaliar acdes do OMT em seu campus;
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II- disponibilizar a infraestrutura, logistica, recursos humanos e materiais necessarios para as realizagbes das
acoes do OMT;

Il- solicitara emissdo e edicdo de portarias, resolucbes, instrugdes normativas e outros instrumentos
necessarios para institucionalizagdao do OMT;

IV- elaborar periodicamente relatérios, boletins e outros instrumentos técnicos e de gestdo, no ambito de
sua atuagdo e em consonancia com as demandas dos OMTs Central; e

V- manter atualizada a base de dados no portal OMT/IFAM, e as informagdes pertinentes a sua atuagdo e
competéncia junto a PROEX e ao OMT Central.

CAPITULO V
DAS ACOES E ATIVIDADES

Art. 17. As agdes do OMT Central deverdo atender aos seguintes eixos de atuacdo, devendo ser articuladas
nos OMTs dos campi:

I- estudos de demanda e de mercado locais, regionais e nacionais, bem como de demandas sociais de origem
governamentais ou ndo, de acordo com a abrangéncia do IFAM;

Il- Politicas Publicas Educacionais, em especial a Educagdo Profissional, e socioeconémicas, bem com as
Politicas Institucionais existentes; e
Il- mercado de trabalho, inovagdes tecnoldgicas, acdes afirmativas, diversidade e inclusdo.

Art. 18. Os OMTs dos campi deverdo realizar agdes de capacitagdo e de desenvolvimento de atividades para
sua concepgdo, estruturagdo e operacionalizagdo institucional local.

Art. 19. S3do Agdes principais dos OMTs dos campi:

I- elaboragdo de planos de trabalho periédico, de acordo com o planejamento estratégico, tatico e
operacional do campus e da Reitoria, priorizando as seguintes atividades:

a) identificagao, mapeamento e envio de encaminhamentos diversos aos
setores e instituicdes de Pesquisa e de Fomento para parcerias locais;

b) identificagdo, mapeamento e encaminhamentos diversos, ad hoc e/ou por edital, aos pesquisadores e
especialistas em EPCT, para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e assessoramento técnico as agdes
do OMT; e

c) realizagdo e participagdo de visitas técnicas, reunides de trabalho e envio de solicitagdes inerentes ao
tema as outras instituicdes publicas, privadas e organizacbes ndo-governamentais para formalizacdo ou
manutengao das parcerias.

Il- promocdo e realizacdo de estudos de demanda para a implantacdo e expansao de campos de pesquisas
sobre processos seletivos, estagios e egressos;

lll- estudo e desenvolvimento de metodologias de andlise qualitativa e estatisticas do Mundo do Trabalho e
da EPCT, que deverao ser espelhadas e elaboradas com os OMTs;
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IV- estudo e desenvolvimento de metodologia para levantamento e andlise de indicadores relativos ao
emprego formal, ocupacdes profissionais, empregabilidade, empreendedorismo entre outros, a serem
coletados, preferencialmente, em hases de dados secunddrias governamentais, como: Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) do Ministério do
Trabalho, Emprego e Renda (MTE), assim como outras bases de outras instituicGes sobre o tema;

V- aplicagdo de metodologia para avaliacdo da relagdo Mercado de Trabalho Local, Regional e a oferta de
EPCT do IFAM; e

VI- estudo e desenvolvimento de metodologia para levantamento e analise de indicadores sociais e
econdmicos relativos aos Egressos da EPCT e sua insercdo no mercado de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As publicacdes originadas das atividades realizadas pelo OMT dos campi, tais como artigos, boletins
técnicos e outros instrumentos indexados serdo publicadas nas revistas do IFAM e nos portais institucionais.

Art. 21. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Extensdo, observando a legislagdo vigente e
as deliberagdes do OMT Central, quando necessario.

Art. 22. Esta Resolugdo em vigor na data de sua edigdo/publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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