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1 DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ

10.792.928/0001-00

Razao Social

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do

Amazonas

Esfera Administrativa

Federal

Endereco Rua Ferreira Pena, 1109, Centro.
Cidade/UF/CEP Manaus, AM, 69025-010
Telefone (92) 3306-0000

Coordenador do Projeto

Antonia de Jesus Andrade Braga e Rosiene Barbosa

Sena

Site de Instituiciao

www.ifam.edu.br

1.1 DADOS DO CAMPUS

CNPJ

10.792.928/0006-14

Razao Social

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — Campus Manaus Distrito Industrial

Endereco Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 1672 -
Distrito Industrial 1.

Cidade/UF/CEP Manaus-AM/69075-351

Contato dipexpi_cmdi@ifam.edu.br

Site de Instituicao

http://www?2.ifam.edu.br

Gestor de Extensao do Campus

Samirames da Silva Fleury

Site do Campus

http://www2.ifam.edu.br/campus/cmdi
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2 APRESENTACAO DO CURSO

Nome do Curso Curso de Assistente de Logistica
(x) Curso Formagao Inicial
( ) Carga Horaria igual ou superior a 160h)
Caracteristicas do Curso FIC () Curso Formagao Continuada CH minima 40h
() Curso de Aperfeicoamento
() Carga Horaria minima de 180h e inferior a 360h
Eixo Tecnologico Gestdo e Negobcios
Carga Horaria Total 160h
Nuimero de Vagas 30
Escolaridade minima Ensino Médio Incompleto
Data Inicio e Término — Turma 1 26/02 a 31/05/2024
Dias da semana 3x na semana
Horario 18h00 as 22h00
Forma de Ingresso Sele¢ao Publica
Turno Noturno
Modalidade da Oferta Presencial
Frequéncia de oferta Unica
Local das aulas IFAM CMDI

3 INTRODUCAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) em Assistente de Logistica, na modalidade presencial. Este projeto
pedagdgico de curso se propde a contextualizar e a definir as diretrizes pedagogicas para o
respectivo curso no ambito do Instituto Federal do Amazonas.

Os cursos de formagao inicial e continuada favorecem a qualificag¢@o profissional e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de

formagdo. Sao cursos ancorados na teoria-pratica e tem como principio educativo o trabalho.

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.
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Visa uma formagao profissional emancipatdria, considerando os diversos aspectos da formacao

humana integral.

Com a oferta do Curso FIC em Assistente de Logistica, o IFAM Campus Manaus
Distrito Industrial visa promover a elevacao da escolaridade, a atualizagao profissional e dispor
ao Municipio mao de obra qualificada, cabendo as pessoas beneficiadas com essa iniciativa a
tarefa de irradiar o uso das tecnologias de informacdo. O publico-alvo sdo mulheres que se
encontram em vulnerabilidade social e que possuem o Ensino Médio incompleto.

Pretende-se, portanto, a partir deste Curso, oportunizar uma formacao que integre as
dimensodes constitutivas do ser humano, favorecendo a inser¢do no mundo do trabalho, tendo
em vista o avanco tecnoldgico e a informatizagdo das atividades nos estabelecimentos
comerciais, industriais, bancarios, dentre outras atividades, suscitando novos empregos para a
populagdo local, consolidando assim, o exercicio da cidadania e a necessidade constante de
qualificacdo pessoal e profissional.

O Campus Manaus Distrito Industrial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM integra o programa de expansao da rede federal de educagdo
profissional e tecnologica na regido norte do pais. Os objetivos do plano de expansao preveem
a ampliacdo dos espacgos de formagao profissional e a elevacdo do nivel de escolaridade de um
numero cada vez maior de jovens e adultos e concomitancia com os pressupostos elencados na
Resolucao n°® 6 de setembro de 2012, que definem as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do Pais.

O Curso de Assistente de Logistica oferecido pelo IFAM Campus Manaus Distrito
Industrial representa uma oportunidade valiosa para a formagdo de profissionais capacitados na
area de logistica, atendendo tanto as necessidades das empresas da regido quanto a populagao
de Manaus.

Historicamente, o IFAM Campus Manaus Distrito Industrial tem desempenhado um
papel significativo na formagdo de profissionais para a industria e os setores correlatos da
regido. Manaus ¢ um importante polo industrial e logistico no Brasil, abrigando empresas de
renome em diversos segmentos, incluindo o polo industrial de eletroeletronicos ¢ o de
motocicletas. Essas industrias tém gerado uma demanda crescente por mao de obra
especializada em logistica, dadas as complexas operagdes de suprimento e distribui¢ao

envolvidas.

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.
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O Curso de Assistente de Logistica do IFAM/CMDI, portanto, desempenha um papel

vital ao preparar os alunos para atender as demandas dessas empresas, capacitando-os com
conhecimentos e habilidades necessarias para operar de forma eficiente em um ambiente
logistico dinamico.

A importancia deste curso se reflete ndo apenas na preparacdo dos alunos para o
mercado de trabalho, mas também na contribui¢do para o crescimento econdmico da regido. Os
profissionais formados pelo IFAM, com conhecimentos sélidos em logistica, tornam-se ativos
valiosos para as empresas, auxiliando na melhoria dos processos logisticos, redugao de custos
e aumento da eficiéncia operacional.

Além disso, o curso também desempenha um papel social relevante, oferecendo uma
oportunidade de educagdo e qualificacao profissional para a populacao de Manaus, contribuindo
para a inclusao e o desenvolvimento da comunidade local.

Em resumo, o Curso de Assistente de Logistica do IFAM Campus Manaus Distrito
Industrial ¢ uma iniciativa estratégica que ndo apenas atende as necessidades das empresas
locais, mas também investe no potencial da populagao, promovendo crescimento econdmico €

melhorias na qualidade de vida na regido de Manaus.

4 DIAGNOSTICO DO TERRITORIO EM QUE O CURSO SERA DESENVOLVIDO

A oferta do curso de Assistente de Logistica no Bairro Distrito Industrial em Manaus
¢ uma resposta a demanda significativa por profissionais qualificados nesse campo. O Bairro
desempenha um papel central como Polo Industrial e comercial na Regido Norte do Brasil,
abrigando uma diversidade de setores, com destaque para a producdo de eletronicos,
eletrodomésticos ¢ motocicletas, além de um robusto setor de comércio e distribui¢ao. Nesse
cenario, a logistica desempenha um papel fundamental na otimizacdo dos processos de
transporte, armazenamento e distribuicao.

Manaus também se destaca por sua infraestrutura logistica, dada sua localizagdo
estratégica nas margens do Rio Amazonas, o que torna essencial a capacitacao de assistentes

em logistica para atender as demandas das empresas na regido. Além disso, a presenca de Zonas

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.
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de Processamento de Exportacdo e incentivos fiscais atrai empresas nacionais e internacionais,

criando oportunidades adicionais para profissionais de logistica.

Para atender a essa demanda, ¢ fundamental que as institui¢des de ensino estabelecam
parcerias com empresas locais, promovendo oportunidades de estagio e mantendo o curriculo
do curso alinhado com as necessidades reais do mercado. A obtencao de certificacdes

reconhecidas na 4area também pode ser uma vantagem para os estudantes em busca de emprego.

5 JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil ¢ iniciativa da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) e teve sua primeira oferta em carater
piloto em 2007 em parceria com o Governo Canadense. Em 2011 o Programa foi reconhecido
nacionalmente e teve oferta por meio do PRONATEC. Diante dos resultados positivos de
ofertas anteriores, em 2013 o Ministério da Educag@o por meio da SETEC, institucionalizou o
Programa Mulheres Mil por meio da Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023.

A proposta apresenta a metodologia Mulheres Mil - Sistema de Acesso, Permanéncia
e Exito, desenvolvida para acolher mulheres que se encontram em diversos contextos sociais
de marginaliza¢do e vulnerabilidade social e inclui-las no processo educacional e no mundo do
trabalho.

O Instituto Federal do Amazonas que tem como objetivo oferecer educagdo publica
gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnolégico e econdmico do pais
e da regido, estd ampliando sua atuagdo em diferentes municipios do Estado, com a oferta de
cursos abrangendo diversas areas profissionais, de acordo com as necessidades locais.

O IFAM Campus Manaus Distrito Industrial com o objetivo de fortalecer o processo
de inser¢ao no mercado de trabalho em Manaus, uma cidade em constante crescimento e
desenvolvimento econOmico, surge a necessidade premente de formar trabalhadores
capacitados para atender a crescente demanda por mao de obra qualificada. O contexto
econdmico da regido, marcado pelo incremento das atividades industriais e logisticas, coloca
em evidéncia a caréncia de profissionais com conhecimentos basicos em administracdo e

logistica.

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil. 10
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A caréncia de mao de obra especializada ¢ uma problematica recorrente que se

manifesta em Manaus. Nesse contexto que o Curso de Assistente de Logistica, na modalidade
de formagao inicial e continuada (FIC), assume um papel fundamental ao oferecer a
oportunidade de qualificacdo profissional.

Sendo assim, este curso desempenha um papel essencial no atendimento a demanda
crescente por profissionais aptos a lidar com os desafios do setor logistico em Manaus. Ele nao
apenas contribui para a formacdo de uma mao de obra qualificada, mas também responde a
necessidade da regido de formar um contingente massificado de profissionais preparados para
atender as exigéncias da economia local em constante expansdo. Assim, o curso se insere como
um agente catalisador na busca por solucdes que fortalecem o desenvolvimento econdmico

regional e o atendimento das demandas da sociedade moderna.

6 OBJETIVOS DO CURSO

6.1 OBJETIVO GERAL

Capacitar os participantes a adquirir conhecimentos so6lidos e habilidades praticas
relacionadas a gestdo de logistica, com foco na operacao eficiente de sistemas de armazenagem,

transportes, sistemas de informagao e producao.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Compreender os principios e conceitos essenciais de logistica, incluindo sistemas de
armazenagem, transporte, sistemas de informagao e produgao.

« Identificar e aplicar as melhores praticas relacionadas a gestdo de estoque,
movimentagdo de materiais e aquisigoes.

« Selecionar e otimizar rotas de transporte, levando em consideracdo a intermodalidade
e a escolha do servigo de transporte mais adequado.

v Utilizar sistemas de informagao para apoiar a tomada de decisdo eficaz, considerando

diferentes tipos de sistemas de informagao e sua aplicagdo na gestdo.

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.
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' Analisar e otimizar o layout de empresas e sistemas de produgdo, bem como

compreender as estratégias de gestdo de capacidade e demanda.

« Reconhecer a importancia da logistica reversa e estratégias logisticas na gestdo da
cadeia de suprimentos.

v  Estabelecer relagdes entre sistemas de produgdo, logistica e estratégia de operacdes

para promover a eficiéncia e competitividade organizacional.

7 PUBLICO-ALVO

Mulheres a partir de 16 anos, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade social

e econdmica e que possuem o Ensino Médio incompleto.

8 METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido utilizando a metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.

No ambito do Programa, o acesso esté intrinsecamente relacionado a criagdo de condigdes para

que as mulheres em situacao de vulnerabilidade possam acessar os cursos ofertadas. Portanto,

relaciona-se com a garantia do direito ao acesso a escolaridade, ao conhecimento, a tecnologia
e a inovacao gerados pela sociedade.

Tendo como base os principios pedagogicos da dialogicidade,

problematizacdo, igualdade e empoderamento, o acesso a instituicdo passa a

ser concebido como um instrumento de inclusdo, promotor de permanéncia no

ambiente escolar, com éxito e sustentabilidade, dada a mudanga de concepgio

de acesso seletivo para um acesso inclusivo e afirmativo (BRASIL, 2023, p.
18)

Assim, o acesso relaciona-se com a identificagdo de saberes da experiéncia, por isso
anecessidade de aproximag¢do com os territorios. Para isso, foi realizado, antes da elaboracao
deste PPC um diagndstico dos territorios em que as mulheres estdo inseridas, a fim de

reconhecer as caracteristicas de cada territorio e assim definir com as mulheres a oferta do

curso.

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.
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Além do diagndstico dos territorios ¢ importante identificar os saberes e
experiéncias em nivel individual e coletivo. Para isso serd utilizado o instrumento pedagogico

Mapa da Vida.

O Mapa da Vida ¢ um processo que coloca em perspectiva duas
dimensdes: a coletiva e a individual com o objetivo de potencializar o sujeito
como autor e protagonista da historia da sua vida e de seu grupo, visando criar
oportunidade e ambiente para a troca de experiéncias de vida, para que elas
possam ser compartilhadas e entdo devidamente registradas, validadas e
valorizadas (BRASIL, 2023, p. 23)

Assim, o mapa da vida ¢ uma ferramenta de didlogo com o territéorio € com as
mulheres. Por meio do mapa da vida serdo identificadas necessidades coletivas que apontam a
necessidade de possiveis parcerias, organizacao institucional, etc.

O mapa de vida como elemento individual oportuniza as mulheres narrarem suas

trajetdrias pessoais e reconhecerem saberes ja construidos.

Segundo o Guia Metodologico do Programa Mulheres Mil (BRASIL, 2023), algumas

perguntas podem ser utilizadas na realizacdo da dinamica do Mapa da Vida:

e  Quais os principais fatos de sua vida?

e  (Quais sdo as pessoas significativas?

e  (Quais foram as rupturas e por que aconteceram?

e  Quais foram as lutas e condigdes de existéncia dos seus antepassados?

e  Quais saberes foram transmitidos por eles para vocé?

®  Que valores orientam a sua vida?

e  Quais e como foram suas experiéncias na escola?

e  (Quais sdo suas experiéncias no mundo do trabalho?

®  Quais os seus sonhos?

No curso em questdo o Mapa da Vida serd aplicado no inicio do curso e devera ter a
participagdo de todos os professores e equipe multidisciplinar que atuara junto com as mulheres.
Ressalta-se a importancia dessa atividade ser realizada em espagos acolhedores e contar com a
participacdo de psicologos e assistentes sociais. Para desenvolvé-la, pode-se fazer uso de
diferentes instrumentos: fotografias, colagens, recortes de revistas, mapas, escritas de texto etc.

Ap6s a feitura do Mapa da Vida, deve-se estimular o grupo para compartilha-lo entre elas. Para

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil. 13
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o processo de formacdo, ¢ o0 momento em que a equipe multidisciplinar adentra as historias

individuais, devendo identificar temas importantes para serem incluidos no Curso, bem como
os saberes e expectativas das mulheres em relacao a qualificacao profissional.

O mapa da vida também sera utilizado como ferramenta pedagdgica durante o curso.
“No que concerne a qualificagdo profissional, o Mapa da Vida pode ser aplicado para identificar
as experiéncias prévias de trabalho e as possibilidades de articulagio com uma determinada
area de trabalho e ou geracao de renda” (BRASIL, 2023, p 25).

Sao sugestdes de dinamicas a serem realizadas:

- Roda de conversa: Promover discussdes em grupo sobre as dificuldades nos
processos de aprendizagem e as demandas de conteudos e debates. Incentivar as alunas a
compartilharem suas experiéncias e reflexdes, permitindo a identificagdo coletiva das
dificuldades e a busca por solu¢des conjuntas.

- Avaliagdo coletiva: Momentos de avaliacdo coletiva das disciplinas, em que as
alunas possam refletir sobre o que aprenderam e a importancia do contetido para suas vidas.

- Incentive-as a compartilhar seus pontos de vista, sugestdes de temas
complementares e a expressarem suas expectativas em relacdo a qualificacdo profissional.

- Atividades praticas: Desenvolver atividades praticas que permitam a aplicacao dos
conhecimentos adquiridos, buscando conectar o contetido a realidade das alunas. Incentive-as
a compartilharem suas experiéncias e a discutirem como o aprendizado pode ser aplicado em
suas vidas pessoais e profissionais.

- Trabalho em grupo: Estimular a formagdo de grupos de estudo entre as alunas,
incentivando a troca de conhecimentos e a colaboragcao mutua. Dessa forma ¢ possivel fortalecer
os lagos entre as mulheres, permitindo que elas se apoiem e compartilhem suas vivéncias
durante o processo de aprendizagem.

As agdes de permanéncia integram a concepg¢do inclusiva que promove a criagao de
um espaco de formagdao seguro, acolhedor, colaborativo e estimulante, com énfase na
valorizacao do sujeito, dos seus saberes e de trajetorias de vida. Assim para a permanéncia das
alunas serdo propostas aulas praticas, encaminhamento para o mercado de trabalho

As acdes de éxito sdo aquelas que t€ém como foco o cumprimento do objeto do
programa/curso. No ambito do curso, buscaremos principalmente o éxito pedagodgico e o éxito

profissional. O éxito pedagdgico estd relacionado aos resultados (objeto do programa)

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil. 14
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alcangados e impactos (ndo ¢ objeto do programa) ao final das atividades pedagogicas do
programa, ou seja, ao final da formagdo ofertada. Para identificar se houve ou ndo éxito
pedagdgico, pode-se utilizar perguntas- chave e procurar as respectivas respostas, segue abaixo
alguns exemplos: estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma
estdo aptas a aprovacdo e certificagdo do curso? As mulheres matriculadas nessa turma,
encaminhadas para processo de alfabetizagdo, continuam ou terminaram a alfabetizagdo? As
mulheres matriculadas nessa turma, foram orientadas quanto as possibilidades de
verticalizagdo, verticalizaram? Filhos, sobrinhos, netos e outros familiares / parentes das
mulheres matriculadas nessa turma acessaram algum curso da instituicao ofertante?

O éxito profissional diz respeito aos resultados profissionais, ou seja, empregabilidade
e geracdo de renda, alcangados pelas mulheres atendidas e que foram originados a partir (ou
por meio) dos processos pedagogicos-institucionais realizados no decorrer das atividades do
curso. Algumas perguntas poderdo orientar a avaliagdo do éxito profissional: Estamos no final
do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma conseguiram emprego para atuar como
profissional do curso em questao? Estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas
nessa turma conseguiram gerar renda como empreendedoras individuais e utilizando as técnicas
aprendidas no curso? Estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma
conseguiram gerar renda como empreendimento coletivo (grupo informal, associativismo,
cooperativismo e/ou economia solidaria) e utilizando as técnicas aprendidas no curso?

Sobre a organizacao do curso tera 05 encontros semanais, com horarios compativeis
as atividades das alunas, com aulas tedricas e praticas além de atividades culturais a serem
discutidas com a equipe.

O curso sera dividido em dois ntcleos, sendo um nucleo de disciplinas comuns e outro
de disciplinas especificas. O Niicleo Comum configura-se como espago de trabalho para temas
transversais em todos os componentes curriculares dos cursos.

Serdo temas do Nicleo Comum: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e
Relagdes Humanas; Nogoes de Biosseguranga, Satde da Mulher, Qualidade de Vida, Seguranca
Alimentar e Nutricional; Oratéria, Expressdao Corporal e Verbal; Direitos da Trabalhadora e
Recomposicido de Conteudos Bdsicos: Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso;

Matematica Aplicada e Nogdes de Educagdo Financeira; Inclusdo Digital voltada para o
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Exercicio da Cidadania e Nog¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia
Solidéria.

- O Nucleo de Qualificacdo Profissional abrangerd a Formacao Profissional e
Tecnologica.

9 REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC de Assistente de Logistica, na modalidade presencial, ¢ destinado a
estudantes e trabalhadoras mulheres que tenham escolaridade minima, Ensino Médio

incompleto. O acesso ao curso serd por meio de edital simplificado de chamada publica.

10 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao concluir o curso espera-se que o egresso seja capaz de auxiliar na aplicacao de
procedimentos de logistica, recebimento, armazenagem, movimentagdo, expedicdo e
distribuicdo de materiais e produtos. Colabora no controle das operagdes logisticas na

perspectiva da multimodalidade.

11 MATRIZ CURRICULAR

NUCLEO COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e
~ 4h
Relagdes Humanas
Nocdes de Biosseguranga, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e 4h
Nutricional
Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal 4h
COMUM
Direitos e Deveres da Trabalhadora 8h
Recomposicio de Conteudos Basicos: 3h
- Leitura e Produgdo de Texto aplicado ao curso
Recomposicao de Conteudos Basicos:
- Matematica Aplicada e Nogdes de Educacdo 8h
Financeira
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Inclusao Digital voltada para o Exercicio da
. . 8h
Cidadania
Nog¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e
. g 16h
Economia Solidaria
Introducao a Logistica 12h
Controle e Estoque de Materiais 24h
QUALIFICACAO —
PROFISSONAL Controle de Transportes e Distribuicao 24h
Sistema de Informagdes Gerenciais 20h
Operacdes e Processos Logisticos 20h
TOTAL DO CURSO 160 horas
12 EMENTAS
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e 4 horas
Relagdes Humanas

OBJETIVOS
Desenvolver conceitos basicos de cidadania, género, ética, direitos da mulher e rela¢gdes humanas.

Observacao: Esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou oficina.

EMENTA

O conceito de ética e sua aplicag@o nas relagdes cotidianas. Género, Cidadania e Direitos basicos
das mulheres nas areas humana, constitucional, civil, penal e satide. Violéncia contra a mulher:
fisica, moral, psicoldgica e sexual. Assédio moral e sexual. Lei Maria da Penha. Medidas de
assisténcia e prote¢do. O que deve fazer uma mulher vitima de agressao? O papel da Delegacia
Especial de Atendimento a Mulher. As politicas de prevencao sobre o tema violéncia contra a
mulher desenvolvidas pelo Estado (Governo Federal e Estado do Amazonas). Leis especificas de

protecdo a mulher transexual.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

- O conceito de ética e sua aplicacao;

- Conceito basico de Género, Cidadania;

- Direitos basicos das mulheres nas areas humana, constitucional, civil, penal e saude;
- Violéncia contra a mulher: fisica, moral, psicoldgica e sexual.

- Assédio moral e sexual.

- Lei Maria da Penha.

- Medidas de assisténcia e prote¢ao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA.

CEPIA. BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no ambito familiar e suas repercussoes
na relacio de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Nogdes de Biosseguranga, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranga Alimentar e 4 horas
Nutricional
OBJETIVOS

Abordar aspectos basicos relacionados a Biosseguranca, Satde da Mulher, Qualidade de Vida,
Segurancga Alimentar e Nutricional.

Observagao: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou oficina.

EMENTA
Nogdes basicas e tipos riscos de biosseguranga. Planejamento familiar. Gravidez, métodos
contraceptivos, infertilidade. Noc¢des da anatomia e funcionamento do corpo feminino. Bem-estar

fisico e emocional da mulher. Seguranca Alimentar e Nutricional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

- Nogdes basicas e tipos riscos de biosseguranga. Silicone: tipos e riscos. Drogas: seus efeitos e
prejuizos a saude. Prostituicdo feminina e prevencdo da AIDS. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis.

- Planejamento familiar - Politica Nacional de Aten¢do Integral a Mulher. Gravidez, métodos
contraceptivos, infertilidade. Nogdes da anatomia e funcionamento do corpo feminino. Ciclo
menstrual. Climatério e menopausa. Principais patologias (Endometriose; Adenomiose,
Miomatoses uterinas; Aderéncias pélvicas; Ovario Policistico, etc.). Preven¢do do cancer de
mama, do colo uterino e da prostata.

- Orientacdo as educandas na busca das redes de atendimento da mulher contemporanea. Bem-
estar fisico e emocional da mulher.

- Seguranca Alimentar e Nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Lucio Campos. Vulnerabilidades em satide: um estudo de caso LGBT sobre a
aplicagdo clandestina de silicone liquido industrial. 2019. 94 f. Dissertacdo (Mestrado em
Promocao da Saude), Universidade de Franca, Franca/SP, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satide. Departamento de Atencao Bésica.
Guia alimentar para a populacdo brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar populacao brasileira 2e d.pdf.
Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satide. Departamento de Atencao Bésica.
Controle dos canceres do colo do utero e da mama. 2. ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle canceres colo utero 2013.pdf. Acesso em:
15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento de
Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Satdde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional saude lesbicas gays. pdf. Acesso
em: 15/08/2023.
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COSTA, Ana Maria; GUILHEM, Dirce; SILVER, Lynn Dee. Planejamento familiar: a
autonomia das mulheres sobre questdo. Revista Brasileira de Satide Materno Infantil. Recife,
v. 6,n. 1, p. 75-84, jan./mar. 2006.

ESPOSITO, Ana Paula Gomes; KAHHALE, Edna Maria Peters. Profissionais do sexo:
sentidos produzidos no cotidiano de trabalho e aspectos relacionados ao HIV. Psicologia:
reflexdo e critica, V. 19, p. 329-339, 2006. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/prc/a/4YJ3bHg8Y 6xBgyw76b9hkTp/?lang=pt. Acesso em:
15/08/2023.
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Oratéria, Expressdo Corporal e Verbal 4 horas
OBJETIVOS

Abordar técnicas e dicas para falar em publico.
Observagao: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou oficina.

EMENTA

Técnicas e dicas para falar em publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Técnicas e dicas para falar em publico. Clareza e confianga na comunicagdo. Comunicagdo verbal

e ndo verbal. Organizagdo de ideias e preparo para uma apresentagdo ou demonstracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POLITO, Reinaldo. Superdicas Para Falar Bem em Conversas e Apresentagdes. Sao José dos
Campos: Benvira, 2018.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo nao-verbal. 75. ed.
Petropolis: Vozes, 2023.

GALLO, Carmine. TED: Falar, convencer, emocionar. Sao Jos¢ dos Campos: Benvira, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Leitura e Produgéo de Texto aplicado ao curso 8 horas
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OBJETIVOS

Aprimorar habilidades de leitura e producdo de textos aplicados area formagao profissional.

EMENTA

Comunicagdo escrita e verbal. Fungdes da linguagem. Tipos e estruturas do texto. Texto e
contexto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Comunicagdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal. Fungdes da
linguagem.

- Tipos e estruturas do texto (Curriculo e Apresenta, do paragrafo, do periodo e as dificuldades
da lingua portuguesa.

- Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensdo e interpretacao de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redagdo. Sdo
Paulo. Ed. Atica, 1997.

FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler. Sao Paulo: Cortez, 2001.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redag@o. Sdo Paulo: Scipione,
1996.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Matematica Aplicada e Nogoes de Educagao 8 horas
Financeira
OBJETIVOS

Aprimorar habilidades relacionadas a matematica e nogdes de educagao financeira.

EMENTA
Operagdes Basicas, propor¢do, porcentagem, fragdes, descontos, juros simples. O uso da

matematica no trabalho e no cotidiano.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
- Operagdes Bésicas, proporcao, porcentagem, fragdes, descontos, juros simples.

- O uso da matematica no trabalho e no cotidiano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTANHEIRA, Nelson P. Nocdes basicas de matematica comercial e financeira. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 4* edigdo. 2012

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2011,
volume Unico.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da 8 horas
Cidadania
OBJETIVOS

Aprimorar habilidades relacionadas a inclusao digital e exercicio da cidadania.

EMENTA

Uso de smartphone e suas aplicacdes basicas. E-mail. Conta Gov.br. Redes sociais e das
ferramentas basicas de busca e de pesquisa. Nogdes introdutdrias de seguranga digital e protecao
de dados. Abertura de Conta e sua utilizagdo em aplicativos de bancos. Como fazer uma pesquisa

na internet e verificar se uma informagao ¢ verdadeira ou falsa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Uso de smartphone e suas aplicagdes basicas.
- Criagdo e utilizag¢do de e-mail.
- Criagdo e utiliza¢ao da conta Gov.br.
- Utilizagao das redes sociais ¢ das ferramentas basicas de busca e de pesquisa.
- Nogdes introdutodrias de seguranga digital e prote¢ao de dados.
- Abertura de Conta e sua utilizagdo em aplicativos de bancos.

- Como fazer uma pesquisa na internet e verificar se uma informagao é verdadeira ou falsa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Gov.br - Garantindo a sua identificacio nos servicos digitais do governo.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov- br/conta-gov-br/. Ultimo
acesso em 13/08/23.

CFEMEA. Guia Pratica de Estratégias e Taticas para a Seguranca Digital Feminista.

2017. Disponivel em:
https://www.marialab.org/wpcontent/uploads/2020/09/guia_pratica_estrategias_tatic
as_seguranca_digital feminista.pdf. Ultimo acesso em 04/08/23.

PEREIRA, Ana M. de O.; TEIXEIRA, Adriano C.; TRENTIN, Anténio S. (org). Inclusio
Digital: tecnologias e metodologias. Passo Fundo: Ed. UPF; Salvador: Ed. UFBA, 2013.

LEVINE, John R.; YOUNG, Margaret L. Internet para Leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Nogdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 16 horas
Economia Solidéria

OBJETIVOS

Conhecer nogdes basicas de empreendedorismo, cooperativismo e economia solidaria.

EMENTA

Introducdo ao Empreendedorismo. Economia solidaria. Tipos de Associativismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Introdug@o ao Empreendedorismo.
- Economia solidaria: conceitos e aplicagdo no desenvolvimento economico social do pais.
- Tipos de Associativismo: cooperativa, associacdo, rede de empresa, consorcio de empresas e

central de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, Jos¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

SINGER, Paulo. Introducio a Economia Solidaria. Fundacdo Perseu Abramo. Sdo Paulo: 2002.
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RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negodcios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

EVELLE, Monique. Empreendedorismo Feminino: Olhar Estratégico ssm Romantismo. Rio de
Janeiro, Memoria Visual, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Direitos e Deveres da Trabalhadora 8 horas
OBJETIVOS

Conhecer os direitos e deveres basicos da trabalhadora.

EMENTA
Legislagdo e normas trabalhistas - Nogdes basicas; Direitos da Mulher segundo a CLT. Direitos

basicos das mulheres nas areas de trabalho e previdéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Nogdes basicas da legislagdo e normas trabalhistas;
- Direitos da Mulher segundo a CLT.

- Direitos basicos das mulheres nas areas de trabalho e previdéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho (CLT). Eliezer de Queiroz Noleto (organizador).
2. ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Edi¢gdes Camara, 2020. (Série legislacao n. 13).

BRASIL. LEI N° 14.611, DE 3 DE JULHO DE 2023. Dispoe sobre a igualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens. Disponivel
em:https://www2.camara.leg.br/legin/fed/1ei/2023/lei-14611-3-julho-2023-794396-
publicacaooriginal-168317-pl.html. Acesso em: 12/11/2023.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Introdugdo a Logistica 12 horas
OBJETIVOS

Proporcionar aos participantes uma compreensdo abrangente sobre os principios e praticas

da Logistica e sua importancia para as organizagdes.
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EMENTA
Origem, Evolugdo historica, papel da Logistica na empresa, atividades logisticas, funcao e
interdependéncia com as demais areas da empresa, cadeia de suprimentos, papel do técnico

em logistica nas empresas, nivel de servico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducio a Logistica Empresarial

- Origem e evolugdo historica da Logistica.

- Importancia da Logistica na empresa e sua contribui¢ao para o sucesso organizacional.
- A funcao da Logistica e sua interdependéncia com as demais areas da empresa.

Cadeia de Suprimentos e Logistica Integrada

- Conceitos chave de cadeia de suprimentos.

- Relagdes entre os componentes da cadeia de suprimentos.

- Logistica integrada e sua influéncia na otimizagao de processos.

Funcao do Técnico em Logistica nas Empresas
- Papel e responsabilidades do técnico em logistica.
- Habilidades e competéncias necessarias para o profissional de logistica.

Nivel de Servi¢o na Logistica
- Compreensao do conceito de nivel de servico.
- Avaliacao e melhoria do nivel de servigo logistico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. Sdo Paulo:
Bookman, 2006.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, produgdo e operagdes.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

CORREA H. L.: Administragdo de Producio e Operacdes: Edigdo Compacta. 1* ed. Sdo Paulo:
Atlas 2011.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da Producdao e Operacdes, Sao Paulo: Ed.
Pioneira, 2° edicao, 2011.

PAOLESCHLI, B. Logistica industrial integrada. Sdo Paulo: Erica, 2011.

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.

25



T AMUGEREE WA B o T

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel Amazonas de Extensdo

o ———

TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Produgao Teoria e Pratica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 220 p.

KRAJEWSKI L. et al. Administracao de Producdo e operagoes. 8* ed.: Pearson, 2009.

SLACK, Nigel, STUART, Chambres, JOHNSTON. Administragao da Produg¢do. 3* edicao.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Controle ¢ Estoque de Materiais 24 horas
OBJETIVOS

Fornecer aos participantes conhecimentos sobre os principios e praticas relacionados a

sistemas de armazenagem, as rotinas de armazenagem e praticas de manuseio de materiais.

EMENTA
Sistema de Armazenagem. Fun¢des de Armazenagem e Manuseio de Materiais. Inutilizagao

de carga. Escolha do equipamento de armazenagem e movimentagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema de Armazenagem

- Conceitos fundamentais de sistema de armazenagem.
- Tipos e classificacdo de sistemas de armazenagem.

- Planejamento e layout de armazéns.

Funcoes de Armazenagem e Manuseio de Materiais

- Principais fun¢des desempenhadas no processo de armazenagem.

- Importancia do manuseio adequado de materiais.

- Estratégias para otimizar o armazenamento € movimentacao de materiais.

Manuseio de Materiais

- Técnicas e principios de manuseio de materiais.

- Equipamentos e ferramentas utilizados no manuseio de cargas.
- Seguranca e prevengao de acidentes no manuseio de materiais.

Inutilizacdo de Carga
- Razdes e procedimentos para inutilizagdo de carga.
- Descarte responsavel e regulamentagdes ambientais.
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- Préticas sustentdveis na gestdo de residuos de carga.

Escolha do Equipamento de Armazenagem e Movimentag¢io

- Critérios de selecdo de equipamentos de armazenagem.

- Avaliagdo de requisitos especificos para movimentagao de materiais.

- Melhores praticas na escolha de equipamentos para operagdes de armazenagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVARENGA, Antonio Carlos. Logistica Aplicada: Suprimento e Distribui¢do Fisica. 1* ed.,
Sao Paulo: Edgard Blucher, 2000.

BALLOU, R. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 5* ed, Sdo Paulo: Bookman, 2006.
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais - Uma abordagem Logistica. 4* ed, Sao
Paulo: Atlas, 1995.

Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 6 ed,
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestao de Estoques. 1? ed, Sao Paulo: 2000.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Controle de Transportes e Distribui¢cdo 24 horas
OBJETIVOS

Fornecer aos participantes conhecimentos abrangentes sobre a gestdo de transportes e suas

implicagdes nas operacgoes de distribuigao.

EMENTA

Introducdo a Gestao de Transportes. Gestdo Estratégica do Transporte. Diferencas entre os
modais. A intermodalidade e sua importancia logistica. A escolha do servi¢o de transporte.
Roteirizacao dos veiculos. Informagao e rastreamento de cargas. Distribuicdo Fisica. Canais

de distribui¢do. Operadores Logisticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducio a Gestiao de Transportes: Conceitos fundamentais de gestdo de transportes;
Importancia estratégica do transporte nas operacdes logisticas e o Papel do transporte na
cadeia de suprimentos.
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- Gestao Estratégica do Transporte: Abordagem estratégica na gestdo de transporte;
Tomada de decisdes estratégicas em transporte e o Alinhamento da gestao de transporte com
os objetivos organizacionais.

- Diferencas entre os Modais de Transporte: Caracteristicas e peculiaridades dos principais
modais de transporte: rodovidrio, ferroviario, aéreo, maritimo e fluvial e as Vantagens e
desvantagens de cada modal.

- Intermodalidade e Sua Importancia Logistica: Conceito de intermodalidade; Como a
intermodalidade otimiza as operacdes logisticas e os Casos praticos de intermodalidade.

- Escolha do Servi¢o de Transporte: Critérios para a selecdo de servigos de transporte;
Contratacdo de transportadoras e prestadores de servicos e a Negociagao de contratos de
transporte.

- Roteirizacao dos Veiculos: Planejamento de rotas de transporte; Roteirizacdo eficiente
para otimizacdo de entregas e o Uso de tecnologias e software de roteirizagao.

- Informacgdo e Rastreamento de Cargas: Importincia da informag¢do na gestdo de
transporte; Sistemas de rastreamento € monitoramento de cargas e as Melhores praticas de
comunicagdo com os motoristas e operadores.

- Distribuic¢ao Fisica: Conceito e objetivos da distribuigao fisica; Estratégias de distribui¢ao
e entrega de produtos e os Desafios da distribui¢do em larga escala.

- Canais de Distribuicdo: Estrutura e tipos de canais de distribui¢do; Escolha e
gerenciamento de canais de distribui¢@o e a Distribui¢do multicanal e omni-canal.

- Operadores Logisticos: Papel dos operadores logisticos na gestdo de transporte;
Vantagens de terceirizar operagdes logisticas e os Casos de sucesso com operadores
logisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BALLOU, Ronald H. - Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.

edi¢do. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CAIXETA FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestao logistica do transporte de cargas. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2007.
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BRAGA,Tadeu Hugo Ferreira (Org). Logistica aeroportuaria: Anélises setoriais e o modelo
de cidades-aeroportos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

VALENTE, Amir Mattar et AL. Gerenciamento de transporte e Frotas. 2* edicdo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Sistema de Informacdes Gerenciais 20 horas
OBJETIVOS

Compreender a importancia dos sistemas de informac¢do no contexto organizacional, bem
como desenvolver as habilidades necessarias para analisar, utilizar e aprimorar sistemas de

informacao visando a tomada de decisao eficaz.

EMENTA
Abordagem Sistémica. Andlise de sistemas de informacdo. Tipologia de sistemas de
informagdo. Tomada de decisdo. Sistema de informacdo e o processo decisorio. Niveis

gerenciais € operacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Abordagem Sistémica: Introducdo a abordagem sistémica; Conceitos-chave de sistemas e

suas interacdes € a Aplicacao da abordagem sist€émica em contextos organizacionais.

- Anadlise de Sistemas de Informac¢do: Compreensdo dos sistemas de informacio;
Componentes e elementos dos sistemas de informag¢do e a Avaliagdo de sistemas de

informacao existentes.

- Tipologia de Sistemas de Informacao: Classificagao de sistemas de informacao com base
em sua finalidade e funcionalidades; Sistemas de apoio a decisdo, sistemas de informac¢do
gerencial, sistemas de automacao, entre outros e Exemplos de aplicacdo de diferentes tipos

de sistemas de informacao.

- Tomada de Decisao: O processo de tomada de decisdo; Fatores que influenciam a tomada

de decisdes e Métodos e técnicas para aprimorar a tomada de decisao.
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- Sistema de Informacio e o Processo Decisorio: O papel dos sistemas de informagao no

suporte a tomada de decisdo; Como os sistemas de informagdo coletam, processam e
apresentam dados para apoiar a decisao e Casos praticos de utilizagdo de sistemas de

informagdo no processo decisorio.

- Niveis Gerenciais e Operacionais: Distin¢ao entre os niveis gerenciais (alta, média e baixa
geréncia) e operacionais; Como os sistemas de informagao atendem as necessidades de cada
nivel e Exemplos de sistemas de informa¢do adaptados a diferentes niveis gerenciais e

operacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

O'BRIEN, J. Sistemas de Informacao: Decisdes gerenciais na era da internet. 3* ed Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

LAUDON, P; KENNETH, C. Sistemas de informagdo gerenciais. 7*ed. Sao Paulo: Pearson,
2007.

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de informagdo: Uma visdo executiva. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Operagoes e Processos Logisticos 20 horas
OBJETIVOS

Conceitos de gestdo de produgdo e operacdes. Sistema de producdo. Arranjos fisicos e fluxos.
Rede de operagdes. Rede de servigos. Técnicas para gerenciamento de materiais e compras.
Logistica reversa. Estratégias logisticas. Logistica da cadeia de suprimentos. Relagdes entre
sistemas de producao, logistica e estratégia de operagdes. Sistemas de produgdo e localizagao,

métodos de gerenciamento de projetos, modelos de redes de operagdes, estratégias logisticas.

EMENTA
Abordagem Sistémica. Analise de sistemas de informacgdo. Tipologia de sistemas de
informac¢do. Tomada de decisdo. Sistema de informacdo e o processo decisorio. Niveis

gerenciais e operacionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
- Conceitos de Gestao de Producao e Operacdes: Introducdo aos conceitos fundamentais
de gestao de producao e operagdes; O papel da gestdo de produgdao nas organizagdes. E

Relevancia da eficiéncia operacional.

- Rede de Operacoées: Definicdo e modelos de redes de operacdes; Estrutura e dinamica de

uma rede de operacdes e Integracao de operacdes em uma rede.

- Logistica Reversa: Conceitos e importancia da logistica reversa; Praticas de reciclagem,

reuso e descarte responsavel e Aplicagdes em operagdes de pds-consumo.

- Estratégias Logisticas: Desenvolvimento de estratégias logisticas; Consideragdes sobre
armazenagem, transporte e distribui¢ao e Alinhamento de estratégias logisticas com objetivos

organizacionais.

- Logistica da Cadeia de Suprimentos: Visdo abrangente da logistica na cadeia de
suprimentos; Coordenagao de atividades logisticas entre parceiros da cadeia e Sinergias e

vantagens competitivas na gestdo da cadeia de suprimentos.

- Relacoées entre Sistemas de Producio, Logistica e Estratégia de Operacoes:
Interconexdes e sinergias entre sistemas de produg¢do, logistica e estratégia de operagdes;
Como a gestdo eficaz das operagdes influencia a estratégia organizacional e Exemplos de

casos praticos que demonstram a importancia das relacdes entre esses elementos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAILY, P. Compras: principios e administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica Operacional - Guia Pratico. 2* Edi¢ao. Sao Paulo:
EditoraFrica. 2012.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais — Uma Abordagem Logistica.
6" edicao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e Gestao de Estoques. Sao Paulo: Erica, 2009.
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WANKE, P. Gestao de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos quantitativos.
3* edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

13 AVALIACAO

No tocante a avaliagdo e aproveitamento, conforme ressalta o art. 34° da Resolu¢ao n.°
6/2012 — CNE/CEB, a “avaliacao da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo
sobre os de eventuais provas finais”.

Nessa linha de orientagdo acerca da avaliagdo, a Resolugcdo n.° 94/2015 -
CONSUP/IFAM, em seu art. 133, assinala que a “avaliacdo dos aspectos qualitativos
compreende o diagndstico e a orientagcdo e reorientagdo do processo ensino e aprendizagem,
visando ao aprofundamento dos conhecimentos, a aquisi¢ao e desenvolvimento de habilidades
e atitudes pelos discentes e a ressignificacao do trabalho pedagogico”.

A avaliacao do rendimento académico deve ser feita de forma global do curso.
Cada professor atribuird nota por componente curricular/disciplina, abrangendo
simultaneamente os aspectos de frequéncia e de aproveitamento de conhecimentos, levando
em consideragdo o que preconiza o paragrafo primeiro do art. 37 da LDB/1996, o qual ressalta
que os sistemas de ensino assegurardo oportunidades educacionais apropriadas, considerando
as caracteristicas, interesses e condi¢cdes de vida e de trabalho dos jovens e adultos que ndo
concluiram os estudos na idade regular.

Numa perspectiva de avaliacdo formativa dentro de um universo onde o publico-
alvo ¢ composto de estudantes com histérico de interrupgdes na trajetoria escolar, dentre
tantas outras interrupgdes de cunho social, cultural e econdomico, considerar as condi¢des de
vida e de trabalho diz respeito ao reconhecimento dos itinerarios que abrangem este publico.

Para tanto, faz-se necessario que a avaliacdo atrelada a formacdo como um processo
de humanizagdo agregue as dimensdes que continuem o ser humano em sua integralidade,
como salienta Arroio (2017), parar o processo de formagdo escolar ndo significa parar o

processo de formacgao nas vivéncias do trabalho.
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Nesse sentido, assumida como um processo continuo e cumulativo de

aprendizagem, a avaliacdo no Curso FIC de Auxiliar de Cozinha deverd considerar as
caracteristicas e experiéncias dos educandos ao longo do processo formativo, o que torna
essencial ancorar a afericdo da aprendizagem as funcdes diagnoéstica, formativa e somativa.

As atividades avaliativas deverdo ser diversificadas e serdo de livre escolha do
professor da disciplina, desde que as mesmas sejam inclusivas diversificadas e flexiveis na
maneira de avaliar o discente, para que nao se torne um processo de exclusdo, distante da
realidade social e cultural destes discentes, e que considerem no processo de avaliagdo, as
dimensdes cognitivas, afetivas e psicomotoras do aluno, respeitando os ritmos de
aprendizagem individual.

O registro da avaliacao da aprendizagem devera ser expresso em nota e obedecera
auma escala de valores de 0 a 10 (zero a dez), cuja pontuagdo minima para promog¢ao seguira
os critérios estabelecidos na organizacdo didatica do IFAM. Atualmente, em conformidade
com a Resolugdo n. ° 94/2015 - CONSUP/IFAM, a pontua¢ao minima ¢ de 6,0 (seis) como
média aritmética de todo o curso. Para obtenciao da nota final devera ser somada todas
as notas obtidas nos componentes curriculares (uma nota por componente) e dividido
pelo numero de componentes ofertados no curso.

Nota final = soma das notas obtidas nos componentes curriculares / pelo numero
de disciplinas total do curso.

A avaliagdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada abrange, portanto, os seguintes aspectos:

I Verificacdo de frequéncia;

II Avaliagdo do aproveitamento. Ao término do Curso considerar-se-a aprovado
o aluno que, além do critério de nota, obtiver percentual minimo de setenta e cinco por cento
(75%) de frequéncia em todo o periodo letivo.

Durante o processo educativo ¢ conveniente que o professor esteja atento a
participacdo efetiva do estudante através da observagao da assiduidade, da pontualidade e do
envolvimento nos trabalhos e discussdes.

Sao considerados meios para operacionalizagdo da avaliagdo:

o Seminarios;

o Trabalho individual e grupal;

Instituto Federal do Amazonas | Proex | Mulheres Mil.

33



. .' : M“{DHEE? Imﬁ & EE:INSTI.TU:I'O.FEI.)ERIAL' Fooiora

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel Amazonas de Extensdo

. Testes escritos e orais;

o Demonstragao de técnicas em laboratorio;
o Dramatizacgao;

o Apresentacdo dos trabalhos;

. Portfolios;

. Resenhas;

o Auto avaliacao, entre outros.

A recuperagdo sera realizada de forma processual, em momentos diversos por meio
de estratégias definidas pelos docentes. Realizada a recuperagao paralela e tendo havido
outros momentos avaliativos, o docente deverd considerar a maior nota obtida pelo discente.
Para tanto, nas estratégias de recuperagdo processual o docente podera lancar mao de
atividades diferenciadas, de forma a garantir que a aluna possa recuperar os conteudos com
os quais esteja em dificuldade. Também sera propiciado, dentro da carga horaria do docente
momentos de atendimento individualizado, quando necessario, as alunas que estejam com
alguma situacao de dificuldade, portanto, essa aluna podera agendar um momento com o
docente, fora dos espagos de aula, para sanar dividas. Além do atendimento pelo docente, o
Programa Mulheres Mil contard com apoio pedagogico para o acompanhamento do aluno

com dificuldade.

14 REQUISITOS PARA CERTIFICACAO

Fara jus ao certificado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) 60% de rendimento do curso, conforme apresentando no item 12.
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ANEXO I - LISTA DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DO CURSO

N° Descricao UND Qde. | Valor unitario Valor total
1 |Camisas personalizadas em Tecido PP Unidade 30 RS 40,00 | R$ 1.200,00

Camisas, malha PP, na cor branca em
penteada, gola redonda e larga, mangas
curtas, cores variadas, com aplicacdo de
estampas coloridas e/ou em cor Unica, em Unidade 30 R$ 35,00 | RS 1.050,00
serigrafia, frente e costas das camisetas.

Criagdo de arte e layout graficos: Tamanho

P, M, G e GG
3 |Kit com 3 Canetas Esferograficas 1.6mm kit 30 RS 6,29 |R$ 188,70
Cristal Intenso Azul/preto/vermelho
4 |Lapiseira Sharp 0,7mm Unidade 30 R$ 20,99 | RS 629,70
5 |Mina Para Lapiseira 0,7 2b C/2 Caixa 30 RS 8,49 |[R$ 254,70
6 [Borracha Tpr Branca C/2 Caixa 30 RS 7,49 |RS 224,70
7 [Pasta Aba Elastica Of Lombo 5,5cm Unidade 30 RS 7,99 |R$ 239,70
8 [Papel Oficio Report A4 Unidade 8 RS 22,99 |R$ 183,92
9 |Papel Couche Branco 180gr C/5011 Unidade 2 RS 36,99 RS 73,98
10 {Tonner Unidade 480 |R$ 1,00 |[R$ 480,00

11 |Squeeze 500 ml em aluminio com tampa | {Jpidade 30 RS 67,35|R$  2.020,60
500 ML Impressao a laser 4x4 cores

Total Geral | | RS 6.546,00
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