MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N2 052/CONSUP/IFAM, 02 DE JUNHO DE 2022.

Aprova o Regulamento das Politicas de A¢des Afirmativas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias que lhe confere
o Decreto Presidencial de 08/06/2021, publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU N2 106, de
09/06/2021, Secdo 2, pag. 1, e conforme o disposto no § 12 do art. 10 da Lei N2 11.892, de
29/12/2008 e no inciso Xl do art. 42 da Resolugdo n2 2-CONSUP/IFAM/2011, e;

CONSIDERANDO o Despacho n2 11643/2022-CONSEPE, de 16/03/2022, que
encaminhou o Processo n? 23443.021478/2020-11 para apreciacdo do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — CONSUP/IFAM, que trata da Minuta do
Regulamento das Politicas de Acdes Afirmativas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM;

CONSIDERANDO a submissdao da matéria a apreciacdo dos membros do Conselho
Superior na 542 Reunido Ordinaria realizada no dia 28/04/2022, com a designacdo do conselheiro
Peterson Medeiros Colares como relator do processo acima mencionado;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do relator pela aprovagdao da matéria sem ressalvas;

CONSIDERANDO a decisdao da votacao pelo Pleno do Conselho Superior, que aprovou
por unanimidade, de acordo com o Parecer e Voto do conselheiro relator;

CONSIDERANDO as competéncias do Conselho Superior, previstas no art. 16 da
Resolucdo n2 20-CONSUP/IFAM/2013, e no art. 12, combinado com o inciso X do art. 42, do
Regimento Geral do IFAM, aprovado pela Resolugdo n? 2, de 28/03/2011;

CONSIDERANDO a Constituicao Federal que assegura o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solu¢do pacifica das controvérsias, a
Lei n2 13.445, de 24/05/2017, a Lei n29.474, de 22/07/1997, a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, a Lei n®
6.001, de 19/12/1973, a Lei n? 10.639, de 09/01/2003, a Lei n? 11.645, de 10/03/2008, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei n2 9.394, de 20/12/1996, a Lei n2 12.288, de 20/07/2010, a Lei n®
12.711, de 29/08/2012, a Lei n2 12.990, de 09/06/2014, a Lei n? 13.409 de 28/12/2016, que altera a
Lei n2 12.711 de 29/08/2012, a Lei n2 13.146 de 06/07/2015, ac Lei n® 13.409, de 28/12/2016, que
altera a Lein212.711, de 29/08/2012, a Convencdo 169 sobre Povos Indigenas e Tribais e a Resolucdo
referente a a¢do da Organizac¢do Internacional do Trabalho; o Decreto n? 6.040, de 07/02/2007, o
Plano de Desenvolvimento da Educacdao; o Documento “Um Novo Modelo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica: Concepcdes e Diretrizes (2010)”; a Resolucdo n? 8, de 20/11/2012, a Declaragdo
Universal sobre a Diversidade Cultural da Organizacdo das Na¢Ges Unidas para a Educacdo, a Ciéncia
e a Cultura - UNESCO; a Portaria Normativa n2 13, de 11/05/2016/MEC, o Decreto n2 9.034, de
20/04/2017, que altera o Decreto n2 7.824, de 11/10/2012, que regulamenta a Lei n? 12.711, de
29/08/2012, o Decreto n2 8.136, de 05/11/2013, a Lei n? 12.288 de 20/07/2010, a Portaria Normativa
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MEC n2 9 de 05/05/2017, que altera a Portaria Normativa MEC n2 18 de 11/10/2010 e a Portaria
Normativa MEC n2 21 de 05/11/2012, a Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que revogou a Orientacdo Normativa SEGRTMP n? 3, de
01/08/2016, a Lei n2 12.990 de 09/06/2014, a Lei n2 12.711 de 29/08/2012; o Decreto n? 7.611/2011,
a Portaria n? 2514 —GR/IFAM/2019, o Memorando Eletronico n2 725/2019-PROEN/REITORIA, de
09/12/2019, a Portaria Normativa n2 13, de 11/05/2016, o Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, a Lei n®
8.112, de 11/12/1990, a Lei n2 12.764, de 27/12/2012, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva de 2008; a Resolu¢do CNE/CP n? 1, de 19/01/2018, o Parecer
CNE/CP n? 14/2017, aprovado em 12/09/2017, a Lei n2 8. 079, de 13/07/1990, a Lei n2 12.852, de
05/08/2013, a Lei n2 10.741, de 01/10/2003, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Escolar Indigena - DCNEEI (Resolugdo n? 5, de 22/06/2012), o Parecer CNE 2/2013 e o Decreto n?
8.727, de 28/04/2016,

CONSIDERANDO a Recomendacgdo n? 13-CONSEPE/IFAM, de 16/03/2022,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento das Politicas de A¢des Afirmativas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, conforme anexo, referente ao Processo n2
23443.021478/2020-11.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor no prazo de, no minimo, uma semana apods a
data de sua publicagdo, nos termos do inciso | do art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28/11/2019.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Assinado digitalmente por Jaime

J ai m e Cavalcante Alves

DN: OU=Reitoria, O=Reitor do IFAM,
CN=Jaime Cavalcante Alves,

C a.VaI Can te E:\jzaéimegifszrﬂkzd:dgr deste documento
Localizagéo: sua localizacéo de
Alves .
Reitor pro tempore do IFAM
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ANEXO

REGULAMENTO DE POLITICAS DAS ACOES AFIRMATIVAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM,
aprovado pela Resolugdo n2 052/CONSUP/IFAM, de 02 de junho de 2022.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituida a Politica de A¢Ges Afirmativas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, orientada para a¢des de inclusdo nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para a promoc¢do do respeito a diversidade cultural, étnico-racial, linguistica,
socioeconOmica e a diversidade de género, sexualidade e de necessidades especificas, e para a
defesa dos direitos humanos.

Art. 22 Entende-se por politicas afirmativas, no ambito do IFAM, todas as a¢des que
permitam o acesso de servidores e 0 acesso, permanéncia e éxito dos discentes que se enquadrem
nas seguintes categorias étnico-raciais e sociais: indigenas, negros (pretos ou pardos), pessoas com
deficiéncia, LGBTQIA+ e estrangeiros.

§ 19 Esta politica propde medidas especiais para o acesso, a permanéncia e o éxito
dos discentes em todos os cursos oferecidos pelo Instituto, prioritariamente para pretos, pardos,
indigenas, comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, pessoas pertencentes aos grupos LGBTQIA+, refugiados e oriundos
de escolas publicas.

§ 29 Esta politica norteard as acOes ligadas ao ingresso de novos servidores no IFAM,
através de orientacGes sobre a questdo das cotas para concursos publicos.

Art. 32 Considerando a especificidade do assunto, a questdo da Politica Linguistica
Institucional sera tratada em documento préprio a fim de atender as demandas e particularidades do
tema.

Art. 42 A implementagao de uma Politica Afirmativa para o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas compreende um conjunto de acdes que propicia a
difusdo, a socializacdo e a democratizacdo dos saberes a partir do principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo normatizado nesta resolugao.

Paragrafo Unico. Ancorado na proposta de uma educa¢do humanizada e na formacao
de um profissional cidaddao comprometido com a realidade amazbnica, o IFAM se fortalece junto a
sociedade como um espaco privilegiado de producdo e difusdo do conhecimento na busca da
superacao das desigualdades sociais na regido amazonica.

Art. 52 S3o consideradas areas de abrangéncia das Politicas de A¢des Afirmativas do
IFAM:

| - drea de Ensino:
a) ensino médio integrado;

b) concomitante, subsequente;
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c) educagdo de Jovens e Adultos (EJA);
d) especializacdo técnica de Nivel Médio;

e) cursos de atendimento a demandas especificas (indigenas, quilombolas, ribeirinhos,
outros);

f) graduacao; e

g) pos-Graduagao.

Il - drea de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao:

a) programas e projetos institucionalizados de pesquisa e inovagao; e
b) cursos de pds-graduacao.

[l - drea de Extensdo:

a) programas;

b) projetos institucionalizados;

c) cursos de extensdo;

d) cursos FIC; e

e) demais ac¢Oes voltadas para os povos e comunidades tradicionais e publico de
interesse das politicas afirmativas.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
Secao |
Dos Principios
Art. 62 A Politica de A¢des Afirmativas do IFAM terd como principios:
| — direito a diversidade cultural;
Il - respeito aos direitos humanos;
Il - direito as diferentes manifestacGes e expressdes culturais/tradicionais;
IV - direito a membdria e as tradicdes;
V - direito as linguas autdctones;
VI- Direito a inclusdo social;
VIl - responsabilidade socioambiental;
VIII - valorizacdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
IX - compreensdo da arte, cultura, esporte e lazer como necessidades humanas;

X - reconhecimento dos processos formativos e educativos existentes nas
manifesta¢des culturais, artisticas e esportivas, de maneira integrada;

Xl - consolidacdo de praticas e eventos voltados a integracdo e ao acesso ao
conhecimento artistico, cultural e esportivo; e
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XIl - valorizagdo da historia e das tradigdes dos Povos e Comunidades Tradicionais da
Amazoénia.

Secgao Il
Das Diretrizes

Art. 72 O Ensino, a Pesquisa e a Extens3ao sao compreendidos como espagos que
promovem a articulagdo entre o conhecimento produzido no IFAM e a realidade socioeconbmica,
cultural e ambiental do Amazonas, articulando Educagdo, Ciéncia e Tecnologia na perspectiva do
desenvolvimento local e regional.

§ 12 O conjunto de iniciativas estratégicas serdao desenvolvidas por um universo de
acOes, projetos e atividades planejadas e executadas pelas Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, por meio da utilizacao de fontes de recursos disponiveis nas referidas pré-reitorias, visando
a consolidacao do chamado principio da indissociabilidade.

§ 22 Os programas, projetos (curso, ensino, pesquisa, extensdo), acdes e atividades a
serem desenvolvidos pelos campi devem, necessariamente, estar articulados e integrados ao
conjunto de acoes da Politica de A¢des Afirmativas do IFAM.

Art. 82 A Politica de Agdes Afirmativas do IFAM tem como diretrizes:

| - dotacdo de recursos financeiros no orcamento anual do IFAM e dos seus campi para
implementacgao, desenvolvimento e continuidade das Agdes Afirmativas no ambito do Instituto;

Il - implantacdo e institucionalizacdo, nos campi, de Nucleos de Atendimento voltados
ao contexto das acGes afirmativas: Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), Nucleo de Formacao
Humana e Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicultura (NUPA), Nucleo de Atendimento Multiprofissional
e outros que venham a atender o estipulado;

[ll - criagdo, implantagdo e institucionalizagdo do Nucleo de Estudos em diversidade
sexual e género - NEDSEG;

IV - celebracdo de convénios e parcerias com instituicbes publicas, privadas,
movimentos sociais e organizacdes ndao governamentais, com o intuito de assegurar acdes de
intersetorialidade das politicas publicas, atentando-se ao que compete a Reitoria e ao que pode ser
articulado diretamente pelos campi;

V - mobilizacdo permanente da comunidade académica do IFAM por meio de a¢bes
realizadas pelos Nucleos dos campi, bem como pelas Pré-Reitorias, para garantir o desenvolvimento
da Politica de A¢des Afirmativas;

VI - ampla divulgacdo desta Politica;

VIl - articulagdo com as organiza¢des e movimentos sociais para garantir a participacao
efetiva dos agentes sociais (povos e comunidades tradicionais) na implementacdo das acbes e
projetos desenvolvidos no ambito do IFAM, no intuito de garantir a esses sujeitos o direito ao
desenvolvimento sustentdvel de suas comunidades e aldeias, de forma a responder suas demandas
especificas;

VIII - garantia da politica de reserva de vagas para cada segmento, considerando as
regulamentacdes vigentes;
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IX - acessibilidade nos projetos arquitetonicos das obras a serem realizadas e daquelas
ja existentes, de acordo com as normativas vigentes;

X - acessibilidade virtual nos sites eletronicos do IFAM, de acordo com a Lei n? 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

XI - instituir processos permanentes de formagdo de discentes, docentes e técnicos
administrativos na tematica da Educac¢ao das RelagGes étnico-raciais e do direito das minorias; e

XIl - proposicao de editais no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo que viabilizem a
participacao efetiva dos individuos que ingressaram no IFAM mediante a adog¢dao das Politicas
Afirmativas.

Secao lll
Dos Objetivos

Art. 92 S3o objetivos gerais das Politicas de A¢Ges Afirmativas no IFAM:

| - garantir o exercicio da cidadania no IFAM, em didlogo com as expectativas dos
Povos e Comunidades Tradicionais da Amazonia;

Il - valorizar e difundir os elementos socioculturais do Amazonas;

lll - fomentar a elaboracdo de programas e projetos, que articulem o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, relacionados as especificidades do estado do Amazonas;

IV - garantir o funcionamento dos NEABIs nos campi como forma de articulagao entre
o IFAM e os Povos e Comunidades Tradicionais do Amazonas;

V - garantir o funcionamento do NAPNE, NUPA e do Atendimento Multiprofissional
como forma de atendimento as demandas da comunidade atendida pelo IFAM;

VI - garantir a implementacdo da Lei n? 11.645, de 10/03/2008, de forma
inter/multidisciplinar nos cursos;

VIl - promover agbes de extensdao gratuitas e de exceléncia em todos os niveis de
ensino, atendendo as diversas manifestacdes de arte, cultura e esporte, provenientes da comunidade
académica do IFAM, visando incentivar o trabalho em equipe, bem como a melhoria no desempenho
académico dos discentes;

VIl - zelar pela defesa e preservagdo do patrimdnio cultural/tradicional do estado do
Amazonas;

IX - incentivar a valorizacdo da diversidade cultural, étnica e regional;

X - criar estratégias para incentivar a permanéncia dos profissionais qualificados nos
campi do interior para atender as demandas dos povos e comunidades tradicionais;

XI — criar programas de cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu de fluxo continuo
gue atendam as especificidades dos povos e comunidades tradicionais do Amazonas;

XIl - assegurar a divulgacdo de editais que regulem chamadas de incentivo ao
atendimento das demandas dos povos e comunidades tradicionais;

XIll - assegurar as reservas de vagas legalmente determinadas para ingresso de
discentes nos cursos do IFAM e nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
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empregos publicos no dmbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido; e

XIV - incentivar a ado¢do de modalidades adicionais de reservas vagas para acdes
afirmativas especificas em editais para ingresso de discentes nos cursos do IFAM, quando vidvel e em
conformidade com o contexto local de cada campus, respeitadas as legislagdes vigentes.

CAPITULO I
DO COMITE GESTOR E DAS COMISSOES DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 10. O Comité Gestor de Politicas Afirmativas do IFAM (CGPA/IFAM) ficara
vinculado ao Gabinete do Reitor, e constituir-se-a em instrumento institucional de promoc¢do dos
valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade socioecondmica e étinico-racial,
mediante a adog¢ao da ampliagdo do acesso aos cursos ofertados, de estimulo a permanéncia e éxito
no processo de ensino e aprendizagem da formacdo técnica, tecnoldgica, graduacdo e pods-
graduacao, cursos Formacao Inicial e Continuada - FIC e na inser¢do socioprofissional dos discentes
cotistas.

§ 12 O Comité Gestor de Politicas das A¢des Afirmativas do IFAM serd o responsavel
pelo planejamento, coordena¢do, acompanhamento e assessoria as a¢oes relacionadas a politica de
inclusdo no Instituto.

§ 22 O Comité Gestor de Politicas Afirmativas do IFAM (CGPA/IFAM) serda um 6rgdo
consultivo e deliberativo, sendo composto por 60% de representantes do IFAM e 40% de
representantes das entidades representativas da Sociedade.

§ 32 O Comité Gestor serd composto por um servidor efetivo do IFAM (professores e
TAEs), por campus, que tenha conhecimento e afinidade com as tematicas de agdes afirmativas e que
componha um dos Nucleos de A¢des Afirmativas.

§ 42 O Comité Gestor serd dividido em Coordenacdo, Subcoordenacdo, Secretaria e
Membros.

§ 52 A Coordenacdo, Subcoordenacdo e Secretaria deverdo ser assumidas por
servidores efetivos do IFAM, que serdo indicados pelo Gabinete da Reitoria para o mandato do
primeiro ano e, posteriormente, serao escolhidos em votagao interna do Comité Gestor e terdo o
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 11. As ComissOes de Politicas de A¢Ges Afirmativas dos campi ficardo vinculadas
ao Comité Gestor de Politicas Afirmativas, e constituir-se-4 em instrumento, a nivel local, de
promocdo dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade socioeconémica e
étinico-racial, mediante a adoc¢do da ampliacdo do acesso aos cursos ofertados, de estimulo a
permanéncia e éxito no processo de ensino e aprendizagem da formacdo técnica, tecnoldgica,
graduacdo e pods-graduacao, cursos FIC e na insercdo socioprofissional dos discentes cotistas.

§ 12 As Comissoes de Politicas de A¢des Afirmativas dos campi serao érgaos consultivos
e deliberativos e deverdo ser compostas por, no minimo, 05 (cinco) servidores efetivos dos campi,
dentre os quais devera haver um representante de cada Nucleo de Ac¢des Afirmativas, da equipe
multiprofissional, do setor pedagdgico e de extensdo, que tenham conhecimento e afinidade com as
tematicas de ag¢Oes afirmativas.
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§ 22 As Comissdes serdao compostas por Presidéncia, Vice-Presidéncia e Membros.

§ 32 A Presidéncia e Vice-Presidéncia das Comissdes deverdao ser assumidas por
servidores efetivos do IFAM, que serdo indicados e nomeados pela Diretoria Geral do campus para o
mandato do primeiro ano e, posteriormente, serdo escolhidos pelo Colegiado do campus e terdo o
mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 12. Compete a Reitoria do IFAM:
| - garantir a plena efetivacdo da resolucdo de politicas de a¢des afirmativas do IFAM);

Il - planejar as a¢Ges macroinstitucionais relacionadas a politica de inclusao;

[«}]

Il - criar um Comité Gestor de Politica Afirmativa no IFAM (CGPA/IFAM) com
participacdao de representantes do IFAM, dos Nucleos de inclusdo e representantes dos Povos e
Comunidades Tradicionais do Amazonas;

Q-

IV - assegurar que sejam destinados recursos para as pro-reitorias, com vistas
efetivacdo das a¢des apresentadas nesta resolugao;

V - garantir, fomentar e intermediar a revisdo e atualizagdo das resolugbes sistémicas
dos nucleos de acordo com as legislacGes vigentes, ndo ultrapassando o periodo de 5 (cinco) anos; e

VI - criar, implementar e institucionalizar o Nucleo de Estudos em diversidade sexual e
género, por meio da Coordenacdo de Politicas Afirmativas ou equivalente do IFAM, no prazo maximo
de 1 (um) ano.

Art. 13. Compete ao Comité Gestor de Politicas de A¢Bes Afirmativas do IFAM:
| - convocar e presidir as reunides do Comité Gestor;

Il - coordenar o processo de autoavaliacdo institucional que envolve as Politicas
Afirmativas;

[ll - articular de forma integrada e transversal com as equipes, as comissdes, as
coordenacdes e os nucleos que tratam sobre as politicas afirmativas de promocdo de igualdade,
apoio psicossocial, incentivo, permanéncia e éxito, através de acbes voltadas a equidade na educacao
dos discentes cotistas do IFAM;

IV - representar a comissdo junto as instancias internas e externas ao IFAM sobre
eventos direcionados as Politicas Afirmativas;

V - acompanhar os processos de avaliacdo externa no ambito do IFAM sobre acbes e
temas das Politicas Afirmativas;

VI - disponibilizar as informag¢des solicitadas de acordo com as necessidades
institucionais;

VIl - promover formacdo de Comissdes de Heteroidentificagdo e/ou Comissdes de
Afericao de Autodeclaracao para os processos seletivos de ingressos nas modalidades ofertadas pela
instituicao;
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VIl - fomentar e intermediar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na forma
presencial e/ou remota;

IX - promover formagao sobre direitos dos povos e comunidades tradicionais, voltadas
para o entendimento sobre os pilares de sustentacdo das politicas afirmativas;

X - promover e acompanhar encontros de reflexdao e de formagdo continuada aos
servidores do IFAM, para o conhecimento das legislacGes vigentes sobre as Politicas Afirmativas de
Cotas, voltado ao combate do racismo, do preconceito e da promog¢ao de a¢des para a diminuicao
das injusticas sociais que os negros e indigenas vém sofrendo ao longo da Histéria do Brasil e do
Amazonas;

Xl - avaliar e propor encontros de reflexdao e formacao continuada aos servidores dos
campi, assim como servidores de outras instituices para o conhecimento e valorizagdo da Histdria
dos povos africanos, da Cultura Afro-Brasileira e Indigena e da diversidade étinico-racial na
construcao histérico-cultural do pais;

XIl - garantir a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao sobre a histéria e
as questdes contemporaneas relacionadas aos povos e comunidades tradicionais da Amaz6nia, com
destaque aos indigenas e quilombolas no resgate das memodrias orais e arranjos produtivos das
comunidades tradicionais das calhas dos rios da regido amazonica;

XIll - acompanhar a inser¢do socioprofissional dos discentes que ingressaram pela
reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, apds a conclusao de seus
Ccursos;

XIV - fomentar e intermediar a implantacdo e a institucionalizacdo do Nucleo de
Estudos em diversidade sexual e género - NEDSEG, por meio da Coordenacdo de Politicas Afirmativas
ou equivalente do IFAM.

Art. 14. Compete as Prd-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
| - assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - incentivar e auxiliar o desenvolvimento da Politica de Ac¢Ges Afirmativas em
parceria com os Nucleos dos campi;

[l - assegurar a manuten¢ao e o funcionamento do nucleo de atendimento
multiprofissional.

Art. 15. Compete a Pré-Reitoria de Extensao:

| - gerar os dados relativos a insercdo socioprofissional dos egressos pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia, em articulacgdo com os departamentos e coordenacdes
pertinentes em cada campus, e assegurar a continua atualizacdo desse banco de dados, cuja
interface sera criada pelo setor de Tecnologia da reitoria; e

Il - intermediar a celebracdo de acordos de cooperacdo, quando necessario, para
adequada composicdo das comissdes de afericdo de autodeclaracdo nos processos seletivos e/ou
concursos do IFAM.

Art. 16. Compete aos campi:

| - formar e oficializar, onde n3o houver, as equipes do NAPNE, NEABI e NUPA e do
Atendimento Multiprofissional, respeitando suas devidas resolucdes;
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Il - formar, oficializar e implementar o Nucleo de Estudos em diversidade sexual e
género — NEDSEG, no prazo maximo de 1 (um) apds sua criacdo pela Reitoria;

lll - apoiar as acbes desenvolvidas pelos nucleos de inclusdo: NEABI, NUPA, NAPNE e
outros que venham a ser instituidos, como o Nucleo de Estudos em diversidade sexual e género —
NEDSEG;

IV - incluir o NAPNE, NEABI e NUPA e outros nucleos que venham a ser instituidos,
como o NEPED, como uma assessoria de apoio as decisGes sobre demandas de cursos e projetos de
ensino, pesquisa e extensao realizadas no campus voltados para os publicos que estes nucleos
assistem, quais sejam: os povos e comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia;

V - atender aos encaminhamentos do CGPA/IFAM;

VI — formar e oficializar a Comissdo das Politicas Afirmativas, a qual estara vinculada ao
Comité Gestor de Politicas Afirmativas;

VIl — formar e oficializar a Comissao Local responsdvel pela apuracdo e comprovagao
das autodeclaragdes dos candidatos de reservas de vagas, respeitadas as legislagOes vigentes e as
normas deste regulamento; e

VIII — assegurar, junto a Diretoria de Ensino ou equivalente, a continua avaliacdo e
revisao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos a fim de atender as recomendagdes desta
Regulamentacao.

Art. 17. Compete as Comissdes de Politicas Afirmativas dos campi:
| - convocar e presidir as reunides da comissao;

Il - coordenar o processo de autoavaliacdo das acbes do campus sobre as Politicas
Afirmativas;

lll - coordenar de forma integrada e transversal com as equipes, as comissdes, as
coordenacdes e os nucleos que tratam sobre as politicas afirmativas de promocdo de igualdade,
apoio psicossocial, incentivo, permanéncia e éxito dos discentes do IFAM;

IV - representar a comissao junto as instancias internas e externas ao IFAM sobre a
tematica em questao;

V - disponibilizar as informacdes solicitadas pela comissdo sistémica sobre as Politicas
Afirmativas;

VI - participar como membro e/ou promover oficinas formativas para os membros da
Comissdo de Heteroidentificacdo ou Comissdo de Afericdo de Autodeclaracdo para os processos
seletivos de ingresso no campus;

VIl - comunicar a Comissao Sistémica sobre mudancas na composicdo da Comissdo do
campus em que atua;

VIl - promover a realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na forma
presencial e/ou remota como: videoaula e webaula relacionadas a tematica das Politicas Afirmativas
de cotas raciais, buscando a implementacdao de projetos de valorizacdo e de reconhecimento dos
sujeitos negros e indigenas e suas praticas culturais no contexto do campus e da comunidade local e
global;
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IX - promover encontros de reflexdo e formacdo continuada aos servidores para o
conhecimento das legislagdes vigentes sobre as Politicas Afirmativas de Cotas, voltadas ao combate
do racismo, do preconceito e da promocao de ag¢des para a diminuicdo das injusticas sociais que os
negros e indigenas vém sofrendo ao longo da Histéria do Brasil, do Amazonas e do municipio onde o
campus atua;

X - propor encontros de reflexdao e formagao continuada dos servidores do campus,
assim como servidores de outras instituicbes de ensino para o conhecimento e valorizagao da
Historia dos povos africanos, da Cultura Afro-Brasileira e Indigena e da diversidade etnicorracial na
construcgao histoérica e cultural do pais;

Xl - estimular a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensado sobre a histéria
e as questdes contemporaneas relacionadas aos povos e comunidades tradicionais da Amazonia,
com destaque aos indigenas e quilombolas no resgate das memdrias orais e arranjos produtivos das
comunidades tradicionais das calhas dos rios da regido amazonica; e

XIl - acompanhar a inser¢dao socioprofissional dos discentes que ingressaram pela
reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, apds a conclusdo de seus
cursos, e realizar contatos sistematicos com esses discentes para obter informagGes sobre sua
insercgao profissional.

Art. 18. Compete aos Nucleos de A¢des Afirmativas dos campi:

| - garantir, junto aos seus campi, o desenvolvimento da Politica de A¢Ges Afirmativas,
por meio de a¢Oes para mobilizacdo permanente da comunidade académica;

Il - compor o Comité Gestor de Politicas Afirmativas no IFAM;

Il - assessorar as decisoes sobre demandas de cursos e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas no campus voltados para os publicos que estes nucleos assistem, quais sejam: os
povos e comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia;

IV - atuar nas Comissdes responsdveis pela apuracdo e comprovacdo de
autodeclaracdes, conforme suas areas especificas de atuacdo;

V - auxiliar o acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado, principalmente,
pelos setores de Assisténcia Estudantil e Pedagdgicos dos campi;

VI - promover programas de capacitagdo aos servidores para contribuirem com a
permanéncia e éxito na aprendizagem dos discentes envolvidos em suas dreas de abrangéncia; e

VIl - indicar, em decisdo conjunta, o0 membro para participar do Comité Gestor de
Politicas Afirmativas do IFAM.

CAPITULO V
DOS GRUPOS DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS
Secao |
Da Educacgdo Escolar Indigena

Art. 19. Seguindo os principios da Educacdo Escolar Indigena, a politica afirmativa do
IFAM deve ser diferenciada, intercultural e bilingue, respondendo as normas das legislacOes
vigentes.
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Art. 20. Os projetos pedagdégicos de cursos devem observar as necessidades e
especificidades do publico alvo, considerando que sdo membros de um povo indigena e que suas
praticas educacionais se diferenciam da educacdo formal, sendo necessdrio considerar:

| - a questdo da lingua (o curso devera ser bilingue para os povos falantes de suas
linguas maternas/paternas);

Il - os componentes curriculares, que devem dialogar com a realidade do povo indigena
a que se destina o curso;

[l - a atengdo a producao de material didatico que respeite a diversidade e as tradi¢des
do povo indigena a que se destina o curso;

IV - o cuidado para que as aulas sejam realizadas de forma bilingue, utilizando ou
aperfeicoando as estratégias ja desenvolvidas em outros cursos ofertados no IFAM;

V - A avaliacdo da necessidade de incluir a participacdo de profissionais/professores
capacitados para atuar com povos indigenas de outros campi e outras instituicdes, para colaborar na
execug¢ao do curso;

VI - a proposta dos cursos, que deve estar em sintonia com o Plano de Gestao Territorial
e projetos de vida dos povos indigenas a quem se destina; e

VII - os projetos de cursos para povos indigenas, que devem respeitar o que preconiza a
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 210, que fala do respeito aos processos proprios de
aprendizagem.

Art. 21. A construcdo da educacdo profissional articulada a educacdo escolar indigena
deverd prever a continua avaliacdo de sua organizacdo curricular, considerando fatores variados de
natureza didatica, de forma a nortear a formacao de profissionais indigena voltada para a vida social
presente e futura de suas comunidades.

Paragrafo unico. A formagao de profissionais indigenas condiciona-se ao investimento
na formacdo dos servidores, singularmente os professores, através da oferta de curso de longa,
média e pequena duracao:

| - curso de Pds-Graduacao (stricto e lato sensu) na area de antropologia, linguistica e
afins;
Il - congressos, minicursos e oficinas, entre outros; e/ou

Il - parcerias interinstitucionais para oferta e acompanhamento da formacdo
continuada de professores indigenas.

Art. 22. A articulagdo entre os povos indigenas e/ou suas representacdes e o IFAM serd
feita com a mediacdo dos NEABIs de cada campus.

Secgao Il
Da Educagao Quilombola

Art. 23. Nos termos da Lei n2 11.645, de 10/03/2008, e considerando a Resolugdo n2 8,
de 20/11/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Quilombola na Educacdo Basica, a educacdo quilombola deverd ser fundamentada:
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| - na memdria coletiva;

Il - nas linguas reminiscentes;

Il - nas praticas culturais;

IV - nas tecnologias e formas de producdo do trabalho;
V - nos acervos e repertérios orais;

VI - nos festejos, usos, tradicdes e demais elementos que conformam o patrimonio
cultural das comunidades quilombolas do Amazonas; e

VII - na territorialidade.

Art. 24. A Educacdo Escolar Quilombola na Educac¢do Basica destina-se ao atendimento
das populagdes quilombolas rurais e urbanas, em suas mais variadas formas de producao cultural,
social, politica e econ6mica.

Paragrafo uUnico. Deverd ser garantido aos estudantes o direito de se apropriar dos
conhecimentos tradicionais e das suas formas de produc¢dao, de modo a contribuir para o seu
reconhecimento, valorizacdo e continuidade.

Art. 25. Os projetos de cursos do IFAM para o atendimento aos povos ou comunidades
quilombolas devem observar suas necessidades e especificidades, considerando a distingdo entre
suas praticas educacionais e as da educacgao formal, sendo necessario considerar se:

Il - esses sujeitos sdo detentores de conhecimentos, tecnologias, inovacdes e praticas
gerados e transmitidos pela tradicdo; e

| - s3o ocupantes e usudrios de territorios e recursos naturais como condicdo para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econ6mica.

Paragrafo unico. A Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Bdsica seguird os
seguintes principios no ambito do IFAM:

| - direito a igualdade, liberdade, diversidade e pluralidade;

Il - respeito e reconhecimento da histdria e da cultura afro-brasileira como elementos
estruturantes do processo civilizatério nacional;

Il - protegao das manifestagdes da cultura afro-brasileira;
IV - valorizacdo da diversidade étnico-racial;

V - promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, credo,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

VI - garantia dos direitos humanos, econ6micos, sociais, culturais, ambientais e do
controle social das comunidades quilombolas;

VIl - reconhecimento dos quilombolas como povos ou comunidades tradicionais, com
conhecimento dos processos histdricos de luta pela regularizacdo dos territérios tradicionais dos
povos quilombolas;

VIII - direito ao etnodesenvolvimento, entendido como modelo de desenvolvimento
alternativo que considera a participacdo das comunidades quilombolas, suas tradi¢cdes locais, seu
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ponto de vista ecolégico, bem como a sustentabilidade e as suas formas de producdo do trabalho e
de vida;

IX - superacdo do racismo — institucional, ambiental, alimentar, entre outros — e a
eliminacdo de toda e qualquer forma de preconceito e discriminacao racial; respeito a diversidade
religiosa, ambiental e sexual;

X - superacdo de toda e qualquer prdtica de sexismo, machismo, homofobia,
lesbofobia e transfobia; reconhecimento e respeito da histéria dos quilombos, dos espacgos e dos
tempos nos quais as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos quilombolas aprendem e se
educam;

Xl - reconhecimento das formas de producdo das comunidades quilombolas de modo a
contribuir para o seu reconhecimento, valorizagao e continuidade;

Xl - trabalho como principio educativo das ac¢bes didatico-pedagdgicas da escola;
valorizacdo das acdes de cooperacdao e de solidariedade presentes na histdria das comunidades
quilombolas, a fim de contribuir para o fortalecimento das redes de colaboragao solidaria por elas
construidas;

Xl - reconhecimento do lugar social, cultural, politico, econédmico, educativo e
ecolégico ocupado pelas mulheres no processo histérico de organizacdo das comunidades
quilombolas e construgdo de praticas educativas que visem a superacdo de todas as formas de
violéncia racial e de género.

Art. 26. A construcdo da educacdo profissional direcionada a educac¢do escolar
quilombola deverd prever a continua avaliacdo de sua organizacdo curricular, considerando fatores
variados de natureza didatica, de forma a nortear a formacdo de profissionais voltada para a vida
social presente e futura de suas comunidades.

Paragrafo unico. A formacdo de profissionais quilombolas condiciona-se ao
investimento na formacdo dos servidores, singularmente os professores, através da oferta de curso
de longa, média e pequena duracao:

| - curso de Pds-Graduacao (stricto e lato sensu) na area de antropologia, linguistica e
afins;

Il - congressos, minicursos e oficinas, entre outros; e/ou

Il - parcerias interinstitucionais para oferta e acompanhamento da formacdo
continuada de professores indigenas.

Secao lll
Da Educag¢do do Campo

Art. 27. A Educacao do Campo é uma politica publica construida a partir das lutas e do
protagonismo dos movimentos sociais camponeses pela valorizacdo de seus territérios, seus modos
de vida e seus saberes, visando a superac¢do da histérica discriminacdo e do descaso para com os
sujeitos que habitam o campo.

Paragrafo unico. A organizagdo da atividade educativa, na perspectiva da Educagao do



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

Campo, considera as peculiaridades da vida no campo de cada regido, pertinentes as especificidades
referentes ao tempo e ao espaco frente as fases do ciclo produtivo, das condicdes climaticas e
sazonais do ambiente rural e suas manifestacdes simbodlicas e socioculturais.

Art. 28. A Educagao do Campo, no ambito do IFAM, visa atender as reivindicagdes dos
povos e comunidades tradicionais da AmazoOnia, no desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como para viabilizar politicas publicas, programas e projetos que deverao
ser concretizados na atuagdo dos seus campi, situados nas mesorregioes do Estado do Amazonas.

Paragrafo unico. As Comunidades tradicionais sdo grupos culturalmente diferenciados
e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizagdo social, que ocupam e
usam territdérios e recursos naturais como condicao para sua reprodugao cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e transmitidos pela
tradicdo. Nesse contexto, incluimos os ribeirinhos, os piacabeiros, os piabeiros, os assentados e
acampados da reforma agraria, dentre outros, como os agricultores familiares, os empreendedores
familiares rurais, os extrativistas, os pescadores artesanais, os aquicultores familiares, os
meliponicultores familiares, os apicultores familiares, os trabalhadores assalariados rurais, os
prestadores de servigos rurais.

Art. 29. A articulagdo entre as comunidades tradicionais e/ou suas representagdes e o
IFAM serd feita através da mediacao dos NEABIs e NUPAs de cada campus.

Segdo IV
Da Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 30. As diretrizes institucionais de organizacdo administrativa e didatico-
pedagogica do IFAM serdo operacionalizadas com base na Resolu¢gdo 69- CONSUP/IFAM, 15 de
dezembro de 2017 que aprova a Regulamentacdo e Diretrizes da Educacdo de Jovens e Adultos e
seus Programas, oferecidos pelo IFAM, ou pelo ato normativo que a substituir.

Art. 31. A Educacdo de Jovens e Adultos como modalidade da Educac¢ao Basica devera
ser respeitada em sua identidade prdpria, considerando suas peculiaridades, o seu perfil discente, as
faixas etarias, pautando-se pelos principios da:

| - equidade, buscando a distribuicdo especifica dos componentes curriculares a fim de
propiciar um patamar igualitdrio de formacdo e restabelecer a igualdade de direitos e de
oportunidades face ao direito a educacao;

Il - diferenca, visando a identificacdo e o reconhecimento da alteridade propria e
insepardvel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da valorizacdo do mérito de cada
qgual e do desenvolvimento de seus conhecimentos e valores; e

Il - proporcionalidade, na disposicdao e alocacdo adequadas dos componentes
curriculares face as necessidades proprias da Educacdo de Jovens e Adultos com espacos e tempos
nos quais as praticas pedagdgicas assegurem aos seus discentes identidade formativa comum aos
demais participantes da escolariza¢do basica.

Art. 32. A Educacdo de Jovens e Adultos, no dmbito do IFAM, serda ofertada
inicialmente nos campi, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com
a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA, abrangendo os
seguintes cursos:
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| - formagao inicial e continuada de forma articulada com o Ensino Fundamental ou
Ensino Médio, destinada aos jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o mundo do trabalho e
a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, para discentes com mais de 15 anos de idade;

Il - educagao profissional técnica de nivel médio, destinada aos jovens e adultos que
nao iniciaram ou concluiram seus estudos na idade proépria, objetivando a habilitagdo profissional
técnica, para discentes com mais de 18 anos de idade.

§ 12 Os cursos de Formacgao Inicial e Continuada de trabalhadores constitui-se no
PROEJA-FIC, que sera ofertado exclusivamente na forma presencial ou na modalidade EaD desde que
preservada a qualidade da oferta, e por meio de Programas Institucionais;

§ 22 Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, de formas Integrada
e Concomitante, organizam-se como PROEJA MEDIO, que serd ofertado na forma presencial,
podendo até 20% (vinte por cento) da carga horaria didria do curso prever atividades ndo presenciais,
guando estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso e desde que haja suporte tecnoldgico e seja
assegurado o atendimento por docentes e tutores.

§ 32 Os cursos do PROEJA poderdo ainda se articular a Educac¢do Escolar Indigena,
constituindo o PROEJA INDIGENA, cuja oferta devera atender as reivindicacdes dos movimentos
indigenas, seja em nivel Fundamental ou Médio.

Art. 33. A Educacdo de Jovens e Adultos, como modalidade da Educac¢do Basica, sera
ofertada no ambito do IFAM, orientando-se pelos principios descritos a seguir:

| - formagao integral dos (as) discentes da EJA, considerando o conhecimento social
produzido e a historicidade dos sujeitos;

Il - articulacdo da EJA com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva do
desenvolvimento humano para a vida social e profissional, respeitando-se os valores estéticos,
politicos, culturais e éticos;

lll - trabalho como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e da organizacdo e
desenvolvimento curricular;

IV - integracdo entre saberes para a produc¢do do conhecimento e a intervencao social;

V - indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, considerando os
aspectos da inclusdo contextualizada e dos tempos e espacos diferenciados;

VI - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, entre teoria e pratica, ao longo
do processo de ensino-aprendizagem, considerando-se a historicidade dos conhecimentos e dos
sujeitos da EJA;

VIl - contextualizacado, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias
educacionais favordveis a compreensao de significados;

VIII - equidade, diferenca e proporcionalidade no acesso as politicas de permanéncia e
éxito institucionais;

IX - proporcionalidade, disposicdo E alocacdo adequadas dos componentes
curriculares, projetos de pesquisa e extensdo, face as necessidades préprias da EJA com espagos e
tempos nos quais as praticas académicas assegurem aos seus discentes identidade formativa propria;
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X - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territérios nos
quais os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais,
tanto no meio urbano quanto no campo;

Xl - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em
regime de acolhimento ou internagao e em regime de privagao de liberdade;

XIl - reconhecimento das condi¢des geracionais, de género, étnico-raciais, de direitos
humanos, bem como outros aspectos culturais de povos tradicionais;

Xl - reconhecimento da diversidade de formas de producdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas.

XIV - flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos, respeitando o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

SecaoV
Do Atendimento aos Imigrantes e Refugiados

Art. 34. A Convenc¢do das Nag¢des Unidas relativa ao Estatuto dos Refugiados foi
formalmente adotada em 28 de julho de 1951 para resolver a situacao dos refugiados na Europa
apds a Segunda Guerra. Tal documento define o conceito de refugiado, esclarece os direitos e
deveres dos mesmos e dos paises que os acolhem. Atendendo as demandas crescentes do
movimento migratério ocasionado por catastrofes naturais, perseguicao politica ou religiosa, o Brasil
define os mecanismos para atendimento dessas populacdes, sendo assim, o IFAM estabelece os
parametros para atendimento desses individuos no escopo de sua atuagao:

| - realizar aces de extensdo oferecendo cursos de Formacao Inicial e Continuada para
gualificacdo de mao-de-obra;

Il - promover acdes socioeducativas que garantam o respeito e plenos direitos de
imigrantes e refugiados; e

Il - oferecer e garantir vagas, no ambito do Centro de Idiomas, em curso de Portugués
para Estrangeiros.

Art. 35. A articulacdo na esfera Municipal, responsavel pelo atendimento dessa
populacdo sera feita com mediacdo dos NEABIs de cada campus. No ambito Estadual, dar-se-a com a
mediacdo da PROEX e/ou o Gabinete da Reitoria.

Secao VI
Da Educacdo das Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento/TEA,
Altas Habilidades, Superdota¢ao, TDHA e Dislexias

Art. 36. O IFAM devera se constituir um ambiente educacional inclusivo com objetivo
de atender as pessoas com deficiéncia, de acordo com as necessidades especificas, para alcancar o
maximo de desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
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Art. 37. No IFAM, o atendimento dos discentes com deficiéncia sera auxiliado pelos
NAPNEs.

Art. 38. Todos os campi do IFAM deverdo se organizar para, ao longo dos anos, ter no
guadro de servidores, no minimo, um intérprete de LIBRAS e dois professores da Lingua de Sinais,
gue, na auséncia de discentes surdos, desenvolverdao projetos de capacitagdo para servidores e
discentes em LIBRAS.

Art. 39. O atendimento dos discentes com deficiéncia no IFAM deverd seguir os
procedimentos estabelecidos na Resolugdo N2 31-CONSUP/IFAM, de 06 junho de 2018.

Art. 40. O IFAM deverd garantir aos professores e profissionais envolvidos no
atendimento aos discentes da educacgao inclusiva, formagdo continua, considerando-se a condicdo
especifica desse alunado, matriculado regularmente no campus.

Paragrafo unico. A formacao devera ser oferecida, preferencialmente, a cada inicio de
ano letivo, quando do ingresso das turmas.

Art. 41. O IFAM devera:

| - aprimorar o atendimento aos discentes com deficiéncia, visando garantir condi¢des
de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

Il - adotar medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos discentes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

lIl - manter atualizadas, nas plataformas institucionais, informacdes sobre o discente
com deficiéncia. Em caso de menor de idade, deve-se incluir informagdes mais abrangentes sobre
pais/responsaveis, como telefones e e-mails vélidos;

IV - garantir educacdo bilingue para surdos, por meio da oferta de Libras como
primeira lingua e como segunda lingua, a modalidade escrita da lingua portuguesa;

V - assegurar a personalizacdo do curriculo no contexto linguistico para os discentes
surdos, promovendo a separagdo entre a Lingua Portuguesa e a Literatura;

VI - garantir, por meio do Centro de Idiomas, a oferta do curso de Lingua Portuguesa
como lingua adicional para surdos;

VIl - ofertar no ambito do ensino médio, feitas as revisGes nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos, a disciplina Libras enquanto lingua adicional para os discentes ouvintes, bem
como lingua Portuguesa para os surdos;

VIl - ofertar o ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos discentes, promovendo sua autonomia e
participagao;

IX - ofertar o mediador para discente autista e/ou com outras deficiéncias que
precisem de acompanhamento especifico, em caso de comprovada necessidade, atestada por equipe
multiprofissional do campus ou por equipe multiprofissional que acompanha o discente, conforme
preconizam legislacdes sobre a oferta do servico;
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X - dar acesso as pessoas com deficiéncia, em igualdade de condicdes, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar, bem como a bens;

XI - garantir a flexibilizacdo curricular, por meio da adaptacdo curricular, de pequeno a
grande porte, considerando-se tanto a questdo da temporalidade, quanto o processo de avaliacdo e
seus instrumentos;

XIl - assegurar no contexto dos cursos regulares a terminalidade especifica, que trata
das competéncias e do tempo necessarios para o cumprimento de grau, com base no Parecer CNE
2/2013 no ambito dos institutos federais, publicado no D.0.U. de 10/7/2013, Secdo 1, Pag. 20,
principalmente, para discentes com DI e/ou TEA;

Xl - assegurar no ambito dos cursos ofertados pelo instituto a aceleragao dos estudos
para os discentes com AHSD; e

XIV - promover a reestruturagdao do PPl de modo a garantir os processos de adaptacdo
curricular no contexto da instituicdo, da classe escolar e do discente, com foco nos limites e nas
possibilidades do discente.

Secao VII
Do Nome Social de Travestis e Transexuais

Art. 42. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis e
transexuais usudrias dos servigcos educacionais, nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de
2016.

Art. 43. Os discentes maiores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento, sem a necessidade de mediacao.

Art. 44. Os discentes menores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome
social durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus representantes legais, em
conformidade com o disposto no artigo 1.690 do Cédigo Civil (Lei n2 10.406 de 10/01/2002) e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069 de 13/07/1990).

§ 12 Os sistemas de informagao eletronicos deverdao conter campo especificamente
destinado ao registro do nome social desde o cadastramento inicial ou a qualquer tempo, quando
requerido.

§ 22 O nome social do usuario deve aparecer nos sistemas de informacdo eletronicos
em espaco que possibilite a sua imediata identificacdo, devendo ter destaque em relacdo ao
respectivo nome constante do registro civil.

§ 32 Sem prejuizo de outras circunstancias em que se constatar necessario, 0 nome
social serd utilizado nas seguintes situacdes: didrio escolar; comunicacles internas de uso social;
cadastro de dados, prontuarios, informacdes de uso social e endereco de correio eletrénico; nome de
usuario em sistemas de informacao.

Art. 45. Fica adicionalmente assegurado aos candidatos dos processos seletivos para
ingresso nos cursos do IFAM o direito ao uso do nome social no ato da inscricdo.
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CAPITULO VI
DAS ACOES AFIRMATIVAS EM RESERVAS DE VAGAS NOS
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS DO IFAM
Secgao |
Das reservas de vagas aos Cursos da Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio e de Graduagao do IFAM

Art. 46. O acesso aos diferentes niveis, formas e modalidades de ensino, oferecidos
pelo IFAM, serd realizado mediante processo seletivo.

Art. 47. Para fins desta resolucdo, consideram-se elegiveis para acdes afirmativas e
reservas de vagas no ambito do IFAM:

| — egressos do sistema publico: candidatos que cursaram integralmente o ensino
fundamental ou médio em instituicdes de ensino publicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo poder publico (inciso | do caput do art. 19 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996); ou candidatos que obtiveram certificado de conclusdo com base
no resultado do Exame Nacional de Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos (Encceja) ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino;

Il - candidato que possua renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario
minimo per capita: a renda familiar bruta per capita é a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o
total de pessoas da familia, calculada na forma do art. 72 da Portaria Normativa n? 18, de 11/10/2012
do Ministério da Educacdo. Para este candidato, a razdo ndo deve ultrapassar um salario minimo e
meio;

[ll - candidato que possua renda familiar bruta mensal superior a 1,5 saldrio minimo
per capita: a renda familiar bruta per capita é a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia, calculada na forma do art. 72 da Portaria Normativa n? 18, de 11/10/2012 do
Ministério da Educacdo. Para este candidato, a razdo deve ser superior a um saldrio minimo e meio;

IV — pretos ou pardos: os candidatos que se autodeclararem como negros de cor preta
ou parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
gue se enquadrem nos critérios de avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo de cada campus,
regimentada nas legisla¢Oes vigentes;

V - indigenas: candidatos que se autodeclararem como indigenas, que possuam
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaracdo Etnico- Racial emitida por
uma Entidade Indigena ou assinada por no minimo uma Lideranca Indigena reconhecida ou pela
Lideranca Indigena Local e que atendam aos requisitos definidos na Comissao de Heteroidentificacao
de cada campus, conforme legislacdes vigentes; e

VI - pessoa com deficiéncia: sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que,
consoante a Linha de Corte do Grupo Washington, tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com uma ou mais barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, conforme Lei Federal n? 12.711/2012 e suas alteraces e Portaria Normativa n2 18/2012 e
suas alteracdes e conforme classificacGes apresentadas no art. 42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n2 5.296/04 (art. 59, § 19, inciso |); aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
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na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei n? 12.764, de 27/12/2012 (art. 12, § 22) - Transtorno
do Espectro Autista, e as contempladas pela Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
Terceira Secdo, em 22.4.2009 e a Sumula n? 45 da Advocacia-Geral da Unido (AGU), de 14/09/2009.

Paragrafo unico. Ha exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato
da aferigdo se convocado, de comprovagao da condigao de deficiéncia, por meio de Laudo Médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto N2 3.298/1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e/ou
da Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da
Lei n2 13.146, de 6/07/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 48. Do total das vagas oferecidas nos diferentes niveis da educac¢ado profissional e
da Graduagdo no IFAM, independentemente da modalidade, serdo garantidas, no minimo, 50% para
egressos de escolas publicas, conforme legislacdo vigente.

§ 12 Dentre as vagas reservadas para egressos de escolas publicas, serdo garantidas,
no minimo, 50% para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita;

§ 22 Das vagas reservadas para egressos de escolas publicas com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita e daquelas reservadas para
egressos de escolas publicas com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita, deverao haver subdivisdes de reservas de vagas destinadas a pretos, pardos ou
indigenas e a pessoas com deficiéncia, conforme proporcdo determinada na Portaria Normativa n?
18/2012 e suas alteragdes.

§ 32 A proporcao indicada no § 22 refere-se a:

| - pretos, pardos ou indigenas: sera reservada a propor¢ao ao total de vagas, no
minimo, igual a soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo do local
de oferta de vagas da Instituicdo, i.e. do Amazonas, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado
pelo IBGE;

Il - pessoas com deficiéncia: serd reservada a propor¢cao em relacdo ao total de vagas,
no minimo, igual a soma de pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo do local
de oferta de vagas da Instituicdo, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE,
considerando obrigatoriamente a Linha de Corte do Grupo de Washington, em consonancia com o
disposto no art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

§ 42 A linha de Corte do Grupo de Washington de Estatisticas sobre Deficiéncia,
indicada no § 32, compreende as pessoas com deficiéncia como aquelas que responderam ter "Muita
dificuldade" ou "Ndo consegue de modo algum" em uma ou mais questdes apresentadas no
questiondrio do Censo 2010 referente ao tema, nos termos da Portaria n? 18/2012 MEC, em
consonancia com o disposto no art. 22 da Lei n2 13.146, de 06/07/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 52 Nos termos da reserva de vagas para egressos de escolas publicas e suas
subdivisdes, o IFAM ofertara os seguintes grupos de cotas:

| - egressos de escola publica com renda familiar igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo
per capita, autodeclarado preto ou pardo, ou comprovado como indigena;
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Il - egressos de escola publica com renda familiar igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo
per capita, comprovado pessoa com deficiéncia;

Il - egressos de escola publica com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo
per capita, se houver disponibilidade de vagas;

IV - egressos de escola publica com renda familiar superior a 1,5 saldrio minimo per
capita, autodeclarado preto ou pardo, ou comprovado como indigena;

V - egressos de escola publica com renda familiar superior a 1,5 saldrio minimo per
capita, comprovado pessoa com deficiéncia; e

VI - egressos de escola publica com renda familiar superior a 1,5 saldrio minimo per
capita, se houver disponibilidade de vagas.

§ 62 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o presente artigo resulte em nimero
fracionado em qualquer dos grupos de reservas de vagas, este deverd ser arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 11 da Portaria n2 18/2012 MEC e suas
alteragdes.

§ 72 No caso de um ou mais grupos de reservas possuirem vagas disponiveis, mas nao
possuirem candidatos elegiveis, essas vagas serdo remanejadas aos demais grupos de reservas,
respeitando-se os termos do art. 15 da Portaria n2 18/2012 MEC e suas alteragdes.

§ 82 As vagas reservadas para egressos de escolas de publicas serdo remanejadas para
Ampla Concorréncia se, e somente se, ndao houver candidato algum elegivel nos grupos de reservas
de vagas.

Art. 49. O IFAM e/ou os campi poderdo, por meio de politicas especificas de ac¢des
afirmativas, definir reservas adicionais de vagas, sem prejuizo algum aos 50% reservados para
egressos de escolas publicas, nos termos do art. 12 da Portaria n® 18/2012 MEC e suas alteragdes.

§ 12 As reservas adicionais poderao ser:

| - suplementares: quando do acréscimo de vagas reservadas as porcentagens minimas
estabelecidas no art. 48 deste Regulamento; ou

Il - de outra modalidade: quando da estipulacdo de vagas destinadas especificamente
para atendimento de outras a¢cGes afirmativas.

§ 22 Poderdo ser definidas, sem prejuizo a reserva determinada a egressos de escolas
publicas, modalidades adicionais de vagas as seguintes demandas especificas:

| - populagbes tradicionais da Amazonia;
Il - populagdes indigenas;

lll - pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotacdo e transtorno global do
desenvolvimento;

IV - publico da Educagdo de Jovens e Adultos;
V - populagdes étnico-raciais;

VI - populagdes rurais;
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VI - profissionais para atender o setor produtivo primdrio; e a formacdo de docentes;
e/ou

VIl - Outras demandas, desde que sejam por meio de politicas especificas de acdes
afirmativas.

§ 32 Fica determinada, no ambito do IFAM, para Cursos da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e de Graduagao, a reserva adicional de 5% para PCD, independentemente de
serem egressos de escolas publicas, nos termos do art. 12 da Portaria n2 18/2012 MEC e suas
alteragoes.

Secgao Il
Das reservas de vagas aos Cursos de Pds-Graduagdo do IFAM

Art. 50. Na Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu, fica reservado 20% (vinte por cento)
das vagas para pretos, pardos ou indigenas e para pessoas com deficiéncia, a serem disciplinadas por
editais dos processos seletivos de cada curso e/ou Programa.

§ 12 Considera-se pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia o disposto nos
incisos IV, V e VI, respectivamente, do art. 46 deste regulamento.

§ 22 Os Cursos e Programas de Pds-Graduacao, por intermédio de seu Colegiado,
Comissdo propria ou coordenacdo, poderao, por meio de edital do processo seletivo, incluir critérios
especificos para o ingresso dos discentes, considerando as especificidades das areas do
conhecimento e as diretrizes do 6rgdo federal de avaliagcdo e acompanhamento, observando-se o
percentual minimo de reservas de vagas para esse nivel.

§ 32 Os Programas de Pds-Graduacao em rede, multicéntricos ou em outras categorias
de cooperacdo, que sejam coordenados ou ndo pelo IFAM, e cujos editais envolvam outras
instituicoes, poderdao definir outros critérios para o ingresso de discentes em seus processos
seletivos, desde que respeitadas as regulamentagdes nacionais em vigor e as reservas de vagas
preconizadas neste regulamento.

Art. 51. Fica estabelecido que do percentual descrito no art. 50, quinze por cento
(15%) destinam-se aos candidatos pretos, pardos ou indigenas e fica reservado o minimo de cinco
por cento (5%) das vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 12 A depender das regras do edital, a critério do curso ou programa ofertante, os
candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéncia poderdo concorrer tanto as vagas
reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, devendo fazer a op¢do por uma das
vagas no ato de inscricdo do processo seletivo.

§ 22 Em caso de concorréncia concomitante, nos termos no § 12 deste artigo, os
candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéncia classificados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 32 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou pessoa com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto, pardo,
indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.
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§ 492 Na hipétese de ndo haver candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com
deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados observada a ordem de classificacao.

Art. 52. Caso a aplicagdo do percentual de que tratam os artigos 50 e 51 desta
Resolugdo resulte em numero fracionario, o quantitativo das vagas reservadas serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), desde que obedecidos os percentuais minimos dispostos nos referidos artigos.

Art. 53. Conforme viabilidade, a critério do curso ou programa, poderao ser incluidas
modalidades adicionais de reservas de vagas, sem prejuizo ao disposto nos artigos 50 e 51, desde que
sejam por meio de politicas especificas de a¢bes afirmativas.

Secao lll
Da reserva de vagas nos Concursos Publicos do IFAM

Art. 54. Em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundag¢Ges publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n?
12.990, de 09/06/2014, fica assegurada a reserva de 20% das vagas para negros.

§ 19 A porcentagem supramencionada sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o presente artigo resulte em nimero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 32 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme sua classificacdo no concurso.

§ 42 Em caso de ndo comprovacao de atendimento aos pré-requisitos da cota
selecionada, no processo de heteroidentificacdo, o candidato passard, se, e somente se, tal situacao
for preconizada no edital, a condicdo de ampla concorréncia e terd sua convocacdo condicionada a
disponibilidade de vaga, conforme sua classificacdo no grupo de Ampla Concorréncia.

§ 52 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para
negros.

§ 62 Sa3o elegiveis a concorréncia na reserva de vagas para negros os candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que se
enquadrem nos critérios de avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo do concurso, regimentada
nas legislacdes vigentes.

Art. 55. Adicionalmente, fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de, no
minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o
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provimento de cargos efetivos e para a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no ambito da administracdo publica
federal direta e indireta, nos termos da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, da Lei n2 7.853, de 24/10/1989,
do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

§ 19 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o presente artigo resulte em nimero
fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 22 A reserva do percentual de vagas a que se este artigo observara as seguintes
disposi¢Oes:

| - na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado
por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagao regionalizada ou por especialidade nao
implicara em redu¢do do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formac¢ao de cadastro de reserva.

§ 32 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscricdo, a
comprovacdo da condicdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146,
de 06/07/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 56. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no concurso.

§ 12 O resultado do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n2
8.745/1993 sera publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificacdo,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n? 9.508, de
24/09/2018.

§ 22 A nomeacdo dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo deverd
obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o
disposto nos § 12 e § 22 do art. 12 do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

Art. 57. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada as pessoas com deficiéncias e a negros (pretos ou pardos) implicara a
sua substituicdo pelo proximo candidato na respectiva reserva, desde que haja candidato
classificado.

Art. 58. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou com deficiéncia
aprovados suficiente para ocupar as vagas nas suas respectivas reservas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo e disponibilidade de vagas.

Secao IV
Das Comissoes de afericdo e comprovacao de autodeclaragdes

Art. 59. A afericdo e comprovacdo das autodeclaracdes serdo realizadas pelas
Comissdes constituidas para esses fins, conforme legislacao vigente e estas Diretrizes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
CONSELHO SUPERIOR

Art. 60. A afericdo de autodeclaracdo em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos serd realizada:

| - pela Comissdao de Heteroidentificacdo da banca examinadora do concurso: para
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos);

Il - pela Comissdo recursal de Heteroidentificagdo da banca examinadora do concurso:
para afericdo dos recursos referentes aos candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos do art.
77; e/ou

[l - por médico(s): para aferigdo e comprovacgao dos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia.

Art. 61. A afericdo de autodeclaracdo em processos seletivos de que trata a Lei n?
8.745/1993 sera realizada:

| - pela Comissao de Heteroidentificagdo do campus: para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos);

Il - pela Comissao recursal de Heteroidentificagdo do campus: para afericdo dos
recursos referentes aos candidatos negros (pretos ou pardos), nos termos do art. 77; e/ou

[l - por médico(s): para afericdo e comprovacao dos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia.

Art. 62. A afericdo de autodeclaracdo em processos seletivos de discentes sera
realizada:

| - pela Comissdao de Heteroidentificacdo do campus: para heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

Il - pela Comissdao recursal de Heteroidentificagdo do campus: para afericio dos
recursos referentes aos candidatos pretos, pardos e indigenas, nos termos do art. 78;

Il - por membro do NEABI: para afericdo das comprovacdes dos candidatos indigenas;

IV - por médico(s): para afericdo e comprovacdo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia;

V - por assistente(s) social(is): para afericdo e comprovacdo da renda familiar bruta
mensal na analise socioecondmica; e/ou

VI - por outros servidores do campus: para afericdo e comprovacdo de o candidato ser
egresso de escola publica nos termos do edital.

Art. 63. A constituicdo e composicdo das ComissOes de Heteroidentificacdo deverdo
ocorrer nos termos da Secdo VI deste Capitulo.

Art. 64. Na auséncia de profissional médico ou de assistente social para o processo de
afericdo e comprovacdo das autodeclaracdes sob suas responsabilidades, deverdo ser adotados os
procedimentos definidos nos artigos 79 e 82, respectivamente.
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SecaoV
Da apurag¢ao e comprovacgao de candidato egresso de escola publica

Art. 65. Para apuracdo e comprovacao da condi¢cdo de egresso de escola publica, nos
processos seletivos de ingresso em cursos no ambito do IFAM, a Comissdo responsavel pelo processo
seletivo de cada campus analisard o Histérico Escolar ou equivalente do candidato, para
comprovagao de ter cursado integralmente o ensino fundamental ou o ensino médio, conforme pré-
requisitos do curso dispostos em edital.

Secao VI
Da Heteroidentificagao

Art. 66. Considera-se o procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por
terceiros da condicdo autodeclarada de preto ou pardo, estando a heteroidentificacdo conectada ao
realismo fenotipico, ou seja, como uma determinada pessoa é vista pela sociedade. Enquanto a
autodeclaracdo goza da presuncdo relativa de veracidade e ao direito subjetivo e intocavel de sentir-
se e achar-se negro, cabe entdo a comissdo confirmar, mediante procedimento de
heteroidentificacdo, se o cotista pertence ou ndo ao fendtipo declarado.

Art. 67. O processo de afericdo dos candidatos as cotas para negros nos concursos
publicos seguira as orientacbes da Portaria Normativa n? 4, de 06/04/2018, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que normatiza e disciplina o processo de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros.

Art. 68. O processo de afericdo dos candidatos pretos e pardos nos processos seletivos
de ingresso aos cursos do IFAM seguira as orientacdes dispostas nos editais, norteadas pela Portaria
Normativa n2 4, de 06/04/2018, do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
normatiza e disciplina o processo de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdao dos
candidatos negros.

Art. 69. O procedimento de heteroidentificagdo submete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

[l - garantia da igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao processo
de heteroidentificacao;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagao,
resguardadas as hipoteses de sigilo, previsto na Portaria Normativa n? 4, de 06/04/2018;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas as cotas de preto,
pardo e indigena no IFAM.

Art. 70. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd criada apenas para este fim e sera
constituida por membros da Comissao Local de Politicas Afirmativas, do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro e Indigenas — NEABI e por representantes da equipe multidisciplinar, bem como por
cidaddos de reputacdo ilibada.
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§ 12 A comissdo para Concursos Publicos serd composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes e devera atender ao critério da diversidade, garantido que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, por naturalidade, considerando a peculiaridade e a
diversidade étnica, racial e cultural local e regional onde o campus estad inserido. Estes cidaddos
deverao:

| - ser de reputacao ilibada;

Il - ser residentes no Brasil;

[l - ter participado de oficina sobre a tematica da promogdo de igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgao responsavel pela
promocdo da igualdade étnica previsto no § 12 do Art. 49 da Lei n2 12.288, de 20/07/2010; e

IV - ter, preferencialmente, experiéncia na temdtica de promocgado da igualdade racial e
do enfrentamento ao racismo.

§ 22 A Comissao de Heteroidentificacdo para ingresso de discentes serd composta por
5 (cinco) membros e seus suplentes e devera atender ao critério da diversidade, garantido que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, por naturalidade, considerando a
peculiaridade e a diversidade étnica, racial e cultural local e regional onde o campus estd inserido.

Art. 71. A Comissao de Heteroidentificacdo tem como finalidade orientar, auxiliar na
execuc¢ao, planejamento, divulgacdo de informacgdes e orientagdes prévias na conduc¢do do processo
de autodeclaragdo dos discentes e/ou candidatos ao ingresso no IFAM,;

Art. 72. Para as cotas de pretos e pardos serdo considerados apenas o critério
fenotipico, e para os candidatos de origem indigena serdo considerados o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaragdo Etnico-Racial emitida por uma Entidade Indigena ou
assinada por no minimo uma Lideranca Indigena reconhecida ou pela Liderancga Indigena Local.

Paragrafo Unico. Nao serdo considerados quaisquer registro ou documento pretéritos,
inclusive imagens e certiddes, eventualmente apresentados, como procedimento de heteroidentificacdo
para pretos e pardos.

Art. 73. Os membros da Comissdo de heteroidentificacdo assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificacao.

Paragrafo uUnico. Os curriculos dos membros da comissdao de heteroidentificagdao
deverdo ser publicados no Portal do campus responsavel pelo processo seletivo.

Art. 74. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de cotas raciais, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condicOes de
habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

§ 12 O Edital definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido de
forma presencial, ou excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo
de recursos da tecnologia de comunicacgao.

§ 22 O candidato que n3ao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do concurso ou do processo seletivo.

Art. 75. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdao serd
mantida em sigilo, podendo ser utilizada apenas na analise de eventuais recursos interpostos.
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Paragrafo uUnico. O candidato cotista que se recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento, para fins de heteroidentificacdo, sera eliminado do concurso ou processo seletivo.

Art. 76. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer motivado.

Paragrafo Unico. E vedada a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos candidatos cotistas.

Art. 77. Os editais de concurso e de processo seletivo devem prever a existéncia da
comissdo recursal de heteroidentificagdo.

Paragrafo unico. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos
membros da Comissao de Heteroidentifica¢ao.

Art. 78. Em sua decisdo, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo unico. Contra as decisdes da comissao recursal, ndo caberd recurso.

Secao VII
Da apurag¢ao e comprovacao da deficiéncia

Art. 79. A apuracdo e a comprovacdo da deficiéncia, nos processos seletivos de
ingresso em cursos do IFAM, tomardo por base laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, no caso dos estudantes que
sejam pessoas com deficiéncia, nos termos do § 22 do art. 32 e do pardgrafo Unico do art. 42 da
Portarian?1.117, de 12/11/2018, e se inscrevam nas vagas reservadas a essas pessoas.

§ 12 A apuragdo e a comprovagdao da deficiéncia deverd ser realizada,
obrigatoriamente, por um médico, nos termos do artigo 42 da Lei n2 12.842/2013.

§ 22 Cabera a Diretoria Geral e/ou a Diretoria de Ensino e seus equivalentes dos campi
assegurar que a apuracdo da deficiéncia seja realizada por profissional médico, por meio da
verificagao prévia de disponibilidade desse profissional em seu campus e, em caso de auséncia, por
meio das seguintes possibilidades:

| - articulacdo com outro(s) campus(i) do IFAM para realizacdo da apuragdo por seus
profissionais médicos ou por grupo de trabalho constituido de profissionais médicos; e/ou

Il - celebracdo de acordos de cooperacdo, nos termos do artigo 116 da Lei n?
8.666/1993, em parceria com a Pré-Reitoria de Extens3o.

Art. 80. Para apuracdao e comprovacao da deficiéncia em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos ou em processos seletivos de que trata a Lei n2
8.745, de 1993, o IFAM devera ter a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato, nos
termos do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

§ 12 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
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| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou
no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar;

lll - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

§ 22 A apuragdo e comprovacdo poderdo ser realizadas por comissdao da empresa
contratada para a organizagao e execug¢ao do concurso, nos termos das legislagdes vigentes.

Segdo VIII
Da aferigao socioecondmica nos processos seletivos para ingresso em Cursos do IFAM

Art. 81. A apuracgdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal igual ou inferior a
1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo per capita dos candidatos dos processos seletivos para ingresso
em cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel e de Graduagdo, no ambito do IFAM, é
obrigatdria e dar-se-a conforme estabelecido na Portaria Normativa n2 18/2012.

Art. 82. A apuracdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita devera
ser realizada apenas por Assistente Social.

Paragrafo unico. Caberd a Diretoria Geral e/ou a Diretoria de Ensino e seus
equivalentes dos campi assegurar que a apuracdo e a comprovacdo da renda familiar bruta mensal
per capita seja realizada por Assistente Social, por meio da verificacdo prévia de disponibilidade
desse profissional em seu campus e, em caso de auséncia, por meio das seguintes possibilidades:

| - articulacgdo com outro(s) campus(i) do IFAM para realizacdo da apuracdo e
comprovacdao da renda por seus Assistentes Sociais ou por grupo de trabalho constituido de
Assistentes Sociais de mais de um campus parceiro;

Il - celebracdo de acordos de cooperacdo, nos termos do artigo 116 da Lei n?
8.666/1993, em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo; e/ou

Il - articulagdo com o Departamento de Assisténcia Estudantil da Prd-Reitoria de
Ensino para verificacdo de possiveis estratégias.

CAPITULO VII
DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA PERMANENCIA E EXITO NO IFAM

Art. 83. As Politicas Afirmativas do IFAM visam a permanéncia e ao éxito dos discentes,
atuando no(a):
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| - apoio académico e acompanhamento estruturado em projetos e em programas
socioassistenciais da Assisténcia Estudantil do IFAM, através do PNAES — Programa Nacional de
assisténcia ao Educando;

Il - atencdo a formacdo politico-social do discente, mediante o acompanhamento e
orientagdes dos conteludos das ementas dos Plano de Curso ofertados no IFAM, para que
contemplem as Leis n2 10.639, de 09/01/2003 e n? 11.645, de 10/03/2008, que instituem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para educac¢ao das relagdes étinico-racial e para o ensino da Histodria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena; e

lll - orientagdo sobre metodologias ativas que privilegiem o reconhecimento das
caracteristicas socioculturais e econémicas, a fim de ampliar o repertério do discentes cotista na
atuacdo politico-cultural e estimular seu protagonismo como cidadao e profissional.

Art. 84. As acOes para a permanéncia e éxito dos discentes especificadas neste
Regulamento deverdo garantir, entre outros:

| - apoio académico, por meio de desenvolvimento de projetos de monitoria e tutoria
envolvendo discentes, docentes e técnicos administrativos em educagdo do IFAM;

Il - acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado, principalmente, pelos
setores de Assisténcia Estudantil e Pedagdgico, de modo articulado com os nucleos voltados as acdes
afirmativas;

[ll - adapta¢Oes de materiais didatico-pedagdgicos e dos instrumentos de avaliagdo,
levando em consideracdo as especificidades e peculiaridades dos discentes;

IV - assisténcia para a acessibilidade fisica de pessoas com necessidades especificas;

V - acessibilidade virtual/comunicacional dos sites, portais, sistemas WEB e Ambientes
Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEA);

VI - disponibilizacdo de produtos e servicos de Tecnologia Assistiva para o apoio aos
discentes com deficiéncia;

VIl - disponibilizagao de intérprete de Libras para os discentes surdos durante todo o
percurso educacional;

VIII - apoio financeiro aos discentes em situagao de vulnerabilidade socioecon6mica,
utilizando-se dos critérios adotados na Politica Nacional de Assisténcia Estudantil;

IX - implantacdo gradativa de salas de recursos multifuncionais em todos os campi do
IFAM;

X - servicos de apoio especializado para discentes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em cada campus do IFAM, conforme
Decreto n? 7.611, de 17/11/2011;

Xl - melhorias gradativas de infraestrutura e condi¢des de atendimento dos nucleos
institucionais voltados as Ac¢des Afirmativas;

XIl - garantia de formacdo de professores para o trabalho com a educacgao inclusiva e
para a diversidade;

Xl - formacgdo continua de servidores (inclusive terceirizados) para o atendimento a
inclusdo e a diversidade;
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XIV - construcdo de diretrizes e praticas com o objetivo de combater quaisquer formas
de discriminacdo em funcdo de orientacdo sexual e identidade de género de discentes, professores,
gestores, funcionarios e respectivos familiares; e

XV - construcdo de projetos especificos para discutir a situacdo dos imigrantes no
contexto escolar.

Art. 85. Serdo estabelecidos, por meio de a¢do dos nucleos institucionais, programas
de capacitagao aos servidores para contribuirem com a permanéncia e éxito na aprendizagem dos
discentes nominados por esta politica.

Art. 86. Os discentes que se encontram em vulnerabilidade socioeconémica serao
encaminhados a Assisténcia Estudantil do campus em primeira instancia e, em segunda instancia, ao
Departamento de Assisténcia Estudantil da PROEN para serem avaliados e integrados aos programas
de beneficios que visam a permanéncia e éxito na Instituicao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Considerando a especificidade do assunto, a questdao da Politica Linguistica
Institucional deve ser tratada pelas Prd-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em documento
proprio, a fim de atender as demandas e particularidades do tema.

Art. 88. A Politica de A¢Bes Afirmativas deve ser implantada em carater de urgéncia
no ambito da Reitoria, Pro-reitorias e campi , tendo essas instancias um prazo maximo de um ano
para sua efetivacdo a partir da publicacdo desta Resolucao.

§ 12 O atendimento a este Regulamento sera avaliado apds o 22 (segundo) ano de
implementagao das Politicas Afirmativo do IFAM.

§ 29 O IFAM devera se organizar para, no maximo em 10 anos, ter no quadro de
servidores, no minimo, um intérprete de LIBRAS e dois professores da Lingua de Sinais por campus,
gue, na auséncia de discentes surdos, desenvolverdo projetos de capacitacdo para servidores e
discentes em LIBRAS.

Art. 89. Fica estabelecido que, no ambito da Reitoria, o Gabinete do Reitor é
responsavel pela mobilizacdo das Pré-reitorias a fim de que sejam tomadas as devidas medidas de
efetivacdo para implantacdo dessas acdes, bem como, criar o Comité Gestor de Politicas Afirmativas.

Art. 90. Fica determinado que a PROEN, através da Coordenacdo de Politicas
Afirmativas ou equivalente, com auxilio da PROEX e do Comité Gestor de Politicas Afirmativas, é
responsavel pela mobilizacdo dos campi, bem como, orientacdo e fiscalizacdo das a¢bes previstas
nesta resolucao.

Art. 91. As unidades do IFAM que ainda n3do possuem os nucleos (NUPA, NAPNE,
NEABI e Centro de Idiomas) devem proceder a criacdo dos mesmos a fim de viabilizar a implantacado
das diretrizes preconizadas nesta resolucao.

Art. 92. As unidades do IFAM devem proceder a formacdo, oficializacdo e
implementacdo do Nucleo de estudos em diversidade sexual e género — NEDSEG , no prazo maximo
de 1 (um) apds criacdo do Nucleo pela Reitoria.
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Art. 93. Os campi deverao proceder revisdo de seus Projetos Pedagdgicos de Cursos
tendo em vista as recomendacdes desta Resolucao.

Art. 94. Recomenda-se que as areas de ensino, pesquisa e extensdo, seja no ambito da
Reitoria, seja no ambito dos campi, facam, a partir desta resolucdo, adequacdes necessarias em seus
projetos e a¢Oes, inclusive em seus PPCs e Editais.

Art. 95. Atendendo a especificidade de cada povo tradicional poderao ser incluidos,
em processo de contratacdao temporaria, professores com notério saber relacionado a lingua e
tradicdao de seu povo, desde que reconhecido pela comunidade ou associagdao comunitaria.

Art. 96. A prestacao de informacado falsa pelo candidato, apurada posteriormente a
posse do cargo publico, a assinatura do contrato no caso de processo seletivo de que trata a Lei n?
8.745/1993 ou da matricula no caso de processo seletivo de discentes, em procedimento que |he
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard respectivamente em exoneragao, anulagao do
contrato ou, no caso de discentes, no cancelamento de sua matricula no IFAM, sem prejuizo das
sanc¢des penais eventualmente cabiveis.

Art. 97. A comunidade académica tem direito ao exercicio de atividade de pesquisa e
extensado, livre de qualquer tipo de censura no que diga respeito ao tema, a metodologia e ao objeto
da investigacdo. Para tanto, devem informar a natureza da pesquisa ao povo indigena ou a
comunidade tradicional com a qual ou na qual desejam desenvolver o projeto, solicitando a
autorizacdo para a referida acdo de pesquisa ou atividade de extensdo, respeitando, assim, a
resposta da organizacdo representativa ou lideranca da aldeia ou comunidade.

Art. 98. Os casos omissos, inclusive de afericdo de autodeclaracdes, serdo resolvidos,
em primeira instancia, pela Comissdo Local de Ac¢bes Afirmativas e, em segunda instancia, pelo
Comité Gestor de Acdes Afirmativas.

Art. 99. Este Regulamento entra em vigor conforme estabelecido no art. 22 da
Resolucdo n2 052/CONSUP/IFAM, de 02/06/2022.
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