MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N°. 38 - CONSUP/IFAM, 22 de dezembro de 2011.

Estabelece critérios e procedimentos para execucdo das agdes
de aplicagdo da Bolsa Formacdo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no
ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo § 3° do Art. 10 da
Lei n.°11.892, de 29.12.2008 e os artigos 12 e 13 do Regimento Geral do IFAM,;

Considerando o Memo. n°® 111 — PROEX/IFAM/2011, datado de 20 de
dezembro de 2011;

Considerando o que estabelece o que dispde a Lei 11.892, de 29 de
Dezembro de 2008, Lei 11.741, de 16 de Julho de 2008, Lei 12.513, de 26 de Outubro de 2011,
Portaria Ministério da Educacdo N.° 1.569, de 03 de novembro de 2011, Resolugdo CD/FNDE N° 62,
11 de novembro de 2011, alterada pela Resolu¢cdo CD/FNDE N° 72, de 20 de dezembro de 2011,

Considerando a criacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego — PRONATEC, que visa ampliar e diversificar a oferta de educagdo profissional e
tecnolOgica gratuita no pais, integrar programas, projetos e agbes de formagdo profissional e
tecnologica, bem como democratizar as formas de acesso a educagdo profissional e tecnoldgica
para publicos prioritarios;

Considerando que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas € Instituicdo ofertante de vagas para o Bolsa Formacdo do PRONATEC, de cursos
Técnicos Concomitante e de Formagdo Inicial e Continuada, na modalidade presencial, e tem como
finalidades, segundo a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em seu Artigo 6°, Inciso I, que diz
“ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Considerando a necessidade de normatizar as aces para o desenvolvimento
da Bolsa Formagdo do PRONATEC, bem como garantir a democratizacéo e interiorizagdo da oferta de
educacdo profissional e tecnolégica no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas.

RESOLVE:

Aprovar ad referendum do Conselho Superior, os critérios e procedimentos
para execucdo das acdes de aplicagdo da Bolsa Formagéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, que com esta baixa.

Art. 1° — Estabelecer orientac@es, critérios e procedimentos para execu¢do da Bolsa Formagdo, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

Art. 2° — Os recursos descentralizados para a Bolsa Formagdo oriundo do PRONATEC serédo
regulados por esta resolugdo e envolve 0s seguintes agentes:

| — Pr6 Reitoria de Extensdo — responsavel pela articulagdo interna e externa, coordenacéo, orientacao,
selecdo dos bolsistas e execugdo do PRONATEC, no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas, bem como pelo planejamento da oferta de cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC);
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Il — Pr6 Reitoria de Ensino - responsavel pelo planejamento da oferta de cursos Técnico de Nivel
Médio, na forma concomitante, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas;

Il - Pré Reitoria de Administracdo — responsavel pela execucdao or¢camentaria e financeira do Bolsa
Formacdo do PRONATEC, no &mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas;

IV — Direcdo Geral dos Campi — responsavel por acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das
Acbes do PRONATEC junto aos Comités Gestores, Central e Local.

Paragrafo Unico - A Pro Reitoria de Extenséo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas respondera pela articulagdo de todas as atividades do Bolsa Formacdo do PRONATEC
com as comunidades interna do Instituto e com a Sociedade, visando a integracdo das a¢des.

Art. 3° — O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas podera, conforme o
Art. 8° e 9° da Resolugdo CD/FNDE N° 72, de 20 de dezembro de 2011, conceder bolsas aos
profissionais envolvidos e de acordo com a formacdo e experiéncia profissionais exigidas em cada
curso, observando-se 0s seguintes critérios:

| — A carga horaria semanal de dedicacéo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro
de servidores ativos e inativos do Instituto Federal ficara limitada a 20 horas semanais, salvo a funcéo
de professor, que ficara limita a 16 (dezesseis) horas de 60 minutos semanais;

Il — No caso de bolsista que é servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de
Rede Publica, a bolsa podera ser concedida mediante a apresentacdo de autorizacdo do setor de
recursos humanos da instituicdo, a qual o servidor é vinculado e ficara limitada ao maximo de 20 horas
semanais, salvo a funcdo de professor, que ficara limitada a 16 (dezesseis) horas de 60 minutos
semanais;

Il — No caso servidor ativo da Carreira EBTT ou de Nivel Superior a funcdo de professor no bolsa
formacdo PRONATEC, a bolsa s6 podera ser concedida no limite da mesma carga horaria regular
praticada na institui¢do, observando o méaximo de 16 (dezesseis) horas de 60 minutos semanais;

IV- Conforme inciso 1° do artigo 9° da Lei n® 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na
implementacdo dos cursos do PRONATEC nao podera prejudicar a carga horaria regular de atuacdo e
atendimento do Plano de Metas de Cada Instituicdo, ndo comprometendo a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares da instituico;

V — Para as funcBes de coordenador geral, coordenador adjunto, supervisor de curso, apoio as
atividades académicas e administrativas, e orientador, os servidores ndo deverdo acumular funcéo
gratificada ou cargo de direcdo e deverdo ter carga horaria maxima no PRONATEC de 16 horas/aula
por semana, no caso de servidor docente, e 4 horas diarias, no caso de servidor técnico administrativo,
exceto nas instituicdes em processo e/ou inicio de expansao;

a) para as fungdes de coordenador geral, coordenador adjunto e supervisor de curso serdo designados
servidores ativos e inativos do quadro do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas;

VI - Para a designacdo das funcbes professor, apoio as atividades académicas e administrativas e
orientador, o Instituto podera designar pessoas ndo pertencentes ao quadro funcional do Instituto,
desde que seja precedida de processo de selecdo simplificado, por edital, e da devida comprovacdo da
capacidade técnica e formacdo adequada para o desempenho das respectivas atribuicbes, com a
selecdo ocorrerd em atendimento a Edital Institucional Pdblico Simplificado, contendo critérios
aprovados pela Administracdo Méxima do IFAM. Para os servidores ativos ou inativos, a selecao
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ocorrerd em atendimento a Edital Institucional da Extensdo, contendo critérios aprovados pela
administracdo maxima do IFAM.

VIl — Os servidores docentes candidatos a Bolsa Formacdo do PRONATEC para Professor, deverdo
atender ao disposto na Resolucdo n°® 29-CONSUP/IFAM, de 04 de novembro de 2011, e as atividades
do mesmo, no PRONATEC, ndo serdo contabilizadas para a carga semanal de trabalho, devendo
preferencialmente serem feitas em contra-turno.

a) no que se refere ao quantitativo de horas/aula considera-se como em processo de expansdo o
maximo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de inaugurag&o da instituicéo.

VIII - Os cargos de natureza de gestdo e administragdo do Programa, ou seja, de Coordenador Geral,
Coordenador Adjunto e Supervisor de Curso ficam reservados aos profissionais pertencentes ao
quadro de servidores ativos e inativos do IFAM e devem ser preenchidos com bolsistas indicados pela
administracdo méxima do Instituto, ouvidos os Diretores Gerais dos Campi.

IX - Para os cargos de apoio as atividades académicas, administrativas e de orientacdo o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas deverd realizar processo de selecdo
simplificado por Edital

Art. 4° — Os valores a serem pagos como Bolsa Formagdo aos profissionais envolvidos no
desenvolvimento do PRONATEC, bem como carga horaria de atividades atenderdo ao previsto na
Resolucdo CD/FNDE N° 62, de 11 de novembro de 2011, alterada pela Resolugdo CD/FNDE N° 72,
de 20 de dezembro de 2011, em seus artigos 8° e 9°.

Art. 5° — O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas é responsavel pela
certificacdo dos estudantes beneficiados pelos cursos oriundos das Bolsas Formacdo Estudante e
Trabalhador.

Paragrafo Unico - O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas poderé
ofertar a certificacdo intermedidria conforme previsto e estabelecido nos Planos de Curso da
Instituicdo, em consonédncia com os Art. 5°, Inciso 11 § 4° e Art. 6°, Inciso Ill, § 3° da Portaria N°
1.569, de 03 de novembro de 2011, do Ministério da Educacao.

Art. 6° — O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas ofertara cursos em
horarios flexiveis, de maneira que possibilite 0 acesso e a permanéncia do trabalhador nos cursos de
Formacao Inicial e Continuada — FIC.

Paragrafo Unico - Para fins desta resolugdo consideram-se horarios flexiveis, os horérios que
atendam a realidade local dos trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores,
aquicultores, extrativistas, pescadores, povos indigenas, comunidades quilombolas, adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, beneficiarios e dependentes dos programas
federais de transferéncia de renda e pessoas com deficiéncia.

Art. 7° — As normas de funcionamento do PRONATEC, no ambito do Instituto Federal do Amazonas,
constam no anexo I, desta resolucéo.

Art. 8° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, - Resolu¢do n° 38, de 22 de dezembro de 2011.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor
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ANEXO |
RESOLUGAO N°. 38 - CONSUP/IFAM, 22 de dezembro de 2011.

NORMAS PARA FUNCIONAMENTO DO PRONATEC NO AMBITO DO IFAM

1. DA OFERTA DE CURSOS PARA A PACTUACAO

Os cursos de formacdo inicial e continuada (FIC) a serem ofertados no d&mbito do Instituto
deverdo ser prioritariamente das areas de expertise dos Campi.

Poderdo ser ofertados como cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante, aqueles em
funcionamento no Campus na forma integrada ou subsequente e que possuam concluintes e cursos
novos, que constem no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos e que nao gerem 6nus de infra-
estrutura fisica.

Para oferta de cursos FIC e técnicos de nivel médio, na forma concomitante, deverd ser
considerado se o Campus dispde de estrutura fisica adequada a realizagdo das aulas, assim como, 0s
recursos humanos para atender as agdes e/ou possibilidade de deslocamento para o municipio
demandante.

Para 2012, os Campi poderdo ofertar no minimo 02 (dois) cursos de formag&o inicial e continuada
(FIC) e, no minimo 02 (dois) cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante.

Para os exercicios de 2013 e 2014, novos quantitativos de ofertas serdo definidos posteriormente,
considerando a avaliagdo do ano anterior e as condi¢des existentes.

2. DA ESTRUTURA DE GESTAO E ADMINISTRACAO

2.1 A gestdo e administracdo do PRONATEC serdo desenvolvidas por um COMITE GESTOR
CENTRAL e um GRUPO GESTOR LOCAL.

2.2 A gestdo e a administragdo do PRONATEC na Reitoria e nos Campi deverdo funcionar no
setor responsavel pela gestdo das acdes de extensdo do Instituto.

2.3 O Grupo Gestor Central sera composto de:

a) 01 (um) Coordenador Geral, com carga horéaria de 10h as 20h semanais.

b) 01 (um) Coordenador Adjunto, com carga-horaria de 10 as 20h semanais.

c) 01 (um) Supervisor para os cursos FIC, com carga-horéaria de 10h as 20h semanais.

d) 01 (um) Supervisor para os cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante, com carga
horaria de 10 as 20h semanais.

e) 02 (dois) Apoios as atividades administrativo académicas, com carga horaria de 10h a 20h
semanais, cada.

f) 01 (um) Apoio as atividades administrativo financeiras, com carga horéria de 10h a 20h semanais.
2.4. O Grupo Gestor Local serd composto de:

a) 01 (um) Coordenador (a) Adjunto, com carga-horéria de 10h a 20h semanais.

b) 01 (um) Supervisor para os cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante, com carga

horaria de 10h a 20h semanais.
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¢) 01 (um) Supervisor para os cursos FIC, com carga horéria de 10 a 20h semanais.

d) 01 a 04 (um a quatro) Orientadores para 0s cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante,
com carga horaria de até 20 horas semanais.

d1) 01 a 10 turmas — 01 Orientador;

d2) 11 a 20 turmas — 02 Orientadores;

d3) 21 a 30 turmas — 03 Orientadores;

d4) 30 turmas em diante - 04 Orientadores;

e) 01 a 03 (um a trés) Orientadores para os cursos FIC, com carga horaria de até 20 horas semanais, na
proporcéo de:

el) 01 a 10 turmas — 01 Orientador;

e2) 11 a 20 turmas — 02 Orientadores;

e3) 21 a 30 turmas — 03 Orientadores;

e4) 30 turmas em diante - 04 Orientadores;

Observacao: No caso dos Campi com até 02 (duas) turmas de curso FIC, a orientagdo sera realizada
pelo supervisor de curso FIC, com o adicional de horas semanais de trabalho para esse fim.

f) 01 (um) a 04 (quatro) Apoios Administrativo-académicos, de acordo com o nimero de turmas dos
cursos do PRONATEC no Campus, com carga-horéria de 10 a 20 horas semanais cada, na proporcao
de:

f1) 01 a 10 turmas — 01 Apoio Administrativo académico;

f2) 11 a 20 turmas — 02 Apoios Administrativo académicos;

f3) 21 a 30 turmas — 03 Apoios Administrativo académicos;

f4) 30 turmas em diante - 04 Apoios Administrativo académicos;

g) 01 Apoio Administrativo Financeiro

3. DA EQUIPE DE PROFESSORES

3.1. Os professores dos cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante, serdo docentes,
prioritariamente, servidores ativos do IFAM, selecionados por Edital Interno de Extens&o.

3.2. Os professores dos cursos FIC, prioritariamente, serdo servidores ativos (docentes ou técnico-
administrativos) do IFAM, selecionados por meio de Edital Interno de Extenséo.

3.3. Caso o quantitativo e/ou a qualificacdo de servidores ativos ndo atenda a demanda dos cursos

ofertados, havera selecdo publica simplificada.
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4. DAS RESPONSABILIDADES DOS GESTORES E DEMAIS BOLSISTAS DO PRONATEC
4.1 DO COORDENADOR-GERAL:

a) responsabilizar-se pela coordenacdo de todas as agOes relativas a oferta de bolsas-formacéo do
Pronatec nos diferentes cursos oferecidos nos Campi da instituicdo de ensino, de modo a garantir
condigOes materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisGes de carater gerencial,
operacional e logistico necessarias para garantir infraestrutura adequada para as atividades dos cursos;
¢) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, exercendo a supervisdo das turmas do
Pronatec, dos controles académicos, das atividades de capacitagdo e de atualizagdo, bem como de
reunides e encontros;

d) avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na
implementacdo dos cursos do Pronatec e aprovar os pagamentos aqueles que fizeram jus a bolsa no
periodo avaliado;

e) solicitar a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissionais ao ordenador de despesa da
instituicao;

f) participar dos processos de pactuagdo de vagas da instituicao;

g) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informagfes sobre o
andamento dos cursos nos municipios;

h) supervisionar a prestacdo da assisténcia estudantil dos beneficiados pelas bolsas-formacéo.

4.2. DO COORDENADOR-ADJUNTO:

a) assessorar o coordenador-geral nas acdes relativas a oferta de bolsas-formacdo no ambito do
Pronatec em cada Campus da instituicdo de ensino, em atividades de desenvolvimento, avaliacdo,
adequacao e ajuste da metodologia de ensino adotada, assim como conduzir analises e estudos sobre o
desempenho nos cursos ministrados pela instituicdo;

b) assessorar a tomada de decisGes de carater administrativo e logistico que garantam infraestrutura
adequada para as atividades; responsabilizar-se pela gestdo dos materiais (recebimento e distribuicéo
de materiais didaticos aos estudantes);

c) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo: planejamento e acompanhamento
das atividades de selecdo dos estudantes pelos demandantes, e de capacitagdo e supervisdo dos
professores e demais profissionais envolvidos nos cursos;

d) garantir a manutencdo das condi¢des materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;
e) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, de docentes e discentes, bem como
monitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias
cabiveis para sua superacao;

f) acompanhar e dinamizar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados, bem como

mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;
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g) organizar os processos de pactuacdo de vagas para a oferta de bolsas-formacao na instituicdo, bem
como a montagem de turmas do Pronatec, os instrumentos de controle académico e de monitoramento;
h) participar das atividades de capacitacdo e de atualiza¢do, bem como das reunifes e dos encontros;

i) garantir a constante atualizagdo dos dados cadastrais de todos os bolsistas, inclusive a de seus
préprios dados para fins de controle.

j) elaborar e encaminhar relatério mensal de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na
implementacdo do Pronatec ao coordenador-geral das bolsas-formacdo na instituicdo, informando-o
sobre a relagcdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

K) substituir o coordenador-geral em periodos em que este estiver ausente ou impedido;

1) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informacGes sobre o
andamento dos cursos nos municipios;

m) organizar a assisténcia estudantil dos beneficiarios das bolsas-formagé&o.

4.3. DO SUPERVISOR DE CURSO:

a) organizar a oferta dos cursos, em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial
e Continuada bem como com o Catalogo Nacional de Cursos;

b) elaborar a proposta de implantacdo do curso e sugerir as a¢des de suporte tecnoldgico necessérias
durante o processo de formacgéo, informando ao coordenador-adjunto;

c) elaborar, juntamente com os demais profissionais envolvidos no curso, os contelidos programaticos
do curso, assim como participar do desenvolvimento de metodologias de ensino e da elaboracdo de
materiais didaticos adequados & modalidade a ser ofertada, mediante avaliacdo de metodologias
consagradas e inovadoras;

d) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicagdes e no material didatico pedagogico,
possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia.

e) desenvolver, em colaboracdo com o coordenador, a metodologia de avaliacdo dos estudantes e
implantar um sistema de avaliacdo, de acordo com o previsto no plano de curso;

f) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

g) elaborar relatério sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuicdes, para encaminhamento
a SETEC/MEC ao final de cada semestre, ou quando solicitado;

h) ao final do curso, adequar e sugerir modificacGes na metodologia de ensino adotada, bem como
realizar anélises e estudos sobre o desempenho do curso;

i) supervisionar a constante atualizacdo, por parte dos professores no sistema de gestdo do Pronatec,
dos registros de acompanhamento de freqliéncia e desempenho académico dos beneficiados;

j) realizar a articulacdo da escola de educagdo profissional e tecnolégica com a escola de ensino
médio, para que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e

k) participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelos coordenadores.
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4.4. DO PROFESSOR:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiados pela bolsas-formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

¢) alimentar o sistema de gestdo do Pronatec com os dados de frequéncia e desempenho académico dos
estudantes;

d) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta;

e) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pelo coordenador geral e adjunto;

45. DO PROFISSIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS:

a) realizar a gestdo académica das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

c) participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo Coordenador Adjunto;

d) realizar as atividades de secretaria dos cursos ofertados no ambito da bolsa-formacdo: matricula dos
estudantes, emissdo de certificados, organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas determinadas pelos Coordenadores Geral e Adjunto.

46. DO PROFISSIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FINANCEIRAS:

a) realizar apoio administrativo-financeiro dos cursos;

b) participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelos coordenadores e supervisores;

c) realizar as atividades relativas aos cursos ofertados no &mbito da bolsa formagéo:

alimentacdo do sistema financeiro vigente (SAPENET), elaborar relatérios, elaborar as rotinas
relativas a despesas, backup diario de dados, folha de pagamento, e demais atividades administrativas
determinadas pelos coordenadores e supervisores;

4.7. DO ORIENTADOR:

a) orientar e acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, realizando diagnéstico quando os
estudantes estdo em processo de evasdo e criando alternativas para a manutengéo do aluno;

b) acompanhar os estudantes em potencial e orienta-los no processo de escolha do curso;

c) realizar atividades nos demandantes apresentando as ofertas da instituic&o;

d) promover atividades de sensibilizacdo e integracéo entre os estudantes e equipes do Pronatec; e

e) articular agdes de incluséo produtiva em parceria com 0s SINES.

5. DOS ESTUDANTES BENEFICIARIOS

5.1. A selecdo e pré-matricula dos estudantes beneficiarios dos cursos ofertados no &mbito do Pronatec

serdo realizadas pelo parceiro demandante.
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5.2. A assisténcia estudantil nas atividades da Bolsa-Formacdo no Pronatec ofertara os seguintes
beneficios:

| — Uniforme (camiseta da instituicao);

Il — Transporte (vale transporte ou equivalente, quando necessario);

Il — Alimentacdo (refeicdo/lanche)

IV — Seguro (para os estagiarios dos cursos técnicos de nivel médio)

V — Material didatico e escolar.
5.3. Os beneficios citados no item 5.2 serdo ofertados conforme especificidade de cada curso, a qual
seré avaliada de acordo com critérios a serem estabelecidos.
6. ESTRUTURACAO DOS CURSOS
6.1. Os cursos de formacdo inicial e continuada (FIC) deverdo ser organizados em modulos e ter, no
minimo, 160 horas-aulas.
6.2. Cada curso FIC devera ser ministrado por uma equipe de no minimo 03 (trés) professores, com
carga horaria proporcional ao nimero total de horas-aulas por curso, que devem possuir formagéo e
qualificacdo compativel com o curso/maédulo.
6.3. Os cursos FIC deverdo, além de abordar os conhecimentos especificos, abranger conhecimentos
de comunicacéo e expressdo, raciocinio l6gico-matematico e orientagdes para atuacao profissional.
6.4. Os projetos pedagdgicos de curso FIC serdo elaborados por Comissdo de trabalho, coordenados
pela Pro-Reitoria de Extensdo e remetidos ao Comité Gestor do Pronatec para emissdo de parecer e
posteriormente submetidos ao Conselho Superior do IFAM.
6.5. Os planos de cursos técnicos de nivel médio, na forma concomitante, deverdo ser elaborados
mediante Comissdo de Trabalho, coordenada pela Pro-Reitoria de Ensino e posterior analise pelo
Conselho Superior do IFAM.
7. ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO
7.1. O acompanhamento e a avaliacdo das a¢cdes do Pronatec no Instituto ocorrerdo de forma continua
e sistematica, sob critérios a serem estabelecidos pela equipe gestora, atendendo as exigéncias
descritas no  Manual de Gestdo da  Bolsa-Formagdo,  disponivel no  site:

www.pronatecportal.mec.qgov.br/arquivos/bolsa formacao.pdf.

7.2. Os cursos ofertados no ambito do Pronatec serdo monitorados pelo Ministério da Educacdo na
forma remota, por analise de indicadores, e/ou na forma presencial, por diligéncias in loco, conforme
consta no Manual de Gestédo da Bolsa-Formacao.

8. DA REMUNERACAO DOS BOLSISTAS

8.1. A remuneracdo dos profissionais que atuardo no Programa serd por meio de bolsas e devera
obedecer aos seguintes parametros, relativos a carga horéria de dedicacdo semanal as atividades do
Pronatec e respectivos valores:

I — Coordenador Geral — 50,00, por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais;


http://www.pronatecportal.mec.gov.br/arquivos/bolsa_formacao.pdf
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b) por quinze horas semanais: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais;

c) por vinte horas semanais: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais;

Il — Coordenador Adjunto — 44,00, por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos e sessenta) mensais;

b) por quinze horas semanais: R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta) mensais;

c) por vinte horas semanais: R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais) mensais;

11 - supervisor de curso — 36,00, por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e quarenta reais) mensais;

b) por quinze horas semanais: R$ 2.160,00 (dois mil e cento e sessenta) mensais;

c) por vinte horas semanais: R$ 2.880,00 (trés mil e seiscentos reais) mensais;

Il - professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula:

a) em conformidade com as cargas horarias dos cursos, sendo, no maximo, 16 horas semanais.

IV - apoio as atividades académicas e administrativas ( financeiras) — 18,00, por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) mensais;

b) por quinze horas semanais: R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta reais) mensais;

c) por vinte horas semanais: R$ 1.440,00 um mil, quatrocentos e quarenta reais) mensais;

V - orientador — 36,00, por hora:

a) por dez horas semanais: R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e quarenta reais) mensais;

b) por quinze horas semanais: R$ 2.160,00 (dois mil e cento e sessenta) mensais;

c) por vinte horas semanais: R$ 2.880,00 (trés mil e seiscentos reais) mensais;

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A carga horaria dos servidores ativos no ambito do IFAM, que exercam fungdo no Pronatec, ndo
podera estar incluida na carga horaria regular de trabalho a que fazem jus na instituicdo, conforme
preconiza o 83°, do Art. 8°, da Resolucéo N° 72/2011/FNDE.

9.2. Os servidores que atuarem na equipe gestora (coordenador, supervisor, orientador e apoio
administrativo) ndo poderdo acumular fungdes no Pronatec, exceto os ocupantes da funcdo de
professor.

9.3. O pagamento das bolsas dos profissionais envolvidos na implementacdo dos cursos do Pronatec
atenderdo ao previsto nos Artigos 8° e 9°, da Resolucdo N° 72/2011/FNDE.

9.4. Para atender ao disposto no Art. 10°, da Resolugcdo N. 72/2011/FNDE, o Comité Gestor do
Pronatec elaborard um instrumento de avaliacdo dos bolsistas envolvidos nas a¢bes no Pronatec, sendo
o resultado dessa avaliagdo fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades.

9.5. Para a realizag&o das atividades definidas na Resolugdo N° 72/2011/FNDE, os bolsistas ndo faréo
jus a diérias.

9.6. Os bolsistas com atribuicdo de professor, orientador e de apoio administrativo-académico-
financeiro serdo, prioritariamente, servidores ativos do Instituto, selecionados por Edital Interno da

Pro-Reitoria de Extensao.
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9.7. O supervisor de curso deverd ter qualificacdo compativel com a area do (s) curso (S)
supervisionado (5).

9.8. Os bolsistas com atribuicdo de coordenador geral, coordenador adjunto e supervisor de curso
serdo indicados conforme Resolugéo N. 72/2011/FNDE.

9.9. Havendo necessidade de deslocamento de bolsistas do Pronatec, para finalidades de atendimento a
este Programa, fica estabelecida a contrapartida financeira (diarias e passagens ou ajuda de custo) do
IFAM, conforme abaixo:

I) A Reitoria — Coordenador Geral, Adjunto e Supervisor lotados na PROEX

I1) Aos Campi — Coordenadores Adjuntos e Supervisores.

10. Os casos omissos serdo resolvidos, com base na legislacdo pertinente ao Pronatec, pelos Comités
Gestores Central e Local em consonancia com os Diretores Gerais, Pro-Reitores de Ensino e Extens&o.

JOAO MARTINS DIAS
Reitor e Presidente do Conselho

Lido para atualizagdo do texto em 16 de abril de 2012, para atender o e-maill encaminhado pela PROEX em 13
de abril de 20112. (nenhuma alteragdo da Proposta aprovada ad referendum).
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