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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 71-CONSUP/IFAM., 30 de agosto de 2019.

O Reitor do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, orgido de cariater consultive €
deliberativo da Administragio Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo § 17 do Art. 10 da Lei N¢
11.892, de 29.12.2008; !

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo n?
23443.000747/2018-91, com a juntada do processo n® 23042.001536/2018-99, solicitagio de abertura de
processe por meio do Memo. Eletronico n® 70/2018-CGPG/CMC, de 29 de maio de 2018, que trata da
Proposta do Projeto Pedagogico do Curso de Especializagdo em Gestdo em Seguranga do Trabalho a see
oferecido pelo Campus Manaus-Centro;

CONSIDERANDO a designagio do conselheiro Valery Nicolas de Brita
Bacellar, como relator do processo acima identificado, que constou na Pauta da 44’ reunidio ordindria da
Conselho Superior, realizada no dia 23 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO o Parccer ¢ Voto do Conselheiro relator, pela Aprovagio
do Projeto Pedagdgicos do Curso de Especializagio em Pds-Graduagiio em Ensino de Ciéncias ¢ Tecnologias
¢, de acordo com os Parcceres Pedagogicos ¢ Recomendagio do CONSEPE:

CONSIDERANDO a decisiio do colegiado com o Parecer e Voto do relator. 5
matéria foi aprovada por unanimidade em sess@o da 44° Reuniiio Ordindria do CONSUP realizada em 23 de
agosto de 2019;

CONSIDERANDO o inciso V. do Art. 17 da Resolugio n" 20-
CONSUP/IFAM/2013, e 0 Art. 12, combinado com o inciso X do Art. 42, do Regimento Geral do IFAM.
aprovado pela Resolugdo n® 2, de 28 de margo de 2011, ¢ Recomendagiio n® 74-CONSEPE/IFAM, datada de
26 de julho de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, a criagio do Curso de Especializagiio em Pos-Graduagio Lato Sensu em GESTAO EM
SEGURANCA DO TRABALHO no Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia ¢ Tecnologia do Amazonas.
oferecido pelo campus Manaus-Centro, conforme previsto no § 3° do Art. 2° d a Lei N° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, processos n°s. 23443.000747/2018-91 e 23042.001536/2018-99.

Art. 2° Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Especializagiio em Pos-Graduacio Lato Sensu em Gestio
em Seguranga do Trabalho, com carga horiria de 420 horas, que com esta baixa.

Art. 3° Autorizar, no Campus Manaus-Centro, a oferta do Curso criado/aprovado por esta Resolugiio, a partir
do Ano Letivo de 2018, em conformidade com o respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 4° Referendar os efeitos da RESOLUCAO N.° 1, CONSUP/AFAM, de 09 de fevereiro de 2018, até a
presente data,

Art. 5° Esta Resolug@io entra em vigor na data de sua publicagio.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIQ CASTELO BRANCO
Reitor ¢ Presidente do Conselho Superior
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, instituicdo criada
nos termos da Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008, doravante denominada IFAM,
vinculado ao Ministério da Educacéo, possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e

disciplinar.

1.1 Endereco:

Avenida Ferreira Pena, 1109 — Centro — Manaus.
CEP: 69025-010

1.2 Dirigentes:

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO

REITOR DO IFAM

LiVIA DE SOUZA CAMURGCA LIMA

PRO-REITOR DE ENSINO

JOSE PINHEIRO DE QUEIROZ NETO

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO.

SANDRA MAGNI DARWICH

PRO-REITOR DE EXTENSAO

JAIME CAVALCANTE ALVES

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

JOSIANE FARACO DE ANDRADE ROCHA

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
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2. IDENTIFICACAO DO CAMPUS: Campus Manaus Centro.

Diretoria: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (DIPESP).

Departamento do Curso: Departamento Académico de Informagcdo e Comunicacao-
DAIC

Endereco: Av. Sete de Setembro, 1975. Centro. CEP 69020-120. Manaus — AM.

Site: www.cmc.ifam.edu.br

2.1 Dirigentes

MARIA STELA DE VASCONCELOS NUNES DE MELLO
DIRETOR GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO

AMARILDO MENEZES GONZAGA
DIRETOR DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

ANTONIO FERREIRA SANTANA FILHO
DIRETOR DE ENSINO

LICELDA LIBORIO DOS SANTOS
DIRETORA DE EXTENSAO, RELACOES EMPRESARIAIS E INOVACAO

JADER FERREIRA SILVA
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

FABRICIO DE OLIVEIRA FARIAS
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO

COMISSAO DE ELEBORACAO
Adriana Enriconi
Julio César de Alencar Bessa
Luiz Feitosa Gomes
Mério Alves Sobral Junior

Neuracy Rita Barroso Costa
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3. IDENTIFICACAO DO CURSO:

Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Gestao em Segurancga do Trabalho.
Area: Higiene e Seguranca do Trabalho

Forma de oferta: Presencial.

Turno de funcionamento: Noturno

NUumero de vagas: 40

Periodicidade da oferta: O curso tera a duracdo del2 meses, no periodo noturno

com uma carga de 12 horas por semana.
Carga horéria total: 424 h

Nome do coordenador do curso: Professor Mestre Mario Alves Sobral Junior

3.1 APRESENTACAO DA PROPOSTA

O fator primordial para o desempenho empresarial esta associado a seguranca e
bem-estar dos colaboradores. O curso Lato Sensu de Especializacdo de Gestdo em
Seguranca do Trabalho vem apresentar técnicas orientadas para a seguranca, saude,
bem-estar social e moral dos funcionarios, objetivando melhorias nos processos

corporativos.

O IFAM é considerado um polo de difusdo de conhecimento na area tecnolégica
e gue visa ao desenvolvimento educacional e econdmico. Nesse contexto, conta com o
reconhecimento publico por sua competéncia em educacao continuada e capacitacao
em diversas areas para o desenvolvimento gerencial de organizacdes publicas e
privadas. Dessa forma, procura, através da realizacdo desse curso, atender as
solicitacbes dos profissionais que individualmente e/ou através de suas entidades
representativas, vém postular a oportunidade do aperfeicoamento profissional, na busca

da melhoria da qualidade de vida no ambito do trabalho e em relagdes sociais.

A realizacdo do curso justifica-se pela complementacdo a graduacdo e pelo
aperfeicoamento dos profissionais da area, como também pela necessidade das
empresas da regido que buscam melhores condi¢cdes de trabalho para os seus

colaboradores.

Com o objetivo de melhorar essas condi¢cdes de trabalho, oferecer saude e

integridade fisica ao trabalhador, a NR-04 estabelece que as empresas privadas e
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publicas que possuam trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
manterdo obrigatoriamente os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT).

Este servico deve ser integrado pelo técnico em seguranca do trabalho, técnico
em enfermagem do trabalho, médico do trabalho, enfermeiro do trabalho e engenheiro
de seguranca do trabalho. No entanto, profissionais de diversas formacao interagem ou
até mesmo tém a responsabilidade de coordenar as atividades dos profissionais do
SESMT, mesmo sem uma formacéao especifica sobre o tema. O curso de pés-graduacao
apresentado tem por objetivo proporcionar este tipo de conhecimento para 0s
profissionais que precisam coordenar ou mesmo interagir com as atividades dos

profissionais de Saude e Seguranca do Trabalho.

Além disso, o Curso de Especializacdo em Gestao do Trabalho foi motivado pela
vacancia de qualificacdo presencial nesta seara, sendo pioneira entre os campi do
IFAM.

3.2 HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO AMAZONAS
(IFAM)

De acordo com o site oficial do IFAM, essa € a histéria da instituicdo®2:

A criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia pelo
Governo Federal constituiu uma acéo de carater revolucionario no Pais, tendo como
base a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica. Os Institutos surgiram com uma
proposta de expansdo do ensino técnico e tecnolégico jamais vista, uma vez que
promovem 0 ensino nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, incluindo programas de
formacéao e qualificacdo de trabalhadores, licenciaturas e cursos de pés-graduacao lato
e stricto sensu.

Em 29 de dezembro de 2008, o Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da
Silva, sancionou o Decreto Lei N° 11.892, criando trinta e oito Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, dentre eles, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas (IFAM).

Entretanto, a trajetoria da InstituicAo no Amazonas remonta desde o inicio do

século XX, na linha do tempo a seguir.

e 1909 - O Presidente da Republica Nilo Pecanha sanciona por meio do

Decreto Lei No 7.566, de 23 de setembro, a criagdo de uma Escola de Aprendizes
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Artifices, para cada uma das dezenove capitais dos Estados da Federacao,
possibilitando uma educacgédo profissional primaria, publica e gratuita para os pobres e
desvalidos da fortuna num Brasil que dava 0s seus primeiros passos na Republica.

A Escola de Aprendizes Artifices inaugurou com oficinas de alfaiataria e
marcenaria para 14 alunos, tendo funcionado primeiramente na Chacara Afonso de
Carvalho, situada na Rua Urucara, no bairro Cachoeirinha. Apos a transferéncia de
presos da Casa de Detencédo de Manaus, em 1916, o local ficou vago e a Escola de
Aprendizes Artifices mudou-se pela primeira vez, tendo a possibilidade de aumentar
seu espaco fisico e, consequentemente, o nimero de alunos - total de 95 - matriculados.
As aulas eram ministradas nos turnos matutino e vespertino, com cursos de desenho
aplicado, ensino primario, oficinas de marcenaria, carpintaria, alfaiataria e ferreiro-
serralheiro.

Cercade 11 anos depois, em 1927, a Escola mudou-se para o Mercado Municipal
da Cachoeirinha, onde passou a receber encomendas para a fabricacdo de produtos
nas oficinas.

e 1937 - Em 13 de janeiro de 1937, por meio da Lei n°® 378, a Escola de
Aprendizes Artifices de Manaus passa a ser chamada Lyceu Industrial de Manaus. O
objetivo era qualificar os filhos dos operéarios ou dos associados para as artes e 0s
oficios. E nesse periodo que surgem as entidades especializadas ao sistema S: O
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servico Nacional de

Aprendizagem comercial (SENAC).

e 1940 - O Campus Manaus Zona Leste tem suas origens na Escola
Agrotécnica Federal de Manaus, que remonta ao Patronato Agricola Rio Branco criado
no entao territorio do Acre em 1923, através do Decreto Lei N° 16.082, e posteriormente
transformado em Aprendizado Agricola, que por meio do Decreto Lei N° 2.225, foi
transferido para o estado do Amazonas. Em Manaus, o Aprendizado Agricola foi
instalado em 19 de abril de 1941, no local chamado Paredéo, hoje atual Estagcdo Naval
Rio Negro, ao lado da Refinaria de Manaus, a margem esquerda do rio Negro, passando
a se denominar Ginasio Agricola do Amazonas pelo Decreto Lei N° 53.558, de 13 de
fevereiro de 1964, obedecendo a Lei N° 4.024/1961. Elevado a categoria de Colégio pelo
Decreto Lei N° 70.513, de 12 de maio de 1972, passa a denominar-se Colégio Agricola
do Amazonas, ano no qual foi transferido para suas atuais instalagbes na Avenida

Cosme Ferreira, Bairro Sdo José Operario, na Zona Leste da cidade.

e 1942 - A Escola Técnica de Manaus foi criada pelo Decreto-lei n°® 4.127, de
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25 de fevereiro de 1942, sendo um instituto oficial de ensino profissional, subordinado a
Divisdo do Ensino Industrial do Ministério da Educacdo e Saude. O prédio estava
localizado entre a Av. Sete de Setembro e as ruas Duque de Caxias, Ajuricaba e
Visconde Porto Alegre. O prédio foi construido no periodo entre 1938 a 1941. Segundo
o Regimento Interno, a finalidade do Instituto era preparar profissionalmente o
trabalhador e deix4-los aptos ao exercicio de oficios e técnicos nas atividades industriais,
dando a jovens e adultos da industria, a oportunidade de uma qualificacdo que
aumentasse a eficiéncia a produtividade.

e 1965 - Surge a Escola Técnica Federal do Amazonas (ETFAM) por meio da
Lei 4.759, de 20 de agosto de 1965. Com a expansdo do Polo Industrial de Manaus
(PIM), logo surgiu a demanda de mé&o de obra qualificada para o preenchimento das
vagas nas industrias instaladas no Amazonas. Desta forma, a ETFAM passou a ofertar
cursos técnicos em Eletronica, Mecanica, Quimica e Saneamento. Além disso, o prédio
sofreu melhorias em sua infraestrutura, tais como: a construcdo do prédio do recreio
coberto, do ginasio de esportes, da pista de atletismo e da piscina.

A expansdo da Rede Federal de Educacdo foi contemplada no Plano de
Desenvolvimento da Educacéo no governo do presidente José Sarney (1985-1990). E
foi através da Portaria N° 67, do Ministério da Educacao, de 6 de fevereiro de 1987, que
surgia a primeira Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) em Manaus. Esta, entrou
em funcionamento em 1992, localizada na Avenida Danilo Areosa, no Distrito Industrial,
em terreno cedido pela Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA).

. 1993 - Criada com o nome de Escola Agrotécnica Marly Sarney, a Escola
Agrotécnica de Sdo Gabriel da Cachoeira foi construida em 1988, através do Convénio
N° 041 celebrado entre a Prefeitura de Sdo Gabriel da Cachoeira e Ministério da
Educacéo, referente ao Processo N° 23034.001074/88-41. O Campus Sao Gabriel da
Cachoeira tem sua origem num processo de idealizag&o que se inicia em 1985, entdao no
governo do Presidente José Sarney, com Projeto Calha Norte, o qual tinha como objetivo
impulsionar a presenca do aparato governamental na Regido Amazonica, com base na
estratégia politico-militar de ocupacdo e defesa da fronteira. Fazendo parte das
instituicbes a serem criadas, a partir de 4 de julho de 1986, pelo Programa de Expanséo
e Melhoria do Ensino Técnico, implementado pelo governo brasileiro.

A partir de 1987, o Instituto Socioambiental em parceria com a Federacao das

Organizagodes Indigenas do Rio Negro vinha assessorando o processo de demarcagao

e consolidacdo das terras indigenas, e a partir de 1995 se inicia um processo de
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guestionamentos sobre a forma de atuacdo e o papel desta Instituicdo de ensino no
novo contexto territorial da regido, visto que agora a necessidade das organizacoes
indigenas legalmente constituidas de buscarem formas de gestdo de suas terras
demarcadas com a identificacdo de potencialidades econémicas. Desta forma, em 30
de junho de 1993, o Presidente Itamar Franco, assina a Lei N° 8.670 que cria a Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira tendo sua primeira Diretoria Pro
Tempore, sendo transformada em autarquia através da Lei N° 8.731, de 16 de novembro
de 1993. O inicio das atividades escolares ocorre em 1995, ja no Governo de Fernando
Henrigue Cardoso, com o ingresso da primeira turma do curso de Técnico em
Agropecuéria.

e 2001 - Visando o aprimoramento do ensino, da extensdo, da pesquisa
tecnoldgica, além da integracdo com os diversos setores da sociedade e do saber
produtivo implanta-se no Brasil os Centros Federais de Educacao Tecnologica. Em 26
de marco de 2001, por decreto do presidente Fernando Henriqgue Cardoso, a Escola
Técnica Federal do Amazonas (ETFAM) foi transformada em Centro Federal de
Educacéo Tecnologica do Amazonas (CEFET-AM). E nesse periodo que o Centro de
Documentacéo e Informacao Monhangara foi construido na Unidade Sede.

e 2008 - Em 2008, o Estado do Amazonas contava com trés instituicoes
federais que proporcionavam aos jovens o Ensino Profissional, sendo: o Centro Federal
de Educacédo Tecnolégica do Amazonas (CEFET-AM), que contava com duas Unidades
de Ensino Descentralizadas uma no Distrito Industrial de Manaus e outra no Municipio
de Coari; a Escola Agrotécnica Federal de Manaus e a Escola Agrotécnica Federal de
S&o Gabriel da Cachoeira que passaram a compor o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM). Cada uma autbnoma entre si e com seu
préprio percurso historico, mas todas as instituicdes de referéncia de qualidade no
ensino. Por meio do Decreto Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, trinta e oito
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia foram criados em todo o pais.

Num processo que esta em constante alteracdo, no fim de 2014, o IFAM ja conta
com 14 Campi, sendo trés em Manaus (Manaus Centro, Manaus Distrito Industrial e
Manaus Zona Leste), Coari, Labrea, Maués, Parintins, Presidente Figueiredo, Séo
Gabriel da Cachoeira, Tabatinga, Humaira, Eirunepé, Itacoatiara e Tefé proporcionando
um ensino profissional de qualidade a todas as regibes do Amazonas. Além dessas
Unidades Académicas, o IFAM possui um Centro de Referéncia localizado no municipio

de Iranduba. E o IFAM proporcionando a Educacéo Profissional de qualidade com
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cursos da Educacao Bésica até o Ensino Superior de Graduacédo e P6s-Graduacéo Lato
e Stricto Sensu, servindo a sociedade amazonense e brasileira.

Atualmente, o IFAM est4 estabelecido em 23 municipios, sendo trés deles, polos
de Educacéo a Distancia em Roraima. No primeiro semestre de 2015, a Institui¢cdo j&
soma 16.643 alunos, distribuidos em 32 cursos de formacao profissional, 128 cursos
técnicos presenciais e 13 cursos técnicos em EAD. Além disso, contamos com 1.712

servidores em todo o Estado.

3.3 HISTORICO DO CAMPUS MANAUS CENTRO (CMC)

De acordo com o site oficial do CMC/IFAM, essa € a histéria da instituicéo®:

A Escola de Aprendizes Artifices (primeira designacdo dos atuais IFs) foi
instalada em Manaus a 1° de outubro de 1910 em uma casa residencial no Bairro da
Cachoeirinha. Com 33 alunos internos, a escola situava-se longe do centro da cidade e
destinava-se basicamente as criancas desvalidas, pobres e oriundas do interior do
estado.

A falta de um prédio proprio levou a Escola de Aprendizes Artifices a peregrinar
por instalacdes impréprias a sua finalidade, mas, com o apoio estadual e municipal, veio
a funcionar (1917-1929) no prédio onde hoje funciona a Penitenciaria Central do Estado
e, posteriormente, no atual Mercadinho da Cachoeirinha. Em 1910, foram oferecidos os
cursos de sapataria, marcenaria, tipografia e desenhista. A formacgéo profissional era
enriquecida com a cultura geral, importante para o cidaddo. A época, essas profissées
garantiam o emprego de jovens carentes que eram assimilados pelo mundo do trabalho
em Manaus e no interior.

A Segunda Guerra Mundial trouxe o Brasil para a era industrial e, face a mudanca
gue se processava ha metade do século passado, a Escola de Aprendizes Atrtifices teve
de adequar-se e mudar seu perfil de ensino. O artesao ficava no passado e a industria
se instalava. Em 1937 o Liceu Industrial, através de novas experiéncias pedagogicas,
passa a oferecer cursos voltados para o setor industrial.

Durante o Estado Novo, o IFAM ganhou seu espaco definitivo. O Interventor

Federal Alvaro Maia doou a Praca Bar&o do Rio Branco para que ai se instalasse a

Escola. Em 10 de novembro de 1941, inaugurava-se o atual prédio, situado na Avenida
Sete de Setembro, passando, em 1942, a ser chamada de Escola Técnica de Manaus,

e posteriormente, em 1959, a denominacdo de Escola Técnica Federal do Amazonas.
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Até hoje, este prédio abriga a Unidade Sede do IFAM—AM. Um quarteirdo inteiro que,
ao longo dos anos, foi sendo ocupado com novas instalacoes.

O grande desafio do IFAM aconteceu no inicio deste milénio. Apos impor-se na
cidade de Manaus e no Estado com sua famosa sigla ETFAM que era sinbnimo do
ensino de qualidade aconteceu, por forca de Decreto Presidencial de 2001, a
transformacdo institucional de Escola Técnica Federal do Amazonas em Centro Federal
de Educacdo Tecnologica do Amazonas, passando a oferecer a partir dessa data,
cursos superiores de tecnologia e licenciaturas. Outra mudanca ocorreu no final de 2008
com a institucionalizacdo dos CEFET’s. Desde entdo denominamos- nos Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia - Amazonas.

Com a missédo de promover uma educacdo de exceléncia através do ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formacdo do cidaddo critico, autbnomo e
empreendedor, comprometido com o desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico do
Pais, o IFAM através de Planos de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica vem se instalando nos municipios do Estado do Amazonas. Com a
implantacdo dos Campi, o IFAM visa oportunizar cada vez mais a formacao técnica e
tecnoldgica aos jovens e adultos, para que tenham melhores condicfes de acesso ao
mercado de trabalho.

O IFAM é uma instituicdo que possui natureza juridica de autarquia, integrante
da Rede Federal de Ensino, detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgico e disciplinar definidas em estatuto proprio, esta
vinculada ao Ministério da Educacao, e é supervisionado pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC).

O IFAM pretende criar condicbes favoraveis a formacdo e qualificacdo
profissional nos diversos niveis e modalidades de ensino, dando suporte ao
desenvolvimento da atividade produtiva, a oportunidades de geracao e a disseminacgao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, estimulando o desenvolvimento

socioecon6mico em niveis local e regional.

4. JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA SOCIAL

Manaus abriga um Polo Industrial, hoje com mais de 600 indUstrias de ponta

nos segmentos Eletroeletrénico, Duas Rodas, Naval, Mecanico, Metallrgico,
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Termopléastico, entre outros, que geram mais de meio milhdo de empregos diretos e
indiretos. O Polo Industrial circunscreve-se em um modelo de desenvolvimento regional,
a Zona Franca de Manaus (ZFM), implantado em 1967 com a finalidade de criar uma
base econdmica na Amazoénia Ocidental e promover a integracdo socioeconémica da
regido ao restante do Pais, como forma de diminuir as disparidades regionais e de

garantir a soberania nacional sobre as suas fronteiras territoriais.

O PIM relne industrias nacionais e multinacionais com alto grau de
competitividade, capazes de atender ao mercado nacional e ajudar o Brasil a ampliar a

sua insercao no mercado internacional.

As empresas instaladas no Polo fazem parte, principalmente, dos segmentos
de eletroeletrbnicos, bens de informatica, duas rodas, termoplastico, quimico,

metalUrgico, mecanico, descartaveis (isqueiros, canetas, barbeadores), entre outros.

Por forca de legislacao trabalhista especifica e buscando atender principios em
seguranca do trabalho, profissionais nesta area sdo necessarios e atenderdo demanda
das empresas de PIM na busca da exceléncia e no atendimento de requisitos
normativos quanto as normas que certificam e possibilitam insercdo em mercados
externos. Estas certificagbes em normas internacionais em Seguranca do Trabalho e
Saude Ocupacional demandam dentro da empresa a atuacédo nao somente dos servigcos
especializados em Seguranca do Trabalho como também de outros colaboradores que
deverdo minimamente compreender 0S processos e requisitos na obtencdo deste

reconhecimento.

A perspectiva profissional é alvissareira, buscando atender ndo somente as
empresas que atuam diretamente, como também prestadores de servico e outras areas
gue comunicam e atuam junto as empresas do PIM. Um profissional com especializa¢édo
nesta area otimizar4 os recursos, agregando valor a empresa e salvaguardando,
inclusive, outros recursos disponiveis e utilizados.

A area de seguranca do trabalho vem, neste sentido, aportar conhecimentos
para os problemas relativos a saude do trabalhador. Em termos gerais, a seguranca do
trabalho visa adequacao das tarefas ao homem e agbes prevencionistas, procurando
criar situacdes seguras e confortaveis de labor.

A gestao em Seguranca do Trabalho prima por ser multidisciplinar, amparando-
se nos principios cientificos que norteiam este campo de conhecimento. Desta forma,

pode propagar os conhecimentos e habilidades, transformando os profissionais em
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multiplicadores.

Por ser uma demanda reprimida, em varias regides, este curso ja é oferecido
com grande aceitacdo e o IFAM dentro do seu ineditismo se antecipa como pioneiro no
nosso Estado, como no curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, andando ao lado
de diversas instituicbes, como por exemplo: PUC-SP, IFAP, FMU, UNIJUI dentre outras.

Outro aspecto a ressaltar na justificativa da oferta de cursos de pés-graduacao Lato
Sensu em nivel de especializacdo refere-se a lei de criacdo dos Institutos Federais, Lei n.
11.892 que em seu artigo 7° estabelece como objetivos dos institutos: VI - ministrar em nivel
de educacao superior: [...] b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formagéo pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educacdo bésica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matemaética, [...] e para a educacédo profissional; [...] d)
cursos de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento.

Nesta perspectiva, o IFAM com a missdo de promover uma educagdo de
exceléncia através do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica, e visando a
formacdo do cidaddo critico, autbnomo, empreendedor e comprometido com o
desenvolvimento social, cientifico e tecnolégico do Pais, pretende ofertar no Campus
Manaus Centro-CMC o curso de Especializacdo em Gestdo em Seguranca do Trabalho.

O CMC possui infraestrutura fisica e laboratorial e uma equipe de pessoal
constituida de docentes, com sdlida formacdo académica na area prevencionista com
expertise em atuacdo em empresas do Polo Industrial de Manaus, e técnico-administrativos
com formacdo adequada e especializada para contribuir com o processo de formacéo
continuada de trabalhadores.

Além da formacédo, os professores possuem boa producdo académica com
publicacdo de livros e artigos na area de Seguranca do Trabalho, e todos atuam no
curso de Técnico de Seguranca do Trabalho do proprio instituto, sendo este curso
pioneiro na cidade de Manaus.

Pelo exposto acima, depreende-se que o curso de Especializacdo em Gestao em
Seguranca do Trabalho do Campus Manaus Centro € mais uma ac¢do que amplia os
horizontes académicos do IFAM como instituicdo educacional, contribuindo para o
cumprimento de sua funcdo social e missdo institucional junto a sociedade,
particularmente no atual cenario de desenvolvimento econémico e social do Estado do

Amazonas.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Capacitar profissionais graduados em diversas areas do conhecimento para
exercerem as atividades de auxiliar, coordenar e/ou conhecer as atividades de
seguranca do trabalho, sob a égide prevencionista e de protecdo ao trabalhador, em
todos os campos de sua atividade laboral, contemplando as varias fases dos setores de

producédo de bens e operacgdes.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fornecer o melhor entendimento sobre o processo de trabalho dos servigos de

saude e seguranca do trabalho;

e Entender as condicbes de seguranca dos locais de trabalho, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco;
e Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho

e zelar pela sua observancia;

e Assessorar a elaboracao de programas de treinamento geral, no que diz respeito

a Seguranca do Trabalho;
e Compreender a legislacao de salde e seguranca do trabalho;

e Compreender e apoiar as medidas preventivas no campo da Seguranca do
Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes

provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho.

6. PUBLICO ALVO

Portadores de diploma ou de certificados de cursos superiores, tais como:
administradores, advogados, enfermeiros, fisioterapeutas, meédicos e/ou outros
profissionais que atuem, atuaram ou que pretendam atuar em areas de saude e de
seguranca do trabalho.

Panorama do mercado de trabalho: A especializacdo € dimensionada para
ministrar conceitos de Seguranca do Trabalho para alunos formados em todas as areas
do conhecimento e que desejam obter saberes e competéncias na compreensao dos

processos de trabalho relativos a Saude Ocupacional. Ela foi criada para atender
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demanda de mercado de profissionais que ndao podem cursar a Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, por ndo serem, justamente, engenheiros ou
arquitetos.

Perfil do egresso: O egresso do curso de Especializacdo em Gestdo em
Seguranca do Trabalho estara apto a atuar na gestdo das condigcbes e ambientes de
trabalho, numa visdo Prevencionista nas unidades laborais referente a seguranca e
saude, garantindo a integridade fisica do trabalhador e a preservacdo do ambiente de
trabalho e do meio ambiente, considerando os aspectos ambientais, sociais e éticos que
norteiam o exercicio da profissao.

Sua atuacao podera ocorrer nos segmentos de instituicdes publicas, Empresas
de Construcao Civil, da Industria de Transformacao e de prestacdo de servicos sempre

visando a prevencao das doencas ocupacionais e a seguranca no trabalho.

7. ORGANIZAC}AO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO
7.1 Condicgbes parainscricdo e critérios de selecao

O curso de Especializacdo em Gestdo em Seguranca do Trabalho destina-se
portadores de diploma ou de certificados de cursos superiores, tais como: administradores,

advogados, enfermeiros, fisioterapeutas, médicos e/ou outros profissionais que atuem,

atuaram ou que pretendam atuar em areas de saude e de seguranca do trabalho.

O ingresso de alunos ao curso sera realizado por Processo Seletivo, por meio de

edital especifico a ser publicado pelo IFAM/CMC.

A realizacdo do Processo Seletivo ficara a cargo de uma Comissao de Selecao

composta por servidores do IFAM/CMC, designados e nomeados por Portaria da Diregéao

Geral do Campus.

O Edital detalhara o processo de inscricdo, o cronograma de realiza¢do do certame

e os documentos necessarios para os candidatos se submeterem a selecao.
A selecdo sera composta de duas etapas de carater eliminatoério e classificatorio.
A primeira fase sera constituida da Analise Documental de carater Eliminatéria:

Serao analisados os documentos entregues no ato da inscri¢do, sendo eliminado o

candidato que por qualquer motivo, ndo constar integralmente a documentacao exigida,

ndo terd a sua inscricdo homologada e serd, automaticamente, eliminado do processo de

selecao.

A segunda etapa sera realizada por meio da Avaliacdo de Coeficiente de Rendimento

de carater Classificatorio.
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A classificagdo dos candidatos sera realizada com base no Coeficiente de
Rendimento das notas obtidas no curso de graduacdo, expresso no Histérico Escolar

encaminhado no ato da Inscrigcéo.

7.2 Documentos para a matricula apés selecéo

Terédo direito a matricula os candidatos aprovados e classificados, respeitado o limite
de vagas do curso, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Diploma e do histérico escolar de graduacao (cépia e original para
conferéncia).

b) RG e CPF (cépia e original para conferéncia);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (copia e
original para conferéncia);

d) Certiddo de nascimento ou de casamento (cOpia e original para
conferéncia);

e) Comprovante de alistamento militar (para alunos do sexo masculino
maiores de 18 anos);

f) 2 fotos ¥ recentes e iguais;

g) Comprovante de residéncia (copia).

Caso o numero de candidatos selecionados exceda ao numero de vagas ofertadas,

para critério de desempate serdo considerados 0s seguintes critérios:
* Idade;

* Atuacdo relacionada a Saude e Seguranca do Trabalho e Recursos Humanos

comprovados por copia de carteira do trabalho ou dispositivo legal.

e Numero de vagas: 40 (quarenta).

8. CONCEPCAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Oferecer uma abordagem consistente dos diversos temas que forma um
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profissional envolvido com as questdes da Gestdo da Seguranca do Trabalho, sempre
sob a optica prevencionista, adaptando os assuntos tratados a realidade cotidiana das
organizacdes, possibilitando uma visdo sistémica, capacitando o aluno tanto para o
trabalho em consultorias, quanto de desenvolvimento e gestao de projetos afetos a area.

Busca-se, ainda, possibilitar uma visdo critica e responsavel na busca de solugdes

efetivas na gestao integrada.

e Habilitacdo: Especialista em Gestdo de Seguranca do Trabalho.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Especializacdo em Gestdo em Seguranca do
Trabalho tera uma carga horaria de 360 horas obrigatérias distribuidas em componentes
curriculares que contardo com atividades tedricas e praticas, realizadas de modo
individual ou em grupos. Serao destinadas 60 horas para o desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo do Curso (TCC), perfazendo uma carga horaria total de 420h. O TCC sera

produzido ao longo do periodo do curso no formato de um artigo cientifico que revele o

dominio do tema escolhido.

A area de concentracdo escolhida para essa proposicdo de Curso € a Gestdo da
Seguranca do Trabalho. O TCC sera orientado por professores ligados ao programa do

curso e seguira as diretrizes do item 12.

Quadro 1 - MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR CH TOTAL
Gestédo em Seguranca do Trabalho 36
Programas em Seguranca do Trabalho 36
Higiene do Trabalho 36
Normalizagdo em Seguranca do Trabalho 36
Ergonomia 36
Atendimento as Emergéncias 36
Geréncia de Riscos 36
Medicina do Trabalho 20

Biosseguranca

20
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Legislagcédo Aplicada 36
Metodologia Cientifica 36
Trabalho de Concluséo de Curso 60
Carga Horéria Total do Curso 424

9.2 Prazo para integralizacdo do Curso:
9.2Minimo: 12 (doze) meses

9.3 Maximo: 15 (quinze) meses

9.3 Desenvolvimento das Aulas: As aulas serdo ministradas no periodo noturno, sendo
trés dias por semana, de segunda-feira a quarta-feira, com carga horaria de 12 (doze)

horas semanais no horéario das 18h30min as 22h45min.
10. COORDENACAO GERAL E PEDAGOGICA DO CURSO
A Coordenacao Geral e Pedagdgica do Curso de Especializagcdo em Gestao
em Seguranca do Trabalho sera exercida pelo Professor Mestre Mario Alves Sobral

Janior. O aporte para todas as questdes administrativas (logistica) e pedagdgicas sera
realizado pela DIPESP.

11. EMENTARIOS DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINA: CODIGO

Gestdo em Segurancga do Trabalho

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA: 36 PRATICA: 00 0000

EMENTA

Plano de ac¢do, Cronograma Anual. Elaboracdo de procedimentos, Orcamento anual, Indicadores
reativos e proativos, Gestdo dos EPIs, Inspe¢bes, Treinamentos, Custos na seguranca do trabalho,
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e Permisséo de Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ AMALBERTI, R. Gestdo de seguranca: teorias e praticas sobre as decisdes e solucbes de
compromisso necessarias. Férum Acidentes do Trabalho. Presidente Prudente/SP: Grafica CS-
Eireli-EPP, 2016.

e SOBRAL, M. A. Seguranca do Trabalho — Organizando o Setor. Vol. 1, 2013.

e SOBRAL, M. A. Seguranca do Trabalho — Organizando o Setor. Vol. 2, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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e SCALDELAI, A. V. et. al. Manual pratico de saude e seguranca do trabalho. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2009.

¢ VENDRAME, A. C. - Gestéo de Risco Ocupacional. Thomson IOB, 2005.

DISCIPLINA: CODIGO
Programas em Seguranca do Trabalo

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Programa de controle auditivo, Programa de prote¢céo
respiratéria, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional Programa de Gerenciamento de
Riscos, Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho e Laudo de Insalubridade e Periculosidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

e SOBRAL, M. A. Seguranca do Trabalho — Organizando o Setor. Vol., 2013.

e SHERIQUE, J. Aprenda como fazer: Laudo Técnico, PPP, Formulario DIRBEN 8030 e Custeio da
Aposentadoria Especial - Editora LTr.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e PAIVA, M.G. PPRA e PCMSO em Servicos de Saude - Editora LTr, 2012.

DISCIPLINA: CODIGO
Higiene do Trabalho

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Introducdo a Higiene Ocupacional, Ruido, Vibra¢&@o, Calor, Agentes Quimicos, Frio, Estratégia de
Amostragem, Limites de Tolerancia da NR 15, Limites de Tolerancia da ACGIH e Normas de Higiene
Ocupacional (Fundacentro).

BIBLIOGRAFIA BASICA
e ABHO. TLV’'s® e BEI's® - 2015 em Potugués.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliacéo e controle dos
riscos ambientais. Sdo Paulo: Ltr, 2005.

e SPINELLI, Robson / Brevigliero, Ezio e Possebon, José. Higiene Ocupacional: agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos. 2° ed. S0 Paulo: Editora Senac SP, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e MATTOS, U. A. O; MASCULO, F.S. Higiene e Seguranca do Trabalho - Editora Elsevier, 2011.

e GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. 5. ed. S&o Paulo: LTr,
2011.

e SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: avaliacdo e controle dos
riscos ambientais. 5.ed. S&o Paulo: LTR, 2013.

¢ Vitor Araujo Filgueiras (org.). Saude e seguranga do trabalho no Brasil. Brasilia: Grafica Movimento,
2017.

DISCIPLINA: CODIGO
Normalizacdo em Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA
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Constituicdo do SEESMT. Formacédo da CIPA. Ordens de Servico em seguranca do trabalho.
Fiscalizacdo e penalidades. Embargo e interdicdo. Registros de Seguranca em caldeiras e vasos de
pressao. Instalacdes elétricas, prontuario e laudo. Espacos confinados. Protecdo de maquinas.
Trabalho em altura. Materiais combustiveis, inflamaveis. Explosivos. Condi¢c8es sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. Normas regulamentadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ARAUJO, G. M. Normas Regulamentadoras Comentadas - Editor Independente, 2005.
e PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranga e Saude Ocupacional - Vol. | ao VII - Editora Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SAAD, E.G. CLT Comentada - Editora LTr., 2018.

» HOEPPENER, Marcos Garcia. NR: Normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do
trabalho. 5.ed. Icone, 2010.

DISCIPLINA: cODIGO
Ergonomia

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Fundamentos da Ergonomia. Cargas de trabalho, desgaste, caracteristicas das tarefas, organizacéo
do trabalho e fatores psicossociais que afetam a salde e o desempenho do trabalhador. Distlrbios
Osteomioarticulares e os psico-afetivos decorrentes de determinados tipos de trabalho. Métodos
quantitativos e qualitativos de andlises ergondmicas. NR-17.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ABRAHAO, Julia et al. Introduc&o & Ergonomia: da Pratica a Teoria. S&o Paulo: Ed. Bliicher, 2009.
COUTO, H.A. Como implantar a ergonomia na empresa. Belo Horizonte: Ergo Editora, 2002.
e |IDA, I. Ergonomia: Projeto e Producdo. S&o Paulo: Blucher, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e DUL, Jan.; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica.3.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher. 2012.

e GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de ergonomia -adaptando o trabalho ao homem. 5.ed. S&o
Paulo:Bookman, 2009.

e MASCULO, F.S.; VIDAL, M.C. Ergonomia: Trabalho adequado e eficiente. Abepro, Campus, 2011.

e SILVA, A. P. Ergonomia - Manual Técnico e Pratico para a Interpretagdo da Norma Regulamentadora
17- Editora LTr, 2016.

DISCIPLINA: CODIGO
Atendimento a Emergéncias

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Introducdo. Como se origina o fogo. O incéndio e suas causas. Classes de Incéndio. Processos de
extingdo do fogo. Equipamentos extintores destinados ao combate de principio de incéndio.
Constituicdo de Brigada. Plano de Atendimento a Emergéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CORPO DE BOMBEIROS DE SAO PAULO. Manual de fundamentos — comportamento do fogo.

e GOMES, A. G. Sistemas de prevencao contra incéndios: sistemas hidraulicos, sistemas sob
comando, rede de hidrantes e sistema automatico. Rio de Janeiro: Interciéncia,1998.

e MARTINS, Herlon Saraiva.; DAMASCENO, Maria Cecilia de.; AWADA, Soraia Barkat. Pronto-
socorro: medicina de emergéncia. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e MARTINI, Antonio Carlos Turiani; SILVEIRA, C.E.C.Manual de Primeiros Socorros. Sdo Paulo,
Corpus, 2007.

¢ RIBEIRO J.R.C. Manual Basico de Socorro e Emergéncia. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017.
e SEITO, A.l. A Seguranca contra Incéndio no Brasil. Projeto Editora. S&o Paulo, 2008.
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e CAMILLO J., A. B. Manual de Prevencéo e Combate a Incéndios. 14. ed. S&o Paulo: Senac, 2012.

DISCIPLINA: cODIGO
Geréncia de Riscos

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Introducdo ao Prevencionismo, Gestdo de riscos empresariais e a ABNT ISO 31000, Financiamento
de riscos, Identificagdo, andlise e avaliacdo de riscos. Mapeamento dos riscos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ABNT NBR ISO 31000 - Gestéo de Riscos

e CICCO, DE E FANTAZZINI - Prevencédo e Controle de Perdas - Ed. Fundacentr, 1985.

¢ GOMES, Ary Goncalves. Sistemas de prevencdo contra incéndios. Rio de Janeiro: Interciéncia.
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BURGESS, W. A. Identificac@o de Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador - Editora Ergo.

¢ MORAES, G. A. Legislagdo de Seguranca e Saude Ocupacional; Rio de Janeiro: Gerenciamento
Verde Editora e Livraria Virtual, 2007.

¢ MORAES, Giovanni Araujo. Sistema de gestao de riscos: principios e diretrizes (1ISO 3100/2009
comentada e ilustrada). v.1. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde, 2010.

DISCIPLINA: CcODIGO
Medicina do Trabalho

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Introducdo a doenca do trabalho. Tipos de lesdes. Ruido, calor, pressdes anormais, luminosidade,
radiacdes, vibracdes, agentes quimicos, poeiras minerais, umidade, explosivos, inflamaveis, agentes
bioldgicos e fatores ergondmicos. Meios de Contaminagéo. Toxicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e GONCALVES, Ligia Bianchi; CRUZ, Vania Massambani Corazza. Seguranca e medicina do
trabalho. S&o Paulo: Cenofisco, 2010.

¢ MENDES, R. Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995.

e NEVES, M. A. B. As Doencas Ocupacionais e as Doencas Relacionadas ao Trabalho - Editora

LTr, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ AMORIM JUNIOR, Cléber Nilson. Seguranca e salde no trabalho: principios norteadores. Sao
Paulo: LTr, 2013.
¢ BURGESS, W. A. Identificacdo de Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador - Editora Ergo, 1995.

e CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI (org.). Seguranca e medicina do trabalho. 13.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

e SZABO JUNIOR, Adalberdo Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 5. ed.
Sao Paulo: Rideel, 2013.

DISCIPLINA: CODIGO
Biosseguranca

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

20 00 0000

EMENTA
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Disciplina juridica da manipulacdo de material genético: genoma humano, transgénicos, organismos
geneticamente modificados. Tratamento e discussdo no ambito juridico, internacional e nacional.
Desenvolvimento biotecnoldgico e biodiversidade no contexto da globalizagdo. Etica e biotecnologia.
Orgaos da Administracdo Publica e fiscalizag&o e regulacdo do uso das técnicas de engenharia genética,
no contexto da educacéo ambiental e das relacdes culturais e ético-raciais

BIBLIOGRAFIA BASICA

e CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira.; VITAL, Nery Cunha.; NAVARRO, Marli B. M. de
Albuquerque. Biosseguranca: estratégias de gestdo de riscos, doencas emergentes e
reemergentes—impactos na salde publica. Sdo Paulo: Santos, 2012.

o HIRATA, Mari Hiroyuki.; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo.; MANCINI FILHO, Jorge. Manual de
biosseguranca. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

e SILVA, José Vitor da; BARBOSA, Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suélen Ribeiro Miranda Pontes.
Biosseguranca no contexto da salde. Sdo Paulo: latria, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

¢ FERRAZ, Carolina Valenga. Biodireito: a prote¢éo juridica do embrido in vitro. S&o Paulo: Verbatim,
2011.

e LEITE, José Rubens Morato.; FAGUNDEZ, Paulo Roney Avila (Orgs.) Aspectos destacados da lei
de biosseguranca na sociedade de risco. Sdo Paulo: Conceito, 2007.

¢ MAJEROWICZ, Joel. Boas praticas em biotérios e biosseguranca. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008

e MOLINARO, Etelcia Moraes.MAJEROWICZ, Joel.; VALLE, Silvio. Biosseguranca em biotérios. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2008.

DISCIPLINA: CODIGO
Legislacdo Aplicada

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

36 00 0000

EMENTA

Hierarquia das Leis, Lei 3214/78, Legislacdo Sindical, Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT),
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Legislacao Previdenciaria, Responsabilidade Civil e
Criminal do Empregador e Esocial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MELO, R. S. A¢bes Acidentarias na Justica do Trabalho. 12° ed. Editora LTr, 2012.

e PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranga e Saude Ocupacional - Vol. | ao VII - Editora Saraiva, 2015.
e SAAD, E. G. CLT Comentada - Editora LTr, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e VENDRAME, A. C. Implica¢des Legais na Emisséo do PPP e do LTCAT- Editora LTr, 2005.

e ARAUJO, Giovanni M. Legislacdo de Seguranca e Satde Ocupacional (Normas
Regulamentadoras Comentadas). Rio de Janeiro: Verde Editora, 2008.

e SALIBA, Tuffi Messias. Legislacao de seguranca, acidente e salde do trabalhador. Sdo Paulo:

LTr, 2010.
DISCIPLINA: CcODIGO
Metodologia Cientifica

CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA

18 00 0000

EMENTA

Fundamentos tedricos para as diferentes formas de pesquisa e producdo académica. Ferramentais e
instrumentos de analise para elaborag&o do Trabalho de Concluséo de Curso de acordo com a proposta
do curso, oportunizando a escolha do tema.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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e LAKATOS. Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

e LAKATOS. Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

e REIZ, Pedro. Manual de técnicas de redacao cientifica. 4. ed. Sao Paulo: Hyria, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
e CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
¢ KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 34. ed. Sao Paulo: Vozes, 2014.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12.ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2014.

e SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortez,.

2007.
DISCIPLINA: CODIGO
Trabalho de conclusao de curso
CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
TEORICA PRATICA
60 00 0000
EMENTA

O Trabalho de Conclusédo de Curso exigido serd o artigo individual. Neste caso o Coordenador do
Curso devera analisar o teor e relevancia do assunto proposto, especificando um parecer de
deferimento ou néo.
Ao longo do curso, os alunos terdo suporte, por meio de professor designado para a disciplina de
TCC. O artigo sera avaliado por um professor orientador, que faca parte do corpo docente do curso.
Tais trabalhos serdo apresentados segundo as normas afetas a elaboragéo de trabalhos
monograficos, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
BIBLIOGRAFIA BASICA

e Normas ABNT — Regras para TCC e Monografias

12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

De acordo com a Resolucao n°43-CONSUP/IFAM/2017, no ambito do IFAM sé&o
consideradas modalidades de TCC:

| - monografia,

Il - artigo cientifico aceito e/ou apresentado em periédico com ISSN ou Evento
Técnico Cientifico Internacional ou Nacional, reconhecido pela comunidade
académica na Area de Conhecimento ou Eixo Tecnoldgico do Curso, com texto

completo publicado em Anais;

11 - livro ou capitulo de livio com ISBN na Area de Conhecimento ou Eixo Tecnolégico
do Curso;

IV - relatdrio técnico cientifico;
No curso de Especializacdo em Gestdo em Seguranca do Trabalho, o Trabalho de
conclusao de Curso (TCC) constara de um artigo cientifico, que devera ser elaborado a partir
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das problematicas discutidas nos componentes curriculares do curso, e apresentado a uma
banca examinadora.

Serdo estabelecidas trés tematicas que serdo objeto de estudo e pesquisa para
norteamento dos artigos do curso de especializacdo em Gestdo em Seguranca no Trabalho
que séo:

- Saude Ocupacional;
- Ergonomia na Industria;
- Riscos na Seguranca do Trabalho.

Todos os professores que compdem o corpo docente do curso podem ser orientadores
do TCC, podendo cada docente acumular no maximo 06 (seis) orientandos. A carga-horaria
destinada a orientacdo de TCC sera de 60 horas, conforme prevé a matriz curricular do
curso.

A apresentacao oral do TCC sera realizada perante Banca Examinadora formada por
trés membros designados pela Coordenacao do curso, sendo um deles orientador e dois
deles examinadores. Cabera ao professor orientador a presidéncia da Banca Examinadora.

Cabera a Coordenacéo do Curso, com base na solicitacdo do orientador, definir a data
da apresentacao, horario, local, bem como designar a Banca Examinadora.

Cada membro da Banca Examinadora atribuird notas ao TCC, em uma escala de 0
(zero) a 10 (dez), de cujo somatdrio se extraira a média aritmética, a qual devera ser igual
ou superior a 7,0 (sete) para que o aluno seja entdo aprovado.

A aprovacado no TCC é requisito para a obtencao da certificagdo como Especialista em

Gestao de Seguranca do Trabalho.

13. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Especializacdo em Gestao em Seguranca do
Trabalho serd composto por professores do quadro efetivo do IFAM, lotados no Campus Manaus
Centro no Departamento Académico Informag&o e Comunicacgéo- DAIC.

O professor atuard nas atividades tipicas de ensino, pesquisa e extenséo

relacionados ao curso. Dentre as suas atribui¢cdes, destaca-se:

e Planejar e elaborar o material didatico necessario a efetivagdo das aulas do

componente curricular/disciplina;

e Elaborar o plano de ensino referente a sua disciplina, discutindo com a
coordenacao do curso os procedimentos metodolédgicos e de avaliacao;

e Interagir com a coordenacdo para a definicdo dos recursos que dardo
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suporte ao desenvolvimento da disciplina;

e Planejar e executar o processo de avaliagdo dos estudantes;
contemplando avaliagbes presenciais;

e Corrigir as avaliacOes realizadas com o0s estudantes e comunicar 0S
resultados a coordenacao de curso;

e Participar e dirigir as atividades previstas nesse PPC ou em outras
atividades relativas ao curso.

e O corpo docente € composto de sete profissionais do proprio instituto, destes
04 possuem mestrado, 01 doutorado e 02 com especializagéo.

Professores que compdem o quadro do curso de Especializacdo em Gestdo em

Seguranca do Trabalho:

Quadro 2 — CORPO DOCENTE

Docente Graduagéo Titulagcdo Instituicdo Componente
de Origem Curricular
Adriana Enriconi Graduacao em Mestrado em IFAM Biosseguranca
Bioquimica Patologia Tropical
Claudio  Marcelo Graduacgao em Mestrado Engenharia IFAM Geréncia de
Ferreira Engenharia Mecanica Mecanica e de Riscos e Gestéo
Materiais em Seguranga
do Trabalho
Deuzilene Licenciatura em Doutorado em IFAM Metodologia
Marques Salazar Pedagogia Educacéo Cientifica
Julio César de Graduacao em Mestrado em IFAM Programas em
Alencar Bessa Engenharia em Processos Seguranca do
Seguranca do Trabalho Construtivos e Trabalho e
Saneamento Urbano Normalizacdo
Luiz Feitosa Graduacao em Especializacdo em IFAM Legislagéo
Gomes Engenharia de Engenharia de Aplicada e
Seguranca do Trabalho Seguranca do Atendimento a
Trabalho Emergéncias
Mario Alves Sobral Bacharel em Engenharia Mestrado em IFAM Ergonomia e
Juanior Civil Engenharia de Higiene do
Producéo Trabalho
Neuracy Rita Barroso | Graduacéo em | Especializag8o em IFAM Medicina do
Costa Enfermagem e Obstetricia | Enfermagem do Trabalho
Trabalho

14. METODOLOGIA

A metodologia de ensino tera como base a participacdo ativa do estudante na
construgdo do conhecimento e incluirh procedimentos como aulas dialogadas e
contextualizadas como forma de garantir o espaco para a relagéo entre a teoria e a pratica.

Desse modo, busca-se uma praxis que ndo se limite a atividades teoricas, mas, que as
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articule com os exercicios necessarios ao cumprimento dos objetivos propostos nos

componentes curriculares.

As atividades e recursos metodologicos a serem empregados no curso sao:

a) Métodos utilizados: Simulacdo e estudos de casos, trabalhos em equipe,
workshop, conferéncias.

b) Atividade de alunos: pesquisar, desenvolver e simular situagdes do mundo real
das instituicdes, estudar fatores comportamentais nas instituicées, debater e criar
ideias.

c) Atividades do professor: planejar a disciplina, apresentar o programa da
disciplina, organizar os grupos de estudo, orientar os grupos, sugerir melhorias
nos trabalhos dos alunos, coordenar seminarios e avaliar o desempenho dos

alunos.

15. PROCEDIMENTO E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo do corpo discente acontecerd a partir de um prognostico da turma,
elaborado antes do contato com os discentes no espaco de sala de aula. De posse das
informacdes obtidas no documento oriundo do progndstico, o professor devera elaborar
o seu Plano de Ensino, definindo, inclusive, os critérios de avaliacdo, que deverao ser

apresentados e negociados com os alunos, ainda no primeiro contato.

A verificacdo do rendimento académico ocorrerd por meio de diversos
instrumentos e procedimentos como provas individuais, seminarios, apresentacéao de
trabalhos, relatérios de experimentos e demais instrumentos pertinentes a estratégia de

ensino adotada pelo docente.

Ao final do desenvolvimento do componente curricular, o discente devera ter
obtido uma nota, que podera variar de 0 (zero) a 10 (dez) e sera considerado aprovado
o discente que obtiver a nota minima 7,0 (sete e frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) em cada componente curricular

O discente que néo atingir o minimo de 7,0 (sete) para aprovacao da
aprendizagem, tera oportunidade de refazer seu estudo em um ou no maximo dois
componentes curriculares por meio de um Plano de Estudo sob a orientagdo do
professor. A carga horaria e os instrumentos de avaliagdo serdo 0s mesmos previsto no

plano de ensino e desenvolvido nas aulas ministradas.



Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

15.1 CONTROLE DE FREQUENCIA

A frequéncia minima exigida correspondera a 75% das aulas ministradas,

segundo controle adotado pelos professores durante as disciplinas cursadas.

15.2 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Para o curso Especializacdo em Gestdo em Seguranca do Trabalho o
aproveitamento de componentes curriculares equivalentes ja cursados em outros
cursos de pos-graduacdo seguird os tramites apresentados no Regulamento da
Organizacao Didatico-Académica do IFAM, a saber:

Os alunos que ja concluiram disciplinas em cursos equivalentes poderao solicitar
aproveitamento de estudos, e consequente dispensa de disciplinas. As solicitacdes de
aproveitamento de estudos deverao vir acompanhadas dos seguintes documentos:

15.2.1Requerimento preenchido em formulério préprio, com especificacdo das
disciplinas a serem aproveitadas;

15.2.2Historico Escolar ou Certificacdo, acompanhado da descricdo de contetdos,
ementas e carga horaria das disciplinas, autenticados pela instituicdo de origem;

As solicitacbes de aproveitamento de disciplina serdo avaliadas por docente
especialista que realizara a analise de equivaléncia entre matrizes curriculares e carga
horaria, que deverdo se equivaler a no minimo 75%.

A solicitacdo que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o periodo de um
més apds o inicio das aulas. A liberacdo do aluno da frequéncia as aulas dar-se- & a

partir da assinatura de ciéncia no seu processo de aproveitamento de estudos.

15.3 CERTIFICADO DE CONCLUSAO

A Certificacdo do aluno ocorrerd com a integralizagdo do curso com aprovagao de
todos os componentes curriculares e a defesa publica oral do TCC na forma de um artigo,
no formato estabelecido pela revista Igap0, o discente solicitara, a coordenacéo do curso,
via protocolo do campus, o certificado de Especialista em Gestdo em Seguranga no
Trabalho.
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16. INSTALA(;OES E EQUIPAMENTOS
O IFAM dispbe de sala de aula climatizada e equipada com suportes de
informética com capacidade para 50 (cinquenta) pessoas.

Sobre a infraestrutura fisica do CMC/IFAM, ela consta com os seguintes dados:

Dependéncia Quantidade Area (m?)
Terreno 01 26.527, 41
Construcéo 02 (dois andares) 30.381,81
Area livre - 6.712,60
Laboratérios 45 3.581,83
Salas de aula 39 2.709,32
Auditério 01 562,91
Miniauditérios 02 257,32
Sala de Desenho 03 272,16
Salas Especiais (Ambiente) 04 202,4
Ginasio coberto 01 1.186,74
Piscina 01 400,55
Quadra Poliesportiva 03 1.586,01
Museu 01 142,00
Dependéncia Quantidade Area (m?)
Lanchonete 01 91,74
Refeitorio 01 141,84
Estacionamento 02 1.710,15
Reprografia 01 114,44
Livraria 01 26,62
Area de lazer/Convivéncia - 73,35
Banheiros/Vestuarios 27 426,41

Fonte: Engenharia/IFAM/2016.

16.1 RECURSOS DIDATICOS (E AUXILIARES EM SALA DE AULA)

O numero de Notebooks e Data Show tem aumentado dia a dia. H& célculos de
mais de 50 (cinquenta) Data Shows disponiveis para os docentes. Nas mais de 50
(cinquenta) sala de aulas e 20 (vinte) laboratérios, todos os quadros sédo brancos, toda
a fiacdo elétrica permite o uso dos equipamentos, e possuem no minimo 02 (dois)
equipamentos de ar condicionado de alta poténcia para o conforto e melhor
aprendizagem num ambiente adequado ao ensino em terras amazoénicas.
Sobre os recursos auxiliares, os equipamentos e/ou materiais que auxiliam o professor
no desenvolvimento de suas atividades docentes estdo disponiveis na unidade,
incluindo os Auditérios e Miniauditérios. Os principais equipamentos disponiveis hoje

estao listados no Quadro a seguir.

Iltem Quantidade Local

Televisor 05 Multi-Meios mini Il € mini Il

DVD 04 Mini Il e mini lll e multi-Meios
Retroprojetores 03 Mini Il e mini Il e multi-Meios

Data Show 05 Mini Il

Céamaras Fotogréficas 03 Multi-Meios sendo 2 digitais ¢/ cAmera
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| Quadro Branco | 05 | Mini 111
Fonte: IFAM/2016

16.2 INFORMATICA

Todo o IFAM (capital e interior) esta conectado e todas as informacdes sobre
discentes, docentes, técnicos, cursos, calendarios, evasao, retencédo, matricula, afora
outros dados, estdo no Q-Académico (programa que gerencia os dados sobre ensino
em toda a instituicdo). O discente pode acessar aonde e quando quiser para poder

verificar sua situagao perante a Instituicao, seja na capital ou no interior do Amazonas.

Os que possuem computadores pessoais tem acesso a estrutura elétrica
necessaria e, atualmente, uma velocidade de Internet de 02 (dois) gigabites por
segundo (GBPS) da Rede Nacional de Pesquisa e Ensino (RPN) do Governo Federal
(dividido com outros 6rgaos). Futuramente, havera uma licitacdo para um provedor de
internet exclusivo para o Campus, com um link minimo de 30 (trinta) megabites por

segundo (MBPS), segundo a Diretoria de Gestao em Tecnologia em Informacéo (2017).

16.3 BIBLIOTECA

Os alunos realizacédo seus estudos e pesquisas bibliograficas no acervo da
Biblioteca Central e terdo acesso aos periédicos da CAPES.

O CMC/IFAM disponibiliza a comunidade a Biblioteca Paulo Sarmento Pessoa.
Esta biblioteca esta informatizada objetivando atingir a redes de biblioteca e a ampliacao
de pontos de internet, a fim de que 0s usuarios possam interagir com novas tecnologias,

fornecendo o acesso a bibliotecas virtuais.

17.AVALIACAO INSTITUCIONAL E DO CURSO

A avaliacdo do corpo docente — o docente sera avaliado no decorrer de sua
atuacao, tanto pelos discentes, através de dois instrumentos, um auto avaliativo, e outro
por um instrumento, através aos alunos, ambos entregues pela coordena¢éo do curso.
Serdo priorizados, como critérios de avaliacdo, aspectos referentes a relacdo entre
teoria (proposto no Plano de Ensino) e pratica (execu¢cdo do Plano de Ensino),
responsabilidade, pontualidade, relacionamento e dominio do conteudo.

Avaliacdo do processo de execucdo do projeto do curso: serd feita pelo
coordenador do curso, corpo docente, representante do corpo discente e apoio, a partir

da exposicao e discussdo da sintese dos resultados obtidos nas etapas de avaliacao
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anteriores.

18. INDICADORES DE DESEMPENHO

Com o objetivo de avaliar o desempenho ao longo da realizacdo da especializagdo serdo
fixados alguns indicadores para avaliagdo global do programa de pos-graduacao:

- numero de alunos a serem formados: superior a 60%

- média de desempenho dos alunos: nota média de 7,0 pontos

- avaliacao do curso pelos alunos: avaliacao superior a 75%

- indice médio de evasdo admitido: evasao inferior a 60%

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
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SERVIGO
ummomswcmo
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA r.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENGIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MAN ...
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO WRSHINIO FROERAL
COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUACAD sty ‘

Termo de Compromisso

Eu, Professor L}L‘.t‘o d53c de A‘-lm.u' Bs‘_u.a :

firmo 0 presente compromisso de ministrar a disciplina
Roaramss em Staumaca do  Webslbu , com carga
horaia de  2& horas, no  Curso de Especializagio em

Gntds tm  Scqavencs do Trabalbg do Instituto Federal de

Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, ~' de dezemhbea de 2017,

. 1?
Nome do professor ¢ assinatura

Ju"u) Ct'sur de Ntnu.sr Bcvn

Av. Sete de Setambro, 1975 - Centro ~ Manaus/AM — CEP. 69020-120
FONE: (0*92) 3621-8723/3621-6750 FAX:(0**92) 3621-6750 — E-mail: cgpg@ifam edu.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO 7
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ”
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, culucu £ TECNOLOGIA DO AMAZONAS &l
DIRETORIA DE PESQUISA E mamuwla EDEDE mmomonns
COORDENAGAD GERAL DE POS-GRADUAGAQ b =]
Termo de Compromisso
| i -
Eu, Professor <Julio Cesar de Alcncac Bessa E
firmo 0 presente compromisso de minisirar a disciplina
Normalizacie tm Seyuvonca do Trakalho . com  corga
hordria “de 2 Horas, no  Curso  de Especializagho  em
Gesbas v S2uursncs do rabalho __do Institnto Federal de

Educacho, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, 2\ de deaombra de 2017

— W
CAR. f;l\

Nome do prmcssor ¢ nssinatura

~ju'lw Cepar de Alrmm’ }'S’CW

Av. Sole do Setembro, 1075 - Cantro ~ Manaus/AM - CEP. 80020-120
FONE: (0%02) 2621-6722/3621-6750 FAX:(0**02) 3621-6750 ~ E-mait copg@ifam edu.te
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PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAC =B
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENGIA £ TEGNOLOGIA DO AMAZONAS  * (5) B

DIRETORIA DE PESQUISA £ prdithes
COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUAGAD |

CAMPUS MANAUS-CENTRO S B3 B wcriruvo reves

Termo de Compromisso

Eu, Professor LUIZ FETTOS Gomes ]
firmo o presente COMPromisso de ministrar a disciplina
ATCVS UEUTO A EMERAEF CIAS , Ccom carga
horaria  de J€ horas, no  Curso  de  Especializagio  em
SCEURAMCA by TRABALH] do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia & Tecnologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, 24 de dETEusRO de 2017.

Y Sraihe Canisis
‘_ T Nome do ptofessor ¢ assinatura
LUIZ FETITosa §SoMes

Av. Sete de Setembro, 1975 — Centro ~ Manaus/AM - CEP: 69020-120 j
FONE: (0**92) 3521-872W3621-5750 FAX:(0**02) 3621-6750 ~ E-mail cgpg@itam.edu b
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EOUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-CENTRO
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD

388

SR

e
.Jl".‘ + WETITUTO PR ERAL

I

COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUAGAO A1)
Termo de Compromisso
Eu, Professor LUIZ FerivosA Gomes <
firmo o presente COMPromisso de ministrar a disciplina
LEGISLACAS ARLICADA ., com carga
horaria “de & horas, no Curso de Especializagio cm
SCEUEANCA Do TRABALKO do Instituto Federal de

Educagdo. Ciéncia ¢ Teenologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, 21 de xzEmiRo de 2017.

Y\ \L-Ut oA (govntsfi
|1 Nome do proféssor ¢ assinatura
LuIz = [TOSA GOMES

Av Sele de Setembro, 1975 — Centro - Manaus/AM — CEP: 69020-120
FONE: (0°'92) 3621-6723/3621-6750 FAX:{0**92) 3621-6750 ~ E-mal: capg@ifam.edu be
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAC R L
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA b+
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS te3 B3]
CAMPUS MANAUS.CENTRO L 1 Je
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD R N VR rTCY PREAEAAL
COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUAGAO M|

Termo de Compromisso

Eu. Professor Deuzilcwe Macgues Sarazai

firmo 0 presente COMPromisso de ministrar a disciplina
M Towe Ad SitwT(CicA . com  carga
horaria de & horas, no Curso de Especializagio em

SEeu pAMCA Do <AKA€ALHO do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia do Amazonas-IFAM, campis Manaus-Centro.

Manaus, ©3 de i‘"w"s’w de 2017.

DW){&LSW ~largiie. Sala
b2 Nome do professor ¢ assinatura

Av. Sate de Selembro, 1975 — Centro - Manaus/AM - CEP: £9020-120 _
FONE: (0°92) 3621-6723/3621-6750 FAX:(0"92) 3621-6750 — E-mail copo@ifam edu b
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS-CENTRO
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD wa
COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUAGAO B e

nmmno FEDERAL

“w

Termo de Compromisso

Fu, Professor Af LU_C\‘M éW'U;CON

firmo o presente corpprom;sgo de ministrar a disciplina

' e do 2l | 3008 Qo , com carga
horaria de 20 horas, no Curso de Especializagio em
oo co- do Trotulbo do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, 21 de (Virs o bro de 2017,

wwmea (Qumcdia
Nome do professor e assinatura

SIARE - 125 HO

Av. Sale de Setembro, 1975 - Cenlro — Manaus/AM - CEP: 69020-120 :
FONE: (07°92) 3621-6723/3621-6750 FAXA(0""92) 3621-6750 — E-mail: cgpg@ifam.edu.br
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SERVICO PURLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO NI
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL I TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA € TECNOLOGIA DO AMAZONAS frt
CAMPUS mwafgumo B
DIRETORIA DE PESQUISA E mm:u:gm e TP NIRIION AL
COORDENAGAD GERAL DE POS-GRADUACAQ S

Termo de Compromisso

Eu, l’tolusorbmplo MM(élo &‘Sﬁh‘bs ?A@lﬁzﬂ

firmp | ¢ presente COMPromisso ministrar a dmdplmu
' ., ecom  cargn

no Curso de Especializagio em

“’Td R do Instituto Federal de

Manaus, ﬂ) dcml’ifm_ de 2017,

0 %CSMSA s T

Av Sete de Setemiro, 1975 - Centro ~ Manaus/AM ~ CEP: 69020120
FONE (0°°92) 3621-8723/3621-6750 FAX: (0°*92) 3621-8750 —~ E-mail. cgpg@itam adu be
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SERVICO PUSLICO FEDERAL
MINISTERI

O DA EDUCAGAD ’: R
SECRETARIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ﬁ 3 ‘
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA € TECNOLOGIA DO AMAZONAS [
CAMPUS MANAUS-CENTRO OO
DIRETORIA DE PESQUISA € PO5-GRADUAGAD e s il s triuto reotaaL
COORDENAGAO GERAL DE POS.GRADUAGAD 2:

Termo de Compromisso

Fu, Professor QME{U WS \QMJ‘US Ly Ve

firmo presente coOmMpromisso de ministrar a discipl ina
@/’[’/ﬁ) .SESMT , com  carga

horiri Q ) hora no Curso de Especializagiio em
_%Am&x_@ﬂﬁﬁgul() do Instituto Federal de
Educagan,/Ciéncia e Teenologia do Amazonas-1FAM, campus Manaus-Centro,

Manaus.fo de NM/’Ab/MJ\ de 2017.

oy U,

do prefessor e ass :uu

Cludio W;Z@{o 7.4 SIS Tenon

Av. Sete de Selembro, 1975 — Centro — Manaus/AM — CEP: 68020-120
FONE: (0**92) 3621-6723/3621-6750 FAX: (07*92) 3521-6750 ~ E-mail: cgpg@itam. edu tir
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS-CENTRO
DIRETORIA DE PESQUISA E POS.GRADUAGAD B-GMM repenaL

COORDENAGAQ GERAL DE POS-GRADUAGAO 8| o

Termo de Compromisso

-

Eu. Professor ’{5;\4- o0 xc). \:'r- ):f‘-- (o Lo aY;«. ’
firmo o  presente _ compromisso  de  minisfrar  a  disciplina

,(L;;.L-m; ._L. Tezbalho . com carga
hordria de horas, no Curso de Especializacio em
F‘»-;u.--..” o AsTralbalho do Instituto Federal de

Educacfio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, S de noveoa b de 2017.

7 5
W |2 11X
[ e = ~—J Vs ~

| Nome do professor e assinatura

Av. Sete de Setembro, 1975 - Centro ~ Manaus/AM — CEP; 69020120
FONE! (07*92) 3621-6T23/3621-8750 FAX: (0"92) 3621-8750 ~ E-mail: cgpg@ifam edu.br



Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

SER PUBLICO FEDERAL
mu%oumlo 75
ARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
DE EDUGAGAD, OGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL - ucmu TECNOL,
DIRETORIA nl::me blond :2&0 G EI B wsvvvroveomnn
C OERAL DE POS-GRADUAGAO B S kice

Termo de Compromisso

Eu, Professor Mgr.o Alyet ’Sgbfl_‘ TUwminer
firmo 0 presente compromisso de ministrar a

disciplina

| S~ eI Vi~ W ) , com  carga
hordria J  de A% horas, no  Curso  de  Especializagio  em
. - . do Instituto Federal de

Educagio, Ciéncia ¢ Técnologih do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro,

Manaus, 15 de s 2.2 hrn  de2017,

y

Nome do grofessor e assinatura

Av. Sete de Selembxo, 1975 - Centro — Manaus/AM — CEP: 69020-120
FONE: (0"*02) 3621.67233521-0750 FAX(0™H2) 36216750 - E-mail: copg@ifam edu br
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SERVIGO PUBLICO FEDERLAOL

MINISTERIO DA &
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENGIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS .CENTRO m.
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD INSTITUYO SE0SwA
COORDENAGAO GERAL DE POS-GRADUAGAO o i
Termo de Compromisso
Eu, Professor Macie Alves Sobeo [ Ty Moy .
firmo o presente COMpromisso de ministrar a disciplina
Higiene Devpociomal , com carga
hordria’  de 3 (s horas, no Curso de Especializacdo em
Geslaa s Seavranca s Trabafho do Instituto Federal de

Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM, campus Manaus-Centro.

Manaus, | de ‘Ac,j,w,)L ., de2017.

Lz 5
/8 7
di=_ 7~ e

Nome d6 professor ¢ assinatura

Av, Sete de Setembro, 1975 ~ Centro — Manaus/AM ~ CEP; 69020-120
FONE! (0°792) 3621-8723/3621-6750 FAX:(0**92) 3621-6750 — E-mail cgpg@ifam.edu.br
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CURRICULUM VITAE

Professora Mestre Adriana Enriconi

Possui graduacdo em Farmacia bioquimica pela Universidade Federal do Amazonas (1996) e mestrado em
Patologia Tropical pela Universidade Federal do Amazonas (2004). Atualmente é professor de ensino técnico
e superior do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Tem experiéncia na area de

Farmacia, com énfase em Analises Clinicas, e docéncia em alimentos e toxicologia.

Informac0es coletadas do lattes em 26/12/2017

Professora Dra. Deuzilene Marques Salazar

Licenciada em Pedagogia - Orientacdo e Supervisdo Educacional (1998) e especializagdo em Supervisdo
Educacional pela Universidade Federal do Amazonas (1999). Mestre em Educacdo na linha de pesquisa
Histdria da Educagao, Processos de Trabalho e Novas Tecnologias pelo Programa de Pds-Graduagao em
Educacdo da UFAM (2007). Doutora em Educacdo pelo PPGE/UFAM (2017). Atua desde 2010 como
professora do ensino bdasico, técnico e tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas - IFAM. Desenvolve estudos e pesquisas sobre a politica de formagao de professores no ambito
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Informacdes coletadas do lattes em 26/12/2017

Professor Mestre Claudio Marcelo Ferreira

Possui graduagcdo em engenharia mecanica habilitagdo industrial pelo Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (1986) e mestrado em Engenharia Mecanica pela Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de Janeiro (1992). Atualmente é Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal do Amazonas. Tem experiéncia na area de Engenharia de Materiais e
Metalurgica, com énfase em Materiais Nao-Metalicos.

InformacGes coletadas do lattes em 26/12/2017
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Professor Mestre Julio César de Alencar Bessa

Atualmente é engenheiro civil da Prefeitura Municipal de Manaus e professor do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Tem experiéncia na drea de Engenharia Civil, com énfase em
Engenharia Civil. Engenheiro de Seguranga do Trabalho com atuagdao em empresas do Distrito Industrial da

Zona Franca de Manaus como profissional e /ou consultor.

Informacdes coletadas do lattes em 26/12/2017

Professor Esp. Luiz Feitosa Gomes

Possui graduacdo em Direito pelo Instituto de Ensino Superior da Amazénia S/C Ltda. (2007), graduagdo em
Engenharia Civil pela Universidade Federal do Amazonas (1986) e especializacdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho pela Universidade Federal do Amazonas (1995).

Informacdes coletadas do lattes em 26/12/2017

Professor Mestre Mario Alves Sobral Junior

Possui graduagdo em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Para (1997). Atualmente é professor do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Tem experiéncia na area de Engenharia
de Segurancga do Trabalho, com énfase em Higiene Ocupacional e Ergonomia.

Informac0es coletadas do lattes em 26/12/2017

Professora Esp. Neuracy Rita Barroso Costa

Possui graduacdo em Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia pela Escola de Enfermagem de Manaus
(1979) e especializagdo em Enfermagem do Trabalho pela Universidade Federal do Amazonas (1992). Tem
experiéncia na Area de Enfermagem.

Informacdes coletadas do lattes em 26/12/2017



