MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO

© 00 N OB~ WN P

A DA A DSBS PEDEPEDDEDEOWWLOWWWWWWWNDNDNDNDNDDNMNMNDMNMNDNNNNMNNREREREPRPEPERPERRRRLPRE
© 00O NO OB WNNPFP O OWOWwWNO OB WNPEPOOOOWONOOPAAOWDNEOOODLONOOP™AWNDNDLEO

Ata da Reunido realizada com os servidores Docentes e Técnico-Administrativos do
CMC/IFAM

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as quinze horas e
quarenta minutos, reuniram-se no Auditério Jorge Alberto Furtado do Campus Manaus
Centro os servidores Docentes e Técnico-Administrativos do CMC-IFAM, juntamente com a
Diretora de Ensino, Senhora Katia Maria Guimardes Costa, o Diretor de Pesquisa e Pos-
Graduacao, Senhor Jodo dos Santos Cabral Neto, o Diretor de Administracdo e Planejamento,
Senhor Williamis da Silva Vieira, a Diretora de Extensdo e Relagbes Comunitarias, Senhora
Ana Lucia Mendes dos Santos e o Diretor Geral do Campus, professor Edson Valente
Chaves, a fim de tratar sobre assuntos pertinentes a administracdo do CMC-IFAM. A reunido
foi iniciada pelo servidor Arone do Nascimento Bentes, que realizou uma dinamica com o0s
servidores, por intermédio de uma apresentacdo musical. Apds a apresentacdo, o Diretor
Geral Edson Valente Chaves tomou a palavra, agradecendo a gestdo anterior pelo tempo em
que cuidou da administragdo do Campus. Em seguida, ressaltou as acgdes de reunido
diagnosticas realizadas anteriormente, explicitando que seria apresentado aos servidores 0s
resultados dessas reunides. Explicou também que as novas chefias do Campus Manaus
Centro teriam oportunidade de expor as acGes que ja estdo sendo tomadas, bem como
algumas propostas para a nova gestdo. Continuando sua palavra, prop0s aos servidores uma
reflexdo sobre os objetivos de cada servidor, sua area de atuacdo, os ideais de cada um como
parte da administragdo publica, sugerindo que todos possam desenvolver as bases do IFAM
(educacdo, ciéncia e tecnologia). Em seguida, expds 0s pontos apresentados durante as
reunibes diagndstico, ressaltando as necessidades que precisam ser trabalhadas pelo Campus:
a criacdo de um regimento interno, a melhoria da visibilidade do Campus no ambito da
comunidade, melhoria de acessibilidade na Instituicdo, como também na rede elétrica do
prédio, revisdo de procedimentos utilizados na area documental e administrativa, revisdo da
politica estudantil, melhoria dos espacos fisicos do CMC, caréncia de mobiliario em setores e
salas, dentre outras problematicas levantadas. Destacou também a utilizacdo da ferramenta de
analise SWOT que esta sendo empregada no CMC para promover melhorias na Instituicéo,
exibindo um video explicativo sobre 0 método de analise SWOT. Apds isso, o Diretor de
Administracéo e Planejamento (DAP), servidor Williamis da Silva Vieira, foi convidado para
ter a palavra e apresentar a realidade orcamentaria do Campus atualmente. O Diretor da DAP
iniciou sua fala esclarecendo que seriam apresentados dados técnicos aos servidores para
explicitar certas questfes, como a situacdo do contrato de Reprografia do Campus, o qual se
encontra em situacdo emergencial, ainda em processo licitatério e em iminéncia de
vencimento. Continuou apresentando dados orcamentarios dos exercicios de 2014 a 2019,
demonstrando a queda de valores ao longo dos anos. Apresentou também o histérico do
orcamento de custeio do Campus de 2014 a 2019, enfatizando a importéncia da transparéncia
e disponibilizagcdo dos dados para acesso de todos. Em seguida, apresentou dados do Campus
acerca das despesas fixas do CMC-IFAM, valores previstos para blogueio, conforme dados
da Reitoria, como também demais dados orgamentéarios de contratos em vigéncia na
Instituicdo, enfatizando que os recursos hoje disponibilizados s&o suficientes apenas para
adimplemento até setembro do ano corrente. Trouxe também a questdo da suspensdo
temporaria de concessdes de diarias e passagens, como também a reducdo de visitas técnicas,
visando a preservacdo econémica e prioridade de gastos do Campus. Posteriormente, foram
colocadas a¢des emergenciais para controle de recursos, dgua e materiais de consumo (copos
plasticos, canetas, etc), devendo em breve ser composta uma equipe de trabalho para
acompanhar as a¢des de economia e reducdo de materiais. Também estaria sendo formada
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uma equipe que auxiliara na racionalizacdo e otimizacdo do uso de energia elétrica,
possibilitando o emprego de energias alternativas no ambito da Instituicdo, como também a
administracdo dos condicionadores de ar, luzes nos corredores, dentre outros focos de gasto
elétrico no Campus. Relatou também que sera implementada uma equipe de compras para 0s
setores, responsaveis pelo acompanhamento do processo licitatério de compras,
possibilitando o planejamento, racionalizacdo e transparéncia dos recursos existentes no
ambito do CMC-IFAM. O Diretor da DAP encerrou sua fala agradecendo a participacédo e a
oportunidade da palavra, destacando a importancia da conscientizacdo pelos discentes e
servidores do Campus, bem como das ac¢les de captacdo de recurso no ambito da iniciativa
privada. O Diretor Geral Edson Valente Chaves retomou a palavra, relatando também a
questdo da caréncia de servidores da area de nutricdo no ambito do Campus, convidando
entdo a servidora Joyce Mirella (oriunda da Reitoria), para que esta pudesse fazer uma
explanacdo do Relatorio de acBes de alimentacdo e nutricdio do CMC-IFAM. A servidora
nutricionista sistémica, Senhora Joyce, iniciou sua palavra esclarecendo como funciona o
apoio de suas atividades aos Campi que ndo possuem nutricionistas, detalhando as a¢cdes em
desenvolvimento no Campus, trazendo dados sobre a empresa hoje atuante no CMC, fazendo
uma explanacdo sobre a situacdo atual do restaurante e cantina da Instituicdo. Foram
abordados alguns problemas do restaurante, tais como a manipulacdo e obtencdo dos
alimentos, a caréncia quanto a qualidade e quantidade dos alimentos, a forma como sdo
servidos, etc. Foi citada também a questdo dos recursos do PNAE, os quais proporcionam a
compra e custeio das alimentac6es, destacando que existe complementacéo de tal recurso por
parte dos valores da Assisténcia Estudantil, convertidos na forma de servigos aos discentes. A
servidora citou ainda a importancia de registrar 0s servicos e 0s cardapios do restaurante,
sugerindo que os servidores registrem ocorréncias, acompanhando o fornecimento das
refeicbes. A servidora encerrou a palavra agradecendo a participacdo, colocando-se a
disposigdo para auxiliar o Campus. A palavra foi retomada pelo Diretor Geral, Professor
Edson Valente Chaves, momento em que foi destacada a existéncia de projetos junto a
Reitoria para auxiliar a Instituicdo na melhoria da infraestrutura do restaurante, havendo a
possibilidade de mudancas prediais e ampliacdo do local. Em seguida, a professora Katia
Maria Guimarées Costa, Diretora de Ensino, foi convidada para ter a palavra, iniciando sua
fala com uma apresentacdo diagnostica da DIREN-CMC, revelando pontos fortes e fracos da
Diretoria de Ensino. Apds isso, apresentou um fluxograma da organizacdo sistémica da
DIREN-IFAM, revelando as acGes que estdo em desenvolvimento no &mbito da Diretoria: a
criacdo de fluxograma para 0s processos, a constru¢do de documentos a serem encaminhados
a PROEN, a efetivacdo e composicdo de equipe de trabalho para o ENCCEJA, a
operacionalizacdo das demandas, dentre outras providéncias ja tomadas. Foi abordada
também a questdo do regulamento atualizado, conforme Resolugdo do Conselho de Classe e
Certificacdo dos Egressos das Licenciaturas, assim como a averbacdo no Diploma quanto ao
Ensino Fundamental 1l. Também foi mencionada a questdo do treinamento no sistema
SIGAA aos servidores, que teria inicio no dia vinte e quatro de maio do ano corrente com 0s
Coordenadores, bem como a implantagdo do modulo PIT-RIT. Foi postulada ainda a situacéo
de remanejamento dos servidores administrativos, sendo necesséria a reestruturacao da forca
de trabalho na Instituicdo, devendo tais medidas serem efetuadas ao longo do tempo. A
Diretora de Ensino, Senhora Katia Maria Guimaraes Costa, encerrou sua palavra agradecendo
a oportunidade, convidando o servidor Elder Monteiro de Araujo, docente da Instituicdo, para
falar brevemente sobre a questdo das manifestacbes ocorridas durante a paralisacdo da
semana anterior. O Professor Elder Monteiro de Araujo iniciou agradecendo a oportunidade,
explicando que ndo é de competéncia da Direcdo Geral do Campus emitir autoriza¢do para
manifestacdes, elucidando o procedimento necessario para pedidos de liberacdo nesse
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sentido. Citou também a importancia do Sindicado em situacdes desse tipo, tendo em vista
que, politicamente, este representa os interesses dos servidores. Apos as explanagfes, 0
professor Elder Monteiro de Araljo agradeceu 0s ouvintes, repassando a palavra para a
Diretora de Extensdo e Relagdes Comunitérias, Professora Ana Lucia Mendes dos Santos.
Esta abriu sua fala apresentando um quadro situacional da DIREC, demonstrando a anélise
SWOT da Diretoria. Foi relatada a problemética da auséncia de regulamentacdo das acdes de
extensdo do Campus, enfatizando a necessidade de criacdo de procedimentos, fluxograma e
estratégias de agdes alinhadas aos objetivos do Campus. Foi apresentado nesse momento um
quadro das problematicas especificas da DIREC: a fragilidade comunicacional entre 0 CMC-
IFAM e a FAEPI, a auséncia de ofertas de estagio obrigatdrio para os discentes, a diminuigdo
de parcerias e interesse das empresas com relacdo ao Campus, dentre outras situacdes que
precisam de solugdo. Foram relatadas também as acBes em desenvolvimento, sendo
implementadas por intermédio das Minutas de Resolucdo e mapeamentos de atividades de
Estégio, no intuito de regulamentar as prestacdes de servicos discentes e docentes na DIREC.
Destacou-se ainda a procura por parceiros comerciais, de forma a ampliar as possibilidades
de oferta de emprego e estagio aos alunos do Campus, incentivando-se o estabelecimento de
mesas redondas com empresas privadas. A Diretora de Extensdo também destacou a
realizacdo de Minuta para implementacdo da Resolugdo n° 31 (acompanhamento de alunos
PCDS). Também foi levantado o desenvolvimento de cursos na area de informatica que serdo
ofertados aos professores e servidores do Campus, dentre outras diversas a¢des que estdo em
curso atualmente na DIREC-CMC. Para encerrar a fala, a Diretora de Extens&o relembrou a
realizacdo da festa junina que esta prevista para o dia oito de junho do ano corrente, abrindo o
convite aos servidores e a comunidade, momento em que o Diretor Geral, Professor Edson
Valente Chaves, fez um aparte quanto a festa junina, explicando o motivo da mudanca da
data, em decorréncia de ajustes no calendario académico. Apo6s a observacdo do Diretor
Geral, a Diretora da DIREC-CMC, Professora Ana Lucia Mendes dos Santos, encerrou sua
palavra, colocando-se a disposicdo da administracdo, agradecendo a oportunidade e pedindo a
cooperacgéo dos servidores. Posteriormente, o Professor Jodo dos Santos Cabral Neto, Diretor
de Pesquisa e Pds-Graduacao, foi convidado para ter a palavra sobre o diagnostico atual da
DIPESP. O Diretor Jodo dos Santos Cabral Neto iniciou sua palavra apresentando a definigéo
das atribuicGes da DIPESP, como também seu Organograma, conforme a sistematizacdo de
setores e Coordenacfes em seu interior. Foi feita também uma breve sintese sobre as
Coordenacdes e Comités Cientificos que compdem a DIPESP, sendo abordados os Programas
de Mestrado administrados pelo Campus, destacando-se o trabalho da Revista Educitec e suas
publicacbes. Em seguida, foi apresentado um quadro de questdes norteadoras, envolvendo
questdes externas e internas da administragcdo. Pontos como a comunicacédo e divulgacao dos
programas por intermédio da pagina do Campus também foram ressaltados. Outra questdo
relatada foi a discussdo quanto ao Plano de Capacitacdo de servidores junto a DGP-Reitoria,
havendo a necessidade de discusséo e execucdo de tal plano. Para encerrar, o Diretor de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo fez seus agradecimentos, demonstrando-se aberto para novas
ideias e contando com a respectiva cooperacdo dos servidores, repassando a palavra para o
Diretor Geral, Professor Edson Valente Chaves. Nesse momento, este propds a sugestdo de
retirar a campainha do CMC/IFAM e coloca-la no museu, uma vez que ndo havia mais
necessidade do aparato na Instituicdo, tendo sido tal proposta aceita e aplaudida pela plateia.
N&o havendo mais nada a expor, o Diretor Geral agradeceu a presenca de todos os servidores,
encerrando a reunido as dezoito horas e sete minutos. Eu, Marcelo Lucero Barboza,
Secretario Executivo do Gabinete, lavrei a presente Ata, que segue para leitura e aprovacao
dos participantes, conforme lista de assinatura anexa.
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