FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Perguntas e Respostas

Resumo
Apresentam-se, a seguir, as respostas as perguntas mais frequentes acerca da jornada de
trabalho flexibilizada com fundamento no art. 32 do Decreto n2 1.590/1995.

Comissdo Interna de Supervisdo — CIS/IFAM
cis.sistemica@ifam.edu.br



mailto:cis.sistemica@ifam.edu.br

Ministério da Educacéo (1 1 |
[ | |

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas.

1 1 |
CIS — Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Servidores ] |
Técnico-Administrativos em Educacéo INSTITUTO
FEDERAL
Amazonas
Sumario

1. Apresenta¢gdo 2
2. Perguntaserespostas 3
2.1. Carga horaria de 30 horas semanais (Decreton?1.590/1995) 3
Atribui¢bes. 3
Conceitos Gerais_______ 6
Horarios de Trabalho. ... ... .. 7
Disponibilidade e qualidade do atendimento___.._... 10
Distribuicao das Escalas de Trabbalho..........0 ... 11
Servidores em exercicio foradosetor 13
Servidores altamente especializados._ 14

Servidores estudantes, com afastamento para cursar stricto-sensu ou
reducdo de jornada de trabatlho_ ...~~~ 14

Colaboradores que ndo sdo servidores técnico-administrativos

Do quadro permanente._ 14
Pausa paradescanso_ 15
Funcdo gratificada e cargo de confian¢ga______ 15
2.2.  Cargas horédrias diferenciadas 16



Ministério da Educacéo (1 1 |

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. 1 |
1 1]
CIS — Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Servidores ] |
Técnico-Administrativos em Educacéo INSTITUTO
FEDERAL
Amazonas

1. Apresentacao

Este documento tem o objetivo de esclarecer a respeito de alguns aspectos da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos da Instituicdo, apresentando
respostas a questionamentos relevantes para clarear duvidas acerca da implementagdo
da jornada flexibilizada dos servidores Técnicos Administrativos em Educagao do IFAM.

Comissao Interna de Supervisao - IFAM

Novembro de 2018
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2. Perguntas e respostas

2.1. Carga hordria de 30 horas semanais (Decreto n2 1.590/1995)
ATRIBUICOES

(1). Como se da a autorizagao de jornada de trabalho para atendimento igual ou superior
a doze horas em periodo noturno, tratada pelo art. 32 do Decreto n? 1.590/1995?

O art. 32 do Decreto n2 1.590/1995 estabelece que:

Art. 32 Quando os servigcos exigirem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
em fungdo de [1] atendimento ao publico ou [2] trabalho no periodo
noturno, é facultado ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade autorizar
os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e carga
horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o
intervalo para refeigdes.

§ 1o Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e
uma horas. [...]

Assim, como posto em destaque, havendo exigéncia de trabalho em periodo
noturno (apés 21:00) por periodo igual ou superior a 12h, é facultado ao dirigente
maximo, no caso, o Reitor autorizar a aludida flexibilizacdo de jornada de trabalho.

(2). O que sdo atividades continuas e ininterruptas?

Atividades continuas e ininterruptas sdao aquelas que exigem regime de turnos em
periodos iguais ou superiores a doze horas, em func¢ao das peculiaridades, atribuicdes e
competéncias institucionais.

(3). Servidores do IFAM poderdo ser autorizados a trabalhar em jornada de
trabalho reduzida quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno?

Sim. Apds o estudo de que trata a Resolugdao N2.19 — CONSUP/IFAM, a CIS
e Subcomissoes Locais definirdo em conjunto os casos aplicaveis, conforme prevé o art.
32 do Decreto n2 1.590/1995.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1590.htm
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(4). De quem é a atribuicdo de estabelecer a jornada de trabalho flexibilizada de que
trata o Art. 32do Decreto n? 1.590/1995?

No IFAM, é facultado apenas ao dirigente maximo autorizar a jornada de trabalho
especial de que trata o mencionado decreto.

(5). Se um setor de uma unidade organizacional ndo puder ser flexibilizado, os demais
setores ndo serdao contemplados também?

Ndo. A concessdao de jornada flexibilizada é feita para um determinado setor ou
para determinado grupo de atividades. Os setores ou grupo de atividades sao
analisados de forma independente.

(6). De quem é atribuicdo de fiscalizar a flexibilizacdo da jornada?

Caberd as Subcomissdes Locais dos campi fiscalizar o desdobramento da
implantacdo/manutencao da flexibilizacdo da jornada junto ao seu respectivo campus.

(7). Como faco o registro de frequéncia? O sistema SIGRH estd preparado?

Sim. Apds emissdao da portaria nominal de um determinado departamento, é
configurado para esses servidores a carga horaria de 30 horas no sistema de ponto
eletrénico (SIGRH). O ponto eletronico é um sistema de registro flexivel, que ira
permitir o registro de entrada/saida em qualquer horario do dia. O servidor com carga
horaria flexibilizada registrara uma Unica vez a entrada e a saida — ndo ha registro de
intervalo.

(8). Como serdo avaliados os resultados da reducdo da jornada de trabalho
autorizada com fundamento no art. 32 do Decreto n? 1.590/1995?

Os resultados da reducdo da jornada de trabalho autorizada com fundamento no
art. 32 do Decreto n? 1.590/1995 devem ser continuamente avaliados pela chefia
imediata. Caberd as Subcomissdes Internas de Supervisdes Locais (SIS-L) a realizacdo de
avaliacdo semestral com apresentacdo de relatério referente aos resultados da
flexibilizacdo da jornada de servidores técnico-administrativos.

(9). Os servidores que ainda ndo cumpriram o estagio probatdrio podem ser
beneficiados com a Jornada de trabalho flexibilizada?

Sim. Conforme a Resolu¢do N2 19 — CONSUP/IFAM, em seu artigo 1 ($4): “Fica
assegurado ao servidores Técnico Administrativos em cumprimento ao estagio
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probatério o direito da flexibilizagcdo da jornada de trabalho.

(10). Qual o procedimento a seguir para solicitar a flexibilizacdo da jornada
de trabalho?

Os chefes de ambientes beneficiados, conforme o estudo de flexibilizacdo da
jornada de trabalho, deverao orientar os servidores a formular processo via Protocolo,
utilizando modelo de formuldrio anexo, com destino a Subcomissdo Interna de
Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacao
(Subcomissdo Local), que em seguida submetera a CIS Central, conforme Art. 62 da
Resolucdo N2 19/2016-CONSUP/IFAM.

(11). Qual a tramita¢do de um processo de adesdo a jornada flexibilizada
deve seguir?

Figura 1 — Fluxograma de Processo de Adesdo a jornada de trabalho flexibilizada.

(12). A flexibilizagdo da jornada de trabalho implicara redugao de salario?

N3o. Em conformidade com o Decreto 1.590/95, é permitida a flexibilizacdo da
jornada de trabalho para 6 (seis) horas didrias sem prejuizo da remuneracao.

(13). A flexibilizacdo de jornada resulta em direito adquirido?

N3o. A flexibilizacdo ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer
tempo pelo dirigente maximo da instituicdo e/ou érgdos de controle.

(14). Os setores flexibilizados deverao divulgar a escala de trabalho dos servidores?

Sim. Deverd ser afixado em lugar visivel e de grande circulacdo de usuarios dos

servicos quadro permanente e atualizado com a escala nominal dos servidores do setor,
com seus hordrios de trabalho.
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(15). Em quais condi¢cdes os servidores Técnico-Administrativos estao
vetados de aderir a jornada flexibilizada?

» Servidores designados para cargos de direcdo (CD) ou fungdes gratificadas (FG),
POR cumprirem regime de dedicac¢do integral em conformidade com o Decreto
N° 1.590/95.

» Servidores beneficiados por jornada regulamentada em lei especifica em fungdo
do cargo: médicos, odontélogos, terapeutas ocupacionais, jornalistas.

» Servidores que se enquadram em outra forma de diminuicdo de jornada por
qgualquer outra norma legal: Reducdo de Jornada de Trabalho, Hordrio Especial
de Servidor Estudante ou servidores que encontram-se afastados para cursar
pos graduacgado Stricto Sensu.

(16). Caso haja desisténcia futura do cargo de chefia, em funcdo da aprovacgao da
flexibilizacdo, esta desisténcia gera automaticamente direito a flexibilizacdo para o
servidor?

N3o. O servidor que desejar aderir a flexibilizacdo terd que solicitar em formulario
proprio e formular um processo via protocolo com destino a SIS-L (CMC)

(17). A autorizacdo de reducdo de jornada de trabalho pode ser revogada pelo Reitor?

Sim. A autorizacdo de reducdo de jornada de trabalho pode ser revogada a
gualquer momento, por decisdo do Reitor, que o fara em casos de:

%+ verificacdo de atendimento insatisfatério;

+» descumprimento dos horarios estabelecidos para o setor;

+ reclamacdes recorrentes do publico atendido pelo setor;

% reducdo das condicOes de recursos humanos disponiveis para a Instituicao;
*» necessidade de revisdo administrativa.

L)

CONCEITOS GERAIS

(18). Como se estabelece no IFAM o conjunto de servidores que compdem um dado
quadro de revezamento de hordrios de trabalho, na forma tratada pelo art. 3¢
do Decreto n? 1.590/1995?

O conjunto de servidores que compdem um dado quadro de horarios deve ser
estabelecido considerando-se dois fatores a seguir:

«» Servico: todos os servidores da equipe devem ser capazes de atender pelos
mesmos servicos, indistintamente, salvo em casos muito especificos, conforme
descrito na resposta a pergunta (40);
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«» Espaco fisico: todos devem ter seu posto de trabalho e atendimento em espacgo
fisico comum.

(19). Quando se entende que os servicos exigem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, conforme
menciona o art. 32 do Decreto n? 1.590/1995?

Tal entendimento é discriciondrio, sendo facultado ao dirigente maximo tomar a
decisdao conforme critérios de interesse publico e conveniéncia administrativa.

(20). Servidores que trabalham sozinhos em um dado setor ou servico podem
trabalhar em jornada flexibilizada com fundamento no art. 32 do Decreto n?
1.590/1995?

Ndo. Contudo, a Administracdo estd estudando as possibilidades de melhoria da
estrutura organizacional do IFAM. Tal medida pode possibilitar, em momento posterior,
a juncao de servicos e revisdo de setores para garantir estruturas mais eficientes e que
possibilitem a reducdo de situagcdes como a apontada.

HORARIOS DE TRABALHO

(21). H4 horarios de atendimento preferenciais ou recomendaveis para a definicio da
amplitude de atendimento do setor?

A amplitude de atendimento do setor em cada dia serd definida pela
Administracdo, conforme interesse publico, o que contempla, por exemplo, o
atendimento aos alunos nos horarios de intervalos de aulas em todos os turnos e o
atendimento a comunidade nos intervalos de almoco mais comuns. Tal definicdo sera
feita e revista sempre que a Administracao julgar necessario.

(22). Os servicos podem se iniciar e se encerrar em horarios diferentes em dias
diferentes?

De preferéncia, adotar-se-4 como padrao que os setores e servicos iniciem e
encerrem suas atividades de trabalho e atendimento nos mesmos horarios, de segunda
a sexta. Quanto aos sdbados, pode haver variacdo em relacdo aos demais dias da
semana.

Contudo, por necessidade do servico ou por caso fortuito ou de for¢a maior, pode
ser autorizada medida diferente, a critério da Administracao.
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(23). Os servidores podem trabalhar em horarios diferentes em dias diferentes?

Sim. As vezes a auséncia do servidor ao local de trabalho é inevitavel e inadiavel,
nesses casos, poderd ser realizada a permuta de horario entre servidores. Quando isso
ocorrer, o sistema de ponto eletrénico permitira o registro da frequéncia
normalmente, mesmo que o hordrio pratica naquele dia seja diferente da portaria de
flexibilizagao.

(24). O horario de expediente das oito horas didrias a serem cumpridas, serd
determinado pela chefia do setor ou o servidor técnico definird o préprio horario? E
ainda, o TAE poderd escolher os dias em que virda cumprir as oito horas ou esse
cumprimento deverd ser em dias corridos?

A Jornada de trabalho flexibilizada é estabelecida a partir do momento que, o
servidor preenche e assina o Termo de Adesdao e Compromisso a Jornada Flexibilizada,
desde que o ambiente organizacional possua portaria de Autorizacdo (com o nome do
departamento). Ficando na jornada regular (8 Horas didrias) os que ndo submeteram o
termo.

Havendo necessidade extraordindria do servico, devidamente motivada por
escrito, o Técnico Administrativo em Educacdo que teve jornada de trabalho
flexibilizada para seis horas podera ser solicitado a exercer suas atividades
profissionais até a oitava hora, sem o recebimento de hora extra ou compensac¢ao
posterior, pois a jornada de oito horas diaria a priori é obrigatéria e esta prevista em lei.

Neste caso é preferivel que a chefia da unidade (imediata) comunique* com
antecedéncia minima de 72 horas, a necessidade da permanéncia do servidor.

* De preferencia por Memorando Eletrénico para oficializar a comunicacio

(25). Caso ndo seja obrigatorio o cumprimento das oito horas e algum TAE ja tenha
trabalhado as oito horas diarias, esse TAE podera usufruir das horas a mais
trabalhadas?

Havendo necessidade extraordinaria do servico, devidamente motivada por
escrito, o Técnico Administrativo em Educacdo que teve jornada de trabalho
flexibilizada para seis horas poderda ser solicitado a exercer suas atividades
profissionais até a oitava hora, sem o recebimento de hora extra ou compensacdo
posterior - pois a jornada de oito horas diaria a priori é obrigatdria e esta prevista na
Lei 8.112/1990.
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(26). Um técnico administrativo, por exemplo, uma pedagoga, entra no periodo de gozo
de férias, o outro técnico administrativo, no caso, outra pedagoga, que trabalha no
Departamento, continuard cumprindo as seis horas flexibilizadas ou devera cumprir as
8 horas diarias?

A outra pedagoga continuara cumprindo as 6 horas, tendo em vista que as fung¢des
especificas de cada cargo, nado inviabiliza o desenvolvimento do setor, ja que algumas
demandas podem ser agendadas para o hordrio na qual o servidor estara presente,
bem como, o servidor que prestou atendimento podera prestar o atendimento inicial
ao publico, para posteriormente encaminhar a demanda especifica para a pedagoga.

O que nao pode haver é a interrup¢ao do atendimento regular ao publico
usuario.

(27). Diante dos questionamentos anteriores, se for decidido que o servidor técnico
administrativo deve trabalhar oito horas diarias, quando o outro técnico de funcao
equivalente entrar de férias ou entrar em recesso, o que devera trabalhar em hordério
integral deve ser comunicado via memorando? Em caso de comunicagdo verbal, qual o
respaldo da chefia a fim de ndo ser acusada de assédio moral.

Sim, é preferivel notificar o retorno a jornada regular do servidor via Memorando
Eletronico.

(28). Os servidores com jornada de trabalho terao tolerancia para atrasos eventuais ou
chegadas antecipadas?

Sim. Os servidores poderao chegar e sair até 30 minutos antes ou depois do horario
estabelecido no quadro de horarios afixados na porta. No entanto, em nenhuma
hipotese isso poderd acarretar reducdo do numero de horas trabalhadas no dia (6
horas) ou da amplitude de atendimento estabelecida para o setor (12 ou mais horas).
Em suma, o servidor ndo pode registrar o ponto eletrénico apds ter encerrado o horario
de funcionamento do departamento.

(29). O servidor com hordrio flexibilizado fara jus ao intervalo para refeicoes?

N3do. Em caso de jornada flexibilizada nao ha intervalo devendo o servidor cumprir
6 horas ininterruptas, podendo usufruir 15 minutos, sem prejuizo do funcionamento do
setor.

(30). Ao longo da semana, o servidor pode mudar seus horarios de trabalho ja
definidos no quadro de revezamento de horarios?

O servidor deve trabalhar conforme o horario descrito no quadro de revezamento
estabelecido pela Portaria nominal. Contudo, se for necessaria a mudanca de horario
em carater excepcional, ela pode ser realizada, desde que a chefia imediata autorize e
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que isso nao prejudique o hordrio de atendimento do setor ou servigo e que haja
servidor para realizar a permuta de horario.

(31). Se desejar tornar esse horario excepcional como diario?

Nesse caso, o servidor terd que realizar uma nova solicitacdo de adesdo de jornada
flexibilizada, informando o novo horario que deseja cumprir diariamente.

(32). Se a minha saida do hordrio que cumpria acarretar em interrup¢do de hordrio
continuo de atendimento ao publico. Como proceder

O servidor que deseja solicitar mudanca de horario deverd verificar se tal acdo
prejudicard a continuidade do servigo. Caso afirmativo, deverd ser realizado um novo
acordo interno para verificar a necessidade de conjugar duas ou mais solicitacées a fim
de corrigir tal situagdo.

(33). Um servidor que teve a jornada de trabalho flexibilizada podera ser convocado a
exercer suas atividades em 8 horas por determinado periodo?

Havendo necessidade extraordindria do servico, devidamente motivada por escrito,
o Técnico Administrativo em Educacdo que teve jornada de trabalho flexibilizada para
seis horas podera ser solicitado a exercer suas atividades profissionais até a oitava
hora, sem o recebimento de hora extra ou compensacdo posterior - pois a jornada de
oito horas diaria a priori é obrigatdria e esta prevista na Lei 8.112/1990.

DISPONIBILIDADE E QUALIDADE DO ATENDIMENTO

(34). Em um setor que trabalhe em jornada flexibilizada, como deve ser a dinamica de
atendimento ao publico?

Todos os servidores que trabalham em jornada flexibilizada com fundamento no
art. 32 do Decreto n? 1.590/1995 devem ser capazes de realizar os atendimentos aos
usuarios relativos aos servicos prestados por aquela equipe em que esta inserido.

Assim, se um cidaddo solicitar um servico em um dado hordrio, a recepcao da
demanda deve ser feita imediatamente pela equipe que estd presente. Quando for
possivel, o encaminhamento e a solucdo também devem ser feitos no momento da
recepcdo, a menos que a equipe esteja sobrecarregada com demandas institucionais
prioritarias.

10
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(35). Um servidor com jornada de trabalho flexibilizada pode trabalhar sem estar
disponivel para a escala de atendimento estabelecida para o setor?

Ndo. Os servidores autorizados a trabalharem em jornada flexibilizada com
esteio no art. 32 do Decreto n? 1.590/1995 deverdo estar integralmente disponiveis
para o atendimento ao publico durante o seu periodo de trabalho, executando todas as
atividades demandadas para servico a qual foi designado no ato autorizativo da jornada
especial.

DISTRIBUICAO DAS ESCALAS DE TRABALHO

(36). Como deve ser feita a distribuicdo das jornadas dos servidores nos hordrios de
trabalho e atendimento?

A distribuicdo das jornadas dos servidores de um dado setor, ao longo do dia, deve
ser feita da forma mais equanime possivel. Assim, sugere-se que nao sejam
concentrados os horarios de trabalho de servidores em um dado turno; mas que se
distribuam os trabalhadores nos diversos turnos em que forem necessarios. Isso
contribui para que ndo haja eventual caréncia nas atividades de atendimento ao
publico. Como exemplo, veja-se a Figura 0 2.

Figura 2 — Exemplos de adequacdo e de inadequagdo de
distribuicdo de servidores em relagGo ao numero de
trabalhadores em cada turno ou periodo de trabalho.

Recomenda-se, em especial, que, quando possivel, evite-se que um Unico servidor
atenda sozinho por um periodo, de modo a se reduzir o risco de desatendimento ou de
espera do publico usuario.

Ndo se impede, contudo, a busca da proporcionalidade entre a intensidade das
demandas de atendimento ao longo do dia e o numero de atendentes. Tal dinamica,

11
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quando necessaria, é fortemente recomendada.

(37). Ha horérios para os quais deve ser dada atencdo especial quando da
composi¢ao dos revezamentos?

Sim. O atendimento ao estudante é um dos que demanda maior atengao. Portanto,
os setores que os atendem com maior frequéncia devem buscar atendé-los nos
hordrios de maior disponibilidade dos alunos, como os intervalos de aulas. Como
exemplo, veja-se a Figura 03.

Figura 03 — Exemplos de adequacgdo e de inadequacéo de distribuicdo de servidores em
relagéo ao atendimento aos alunos no intervalo de aulas de dado turno, quando tal
atendimento é necessdrio.

(38). Estando apenas um servidor disponivel para o atendimento, como se da sua carga
horaria?

Os servidores que se revezam no atendimento em determinado servigo detém a
autorizacdo institucional para trabalharem em jornada flexibilizada, na forma do
art. 32 do Decreto n21.590/1995, apenas quanto as condi¢cdes exigidas pela
legislacdo e pelo IFAM sdo cumpridas, sendo elas:

< Cumprimento de atendimento igual ou superior 12 horas ininterruptas de um
servico ou de um agrupamento de servicos;

+» Exigéncia de que o servico seja prestado em amplitude igual ou superior a 12
horas ininterruptas, por interesse publico avaliado pela Administragao.
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Cessando o cumprimento de qualquer dessas condicdes, cessa também a
autoriza¢do dada pelo dirigente. Assim, em periodos nos quais apenas um servidor pode
atender pelo setor, ele o fard objetivando o maior atendimento. Tal medida visa
atender a compreensdo de que uma vez que o servi¢co exige o atendimento minimo de
12 horas ininterruptas, ndao havendo condi¢des para atingir tal patamar, deve-se optar
pelo maior periodo de atendimento possivel, qual seja, o de
8 horas. Veja-se o exemplo a seguir.

Figura 04 — Exemplo de alterag¢do da jornada de servidor em razdo de férias de
companheiro com o qual faz revezamento no servigo.

Assim, por exemplo, havendo dois servidores trabalhando em escala de trabalho
para atendimento em 12 horas ininterruptas, cada um trabalhando por 6 horas didrias.
Quando um deles estd em periodo de férias, o outro deve trabalhar por 8 horas didrias.

Obviamente, ha que se fazer ressalva para os casos fortuitos ou de for¢a maior.

SERVIDORES EM EXERCICIO FORA DO SETOR

(39). Servidores em exercicio fora do setor podem compor o quadro de horarios para
atendimento minimo de 12 horas ininterruptas?

N3do. As escalas de trabalho apenas podem ser constituidas por servidores em
exercicio na unidade organizacional a que se referem os quadros de horarios.

13



Ministério da Educacéo [ 1 | |
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. 1 |
1 1]
CIS — Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Servidores ] |
Técnico-Administrativos em Educacéo INSTITUTO
FEDERAL
Amazonas

SERVIDORES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS

(40). Como ficam os servidores especializados em razdo de cargos, formacdes
especificas ou legislacdo aplicada?

Algumas atividades técnicas sdao ligadas a formagGes especificas e exigem que a
execucdo seja feita apenas por servidores com alto nivel de capacitacdo na area, tais
como medicina, enfermagem e odontologia. Nestes casos, tais atividades ndo podem
ser executadas por servidores que ndo sejam qualificados e com atribui¢cdes legais
especificas, em razao da dificuldade para a aquisicdo das competéncias necessarias.

Esses servidores especializados apenas poderao compor equipe para revezamento
de horarios com servidores que realizam os mesmos servigos e no mesmo espago fisico.

SERVIDORES ESTUDANTES, COM AFASTAMENTO PARA
CURSAR STRICTO-SENSU OU REDUCAO DE JORNADA
DE TRABALHO

(41). E possivel a concessdo de jornada flexibilizada a servidores estudantes, tratada
pelo art. 98 da Lei n2 8.112/1990, combinada a jornada flexibilizada de que trata o
art. 32 do Decreto 1.590/19957

N3o, conforme o Artigo 3 da Resolucdo N2 19 — CONSUP/IFAM: “N3o poderdo
aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho:”
“Ill. Os servidores que se enquadram em outra forma de diminuicdo de jornada por

|II

gualquer outra norma lega

Logo, ficam vetados servidores beneficiados com horario especial de estudante,
com afastamento para cursar stricto-sensu e com reducdo de jornada de trabalho (a
gue implica reducdo de salario).

COLABORADORES QUE NAO SAO SERVIDORES TECNICO
~-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO PERMANENTE

(42). Servidores e empregados publicos de outras instituicdes com exercicio no IFAM
podem compor a equipe de revezamento para o cumprimento minimo de doze
horas ininterruptas de trabalho de que trata o art. 32 do Decreto n? 1.590/1995?

Sim, salvo nos casos em que a instituicdo de origem se manifestar contrdria a medida.

(43). Estagiarios e trabalhadores terceirizados podem compor a equipe de revezamento
para o cumprimento do minimo de doze horas ininterruptas de trabalho de que
trata o Decreto n? 1.590/19957

N3do. O aludido decreto prevé apenas a possibilidade de flexibilizacdo de jornada
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de trabalho de servidores publicos federais. Portanto, o IFAM ndo adotard padrdes de
revezamento com colaboradores de outros segmentos, a exce¢cdo de empregados
publicos de outras instituicbes que estiverem em exercicio no IFAM, conforme
mencionado na resposta a pergunta (42).

PAUSA PARA DESCANSO

(44). Os servidores com jornada reduzida podem fazer 15 minutos de pausa.
Como fica o atendimento?

O atendimento dos setores ndao pode ser interrompido em razao dos 15 minutos
de pausa concedidos aos servidores. Sempre deve haver alguém no posto de trabalho
disponivel para o atendimento ininterrupto.

(45). E necessario o registro de ponto referente a pausa de 15 minutos mencionada na
Pergunta (44)?

Nao.
FUNCAO GRATIFICADA E CARGO DE CONFIANCA

(46). Servidores com funcgdo gratificada ou cargo de confianca podem trabalhar em
jornada de trabalho reduzida com fundamento no art. 32 do Decreto n? 1.590/1995

N3o, conforme o Artigo 3 da Resolugcdo N2 19 — CONSUP/IFAM: “N&o poderdo aderir a
flexibilizagdo da jornada de trabalho:”

“I. Os servidores que exercerem Funcdo gratificada (FG) e Cargo de Dire¢do (CD), por
cumprirem regime de dedicacdao integral, em conformidade como Decreto N°
1.590/95.”

(47). Servidores com funcdo gratificada ou cargo de confianca terdo suas cargas
horarias de trabalho computadas para fins de composicao do periodo, de 12 (doze)
horas ininterruptas?

N3do, os servidores que possuem CD ou FG terdo suas cargas horarias computadas
apenas para complementacdo do horério de funcionamento do setor.
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2.2. CARGAS HORARIAS DIFERENCIADAS

(48). Como se da a jornada dos servidores que possuem jornada de trabalho igual
ou inferior a 6 horas didrias, conforme previsto em lei para o seu cargo?

Alguns cargos, tais como médicos, odontdlogos, terapeutas ocupacionais,
jornalistas, possuem jornada de trabalho de 6 horas prevista em lei. Estes servidores
deverao cumprir jornada de trabalho com ou sem intervalo para refeicao, o que deve
ser definido pela chefia imediata, por critério de interesse publico. Caso inexista
intervalo para refeicdo, serd permitida pausa de 15 minutos para descanso.
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