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Estudo Técnico Preliminar 16/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23443.004478/2023-08

2. Objeto

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de copeiragem, sob o regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais (insumos e equipamentos) para atender as demandas do
Ifam Campus Manaus Centro, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste estudo.

3. Descricao da necessidade

3.1 A ultima contratacéo cujo objeto foi a prestagcéo de servigo continuado de copeiragem, com fornecimento de todo
0 material de consumo, utensilios e equipamentos relacionados, e por sua vez, necessarios a boa execu¢édo dos
servigos, em que foi realizada em 2018, por meio do Processo n°® 23042.003581/2017-05, por meio do Contrato n°® 1
/2018, promovida por meio do Pregédo Eletronico n® 02/2018, sendo que o Ultimo termo aditivo assinado expirard em
18 de maio de 2023, em virtude do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93. Dessa forma, para que nao
venha a ocorrer a descontinuidade dos servicos prestados, faz-se necessério realizar novo procedimento licitatdrio
para formalizag&do da nova contratacéo.

3.2 Considerando que os servicos de Copeiragem, que ora se pretende contratar compreendem atividades
consideradas relevantes, outrora exercidas por profissionais cujos cargos foram extintos, muito embora tais
atividades nunca tenham deixado de ser necessarias e, em alguns casos, imprescindiveis, e ndo estao
contemplados no escopo de nenhum outro contrato continuado desta Instituigcao.

3.3 Considerando a inexisténcia da categoria profissional de Copeira no plano de cargos do PCCTAE, do Ministério
da Educacéo.

3.4 A necessidade efetiva de apoio nas atividades de Copeiragem, cujos servicos serdo destinados a atender o
publico interno do IFAM - Campus Manaus Centro, que fazem uso de suas instalagdes, além de visitantes oriundos
de outros 6rgaos publicos e privados, que eventualmente participam de atividades, eventos, reunides, simposios,
congressos oriundos deste Campus.

3.5 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao
indireta € vedada.

3.6 A contratacdo de uma empresa especializada, consoante ao decreto acima citado, para os servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios, constitui-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo administrativa,
como meio de atendimento as necessidades finalisticas deste 6rgdo. N&o obstante os servicos serem acessorios,
eles contribuirdo, indiretamente, para o cumprimento da misséo institucional, facilitando a entrega de produtos para
a sociedade, promovendo, consequentemente, a satisfagdo dos usuarios com os servigos prestados por esta
Instituico de ensino.

3.7 Os servigos de copeiragem serdo contratados, visando atender além do cargos efetivos do CMC, tais como: os
funcionarios terceirizados que ocupam atividades laborais dentro do espacgo fisico do CMC que fazem parte da
entrega ao melhor andamento dos servicos demandados aos aclames educacionais.

3.8 Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do CMC, que possui uma Unica copa para o atendimento
de todo o efetivo, e em conformidade com as instru¢des contidas no Termo de Referéncia.

3.9 O objeto a ser licitado, pelo seu impacto institucional e com base nas justificativas acima mencionadas, possui
natureza continuada, e tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
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instrumento legal, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso I, do art. 57°, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes.

3.10 A natureza continua, justifica-se pelo fato de satisfazer uma necessidade permanente, posto que a
necessidade ndo se exaure de imediato, e requer uma execucdo sem qualquer interrupcéo, para fins de dar suporte
ao cumprimento da finalidade do CMC, que, se interrompido, paralisa o fluxo das atividades da administracao,
ensino, pesquisa e extencao.

3.11 Os servicos sdo considerados “comuns”, pois enquadram-se na classificagdo nos termos do paragrafo Unico,
do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 “Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste artigo,
aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especifica¢des usuais no mercado”, regulamentada pelo Decreto n° 10.024/2019, dada as suas caracteristicas.

3.12 Portanto, a prestagdo do servigo e o fornecimento de materiais de consumo, utensilios e maquinas necessarios
para sua execucdo, em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais adequada a contratacdo conjunta do
objeto, de modo a permitir a concentracdo da responsabilidade pelos servigcos prestados e a garantia dos resultados
e possibilitando, inclusive, maior nivel de controle pela Administracdo na execugdo do contrato e maior interagédo
entre as diferentes fases dos servicos.

3.13 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracéo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO  ROSEMBERG MENDES ZOGAHIB

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 Os requisitos da contratacdo, limitados aqueles indispensaveis a execugdo do objeto pretendido, que é a
Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos de copeiragem, sob o regime de dedicagéo
exclusiva de méao de obra, com fornecimento de materiais (insumos e equipamentos) para atender as demandas do
IFAM - Campus Manaus Centro.

5.1.2 Os servigos a serem contratados sdo de Natureza Continuada, nos moldes do art. 15 da Instru¢do Normativa
n° 05 do MPOG, de 26 de maio de 2017, de modo a assegurar o funcionamento das atividades finalisticas do CMC.

5.1.3 Critérios e Préticas de Sustentabilidade:

5.1.3.1 A licitante vencedora observara os Critérios de Sustentabilidade Ambiental, conforme IN/SLTI n°® 01/2010,
Decreto 7.746/2012 e Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU - Abril/2016, de acordo com acdes a serem
adotadas como boas praticas na prestacdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus
profissionais nas atividades diérias e, também, nas atividades empresariais;

5.1.3.2 A otimizagdo de recursos materiais;

5.1.3.3 A reducao de desperdicios materiais; racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua por parte de
seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

5.1.3.4 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes; e

5.1.3.5 As préticas de sustentabilidade vislumbradas, principalmente, em relagdo a conservagdo de meio ambiente,
sdo: Plano de descarte de embalagens que eventualmente serdo eliminadas durante a realizacdo os servigos de
copeiragem; Plano de reciclagem e destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades; e Plano de descarte
ou reciclagem de demais restos de materiais e/ou embalagens.
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5.1.4 A duracéo inicial do contrato de prestacdo de servicos de natureza continuada sera por periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme inciso Il do
artigo 57 da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificacédo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.1.5.1 Classificagao Brasileira de Ocupages - CBO 5134-25 - Copeira(0).

5.1.6 O modelo de gestdo do contrato, os critérios de medicdo e os pagamentos serdo a remuneracéo da contratada
por posto de trabalho, de acordo com o Anexo V, item 2.6. alinea d.1.2 da IN/SEGES-MPDG n° 05/2017, no entanto,
0 método de calculo para pagamento estara condicionado ao Instrumento de Medi¢cédo de Resultado (IMR): o setor
demandante optou pelo critério de remuneragdo por posto de servico, em virtude de ser a forma mais adequada
para apurar/medir os resultados da referida categoria de Copeira(o).

5.1.7 Declaracédo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a prestacdo do
servigo.

6. Levantamento de Mercado

6.1 O levantamento de mercado sera embasado de acordo com a Instrucdo Normativa n°® 73, de 5 de agosto
de 2020, de acordo com os parametros a seguir dispostos:

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacéo do precgo estimado em processo licitatorio
para a aquisicdo e contratagdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagédo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou n&o:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagbes
refiram-se a aquisicdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgacéo do instrumento convocatorio;

Il - aquisi¢cdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgag&o do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até
6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do instrumento convocatoério, contendo a data
e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os
orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagéo do instrumento convocatorio.

§ 1° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e 11"
6.2 A escolha do tipo de solugdo a contratar sera empreitada por prego global do tipo menor pre¢o, em Unico
item e justifica-se a opc¢do por ser mais conveniente, considerando que aumentara a uniformidade dos servigos e
reduzira os riscos de conflitos a Administragao.
6.3 Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratagdes similares feitas por outros érgaos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor

atendam as necessidades da Administragéo;

6.4 Foi realizada pesquisa no ambito de pregbes e contratacdes publicas através do site www.bancodeprecos.com.
br;

6.5 A solucdo a ser adotada no CMC esta aderente as contratagdes localizadas na pesquisa, que foram suficientes
para comprovar a viabilidade da metodologia e a disponibilidade de empresas para execu¢éo do objeto.
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7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Especificacdo dos Servigcos

7.1.1 Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de copeiragem, sob o regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais (insumos e equipamentos) para atender as
demandas do IFAM - Campus Manaus Centro.

7.1.2 A prestacdo dos servigos, que constituem o objeto deste Estudo Preliminar sera realizada nas dependéncias
do CMC, localizada na Avenida Sete de Setembro, n. 1975, Centro, Manaus/AM, CEP 69020-120.

7.2. Descrigao dos Servigos

7.2.1 Os servigos que tratam o presente Estudo Preliminar deverdo ser executados com zelo e destreza, e de
acordo com as descri¢cfes e periodicidade das tarefas basicas abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade
da execucéo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do CMC.

7.2.2 Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservacdo dos
ambientes internos da(s) copa(s), os quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrbes
de exigéncia do CMC.

7.2.3 Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servicos, tais como: detergente com alto poder
bactericida, para se obter a ampla higienizagcdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das
maos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higieniza¢édo, as bandejas,
xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia dos mesmos.

7.3. Rotina de Execucéao

7.3.1 Frequéncia e Periodicidade: A Contratada prestard os servicos de acordo com a legislagdo vigente
obedecendo a uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo dois postos: o posto 01
(um) segunda a quinta de 06h as 11h e 12h as 16h com 1h de intervalo para almogo e sexta-feira de 06h as 11h e
12h as 15h com 1 hora de intervalo para almogo; e posto 02 (um) segunda a quinta de 10h as 14h e 15h as 20h com
1h de intervalo para almogo e sexta-feira de 10h as 14h e 15h as 19h com 1 hora de intervalo para almoco.

7.3.2 Podera ocorrer remanejamento, respeitadas a jornada de trabalho, nos horéarios de entrada e saida para
adequar as necessidades deste Campus, ressaltando que os profissionais alocados para cada posto ndo excederédo
a carga horaria de 44 horas semanais.

7.4. Deveres e Disciplinas

7.4.1. E responsabilidade da futura contratada: Promover a limpeza geral de todas as dependéncias internas das
copas que vier a ocupar, como paredes, pia e azulejos, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene,
arrumacao e seguranca.

7.4.2. E de responsabilidade da Copeira:
a) Diariamente

1. Zelar pela organizacéo da copa;

2. Preparar no recinto da copa o café, o leite, o suco e/ou ché para servir a cerca de 412 (QUATROCENTOS
E DOZE) servidores, sendo 170 (cento e setenta) Técnicos Administrativos em Educagédo e 242 (duzentos e
quarenta e dois) Docentes e/ou colaboradores, a ser recomendado fazer uma margem para 420
(quatrocentos e vinta) servidores, ainda tem os prestadores de servigos terceirizados que também séo
agraciados com o fornecimento do café diariamente, que somam o total de 126 (cento e vinte e seis)
funcionario terceirizado neste CMC, totalizando um nimero de 546 (quinhentos e quarenta e seis) pessoas,
sendo recomendado fazer em uma marquem de seguranca para um total de 550 (quinhentos e cinquenta)
pessoas. Observadas as normas de higiene pessoal e de servicos e servir nos locais e
horérios determinados pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;

3. Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade;

4. Lavar e higienizar, os equipamentos utilizados na preparacgéo e distribuicdo do café e/ou cha, bem como
na distribuicdo de agua;

5. Disponibilizar o café, o leite, 0 suco e/ou cha no balcao da Copa das 07:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00
horas, e das 17:00 as 19:00 horas, acondicionados em garrafas térmicas de 1 (um) litro, de boa qualidade, o
café j& com a mistura do agucar, além de disponibilizar um pacote de acUcar aos que tomam café sem a
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mistura do agucar, ou seja, café amargo ou puro, e também, disponibilizar adogantes, assim como também,
disponibilizar guardanapos de papel nos porta-guardanapo e de copos descartaveis de 50 ml e de 180 ml,
em eventos agendados pelo pelos Setores deste Campus ao fiscal técnico do contrato;

6. Providenciar a limpeza e higienizagéo de todo o material utilizado na Copa, tais como: copos, talheres,
xicaras, garrafas térmicas e demais materiais e utensilios utilizados no preparo e distribuicdo do café, sucos
ou cha;

7. Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua responsabilidade estejam, sempre,
em perfeitas condi¢des de utilizagcdo, funcionamento, higiene e seguranca.

8. Manter o local de trabalho sempre higienizado, providenciando a limpeza de geladeira, freezer, armarios,
pias, cafeteira, forno micro-ondas, balcées, mesas, prateleiras de cerdmicas e piso;

9. Providenciar com antecedéncia a solicitacdo, em formulario préprio, relacdo de material de consumo
necessario a execucdo do servico, tais como: café, aclcar, adogante, copos descartaveis para agua e para
café e outros necesséarios;

10. Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apos cada uso;

11. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracéo, esteriliza¢do ou outros, elétricos ou néo;

12. Agir com cortesia, educacéo e urbanidade;

13. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizada;

14. Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, comer, manipular
dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades;

15. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir
na boa e perfeita execugéo dos servicos;

16. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente, para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

17. Auxiliar por ocasido da realizagdo de eventos, na confecgdo de café, chad e na montagem de bandejas e
mesas;

18. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como,
as normas internas do IFAM - Campus Manaus Centro;

19. Realizar os servicos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e
de servico;

20. Cumprir a escala de servi¢o observado, pontualmente, os horarios de entrada e saida;

21. Atender as normas de higiene e salde instituidas para cumprimento das atividades;

22. Cumprir as normas e orienta¢des de disciplina da Contratante;

23. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do CMC;

24. Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas, que obtiverem em razao do cargo que ocupam;

25. Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servigo, no sentido da harmonia de
trabalhos;

26. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material a disposi¢éo do servico;

27. Executar outras atividades correlatas a fungédo; e

28. Manter estoque minimo de material para o uso diario.

b) Semanalmente

1. Lavar os equipamentos existentes na copa e também os eletrodomésticos, como geladeira, freezer,
maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de
material;

2. Lavar os panos de prato;

3. Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, acuUcar, etc);

4. Informar ao preposto da Contratada todas as ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e utensilios
nele empregados; e

5. Além das atribuicdes acima descritas, deverdo ser observadas as atribuicbes constantes do Cdédigo
Brasileiro de Operagdes — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO 5134-25.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Para a execucdo dos servigos serdo necessarios os postos de servi¢os, conforme descrigdo abaixo:
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Semanal

Unico

Copeira(0)

5134-25 Diurno 2 44 horas

8.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES - COPEIRO(A)

tipo

Quantidade Semestral

especificacbes

Calca

Calga comprida com boté&o, cor de
preferéncia preto, >50% algodéo e/ou
modelo masculino (no caso do posto
ser ocupado por profissional do sexo
masculino).

Camisa 2

Camisas com manga, com gola, com
dois bolsos, com detalhe bordado na
gola, nos bolsos e nas mangas, e
ainda com emblema da empresa
pintado ou bordado e/ou modelo
masculino (no caso do posto ser
ocupado por profissional do sexo
masculino).

Avental 1

Conjunto Vestido e Avental em caso
do posto ser ocupado por copeira,
>50% algodé&o, com gola, com
manga, com um bolso no avental.
Detalhes bordados na manga, na
gola, no bolso e no avental.

meia

pares de meia, na cor preta

sapatos 1

pares de sapato social

cracha

crachéa

8.3 Materiais de Consumo:

MATERIAISDE CONSUMO
QTD QTD
ITEM PRODUTO UNIDADE MENSAL | ANUAL
Acucar cristal, embalado em .
1 sacos plasticos lacrados de 1kg. Quilo 250 3000
Adocantes Sucralose. Agua,
edulcorantes artificiais:
sucralose e acesulfame-k,
espessante
carboximetilcelul ose,
2 |conservantes benzoato de sodio| Frasco 75 mi 15 180
e acidulante é&cido citrico. N&o
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contém gldten. Poder adogante:
cada 3 gotas equivalem ao
poder adocante de 1 colher
(chd) de agucar.
Agua sanitaria. Composicio
qguimica: hipoclorito de sddio,
3 hidréxido de sddio, cloreto, teor| Galdo de 1 4 48
cloro ativo varia de 2 a 2,50%. litro
Embalagem pléastica com tampa
lacrada.
4 Alcool em gel antibacteriano,| Frasco com 6 79
embalagem de 500ml. 500 ml
5 Biscoito rosquinha de chocol ate. Pacote com 40 480
700 gamas
L . . Pacote com
6 Biscoito rosquinha de leite. 700 gamas 40 480
Café torrado e moido, com
aspecto aspecto homogéneo,
embalado a vacuo em pacotes|
de 250g, saber predominante
arébica, admitindo-se mistura|
de café conilon em até 20% e o
! maximo de 20% de PVA (gréos Pacote 250g 500 6000
pretos, verdes e ardidos), tipo
tradicional, com selo de purezg
e qualidade ABIC. Marcas de|
referéncia: Brasileiro, Manaus €
trés Coragdes.
8  |cagadegéas GLP 13kg Bolz'ijli 513 10 120
Cha de capim cidreira - 15 :
9 |sachés - 30g cada sachés. Caxa 2 300
Cha de erva doce - 15 sachés - :
10 30g cada shaché. Caixa 25 300
11  |Creme cracker tradicional. Pacote com 40 480
700 gamas
12 |Coador de café 100% a godéo. Unidade 2 24
Detergente liquido neutro,| Frasco com
13 lviodegradavel. 500m 4 48
14  |Esponjaverde e amarela, macia. | Unidade 12 144
15 |FHanela, tamanho grande. Unidade 10 120
16  |Fdsforo tamanho grande. Mago 2 24
17 Ipsetluda aerossol Multi, com| Frasco 380 5 o
citronela ml
18 |Ladeago. Unidade 3 36
19 |Leteliquido Integral UHT Litro 100 1200
20  |Limpaauminio. Frascnc])l 500 2 24
21 L.|mpad0r mwt-uso paral Frasco 500 3 36
limpeza de cozinha. mi
Escova para limpeza deg
2 garrafas, tipo multiuso, com Undidade 4 48
cerdas em nylon e suporte def
plastico.
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Mateiga de primeira qualidade,
com sal.

Pote de 500
gamas
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120

24

Pano de chéo.

Unidade

60

25

Pano de prato, materail algodéo,
cor branca, absorvente €
higiénico.

Unidade

10

120

26

Pano multiuso, de excelente)
qualidade, para limpeza de
bancadas e pias.

Unidade

10

120

27

Papel toalha interfolhado, de
primeira  qualidade, n&o
reciclado, branco, folha dupla.

Pacote com
1.250 folhas

28

Produto limpador def
superficies, desengordurante.

Frasco 500
ml

72

29

Sabdo em barra, de bod
qualidade.

Pacote com
05 unidades

48

30

Sabdo em pé, de boa qualidade.

Caixa 500g

24

31

Saponaceo cremoso limao -
400g.

Unidade

12

32

Suco natural da popa da fruta,
embalado em material pléstico
ressitente em pacote de um
litro, com informagdes da poupa
da fruta, tais como: tipo da
fruta, data de fabricac8o, datd
de validade, nome da empresa|
fornecedora da poupa de fruta,e]
informagBes nutricionais da
poupa de fruta. Tipo de sabores
da poupa da fruta; Acerolg
Cupuagu, maracuja; e Taperabe

(C5ja).

Pacote de um
litro

20

240

8.4 Dos EPI's a serem fornecidos pela Contratada:

EPI'

S

ITEM

PRODUTO

UNIDADE

QTD
ANUAL

QTD
MENSAL

Touca em organza e malha com
barrado de laise e passa fitas,
tamanho Unico, lavavel, cor
branca, fabricado com fibras|
sintéticas (de poliamida) pelo
sistema de malharia simples de|
fibras abertas abertas tipo
corrente, fil6, em tecido 100%
sintético.

Unidade

0,33
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Avental de cozinha de PVC, tipo
frontal, tamanho Unico com 1,10
m + ou - 5% de comprimento
total, inteiramente confeccionado
em material sintético tipo PVC
forrado com suporte téxtil de
material sintético, sem costuras,
possui tirantes para amarril €
gjustes ao corpo do usuario na
altura do pescoco e na cintura do|
mesmo material afixados ao
avental por costuras simples.

Unidade

Estudo Técnico Preliminar 16/2023

0,33

Luvade borracha (EPI).

Par

0,33

8.5 Dos utensilios a serem fornecidos pela Contratada:

UTENSILIOS

ITEM

PRODUTO

UNIDADE

QTD
ANUAL

QTD
MENSAL

Bandeja retangular, em ago inox
47 x 26 cm.

Unidade

0,17

Bandeja retangular, em ago inox,
50 x 38 cm.

Unidade

0,17

Garrafa térmica de pressdo,
capacidade para =>2,5 litros,
ampola de vidro, corpo em inox,
bot&o "press’, jato direcionado €
bico corta pingos, alta qualidade,
garantia de fébrica e validade
indeterminada.

Unidade

10

0,83

Garrafa térmica de pressdo,
capacidade para =>5 litros,
ampola de vidro, corpo em inox,
bot&o "press’, jato direcionado €
bico corta pingos, ata qualidade,

Unidade

10

0,83
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garantia de fabrica e validade
indeterminada.
Jarra em vidro, para &gua, :
5 capacidade de 2,5 litros Unidede 0,17
6 Leiteira Aluminio - 15cm x 15cm|  Unidade 0,25
Xicara para café, incluso os
pires, capacidade para 50 ml, em
porcelana branca lisa de 12 linha,
! em embalagem contendo todas Jogo 0.17
as informagdes do produto, jogo,
com 6 pegas.
Xicara para cha, incluso os pires,
capacidade para 150 ml, em
porcelana branca lisa de 12 linha,
8 em embalagem contendo todas Jogo 0.17
as informagdes do produto, jogo
com 6 pegas.
8.6 Dos equipamentos a serem fornecidos pela Contratada:
EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE VALOR
PRODUTO UNIDADE MEDIA MSJSAL UNITARIO (,\:AUES;CC))
ANUAL PESQUISADO
Cafeteira  industrial  elétrica,
formato retangula, construcdo em
aco inox, inclusive  og
reservatorios; acabamento
escovado; dois reservatorios;
quatro coadores;, sistema de ,
1 . Unidade 2 0,17 R$ 6.000,00( R$ 1.000,0
bombeamento dagua parg
abastecimento dos reservatérios;
capacidade de 80 litros de agua €
60 litros de café ou cha; certificado
de garantia (12 meses) e manual
em portugues; seja produto novo.
Liquidificador industrial, material
inox, Bivolt 127/220V; capacidade]
de dois litros; poténcia => 840 W,
lamina  resistente de ago| ;e 2 017 |R$  85000|R$ 1416
inoxidavel; com botdo de liga €
desliga; velocidade de rotacéo
Unica com => 3500 rpm; e sgjd
produto novo.
Ponto eletronico Unidade 1 0,08 R$ 200,00| R$ 16,6
Total Mensal| R$ 1.158,33
Total por empregado| R$ 96,53
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8.7 Relagédo dos Utensilios pertencentes a Contratante, que ficardo sob a responsabilidade da Contratada
em conformidade com o Termo de Responsabilidade - Apéndice VI do Termo de Referéncia o qual devera
ser devidamente assinado pela representante da contratada.

Equipamentos do COPA do IFAM - CMC
Item Descrigdo Patriménio | Quantidade
1 ARMARIO GRANDE NAO HA 1
2 |ARMARIO PEQUENO NAO HA 2
3 BANDEJA DE PLASTICO NAO HA )
MEDIA
4 BANDEJA GRANDE NAO HA 2
5 BANDEX INOX NAO HA 203
6 |CALDEIRAO NAO HA 1
7 CALDEIRAO GRANDE NAO HA 3
8 |CALDEIRAO MEDIA NAO HA 4
9 COLHER NAO HA 8
10 |COLHER DE PLASTICO NAO HA 1
11  [COLHER GRANDE INOX NAO HA 7
12 |COLHER MEDIA INOX NAO HA 1
13 |CONCHA DE PLASTICO NAO HA 1
14 |CONCHA GRANDE NAO HA 2
15 |CONCHA MEDIA NAO HA 3
16 EEI\IDA(?;!I\TA%AI\DE PLASTICO NAO HA 1
17 |[ESCORREDOR GRANDE NAO HA 1
18 |ESPATULA DE BOLO NAO HA 1
19 |[ESPUMADEIRA GRANDE NAO HA 2
20 |FACA DE SERRA NAO HA 16
21 |FACA GRANDE NAO HA 2
22 |FOGAO GRANDE NAO HA 1
23 |[FOGAO PEQUENO NAO HA 1
24 |FORMA ADERENTE PRETA | NAOHA 1
- FORMA GRANDE DE NAO HA )
ALUMINIO
26 |FRIGIDEIRA GRANDE NAO HA 1
27 |GARFO NAO HA 26
28 |GARRAFA INOX DE 1,9L NAO HA 5
29 GARRAFA INOX DE 2L NAO HA 1
(GRAU)
30 |GARRAFA INOX DE 3,5L NAO HA 2
31 |GARRAFA INOX DE 3L NAO HA 6
32 (13I:ARRAFA PEQUENA INOX NAO HA )
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33 |GARRAFA TERMICA DE 12L| NAOHA 1

34 |[GARRAFA TERMICADE 9L | NAOHA 9
GARRAFA TERMICA

35 |GRANDE (INVICTA NAO HA 1
VERMELHA)

36 |[JARRA ACRILICO DE 3L NAO HA 1

37 |[JARRA DE 4L NAO HA 4

38 |LEITEIRA GRANDE NAO HA 1

39 [LEITEIRA MEDIA NAO HA 3

40 |LEITEIRA PEQUENA NAO HA 3

41 |LIQUIDIFICADOR NAO HA 1

4, [PANELA DE PRESSAO NAG HA .
GRANDE

43 |PANELA DE PRESSAO NAG HA )
MEDIA

44 |PANELA GRANDE NAO HA 1

45 |PANELA MEDIA NAO HA 1

46 |PENEIRA MEDIA INOX NAO HA 1

47 |PRATO GRANDE NAO HA 9

48 |PRATO PEQUENO NAO HA 2

* Todos os materiais e quantitativos inseridos nas tabelas acima e suas respectivas memorias de calculos foram retirados dos
servigos de prestados do dltimo Contrato de servigos de Copeiragem (Contrato n° 17/2017), conforme consta no Processo n°
23042.003581/2017-05, oriunda do Pregdo Eletrdnico n. 02/2018 da UASG n. 158445 IFAM - CMC.

* Todos as informagdes no pardgrafo acima estdo no anexo deste ETP.

* Nenhum Item nas tabelas acima pretende custear com recurso or¢amentario e financeiro desta Instituicdo a alimentacédo aos
servidores deste Campus Manaus Centro, quica, de funcionarios terceirizados, nem servir como auxilio-alimentagdo ou outra
espécie semelhante, tal como, ndo servird como cesta bésica para servidores e funciondrios terceirizados, ou nenhuma vantagem
pessoal como forma de auxilio ou beneficio alimenticio, a fim de ndo configurar um bis in idem.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 251.918,23 (duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e dezoito
reais e vinte e trés centavos), composto por todos 0s iNnsumos necessarios para a execucgao do servigo:

VALORES CONSOLIDADOS
VALOR TOTAL [ VALOR TOTAL
- Unidade | SALARIO VALOR MENSAL - ANUAL -
ITEM| FUNGAO de Medida| BASE CLARIIATRI= UNITARIO MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
CBO 5134-
25
1 &?PELRO Servico |R$ 1.358,00 2 R$ 10.496,59 R$ 20.993,19] R$ 251.918,2
horas
semanais
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TOTAL 2 [R$ 20.993,19|R$ 251.918,2:

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Ainda que seja regra do parcelamento das solugbes a serem contratadas, essa ndo é absoluta, visto que a
eventual divisdo do objeto por itens pode acarretar prejuizo para o conjunto da solugéo, especialmente com a perda
da economia de escala.

10.2 O foco principal da contratagdo pretendida é um s6 - a Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
de servigos de copeiragem, sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais
(insumos e equipamentos) para atender as demandas do CMC.

10.3 N&o conveniente proceder aos servigos de copeiragem, ao final do processo, ndo houver a entrega completa
do servigco correspondente. Logo, ainda que o processo seja constituido de etapas, o servigco é um s6, tal como hoje
ocorre com 0 processo n° 23042.003581/2017-05 no Contrato n® 02/2018.

10.4 Ademais, se as etapas que envolvem a prestacdo de servigos de copeiragem forem realizadas por varias
empresas, ha o sério risco de eventual indisponibilidade técnica ou contratual, caso uma delas implicar na
paralisagdo geral do servico, gerando severos prejuizos ao Campus. Outrossim, ndo se pode desprezar o fato de
gue o eventual desmembramento do servigo eleva o risco de perda de confidencialidade, sigilo e padronizagéo do
servico como um todo.

10.5 O histérico do processo n°® 23042.003581/2017-05 no Contrato n° 02/2018, demonstra ser mais adequado e
eficiente que a contratacdo pretendida seja selecionada através de procedimento licitatério constituido em lote Unico.
Podendo se realizar o pregéo eletrdnico, em itens reunidos em lote Unico que certamente atendam as necessidades
do CMC, que necessita contratar servigo Unico e integrado. Pois, reside no fato de que aquilo que pode ser reunido
deve ser concentrado, de sorte que apenas uma empresa venga a licitagéo, solucéo esta que ndo pode ser diferente
qguando se pretende proceder a contratacdo de determinado servico que funcione perfeitamente e em completa
harmonia e interligagéo.

10.6 Os custos administrativos com a contratacdo serdo onerados, de maneira significativa, com o fracionamento
dos servigos, gerando a realizacdo de varios processos licitatérios, o gerenciamento de varios contratos e a
utilizagdo de diversos gestores e mecanismos de controle. Entretanto, o ndo parcelamento da solugdo tem como
beneficio uma eficiéncia com a melhoria da gestéo e reducao dos custos de gestéo contratual.

10.7 Os beneficios de eficiéncia com a melhoria da gestdo e reducdo dos custos de gestdo contratual, vao ao
encontro da necessidade que a Administragdo Publica tem de otimizar seus recursos de maneira eficaz e efetiva
com a finalidade de satisfazer aos anseios da sociedade, assegurando assim, o bem comum.

10.8 Portanto, a prestacdo do servico e o fornecimento de materiais de consumo, utensilios e maquinas
necessarios para sua execuc¢do, em virtude das especificidades do servi¢o, faz-se mais adequada a contratacao
conjunta do objeto, de modo a permitir a concentracéo da responsabilidade pelos servigos prestados e a garantia
dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nivel de controle pela Administragdo na execucédo do contrato e
maior interacdo entre as diferentes fases dos servicos.

10.9 A pretendida contratagdo sera sem parcelamento da solugéo, pois, € a que melhor atende os interesses e
necessidades da Administragdo, pois o fracionamento da licitagdo torna-se tecnicamente inviavel tendo em vista
gue a sua divisdo em itens importam em risco de impossibilidade de execucdo satisfatéria dos servicos,
dificultando o gerenciamento, por disseminacéo de empresas gerando complexidade no controle da prestacdo dos
Servicos.

10.10 Assim, sem prejuizo da viabilidade técnica e econdmica da licitacdo, ou perda de escala ou detrimento do
melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade, o servi¢co sera contratado em lote Unico,
consistente na Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigcos de copeiragem, sob o regime de
dedicagéo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais (insumos e equipamentos) para atender as
demandas do IFAM - Campus Manaus Centro.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 N&o se vislumbra a necessidade de contrata¢des correlatas ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

12.1 A contratagdo encontra-se alinhada com o Plano Anual de Contrata¢bes deste drgdo que encontra respaldo
institucional conforme previsdo no Planejamento Estratégico do IFAM/CMC - 2020-2024, constando no Objetivo
Estratégico - Ampliar e garantir uma gestao efetiva dos recursos humanos, materiais, financeiros, do conhecimento,
dos processos e da infraestrutura e alinhado com o com o seguinte Codigo do Sistema PCA/2023, Para a Execugao
do Contrato de Copeiragem.

13. Resultados Pretendidos

13.1 Espera-se com esta nova contrata¢do, no minimo, os seguintes efeitos:

13.1.2 Atender com eficacia e garantindo a boa execugdo dos servicos, sempre embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade, garantindo o bem-estar das pessoas envolvidas, assim como, o0 bom andamento das
atividades.

13.1.3 Os servigos de copeiragem sdo importantes e necessarios, visto que contribuem, para a melhoria das
condicBes de trabalho no CMC, em razdo de serem executados por mao de obra especializada para o
desenvolvimento das atividades inerentes as fun¢des de copeira.

13.1.4 Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
13.1.5 Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
13.1.6 Maior geracao de empregos, preferencialmente, com méao de obra local; e
13.1.7 Uso de inovacdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais.

13.2 Ganhos Diretos:

13.2.1 Ambiente sempre em boas condi¢des de limpeza e conservacao;

13.2.2 Economia na gestao de materiais e equipamentos, com a contratacdo desses itens em conjunto com o
fornecimento dos servigos;

13.2.3 Melhoria no atendimento do publico interno e externo;

13.2.4 Atendimento as demandas internas bem como melhor atender os inUmeros visitantes e parceiros recebidos
pela Geréncia e demais setores deste Centro Regional; e

13.2.5 Otimizac&o de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contrata¢cdo, da forca de
trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizagdo de contratos.

13.3 Beneficios Indiretos:
13.3.1 Melhor prestacéo dos servigos publicos, com melhor gestéo e economia dos recursos disponiveis; e
13.3.2 A verificagdo dos resultados tem como foco manter a integridade e a prestagdo dos servicos com diligéncia e

perfeicdo, cumprindo rigorosamente o objeto desta contratagdo, as normas e as legisla¢des pertinentes, que atenda
de forma plena e satisfatoria os servigos de copeiragem.
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14.1 No prazo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da execugdo do contrato, serdo providenciadas as seguintes

adequacg0es:

14.1.1 Fisicas e estruturais na copa do CMC: Nao serd necessario adequagdo do ambiente, visto que a proxima
empresa contratada utilizard os mesmos locais que a empresa atual ocupa, ndo necessitando de nenhuma

adequacéo.

14.1.2 Instalagdo de equipamentos e disponibilizagdo de materiais e utensilios, conforme tabelas abaixo:

14.1.3 Materiais de Consumo:

MATERIAISDE CONSUMO

ITEM

PRODUTO

UNIDADE

QTD
MENSAL

QTD
ANUAL

Acucar cristal, embalado em
sacos plasticos lacrados de 1kg.

Quilo

250

3000

Adocantes Sucralose. Agua,
edul corantes artificiais:
sucralose e acesulfame-k,
espessante
carboximetilcelul ose,
conservantes benzoato de sodio
e acidulante &cido citrico. N&o
contém gldten. Poder adocante:
cada 3 gotas equivalem ao
poder adocante de 1 colher
(chd) de agucar.

Frasco 75 ml

15

180

Agua sanitéria.  Composicao
quimica: hipoclorito de sodio,
hidréxido de sodio, cloreto, teor
cloro ativo varia de 2 a 2,50%.
Embalagem plastica com tampa|
lacrada.

Gadodel
litro

48

Alcool em gel antibacteriano,
embalagem de 500ml.

Frasco com
500 ml

72

Biscoito rosquinha de chocol ate.

Pacote com
700 gamas

40

480

Biscoito rosquinha de leite.

Pacote com
700 gamas

40

480

Café torrado e moido, com
aspecto aspecto homogéneo,
embalado a vécuo em pacotes|
de 250g, saber predominante)
ardbica, admitindo-se mistura|
de café conilon em até 20% e 0
maximo de 20% de PVA (graos
pretos, verdes e ardidos), tipo
tradicional, com selo de purezd
e qualidade ABIC. Marcas def
referéncia: Brasileiro, Manaus €
trés Coragdes.

Pacote 250g

500

6000

15 de 20



UASG 158445

Estudo Técnico Preliminar 16/2023

8 |CargadegasGLP 13kg Botija13 10 120
kilos
Cha de capim cidreira - 15 :
9 |saches - 30g cada sachés. Caxa 25 300
Cha de erva doce - 15 sachés - .
10 30g cada shaché. Caixa 25 300
11  |Creme cracker tradicional. Pacote com 40 480
700 gamas
12 |Coador de café 100% a godéo. Unidade 2 24
Detergente liquido neutro,| Frasco com
13 lviodegradével. 500m 4 48
14  |Esponjaverde e amarela, macia. | Unidade 12 144
15 |Fanela, tamanho grande. Unidade 10 120
16 |Fosforo tamanho grande. Maco 2 24
17 Ir\setluda aerossol Multi, com| Frasco 380 5 on
citronela mi
18 |Ladeaco. Unidade 3 36
19 |Leteliquido Integral UHT Litro 100 1200
20 [Limpaauminio. Frascn:)ISOO 2 24
21 L.|mpador mwt-uso paral Frasco 500 3 %6
limpeza de cozinha. mi
Escova para limpeza dg
2 garrafas, tipo multiuso, com Undidade 4 48
cerdas em nylon e suporte def
plastico.
23 Mateiga de primeira qualidade,| Pote de 500 10 120
com sal. gamas
24 |Pano de chéo. Unidade 5 60
Pano de prato, materail algodéo,
25 |[cor branca, absorvente € Unidade 10 120
higiénico.
Pano multiuso, de excelente)
26 |qualidade, para limpeza del Unidade 10 120
bancadas e pias.
Pqpel . toalha mt_erfolhado, Eie Pacote com
27 |primeira  qualidade, n&o 1.250 folhas 7 84
reciclado, branco, folha dupla. '
Produto limpador de| Frasco 500
28 . 6 72
superficies, desengordurante. mi
29 Sabgo em barra, de bod Pacotg com 4 48
qualidade. 05 unidades
30 |Sabdo em po, de boa qualidade. | Caixa500g 2 24
31 Saponaceo cremoso liméo - Unidade 1 12
400g.
Suco natural da popa da fruta,
embalado em material pléstico
ressitente em pacote de um
litro, com informagdes da poupa
da fruta, tais como: tipo da|
fruta, data de fabricac8o, datd
3 |de validade, nome da empresgPacote deum 20 240
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14.1.4 Utensilios a serem fornecidos pela Contratada:

UTENSILIOS

ITEM

PRODUTO

UNIDADE

QTD
ANUAL

QTD
MENSAL

Bandeja retangular, em ago inox
47 x 26 cm.

Unidade

0,17

Bandeja retangular, em ago inox,
50 x 38 cm.

Unidade

0,17

Garrafa térmica de pressdo,
capacidade para =>2,5 litros,
ampola de vidro, corpo em inox,
bot&o "press’, jato direcionado €
bico corta pingos, alta qualidade,
garantia de fabrica e validade
indeterminada.

Unidade

10

0,83

Garrafa térmica de pressdo,
capacidade para =>5 |litros,
ampola de vidro, corpo em inox,
bot&o "press’, jato direcionado €
bico corta pingos, ata qualidade,
garantia de fébrica e validade
indeterminada.

Unidade

10

0,83

Jarra em vidro, para &gua,
capacidade de 2,5 litros

Unidade

0,17

Leiteira Aluminio - 15cm x 15cm

Unidade

0,25

Xicara para café, incluso os
pires, capacidade para 50 ml, em
porcelana branca lisa de 12 linha,

em embalagem contendo todas

Jogo

0,17
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Xicara para cha, incluso os pires,
capacidade para 150 ml, em
porcelana branca lisa de 12 linha,
em embalagem contendo todas
as informagdes do produto, jogo

Jogo

com 6 pegas.

0,17

14.1.5 Equipamentos a serem fornecidos pela Contratada:

EQUIPAMENTOS

PRODUTO

UNIDADE

QUANTIDADE
MEDIA
ANUAL

QTD
MENSAL

*Cafeteira industrial elétrica,
formato retangula, construgdo
em acgo inox, inclusive o
reservatoérios; acabamento
escovado; dois reservatorios;
qguatro coadores; sistema de
bombeamento dagua para|
abastecimento dos
reservatorios; capacidade de 80
litros de agua e 60 litros de café|
ou cha; certificado de garantia|
(12 meses) e manual em
portugues; sgja produto novo.

Unidade

0,17

*Liquidificador industrial,
material inox, Bivolt 127
/220V; capacidade de dois
litros; poténcia => 840 W,
lamina resistente de ago
inoxidavel; com botdo de liga €|
dedliga; velocidade de rotagéo
Unica com => 3500 rpm; e sgja|

produto novo.

Unidade

0,17

* A Contratada deve capacitar os seus funcionarios que irdo trabalhar no CMC e fim de saber utilizar bem os
equipamentos acima relacionado.

14.2 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da contratagdo:

14.2.1 Designacéo de Equipe de Fiscalizagao:

14.2.1.1 Definicdo dos servidores envolvidos na gestéo e fiscalizacdo contratual, considerando que a eficiéncia de
um contrato estd diretamente relacionada com o acompanhamento de sua execucdo. A Equipe de fiscalizacao do
contrato tem responsabilidade pelos seus resultados, devendo observar o cumprimento, pela contratada, das regras
técnicas previstas no instrumento contratual conforme preconiza o artigo 66 da Lei 8.666/93, o contrato devera ser

executado fielmente.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A licitante vencedora devera observar Critérios de Sustentabilidade Ambiental conforme IN/SLTI n° 01/2010,
Decreto 7.746/2012 e Guia Nacional de LicitagGes Sustentaveis da AGU - Abril/2016 de acordo com agles a
serem adotadas como boas préticas na prestagdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus
profissionais nas atividades diarias e também nas atividades empresariais:

15.1.1 A otimizagdo de recursos materiais;

15.1.2 A reducéo de desperdicios materiais, energia e 4gua por parte de seus profissionais no desempenho das
atividades diarias;

15.1.3 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugédo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

15.1.4 Receber, da Contratante, informacgfes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que os servigos de Copeiragem sdo necessarios e que contribuem, diretamente, para a melhoria das condigoes de
trabalho dos usudrios deste Campus, bem como, visam a assegurar adequadas instalagOes aos usudrios internos e externos que
procuram atendimento diariamente no 6rgdo, assim como a sanidade minima dos ambientes deste Campus e considerando que o
IFAM Campus Manaus Centro ndo possui em seu quadro de pessoal servidores com tais fungoes, caracteristicas e atribuicoes
para a realizacdo das tarefas supracitadas, por ndo compreenderam atividades ligadas diretamente a atividade fim da Instituicdo e
que a contratacdo em voga é caracterizada como “servicos auxiliares”, necessarios a Administracdo para o desempenho de suas
atribuigdes, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades, sdo enquadrados como continuado se sua
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, com base no inciso II, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, apés
analise, aprovo este Estudo, considerando que do mesmo constam os elementos capazes de Técnico Preliminar propiciar a
avaliacdo do custo/beneficio, para atender as necessidades do Campus Manaus Centro.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N" 179 - GAB/DG/CMC/IFAM, de 05.04.2023.

RALHIS DA SILVA LACERDA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA N" 179 - GAB/DG/CMC/IFAM, de 05.04.2023.

JURANDY MOREIRA MACIEL AIRES DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA DIREGAO GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO

PORTARIA N° 179 - GAB/DG/CMC/IFAM, de 05.04.2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias que lhe conferem a
Portaria n® 1.131-GR/IFAM, de 27.05.2019, ¢;

CONSIDERANDO os termos do processo n° 23443.004478/2023-08,
bem como os termos do DESPACHO N° 935 /2023 - DAP-CMC, de 05.04.2023;

RESOLVE:
I. DESIGNAR a Equipe de Estudos Preliminares e Documentos

necessarios para a contratagdo de servigos terceirizados de copeiragem, para atendimento das

demandas das aulas de Educagéo Fisica deste Campus Manaus Centro:

COMISSAO SIAPE N° FUNCAO
Ralhis da Silva Lacerda , 2691803 Presidente
Jurandy Moreira Maciel Aires da Silva 1559325 Membro

II. A Diretoria de Administracio e Planejamento do Campus

Manaus Centro, para as providéncias necessarias.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

—

EDSON VALENTE CHAVES
‘ iretor Geral
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000007/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621103579202309e Registro n°: AM000095/2023
Processo n°: 13621109195202391e Registro n°: AM000192/2023
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exer¢cam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagao de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagéo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgéo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagéao. 1.358,00
R$
Administrador de Tecnologia da Informacao 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e R$
experiéncia na area de Saude 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagao com conhecimentoe RS
experiéncia na area de Transito 5.325,96
R$
Agente de Limpeza com Habilitagdo 1.683,72
R$
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.633,66
R$
Agente de Piscina/Piscineiro 1.531,14
R$
Apontador Geral 3.729,91
R$
Apontador de Turma 1.914,83
R$
Almoxarife 1.543,11
R$
Analista de Sistema (Nivel Superior) 3.751,56
R$
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 5.991,71
R$
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.328,72
R$
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.328,72

PO L Y . T R A N A ACNA AN "~ ANO A



Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; R$

Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagdo Técnica. 1.793,32
R$
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.366,31
R$
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro. 1.750,30
R$
Assistente Administrativo (Designer) 1.789,83
R$
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 2.943,54
R$
Assistente Comercial 1.662,96
R$
Assistente de Tl 2.946,91
R$
Auxiliar Administrativo 1.494,43
R$
Auxiliar de Almoxarifado 1.467,88
R$
Auxiliar de Caldeireiro. 1.430,39
R$
Auxiliar de Escritério. 1.380,20
R$
Auxiliar de Manutencgao. 1.689,94
R$
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecéanico 1.424,94
R$
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.723,30
R$
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 1.747,81
R$
Auxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 1.902,23
R$
Auxiliar de Refrigeracéo. 1.511,62
R$
Auxiliar de Servigos Diversos 2.335,83
R$
Auxiliar de Jardinagem. 1.387,59
R$
Auxiliar de Tl 2.050,02
R$
Bibliotecario Terceirizado 2.016,70
R$
Bombeiro Hidraulico. 1.985,03
R$
Carpinteiro 1.958,58
R$
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.328,72
R$
Conferente 2.209,31
R$
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.653,50
R$
Designe de Producgéo 3.916,16
R$
Digitador 2.761,68
R$
Eletricista de Alta Tenséo 2.761,68
R$
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 1.814,70
R$
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.105,05
R$
Fiscal de Patio. 1.451,73
Gargom Terceirizado. R$ 1.480,04
Jardineiro /Paisagista R$ 1.547,81
R$
Jardineiro/Rogador/Podador 1.462,43
RS
Jornalista Terceirizado 5.325,96
R$
Leiturista 1.552,09
R$
Lider de Servigos 1.653,50
R$
Magqueiro. 1.451,73
R$
Marceneiro. 2.277,31
R$
Mecénico de Lancha. 4.158,90
RS
Mecanico de Refrigeragéo 1.650,00
R$
Mecanico de Maquinas 2.078,71
R$
Monitorador. 1.843,53



Operador de Balancim.

Operador Eletronico.

Operador de Equipamentos Industriais.

Operador de Maquina Industriais.

Operador de Maquina Reprografica

Operador de Maquinas de Papel e Similares

Operador de Maquina para movimentagéo de Residuos

Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.
Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Revisora de Leito

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administragao CBO

Soldador.
Supervisor Técnico em Refrigeragéo

Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de Tl

Tratador de Animais Terceirizado

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado

Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

Técnico de Manutengao de Telefone.

Técnico em Edificagbes Terceirizado

Técnico em Refrigeragéo

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado
Técnico de Suporte em Informatica |

Técnico de Suporte em Informatica Il

Técnico de Suprimento I.

Técnico de Suprimento Il

Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado
Telefonista.

Telefonista / Recepcionista Bilingue.

Técnico em Eletronica

R$
1.985,48
R$
1.478,82

1.593,67
R$
2.146,89
R$
2.787,36
R$
2.503,90

1.750,94
R$
4.223,13

1.515,84
R$
1.494,43
R$
1.458,00

1.769,37
R$
1.808,26
R$
3.087,13
R$
3.842,92

R$ 3.842,92
R$
3.898,41
R$
4.101,27
R$
2.109,23
R$
1.599,92
R$
1.936,79
R$
2.722,63



R$
Triador de Residuos Sélidos 1.364,77

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 9%
(nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma méao de obra nao especializada, nem
técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos
que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos,
conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungédo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus
ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual so tera validade a partir de 01 de Janeiro de 2023, a fungéo devera ser registrada na CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que
forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisGes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2023, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislago em vigor, quando requerido na forma e

tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”’, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagdo regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e setores insalubres.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencédo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicao) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado ds empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicao in natura e ticket refeicdo nao tera
natureza salarial, nem integrara a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagao de servicos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario, referente
a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigées de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

AL ALICIIL A AITAVIA A AFECTA DACIAA



O Empregador fornecerd, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in
natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 110,00

1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
3 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverao ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderao
fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por nao corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta
clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerédo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizacéo através de acordo coletivo
com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagao de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacgdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipotese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE



Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prdpria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do uUltimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma reducdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdao dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardao com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias prdprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagao formal do evento e
apresentacao da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o) ou
filnos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdao quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdao do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
redugdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.



PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacdo.
QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.
INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagao completa e
permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacGes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdao do cumprimento da Convencdao Coletiva de Trabalho e nas
homologagses trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagOes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigGes de contratagdo, data de admissao e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderédo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as

DR D I D A P L e IL e~



Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdao no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologacdes de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisGes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a

sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisao sem justa causa, poderao ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacGes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) so serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um terco) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacao de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Economica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGCAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacao das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciacao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas



Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condigOes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndao compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, serad por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n°© 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo



Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizarda, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagao indevida ou fora do servigo e ndao devolugdao quando da rescisao contratual ou substituicao do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicagBes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.
Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servico e as noticias que 14 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho

ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneracoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paradgrafo primeiro desta clausula, serd feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAQOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da

prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado gue o art. 611-B n3o veda a estipulacido de contribuicao decorrente de Convencio Coletiva para toda a cateaoria



Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2023, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto
bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto,
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2023, oposigdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissao de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 27,16 (vinte e
sete reais e dezesseis centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Amazonas, até o 10° dia Util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdao encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatoérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagao.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

IIT - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, torax, transfontanela e Transvaginal.
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Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulacdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcdneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7.06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por érgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdao apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencgdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigOes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convencgao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatdrios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagoes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT
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acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacao anual de obrigacoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliagdao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigacGes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdao do termo de quitacdo na Comissdao de Conciliagdo de Prévia serd de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissao de Conciliagao Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigGes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdao estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgaos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagao formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalacbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimectral exnlanando-se atle:




I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalacdo e
outras despesas;

II - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissédo, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagées de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocacdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono: As reuniées/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacGes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitacdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando copia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissao, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatdria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serad representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(éo) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitagdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissao de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencao, no que couber, as disposicoes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacdes
oriundas de conciliagédo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execugdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissdo.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e contribuicdes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC
Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as

responsaveis pela preservacdao da regularidade das relacdes trabalhistas e previdencidrias, ndo s6 pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor



I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislagao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengbes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servicos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informacGes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragao
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado "2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencado Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condicGes especiais de trabalho, aplicdveis no ambito das respectivas representacdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservacgao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saladrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagbes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, estda sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverao praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 2 62 22 a 12 x 36 Fundamentagdo Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67




|INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
|SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO “B”- CUSTOS E 22 a 62 22 a 62 22 a3 Sabado 12 x 36 FUNDAMENTACI\O LEGAL
SUBSTITUIGOES 44 horas 44 horas
40 horas

FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF

Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476

CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% IArtigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C"” - CUSTOS DAS 23 2 62 22 2 62 22 a 12 x 36 Fundamentagdo Legal
INDENIZA(;f)ES 40 Sabado 44

horas
horas 44 horas

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% IArtigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
130 SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22%% 12,25%
GRUPO “"D” - CUSTO DAS 22 a 62 22 2 62 233 Sabado (12 x 36 Fundamentacgdo Legal
RESCISOES 40 horas 44horas

44 horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% /Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS [0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% IArtigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZA(;I"\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 a 62 22 2 62 22 12 x 36 Fundamentacgdo Legal
COMPLEMENTARES 40 horas a Sabado

44 horas 44
horas

IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% IArtigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%




GRUPO “F” CUSTO DAS 22 a 62 2% a 6% 22 12 x 36 Fundamentacao Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44

44 horas horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% IArtigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “"A” S/ 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B” + “C”
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JONES SOUZA DE CASTRO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (P

o
a

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068520_20222022_12_28T10_35_17.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR068520_20222023_01_04T17_22_16.pdf
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Manaus, sexta-feira, 19 de maio de 2023.

Ano XXIV, Edicao 5589 - R$ 1,00

Poder Executivo

DECRETO N° 5.581, DE 19 DE MAIO DE 2023

ATUALIZA o valor da Tarifa do Servigo de
Transporte Coletivo Urbano de passageiros,
modalidade ~ Convencional,  temporario
Alternativo e Executivo no &mbito do
Municipio de Manaus, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
Ihe conferem os artigos 80, inc. XVIl e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do artigo 30, da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO os termos dos contratos oriundos da
Concorréncia Publica n® 001/2010, que tem por objeto a concesséo do
Servico de Transporte Coletivo Urbano de passageiros;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.545, de 13 de dezembro de
2019, que dispde sobre a concessdo de subsidio orgamentario para
custeio do Servigo Publico de Transporte Coletivo Urbano, modalidade
Convencional;

CONSIDERANDO a Lei n® 2.546, de 13 de dezembro de
2019, que dispde sobre a concesséo de subsidio para custeio do Servigo
Publico de Transporte Coletivo Urbano, modalidade Convencional;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.405 de 13 de outubro de
2022, que regulamenta o Sistema de Transporte Publico Coletivo
Complementar no municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 001/2023 - VP
TRANSPORTES - IMMU, expedida pela Vice Presidéncia de
Transportes do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU;

CONSIDERANDO o teor dos Oficios n°® 707/2023 -
PRE/IMMU e n® 709/2023 - PRE/IMMU e o que consta nos autos do
Processo n° 2023.77000.77001.0.012238 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° A Tarifa Plblica do Servigo de Transporte Urbano
de passageiros do municipio de Manaus, na modalidade Convencional,
corresponde a R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o mesmo valor de
tarifa descrita neste artigo, para 0 modal temporario Alternativo, nos
termos do art. 62 do Decreto n° 5.405, de 13 de outubro de 2022.

Art. 2° A Tarifa Publica do Servigo de Transporte Urbano
de passageiros do municipio de Manaus, no modal temporario
Executivo, nos termos do art. 62 do Decreto n° 5.405, de 13 de outubro
de 2022, corresponde a R$ 5,00 (cinco reais).

Art. 3° A meia passagem de que trata o art. 257, §1°, da
Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, corresponde
a R$ 2,25 (dois reais e vinte € cinco centavos).

Art. 4° Ficam revogados os Decretos n° 3.641, de 23 de
fevereiro de 2017 e n® 4.747, de 04 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos & contar de 21-05-2023.

Manaus, 19 §e maio de 2023.

DAVID ANTONIO ABISARPEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitc dgManaus

g

MARGUS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

RIS o N

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTQ MARTINS
Diretor-Presidente do Institute Municipal de Mobilidade Urbana

DECRETO N° 5.582, DE 19 DE MAIO DE 2023

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, 0 imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem os artigos 80, inciso XIl e 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposigbes do
Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 2.786/56;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagao condigdes dignas de moradia, lazer, educagao,
saude e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
necessarios para o bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Obra Emergencial para Contencdo de Galeria de Aguas
Pluviais no Bairro Monte das Oliveiras, de interesse da SEMINF;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar 0s processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de area consideradas de utilidade
publica necessarias para execucéo de obras;

CONSIDERANDO que a afetagdo publica do que trata este
Decreto ¢ imprescindivel a adequada funcionalidade do referido Projeto;

WwWWw.manaus.am.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
LICITACAO DAP

CONTRATO N° 01/2018-CMC
PROCESSO N° 23042.003581/2017-05
PREGAO ELETRONICO N° 02/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O CAMPUS MANAUS CENTRO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS — CMC/IFAM E A EMPRESA
PRESTA CONSTRUTORA E SERVICOS
GERAIS LTDA.

A Unido, por intermédio do O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CAMPUS MANAUS CENTRO
CNPJ sob o n® 10.792.928/0005-33, sediado na Avenida 07 de Setembro, 1.975 —
Centro, CEP 69020-120, Manaus/AM, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora Geral Professora MARIA
STELA DE VASCONCELOS NUNES DE MELLO, nomeada pela Portaria n® 1.061,
de 26/03/2015, publicado no DOU n°. 58 de 26/03/2015, inscrita no CPF n°
119.929.722-49, portadora da Carteira de Identidade n° 0473438-6, brasileira, casada,
residente e domiciliada na Rua Colémbia, n® 18, Conjunto Eldorado Parque 10: de outro
lado @ empresa EMPRESA PRESTA CONSTRUTORA E SERVICOS GERAIS
LTDA., inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 02.282.245/0001-84, estabelecida na Rua Jodo
de Sousa Climaco, QD.04 — LT.29, Bairro Paque Trintade II, Aparecida de Goiania -
GO, CEP 74.921-228, Telefone n° (62) 3273-4528, e-mail:
prestaconstrutor@gmail.com, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato representada por seu Sécio, o Sr. I[VAN DA SILVA ANDRADE, CPF n°
414.662.681-15, RG n° 1736102 — SPTCII-GO, tém entre si justo e avengado o presente
Contrato especializado na Prestagdo de Servigos Continuados de Copeiragem nas
dependéncias do Campus Manaus-Centro — CMC do IFAM, em conformidade com o
disposto na Lei n° 8.666/93, com suas alteragdes correlatas, obedecidas as

determinagdes contidas no art. 24, inciso Il da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n® 10.520,de 17
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de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, e ainda nos preceitos do Direito Publico e
supletivamente nos principios da Teoria Geral dos Contratos e mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I.1. contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos
servigos de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mio de obra e fornecimento de
materiais, para atender o Campus Manaus-Centro do IFAM, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

< REGIME DE ¢
ITEM | DESCRICAO TRABALHO QUANTIDADE | PERIODO
01 COPEIRA 44H 02 12 MESES

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, com inicio a
partir da emissdo da ordem de servigo , podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.1.1. A CONTRATADA nido tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de
termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O prego anual estimado da contratagdo ¢ de R$ R$ 101.901,52 (cento e um mil,
novecentos € noventa e um reais e cinquenta e dois centavos), com valor
mensalmente de RS 8.491,79 ( oito mil e quatrocentos e noventa e um reais e setenta
€ nove centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,

frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo. 7
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 158445 Fonte: 0112000000 , Programa de Trabalho: 088506,
Elemento de Despesa: 339037, PI: L20RLPOIO7N, Nota de Empenho n°
2018NE800224.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de cdlculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE;

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo
do servigo.

6.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagio da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital. \\

—
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6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da dltima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que
fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

6.6. Caso a CONTRATADA n#o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagio.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdio s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de |
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relag@o aos custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo

\,'.-
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acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdio ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maxlmo(L
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

—
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6.17. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndio cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdio contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 5.095,07 (cinco mil e
noventa e cinco reais e sete centavos), correspondente a 5,0% (cinco por cento) de seu
valor total, no prazo de 15 dias (teis, a partir da assinatura contratual, a qual devera ter
validade até 3 ( trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.2 O contratado no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, que serd
liberada conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administra¢do contratante.

7.3 A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

74 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

74.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

742  prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

7.4.3  multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

7.44  obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com
0 FGTS, nilo adimplidas pela contratada, quando couber. b
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7.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

{174 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

7.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data em que for notificada.

7.9 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

7.10 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.11 Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contrata¢@o, ou a realocagdo dos empregados da Contratada
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do dos
respectivos contratos de trabalho.

7.12  Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.13.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

7.14 A garantia podera ser prestada em quaisquer das formas previstas no artigo 56,
§1° da Lei 8666/93, quais sejam: caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica;
seguro-garantia ou fianga bancéria.
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8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1.0 regime de execugdo dos servigos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagio pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia anexo.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas
previstas no Termo de Referéncia anexo.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia anexo.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas
no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo .

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. cauciona} ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

B
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12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACAO DE NEPOTISMO

13.1 A parte contratada declara por meio deste contrato que ndo é conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau com servidor ou ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga do IFAM, em conformidade com art. 7° do DECRETO N° 7.203, de 4 de
junho de 2010.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato sera o da Se¢do Judiciaria de Manaus/AM - Justi¢a Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
trés (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pe}os
contraentes. e

Manaus (AM), 18 de maio de 2018.
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Representante legal da CONTRATAD

ANEXO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de copeiragem, com
dedicagdio exclusiva de mdo de obra e fornecimento de materiais, para atender o
Campus Manaus-Centro do IFAM, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

z REGIME DE ¢
ITEM | DESCRICAO TRABALHO QUANTIDADE | PERIODO
01 COPEIRA 44H 02 12 MESES
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO (12 RS
MESES) 101.901,52

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente contratagdo sera feita por meio de pregdo eletrénico com
Julgamento pelo menor prego, com prazo de execugdo de 12 (doze) meses, com
execugdo mediante o regime de empreitada por prego global, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma da lei.

3.2. O processo licitatorio de empresa especializada em servigos de copeiragem
(com fornecimento de material), faz-se necessdrio em decorréncia da finalizagdao dos
contratos n® 19/2016, uma vez que a atual contratada ndo aceitou a renovagdo por mais
12 (doze) meses.

3.3. A contrata¢do conjunta de servigo de copeiragem e de materiais justifica-se
pelo fato de a pessoa juridica contratada adquirir maior quantitativo de materiais que a
Administragdo, podendo ter pregos mais vantajosos em comparagdo de realizagdo de
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procedimento licitatério proprio para aquisi¢do desses produtos, em razdo da prestagdo
de servigo a outras empresas e 6rgdos. Também integra o rol de vantagens a economia
do almoxarifado, no sentido da ndio estocagem dos respectivos materiais nas
dependéncias do érgdo por periodo prolongado.

3.4. Por serem considerados servigos auxiliares, necessarios a Administragdo
para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrup¢do possa comprometer a
continuidade de suas atividades, sdo enquadrados como continuados e sua contratagdo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, com base no inciso II, do art. 57,
da Lei n® 8.666/93.

3.5. O objeto da contratagiio pretendida ndo se caracteriza como atividade-fim do
CMC/IFAM e tampouco consta nas atribuigdes de suas categorias profissionais.

3.6. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como servigos comuns
de que trata a Lei n° 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n°. 3.555/00, haja
vista que, os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e
especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢des
sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregéo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como servigos comuns
de que trata a Lei n® 10.520/02, o Decreto n® 5.450/05 e o Decreto n°. 3.555/00, haja
vista que, os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e
especificas de suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descrigdes
sucintas, podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregdo.

4.2. As atividades sdo de natureza comum e continuada, devendo estender-se por
mais de um exercicio financeiro, tendo como beneficio direto da contratagdo, a efetiva
conservagdo e manuten¢do do conjunto patrimonial do 6rgdo. Constituem beneficios
indiretos a promogdo de um local de trabalho com condigdes

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

44. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagio
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. COPEIRAGEM - a empresa CONTRATADA devera ceder mdo-de-obra
habilitada para executar as seguintes tarefas:

5.1.1.Diariamente preparar e acondicionar café, cha, sucos ou outras bebidas
para que sejam servidos para membros, servidores e eventuais visitantes, nos hordrios e
nas quantidades estabelecidos pelo CONTRATANTE, ou sempre que solicitado;

5.1.2.Servir bebidas aos membros, servidores e eventuais visitantes, nos horérios
e nas quantidades estabelecidos pelo CONTRATANTE, ou sempre que solicitado;

5.1.3.Manter a 4rea da copa/cozinha sempre limpa (pisos e pia), fazendo pelo

menos 02 (duas) limpezas ao dia; manter a limpeza das geladeiras, fogdes, fornos )
)
«"/

.
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micro-ondas, mesas, armarios e demais utensilios e equipamentos utilizados na
prestagdo do servigo, deixando os materiais e equipamentos sempre limpos e
higienizados ao final do expediente;

5.14.A0 final de cada dia, deixar utensilios, equipamentos e drea da
copa/cozinha limpos e descartar o lixo da copa/cozinha em recipientes apropriados;

5.1.5.Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de café, parte
externa dos bebedouros e purificadores de agua, carrinhos para o transporte de bebidas,
micro-ondas, geladeiras e demais eletrodomésticos e mobilidrios constantes nas copas e
no refeitério, com produtos de limpeza sustentaveis. Especialmente quanto a limpeza do
piso, atentar para o fechamento dos ralos no momento da varrigdo, abrindo-os somente
para o escoamento da agua, a fim de evitar o entupimento das tubulagdes;

5.1.6.Descartar o lixo das copas e do refeitério em sacos plasticos resistentes ao
transporte, observando o procedimento de coleta seletiva estabelecido pelo CMC/IFAM
(metal, vidro, plastico, papel, residuos orgénicos e residuos ndo-reciclaveis);

5.1.7.Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposigdo (copos, xicaras,
garrafas, etc.) e comunicar ao preposto e ao fiscal de contrato, para facilitar a reposigao
dos mesmos, quando necessario;

5.1.8.Comunicar ao preposto e ao fiscal de contrato a necessidade de qualquer
material para a execugdio dos servigos, tais como copos, xicaras, bandejas, café, agicar,
adogante e produtos de limpeza, mantendo estoque minimo para o uso diario, bem como
a necessidade de consertos indispensaveis a boa conservagdo dos bens e instalagdes;

5.1.9.Manter-se em seu posto de trabalho, NAO DEVENDO SE AFASTAR DE
SEUS AFAZERES, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.1.10. Organizar mesas, lougas e demais materiais em dia de eventos, tomando
as providéncias que se fizerem necessdrias, quando buscard orientagdes junto a
Administragdo;

5.1.11. Zelar pelos utensilios e equipamentos a disposi¢do na copa/cozinha,
comunicando imediatamente qualquer defeito identificado, evitando o aciimulo de lixo;

5.1.12. Controlar quantidade e disponibilidade de insumos para preparo de
bebidas, tais como café, chd, agucar e gés, e requerer ao Setor de Almoxarifado tais
insumos com pelo menos 12 (doze) horas de antecedéncia;

5.1.13. Cumprir rigorosamente os horérios estabelecidos pela CONTRATANTE;

5.1.14. Atuar com ética e respeito no desempenho de suas fungdes, mantendo
sigilo de informagdes relativas & Administragdo, que por qualquer meio venho a ter
acesso, que ndo devam ser divulgadas;

5.1.15. Tratar todos os servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho
e demais pessoas com gentileza, presteza e atengdo;

5.1.16. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou
expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

5.1.17. Interagir de forma polida com procuradores do trabalho, servidores e
demais pessoas que tiverem contato no 6rgio;

5.1.18. Informar sobre a necessidade de substitui¢do de materiais/utensilios .
utilizados da prestagdo dos servigos: N
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5.1.19. Utilizar insumos e materiais fornecidos pela CONTRATANTE com
racionalidade e economia, evitando desperdicios;

5.1.20. Buscar, em caso de dificuldades e duvidas, orientagdes junto ao
fiscal/gestor do contrato quanto a correta forma de proceder;

5.1.21. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da
maneira de utilizagdo dos materiais/utensilios colocados a sua disposi¢do para a
execugdo das tarefas em sua responsabilidade;

5.1.22. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

5.1.23. Estar a disposig¢do, durante seu hordrio de trabalho, para a execucdo de
outras tarefas ligadas a sua area de atuagio e ndo elencadas neste termo;

5.1.24. Preparar café, chd, suco e demais bebidas em eventos que ocorram na
institui¢do, ou quando necessario, assim como auxiliar na montagem de mesas para
lanches em geral;

5.1.25. Outras diretrizes poderdo ser implantadas pela CONTRATANTE, nos
limites da atividade desempenhada e no interesse da Administragdo;

5.1.26. A CONTRATADA devera inspecionar os postos de servigos, através de
supervisores, no minimo uma vez por semana, no Campus Manaus-Centro quando fara,
obrigatoriamente, contato com o Fiscal do Contrato, para aviso de sua supervisdo e
troca de informagdes sobre a prestagdo dos servigos, ou a qualquer tempo, quando
solicitado pela CONTRATANTE;

5.2. Insumos a serem fornecidos:

CONSUMO
ITEM PRODUTO UNIDADE MENSAL
- MENSALMENTE
Agua Sanitaria, de boa qualidade, para desinfetar ambiente, | Galdo de 1
01 . : 04
acgdo bactericida. litro
02 | Alcool em gel, antibacteriano para as mios. Fras::)l 90 02
03 | Coador de Café, 100% algoddo. Unidade 02
S . Frasco de
04 | Detergente liquido neutro, biodegradével. 500 mL 04
05 Escova para limpeza de garrafas, tipo multiuso, com certas Unidade 04
em nylon e suporte de plastico.
06 | Esponja verde e amarela, macia. Unidade 06
07 | Fésforo tamanho grande. Mago 02
08 | Inseticida Aerossol Multi Sem Cheiro. Fras;::l 300 02
09 | Lade ago. Unidade 03
10 | Limpa Aluminio. Fras;:rﬁ §a0 02
11 | Limpador Multi-uso para limpeza de cozinha. Fras:nol o 03 —

13
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12 | Luva de borracha (EPI). Par 02
13 Papel Toalha interfolhado, de primeira qualidade, ndo Pacote com 01
reciclado, branco, folha dupla. 1.250 folhas
14 | Produto limpador de superficies, desengordurante. Fras:::l W 02
. Pacote com
15 | Sabdo em barra, de boa qualidade. 05 vinidades 04
16 | Sabdo em p6, de boa qualidade. Caixa 500gr 02
17 | Flanela, tamanho grande. Unidade 03
18 Pano Multiu§o, de excelente qualidade, para limpeza de Unidade 05
bancadas e pias.
19 | Pano de chéo. Unidade 02
20 | Cargade GLP 13kg Unidade 05
Café torrado e moido, com aspecto homogéneo, embalado
a vacuo em pacotes de 250g, sabor predominante arabica,
21 admitindo-se mistura de café conilon em até 20% e o Pacote 250g 400
maximo de 20% de PVA (grdos pretos, verdes e ardidos),
tipo tradicional, com selo de pureza e qualidade ABIC.
Marcas de Referéncia: Brasileiro, Manaus e Trés Coragdes
2 Qzﬁcar cristal, embalado em sacos plésticos lacrados de 1 Quilo 120
Adogante Sucralose. Agua, edulcorantes artificiais:
sucralose e acesulfame-k, espessante carboximetilcelulose, Frasco 75
23 | conservante benzoato de sdédio e acidulante éacido | 15
citrico. Ndo contém Glaten. Poder adogante: cada 3 gotas -
equivalem ao poder adogante de 1 colher (chd) de agtcar.
24 | Leite Liquido Integral UHT Litro 16
25 | Ché de Erva Doce - 15 Sachés — 30g cada saché Caixa 04
26 | Ché de Capim Cidreira - 15 Sachés — 30g cada saché Caixa 04
27 | Saponiceo Cremoso Limdo — 400g Unidade 01
TRIMESTRALMENTE
Avental de Cozinha de PVC, tipo frontal, tamanho Gnico
com 1,10m + ou — 5% de comprimento total, inteiramente
confeccionado em material sintético tipo PVC forrado com
28 | suporte téxtil de material sintético, sem costuras, possui Unidade 02
tirantes para amarril e ajustes ao corpo do usudrio na altura
do pescogo € na cintura do mesmo material afixados ao
avental por costuras simples.
Touca em organza e malha com barrado de laise e passa
fitas, tamanho Unico, lavavel, cor branca, fabricado com
29 | fibras sintéticas (de poliamida) pelo sistema de malharia Unidade 04
simples de fibras abertas tipo corrente, fil6, em tecido ’
100% sintético. 4
SEMESTRALMENTE
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30 P.an.czs .de prato, material algoddo, cor branca, absorvente e Ukiidade 10
higiénico
ANUALMENTE
31 Bandeja retangular, em ago inox, 50 x 38 cm, Unidade 04
32 | Bandeja retangular, em ago inox, 47 x 26 cm, Unidade 03
Garrafa térmica de pressdo, capacidade para 2 litros,
ampola de vidro, corpo em inox, botdo “press”, jato :
A dir£cionado e bico cort:ip pingos, alta qualidade,p garantia de Unicede 02
fabrica e validade indeterminada.
Garrafa térmica de pressdo, capacidade para 0,5 litro,
ampola de vidro, corpo em inox, botdo press, jato .
3 dir::ionado e bico cortarl:)ingos, alta qualidade, i;arantitji de Unidade 0]
fabrica e validade indeterminada.
35 | Jarra em vidro, para dgua, 2,5 litros Unidade 02
36 | Leiteira Aluminio — 15¢m x 15¢m Unidade 01
Xicara para café com pires, capacidade de 50 ml, em
37 | porcelana branca lisa de 1* linha, em embalagem contendo Jogo 02
todas as informagdes do produto, jogo com 06 pegas.
Xicara para cha com pires, capacidade para 150 ml, em
38 | porcelana branca de 1* linha, em embalagem contendo Jogo 01
todas as informagdes do produto, jogo com 06 pegas

5.2.1. Os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo os selos e
certificados exigidos pelos institutos de controle competentes, especialmente quanto as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

5.2.2. A lista dos produtos acima é apenas exemplificativa, podendo sofrer
alteragdes conforme a demanda do servigo.

5.2.3. A contratante se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte,
qualquer material que ndo atenda as qualidades exigidas.

5.2.4. As utensilios disponibilizados pela empresa contratada deverdo ser
novos, na garantia e atender as normas de seguranga no trabalho.

5.2.5. O custo incidente dos utensilios serdo pagos ao longo do primeiro ano de
contrato, diluidos ao longo dos doze meses de contratag@o.

5.2.6. Em eventual prorrogagdo do contrato, as reposig¢des de utensilios que se
fizerem necessarias deverdo ser devidamente comprovadas e atestadas pela fiscalizagdo
do contrato, para que possam compor a planilha de custos das repactuagdes.

5.2.7. A quantidade acima de materiais e utensilios ¢ apenas exemplificativa,
podendo sofrer alteragdes conforme a demanda do servigo.

5.3. Horério da prestagédo dos servigos:

5.3.1.Posto 01-Segunda a Sexta: das 06h as 1 1h e 12h as 15h e Sabado: das 08h
as 12h/

5.3.2.Post0,02-Segunda a Sexta: das 11h as 14h e 15h as 20h e Sabado: das 08h

as 12—
2N
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5.3.3.0s horérios poderdo sofrer mudangas, no interesse da Administragdo,
desde que respeitadas as normas legais.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DA PROPOSTA

6.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. Funcionamento da Diretoria Geral e demais setores do CMC

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDICAO E PAGAMENTO DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do dos servigos realizar-se-a

por servidor(es), especialmente designado(s) para esse fim, na forma dos artigos 67 e 73
da Lei n° 8.666/93 e na IN n°® 05/2017.

7.2. A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fung¢do da quantidade e da formagao
profissional exigidas;

¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagdo dos servigos prestados aos Planejamentos estabelecidos;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato; e

f) a satisfagdo do publico usudrio.

7.3. Ao(s) Fiscal(is) compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir quaisquer davidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o artigo 67,
da Lei n°® 8.666/1993 e no Anexo IV da IN n° 05/2017, e ainda as seguintes obrigagdes:

7.3.1. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

7.3.2. O Fiscal deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n® 8.666/93.

1.3.3. O Fiscal ou o Gestor do Contrato ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio
do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
de alteragdo dos valores contratuais previstos no §1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/93:

7.4. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS:/\\‘)
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74.1. Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como fung¢do
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante
a contratagdo.

7.4.2. Seguir-se-a a tabela de pontuagdo acumulada/glosa quanto ao
percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela
CONTRATADA em fungdo do ndo cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem
prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.

7.4.3. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as
obrigagdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de
trabalho elaborado pelas partes do contrato.

74.4. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO
CONTRATO, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o

quadro seguinte:

OCORRENCIAS

AFERICAO

PONTUACAO

Inobservancia da utilizagdo do
uniforme, uso de uniforme
incompleto ou  inadequado,
uniforme excessivamente
danificado ou deixar de
providenciar conjunto completo
de uniforme aos funciondrios
dentro do prazo estabelecido no
Termo de referéncia.

A quantidade de ocorréncia
registrada corresponderd ao nimero
de funciondrios que nela incorrerem
um mesmo dia. A ocorréncia pela
ndo entrega do uniforme a cada
funciondrio conforme o Termo de
referéncia sera anotada por cada dia
de atraso.

0,1

Inobservéncia, injustificada, do
tempo maximo de 30 minutos
para o  atendimento  as
solicitagdes de servigo
recebidas.

Condicionada a verificagio pelo
fiscal do contrato ou & comunicagdo
formalizada a este, efetuada por
servidor que a tiver verificado. A
comunicagdo ao fiscal podera ser
feita ~mediante  correspondéncia
eletrdnica.

0,1

Falta de cordialidade no trato
com os servidores e usudrios.

O fiscal registrara a ocorréncia
acompanhada de informagdes sobre
o fato ocorrido e poderd requerer a
substituigdo do empregado.

0,1

Retirar funciondrios ou
encarregados do servigo durante
o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

Condicionada a verificagdo pelo
fiscal do contrato ou & comunicagdo
formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua
ocorréncia. Os  registros  das
ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido

0,1
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correspondera uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

Deixar de cumprir determinagdo | A empresa podera ser advertida 0,2
da  FISCALIZACAO para | formalmente e deverd fornecer o
controle de acesso de seus|controle de acesso de seus
funciondrios. funcionarios (Ex. falta de cracha,
identificagdo, etc.)
Deixar de cumprir hordrio | Os registros das ocorréncias serdo 0,1
estabelecido pelo contrato ou | individuais, ou seja, a cada fato
determinado pela | ocorrido correspondera uma
FISCALIZACAO. ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data
Deixar de substituir empregado | Os registros das ocorréncias serdo 0,2
com rendimento insatisfatério | individuais, ou seja, a cada fato
ou que tenha  conduta | ocorrido correspondera uma
incompativel com suas | ocorréncia, podendo ocorrer o
atribuigdes. registro de varias ocorréncias na
mesma data. A empresa devera
substituir o empregado no prazo de
um dia atil.
Recusar-se a executar servigo | A empresa devera justificar 0.2
determinado pela | imediatamente a razdo da inexecugdo
FISCALIZAGCAO, sem motivo | parcial. Os registros das ocorréncias
justificado ou determinagdo | serdo individuais, ou seja, a cada fato
formal. ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vdrias ocorréncias na
mesma data
Deixar de efetuar o pagamento | Os registros das ocorréncias serdo 0,2
de saldrios de seu pessoal, vales | individuais, ou seja, a cada fato
transporte e refei¢do, seguros, | ocorrido correspondera uma
encargos fiscais e sociais, bem | ocorréncia, podendo ocorrer o
como ndo arcar com quaisquer | registro de varias ocorréncias na
despesas diretas e/ou indiretas | mesma data, dependendo do niimero
relacionadas a execugdo do | de funciondrios.
contrato nas datas estipuladas.
Ocorréncia de faltas dos | Os registros das ocorréncias serdo 0,2

empregados da
CONTRATADA, sem a
imediata substitui¢do (até duas
horas) ou dentro do prazo
estipulado pela

individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data
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FISCALIZACAO.

Demora no atendimento as
determinagdes da
CONTRATANTE referentes a
regularizagdo  de  situagdo
trabalhista de empregados, e ndo
justificada, num periodo
superior a 10 (dez) dias.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,1

Deixar de prestar
esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, no prazo de
48 horas

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vdrias ocorréncias na
mesma data

0,1

Atraso injustificado superior a
30

(trinta) dias na apresentagdo da
Nota Fiscal e dos demais
documentos exigidos

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,2

Deixar de apresentar dentro do
prazo estipulado pelo FISCAL,
juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, os documentos
necessarios (ex. Comprovante
de recolhimento de

FGTS, etc) para pagamento

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,2

Deixar de fornecer uniforme e
EPI aos seus empregados, nos
prazos estabelecidos, quando
estes forem necessdrios a
execugdo do servigo.

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data

0,1

Nio atendimento a qualquer
outra obrigagdo no Edital e seus
Anexos ndo especificada nesta
tabela

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de vdrias ocorréncias na
mesma data

0,1

7.4.5. Tabela de Pontuagdo Acumulada/Glosa:

| PONTUACAO

| GLOSA
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ACUMULADA

| (um) ponto Nio hé glosa, apenas adverténcia

2 (dois) pontos Naio ha glosa, apenas adverténcia

3 (trés) pontos Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagdo.

4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagido

5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagdo.

6 (seis) pontos Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagdo.

7 (sete) pontos Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuragdo da pontuagdo

Acima de 7 (sete) | Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de

pontos apuragdo da pontuagdo, acrescido de 1% para cada ponto
extra.

7.4.6. O resultado da apuragdo da pontuagdo e respectiva aplicagdo da
adverténcia ou do percentual da glosa serdo comunicados pelo FISCAL DO
CONTRATO, por meio de notificagdo formal 8 CONTRATADA, que tera 05 (cinco)
dias qteis, a partir do recebimento da comunicagdo, para contestar.

7.4.7. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo
do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de
caso fortuito ou de forga maior)

74.8. Caso ndo seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO
realizard a adverténcia ou a glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme
pontuagdo e respectivos percentuais estabelecidos na tabela do item 6.4.5.

7.4.8.1. A Contratada devera apresentar, ao FISCAL DO CONTRATO, a fatura
do més seguinte a aplicagdio da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual.
Todavia, caso a CONTRATADA se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada
tempestivamente, a Administragdo podera realizar a glosa de oficio.

7.4.8.2. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da
glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de
pagamento pela CONTRATANTE.

7.4.9. A cada adverténcia ou glosa os valores do somatdrio serdo zerados, de
forma a ndo haver duplicidade:

7.4.9.1. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-d4 a partir da aplicagdo da
glosa/adverténcia e se encerraré até a proxima linha de pontuagdo acumulada.

Ex. Aplicou-se a adverténcia em razdo do acimulo das fragdes relativas as ocorréncias

que somaram | ponto. A partir dessa aplicagdo, o somatdrio serd zerado e a acumulagdo
( . r\)

/
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reiniciara até atingir 2 pontos, e assim sucessivamente, conforme exemplo de relatério

abaixo:

Data da
ocorréncia

Descrigio da
ocorréncia

Observagdes
da
Fiscalizag¢io

Pontuagio
(iniciando em
0,0)

Aplicacio

02/04/xx

Inobservéncia
do tempo
maximo de 20
minutos para o
atendimento as
solicitagdes de
Servigo
recebidas.

0,1

04/04/xx

Destruir ou
danificar
documentos por
culpa de seus
empregados.

0,2

19/04/xx

Atraso
injustificado
superior a 30
(trinta) dias na
apresentagdo da
Nota Fiscal e
dos demais
documentos
exigido.

0,1

Somatoério dos pontos e aplicagio

Adverténcia

Data da
ocorréncia

Descrigio da
ocorréncia

Observagoes
da
Fiscalizagio

Pontuacgio
(iniciando em
0,0)

Aplicagio

02/05/xx

Inobservéncia

do tempo
maximo de 20
minutos para o
atendimento as

0,1

Adverténcia

o~

P
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solicitagdes de
servigo
recebidas.
04/05/xx Destruir ou 0,2
danificar

documentos por
culpa de seus
empregados.

19/05/xx Atraso 0,1
injustificado

superior a 30
(trinta) dias na
apresentagdo da
Nota Fiscal e

dos demais
documentos
exigido.
Somatério dos pontos e aplicacio 2
Data da Descrigio da Observacoes Pontuagio Aplicagio
ocorréncia ocorréncia da (iniciando em
Fiscalizagio 0,0)
02/07/xx Deixar de 0,1 Glosa 1%
fornecer uniforme
e EPI aos seus
empregados, nos
prazos
estabelecidos,
quando estes
forem necessérios
a execugdo do
servigo.
04/07/xx Atraso 0,2
injustificado
superior a 30
(trinta) dias na
apresentagdo  da
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Nota Fiscal e dos
demais
documentos
exigidos
19/07/xx Deixar de cumprir 0,1
horério

estabelecido pelo
contrato ou

determinado pela
FISCALIZACAO.

Somatério dos pontos e aplicacgio 3

7.4.10. No caso da CONTRATADA somar 8 pontos fica facultada a
CONTRATANTE a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

74.11. A fim de n@o haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a
CONTRATANTE podera aguardar a efetivagdo de nova contratagdo para rescindir
unilateralmente o contrato.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO E CRITERIOS AMBIENTAIS

8.1. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado no
certame. Serd aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima
de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

8.1.1. Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados
expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.2. O licitante deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo
Declaragdo de que possui os documentos infra relacionados ou de que reunira condigdes
de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

8.2.1. Comprovante de que mantém sede, filial ou escritério em Manaus-AM,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.

8.2.2. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo
a declaragdo de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das
instalagdes e local de execugdo dos servigos.

8.3. Colocar a disposigdo da contratante funcionarios com no minimo
escolaridade ensino fundamental, para que estas consigam ler os rétulos dos materiais
que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais
escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faga a(o)
mesma (0).

8.4.0 servico possui natureza continuada, pois trata-se de atividade que
influencia diretamente na boa execugdo das fungdes da institui¢do e sua interrupgdo
N
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pode afetar o atingimento de nosso objetivo institucional. Tratando-se de contratagdo de
mdo de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja em extingdo no servigo ptblico
federal.

8.5. As boas préticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e
redugdo dos indices de polui¢do pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que
deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

8.5.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados, para redugdo do consumo de energia elétrica e de dgua e redugio de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

8.5.2. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para
manutengdo constante das instalagdes, tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros.
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

¢) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

8.6. Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar
o desperdicio.

8.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

8.8. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitdrios, a Contratada
devera:

8.8.1. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando ndo disponivel no
mercado distribuidor.

8.8.1.1. Aplicar saneantes domissanitdrios somente quando as substincias
tensoativas anidnicas utilizadas em sua composi¢do forem biodegradaveis, conforme
disposi¢des da Portaria n.° 874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitdrios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importdncia fundamental para a saide, e da necessidade de evitar
que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

8.8.1.2.  Utilizar racionalmente os saneantes domissanitdrios.

8.8.1.3. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de
detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescrigdes da Lei n.° 6.360, de
23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigdes da Resolugdo Normativa n.°
1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades
sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugéo.

8.8.1.4. Niao utilizar na mampulaq;ﬁo sob nenhuma hipétese, os corantes’
relacionados no Anexo I da Portaria n.° 9, de 10/4/1987, em face de que a relac;a(r\
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risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser francamente
desfavorével a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

8.8.1.5. Nio utilizar, na presta¢do dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA
RE n.° 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitdrios de Risco I, listados
pelo art. 5.° da Resolugdo 336, de 30/7/1999;

8.8.1.6. Proibir a aplicagdio de saneantes domissanitdrios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo,
tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme
Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitéria n.° 8, de 10/4/1987.

8.8.1.7. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitirios que apresentem
associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros
produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n.° 1, de 4/4/1979.

8.8.1.8. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA.

8.9. Observar a Resolugdo RDC n.° 46, de20/2/2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o dlcool etilico hidratado em todas as graduagdes e élcool etilico anidro,
quanto da aplicagdo de alcool.

8.10. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composigdo, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em face da necessidade
de serem adotados procedimentos para reduzir a exposigdo da populagdo face aos riscos
de cancer.

8.11. Utilizar sacos plasticos biodegradaveis para compostaveis.

8.12. Sdo requisitos para o desempenho das atribuigdes:

8.12.1. Comunicagdo com boa desenvoltura, cortesia e polidez;

8.12.2. Demonstragdo de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura
compativel com a fungdo a ser desempenhada;

8.12.3. Ensino Fundamental completo;

8.12.4. Experiéncia minima de 06 (seis) meses de desempenho na fungdo.

9. UNIFORMES

9.1. E obrigatério o uso de uniforme pelos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos contratados;

92.A CONTRATADA deverdi manter seus empregados completa e
constantemente uniformizados, com roupas e calgados em perfeito estado de
conservagdo e aparéncia e com materiais de boa qualidade, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente;

9.3. A CONTRATADA devera fornecer jogo de uniforme completo e novo para
o desempenho das atribuigdes de copeiragem, comprovando a respectiva entrega através
de recibo assinado por seus empregados, com cOpia entregue ao fiscal do contrato em
até 3 (trés) dias apds a efetiva entrega;

9.4. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se as Unidades do IFAM trajando uniformes fornecidos as expensas da
prépria empresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fistalizagdo do

Campus Manaus Centro / IFAM e conter as seguintes caracteristicas basicas:
T oW
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Calga comprida com botdo, cor preto, 100%
poliéster e/ou modelo masculgno (no caso do 01 Unidade
posto ser ocupado por profissional do sexo
masculino).

Preto

Camisa com manga, com gola, com dois
bolsos, com detalhe bordado na gola, nos
bolsos e nas mangas, e ainda com emblema :

5 ’ ta
da empresa pintado ou bordado e/ou modelo & Unidade Eis
masculino (no caso do posto ser ocupado por
profissional do sexo masculino).

Meia para sapatilha, fio 20, punho francés,
85% Poliamida, ou Meia % em tecido liso
e/ou meia em }ecndo liso, 100% (cem por 04 Par Nide
cento) poliamida, na cor preta (no caso do
posto ser ocupado por

profissional do sexo masculino).

Sapato social, de boa qualidade. 01 Par Preta

Conjunto Vestido e Avental em caso do posto
ser ocupado por copeira, 100% poliéster, com
gola, com manga, com um bolso no avental. 01 Unidade Preta
Detalhes bordados na manga, na gola, no
bolso e no avental.

Cracha 0l Unidade -
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Modelo de Uniforme

9.5. E vedado o repasse, a seus empregados, dos custos de quaisquer itens do
uniforme;

9.6. A troca do uniforme podera ser solicitada pela Administragdo a qualquer
tempo, caso entenda que ndo preenche os requisitos de boa qualidade, aparéncia e
conservagdo necessarios;

9.7. A cada 06 (seis) meses, novos jogos de uniformes deverdo ser entregues aos
empregados pela CONTRATADA, com excegdo do cracha, que sera substituido quando
houver necessidade;

9.8. O uniforme devera estar de acordo com o tamanho do empregado.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
os materiais, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades, conforme item 4.2, promovendo sua substitui¢do quando necessdrio.

11. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
I1.1. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da data de assinatura do
contrato.

12. DA VISTORIA

12.1. A licitante, por intermédio de representante devidamente qualificado para
esse fim, poderd vistoriar as instalagdes da Contratante, localizadas no enderego
informado no Termo de Referéncia.

12.2. As vistorias deverdo ser agendadas para dias uteis, das 9:00 h as 12:00 k
e das 14:00h as 17:00h, com o Geréncia de Administragdo e Manutengdo, por telefones ™
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(92) 3621-6701/6757, respectivamente, da mesma forma como poderdo também serem
obtidas outras informagdes relativas a execugdo dos servigos licitados.

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratag¢do previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e
apoio ao usudrio;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

13.8. fiscalizar =~ mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo.
adicional, bem como de auxilio-transporte, cesta basica, auxilio-alimentag@o e auxilfo=-

saude, quando for devido;
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13.8.2.0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.8.3.0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e utensilios, ferramentas e
utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a no
6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes:

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salério, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ¢ indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

%
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14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada: e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

14.9.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitag¢do dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagd@o pertinente ao empregado
dispensado, a4 semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

14.10.  Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizag@o do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11.  Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

14.12.1 Nao serdio incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos. Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depésito na conta bancdria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento. ;
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14.14.  Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

14.14.1. Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.15.  Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

14.17.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragdo;

14.18.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungdo;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

14.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

14.20.  Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

14.21.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagdo dos servigos; (

14.22.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de/“x)
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Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo da Contratante;

14.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara
a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

14.22.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

14.25.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.26.  Nido beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.27.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

1428. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n

8.666, de 1993. N
/ W
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14.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme a exigéncia
legal.

14.30. Cumprir, durante a vigéncia do contrato a legislagdo trabalhista e os
acordos coletivos de trabalho.

14.31. Comunicar com | (hum) més de antecedéncia o nome do trabalhador
em férias no més subsequente.

14.32. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar
os Postos no minimo duas (duas) vez por semana, em dias e periodos alternados.

14.33. Dispor, no ato da contratagdo e durante toda a vigéncia contratual, de
alvards, certiddes, registros ou qualquer outra documentagdo necessdria ao exercicio de
suas atividades.

14.34. Treinar todos os seus funciondrios para o correto uso dos EPI's e
apresentar o comprovante do treinamento;

14.35. Treinar os funcionarios que fardo trabalho em altura, conforme a norma
regulamentadora e apresentar o comprovante do treinamento;

14.36. Treinar os funciondrios que fardo trabalhos em espagos confinados,
conforme a norma regulamentadora e apresentar o comprovante do treinamento;

14.37. Registrar eletronicamente o ponto dos funciondrios envolvidos na
prestagdo dos servigos e enviar o resumo com a fatura;

14.38. Fornecer aos seus funciondrios Cesta Basica de acordo com os termos
da Convengdo Coletiva de Trabalho aderida, se houver obrigatoriedade ou faculdade no
fornecimento de tal beneficio;

14.39. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formagdo de pregos
baseados nos pisos salariais e demais exigéncias da Convengdo Coletiva de Trabalho
aderida, desde que esta seja vigente na jurisdi¢do de Manaus-Amazonas.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrug¢do processual € o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagio
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdio, reequilibrio, prorrogagio,
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pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo pablico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentag@o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdio do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usudrio;

[l — Fiscalizagdo Administrativaz: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.

16.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

17.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo =
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originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdio), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestagio dos servigos, a CONTRATADA deveri
apresentar a seguinte documentagdo:

a.l. relagdio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, horério
do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA: e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsével pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;

c¢.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ¢ de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdio abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea
“d" acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

17.8. 17.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

17.9. 17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10.  17.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

17.11.  17.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.12.  17.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregdo.

17.13. 17.14 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizag¢do
administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢
iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, niimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagao), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto po contrato administrativo e na

Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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e) Seriio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Prote¢d@o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsédveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos; e

g.4. declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta € exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos € em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho

16.15 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, res&ita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria previ
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previsto
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16.15.1 O gestor deveré verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.16 A CONTRATANTE dever4 solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado.

16.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.18.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.20.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do
servigo com menor nivel de conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia*;resulgnte exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador. ‘

N
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16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o
FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.28.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigag¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

16.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a

comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,”
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sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes @ mdo de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.30. A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

17.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonédncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

17.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagdo

apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que ~
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impegam a liquidagio e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas

em decorréncia da contratagdo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca,

sem prejuizo da aplica¢do de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e
a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo no dia fixado.

19.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administra¢do pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo,
no caso de execugdio com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagiio do objeto, de forma a

configurar, nessa hipotese, ine total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da

N\
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19.3.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

19.3.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

19.3.24. 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5.  0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo),
observado 0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

1933 Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

19.3.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar
com a Unido poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.3.5. Para efeito de aplica¢do de multas, as infragdes sdo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

| 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

wnl&E W]l

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
, Permitir situago que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
- Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os o
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
4 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servigos contratados, o
por empregado e por dia;
. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e -
por dia;
s Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 0
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
3 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu i
pessoal, por funciondrio e por dia;
. Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do érgio W
fiscalizador, por ocorréncia;
4 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda i
as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgio 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
- Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no o
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
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relagdo de obrigagdes da CONTRATADA >
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09/02/23, 09:21 E-mail de IFAM - REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 01/2018/CMC/IFAM

onn
==. INSTITUTO FEDERAL Protocolo do CMC <protocolo.cmc@ifam.edu.br>
B8 AMAZONAS

REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 01/2018/CMC/IFAM

1 mensagem

Licitagado - Presta Construtora <licitacao@prestaconstrutora.com.br> 7 de fevereiro de 2023 as 17:35

Para: Protocolo Cmc <protocolo.cmc@ifam.edu.br>

Prezado, boa tarde.

Em virtude de homologagéo na nova CCT 2023, encaminho em anexo os documentos referente a repactuagao
contratual.

Solicito, por gentileza, que confirme o recebimento.

Atenciosamente,

Rodrigo Beckman

Departamento de licitagoes

Presta Construtora e Servigos Gerais Ltda.
CNPJ: 02.282.245/0001-84

(62) 3273-4528

3 anexos

@ PLANILHA CCT 2023 - IFAM 01.2018.xls
97K

ﬂ PEDIDO IFAM 01-2018.pdf
108K

E AMO000007.2023 - LIMPEZA.pdf
810K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ba9607e2fa&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1757209684089733136&simpl=msg-f%3A1757209... 1/1


https://www.google.com/maps/search/02.282?entry=gmail&source=g
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ba9607e2fa&view=att&th=1862dce5c80b8010&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ba9607e2fa&view=att&th=1862dce5c80b8010&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=ba9607e2fa&view=att&th=1862dce5c80b8010&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw

N° Processo
Licitagdo N°
Dia/Hora

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/lUF
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execugéo contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Apoio Administrativo Posto

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

AN =

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao
Salario Base

Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Hora Noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Gratificagao

IOm|mOoO(w(>|=

TOTAL DO MODULO 1

| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias %
A |13° Salario 8,33%
B |Adicional de Férias 2,78%
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11%

Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS %

A |INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,54%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 37,34%




23042.003581/2017-05

002/2018

Manaus / AM

AMO000007/2023

12

Qtde. Total a Contratar (em
fungcéo da un. de medida)

1

Limpeza e Conservagao
R$ 1.358,00
Copeira
01.01.2023
Valor (R$)

R$ 1.358,00
R$ 1.358,00
Valor (R$)

R$ 113,17
R$ 37,72
R$ 150,89
Valor (R$)

R$ 301,78
R$ 37,72
R$ 53,41
R$ 22,63
R$ 15,09
R$ 9,05
R$ 3,02
R$ 120,71
R$ 563,42




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerac&o.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

A |Transporte

B |Auxilio alimentagao

C |Cesta basica

D |Assisténcia social e familiar

E [PQP

F |SST - Exames ocupacionais - PORTARIA N° 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020

TOTAL SUBMODULO 2.3 |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisao

3 |Provisao para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35%
D [Aviso prévio trabalhado 0,39%
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,15%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65%
TOTAL DO MODULO 3 5,99%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Ausencias Legais %
A |Férias 8,33%
B [Auséncias Legais 0,15%
C |Licencga-Paternidade 0,02%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,15%
E [Afastamento Maternidade 120 dias 0,07%
F |Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) 0,69%
G [Outros (especificar) 0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 9,41%
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada %

A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL A
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

A |Uniformes
B [Materiais
C |Equipamentos




Valor (R$)

R$ 85,72
R$ 336,60
R$ 110,00
R$ 15,00
R$ 10,00
R$ 89,90
R$ 647,22
'DIARIOS
Valor (R$)
R$ 150,89
R$ 563,42
R$ 647,22
R$ 1.361,53

Valor (R$)
R$ 5,70
R$ 0,46
R$ 59,07
R$ 5,30
R$ 1,98
R$ 8,83
R$ 81,33
Valor (R$)
R$ 113,17
R$ 2,04
R$ 0,27
R$ 2,04
R$ 0,95
R$ 9,37
R$ -
R$ 127,83
Valor (R$)
R$ -
R$ =
USENTE
Valor (R$)
R$ 127,83
R$ -
R$ 127,83
Valor (R$)
R$ 30,00

R$ 2.404,82




@)

| Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

6
A |Custos Indiretos 2,00%
B [Lucro 2,00%
C | Tributos Federais
C.1|PIS 1,65%
C.2|COFINS 7,60%
C.3|ISSQN 5,00%
TOTAL DO MODULO 6
a) [Tributos % = TO = ..o e 14,25%
100
b) gotal dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
O = eoriiiiereecrrnnneeeeerenennnes

Po/(1-To)=P1=

Valor dos Tributos = P1 - Po

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m(o(O|@|>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B + C + D + E)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO




R$ 2.434,82
Valor (R$)
R$ 107,27
R$ 109,42
R$ 107,37
R$ 494,57
R$ 325,38
R$ 1.144,01
R$ 927,32
R$ 5.580,21
R$ 6.507,53
R$ 927,32
Valor (R$)
R$ 1.358,00
R$ 1.361,53
R$ 81,33
R$ 127,83
R$ 2.434,82
R$ 5.363,52
R$ 1.144,01
R$ 6.507,53

379%



RESUMO

DESCRICAO DOS QUANT. DE A
ITEM SERVICOS FUNCIONARIOS VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
1 |COPEIRA 2 R$ 6.507,53 | R$  13.015,06
TOTAL 2 R$ 6.507,53 [ R$  13.015,06




VALOR TOTAL
ANUAL

R$ 156.180,72

R$ 156.180,72




4.2. Insumos a serem fornecidos:

CONSUMO
ITEM PRODUTO UNIDADE MENSAL
MENSALMENTE
1 Agua Sanitaria, de boa qualidade, para desinfetar ambiente, agéo bactericida. Galédo de 1 litro 4
2 Alcool em gel, antibacteriano para as maos. Frasco 500 ml 6
3 Coador de Café, 100% algod&o. Unidade 2
4 Detergente liquido neutro, biodegradavel. Frasco de 500 mL 4
5 Escova para Ijm_peza de garrafas, tipo multiuso, com certas em nylon e Unidade 4
suporte de plastico.
6 Esponja verde e amarela, macia. Unidade 6
7 Fésforo tamanho grande. Maco 2
8 Inseticida Aerossol Multi Sem Cheiro. Frasco 300 ml 2
9 L& de aco. Unidade 3
10 Limpa Aluminio. Frasco 500 ml 2
11 Limpador Multi-uso para limpeza de cozinha. Frasco 500 ml 3
12 | Luva de borracha (EPI). Par 2
Papel Toalha interfolhado, de primeira qualidade, nao reciclado, branco, folha Pacote com
13 1
dupla. 1.250 folhas
14 Produto limpador de superficies, desengordurante. Frasco 500 ml 2
= . Pacote com 05
15 Sabao em barra, de boa qualidade. unidades 4
16 Sabdo em pé, de boa qualidade. Caixa 500gr 2
17 Flanela, tamanho grande. Unidade 3
18 Pano Multiuso, de excelente qualidade, para limpeza de bancadas e pias. Unidade 5
19 Pano de chéo. Unidade 2
20 [Cargade GLP 13kg Unidade 5
Café torrado e moido, com aspecto homogéneo, embalado a vacuo em
pacotes de 250g, sabor predominante arabica, admitindo-se mistura de café
21 conilon em até 20% e o maximo de 20% de PVA (graos pretos, verdes e Pacote 250g 400
ardidos), tipo tradicional, com selo de pureza e qualidade ABIC. Marcas de
Referéncia: Brasileiro, Manaus e Trés Coragdes
22 |Acucar cristal, embalado em sacos plasticos lacrados de 1 Kg. Quilo 120
Adocante Sucralose. Agua, edulcorantes artificiais: sucralose e acesulfame-k,
23 espessante carboximetilcelulose, conservante benzoato de sodio e acidulante Frasco 75 ml 15
acido citrico. Nao contém Gluten. Poder adogante: cada 3 gotas equivalem
ao poder adogante de 1 colher (cha) de agucar.
24 |Leite Liquido Integral UHT Litro 16
25 Cha de Erva Doce - 15 Sachés — 30g cada saché Caixa 4
26 Cha de Capim Cidreira - 15 Sachés — 30g cada saché Caixa 4
27 Saponaceo Cremoso Limao — 400g Unidade 1
TRIMESTRALMENTE
Avental de Cozinha de PVC, tipo frontal, tamanho Unico com 1,10m + ou —
5% de comprimento total, inteiramente confeccionado em material sintético
tipo PVC forrado com suporte téxtil de material sintético, sem costuras, .
28 e . ) . Unidade 2
possui tirantes para amarril e ajustes ao corpo do usuario na altura do
pescogo e na cintura do mesmo material afixados ao avental por costuras
simples.
Touca em organza e malha com barrado de laise e passa fitas, tamanho
29 Unico, lavavel, cor branca, fabricado com fibras sintéticas (de poliamida) pelo Unidade 4

sistema de malharia simples de fibras abertas tipo corrente, fil6, em tecido
100% sintético.

SEMESTRALMENTE




VALOR UNT VALOR TOTAL
R$ 2,50 | R$ 10,00
R$ 4,74 | R$ 28,44
R$ 8,96 | R$ 17,92
R$ 2,30 | R$ 9,20
R$ 3,59 | R$ 14,36
R$ 0,95 [ R$ 5,70
R$ 4,99 | R$ 9,98
R$ 13,00 | R$ 26,00
R$ 2,39 | R$ 717
R$ 4,25 | R$ 8,50
R$ 6,75 | R$ 20,25
R$ 7,47 | R$ 14,94
R$ 19,89 | R$ 19,89
R$ 8,95 [ R$ 17,90
R$ 7,65 | R$ 30,60
R$ 6,50 | R$ 13,00
R$ 3,25 | R$ 9,75
R$ 8,90 | R$ 44,50
R$ 3,25 [ R$ 6,50
R$ 139,90 | R$ 699,50
R$ 6,89 | R$ 2.756,00
R$ 4,99 | R$ 598,80
R$ 9,76 | R$ 146,40
R$ 525 | R$ 84,00
R$ 7,47 | R$ 29,88
R$ 7,47 | R$ 29,88
R$ 12,46 | R$ 12,46
R$ 22,00 [ R$ 14,67
R$ 8,00 | R$ 10,67




30 Panos de prato, material algodao, cor branca, absorvente e higiénico Unidade 10
ANUALMENTE

31 Bandeja retangular, em ago inox, 50 x 38 cm, Unidade 4

32 Bandeja retangular, em ago inox, 47 x 26 cm, Unidade 3
Garrafa térmica de pressao, capacidade para 2 litros, ampola de vidro, corpo

33 em inox, botdo “press”, jato direcionado e bico corta pingos, alta qualidade, Unidade 3
garantia de fabrica e validade indeterminada.
Garrafa térmica de presséo, capacidade para 0,5 litro, ampola de vidro, corpo

34 em inox, botéo press, jato direcionado e bico corta pingos, alta qualidade, Unidade 1
garantia de fabrica e validade indeterminada.

35 [Jarra em vidro, para agua, 2,5 litros Unidade 2

36 Leiteira Aluminio — 15cm x 15cm Unidade 1
Xicara para café com pires, capacidade de 50 ml, em porcelana branca lisa

37 [de 12linha, em embalagem contendo todas as informagdes do produto, jogo Jogo 2
com 06 pegas.
Xicara para cha com pires, capacidade para 150 ml, em porcelana branca de

38 12 linha, em embalagem contendo todas as informagdes do produto, jogo Jogo 1
com 06 pecas

VALOR TOTAL MENSAL




RS 4,60 | R$ 7,67
R$ 74,72 | R$ 24,91
R$ 59,76 [ R$ 14,94
R$ 87,18 | R$ 21,80
R$ 59,76 | R$ 4,98
R$ 74,72 | R$ 12,45
RS 23,66 | R$ 1,97
R$ 80,94 | R$ 13,49
R$ 127,11 | R$ 10,59
| R$ 4.809,65 |




AC

AM

CNPJ: 02.282.245/0001-84

AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
A UNIDADE DE CONTRATOS

REF: PEDIDO DE REPACTUACAO DO CONTRATO N° 01/2018/CMC/IFAM
Prezados senhores,

Apresentamos a planilha de Composicdo de Precos para fins da Repactuacao
Contratual, do contrato supracitado, passando para o] valor de
R$ 13.015,06 (treze mil, quinze reais e seis centavos) mensais.

1. Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 1° da Lei 8.666/93, Lei de
Licitagbes, que determina a subordinagdo ao regime desta norma, ndo s6 dos 6rgdos da
administragdo direta, como também dos integrantes da administracdo indireta controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, DF e Municipios, dentre os quais se incluem esta
respeitavel administragcdo, temos a expor que:

a) A Convencdo Coletiva de Trabalho CCT firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS e
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM foi
alterada pela nova CCT 2023/2023, devidamente registrado no MTE em
05/01/2023 sob o N° AM000007/2023, processo n° 13621.100235/2023-30, pelo
qual foi concedido um reajuste aos empregados da categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023 (data-base).

2. Usualmente, o reajuste dos contratos de prestacdo de servicos em méo de obra
firmado entre pessoas juridicas de direto publico, em sua quase totalidade, sdo efetivados
tomando-se por base o indice de reajuste salarial concedido a categoria tendo em vista ser o
salario o item que mais onera o valor da prestacdo de servigos, com reflexos imediatos nos
encargos, bem como as majoracdes de tributos.

Anexos:

1. Planilha de formacéo de precos;
2. Convencéo Coletiva de Trabalho.

Atenciosamente,

Aparecida de Goiania, 26 de janeiro de 2023.

PRESTA CONSTRUNORA & SERVICOS GERAIS
K 4
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000007/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservagido e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagao de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagao sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagéao. 1.358,00
R
Administrador de Tecnologia da Informagao 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagéo com conhecimento e R$
experiéncia na area de Saude 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimentoe RS
experiéncia na area de Transito 5.325,96
R$
Agente de Limpeza com Habilitagdo 1.683,72
R$
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.633,66
R$
Agente de Piscina/Piscineiro 1.531,14
R$
Apontador Geral 3.729,91
R$
Apontador de Turma 1.914,83
R$
Almoxarife 1.543,11
R$
Analista de Sistema (Nivel Superior) 3.751,56
R$
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 5.991,71
R$

Analista de Custos — CBO 2522-10 3.328,72



Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05

Analista de Suprimento — CBO — 1424-10

Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador;
Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagdo Técnica.

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico.

Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro.

Assistente Administrativo (Designer)
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior
Assistente Comercial

Assistente de Tl

Auxiliar Administrativo

Aucxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Caldeireiro.

Auxiliar de Escritorio.

Auxiliar de Manutencgao.

Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico
Auxiliar de Pedreiro Qualificado

Auxiliar de Producgao Terceirizado

Auxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado
Auxiliar de Refrigeragao.

Auxiliar de Servigos Diversos

Auxiliar de Jardinagem.

Auxiliar de TI

Bibliotecario Terceirizado

Bombeiro Hidraulico.

Carpinteiro

Cobrador Externo CBO 4213-05

Conferente

Costureiro(a) Terceirizado(a)

Designe de Producéo

Digitador

Eletricista de Alta Tenséao

Eletricista Predial de Baixa Tensao.
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado.
Fiscal de Patio.

Gargom Terceirizado.

Jardineiro /Paisagista
Jardineiro/Rogador/Podador

Jornalista Terceirizado

Leiturista

Lider de Servigos

R$
3.328,72
R$
3.328,72
R$
1.793,32

2.943,54
R$
1.662,96
R$
2.946,91
R$
1.494,43
R$
1.467,88
R$
1.430,39

1.723,30
R$
1.747,81
R$
1.902,23
R$
1.511,52
R$
2.335,83
R$
1.387,59
R$
2.050,02
R$
2.016,70
R$
1.985,03
R$
1.958,58
R$
3.328,72
R$
2.209,31
R$
1.653,50
R$
3.916,16
R$
2.761,68
R$
2.761,68
R$
1.814,70
R$
2.105,05
R$
1.451,73
R$ 1.480,04
R$ 1.547,81
R$
1.462,43
R$
5.325,96
R$
1.552,09
R$
1.653,50



Maqueiro.

Marceneiro.

Mecanico de Lancha.

Mecanico de Refrigeragéo

Mecanico de Maquinas

Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutrigdo

Operador de Balancim.

Operador Eletronico.

Operador de Equipamentos Industriais.
Operador de Maquina Industriais.

Operador de Maquina Reprografica
Operador de Maquinas de Papel e Similares
Operador de Maquina para movimentagéo de Residuos

Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.
Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Revisora de Leito

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administracdo CBO

Soldador.
Supervisor Técnico em Refrigeracédo

Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de Tl

Tratador de Animais Terceirizado

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado

Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

R$
1.451,73
R$
2.277,31
R$
4.158,90
R$
1.650,00
R$
2.078,71
R$
1.843,53
R$
3.075,04

2.278,87
R$
1.643,88
R$
1.593,67
R$
2.146,89
R$
2.787,36
R$
2.503,90

1.750,94
R$
4.223,13

1.515,84
R$
1.494,43
R$
1.458,00

R$
2.651,88
R$
4.484,43
R$
1.784,23
R$
3.019,48

3.087,13
R$
3.842,92



R$

Técnico de Manutengéo de Telefone. 1.985,48
Técnico em Edificagbes Terceirizado 4.132,5R4‘fB
Técnico em Refrigeracao 3.087,1R4‘;$
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 1.985,|1?5$
Técnico de Suporte em Informatica | 3.087,1R4‘Sr1S
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 3.842,92
Técnico de Suprimento I. 3.898,1}1?1$
Técnico de Suprimento I 4.101,2R7$
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.109,2R(;$
Telefonista. 1 .599,52$
R$
Telefonista / Recepcionista Bilingue. 1.936,79
Técnico em Eletronica 2.722,6R(;$
Triador de Residuos Sélidos 1.364,7F\;$

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados
Estado do Amazonas, que exergam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagao, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 9
(nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra néo especializada, nem
técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servicos, para contre
que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos,
conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara ju
ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Es:
percentual so tera validade a partir de 01 de Janeiro de 2023, a fungéo devera ser registrada na CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas
forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificac
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salério, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobriga
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2023, sob pena de multa de R$ 385,00, em fz
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma
tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagao regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Sal
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencgdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentacdo magné
para aquisicdo de refeicdes diarias, no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais)_por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) fic
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total
beneficio (custo mensal das refeicbes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo 1
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, ver
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas
fornegam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venhatl
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario, refere
a alimentagdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicdes de s
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido,
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica '
natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 110,00

1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
3 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a n&o retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deveréo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderédo
fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta
clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagéo através de acordo cole
com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
95.247 /87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdao v:
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residénci:
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cen
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabele:



nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclu:
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado ¢
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por jt
causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Pl
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar
referenciados servicos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindic
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera faz
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipotese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a ¢
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que cc
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visanc
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontologico ocasido pela qual os cu:

documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, ¢
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta cldusula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido |
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum v
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinade
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacita
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependen
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-s
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracao ou
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Cole
de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SE
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que poss
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho €
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta claus
fica convencionado que as empresas participardao com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o dispostc
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias prop
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.



Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (ce
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastame
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagao formal do event

apresentacdo da documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composigac
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o’
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) me:
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhe
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servico Funeral: Fica garantida a prestacdao do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicit
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 80C
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imed
prestagdo do servico;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do oObito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente |
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responc
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos benefi
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O débito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéc
sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorrén

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perde
redugdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagao completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira para cumprime
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servi
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.



Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e
homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados |
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de t
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patro
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagcdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancar
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado f
prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respec
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera faz
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagao
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os den
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissdo e a remuneracao, e demais peculiaridac
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores m
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato pode
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdao SERA |
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliacdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cel
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacac
demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado |
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depds
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do térn
do contrato de prestacgdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador faz
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias
homologagdes de rescisGes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinature
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunc
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previame
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagGes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sex
feiras, apds as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conte
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado medicz
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 h¢
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagbes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam suje
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, [
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podend
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Economica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNP

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL



A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conserva
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdao profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importéncia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo)
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGCAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias [
apresentar a certificacdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financ
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a .
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo adot:i
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para ater
especificidades do servigco ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das hc
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar docume
de autorizacdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedente
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensagdo das h¢
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Serd informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas resultantes do BAI
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade
condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BAI
DE HORAS, serad pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Cladusula. Observando o valor maximo de descont
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tent
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo se

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos f
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam co
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% [
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.



Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessdria a licenca prévia da autorid
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n°® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria,
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por méd
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vincula
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada,
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado mé:
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio postc
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo col
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive ¢
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdc¢
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no ar
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerandc
o0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calc
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para
trabalhadores que fiqguem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empr
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes
utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (als
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao traba
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados par
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para fixagdo de Que
de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomadot
servico e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo €
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trab:
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo libera
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da rela
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito |
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresz
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salé
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdao a liberagdo dos s
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fic
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ac
prestacdo dos servigos, cépia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformacBes a Previdéncia Sor
devidamente quitada, acompanhada de relagdao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez
cento) do valor base de remuneragcao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da p:
prejudicada.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencao Colet

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categ
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constitui
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e serv
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todc
ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00




CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valot
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2023, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de bo
bancario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, funcdo, salario e valor do descol
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2023, oposicac
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindic
Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mens
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissdo de Duplicata de Servigt
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, de
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagdo realiz
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia G
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 27,16 (vint
sete reais e dezesseis centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Estadc
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a matricula na empresa, salar
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores corresponder
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdao encaminhado:
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatér
comprovantes comprobatdrios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados |
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/deposito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o
10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagard uma multa di
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacdo liquidacdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicac
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindic
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abi
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedist
Cardiologista.

ITI - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mdsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvis
Pediatrica, Pénis infantil, Prdstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdémen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavict
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagcdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcéneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.



Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que ¢
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenci
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emis
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com valid
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituigao de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7.06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Dir
Indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, del
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, serd emi
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZOI
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZOI
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condic
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindic:
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordc
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitar
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o for

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco re
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acc
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado
Amazonas serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averb
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poc
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimpleme
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencao, sindicalizados
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a t



estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So sera considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chan
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer o1
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acc
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde (
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Concilia
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente, o ¢
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como |
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria das parcelas 1
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeitc
eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia serd
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestagdo de servigos com o tomador,
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser ¢
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsoes
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinal
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalhc
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econ6mico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeirc
2.000, a qual se regera pelos termos e condicGes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e s
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal €
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade abso
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes,
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a érgdos internos do sindicatc
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indica
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedél
minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas
conta da participagdao que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente & empt
envolvida.



Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho nor
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado cc
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes vent
deliberar e terdao as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente medic
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalagé
outras despesas;

IT - O orgcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (c
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre deverd ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma propc
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob penc
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissao devera ser consubstanciada
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos t
como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagao de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas
solicitagdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00r
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encamir
por qualquer meio, solicitagcdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, qua
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagde
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo compare
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serad formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista pa
reunido/audiéncia de conciliacdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias U
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, |
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissado, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliat
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacgdo Trabalhista, conforme determinacdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto que
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serda representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteire
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitacdo de audiéncia de conciliacdo e devidame
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposic
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigac
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigao.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidame
EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente -
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e mante
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo par




Comissao a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuic
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlenta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justiga
Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste docume
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente
responsaveis pela preservacdao da regularidade das relagGes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissa
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o s
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criacdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de ic
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assur
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunir
se, Nno minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o se
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legisla
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengbes e acordos firmados entre as partes, sejam eles
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizacdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execucao ¢
servicos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacGes e documentos, mediante o prazo de sete dias;
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais [
obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste docume
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apura
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independenteme
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacgao, devera ser igualme
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador,
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia
estipulado %2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringé
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacdo pertinente, tem por finalidac
estipulacdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relac
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, aind
concessdao de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenen
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entida
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja cle
econbmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas foi
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Empregc



Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Cole
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Socia
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precgos, deverao prat
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a ce
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sab

e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 3 62 22 3 12 x 36 Fundamentacgdo Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% IArtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% IArtigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% IArtigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO “B”- CUSTOS E 22 3 62 23 3 62 23 3 Sabado 12 x 36 |FUNDAMENTACAO LEGAL
SUBSTITUICOES 44 horas 44 horas
40 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% IArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF
Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% IArtigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 22 a3 62 22 a3 62 22 a 12 x 36 Fundamentagdo Legal
INDENIZAGCOES 40 Sabado 44
horas
horas 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% IArtigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS 22 a 62 22 a 62 233 Sabado |12 x 36 Fundamentagdo Legal




RESCISOES 40 horas 44horas
44 horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% IArtigo 487 CLT e Inciso XXI do
IArtigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011,
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% IArtigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
COMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% )Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% IArtigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% )Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% |10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 a 62 22 a3 62 2a 12 x 36 Fundamentagdo Legal
COMPLEMENTARES 40 horas a Sabado
44 horas 44
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% IArtigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% |0,35%
GRUPO “F” CUSTO DAS 22 a 62 2% a 6% 22 12 x 36 Fundamentagao Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44
44 horas horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% IArtigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 9,00% 8,97% [9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B"” + “C”
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% |9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
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