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PREGAO ELETRONICO

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
PREGAO ELETRONICO N° 00005/2023
(Processo Administrativo n.° 23443.004478/2023-08)

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS, CAMPUS MANAUS CENTRO,
por meio da DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO, sediado na Avenida Sete de
Setembro, 1975, Centro, Manaus-AM, CEP: 69020-120, TELEFONE: (92) 3621-6700, realizard licitacéo,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507,
de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessédo: ¥ de setembro de 2023

Horario: 11:00 (Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global

Regime de Execuc¢do: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacéo
de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de Copeiragem para 0
Campus Manaus Centro do IFAM, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
equipamentos necessarios a plena execucdo dos servicos, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0 menor prego do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 158445
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 170981
Elemento de Despesa: 339037
Pl: L20RLP0107N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF deveréa ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo
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4, DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018. ela esteja em conformidade com a lei.”

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2 N&o poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;

4.2.1 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.2 estrangeiros que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3 que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;
4.2.4 gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
425 de dissolucéo ou liquidagéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,
4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condi¢do (Acdrdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou fungdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizag&o,
na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura contratada que seja familiar
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de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga neste érgao
contratante.

LN13

4.5, Como condi¢ao para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

45.1 gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1.  nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo ‘“nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2.  nos itens em que a participa¢do ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

45.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

45.3 gue cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias edilicias;

45.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

455 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢éo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.5.6 gue a proposta foi elaborada de forma independente;

45.7 gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111
do art. 5° da Constituicdo Federal;

45.8 gue 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o
licitante as sancOes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta
com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentac&o de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e 0s documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos
de negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso
publico ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal total e anual total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informages similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:
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6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execu¢do contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nédo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneracdo do servico.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada dever4d arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servi¢cos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas as
orientag0es a seguir:
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6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execucao contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢édo, quando da
repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da
adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo
se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos
serdo prestados com disponibilizagéo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao
de obra, 0 que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposices nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servi¢os nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacOes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis
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e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 100,00 (Cem reais).

7.9. Seré adotado para 0 envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
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7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.12. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
poderé o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucéo do melhor preco.

7.14. Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
0 sistema eletronico poderé permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.17. Quando a desconex@o do sistema eletrdnico para o0 pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global do item, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.19.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacgdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag&o.

7.27. Persistindo o0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas ou 0s lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado

o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.
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7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apbs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao
maximo estipulado

para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 7°e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acorddo n° 1455/2018

TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
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a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisérias, acordo, dissidio ou convencao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informasse que foram
utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administragéo:

8.4.4.2.1. AMO000007/2023;

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagéo obrigatoria
pelos licitantes (Acorddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:
8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos I a Ill, do Decreto n.° 9.507/2018,
e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢fes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da
IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memoria de calculo, 0 que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22 Camara e n°
953/2016 - Plenério);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro
Av. Sete de Setembro n°1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120 — Fone (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786
e-mail dapcmc@ifam.edu.br

Péginalz



MINISTERIO DA EDUCACAO onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS =S
CAMPUS MANAUS CENTRO INSTITUTO
DIRETORIA GERAL FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Amazonas
8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta

vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 —
Plenério e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de
2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratagcdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.
8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacéo de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde gue ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderéa ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na

Planilha de Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo
de recolhimento de impostos e contribui¢oes na forma do Simples Nacional, quando nédo
cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e hordrio para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto & aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigéo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condigdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢éo
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
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(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicao de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a habilitaco juridica, &
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP
n® 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicGes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro
Av. Sete de Setembro n°1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120 — Fone (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786
e-mail dapcmc@ifam.edu.br

Pégina15


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0

MINISTERIO DA EDUCACAO onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 1]
CAMPUS MANAUS CENTRO INSTITUTO
DIRETORIA GERAL FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Amazonas

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitacdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo
do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacéo.

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. no caso de empresério individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.9.8. Quando se tratar da subcontratacédo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar
n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a
documentacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas
de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, ainda
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gue exista alguma restri¢ao, aplicando-se o prazo de regularizagéo previsto no art. 4°,
§1° do Decreto n° 8.538, de 2015.

9.10. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagéo
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo

9.10.2. balanco patrimonial e demonstra¢fes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragGes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacéo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
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comprovar patrimonio liquido de 10%(dez por cento) do valor total estimado da contratacéo
ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo
econémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢cdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo deste edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sesséo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. S&o aqueles previstos no item 24 e seus subitem do Termo de Referéncia.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.15. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro
Av. Sete de Setembro n°1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120 — Fone (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786
e-mail dapcmc@ifam.edu.br

Pégina19



MINISTERIO DA EDUCACAO onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 1]
CAMPUS MANAUS CENTRO INSTITUTO
DIRETORIA GERAL FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Amazonas

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.17. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacgdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacédo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

9.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o

Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.19. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.20. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

9.21. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

9.21.1. N&o havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacéo
recairé sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para
a habilitacao do licitante nos remanescentes.

9.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:
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10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevaleceréo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5. A proposta deveréa obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacBes ali contidas ou que
estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
serd concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
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11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicOes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve & anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nédo
comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular deciséo dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Seré exigida a presta¢do de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apos a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo
de Contrato.

15.2 O adjudicatario terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente & convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhé-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (CINCO) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios
ali estabelecida as disposicGes da Lei n° 8.666, de 1993,;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;
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15.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de
Referéncia.

15.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no &mbito do
6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratag&o.

15.5.2 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacdo das condices de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos,
a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominacdes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, ap0s a comprovagdo dos requisitos para habilitagcdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no
Termo de Referéncia.
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18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo a que se refere o Anexo XIlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;
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21.2 As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o0 compromisso
assumido injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

21.4.2 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracéo Pablica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

2144 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.

2145 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.
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21.7 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas

como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n®9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢bes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnagdo somente podera ser realizada por forma eletronica.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

224 Acolhida a impugnagcdo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do
certame.

22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrnico via internet, no enderego indicado no
Edital.
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22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deveréa ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
0s participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
0 horério de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificag&o.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag&o.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacéo de suas propostas
e a Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administrag&o.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus Centro
Av. Sete de Setembro n°1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120 — Fone (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786
e-mail dapcmc@ifam.edu.br

Pégina28



MINISTERIO DA EDUCACAO onn

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 1]
CAMPUS MANAUS CENTRO INSTITUTO
DIRETORIA GERAL FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Amazonas

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico:
https://www.comprasnet.gov.br/, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco:
Instituto Federal do Amazonas, Campus Manaus Centro, nos dias Uteis, no horério das 09 horas
as 16 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.12.1.1  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
23.12.2 ANEXO Il — Planilha de custos e Formagéo de preco preenchida pela Administracéo;
23.12.3 ANEXO 111 - Planilha de custos e formagéao de pregos em branco;
23.12.4 ANEXO IV — Modelo de atestado de vistoria;
23.125 ANEXO V —Modelo de atestado Técnico-Operacional;

23.12.6 ANEXO VI — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
administracéo publica;

23.12.7 ANEXO VII — Modelo de proposta comercial;

23.12.8 ANEXO VIII — Minuta de Contrato;

23.12.9 ANEXO IX — Modelo de autorizagdo para retencdo na fatura de pagamento direto dos saldrios;
23.12.10 ANEXO X — Modelo de carta do preposto;

23.12.11 ANEXO XI — Modelo para relagdo de empregados;

23.12.12 ANEXO XII - Ficha de controle de entrega de EPI’s;

23.12.13 ANEXO XIlII — Controle mensal de funcionérios terceirizados.

23.12.14 ANEXO XIV — Modelo de Instrumento de Medi¢&o de Resultado — IMR

Manaus-AM, 22 de agosto de 2023
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

INSTITUTO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO

PREGAO N° 12023

Processo Administrativo n°® 23443.004478/2023-08

1. DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuados de Copeiragem para o Campus Manaus Centro do IFAM, com
fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos necessarios a plena
execucdo dos servicos, conforme condicfes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

CODI
ITEM GO

CAT
SER

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Unidade de
Medida

Quanti
dade

Valor
Unitéario

Valor Total
Mensal —
Maximo
Aceitavel

Valor Total
Anual —
Maximo

Aceitavel

1 14397

Prestacéo de
servico de
copeiragem

Posto de
Servigo/Trabalho

02

R$
9.412,59

R$
18.825,17

R$ 225.902,07

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de prestacdo de
servicos terceirizados para execucéo das atividades de Copeiragem no IFAM
— Campus Manaus Centro.

Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela
acima.

A presente contratacdo adotar4d como regime de execuc¢do a Empreitada por
Preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo l.a, deste Termo
de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em TOpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo l.a, deste Termo de
Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:

Julho/2021
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo
de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitacao,
na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

4.3. A prestagédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.4, A prestagédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

4.5. Os servicos pleiteados serdo prestados de forma continua em virtude de sua
essencialidade, buscando atender a necessidade publica de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico, bem como o funcionamento das atividades finalisticas do
o6rgdo ou entidade, considerando que sua interrup¢do pode comprometer
diretamente a prestacdo do servigo publico e/ou o cumprimento da misséo
institucional;

4.6. Legislacédo Aplicavel:
Lei n® 10.520 de 17/07/2002 e suas alteracdes; Lei
n° 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes;

- Decreto n° 3.555, de 08/08/2000; e Decreto n° 10.024, de 31/5/2019;
Instrucdo Normativa n°® 05/MARE, de 21/07/95;

- Decreto n° 9.507, de 21/09/2018;
Instru¢céo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes;

Portaria SLTI/MP n° 02, de 08/04/2009, e suas alteracdes;

Instrucdo Normativa n° 06 de 23/12/2013 da Secretéaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, €;

Demais legislacbes pertinentes, e disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo, seus
Anexos e no Instrumento Contratual.

4.7. O servico de Copeiragem, objeto da presente contratacdo, a ser executado de
forma continua, encontra-se classificado na relacéo de Linhas de Fornecimento
de Material/Servi¢o do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, sob o cddigo CATSER 14397;

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva;
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5.1.1. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado no certame. Sera aceito o somatdrio de atestados, a fim de
comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

5.1.2. O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade
técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado

no certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
guantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados concomitantemente.

5.2. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagédo
Declaracéo de que possui os documentos infra relacionados ou de que reunira
condi¢des de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

5.2.1. Comprovante de que mantém sede, filial ou escritério em Manaus-AM,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢éo, treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios.

5.2.2. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacao
adeclaracgéo de visita técnica realizada ou nao realizada para conhecimento
das instalac6es e local de execuc¢éo dos servicos.

5.3. O servigo possui natureza continuada, pois trata-se de atividade que influencia
diretamente na boa execucdo das fun¢gBes da instituicdo e sua interrupcao
pode afetar o atingimento de nosso objetivo institucional. Tratando-se de
contratacdo de mao de obra que ndo possuimos em nosso quadro e ja& em
extingdo no servigo publico federal.

5.4, Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que
tem pleno conhecimento das condigfes necessérias para a prestacdo do
servico como requisito para celebragéo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do
objeto e/ou obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em
lei especial

6.2. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e

reducdo dos indices de poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e
exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

6.2.1. USO RACIONAL DA AGUA

6.2.2. a) Colaborar com as medidas de reduc¢é@o de consumo e uso racional da
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das
mudancas de comportamento de empregado(s) da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas.
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6.2.3. b) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de
agua.

6.2.4. c¢) ldentificar pontos de uso/ habitos e vicios de desperdicio de agua:

6.2.5. c¢.1) Na identificacdo das atividades de cada ponto de uso, 0(s)
empregado(s) devem ser treinados e orientados sistematicamente contra
habitos e vicios de desperdicio, sendo conscientizados sobre atitudes
preventivas, tais como néo irrigagdo em época de chuva.

6.2.6. c.2) Devem ser adotados procedimentos corretos com o uso adequado da
agua, que utilizam a agua com economia/ sem desperdicio e sem deixar de
garantir a adequada higienizacdo do ambiente, utensilios, bem como do(s)
empregado(s).

6.2.7. EFICIENCIA ENERGETICA

6.2.8. a) A aquisicdo de equipamentos consumidores de energia deverd ser
realizada de modo que o bem a ser adquirido apresente o melhor
desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia energética.

6.2.9. b) Devem ser verificados na aquisi¢cdo dos equipamentos, quando possivel,
o selo PROCEL - Programa Nacional de Conservagéo de Energia Elétrica
e o selo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade
Industrial.

6.2.10. c) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de
consumo.

6.2.11. d) Realizar verificagdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, etc. Evitar ao maximo o uso de extensdes
elétricas.

6.2.12. e) Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a reducao
do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

6.2.13. f) A Contratada deve desenvolver junto a seus empregados programas de
racionalizacdo do uso de energia.

6.2.14. PROGRAMA DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

6.2.15. a) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento diario das atividades do
programa interno de separacao de residuos sélidos, caso ja implantados
nas areas do Contratante, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, conforme Resolugdo CONAMA no. 275 de
25 de abril de 2001. b) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos
de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas
e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicfes
chumbo, cddmio, mercUrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

7. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. LOCAL, HORARIO DE FUNCIONAMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
VISTORIA
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O Campus Manaus Centro, CNPJ n° 10.792.928/0005-33, situa-se a Av. Sete de Setembro, 1975,
Centro, Manaus/AM, CEP 69.020-120;

7.2. O horario de funcionamento do Campus é das 07h as 22h40min, de segunda
a sexta-feira, e eventualmente das 08h as 12h aos sabados, quando ocorrem
algumas aulas e atividades académicas especificas de alguns cursos;

7.3. A jornada padrao de trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-
feira e de 04
(quatro) horas aos sabados, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o
Art. 7° inciso XlllI da Constituicdo Federal. A carga horaria mensal padrdo do trabalho ndo
podera ser superior a 220 (duzentas e vinte) horas, ja incluso o repouso semanal remunerado;

7.4. Os colaboradores da Contratada deverdo ser organizados em escala — de
forma eficiente, consistente e satisfatéria — para atender a demanda do objeto
da presente contratagdo, sendo dois postos: o posto 01 (um) segunda a quinta
de 06h as 11h e 12h as 16h com 1h de intervalo para almoco, e sexta-feira de
06h as 11h e 12h as 15h com 1 hora de intervalo para almoco; e

posto 02 (um) segunda a quinta de 10h as 14h e 15h as 20h com 1h de intervalo para almogo e
sexta-feira de 10h as 14h e 15h as 19h com 1 hora de intervalo para almogo.

7.5. Os horéarios poderéo ser alterados a critério da Administracéo, visando o
atendimento do interesse publico, eventual e excepcionalmente.

7.6. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instala¢cdes do local de execug¢édo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 8 horas as 12 horas, com agendamento prévio na Geréncia de
Administracdo e Manutencdo — GAM do IFAM - Campus Manaus Centro, nos
telefones (92) 3621-6701-3621-6794.

7.7. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendose até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

7.8. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagdo da vistoria.

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CDROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua

proposta.

7.9. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagbes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.10. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes

e das condig¢@es locais para o cumprimento das obriga¢6es objeto da licitacdo.

8. DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
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8.1. O objeto a ser contrato é considerado comum nos termos do paragrafo Unico,
do art. 1°, da Lei 10.520/2002, combinado com o art. 4° do Decreto n°
5.450/2005, e alteracdes e demais diplomas legais pertinentes;

8.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 2.271/1997, constituindo- se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos;

8.3. A prestacédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

8.4. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servi¢os,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacédo (CBO), seréo:

TiTULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA

Atendem aos usudrios/clientes,
recepcionandoos e servindo refei¢cdes e bebidas
em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis,
eventos e hospitais; montam e desmontam
pragas, carrinhos, mesas, balcbes e bares;
organizam, conferem e controlam materiais de
trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera,
a limpeza e higiene e a seguranca do local de
trabalho; preparam alimentos e bebidas,
realizando também servigos de vinhos.

Copeiro(a) 5134-25

8.5. Os servigos seguirdo as disposicfes previstas neste Termo de Referéncia, no
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungéo e eventuais servigos
adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servicos, devendo a
Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo, se for o caso,
de seus empregados, bem como respeitar a Convencédo Coletiva de Trabalho
— CCT, dos postos descritos na contratagao.

8.6. A comprovacédo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos
pela Administracao, sera constatada através do Instrumento de Medi¢ao
de Resultado (IMR), dos relatorios da fiscalizacdo do contrato e do
acompanhamento da execuc¢do no proprio local, conforme documentacgao
anexa a este Termo de Referéncia.

8.7. Todas as fungcBes necessérias a prestacdo dos servicos elencados neste
instrumento séo englobadas na Convencéo Coletiva de Trabalho a seguir:

8.8. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT n.° AM000007/2023.

8.9. Segue na tabela abaixo, as informacgdes correspondentes a Ocupacédo (CBO)

referente a prestacdo dos servicos demandados e o cargo respectivo na
convencdao coletiva de trabalho.
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8.10. Os horarios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

8.11. A realizacdo de horas excedentes sé ocorrera se houver interesse da
Contratante e somente sera permitida caso exista, por forca do acordo ou
convencao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um
dia possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem
gue haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59,
§2°da CLT, de maneira que em nenhuma hipotese sera pago adicional de hora

extra.

8.12. A execucdo dos servicos compreende, considerando-se cada tipo de area e
frequéncia, as seguintes tarefas basicas:

8.13. E de responsabilidade da Copeira:

8.14. a) Diariamente:

8.15. a.l. Zelar pela organizacdo da copa;

8.16. a.2. Preparar no recinto da copa o café, o leite, o suco e/ou cha para servir a

cerca de 412 (QUATROCENTOS E DOZE) servidores, sendo 170 (cento e
setenta) Técnicos Administrativos em Educacéo e 242 (duzentos e quarenta e
dois) Docentes e/ou colaboradores, a ser recomendado fazer uma margem
para 420 (quatrocentos e vinte) servidores, ainda tem os prestadores de
servigos terceirizados que também s&o agraciados com o fornecimento do café
diariamente, que somam o total de 126 (cento e vinte e seis) funcionario
terceirizado neste CMC, totalizando um ndmero de 546 (quinhentos e quarenta
e seis) pessoas, sendo recomendado fazer em uma marquem de seguranca
para um total de 550 (quinhentos e cinquenta) pessoas. Observadas as normas
de higiene pessoal e de servi¢os e servir nos locais e horarios determinados
pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;

8.17. a2.1. Nenhum Item de material de consumo ou mesmo o profissional descrito
no paragrafo acima pretende ser custeado com 0s recursos orgamentarios e
financeiros desta Instituicdo a alimentacdo aos servidores deste Campus
Manaus Centro, quica, de funcionarios terceirizados, nem servir como auxilio-
alimentacé@o ou outra espécie semelhante, tal como, nédo servira como cesta
bésica para servidores e funcionarios terceirizados, ou nenhuma vantagem
pessoal como forma de auxilio ou beneficio alimenticio, a fim de néo configurar
um bis in idem.

8.18. a.3. Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua
responsabilidade;

8.19. a.4. Lavar e higienizar, os equipamentos utilizados na preparacao e distribuicdo
do café e/ou cha, bem como na distribuicao de agua;

8.20. a.5. Disponibilizar o café, o leite, 0 suco e/ou cha no balcao da Copa das 07:00
as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas, e das 17:00 as 19:00 horas,
acondicionados em garrafas térmicas de 1 (um) litro, de boa qualidade, o café
ja com a mistura do agucar, além de disponibilizar um pacote de acUcar aos
que tomam café sem a mistura do acglcar, ou seja, café amargo ou puro, e
também, disponibilizar adocantes, assim como também, disponibilizar
guardanapos de papel nos porta-guardanapo e de copos descartaveis de 50
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ml e de 180 ml, em eventos agendados pelo pelos Setores deste Campus ao
fiscal técnico do contrato;

8.21. a.6. Providenciar a limpeza e higienizacao de todo o material utilizado na Copa,
tais como: copos, talheres, xicaras, garrafas térmicas e demais materiais e
utensilios utilizados no preparo e distribuicao do café, sucos ou cha;

8.22. a.7. Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condicdes de utilizacao,
funcionamento, higiene e seguranca.

8.23. a.8. Manter o local de trabalho sempre higienizado, providenciando a limpeza
de geladeira, freezer, armarios, pias, cafeteira, forno micro-ondas, balcdes,
mesas, prateleiras de ceramicas e piso;

8.24. a.9. Providenciar com antecedéncia a solicitagdo, em formulario préprio,
relacdo de material de consumo necessario a execuc¢do do servigo, tais como:
café, aclcar, adocante, copos descartaveis para dgua e para café e outros

necessarios;

8.25. a.10. Recolher, limpar e guardar os utensilios e 0os equipamentos apés cada
uso;

8.26. a.11. Operar com fogbes, aparelhos de preparacao ou manipulacao de géneros

alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, esterilizacdo ou
outros, elétricos ou néo;

8.27. a.12. Agir com cortesia, educacéo e urbanidade;
8.28. a.13. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizada;
8.29. a.14. Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,

assobiar, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam
contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades;

8.30. a.15. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos
ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucao dos servigos;

8.31. a.16. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades, principalmente, para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.32. a.17. Auxiliar por ocasido da realizacdo de eventos, na confeccao de café, cha
e na montagem de bandejas e mesas;

8.33. a.18. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como, as normas internas do IFAM - Campus
Manaus Centro;

8.34. a.19. Realizar os servicos utilizando os equipamentos disponiveis, observando
as normas de higiene pessoal e de servico;

8.35. a.20. Cumprir a escala de servigo observado, pontualmente, os horarios de
entrada e saida;

8.36. a.21. Atender as normas de higiene e saude instituidas para cumprimento das
atividades;
8.37. a.22. Cumprir as normas e orientac¢des de disciplina da Contratante;
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8.38. a.23. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do CMC;

8.39. a.24. Manter sigilo de todas as informacgfes qualificadas, que obtiverem em
razao do cargo que ocupam;

8.40. a.25. Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do
servico, no sentido da harmonia de trabalhos;

8.41. a.26. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material a disposicao
do servico;

8.42. a.27. Executar outras atividades correlatas a funcéo; e 8.43. a.28. Manter

estoque minimo de material para o uso dirio.
8.44. b) Semanalmente:

8.45. b.1. Lavar os equipamentos existentes na copa e também os eletrodomésticos, como
geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio
e produtos adequados a cada tipo de material;

8.46. b.2. Lavar os panos de prato;

8.47. b.3. Realizar estimativa de quantidades gastas de itens de consumo (café, agucar, etc);

8.48. b.4. Informar ao preposto da Contratada todas as ocorréncias relativas ao servico, aos
materiais e utensilios nele empregados; e

8.49. b.5. Além das atribuicdes acima descritas, deverdo ser observadas as atribuicdes
constantes do Cédigo Brasileiro de Operac¢des — Ministério do Trabalho e Emprego — CBO
5134-25

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

9.2.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Prever toda a méo-de-obra necesséria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente;

10.2. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalag6es da Administracéo;
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10.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagcdes da mesma;

10.4. Atender de imediato as solicitagfes quanto a substituicdes da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

10.5. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

10.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalac6es, onde houver prestacéo dos servicos;

10.7. Efetuar, conforme o disposto no inciso Ill do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°
2/08, o pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente
na prestacdo dos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas em Manaus/AM.

10.8. As normas de seguranca constantes destas especificagdes ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposicdes legais Federal,
Estadual, Municipal e afins pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade
0s processos, acdes de reclamacdes movidos por pessoas fisicas ou juridicas
em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou da
utilizag&o de materiais inadequados na execuc¢édo dos servicos;

10.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais
sanc¢les legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

10.10. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por
seus empregados;

10.11. Entregar, anualmente, a Contratante, a apélice de seguro de seus empregados
contra riscos de acidentes de trabalho, bem como providenciar suas
renovacdes antes do vencimento, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucado do contrato, conforme exigéncia legal;

10.12. A CONTRATADA fica impedida de lotar funcionarios com vinculo parentesco
de até 3° grau no mesmo turno;

10.13. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

10.14. UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

10.14.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no o6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:
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10.14.2. Os uniformes, materiais e equipamentos serdo relacionados
conforme a tabela de custo acostada no anexo desse Termo de
Referéncia.

10.14.3. O objeto desta contratacdo deve incluir o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos de protecao individual e coletivos (EPICs), assim
como, todo o produtos indispensavel a boa execucdo dos servicos, bem
como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir a prestacdo dos servicos, observadas as
normas e a legislagéo vigente.

10.15. Uniformes, equipamentos de prote¢do individual e coletivo (EPIS), e outros
equipamentos deverdo ter seus custos previstos no valor mensal da
contratacao.

10.16. Observacoes:

10.17. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 15

(quinze) dias, a contar do inicio da prestacao dos servi¢os e devera conter todo
0 conjunto de peca para a melhor prestagéo do servico;

10.18. Todos os itens, da relacdo da tabela de custo, estardo sujeitos a prévia
aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso nao correspondam as especificagdes;

10.19. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagbes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
Administracao;

10.20. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagédo
nominal), cuja cépia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO;

10.21. O custo de todos os itens, da relacdo acima ndo poderdo ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

10.22. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

10.23. Para eficaz e eficiente execucéo dos servigcos de agente de portaria, a empresa
contratada devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislacdo em
vigor e regulamentacéo do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a
atualiza-la ou substituila, sem qualquer custo aos funcionarios, equipamentos
de protec¢do individual, conforme abaixo:

10.24. Os EPI's deverao ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagcéo dos
Servicos;
10.25. Todos os materiais e equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovacado da

CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor
e qualidade, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao
corresponderem as especificagfes aos anseios desta Instituicdo de Ensino.

11. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
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11.1. Para fins de avaliagdo da qualidade e da execucdo dos servicos a serem
prestados, bem como seu aceite, os fiscais de contrato enviardo mensalmente
ao Gestor de Contratos o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR,
mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagéo
do servicos e respectivas adequacfes ao pagamento. O modelo a ser utilizado
como elemento norteador desta contratacédo sera elaborado com base no que
dispde a Instrucdo Normativa SEGES n° 05 de 25 de maio de 2017.

11.2. Serdo designados pelo Diretor Geral: um fiscal administrativo com
substituto, um fiscal técnico com substituto e o gestor dos contratos do
drgao.

11.3. O gestor do contrato é o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel

cumprimento da avenga administrativa, pois lhe incumbem as estratégias de
gestéo, tais como as questdes relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro
do contrato, pagamentos, etc.

11.4. Cabera ao fiscal administrativo verificar a adequagdo da documentagéo
comprobatéria encaminhada para pagamento e sua adequacdo conforme
legislagé@o e documentos orientadores da contratagéo.

11.5. Cabera ao fiscal técnico o acompanhamento diario das atividades a fim de
verificar o atendimento dos preceitos ao melhor andamento dos servigos para
a Instituicao.

11.6. Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa

Contratada por meio de notificagbes, que serdo remetidas via Correios pelo
setor competente da Contratante, com aviso de recebimento. A Contratada
deverd se manifestar, por meio de seu representante legal, respondendo as
notificacdes de forma prévia, formal e por escrito, dentro dos prazos
estabelecidos, sob pena de incorrer em sanc¢des e penalidades previstas no
Edital e seus Anexos e eventual abertura de procedimento administrativo para
apuracéo de responsabilidades;

11.7. A avaliagdo dos Servicos de Copeiragem tera como andlise do seguinte
moédulo exemplificativo do IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS, abaixo:

11.8. Produtos e técnicas;

11.9. Pessoal;

11.10. Periodicidade dos servicos;

11.11. Areas, aparelhos, acessorios e outros.

11.12. A referéncia a conformidade total dos critérios:

11.13. Inexisténcia de poeira;

11.14. Inexisténcia de sujidade, inclusive nos vidros, loucas, pegas sanitarias e

demais equipamentos expressos no Termo de Referéncia limpos;
11.15. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

11.16. Recipientes limpos para o acondicionamento dos residuos, com embalagens
adequadas e contetudo razoavel com o momento e destinacao seletiva;
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11.17. Colaboradores identificados, uniformizados e com EPI;
11.18. Materiais, insumos, produtos e equipamentos padronizados e em quantidade
suficiente;
11.19. Outros parametros serdo tracados, conforme preenchimento dos itens no IMR
em anexo.

11.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado

(IMR), no anexo deste TR, assim como, para o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2. c) A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os

seguintes critérios:

11.3. d) Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°

05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

11.4. e) ndo produziu os resultados acordados;

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

INSTITUTO FEDERAL

12.1Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1  Ofiscal designado ndo devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitacao que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fun¢bes (TCU, ac6rdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2 A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas

neste Termo de Referéncia;

12.5Efetuar as reten¢des tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no

que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017,;

12.6N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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12.6.1exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao Usuario;

12.6.2direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relacdo
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgédo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

12.7Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.8Realizar avalia¢gBes periddicas da qualidade dos servi¢os, ap6s seu recebimento;

12.9Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢édo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢fes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas;

12.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicfes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2 providenciar, obrigatéria e impreterivelmente, nos 30 (trinta) dias Uteis subsequentes a
assinatura do Contrato, laudo pericial elaborado por médico(a) ou engenheiro(a) do trabalho
credenciado(a) pelo Ministério do Trabalho e Emprego para a identificacéo e caracterizagdo
de locais/atividades insalubres/perigosas nas dependéncias da CONTRATANTE onde
laborarem os empregados alocados para a prestacéo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

13.30 laudo pericial devera exprimir, de maneira clara e indubitavel os graus e os respectivos
percentuais aplicaveis aos empregados que porventura se encontrarem laborando em
condi¢cdes de insalubridade/periculosidade nas dependéncias da CONTRATANTE;

13.4na hipotese de o laudo pericial vir a caracterizar como insalubre ou perigoso(a) local ou
atividade antes nao classificado(a) como tal, a CONTRATADA sera assegurado o direito de
pleitear o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, em face do novo encargo a que se
vir obrigada;

Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacédo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagdo:
Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO GG L

13.5Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.6Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

13.7Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac®es em vigor;

13.8Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.9Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizag&do do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢cédo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.12 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.13 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou
bens de terceiros.

13.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessério a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.15 Promover a organizac¢é@o técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.17 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.
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13.18 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitac&o;

13.20 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢édo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.21 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.24 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.25 Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.25.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.25.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizac@o sem que exista autorizagcao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

13.26 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
qguando for o caso;

13.27 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.28 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.29 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
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ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.30 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacéo do pagamento.

13.31 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.32 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.33 Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacBes relativas a execug¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.34 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.35 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.36 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.36.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

13.36.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admisséo do empregado;

13.36.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.37 N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.38 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.
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13.38.1 Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.39 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos.

13.40 Realizar por meio do(a) encarregado(a) da empresa o gerenciamentos do materiais pagos
pelo IFAM — CAMPUS MANAUS CENTRO, incluidos na planilha de custo, em que houver
no més uma oscilacdo no fluxo de pessoal do Campus, em que 0 nimero de pessoal seja
menor que nos outros meses, como por exemplo, nos meses de férias dos alunos, dos
professores e dos técnicos administrativos, periodo este que reduz muito as atividades no
Campus e, consequentemente, as demandas de pedidos e quantitativos de café, leite e
chd, por isso faz-se necessario a entrega dos materiais remanescente, ou seja, das sobras
dos matérias, ao Setor de Almoxarifado do CMC, para enfim esse Setor fazer a devida
destinacdo desses materiais.

13.40.1 Todos os matérias, EPI’s, utensilios e equipamentos, constante na planilha
de custo desta contratacdo de prestacdo de servico de Copeiragem fara
parte do acervo Patrimonial e do Setor de Almoxarifado do IFAM —
Campus Manaus Centro:

13.40.2 no que tange aos equipamentos classificados como Materiais Permanentes,
esses serdo integrados ao Capital do CMC, sendo incorporado e
reclassificado pelo Setor de Patrimdnio do Campus, e ao final do Contrato,
o Fiscal devera comunicar, o referido Setor a fim de fazer devida inser¢céo
ao acervo patrimonial da Instituicdo; e

13.40.3 no que tange aos materiais de Consumo, o Setor de Almoxarifado do
Campus devera receber do Fiscal de Contrato, todos esses materiais,
utensilios e EPI’s, que ndo foram utilizados no més, a fim de fazer a devida
contabilidade dos matérias e realizar a devida destinagé&o.

13.40.4 O Fiscal de Contrato fara toda a contabilidade de cada entrega dos materiais
de consumo e permanente, constante da planilha de custo, assim exercendo
a fiscalizacdo do Contrato para melhor andamento dos servicos.

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15 DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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16.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto
contratado.

16.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3 As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
Oficio.

16.4 A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5 A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢édo do objeto.

16.6A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.2.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar
a seguinte documentacéo:

16.2.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

16.2.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

16.2.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servi¢os; e

16.2.1.4 declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.2.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.2.2.1 Certid@o Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

16.2.2.2 certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.2.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagao:
Julho/2021



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO S L

16.2.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.2.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.2.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da CONTRATANTE;

16.2.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.2.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.2.34 comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(valetransporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

16.2.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

16.2.4 entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

16.2.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.2.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.2.4.3 extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.2.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

16.8.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2 Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacédo, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.
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16.9No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as respectivas organizacoes.

16.10  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deveréo ser apresentados.

16.11 A Contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.13  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigag6es trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancgfes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em resciséo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.15 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

16.16  Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

16.16.1 N&o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servi¢cos objeto do contrato.

16.16.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

INSTITUTO FEDERAL

16.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

16.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.18.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais

ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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16.19 A fiscalizag@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

16.21 Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

16.23 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangfes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.24 O fiscal técnico poderé realizar avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacéo dos servigos.

16.25 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagédo contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.26 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.27 O representante da Contratante dever4d promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de

1993.

16.29 As disposi¢8es previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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17.1A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

12.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

12.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagcdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonéancia com as suas atribuicbes, contendo o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugédo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.1.1 Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.2.1 ofiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliages da execucao
do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.3 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢g8es resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

17.4 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.5 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.6 Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.6.1 Nahipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

17.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.7.1 realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;
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17.7.2  emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.7.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
em anexo.

17.8 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢gfes legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.9 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizacao, através da elaboracao de relatorio circunstanciado, em consonancia
com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias
na execuc¢ao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execu¢éo do contrato, em
relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
elou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
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18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucgdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.10. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

18.11. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagfes apresentadas; e

18.12. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.13. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao; os
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dados do contrato e
do 6rgédo contratante;
o periodo de
prestacdo dos
servicos; o valor a
pagar; e eventual
destaque do valor de
retencdes tributarias
cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentac¢@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a comprovacgéao da regularizagdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, seréa verificada a avaliagdo do IMR, conforme
anexo deste TR, realizado pelo fiscal do contrato a fim de aferir os resultados dos
indicadores e dos objetivos contidos no Instrumento e assim presar para a melhor
qualidade dos servicos prestados a este IFAM-CMC.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificac&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP
= Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I = (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XlI da Instru¢cdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
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20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condi¢des:
parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido; parcialmente, pelo valor
correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato; parcialmente, pelo valor
correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e
aindenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento
das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimenta¢do dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes: 13° (décimo terceiro) salario; Férias e
um terco constitucional de férias; Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisdes sem justa causa; e Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor
desta licitag@o e instituig&o financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicaré a revisédo do Termo de Cooperacao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagdo da
contadeposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do érgédo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagcfes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

20.13. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.
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20.14. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.15. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovacao da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.6. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.7. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgéo de Pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresenta¢cdo da proposta;

21.8. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

21.9. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

21.10. As repactuacfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.
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21.11. Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,

contado:
21.12. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéao coletiva anterior, em relacdo aos custos

decorrentes de mao de obra;

21.13. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

21.14. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.16. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.17. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
senten¢a normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.18. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.19. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.20. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento,
qual seja, o indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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21.21. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara
a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.22. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.23. Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

21.24. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.25. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.26. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.27. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.28. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.29. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

21.30. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.31. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

21.32. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

21.33. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.34. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucéo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo.

22.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagcao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.5. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigac8es nele previstas;

22.6. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.7. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

22.8. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.10. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

22.11. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

22.13. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

23.1 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
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comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.17. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

22.18. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servicos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.19. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagédo:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagédo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacéo;

b)  ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracéo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

23.4. As sangbes previstas nos subitens “”, “iii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 0s

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

L . . 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determina¢&o formal ou instrucdo

P A 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos

9 N o - a 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagcéo de obrigactes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurard o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observandose o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniéo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagéo das sancdes, levard em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.
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23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estéo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

24.4., Comprovagédo que ji executou objeto compativel, em prazo com o que esta

sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois)
anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser
aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os dois anos serem
ininterruptos.

24.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no admbito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

24.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.7. Podera ser admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigcos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.8. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante
o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.9. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.
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24.10. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.11. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢cbes
locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e nado utlizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

24.12. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$
251.918,23 (duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e dezoito reais
e vinte e trés centavos), anual, sendo R$ 20.993,19 (vinte mil,
novecentos e noventa e trés reais e dezenove centavo) mensal,
conforme a Nota Técnica n° 003/2023/COF/DAP/CMC/IFAM, Anexo I,
deste Termo de Referéncia.

24.13. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.14. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

25.2. Para a estimativa dos precos referenciais para mensuracdo dos valores
contidos nesta contratagdo foi utilizada como parametro os valores
aplicados, conforme o Udltimo Contrato de prestacdo de servico de
Copeiragem, qual seja, Contrato n° 01/2018 (Processo n.
23042.003581/2017-05) e seus termos aditivos (repactuacdo e reajuste),
assim como, as disposicfes contidas no seguinte normativo:

25.2.1 Instru¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

NATUREZA

PTRES | FONTE DA ACAO INP'II?é\’R:IIEI)O VALOR
DESPESA

108860 8100 33.90.37.05 | 20RL | L20RLPOION | R$225.90207

Manaus, 11 de agosto de 2023.

-assinado eletronicamente-
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NOTA TECNICA N2 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC 21 DE AGOSTO DE 2023

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENACAO DE CONTABILIDADE E EXECUCAO FINANCEIRA

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120 Tel: (92) 3621-6702

PROCESSO: 23443.004478/2023-08

UNIDADE INTERESSSADA: UG: 158445— Campus Centro

PREGAO ELETRONICO: 05/2023 (minuta, pagina 222 do processo)

PROPONENTE: Fase externa do pregdo eletronico em elaboragao.

OBJETO: Prestacdo de servico de copeiragem para o Campus Manaus Centro, com fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos necessarios para a execucao dos servicos.

ASSUNTO: Estimativa - Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

Manaus (AM), 21 de agosto de 2023.

NOTA TECNICA N2 01/2023 — CCEF/DAP/IFAM-CMC

1. CONSIDERAGOES:

1.1 O Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus, encaminhou o processo
eletrénico via sipac em 14/08/2023, para atendimento ao DESPACHO N2 2602/2023 - GAM/CMC. No
qual solicita atender o Parecer Juridico, itens 3.3 letra C, 67 e 68, afim de sanar os apontamentos que
tange a formacgdo dos valores da planilha de custos, para a contratagdo de servigos de copeiragem com

fornecimento de mao de obra e materiais;

1.2 Ressaltamos que essa Coordenacgao de Contabilidade elaborou a planilha de custo conforme
dados enviados pelo Setor demandante via e-mail, no qual as tratativas encontram-se no referido

processo, sem emissao de Nota Técnica.

1.3 Em atendimento as orientacdes juridicas, foram realizados uma nova pesquisa de precos dos

materiais, no intuito de demonstrar os valores cotados na planilha de custo.
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1.4 Lembramos que as planilhas de custos disponivel no processo, estdo os com precos
desatualizados, foi detectado que os pregos unitarios sdo idénticos a contratagdo anterior,

aumentando apenas as quantidades e inclusdo de novos itens.

1.5 No decorrer da andlise da planilha de custos, ora elaborada conforme demanda do Setor

demandante (GAM), constatou-se ainda, que na planilha de materiais de consumo alguns itens

estavam com a quantidade elevada, em comparag¢do com a contratagdo anterior, em vista disso, a
Coordenacdo de Contabilidade encaminhou a planilha ao Diretor de Administragdo e Planejamento via
e-mail em 15/08/2023 para verificacdo e atualizacdo (reducdo) de itens de consumo dentro da
realidade orcamentdria do Campus, afim de atender as demandas minimas da unidade, uma vez que

o Campus tem outros contratos vigentes e outros previstos.

1.6 Essa Coordenacdo com a ajuda do Setor de compras optou em atualizar os precos unitarios
dos materiais de consumo, utensilios, epis, equipamentos e uniformes via pesquisa de pregos e painel

de pregos (comprasnet) no qual foram encontrados os seguintes valores:

PLANILHA SEM A PESQUISA DE PRECO PLANILHA DE CUSTOS ATUALIZADA (RS)

Descrigdo QTD Unitario Mensal Anual Unitdrio Mensal Anual
Copeiro(a) 02 10.496,59 20.993,19 251.918,23 RS 9.412,59 RS 18.825,17 RS 225.902,07
TOTAL 02 10.496,59 20.993,19 251.918,23 R$9.412,59 RS 18.825,17 RS 225.902,07
Variagdo (RS) -2.168,02 26.016,16 Variagdo (RS) -2.168,02 26.016,16
Variagdo (%) -10,32% -10,32%  Variagdo (%) -10,32% -10,32%

FONTE: Pesquisa de Pregos, cotagdo de pregos — extraido do comprasnet.

1.7 Conforme tabela acima, houve uma reducao de 10,32% em relagdo a planilha anterior, tendo

em vista a reducdo na quantidade de itens de consumo, realizado pelo Diretor da DAP juntamente com

Coordenacado de Contabilidade do Campus.

1.8 Cabe lembrar que no processo de contratagdo, pagina 219, consta a Dotagdo Orgamentaria
n. 333/2023 — COF/CMC, datada de 06/06/2023, no valor de RS 244.748,34 (Duzentos e quarenta e
guatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos) para atender a despesa, ou

seja, é o limite a ser utilizado pela Administragdao do Campus.

2. ANALISE:

2.1 Objetivando estimar os custos com a contratacdo pretendida, elaborou-se a planilha de

custos e formacgao de precos, com base nos seguintes documentos:
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. Anexo | - Termo de Referéncia GAM/CMC, datado de 11/08/2023;

. Relatorios de Pesquisa de Pregos n. 34 e 36 datado de 18/08/2023, painel de pregos datado
de 19 e 21/08/2023, ambos extraidos do comprasnet;

. Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023, firmado entre o SEAC/AM e SEEAC/AM,
registrado no MTE com o niumero: AM000007/2023.

A seguir, apresentamos alguns esclarecimentos quanto aos percentuais e/ou valores

utilizados na planilha de custos e formacdo de precos:
. Mddulo 01: Composi¢do da Remuneragao

a) Iltem A — Saldrio base: utilizou-se como parametro os instrumentos coletivos firmados entre
0 SEAC/AM e SEEAC/AM, que no exercicio de 2023, discrimina no caput da cldusula terceira, a profissdo

de copeiro(a), conforme demonstrado a seguir:

Salario Base Referéncia Registro Reajuste Copeiro(a)

A partir de 01/01/2023 CCT 2023/2023 AMO000007/2023 9% RS 1.358,00
FONTE: CCEF/DAP/IFAM-CMC.

1. Madulo 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

O anexo VII-D da Instrugdo Normativa MPDG n. 05, de 26/05/2017, estabelece que a planilha
é calculada mensalmente, provisionando-se 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo
natalina, férias e adicional de férias, este Gltimo corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que

por sua vez é dividido por 12 (doze), assim temos:
a) Iltem A — 132 (décimo terceiro) saldrio: percentual resultante da seguinte férmula:

1
132 Salario = 7= 0,0833 X 100 = 8,33%

b) Iltem B — Férias: percentual resultante da seguinte férmula:

1
Férias = = 0,0833 X100 = 8,33%

c) Iltem C - Adicional de Férias: percentual resultante da seguinte formula:
1
Adicional de Férias = 3 =0,3333+12=0,0277 X100 = 2,78%
. Mddulo 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

a) Percentuais retirados do anexo VII-D da Instrucdo Normativa MPDG n. 05, de 26/05/2017:
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] [tem A - INSS: 20,00%;

. Iltem B — Saldrio Educagdo: 2,50%

° Iltem D — SESC ou SESI: 1,50%

° Iltem E — SENAI —SENAC: 1,00%

° Iltem F — SEBRAE: 0,60%

] ltem G —INCRA: 0,20%

. Iltem H— FGTS: 8,00%

b) Item C — SAT: varia de acordo com o grau de risco do servico, sendo 1% (risco leve), 2% (risco

médio) e 3% (risco grave). Para o calculo da presente estimativa, utilizou-se o risco grave, contudo o

percentual devera ser ajustado posteriormente a realidade da empresa a ser contratada, observando

0 Anexo V do Decreto n. 6.957, de 09/09/2009.

V. Moddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

a) Item A — Transporte: para o cdlculo da presente estimativa, utilizou-se a tarifa de transporte

coletivo urbano vigente no municipio de Manaus, assim temos:

Custo Total Referéncia Descontos Copeiro (a)
A. Dias de Trabalho no Més 22 F.Salario Base RS 1.358,00
B. QTD de Transporte diario 02 G. Desconto 6,00%
C=(AXB)QTD de Transporte no Més 44 - -
D. Tarifa Transporte RS 4,50 - -
E = (C X D) Custo Total R$ 198,00 H = (F x G)Desconto Total RS 81,48
(E — H) CUSTO EFETIVO R$ 116,52

FONTE: CCEF/DAP/IFAM-CMC.

b) Iltem B — Auxilio Refeicdo/Alimentacdo: para o célculo da presente estimativa, utilizou-se a
quantidade de 22 (vinte e dois) dias Uteis no valor de RS 17,00 (dezessete reais) por dia, previsto na

clausula sétima da CCT 2023/2023 (AM000007/2023), assim temos:
Auxilio Alimentacdo = 22 X R$ 17,00 = R$ 374,00 — 10% = R$ 336,60

c) Item C— Assisténcia Social e familiar: para o calculo da presente estimativa, utilizou-se o valor

de RS 15,00 (quinze reais), previsto na cldusula décima segunda da CCT 2023/2023 (AM000007/2023);

d) Item D — Outros (Cesta Basica): para o célculo da presente estimativa, utilizou-se o valor de

RS 110,00 (cento e dez reais), previsto na clausula oitava da CCT 2023/2023 (AM000007/2023);
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e) Iltem E — Outros (Plano Odontoldgico): para o calculo da presente estimativa, utilizou-se o

valor de RS 15,00 (quinze reais), previsto na clausula décima da CCT 2023/2023 (AM00007/2023).
V. Mddulo 03: Provisdao para Rescisdo

Considerou-se que todos os empregados serdo demitidos, sem justa causa, ao final de 12
(doze) meses de contrato, sendo:
° Aviso Prévio Indenizado: 5,55%;
° Aviso Prévio Trabalhado: 94,55%.

As memb©rias de calculo do presente médulo encontram-se em anexo (Apéndice C).
VL. Mddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Considerou-se a duracdo legal prevista, ora em lei, ora em estudos realizados (cadernos
técnicos e/ou instituicdes especializadas), objetivando aproximar os célculos a realidade a ser
enfrentada pela empresa a ser contratada.

As memdrias de cdlculo do presente mddulo encontram-se em anexo (Apéndice D).
VII. Médulo 05: Insumos Diversos:

a) ltem A - Uniformes: valores apurados considerando-se as descricGes e quantidades
estabelecidas no item 8.2 do Estudo Técnico preliminar, anexo I-A do Termo de Referéncia, GAM/CMC

datado de 11/08/2023, e os valores unitarios apurados com base na nova Pesquisa de pregos;

b) ltem B - Materiais: valores apurados considerando-se as descricbes e quantidades
estabelecidas no item 8.3, 8.4 e 8.5 do Estudo Técnico preliminar, anexo | do Termo de Referéncia,
GAM/CMC datado de 11/08/2023, e os valores unitarios apurados no Relatério de Pesquisa de Precos
n. 34 e 36 — DAP/CMC, datado de 18/08/2023 e painel de pregos, datado de 19/08/2023, ambos

extraidos do site comprasnet;
VIIl. Madulo 06: Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

a) Iltem A — Custos Indiretos: utilizou-se o percentual de 3,00%, com base no estudo sobre a
composicao dos custos dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacdao do Estado do

Amazonas;

b) Iltem B — Lucro: utilizou-se o percentual de 6,79% com base no estudo sobre a composi¢ao

dos custos dos valores limites para os servigos de limpeza e conservacao do Estado do Amazonas;
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c) Iltem C — Tributos: utilizou-se os percentuais considerando o lucro presumido, como forma

de tributagdo, por ser o enquadramento geralmente adotado pelas empresas que prestam os servigos

de copeiro.
3. RESULTADOS:
3.1 Aplicando-se os valores e percentuais demonstrados anteriormente (ver ltem 2. ANALISE),

apuramos os seguintes valores estimados para a contratagdo pretendida pelo Campus Manaus Centro,

conforme demonstrado em anexo (Apéndice A, B, C, D, E e F) e sintetizados a seguir:

Descricao CBO QTD Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
Copeiro(a) 5134-25 02 R$ 9.412,59 RS 18.825,17 RS 225.902,07
TOTAL 02 R$ 9.412,59 RS 18.825,17 R$ 225.902,07

FONTE:CCEF/DAP/IFAM-CMC.

4. CONCLUSAO:

4.1 Diante do exposto, apresentamos os valores estimados para a contratacdo pretendida pelo
Campus Manaus Centro, calculados por essa contadoria na ordem de R$ 225.902,07 (duzentos e vinte

e cinco mil, novecentos e dois reais e sete centavos);
4.2 Ressaltamos:

l. Que a dotacdo Orgcamentaria n. 333/2023 — COF/CMC, datada de 06/06/2023, dispde de
crédito disponivel no valor de RS 244.748,34 (Duzentos e quarenta e quatro mil, setecentos e quarenta
e oito reais e trinta e quatro centavos), pagina 219 do processo eletrénico, encontra-se maior aos

valores estimados pela unidade interessada e por essa contadoria, conforme demonstrado a seguir:

Dotagdo Orcamentaria Planilha de Custos / CCEF
R$ 244.748,34 RS 225.902,07
VARIACAO (RS) RS 18.846,27
VARIACAO (%) -7,70%

FONTE: CCEF/DAP/IFAM-CMC.

4.3 Sugerimos:

I Que a dotagdo orcamentaria seja retificada, tendo em vista que o saldo orgamentario estd a

maior que o valor estimado a ser contratado;

COORDENACAO DE CONTABILIDADE E EXECUCAO FINANCEIRA - CCEF
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NOTA TECNICA N2 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC 21 DE AGOSTO DE 2023

1. Que seja atualizado o Termo de referéncia em relacdo ao quantitativo de materiais, assim
como, o Estudo Técnico Preliminar, uma vez que os valores unitdrios foram modificados conforme

valores encontrados na nova pesquisa de preco;

4.4 Por fim, esse é o posicionamento dessa contadoria, de cardter opinativo e orientativo,

elaborada de acordo com os subsidios fornecidos pela unidade interessada. Em caso de duvida,

estamos a disposicdo para esclarecimentos;

4.5 Face o exposto, remetemos a presente nota técnica para apreciagdo e providéncias que se

fizerem necessarias.

Respeitosamente,
Documento assinado digitalmente
ZONAIDE SANDOVAL VASCONCELOS

Data: 21/08/2023 16:58:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

‘

m-

g

Zonaide Sandoval Vasconcelos
Técnico Administrativo em Educacdo — Téc.Contabilidade
SIAPE 17489938

COORDENACAO DE CONTABILIDADE E EXECUCAO FINANCEIRA - CCEF
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO FINANCEIRA
APENDICE A - Nota Técnica 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D Nimero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Regime Tributario da Empresa:
VALORES CONSOLIDADOS
& Unidade de ~ VALOR VALOR TOTAL MENSAL| VALOR TOTAL ANUAL -
ITEM FUNCAO Medida SALARIO BASE LI UNITARIO - MAXIMO ACEITAVEL | MAXIMO ACEITAVEL

CBO 5134-25

COPEIRO(A) -44 h
1 O(A) oras Servico R$  1.358,00 2 RS 9.412,59| R$ 18.825,17| R$ 225.902,07

semanals

TOTAL 2 R$ 18.825,17 | RS 225.902,07

atualizado em 21/08/2023

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120
E-mail: dapcmc@ifam.edu.br
Tel: (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO FINANCEIRA

APENDICE B - Nota Técnica 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC

PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO 23443.004478/2023-08
LICITAGAO Ne 05/2023
CNPJ XXXXXXX
NOME DA EMPRESA XXXXXXX

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A. Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B. Municipio/UF Manaus/AM

C. Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D. Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12

E. Numero de registro da convencdo coletiva de trabalho CCT AM000007/2023
F. Regime Tributério da Empresa: Lucro presumido

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados para dos custos a mao-de-obra.
1. Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44 Horas Semanais
2. Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.358,00 CBO 5134-25
3. Categoria issil (vi a execugdo copeiro(a)
4. Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro/2023

Médulo 01 - Composigao da Remuneragio

Descrigao Referéncia Valor
A. Salério base 1 R$ 135800 RS 1.358,00
B. Adicional de periculosidade
C. Adicional de Insalubridade
D. Adicional noturno
E. (outros)
Total da Remuneragéo 1 R$ 1.358,00 R$ 1.358,00

Médulo 02 - Enc. e Benef. Anual, Mensal e Diério
2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Descrigao Referéncia Valor
A. 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 1.35800 R$ 13,17
B. Férias 8,33% R$ 1.35800 RS 13,17
C. Adicional de férias 2,78% R$ 1.35800 R$ 37,72
Total Submédulo 2.1 1944% R$ 1.358,00 R$ 264,06

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

Descrigao Referéncia Valor
A. INSS 2000% R$ 162206 R$ 32441
B. Salario Educagéo 2,50% R$ 162206 R$ 40,55
C.SAT 3,00% R$ 162206 R$ 48,66
D. SESC ou SESI 1,50% R$ 162206 R$ 24,33
E. SENAI - SENAC 1,00% R$ 162206 R$ 16,22
F. SEBRAE 0,60% R$ 162206 R$ 973
G.INCRA 0,20% R$ 162206 R$ 324
H. FGTS 8,00% R$ 162206 R$ 129,76
Total Submédulo 2.2 3680% R$ 1.62206 R$ 596,92

2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Descrigao Referéncia Valor
A. Transporte 44 R$ 450 R$ 116,52
B. Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 22 R$ 17,00 R$ 336,60
C. Assisténcia Social e Familiar 1 RS 1500 R$ 15,00
D. Outros (Cesta Bésica) 1 R$ 11000 R$ 110,00
E. Outros (Plano odontologico) 1 R$ 1500 R$ 15,00
Total Submédulo 2.3 - - R$ 593,12

Médulo 02 - RESUMO

Descrigao Referéncia Valor
Total Submodulo 2.1 - 13* Salério, Férias e Ad. Férias 1944% R$ 135800 R$ 264,08
Total Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrib. 3680% RS 162206 RS 596,92
Total Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios o o RS 593,12

Total Encargos e Benef. Anual, Mensal e Diario - - R$ 1.454,09

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM - CEP 69020-120
E-mail: dapcmc@ifam.edu.br
Tel: (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786
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Médulo 03 - Provisao para Rescisao

Descrigao Referéncia Valor
A. Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% R$ 162206 RS 7,50
B. Incidéncia do FGTS s/ API 0,04% R$ 162206 R$ 0,60
C. Multa do FGTS e contribuigéo social s/ API 0,01% RS 162206 R$ 0,24
D. Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,84% R$ 162206 R$ 2979
E. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. s/ APT 0,68% R$ 162206 R$ 10,96
F. Multa do FGTS e contribuigéo social s/ APT 0,06% RS 162206 R$ 0,95
Total da Provisdo para Rescisdo 3,09% RS 1.622,06 R$ 50,05

Médulo 04 - Custo de Reposigao do Prof. Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Descrigao Referéncia Valor
A. Substituto na cobertura de Férias 093% RS 286214 R$ 26,50
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 286214 R$ 795
C. Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% RS 286214 R$ 0,48
D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho 0,02% RS 286214 R$ 0,53
E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 286214 RS 0,67
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) 160% RS 286214 R$ 4293
Total Submédulo 4.1 276% R$ 286214 R$ 79,07

4.2 - Substituto na Intrajornada
Descrigao Referéncia Valor
A. Subst. na cob. de intervalo p/ repouso ou alimentagéo

Total Submédulo 4.2

Médulo 04 - RESUMO
Descrigao Referéncia Valor
Total Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,76% RS 286214 R$ 79,07
Total Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Total Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2,76% RS 286214 R$ 79,07

Médulo 05 - Insumos Diversos

Descrigao Referéncia Valor
A. Uniformes 1 RS 79,85 R$ 79,85
B. Materiais de consumo 1 RS 447469 R$ 4.474,69
C.EPIS 1 R$ 88,64 R$ 88,64
D. Utensilios 1 R$ 37,38 R$ 37,38
E. Equipamentos 1 R$ 19539 R$ 195,39
Total Insumos Diversos 5 - R$ 4.875,95

Madulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Descrigao Referéncia Valor
A. Custos Indiretos 3,00% R$ 7.817,16 R$ 234,51
B. Lucro 6,79% R$ 805168 R$ 546,71
C. Tributos 865% R$ 9.412,58 R$ 814,19
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 941258 RS 61,18
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 941258 R$ 282,38
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 941258 RS 470,63
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,44% - R$ 1.595,41
RESULTADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Descrigao Valor
A. Madulo 01 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.358,00
B. Mddulo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.454,09
C. Modulo 03 - Provisao para Rescisao R$ 50,06
D. Modulo 04 - Custo de Resposigao do Profissional Ausente R$ 79,07
E. Médulo 05 - Insumos Diversos R$ 4.875,95
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 7.817,16
F. Madulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.595,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.412,59
|- VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ARREDONDAMENTO) R$ 9.412,59

Fonte: Anexo VII-D da Instrugao Normativa MPDG n. 05, de 26/05/2017 (Adaptado).

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM - CEP 69020-120
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APENDICE C - Nota Técnica 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

TIPOS VIGILANCIA (1) LIMPEZA E CONSERV. (2) = OUTROS SERVIGOS (3)
Demissao SEM justa causa 82,02% 76,92% 100,00%
Demissao COM justa causa 5,58% 2,18% 0,00%
Desligamentos OUTROS TIPOS 12,40% 20,90% 0,00%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

NOTA 01: Percentuais baseados na composicao dos Custos dos Valores Limites (servigos de vigilancia), para 0 Amazonas em 2018;
NOTA 02: Percentuais baseados na composigao dos Custos dos Valores Limites (servigos de limpeza e conservagéo), para 0 Amazonas em 2019;

NOTA 03: Supondo-se que ao final de 12 meses de contrato, 100% serdo demitidos sem justa causa (acordo informal CGECC em: 01/09/2020).

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

TIPOS VIGILANCIA (4) LIMPEZA E CONSERV. (5) = OUTROS SERVIGOS (6)
SEM justa Causa - Aviso Prévio Indenizado 73,82% 38,46% 5,55%
SEM justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado 8,20% 38,46% 94,45%

TOTAL 82,02% 76,92% 100,00%

NOTA 04: Para efeito de calculo dos valores limites (maximos), considera-se, nas demissGes sem justa causa, o percentual de 90% para o Aviso Prévio
Indenizado e de 10% para o Aviso Prévio Trabalhado;

NOTA 05: Para efeito de calculo dos valores limites (maximos), considera-se, nas demissées sem justa causa, o percentual de 50% para o Aviso Prévio
Indenizado e de 50% para o Aviso Prévio Trabalhado;

NOTA 06: Para efeito de calculo dos valores limites (maximos), considera-se, nas demissGes sem justa causa, o percentual de 50% para o Aviso Prévio
Indenizado e de 50% para o Aviso Prévio Trabalhado.

Modulo 03 - Provisdo para Rescisao

Descrigao Proporgao Mensal Desligamento Incidéncia Resultado (%)
A. Aviso Prévio Indenizado (API) 8,33% 100,00% 5,55% 0,46%
B. Incidéncia do FGTS s/ API 0,46% 100,00% 8,00% 0,04%
C. Multa do FGTS e contribuicao social s/ API 100,00% 0,46% 3,20% 0,01%
D. Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% 100,00% 94,45% 1,84%
E. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. s/ APT 36,80% 100,00% 1,84% 0,68%
F. Multa do FGTS e contribuigao social s/ APT 100,00% 1,84% 3,20% 0,06%
Total da Provisdo para Rescisao 247,54% 402,30% 116,24% 3,09%

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM - CEP 69020-120
E-mail: dapcmc@ifam.edu.br _
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APENDICE D - Nota Técnica 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Categoria Duragao Legal Proporgao Mensal Proporgao Anual Incidéncia Estudo Resultado (%)

A. Substituto na cobertura de Férias Férias 30,00 100,00% 8,33% 11,11% 0,93%
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais Auséncia justificada 1,00 3,33% 8,33% 100,00% 0,28%
C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Paternidade 5,00 16,67% 8,33% 1,22% 0,02%
D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho Acidente de trabalho 15,00 50,00% 8,33% 0,44% 0,02%
E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Maternidade 120,00 400,00% 8,33% 0,07% 0,02%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (Afastamento por doenca) Afastamento por doenga 5,00 16,67% 8,33% 100,00% 1,39%
G. Subst. na cob. de outras auséncias (Consulta médica filho) Consulta médica filho 2,00 6,67% 8,33% 13,44% 0,07%
H. Subst. na cob. de outras auséncias (Obitos na familia) Obitos na familia 2,00 6,67% 8,33% 3,05% 0,02%
. Subst. na cob. de outras auséncias (Casamento) Casamento 3,00 10,00% 8,33% 1,18% 0,01%
J. Subst. na cob. de outras auséncias (Doagéo de sangue) Doagao de sangue 1,00 3,33% 8,33% 2,00% 0,01%
K. Subst. na cob. de outras auséncias (Testemunho) Testemunho 1,00 3,33% 8,33% 0,40% 0,00%
L. Subst. na cob. de outras auséncias (Consulta pré-natal) Consulta pré-natal 6,00 20,00% 8,33% 0,16% 0,00%

TOTAL 191,00 636,67% 100,00% 233,08% 2,76%

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM - CEP 69020-120
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APENDICE E - Nota Técnica 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC

UNIFORMES - COPEIRO(A)

Quantidade

tipo especificagoes Valor Mensal Qtd anual Valor anual
Semestral
Calga comprida com bot&o, cor de preferéncia
reto, >50% algoddo e/ou modelo masculino (no
Calga 2 P o ale / nas ( R$ 79,25 4 R$ 317,00
caso do posto ser ocupado por profissional do sexo
masculino).
Camisas com manga, com gola, com dois bolsos,
com detalhe bordado na gola, nos bolsos e nas
Camisa 2 mangas, e ainda com emblema da empresa RS 61,50 4 RS 246,00
pintado ou bordado e/ou modelo masculino (no
caso do posto ser ocupado por profissional do sexo
masculino).
Conjunto Vestido e Avental em caso do posto ser
ocupado por copeira, >50% algoddo, com gola,
Avental 1 com manga, com um bolso no avental. Detalhes RS 35,14 2 RS 70,28
bordados na manga, na gola, no bolso e no
avental.
meia 2 pares de meia, na cor preta RS 20,24 4 RS 80,96
sapatos 1 pares de sapato, cor preto RS 98,56 2 RS 197,12
cracha 1 cracha RS 23,42 2 RS 46,84
VALOR TOTAL ANUAL RS 958,20
VALOR MENSAL RS 79,85

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120
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APENDICE F - Nota Técnica 01/2023 - CCEF/DAP/IFAM-CMC

MATERIAIS DO SERVICO DE COPEIRAGEM

MATERIAIS DE CONSUMO - MENSALMENTE

QTD QTD PRECO MEDIO | CUSTO MEDIO .
ITEM PRODUT! IDADE .
ORLEC G MENSAL | ANUAL UNITARIO MENSAL SN IRGAYAL
1 Agucar cristal, embalado em sacos plasticos lacrados de 1kg. KG 180 2160 RS 549 | R$ 988,20 | RS 11.858,40
Adogantes Sucralose. Agua, edulcorantes artificiais: sucralose
e acesulfame-k, espessante carboximetilcelulose, conservantes
2 benzoato de sédio e acidulante acido citrico. Nao contém Frasco 75 ml 5 60 RS 9,14 | RS 45,70 | R$ 548,40
gliten. Poder adogante: cada 3 gotas equivalem ao poder|
adocante de 1 colher (cha) de agucar.
Agua sanitaria. Composi¢do quimica: hipoclorito de sodio,
3 hidroxido de sodio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a Galdo de 1 litro 4 48 RS 2,97 | RS 11,88 | RS 142,56
2,50%. Embalagem plastica com tampa lacrada.
4 Alcool em gel antibacteriano, embalagem de 500ml. Frasco com 500 ml 6 72 RS 7,96 | RS 47,76 | R$ 573,12
5 Biscoito rosquinha de chocolate. Pacote com 700 gamas 1 12 RS 11,20 | RS 11,20 | RS 134,40
6 Biscoito rosquinha de leite. Pacote com 700 gamas 1 12 RS 7,68 | RS 7,68 | RS 92,16
Café torrado e moido, com aspecto aspecto homogéneo,
embalado a vacuo em pacotes de 250g, saber predominante
arabica, admitindo-se mistura de café conilon em até 20% e o
7 maximo de 20% de PVA (gréos pretos, verdes e ardidos), tipo Pacote 250g 300 6000 R$ 1141 RS 5.705,00 | RS 68.460,00
tradicional, com selo de pureza e qualidade ABIC. Marcas de
referéncia: Brasileiro, Manaus e trés Coragdes.
8 Carga de gas GLP 13kg Botija 13 kilos 6 72 R$ 163,10 | R$ 978,60 | R$ 11.743,20
9 Cha de capim cidreira - 15 sachés - 30g cada sachés. Caixa 10 120 RS 9,54 | R$ 95,40 [ R$ 1.144,80
10 Cha de erva doce - 15 sachés - 30g cada shaché. Caixa 10 120 RS 5,80 | RS 58,00 | R$ 696,00
11 Creme cracker tradicional. Pacote com 700 gamas 1 12 RS 13,32 | RS 13,32 | R$ 159,84
12 Coador de café 100% algodao. Unidade 2 24 R$ 11,04 | RS 22,08 | R$ 264,96
13 Detergente liquido neutro, biodegradavel. Frasco com 500ml 4 48 RS 3,80 | RS 15,20 | RS 182,40
14 Esponja verde e amarela, macia. Unidade 12 144 RS 5,94 | RS 71,28 | R$ 855,36
15 Flanela, tamanho grande. Unidade 10 120 RS 6,29 | RS 62,90 | R$ 754,80
16 Fosforo tamanho grande. Mago 2 24 RS 4,50 | RS 9,00 | RS 108,00
17 Inseticida aerossol Multi, com citronela. Frasco 350 ml 2 24 R$ 11,08 | RS 22,16 | R$ 265,92
18 La de ago. Unidade 3 36 R$ 10,30 | RS 30,90 | R$ 370,80
19 Leite liquido Integral UHT Litro 16 192 R$ 6,48 | R$ 103,68 | R$ 1.244,16
20 Limpa aluminio. Frasco 500 ml 2 24 R$ 239 | RS 4,78 | RS 57,36
21 Limpador muit-uso para limpeza de cozinha. Frasco 500 ml 3 36 R$ 11,18 | RS 33,54 [ R$ 402,48
2 Escova para limpeza fie_gaﬁafas, tipo multiuso, com cerdas em| Undidade 4 48 RS 13.65 | RS 5460 | RS 655.20
nylon e suporte de plastico.
23 Mateiga de primeira qualidade, com sal. Pote de 500 gamas 1 12 R$ 3535| RS 3535 | RS 424,20
24 Pano de chdo. Unidade 5 60 R$ 17,87 | RS 89,35 | R$ 1.072,20
25 P_arﬁ) .de prato, materail algoddo, cor branca, absorvente e Unidade 5 60 RS 421 RS 2105 | RS 252,60
higiénico.
2% Pano mulnu.so, de excelente qualidade, para limpeza de Unidade 10 120 RS 426 RS 42,60 | RS 511.20
bancadas e pias.
27 PaPel toalha interfolhado, de primeira qualidade, nao Pacote 5 60 RS 11,00 | RS 5500 | RS 660,00
reciclado, branco, folha dupla.
28 Produto limpador de superficies, desengordurante. Frasco 500 ml 6 72 RS 36,03 | R$ 216,18 [ R$ 2.594,16
29 Sabdo em barra, de boa qualidade. Pacote com 05 unidades 2 24 RS 9,26 | RS 18,52 | R$ 222,24
30 Sabdo em po, de boa qualidade. Caixa 500g 2 24 R$ 10,73 | RS 21,46 | R$ 257,52
31 Saponaceo cremoso limao - 400g. Unidade 1 12 R$ 3,89 | RS 3,89 | R$ 46,68
Suco natural da popa da fruta, embalado em material plastico
ressitente em pacote de um litro, com informagdes da poupa da
fruta, tais como: tipo da fruta, data de fabrica¢do, data de
32 validade, nome da empresa fornecedora da poupa de fruta,e Pacote de um litro 2 24 R$ 14,00 | RS 28,00 | R$ 336,00
informagdes nutricionais da poupa de fruta. Tipo de sabores da
poupa da fruta; Acerola; Cupuagu, maracuja; e Taperabe
(Caja).
33 Coador para cafeteira industril, 80 litros Unidade 2 24 RS 12,56 | RS 25,12 | R$ 301,44
Total mensal por més/ANO R$ 8.949,38 | RS 107.392,56
Total por empregado mensal R$ 4.474,69
EPI's
QTD QTD PRECO MEDIO | CUSTO MEDIO .
ITEM PRODUT! IDADE .
SRR G ANUAL | MENSAL UNITARIO MENSAL CURIKORAZD O G
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM

IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO FINANCEIRA

Touca em organza e malha com barrado de laise e passa fitas,
tamanho tnico, lavavel, cor branca, fabricado com fibras
1 sintéticas (de poliamida) pelo sistema de malharia simples de Unidade 4 0,33 R$ 16,78 | RS 67,12 | R$ 805,44
fibras abertas abertas tipo corrente, filo, em tecido 100%
sintético.
Avental de cozinha de PVC, tipo frontal, tamanho tnico com|
1,LI0 m + ou - 5% de comprimento total, inteiramente
confeccionado em material sintético tipo PVC forrado com|
2 suporte téxtil de material sintético, sem costuras, possui Unidade 4 0,33 R$ 23,11 | RS 92,44 | RS 1.109,28
tirantes para amarril e ajustes ao corpo do usuario na altura do
pescogo e na cintura do mesmo material afixados ao avental
por costuras simples.
3 Luva de borracha (EPI). Par 4 0,33 RS 4,43 | RS 17,72 | RS 212,64
Total mensal por més/ANO RS 177,28 | RS 2.127,36
Total por empregado mensal RS 88,64
UTENSILIOS
QTD QTD PRECO MEDIO | CUSTO MEDIO .

ITEM PRODUTO UNIDADE ANUAL | MENSAL UNITARIO MENSAL CUSTO MEDIO TOTAL
1 Bandeja retangular, em ago inox 47 x 26 cm. Unidade 1 0,08 RS 141,67 | RS 11,81 | RS 141,67
2 Bandeja retangular, em ago inox, 50 x 38 cm. Unidade 1 0,08 R$ 141,67 | RS 11,81 | R$ 141,67

Garrafa térmica de pressdo, capacidade para =>2.,5 litros,
3 ampola de  vidro, corpo em inox, botdo press', jato Unidade 10 083 | R$ 170,63 | RS 1422 | s 170,63
direcionado e bico corta pingos, alta qualidade, garantia de
fabrica e validade indeterminada.
Garrafa térmica de pressdo, capacidade para =>5 litros,
4 ampola de_ vidro, corpo em inox, botdo Tpress’, jato Unidade 10 08 | RS 193,89 | RS 16,16 | RS 193,89
direcionado e bico corta pingos, alta qualidade, garantia de
fabrica e validade indeterminada.
5 Jarra em vidro, para agua, capacidade de 2,5 litros Unidade 2 0,17 R$ 43,51 | R$ 3,63 | RS 43,51
6 Leiteira Aluminio - 15cm x 15¢cm Unidade 3 0,25 R$ 51,38 | RS 428 | RS 51,38
Xicara para café, incluso os pires, capacidade para 50 ml, em
7 porcelana branca lisa de 1* linha, em embalagem contendo Jogo 1 0,08 R$ 83,20 | R$ 6,93 | RS 83,20
todas as informagdes do produto, jogo com 6 pecas.
Xicara para ch4, incluso os pires, capacidade para 150 ml, em
8 porcelana branca lisa de 1* linha, em embalagem contendo Jogo 1 0,08 R$ 71,28 | RS 594 | RS 71,28
todas as informagdes do produto, jogo com 6 pecas.
Total mensal por més/ANO| R$ 74,77 | RS 897,23
Total por empregado mensal| R$ 37,38
EQUIPAMENTOS
QUANTID
VALOR 2
PRODUTO UNIDADE ADE Qo UNITARIO CUSIOWEDE CUSTO MEDIO TOTAL
MEDIA | MENSAL PESQUISADO MENSAL
ANUAL
Cafeteira industrial elétrica, formato retangular, construgdo em|
aco inox, inclusive os reservatorios; acabamento escovado;
1 d(?lS reservatorios; guatro coadores; 51§t§ma de bombeamento Unidade 2 017 RS 424678 | RS 353.90 | RS 424678
dagua para abastecimento dos reservatorios; capacidade de 50
litros de agua de café ou cha; certificado de garantia (12
meses) e manual em portugues; seja produto novo.
Liquidificador, material inox, Bivolt 127/220V; capacidade de
. S = - sis
2 dois litros; poténeia = 840 W, lamina resistente de ago Unidade 1 008 | R$  44254| RS 36,88 | RS 442,54
inoxidavel; com botdo de liga e desliga; velocidade de rotagdo
Gnica com => 3500 rpm; e seja produto novo.
Total Mensal| R$ 390,78 | R$ 4.689,32
Total por empregado| R$ 195,39

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM

IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D Nimero de Meses de Execugdo do Contrato 12
E Regime Tributario da Empresa:
VALORES CONSOLIDADOS
& Unidade de ~ VALOR VALOR TOTAL MENSAL| VALOR TOTAL ANUAL -
ITEM FUNCAO Medida SALARIO BASE LI UNITARIO - MAXIMO ACEITAVEL | MAXIMO ACEITAVEL
CBO 5134-25
COPEIRO(A) -44 h
1 O(A) oras Servico R$ - 2 RS | re 4 rs
semanais
TOTAL 2 R$ - | RS -

atualizado em 22/05/2023

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120
E-mail: dapcmc@ifam.edu.br
Tel: (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO

LICITAGAO Ne
CNPJ
NOME DA EMPRESA
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A.Datada 50 da Proposta (dia/mé )
B. Municipio/UF Manaus/AM
C. Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D. Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12

E. Numero de registro da convengo coletiva de trabalho

F. Regime Tributario da Empresa:

Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual

Dados para igdo dos custos a mao-de-obra.
1. Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44 Horas Semanais
2. Salério Normativo da Categoria Profissional CBO 5134-25
3. Categoria Profissional (vinculada a execugo contratual) copeiro(a)
4. Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro/2023

Médulo 01 - Comp 0 da Remuneragdo

Descrigao Referéncia Valor
A. Salario base 1 RS 9
B. Adicional de periculosidade
C. Adicional de Insalubridade
D. Adicional notumo
E. (outros)
Total da Remuneragéo 1 R$ - R -

Médulo 02 - Enc. e Benef. Anual, Mensal e Diario
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Descrigao Referéncia Valor
A. 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ - RS 9
B. Férias 8,33% R$ - R$ N
C. Adicional de férias 2,78% R$ - R§ 3
Total Submédulo 2.1 1944%  RS$ - RS -

2.2- GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

Descrigao Referéncia Valor
A.INSS 20,00% R$ - R$ N
B. Salério Educagéo 2,50% R$ - R$ 9
C.SAT 2,00% R$ - R$ N
D. SESC ou SESI 1,50% R$ - R$ N
E. SENAI - SENAC 1,00% R$ - R§ N
F. SEBRAE 0,60% R$ - R$ N
G.INCRA 0,20% R$ - R$ N
H.FGTS 8,00% R$ - R$ N
Total Submédulo 2.2 35,80% R$ - R§ o

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigao Referéncia Valor
A. Transporte 52 R$ 3
B. Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 2 R$ 5
C. Assisténcia Social e Familiar 1 RS 9
D. Outros (Cesta Bésica) 1 R$ 3
E. Outros (Plano odontoldgico) 1 R$ 3
Total Submédulo 2.3 - - R$ -

Médulo 02 - RESUMO

Descrigao Referéncia Valor
Total Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Ad. Férias 19,44% R$ - R$ |
Total Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrib. 35,80% R$ - R$ 3
Total Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios = ° RS 9
Total Encargos e Benef. Anual, Mensal e Diario - - RS -

Av. Sete de Setembro no 1975, Centro, Manaus/AM — CEP 69020-120
E-mail: dapcmc@ifam.edu.br
Tel: (92) 3621-6702 / Fax: (92) 3621-6786 Pagina 12



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E CUSTOS

| s
AMAZONAS

Médulo 03 - Provisao para Rescisdo

Descrigao Referéncia Valor

A. Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% R$ - R$ -
B. Incidéncia do FGTS s/ API 0,04% R$ - RS g
C. Multa do FGTS e contribuigéo social s/ API 0,01% R$ - RS -
D. Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,84% R$ - R$ -
E. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. s/ APT 0,66% R$ - R$ 9
F. Multa do FGTS e contribuigdo social s/ APT 0,06% R$ - RS -
Total da Provisao para Rescisdo 3,07% R$ - R$ e

Médulo 04 - Custo de Reposigao do Prof. Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Descrigao Referéncia Valor

A. Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ - R$ 9
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ - RS -
C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ - R$ -
D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho 0,02% R$ - R$ -
E. Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0,02% R$ - R§ 9
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) 1,50% R$ - RS -
Total Submédulo 4.1 2,76% R$ - R$ o

4.2 - Substituto na Intrajornada
Descrigao Referéncia Valor
A. Subst. na cob. de intervalo p/ repouso ou alimentagao
Total Submédulo 4.2

Médulo 04 - RESUMO
Descrigao Referéncia Valor
Total Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 2,76% R$ - RS -
Total Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Total Custo de Reposigo do Profissional Ausente 2,76% R$ - R$ e

Médulo 05 - Insumos Diversos

Descrigao Referéncia Valor
A. Uniformes 1 RS 9
B. Materiais de consumo 1 RS 9
C.EPIS 1 R$ g
D. Utensilios 1 RS 9
E. Equipamentos 1 RS -
Total Insumos Diversos 5 = RS 4

Médulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Descrigdo Referéncia Valor
A. Custos Indiretos 3,00% R$ - R§ -
B. Lucro 6,79% R$ - R$ 9
C. Tributos 8,65% R$ - R$ 9
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ - RS -
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ - RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ - RS -
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,44% = RS 4
RESULTADO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Descrigao Valor
A. Médulo 01 - Composi¢éo da Remuneragao RS q
B. Médulo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios RS q
C. Médulo 03 - Proviséo para Rescisao RS |
D. Médulo 04 - Custo de Resposicéo do Profissional Ausente RS q
E. Médulo 05 - Insumos Diversos RS |
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ o
F. Modulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ E
| - VALOR TOTAL POR EMPREGADO (ARREDONDAMENTO) R$ B

Fonte: Anexo VII-D da Instrugdo Normativa MPDG n. 05, de 26/05/2017 (Adaptado).
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E CONTABILIDADE
COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTOS

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

TIPOS VIGILANCIA (1) LIMPEZA E CONSERV. (2) ~ OUTROS SERVIGOS (3)
Demissdo SEM justa causa 82,02% 76,92% 100,00%
Demissdo COM justa causa 5,58% 2,18% 0,00%
Desligamentos OUTROS TIPOS 12,40% 20,90% 0,00%

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

NOTA 01: Percentuais baseados na composigédo dos Custos dos Valores Limites (servigos de vigilancia), para 0 Amazonas em 2018;
NOTA 02: Percentuais baseados na composicao dos Custos dos Valores Limites (servigos de limpeza e conservagéo), para 0 Amazonas em 2019;

NOTA 03: Supondo-se que ao final de 12 meses de contrato, 100% seréo demitidos sem justa causa (acordo informal CGECC em: 01/09/2020).

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

TIPOS VIGILANCIA (4) LIMPEZA E CONSERV. (5 ~ OUTROS SERVIGOS (6)
SEM justa Causa - Aviso Prévio Indenizado 73,82% 38,46% 5,55%
SEM justa Causa - Aviso Prévio Trabalhado 8,20% 38,46% 94,45%

TOTAL 82,02% 76,92% 100,00%

NOTA 04: Para efeito de calculo dos valores limites (maximos), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o percentual de 90% para o Aviso Prévio
Indenizado e de 10% para o Aviso Prévio Trabalhado;

NOTA 05: Para efeito de calculo dos valores limites (maximos), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o percentual de 50% para o Aviso Prévio
Indenizado e de 50% para o Aviso Prévio Trabalhado;

NOTA 06: Para efeito de calculo dos valores limites (maximos), considera-se, nas demissdes sem justa causa, o percentual de 50% para o Aviso Prévio
Indenizado e de 50% para o Aviso Prévio Trabalhado.

Mddulo 03 - Provisdo para Rescisao

Descrigéo Proporgéao Mensal Desligamento Incidéncia Resultado (%)
A. Aviso Prévio Indenizado (API) 8,33% 100,00% 5,55% 0,46%
B. Incidéncia do FGTS s/ API 0,46% 100,00% 8,00% 0,04%
C. Multa do FGTS e contribuigao social s/ API 100,00% 0,46% 3,20% 0,01%
D. Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% 100,00% 94,45% 1,84%
E. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib. s/ APT 35,80% 100,00% 1,84% 0,66%
F. Multa do FGTS e contribuigao social s/ APT 100,00% 1,84% 3,20% 0,06%
Total da Provisdo para Rescisao 246,54% 402,30% 116,24% 3,07%

Reitoria - Avenida Ferreira Pena, 1.109, Centro - Manaus/AM - CEP: 69.025-010.

E-mail: ccont.proad@ifam.edu.br
Tel: (92) 3306-0071



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM [ ]
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO [ ]

DEPARTAMENTO DE_EXECU(;AO ORGAMENTARIA E CONTABILIDADE [T [ ]
COORDENAGAO GERAL DE CONTABILIDADE E CUSTOS Bl s
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Categoria Duracao Legal Proporgao Mensal Proporgao Anual Incidéncia Estudo Resultado (%)

A. Substituto na cobertura de Férias Férias 30,00 100,00% 8,33% 11,11% 0,93%
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais Auséncia justificada 1,00 3,33% 8,33% 100,00% 0,28%
C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Paternidade 5,00 16,67% 8,33% 1,22% 0,02%
D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho Acidente de trabalho 15,00 50,00% 8,33% 0,44% 0,02%
E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Maternidade 120,00 400,00% 8,33% 0,07% 0,02%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (Afastamento por doenca) Afastamento por doenca 5,00 16,67% 8,33% 100,00% 1,39%
G. Subst. na cob. de outras auséncias (Consulta médica filho) Consulta médica filho 2,00 6,67% 8,33% 13,44% 0,07%
H. Subst. na cob. de outras auséncias (Obitos na familia) Obitos na familia 2,00 6,67% 8,33% 3,05% 0,02%
. Subst. na cob. de outras auséncias (Casamento) Casamento 3,00 10,00% 8,33% 1,18% 0,01%
J. Subst. na cob. de outras auséncias (Doagdo de sangue) Doagéo de sangue 1,00 3,33% 8,33% 2,00% 0,01%
K. Subst. na cob. de outras auséncias (Testemunho) Testemunho 1,00 3,33% 8,33% 0,40% 0,00%
L. Subst. na cob. de outras auséncias (Consulta pré-natal) Consulta pré-natal 6,00 20,00% 8,33% 0,16% 0,00%

TOTAL 191,00 636,67% 100,00% 233,08% 2,76%

Reitoria - Avenida Ferreira Pena, 1.109, Centro - Manaus/AM - CEP: 69.025-010.
E-mail: ccont.proad@ifam.edu.br
Tel: (92) 3306-0071 Pagina 1/1



UNIFORMES - COPEIRO(A)

. antidade S
tipo U especificagdes Valor Mensal Qtd anual Valor anual
Semestral
Calga comprida com botdo, cor de preferéncia
Calca 5 preto, >50% algod&do e/ou modelo r’.na‘sculino (no 4 RS i
caso do posto ser ocupado por profissional do sexo
masculino).
Camisas com manga, com gola, com dois bolsos,
com detalhe bordado na gola, nos bolsos e nas
Camisa 2 mangas, e ainda com emblema da empresa 4 RS R
pintado ou bordado e/ou modelo masculino (no
caso do posto ser ocupado por profissional do sexo
masculino).
Conjunto Vestido e Avental em caso do posto ser
ocupado por copeira, >50% algoddo, com gola,
Avental 1 com manga, com um bolso no avental. Detalhes 2 RS -
bordados na manga, na gola, no bolso e no
avental.
meia 2 pares de meia, na cor preta 4 RS -
sapatos 1 pares de sapato social 2 RS -
cracha 1 cracha 2 RS -
VALOR TOTAL ANUAL RS -
VALOR MENSAL RS o




MATERIAIS DO SERVICO DE COPEIRAGEM

MATERIAIS DE CONSUMO - MENSALMENTE

QTD QTD | PRECO MEDIO | CUSTO MEDIO |  CUSTO MEDIO
ITEM PRODUTO UNIDADE MENSAL | ANUAL UNITARIO MENSAL TOTAL
Agucar cristal, embalado em sacos .
! plasticos lacrados de 1kg. Quilo 250 3000 RS RS
Adogantes Sucralose. Agua, edulcorantes
artificiais: sucralose e acesulfame-k,
carboximetilcelul
) conservames' .benu?al.o ds~ sodio ) €| Frasco 75 ml 15 180 RS B RS R
acidulante 4cido citrico. Ndo contém
glaten. Poder adogante: cada 3 gotas
equivalem ao poder adogante de 1 colher
(cha) de agucar.
Agua sanitaria. Composigio quimica:
hipoclorito de sodio, hidroxido de sodio,
3 cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a Galdo de 1 litro 4 48 RS - R$ -
2,50%. Embalagem plastica com tampa
lacrada.
4 Alcool em gel antibacteriano, embalagem Frasco com 500 ml 6 7 RS R RS R
de 500ml.
5 Biscoito rosquinha de chocolate. Pacote com 700 gamas 40 480 RS - R$ -
6 Biscoito rosquinha de leite. Pacote com 700 gamas 40 480 RS - R$ -
Café torrado e moido, com aspecto
aspecto homogéneo, embalado a vacuo em
pacotes de 250g, saber predominante
arabica, admitindo-se mistura de café|
7 conilon em até 20% e o maximo de 20% Pacote 250g 500 6000 RS - R$ -
de PVA (grdos pretos, verdes e ardidos),
tipo tradicional, com selo de pureza e
qualidade ABIC. Marcas de referéncia:
Brasileiro, Manaus e trés Coragdes.
8 Carga de gas GLP 13kg Botija 13 kilos 10 120 RS - R$ -
9 Cha de capim cidreira - 15 sachés - 30g Caixa 25 300 RS R RS R
cada sachés.
10 Cha d:e erva doce - 15 sachés - 30g cada| Caixa 25 300 RS R RS R
shaché.
11 Creme cracker tradicional Pacote com 700 gamas 40 480 RS - R$ -
12 Coador de café 100% algodio. Unidade 2 24 RS - R$ -
13 Detergente liquido neutro, biodegradavel. Frasco com 500ml 4 48 RS - R$ -
14 Esponja verde e amarela, macia. Unidade 12 144 RS - R$ -
15 Flanela, tamanho grande. Unidade 10 120 RS - R$ -
16 Fosforo tamanho grande. Mago 2 24 RS - R$ -
17 Inseticida aerossol Multi, com citronela. Frasco 380 ml 2 24 RS - RS -
18 La de ago. Unidade 3 36 RS - R$ -
19 Leite liquido Integral UHT Litro 100 1200 RS - R$ -
20 Limpa aluminio. Frasco 500 ml 2 24 RS - R$ -
51 ,l‘,rl\r’r:flz:ilor muit-uso para limpeza de] Frasco 500 ml 3 36 RS ~ RS ~
2 Esco.va para limpeza de garrafas, tipo Undidade 4 48 RS R RS R
multiuso. com cerdas em nylon e suporte
23 Mateiga de primeira qualidade, com sal. Pote de 500 gamas 10 120 RS - R$ -
24 Pano de chao. Unidade 5 60 RS - R$ -
25 Pano de prato, malfer:a}l. algoddo, cor] Unidade 10 120 RS R RS R
branca, absorvente e higiénico.
2% Pano vmullmso, Ide excelen@ qualidade, Unidade 10 120 RS R RS R
para limneza de e ias.
Papel toalha interfolhado, de primeira
27 qualidade, ndo reciclado, branco, folha| Pacote com 1.250 folhas 7 84 RS - R$ -
dupla.
28 Produto  limpador de  superficies, Frasco 500 ml 6 7 RS R RS R
desengordurante.
29 Sabdo em barra, de boa qualidade. Pacote com 05 unidades 4 48 RS - R$ -
30 Sabdo em po, de boa qualidade. Caixa 500g 2 24 RS - R$ -
31 Saponéceo cremoso limao - 400g. Unidade 1 12 RS - R$ -
Suco natural da popa da fruta, embalado
em material plastico ressitente em pacote
de um litro, com informagdes da poupa da
fruta, tais como: tipo da fruta, data de
3 fabricagdo, data de validade, nome da Pacote de um litro 20 240 RS B RS R
empresa fornecedora da poupa de fruta,e
informagdes nutricionais da poupa de|
fruta. Tipo de sabores da poupa da fruta;
Acerola; Cupuagu, maracuja; e Taperabe
(Caja).
Total mensal por més/ANO R$ o R$ o
Total por empregado mensal RS =
EPI"
QTD QTD | PRECO MEDIO | CUSTO MEDIO |  CUSTO MEDIO
ITEM
PRODUTO UNIDADE ANUAL | MENSAL UNITARIO MENSAL TOTAL
Touca em organza e malha com barrado
de laise e passa fitas, tamanho {nico,
lavével, cor branca, fabricado com fibras
1 sintéticas (de poliamida) pelo sistema de Unidade 4 0,33 RS - R$ -

malharia simples de fibras abertas abertas
tipo corrente, filo, em tecido 100%
sintético.




Avental de cozinha de PVC, tipo frontal,
tamanho Gnico com 1,10 m + ou - 5% de]
comprimento total, inteiramente]
confeccionado em material sintético tipo
PVC forrado com suporte téxtil de
material sintético, sem costuras, possui
tirantes para amarril e ajustes ao corpo do|
usudrio na altura do pescogo ¢ na cintura
do mesmo material afixados ao avental
por costuras simples.

Unidade

RS - R$

Luva de borracha (EPI).

Par

0,33 R$ 7,47

RS 2,49 [ R$

29,88

Total mensal por més/ANO

Total por empregado mensal

RS 2,49 RS
RS 1,25

29,88

UTENSILIOS

ITEM

PRODUTO

UNIDADE

QTD
ANUAL

QTD PREGO MEDIO
MENSAL | UNITARIO

CUSTO MEDIO
MENSAL

CUSTO MEDIO

TOTAL

Bandeja retangular, em ago inox 47 x 26
cm.

Unidade

0,17

Bandeja retangular, em ago inox, 50 x 38
cm.

Unidade

Garrafa térmica de pressdo, capacidade
para =>2,5 litros, ampola de vidro, corpo|
em inox, botdo "press", jato direcionado e
bico corta pingos, alta qualidade, garantia
de fabrica e validade indeterminada.

Unidade

0,83

Garrafa térmica de pressdo, capacidade|
para =>5 litros, ampola de vidro, corpo
em inox, botdo "press", jato direcionado e|
bico corta pingos, alta qualidade, garantia
de fabrica e validade indeterminada.

Unidade

Jarra em vidro, para agua, capacidade de
2,5 litros

Unidade

Leiteira Aluminio - 15¢m x 15¢cm

Unidade

Xicara para café, incluso os pires,
capacidade para 50 ml, em porcelana
branca lisa de 1* linha, em embalagem
contendo todas as informagdes do
produto, jogo com 6 pegas.

Jogo

Xicara para cha, incluso os pires,
capacidade para 150 ml, em porcelana
branca lisa de 1* linha, em embalagem
contendo todas as informagdes do
produto, jogo com 6 pegas.

Jogo

0,17

Total mensal por més/ANO

Total por empregado mensal

RS -

EQUIPAMENTOS

PRODUTO

UNIDADE

QUANTID
ADE
MEDIA
ANUAL

VALOR
UNITARIO
PESQUISADO

QTD
MENSAL

CUSTO MEDIO

Cafeteira industrial elétrica, formato
retangula, construgdo em ago inox,
inclusive os reservatorios; acabamento
escovado; dois  reservatorios;  quatro|
coadores; sistema de bombeamento dagua
para abastecimento dos reservatorios;
capacidade de 80 litros de agua e 60 litros
de café ou cha; certificado de garantia (12
meses) e manual em portugues; seja
produto novo.

Unidade

0,17

Liquidificador industrial, material inox,
Bivolt 127/220V; capacidade de dois
litros; poténcia => 840 W, lamina
resistente de ago inoxidavel; com botdo de
liga e desliga; velocidade de rotagdo tnica
com => 3500 rpm; e seja produto novo.

Unidade

RS -

Total Mensal

Total por empregado

Atualizado em 22/05/2023

Atulizado conforme solicitagdo do DAP.



MINISTERIO DA EDUCAGAO onn

[ 1|
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA an
~ . INSTITUTO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO FEDERAL
AMAZONAS - IFAM Amazonas

CAMPUS MANAUS CENTRO - CMC
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - DAP

MODELO ATESTADO DE VISTORIA
PREGAO N°.00002/2023
(Processo Administrativo n° 23443.014807/2022-30)

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA AO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS E
DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DA LICITACAO

A (a empresa licitante), por seu(s) Representante(s) Técnico(s) infraassinado(s), DECLARA que
recebeu do IFAM Campus Manaus Centro - toda documentacéo relativa ao Pregdo N.°. ..., composta do
Edital e seus elementos constitutivos, e que visitou o local onde se realizard a execucdo dos servicos
objeto desta licitacdo, tendo tomado conhecimento de todas as condicdes e eventuais dificuldades para a
boa execucdo dos servigos, como mdo-de-obra, materiais de construgdo, equipamentos, localizacéo,
condicbes do terreno e acessos, transito, condi¢cGes geoldgicas, morfoldgicas, edafologicas e
climatolégicas.

, de de 2023

(nome da empresa)
(Nome do Responsavel Técnico, carimbo e assinatura)
Engenheiro Civil CREA

VISTO:

(Nome, e assinatura do Responsavel Legal da empresa licitante)

Atestamos, para os fins legais, que a visita técnica informada acima foi devidamente realizada,
sendo mostrado o local e passadas todas as informacgdes necessarias a formulacédo da respectiva
proposta, ao representante da empresa supra identificada, e declaramos estar completamente de
acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de
transcricao.

Responsavel Técnico — IFAM
Campus Manaus Centro Carimbo, nome e assinatura do responsavel.



MINISTERIO DA EDUCAGAO (1 1]

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ==.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO 11
AMAZONAS INSTITUTO
CAMPUS MANAUS CENTRO FEDERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO Amazonas

MODELO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos a quem possa interessar que a empresa/instituicdo [Razéo
Social], inscritano CNPJsobon® . ./ -, prestou o servigo
[nome do servico], no subtema [nome do subtema], atendendo
completamente as expectativas na sua contratagdo e tendo cumprido com
méritos todas as etapas do trabalho conforme descrito em itens e
quantidades abaixo:

1) [Atividade 1]

2) [Atividade 2]
3) [Atividade 3]
4) [Atividade 4]
5) [Atividade 5]

Declaramos, ainda que 0s compromissos contratuais assumidos foram
cumpridos de forma satisfatoria, nada constando em nossos registros, até a
presente data, que desabone comercial ou tecnicamente a empresa.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Nome do emitente]
[Razdo Social]
[CNPJ]



MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , Inscricdo  estadual n°
, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.



PREGAO N@ /

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(em papel timbrado da empresa)

SESSAO PUBLICA: __ /[

Dados da empresa:

Razdo Social

CNPJ (MF) n2:

Endereco:

Telefone:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacdo da proposta e assinatura do contrato:

Nome:

CPF:

Cargo/Funcdo:

Carteira de Identidade:

Expedido por:

Endereco Eletronico:

GRUPO ITEM

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

MARCA /

MODELO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

PRAZO DE
GARANTIA




Assim sendo, o valor total da proposta é de RS (por extenso).

A presente proposta é baseada nas especificacdes, condi¢cdes e prazos estabelecidos no
edital de Pregdo n2 __/  UASG 158445, os quais nos comprometemos a cumprir
integralmente.

Prazo de validade da proposta: __dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as obriga¢des e responsabilidades,
bem como todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria

e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Local e data

Assinatura e carimbo

(Representantelegal)



MINISTERIO DA EDUCAGAO @
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

INSTITUTO FEDERAL

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
........ ..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (A) oo E A EMPRESA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CAMPUS MANAUS
CENTRO, com sede na Avenida 07 de Setembro, 1.975 — Centro, na cidade de Manaus/AM, inscrito no CNPJ sob
0 no 10.792.928/0005-33, neste ato representado pelo Diretor Geral Professor EDSON VALENTE CHAVES,
nomeado pela Portaria no 931/GR/IFAM, de 25 de maio de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU no
101, 29 de maio de 2023, portador da matricula funcional no 1193675, doravante denominada CONTRATANTE, e

0(8) weveeiirrreee e inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ..o, , sediado(a) Na ...cccceeevvveeeeiiiieeeee ,
€M i doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccccccevvvennnns ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ........ceevee. ,eCPFN® i, , tendo
em vista 0 que consta N0 Processo N° ...........ccvvvvvevvvvvnnnns e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Pre¢os n°
.......... /20...., mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de ..............ccccceeeen. , com
disponibilizacdo de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... li.....l........ € encerramento em ...........[........[.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada,;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informag8es de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.
2.3. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢éo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados
como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinéarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependeréo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacao orgamentdria propria, prevista
no or¢gamento da Uni&o, para o exercicio de 20...., na classificagio abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢8es a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacédo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que seréo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sang0es relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcéo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xl e XVII
do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicac@o das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizacBes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou 0s documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢éao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reteré:
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11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da CONTRATADA gue tenham participado da execucéo dos servigcos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacédo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida no art.
5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucao dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessédo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execuc¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢fes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. ACONTRATADA € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢g8es contratuais, 0s acréscimos ou supressfes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foroda ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que
nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitag&o), para os fins do Anexo
VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Preg&o n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores alocados na execucéo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacéo
prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagc&o), que também ter4 permanente autorizagio
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencgéo da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO DO EDITAL MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VIIB DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA, a
CONTRATANTE:
1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer

tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2. gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em
nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucd@o do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

LOCAL, em de de (DATA).

IDENTIFICACAO (NOME COMPLETO, CARGO ETC) E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL PROCESSO N° 23443.014807/2022-30



CARTA DE PREPOSTO

Pela presente autorizamos [nome completo preposto], [tipo de documento e niUmero],
residente em [enderego completo], RG [numero], CPF [nimero], a representar a empresa [nome
da empresa], CNPJ [nimero], sediada em [endereco completo], na qualidade de PREPOSTO,
respondendo e atendendo a todas as demandas inerentes as atividades descritas no Contrato
[numero do contrato], ao qual a empresa estd designada, realizando todos os atos necessarios

ao fiel cumprimento desta.

OBRA: [objeto do contrato]
Contrato: [numero]

Local: Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — Rua Sarmento Leite, 245,
Centro Histdrico, Porto Alegre, RS

Responsavel legal: [nome completo]

CPF: [numero]

Cidade, XX de XXXX de 20XX

[assinatura]

Nome completo

Cargo



MODELO DE RELACAO DE EMPREGADOS

[ Empresa ]

RELACAO DE EMPREGADOS ALOCADOS

Objeto
Orgao NUmero
do
Contrato

Nome do .

1 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

2 Funcdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

3 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n? / série) PIS / PASEP
Nome do .

4 Fungdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do 3

5 Funcdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

6 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

7 Fungdo
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP
Nome do .

8 Funcao
empregado

CPF/MF Carteira Profissional (n2 / série) PIS / PASEP




Pagina

/

Data

Responsavel



FICHA DE ENTREGA DE E.P.I - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO
TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DE E.P.I.

Nome: Registro N.2
Funcéo: Turno: i
¢ Admissio: / /
Declaro que:
1 - Recebida , 0S equipamentos de protecao individual — EPI, abaixo relacionados, nas datas ali registradas, o qual, desde ja, comprometo-me a

usa-los na execugdo de minhas tarefas e atividades, zelando pela sua perfeita guarda, conservagao, uso e funcionamento, assumindo também o compromisso de devolvé -los quando solicitados ou por
ocasido de rescisdo de contrato de trabalho;

2 - O descumprimento dos termos aqui estabelecidos, importard em ato faltoso do empregado, com aplicacédo de penalidades, que a critério do empregador, poderéo variar de adverténcia por
escrito a rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de outras medidas de ordem juridica aplicaveis com base especialmente no Art. 158 da CLT e NR-1 da Portaria do MTE 3.214/78 (1.8 e
1.8.1);

3 - No caso de perda, dano, extravio ou avarias dos equipamentos referidos no item 1, autorizo desde ja, a dedugdo do valor correspondente do meu salario; e 4 - Declaro que os

equipamentos que me foram entregues estao em perfeitas condi¢Bes e que os utilizo conforme as normas de seguranga e treinamentos

realizados pela empresa.
Assinatura do Empregado

Entrega Devolucéo

Data Visto do Empregado Quantidade Data Visto Empregado
CA Quantidade Descricéo do Material




CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCERIZADOS.

UNIDADE EMPRESA CONTRATADA EMPREGADO TERCEIRIZADO
Cédigo da UG |Nome da UG Salario
Unidade Unidade Mensal
Dept?/S | Nimero do Razdo Social da Nome Completg Categoria Escolaridade [Jornada de Custo Mensal de
Gestora Gestora Bruto (RS)

etor Contrato CNPJ Empresa CPF (sem abreviagdo) |Profissional Exigida Trabalho Terceirizado (RS)




Processo n.° 23443.004478/2023-08

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO INSTITUTO FEDERAL
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO ZONAS

ANEXO I

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA
PARA OS SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM NO CAMPUS MANAUS CENTRO
DO IFAM
1. INTRODUCAO
O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacdo de SERVICO
TERCEIRIZADO PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste
documento, que devera ser efetuado MENSALMENTE pela equipe responsavel pela fiscalizacdo da
execucao dos servicos, gerando relatdrios mensais de prestacdo dos servicos executados, sendo estes
encaminhados ao gestor do Contrato.
2. OBJETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA na execucao do contrato de prestacao de servicos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servicos sera feita por meio da analise de
Efetividade da Qualidade (EQ) na prestacao dos servicos.

4. CRITERIOS DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS AVALIADOS:
4.1. Cada intercorréncia na execucao dos servicos sera avaliada em 4 CLASSES:
4.1.1. TIPO: E o tipo do impacto que pode ser de Qualidade, Financeiro e/ou Juridico.
BAIXO (qualidade) / MEDIO (qualidade e financeiro) / ALTO (qualidade, financeiro e juridico)

4.1.2. ABRANGENCIA: se é pontual ou abrangente.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.3. TEMPO DE RESPOSTA: avalia a celeridade no tempo de resolucédo da intercorréncia
identificada.

BAIXO / MEDIO / ALTO

4.1.4. RECORRENCIA: avalia se a intercorréncia tem ocorrido reiteradamente ou néo.

Instrumento de Medicédo de Resultado, em 10/08/2023.
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BAIXO / MEDIO / ALTO

A analise Qualitativa de cada ocorréncia a partir da avaliacdo das 4 CLASSES, acima citadas,
traduz a qualidade esperada pela Administragdo a fim de aferir os resultados dos critérios e os
objetivos através destes indicadores que norteara os resultados pretendidos neste Instrumento.
Esta avaliagio por classe se dara nos niveis BAIXO, MEDIO ou ALTO, atribuindo a pontuagio 1, 2
ou 3, respectivamente para cada um desses niveis.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE

A soma dos pontos atribuidos a cada classe definird a Pontuacdo Final (PF) da avaliacdo da
intercorréncia conforme férmula abaixo:

Pontuacédo Final
PF = Pl'ipn- + Pﬂhruﬂgéﬂcim + Pl'e-mpn- resposta + P.Recmﬂ-éﬂciu.

Com base nessa pontuacao final, as ocorréncias serdo classificadas como BAIXA, MEDIA ou
ALTA, de acordo com o seguinte critério:

Tabela de Classificacdo de Nivel Geral das Intercorréncias

BAIXA PF<7
MEDIA 7<PF<10
ALTA PF>10

Formula Geral

(g + In +14]
100

IMR=1—

e I; = impacto das intercorréncias de nivel baixo
o I, = impacto das intercorréncias de nivel médio
e I, =impacto das intercorréncias de nivel alto

As intercorréncias classificadas a partir das pontuacdes Finais (PF) apuradas serdo submetidas
as condicionantes de tolerancia conforme abaixo:

Condicionantes de Tolerancia

7 _{ 0,5e 0g =Ty }
B |0z —Tgse 0, =Ty,

1. — { 0,5e 0, <T, }
M0y —Tys5e0,>Ty

Instrumento de Medicédo de Resultado, em 10/08/2023.
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I—{ 0,5e0, =T, }
4 |l0,-T,se0,>T,

Onde:

0 = nimero total de intercorréncias classificadas como baixa;
0, = nimero total de intercorréncias classificadas como média;
0, = numero total de intercorréncias classificadas como alta;.

Ty Ty T, sdo niveis de tolerancia para as intercorréncias baixa, média e alta,respectivamente.
Esses niveis de tolerancia sio definidos com base em um percentual do total de postos do contrato,
da seguinte forma:

Ty = 10% total de postos;

Ty = 5% total de postos;
T, = 2% total de postos;

Instrumento de Medicédo de Resultado, em 10/08/2023.
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Esquema de Classificacdo de Nivel Geral das Intercorréncias

w
wy
2 NIVEL PONTOS PONTUAGAD FINAL
Q
BAIXO 1 4 BAIXO
(=] .
£ |MEpio 2 5 BAIXO
ALTO 3 6 BAIXO
BAIXO 1 7 MEDIO
a
Q
=
& . p
2 |mEpio 2 8 MEDIO
£
4
ALTO 3 9 MEDIO
« |BAIXO 1 10 ALTO
3
o
w
2| .
w [mépio 2 11 ALTO
o
o
=
w
F laLTo 3 12 ALTO
BAIXO 1
S
o
=
& .
Z |mEpIO 2
]
w
o
ALTO 3
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Esquema Geral

AVALIACAO DE INTERCORRENCIA

NIVEL - -
CLASSES _ TOLERANCIA
— (=
e BAIXO R
- fir.lar::;.elem 10% do total de =
o s =
2
ABRANGENCIA ) "
LEE wébio 9
INTERCORRENCIA P 5% do total de Jo)
— e postos 2
TEMPO DE - R >
>
RESPOSTA ]
S
ALTO o
ALTO
~ 2% do total de _—
RECORRENCIA 11pontos postos o)
12 pontos ~

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Fiscal:

Cada intercorréncia devera ser avaliada segundo essas 4 classes com base na
discricionariedade de avaliacédo do fiscal técnico para as intercorréncias operacionais juntamente
com os fiscais setoriais nos casos em que couberem, e do fiscal administrativo para as
intercorréncias administrativas, a partir do acompanhamento ao longo do periodo da prestacdo do
servico. A dindmica e as ferramentas adotadas para esses acompanhamentos serdo definidas pelos
fiscais técnico e administrativo, conforme os critérios e indicadores de qualidade na prestacdo dos
servigos aferido neste IMR de acordo com 0 Anexo I, inciso X, da IN n. 05, de 2017.

6.2. Gestor do Contrato:

» Responsavel pela consolidacdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das consolidacdes e
do relatério para pagamento da CONTRATADA;

» Responsavel pela aplicacdo de adverténcia 8 CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;

» Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia da
CONTRATADA;

Instrumento de Medigcéo de Resultado, em 10/08/2023.
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« Responsavel pela emissdo da Avaliagcdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.
7. DESCRICAO DO PROCESSO

7.1. Diretores/Administradores de unidade aplicam os procedimentos/ferramentas de fiscalizacdo
operacional definidos pelo Fiscal Técnico do contrato;

7.2. Fiscal Teécnico organiza e elabora relatério de fiscalizacdo operacional segundo parametros
definidos pela administragdo e encaminha 0 mesmo para a Fiscalizagdo Administrativa;

7.3. Fiscal Administrativo Administrativa organiza e elabora relatorio de fiscalizagdo administrativa
segundo parametros definidos pela administracdo, consolida com o relatério operacional e
encaminha ao Gestor de Contrato para tomada de deciséo.

Gestor de Contrato com base nas informag6es dos relatérios operacional e administrativo toma as
decisOes relativas a autorizacao de faturamento dentre outras caibam.

7.4. Apds o direito de contraditério e apresentacdo de defesa, o Gestor de Contrato ira validar a
pontuacdo obtida pela prestacdo dos servicos e ird aplicar a pontuac¢do obtida para autorizar o
faturamento com o percentual estabelecido (a pontuacao se refere ao percentual de desconto).

7.5. Destaque-se que a pontuagdo positiva, em caso de aprovagao, corresponde ao desconto a ser
aplicado no faturamento, impactando diretamente no valor a ser pago pelos servigcos prestados
no més de ocorréncia da medigao.

8. PENALIDADES

8.1. Procedimento Administrativo de Apuracado de Responsabilidade (PAAR)

Art. 1° — O presente procedimento se aplica a apuragao de responsabilidade por infragbes previstas
na Lei 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11.

Art. 2° — A DAP/SETOR DE CONTRATOS procederd a abertura de Processo Administrativo de Apuracdo
de Responsabilidade, de oficio ou provocada pelos fiscais dos contratos de sua competéncia, quando
detectada infracdo ou inadimplemento por parte de empresa contratada.

Art. 3° — O Processo de Apuracdo de Responsabilidade devera observar o seguinte rito, sem prejuizo
dos prazos assinalados na legislacdo supracitada:

| - A DAP/SETOR DE CONTATOS/FISCALIZACAO encaminhard a DG relatério em que conste a

descricdo dos fatos e indicar as possiveis infracdes e/ou inadimplementos, por acdo ou omissdo, da
empresa contratada.

Instrumento de Medicédo de Resultado, em 10/08/2023.
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Il - A DAP nomeard uma comissdo, composta por Apurador(a) e Autoridade Julgadora de 12
Instancia, para que sejam apuradas as faltas indicadas no respectivo relatério.

N

Il - A comissdo enviard Notificacdo a contratada sobre a abertura do processo para que
apresente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua defesa prévia.

a) A Notificacdo sera enviada preferencialmente via Correios, com Aviso de Recebimento (AR) e,
paralelamente, cépia digital via e-mail.

b) A Notificacdo devera conter os fatos detectados pela fiscalizagdo que deram origem ao processo
e eventual aplicagdo de cominagao legal.

c) O prazo para apresentacdo da defesa prévia poderd ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.

IV - Decorrido o prazo de que trata o item anterior, o processo sera instruido com a defesa da
contratada, sua respectiva analise pelo(a) apurador(a) e os enquadramentos legais cabiveis.

a) No caso de a contratada ndo apresentar a defesa prévia dentro do prazo, o processo seguird para
o julgamento da autoridade de 12 instancia.

V - A autoridade de 12 instancia elaborard decisdo fundamentada quanto a aplicacdo ou nado de
penalidade administrativa.

VI - A contratada serd intimada da decisdo de 12 instancia, por escrito, sendo-lhe conferido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso.

a) O prazo para apresentacdo do recurso podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
mediante solicitacdo motivada da contratada, e sera decidida pela comissao.

VIl - Apresentado tempestivamente o recurso, a autoridade julgadora de primeira instancia terd
prazo de 05 (cinco) dias para reconsiderar sua decisdo, conforme art. 56, §1° da Lei n° 9784/1999,
juizo de admissibilidade e encaminhamento a instancia recursal.

VIl - O julgamento do recurso e decisdo de 22 instancia serd elaborada pelo ordenador de
despesas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornando definitiva a decisdo sobre a aplicacdo ou ndo
de penalidade administrativa.

IX - A comissdo intimara a contratada da decisdo de 22 e ultima instancia.

X - Em caso de aplicacdo de sancdo de multa compensatdria, suspensdo temporaria, declaracdo

de inidoneidade e impedimento de licitar, a mesma devera ser publicada no Diario Oficial da Unido,
conforme art. 109, §1° da Lei n° 8.666/1993 e art. 90 da Lei n° 10.520/2002.

Instrumento de Medicédo de Resultado, em 10/08/2023.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO INSTITUTO FEDERAL
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO AMAZONAS

a) Nos casos de aplicacdo de sancdo de declaragdo de inidoneidade, o processo devera ser enviado
a Reitoria para devido encaminhamento ao Ministério da Educagdo (MEC).

XI - Cadastramento da penalidade no SICAF.
XII - Acompanhamento do cumprimento da san¢ao imposta.

b) Havendo cominagdo de multas e estas ndo sendo pagas até seu vencimento, o processo
administrativo devera ser remetido a Procuradoria Juridica para cobranga judicial.

Instrumento de Medicédo de Resultado, em 10/08/2023.
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