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DIREIOR GERAL

O presente documento € uma proposta de gestao para as futuras acoes de gestao
para o IFAM Coari, propostas estas alicercadas nos principios da LEGALIDADE, GESTAO
DEMOCRATICA, VALORIZACAO DO SERVIDOR e da EDUCACAO DE QUALIDADE.




Kendy Yamaguchi

candidato a Direcao Geral do IFAM campus Coari

Pensar em Educacao na Amazonia € lutar por condicdes dignas para Conhec¢a minha
todos os envolvidos. Logo a gestao que propomos para o IFAM/Coari historia

esta pautada em discussoes coletivas, que envolvam os discentes,
servidores e comunidade, de forma coerente, transparente e

Sou coariense,

descendente de japonés,

participativa. o
ADMINISTRACAO
Nossos objetivos estdo pautados no atendimento das necessidades PUBLICA pela UFAM em
académicas dos discentes; laboral dos servidores e atendimento a 2015, tenho 37 anos,
sociedade. Entendemos que a Direcao Geral do campus Coari deve ser dos quais 11 anos
conduzida por um GESTOR CONSCIENTE da dinamica social atual e dedicados ao Servigo
capaz de articular as diversas formas de pensar, para que todos noés Piblico Federal,
alcancemos um propésito comum, que é a EDUCACAO DE Zivandio ne
QUALIDADE NA AMAZONIA, formando cidad3o criticos e capacitados desenvolvimento de

para atuar no mercado de trabalho. projetos de Inovagao,

Pesquisa e Gestao e é

com o desejo de um

Entendemos que o Diretor Geral € um representante do instituto, que
deve posicionar-se frente as discussoes institucionais, lutando pelos
interesses da coletividade, trabalhando com transparéncia, legalidade,

IFAM melhor que peco

seu apoio, contribuicées

e seu VOTO para juntos

impessoalidade e gestao democratica. realizarmos uma gestio
democratica e

Por entender que o IFAM/Coari se instalou neste municipio com a missao compromissada com o

de ofertar um ENSINO DE QUALIDADE e compromisso de ofertar uma futuro do instituto, pois

educacao publica e gratuita é que utilizamos nosso slogan da campanha o “IFAM E O NOSSO

“IFAM O NOSSO MAIOR PATRIMONIO”. FLATOR ARG
E com essas premissas, FORCA DE VONTADE E ESPERANCA é que

pedimos o seu apoio, contribuicoes e seu VOTO para realizarmos uma
gestao coletiva compromissada com o futuro!

Um Forte Abraco!!
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PERFIL DO CANDIDATO
Nome: Hudinilson KENDY de Lima YAMAGUCHI

Cargo: Professor de Construcao Civil
Matricula: 2563330

e-mail: hkendy@gmail.com

FORMACAO ACADEMICA

v'Em 1997, ingressei na Escola Agrotécnica Federal de Manaus - EAFM, atual IFAM/Zona Leste,
no curso de Recursos Pesqueiros de Aguas Continentais;

v'Em 2007, conclui o curso de Bacharel em Arquitetura e Urbanismo pelo Centro Universitario
do Norte - UNINORTE:

v'Em 2008, finalizei o curso de poés-graduacio lato senso em Iluminacdo pelo Centro de Pos-
graduacao, Pesquisa e Difusao Oswaldo Cruz;

v'Em 2012, conclui o curso de mestrado em Engenharia da Producio pela Universidade Federal
do Amazonas - UFAM;

v'Por fim, no ano de 2015 conclui pela Universidade Federal do Amazonas - UFAM o curso de
Bacharel em ADMINISTRACAO PUBLICA, me qualificando e habilitando para atual como
GESTOR PUBLICO.

Possuo experiéncia no desenvolvimento de:
v'Projetos de Inovacdo (Prémios de Inovacdo - IFAM 2016 E 2017);

v’ Orientacdo de Projetos de Pesquisa (Publicac6es no CONNEPI 2015, 2016 e 2018);

v'Projetos de Extensdo (nas areas de Meio Ambiente, Gestdo e Recursos Naturais) e

v'Projetos Integrais (Fanfarra, Arborizacdo e VISITAS TECNICAS).

Atuacao Profissional
v'Em 2007, iniciei minha carreira profissional, no servico publico no Centro Federal de Educacio
Tecnologica do Amazonas - UNED - COARI como professor de desenho da Construcao Civil;

v'Em 2008, ingressei na Universidade Federal do Amazonas como Arquiteto e Urbanista;

v'Em 2015, retornei para IFAM/CCO, como professor de Educacio Basica, Técnica e Tecnologica.

-




GESTAO E INFRAESTRUTURA

Administracdo é a arte de gerenciar recursos financeiros, humanos e mercadoldgicos
com vistas a exceléncia organizacional. Objetivamos criar condi¢cées adequadas de
trabalho, motivar os colaboradores, fomentar o trabalho em equipe, buscar
produtividade nas tarefas didrias. Unindo as premissas técnicas da Administracdo
Publica e o respeito ao individuo, apresentamos as seguintes propostas:

v' Executar o projeto de INTERNET democratica com a LIBERACAO DE SINAL para todos

os alunos em horarios especificos;

v Desenvolver o plano de marketing institucional com vistas a consolida¢cdo da Marca IFAM

na microrregiao do medio Solimoes;

v' Modernizar ainda mais as salas de aulas e instalacdes com a instalacdo de sistema de
sonorizacao no campus, utilizando-os com finalidades pedagogicas, lousas de vidro,

manutencao do controle de iluminacao natural e revisao da iluminacao artificial;
v Implantacdo e oferta da Merenda Escolar;

v Aprimorar a comunicacdo interna do campus relativa a todas as atividades do campus e

comunidade;

v" Promover a ampliacdo de aliancas estratégicas com instituicdes publicas e privadas, a fim
de se promover a realizacdao de projetos conjuntos que tragam beneficios a nossa

comunidade como estagio, aulas de campo, forca de trabalho e oferta da ROTA ESCOLAR.

v' Manter os investimentos na aquisicio de acervo bibliografico para atualizacdo e
ampliacao do acervo da biblioteca de acordo com as demandas dos cursos do campus e

materiais de apoio as atividades docentes;
v" Criacdo e estruturacdo dos laboratoérios para os cursos do eixo de recursos naturais;

v' Desenvolver um projeto e buscar recursos para construcdo da cobertura do

estacionamento e do Refeitorio do campus;

v Buscar recursos de capital para aquisicio de mobiliario para o ginasio e sistema de

refrigeracao para o controle térmico da quadra;

v Desenvolver o PLANO DIRETOR do campus para expansio e adequacio das edificacoes

existentes;
v" Instalacdo dos cursos de graduacio e pos-graduacio (latu senso)

v’ Valorizacdo e fomento dos eventos institucionais como a Mostra de Extensdo; SNCT;

Aniversario do IFAM; Feira de Negocios.




ESTUDANTES

“O foco central de uma Institui¢cdo de Ensino sdo os alunos”. Para tanto buscamos sempre evoluir e
fortalecer todo este sistema educacional. Nesta linha, vamos promover um modelo de Ensino,
pautado no discente, para que ele desenvolva suas potencialidades com a utilizacdo de técnicas
diddticas modernas e que visem a melhoria constante da qualidade do ensino. Quanto aos discentes
ingressantes, promoveremos estudos para conhecer os ingressantes, enfatizando sua realidade
socio educacional para minimizar as distorcoes de aprendizado trazidas de outras instituicoes.
Esta gestdo buscara garantir estes direitos com a realizacdo destas agoes:

v Aplicacdo de questionarios socio-educacionais mais especificos, a fim de identificar as
necessidades existentes dos nossos alunos, e assim promover uma maior eficiéncia em sua

formacao;

v’ Discutir, junto a equipe técnico-pedagogica e professores, sobre as melhores estratégias

cognoscitivas de atuacao junto aos alunos além de;

v’ Fortalecer a representatividade dos discentes através do Grémio Estudantil garantido a
participacao estudantil nas decisdes sobre o futuro do Instituto e reunides entre lideres de turma

e Direcao-Geral;

v’ Valorizacdo do Ensino da Roboética como ferramenta didatico-pedagogica para o ensino de

programacao;

v’ Viabilizar recursos dentro da legislacdo vigente para auxiliar o aluno a cumprir seu estagio
obrigatorio e o BOLSA XEROX;

v Ampliar as visitas técnicas que oferecem oportunidade ao aluno de conhecer no mercado de

trabalho o que ensinado na sala de aula;

v’ Fortalecer e reestruturar a assisténcia estudantil visando garantir apoio social, psicologico e

pedagdgico;

v Fomentar e Fortalecer a participacdo dos discentes através de editais proprios em olimpiadas
eventos cientificos, de ensino e/ou extensao e nas competicoes desportivas através das

atividades culturais, artisticas, lazer e Jogos (JIFAM);

v Melhorar o apoio técnico as turmas na organizacio de formaturas e para solenidades de

conclusao dos cursos;
v Promocio da Semana Tematica de cada curso;

v Alocacdo de laboratérios multiuso para o desenvolvimento de projetos de extensido e

pesquisa, na area de Multimidia;




SERVIDORES (TAEs e DOCENTES)

“O maior compromisso do funciondrio publico é servir a sociedade, logo faz-se
necessdario investir para que esse trabalhador seja qualificado, capacitado e dedicado. Esse
é o melhor investimento que a gestdo pode fazer para garantir a eficiéncia e a eficacia dos

servicos. Assim a gestdo promoverd as melhorias do servidor através das seguintes acoes:

v" Promover a autoestima institucional, valorizando a carreira dos Servidores do IFAM/Coari com

a criacao de politicas de capacitacao para todos os servidores do IFAM /Coari;

v Discutir a jornada de trabalho de 30 horas para os servidores técnico-administrativos em

educacao, de acordo com a legislacao vigente;

v" Discutir de forma ampliada com os docentes o Plano Individual de Trabalho (PIT), distribuindo
adequadamente a carga horaria do docente, considerando as atividades de ensino, pesquisa e

extensdao desempenhadas;

v" Realizar encontros dos setores administrativos a cada inicio de semestre, destinado ao
planejamento estratégico e a socializacdo das atribuicoes de cada um dos setores, para uma

comunicacao e integracao eficientes das atividades administrativas;

v Apoiar a publicacdo de trabalhos cientificos, de ensino e extensio, que envolvam a orientacio

de discentes.

ENSINO / PESQUISA / EXTENSAO

“E necessdria consolidar integracdo entre todos os setores que atuam diretamente no Ensino, na
Pesquisa e na Extensdo do campus, para aproximacdo entre a comunidade interna e externa do
nosso campus. Dessa forma, temos as sequintes propostas”:

v Efetivar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo por intermédio de projetos
integradores e institucionalizados como Fanfarra, SNCT, Mostra de Extensao, Visitas Técnicas e

Monitoria;

v" Desenvolvimento de projetos de reducdo dos indices de evasdo escolar (articulacdo entre
docentes, assisténcia estudantil e departamento de ensino), além de realizar testes vocacionais e

estudos para orientar nossos alunos em suas escolhas profissionais;

v' Manter o desenvolvimento da equipe multidisciplinar do Ensino com calendario ordinario de
reunioes com vistas a melhorar o desempenho dos discentes e apoiar os docentes em suas

atividades;

v' Melhorar o acompanhamento dos estagios, interagindo com o setor produtivo, a fim de

melhorar a formacgao profissional de nossos discentes;

v’ Viabilizar através de edital préoprio a participacido de Técnicos Administrativos em Educacédo -

TAE em editais de Pesquisa e Extensao.




