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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 

CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO


	

	ESTUDOS PRELIMINARES - ÓRGÃO PARTICIPANTE DE SRP

	
O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratação, bem como levantar os elementos essenciais que servirão para compor o Termo de Referência ou projeto Básico, de forma a melhor atender às necessidades da Administração.


	1. Dados do Processo:

	Órgão Responsável pela Contratação:
	IFAM – Campus Presidente Figueiredo

	Objeto:
	

	Nº do Processo:
	


	2. Normativos que disciplinam os serviços a serem contratados:

	(Listar os normativos que disciplinam os serviços a serem contratados, caso existam)


	3. Necessidade da Contratação:

	(Justificativa da necessidade da contratação conforme Documento de Formalização da Demanda elaborado pela unidade requisitante)
* Preenchimento Obrigatório 


	4. Referência ao Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAM/CPRF:

	(Indicar o alinhamento da contratação com o plano de Desenvolvimento Institucional – Objetivos estratégicos e iniciativas)
* Se não contemplar, deverá haver justificativa


	5. Estimativa das Quantidades:

	· Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;
· Utilizar informações das contratações anteriores, se for o caso;
· Incluir nos autos as memórias de cálculo e os documentos que lhe dão suporte;
· Para os casos em que houver a necessidade de materiais específicos, cuja previsibilidade não se mostra possível antes da contratação, avaliar a inclusão de mecanismos para tratar essa questão.
· * Preenchimento Obrigatório


	6. Resultados Pretendidos em Termos de Economicidade e de Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos, Materiais ou Financeiros Disponíveis:

	Declarar os benefícios diretos e indiretos que o órgão almeja com a contratação, em termos de economicidade, eficácia, eficiência, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo, diminuição do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o caso, de melhoria da qualidade de produtos ou serviços oferecidos à sociedade.
* Se não contemplar, deverá haver justificativa


	7. Providências para Adequação do Ambiente do Órgão:

	· Elaborar cronograma com todas as atividades necessárias à adequação do ambiente da organização para que a contratação surta seus efeitos e com os responsáveis por esses ajustes nos diversos setores;
· Considerar a necessidade de capacitação de servidores para atuarem na contratação e fiscalização dos serviços de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado;
· Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de riscos de a contratação fracassar caso os ajustes não ocorram em tempo.
* Se não contemplar, deverá haver justificativa


	8. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes:

	· Contratações correlatas são aquelas que guardam relação com o objeto principal, interligando-se a essa prestação do serviço, mas que não precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestação do objeto principal. A Instrução Normativa nº 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XII do art. 2º, o conceito e alguns exemplos de serviços correlatos ao agenciamento de passagens aéreas - transportes terrestres e aquaviários, aluguel de veículos, hospedagem, seguro de viagem, dentre outros.
· Contratações interdependentes são aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestação.
* Se não contemplar, deverá haver justificativa


	9. Declaração da Viabilidade ou Não da Contratação:

	
Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

	
	
	É VIÁVEL a contratação proposta pela unidade requisitante.

	

	
	
	NÃO É VIÁVEL a contratação proposta pela unidade requisitante.

	

	
A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou à conclusão acima em razão do(s) seguinte(s) motivo(s):
(justificar a decisão tomada com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares)
* Preenchimento Obrigatório

	


	10. Do Acesso às Informações contidas nos presentes Estudos Preliminares:

	
Nos termos da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

	
	
	As informações contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERÃO ESTAR DISPONÍVEIS para qualquer interessado, pois não se caracterizam como sigilosas.

	
	
	

	
	
	As informações contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARÁTER SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei nº 12.527/2011, e, portanto, deverão ter acesso restrito.

	
	
	


	11. Responsabilidade da Equipe de Planejamento pela Elaboração e Conteúdo do Documento:

	Certificamos que somos responsáveis pela elaboração do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente contratação para o Órgão Participante e que o mesmo traz os conteúdos previstos na Instrução Normativa SEGES/MP nº 5/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III.

	_______________________________
NOME
SIAPE 
	_______________________________
NOME
SIAPE
	______________________________
NOME
SIAPE 

	Local e data: ………………….., xx de xxxxxxxxxx de 2018.


