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APRESENTACAO

Este documento traz os artigos que compdem o Regimento Interno do Campus
Presidente Figueiredo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, com base em elementos previstos no Estatuto e no Regimento Geral
do IFAM.

Esta Minuta foi amplamente discutida no ambito do Campus, tornando-se fruto dos

anseios de toda a comunidade docente, administrativa e discente.
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CAPITULO |

DO REGIMENTO INTERNO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Interno € o conjunto de normas que disciplinam a organizacédo, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas
e académicas do Campus Presidente Figueiredo, com o objetivo de complementar as
disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas — IFAM e do Regulamento da Organizagéo Didéatico Pedagdgica.

CAPITULO Il

DA NATUREZA E MISSAO DO CAMPUS

Art. 2° O Campus Presidente Figueiredo compde, juntamente com a Reitoria e os demais
Campi do IFAM, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-
IFAM por meio da Lei Federal N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 3° O Campus Presidente Figueiredo € um orgao executivo do IFAM, cabendo-lhe a
administragdo, coordenagdo e supervisdo de todas as atividades relacionadas no
Regimento Geral do IFAM.

TiTuLO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO CAMPUS

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DO IFAM—CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO.

Art. 4° Compete a Direcdo-Geral, em conjunto com os Orgdos Colegiados do Campus, a

administracdo do Campus Presidente Figueiredo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS
Art. 5° A estrutura administrativa do Campus Presidente Figueiredo coompreende:

| - Orgéos Colegiados, tendo como 6rgéos vinculados:

. Conselho Educacional (Conf. Regimento Geral, Art. 4°, II);
. Conselho de Curso/Classe (Conf. Regimento, Art. 4°, II);

. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

. Comisséo Disciplinar de Campus;

. Comisséo Diretiva do Campus .



Il — Direc&o-Geral, tendo como 6rgéos constituintes:
1. Diretoria Geral

2. Orgéos vinculados:

2.1. Gabinete;

2.2 Coordenacao de Gestdo de Pessoas;

2.2.1. Setor de Concessao de Passagens e Diarias;

2.3. Coordenacéao de Gestado e Tecnologia da Informacao;
2.4. Coordenacéao de Avaliacéo e Controle Interno;

2.5. Ouvidoria;

2.6. Setor de Comunicacéo e Eventos;

lll- Departamento de Administracdo e Planejamento (DAP), tendo como 0rgéaos
constituintes:

1. Chefia do DAP;

2. Orgéos vinculados:

2.1. Coordenacao de Administragéo e Infraestrutura;
2.1.1. Setor de Protocolo;

2.2.Coordenacéao de Materiais e Patrimonio.

2.3. Coordenacéo de Compras e Licitacoes;

2.3.1. Setor de Contratos e Convénios;

2.4. Coordenacéao de Execucado Orcamentaria;
2.4.1. Setor Contabil.

IV- Departamento Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE), tendo como 6rgaos
constituintes:

1. Chefia do DEPE;

2. Orgéos vinculados:

2.1. Coordenacao de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica.

2.1.1. Comité de Pesquisa;

2.2 Coordenacéao de Extenséao.

2.2.1 Coordenacdo de Integracdo Empresa - Escola (Estagio) e Acompanhamento de
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Egressos.

2.3 Coordenacéo de Educacao a Distancia;

2.4. Coordenacao de Registro Académico;

2.5. Setor de Organizacdo Pedagogica,

2.6. Setor de Psicologia;

2.7. setor Servigo Social;

2.7. Setor de Saude (Médico, Odontolégico e Nutricional);
2.7.1. Setor de Enfermagem;

2.8. Setor de Biblioteca;

2.9. Coordenacao Geral de Cursos Técnicos.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Do Conselho Educacional do Campus

Art. 6° O Conselho Educacional do Campus é um 6rgdo de natureza consultiva, de
carater multi e interdisciplinar, responsavel pela analise de assuntos académicos e
didatico- pedagdgicos do Campus Presidente Figueiredo.

Art. 7° De acordo com o Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica do IFAM, o
Conselho Educacional, integrado por membros titulares e suplentes, designados por
Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao:

| —o Diretor Geral do Campus, presidente;

I — os Chefes de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, de
Administracédo e Planejamento, ou profissionais ocupantes de funcdes equivalentes;

llI- 02 (dois) representantes da equipe técnico-administrativa, sendo 01 (um)
necessariamente Técnico Administrativo em Educag¢do no cargo de Pedagogo e/ou
Técnico em Assuntos Educacionais, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;
IV - 06 (seis) representantes do segmento docente, em efetivo exercicio, indicados por
seus pares;

V — 02 (dois) representantes do segmento discente, preferencialmente 01 (um) do curso
diurno e 01 (um) do curso noturno, com matricula regular ativa, eleitos entre os
representantes de turma;

VI -1 (um) representante dos egressos, indicado pelos seus pares;
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VIl =1 (um) representante dos pais de discentes, indicado por seus pares;
VIII -03 (trés) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
Campus, dentre as entidades ou empresas com maior nivel de interacdo e parceria com a

Instituic&o.

Paragrafo Unico. As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Educacional,
bem como os regulamentos sobre o seu funcionamento, serdo fixadas em regimento

préprio, submetido a aprovacao do Conselho Superior.

Art. 8°. Compete ao Conselho Educacional:

| — subsidiar o Diretor Geral do Campus com informacfes da comunidade, relativas a
assuntos administrativos, educacionais, de pesquisa e de extensao;

Il — avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execugao de sua
politica educacional;

lIl — analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do Campus;

IV — assessorar a Direcdo Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicdo
junto a sociedade;

V — opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagéao.

Secao Il

Do Conselho de Curso/Classe

Art. 9°. O Conselho de Classe tem carater consultivo e deliberativo, sendo a instancia de
atuacdo no ambito do Campus para o acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem, notadamente ao que se refere a avaliacdo e conducdo sistematica das
acOes didatico-pedagogicas.

Art. 10. O Conselho de Classe tera a seguinte composicao:

| — chefe de departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus ou equivalente;

Il - coordenador de Curso;

Il - equipe técnica-pedagdgica;

IV — todos os docentes da turma;

V — 02 (dois) representantes discentes de turma, preferencialmente, representante de
turma e o vice.

Paragrafo unico — O Conselho de Classe sera presidido pelo Chefe de departamento de

Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus ou equivalente.
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Art. 11. Compete ao Conselho de Classe:

| — analisar dados referentes ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, a relacao
docente - discente, ao relacionamento entre os préprios discentes e a outros assuntos
especificos das turmas;

Il — propor medidas didatico-pedagogicas para superar as dificuldades detectadas;

lIl — deliberar a respeito da promocéo final dos discentes, respeitando-se as normativas e
legislagbes vigentes;

Paragrafo unico. As normas do Conselho de Classe, bem como os regulamentos sobre o
seu funcionamento, serdo fixadas pela Pré-Reitoria de Ensino conjuntamente com o

Campus, e submetida a aprovacdo do CONSUP.

Secao lll

Da Comisséao Diretiva do Campus

Art. 12. A Comisséo Diretiva do Campus Presidente Figueiredo € um 6rgao consultivo e
de assessoramento a Direcdo Geral e integrante da estrutura basica direcional da
Instituicdo, tem por finalidade apoiar as atividades académicas e administrativas, visando
contribuir para a eficiéncia e eficacia dos servicos e aprimoramento da qualidade da
gestao educacional.

Art. 13. A Comisséo Diretiva compde-se dos seguintes membros natos:

|. Diretor(a)-Geral do Campus, que o presidird;

Il. Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao ou equivalente;

lll. Coordenador de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica ou equivalente;

IV. Coordenador de Extenséo ou equivalente;

V. Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento ou equivalente;

VI. Coordenador Geral de Cursos Técnicos;
VII. Quvidor.

VII. Representante da Equipe Técnica Pedagdgica.

Paragrafo Unico. A Comissao Diretiva sera presidido pelo Diretor(a)-Geral do Campus e,
em suas auséncias ou impedimentos, pelo seu substituto legal.

Art. 14. Os membros do Conselho Diretivo serdo indicados em consonancia com o
Regimento Geral que institui os cargos de sua competéncia com a anuéncia do Reitor.
Art. 15. A Comissao Diretiva compete:

|. aprovar as diretrizes para atuacéo de interesse do Campus e zelar pela execucao de

sua politica educacional;
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Il. elaborar o planejamento estratégico, plano de acdo e metas com base na legislacéo
vigente;

lll. elaborar politicas educacionais para o bom funcionamento da Instituicdo e
aprimoramento dos cursos por ela oferecidos;

IV. elaborar um plano de metas anual para o desenvolvimento de acdes que contemplem
ensino, pesquisa e extensao;

V. aprovar acordos, convénios e contratos entre a Instituicdo e outras entidades nacionais
e internacionais, observados a legislacdo em vigor;

VI. aprovar as normas de constituicdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente -
CPPD e Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo CPPTA;

VII. aprovar os Regulamentos Internos da CPPD e CPPTA;

VIIl. estabelecer normas e critérios para concessao, fixacdo e alteracdo do regime de
trabalho dos docentes;

IX. aprovar as normas do processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
servidores docentes e técnico-administrativos;

X. analisar e aprovar as normas estabelecidas para progresséo funcional dos servidores
docentes e técnico-administrativos;

XI. aprovar as normas disciplinares do corpo discente;

XIl. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Secao IV

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é um 6rgdo consultivo, deliberativo
e normativo no ambito de sua atuacdo, sendo constituido por trés representantes eleitos
por seus pares nos segmentos de gestores, docentes e técnicos administrativos, tendo
sua organizac¢ao e funcionamento regulamentados por meio de Regimento préprio.

Art. 17. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| — elaborar e alterar o seu préprio Regimento e encaminha-lo ao Conselho Superior para
analise e aprovacao;

Il — analisar e emitir parecer sobre normas académicas e pedagdgicas no ambito do
ensino, que deverdo ser submetidas a aprovacao do Conselho Superior;

Il — analisar e emitir parecer sobre assuntos que |lhe forem submetidos, relativos as
atividades educacionais, encaminhados pela Diretoria Geral do Campus;

IV — sugerir adequacdes, alteracdes, inclusbes ou exclusdes de matérias referentes ao

13



Ensino, Pesquisa e Extensdo no Regimento Interno do Campus, submetido a aprovacao
do Conselho Superior;
V — subsidiar os Departamentos de Ensino, Pesquisa e Extensdo no tocante as politicas

de sua area de atuacéo.

Secéao V

Da Comisséo Disciplinar do Campus

Art. 18. A Comisséo Disciplinar do Campus é 6rgdo de assessoria da Direcdo Geral em
assuntos relativos as normas disciplinares do segmento discente.

Paragrafo Unico. A Comissédo Disciplinar é formada pelo Chefe de Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus ou equivalente, 02 (dois) docentes, o setor de
Organizacdo Pedagogica, 01(um) Assistente Social, 01 (um) Psicologo e 01 (um)
representante da sociedade civil organizada, designados pela Diretoria Geral do Campus,
com objetivos e prazos predefinidos para atuar circunstancialmente sobre uma situacao
temporaria e especifica.

Art. 19.Compete ao Conselho Disciplinar:

| — apurar os atos indisciplinares de discentes;

Il — encomendar medidas sdcio educativas;

[l — encaminhar discentes ao Servigo de Psicologia ou Servico Social, quando o caso
requerer;

IV — propor medidas socio educativas preventivas e alternativas para minimizar a
indisciplina no Campus.

Paragrafo unico. As normas do Conselho Disciplinar, bem como os regulamentos sobre o
seu funcionamento, seréo fixadas pelo Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo em

conjunto com a Dire¢édo Geral do Campus.

Capitulo IV

DA DIRECAO-GERAL

Art. 20. A Direcao-Geral é o érgao executivo administrador do Campus, competindo-lhe,
para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Art. 21. A Direcado-Geral do Campus Presidente Figueiredo sera ocupada por
um(a)Diretor(a) Geral nomeado de acordo com o que determina a legislacéo vigente e o

regimento Geral do IFAM.
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Secao |

Do(a) Diretor(a)-Geral

Art. 22. As competéncias e atribuicbes do(a) Diretor(a)-Geral do Campus Presidente
Figueiredo estédo definidas no Regimento Geral do IFAM.

Art. 23. Em sua auséncia ou impedimento, o(a)Diretor(a)-Geral sera substituido pelo seu
substituto formalmente nomeado.

Art. 24. Na ocorréncia de vacancia do cargo do(a)Diretor(a)-Geral do Campus antes do

término do mandato, aplica-se o que determina a legislacéo vigente.

Secao |l

Do Gabinete

Art. 25. O Gabinete € o0 6rgéo de assisténcia direta e imediata da Diretoria-Geral, que tem
por finalidade prestar-lhe assessoria e apoio as acdes politicas e administrativas.

Art. 26. O Gabinete da Diretoria-Geral contara com um(a) Chefe de Gabinete.

Art. 27. Compete a Chefia do Gabinete:

I- Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

Il - Controlar a agenda diaria do(a) Diretor(a)-Geral;

lll- Assistir & Diretoria-Geral em sua representagao politica, social e administrativa;

IV- Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria-Geral;

V- Elaborar, revisar encaminhar e controlar a documentacdo e a correspondéncia no
ambito do Gabinete;

VI- Exercer outras atividades que Ihe sejam delegadas pela Diretoria-Geral.

VII- Publicacao dos atos administrativos na Imprensa Oficial.

Secao lll

Do Setor de Comunicagéao e Eventos

Art. 28. O Setor de Comunicacdo e Eventos € o o6rgdo ligado a Direcdo- Geral
responsavel por planejar, organizar e acompanhar as a¢des de comunica¢cdo do Campus,
visando a construcdo da identidade da instituicdo e a divulgacdo de informacdes, bem
como, por prestar assessoria a realizacao dos eventos.

Art. 29. Compete ao Setor de Comunicagao e Eventos:

| - implementar as acdes de comunicacao, edicdo, divulgacdo e marketing, seguindo as
orientacdes da Assessoria de Comunicacao e Eventos do IFAM;

Il - dar publicidade aos eventos e as atividades do Campus;
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lIl - planejar, organizar e acompanhar, em conjunto com a Assessoria de Comunicacgao e
Eventos do IFAM, a divulgacéo dos processos seletivos do Campus;

IV - planejar a linha editorial dos veiculos de comunicacdo do Campus;

V - gerenciar as informacbes a serem divulgadas nos veiculos de comunicacdo do
Campus;

VI - coletar as informacGes sobre atividades e eventos do Campus e manté-las
atualizadas, na forma de noticias, no Portal do IFAM na internet;

VII - atualizar no Portal do IFAM na internet as informagfes gerais sobre o Campus,
ordinariamente, a cada dois meses, e extraordinariamente, sempre que demandado pelos
setores responsaveis por cada informacao;

VIII - encaminhar a Assessoria de Comunicagcdo e Eventos do IFAM matérias e
respectivas fotografias para publicacdo na pagina principal do Portal do IFAM na internet,
alimentacédo dos demais veiculos de comunicacdo do IFAM e divulgacao para a imprensa
regional, estadual e nacional;

IX - divulgar para os veiculos de comunicacdo locais as atividades e os eventos do
Campus;

X - manter lista atualizada de contatos dos veiculos de comunicacéo locais e envia-la,
periodicamente, a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do IFAM;

Xl - assessorar 0s cerimoniais e eventos do Campus, seguindo as orientacdes do Guia de
Eventos, Cerimonial e Protocolo do IFAM;

XIl - assessorar o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo na elaboracdo do
calendario de eventos do Campus;

XIII - zelar pelo correto uso da marca do IFAM, em conformidade com o Manual de Uso da
Marca e com o Manual de Padronizacdo da Comunicacéo Institucional do IFAM;

XIV - acompanhar e dar suporte as aclOes implementadas pela Assessoria de
Comunicagéao e Eventos do IFAM.

XV - executar outras funcdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetadas ou lhe tenham
sido atribuidas.

81°. O Diretor Geral responde administrativamente e civel pelas matérias vinculadas ao
site de seu Campus;

§2°. A Chefia do Setor de Comunicagéo e Eventos responde solidariamente com o Diretor
Geral pelas matérias vinculadas ao site do seu Campus.

Secgéao IV
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Da Coordenacao de Gestédo de Pessoas

Art. 30. A Coordenacédo de Gestdo de Pessoas é o O0rgdo responsavel em auxiliar na
definicdo e execucgdo da politica de pessoal do IFAM, compreendidas as atividades de
administracdo, recrutamento, selecdo, desenvolvimento e beneficios de pessoal, de
acordo com a legislacéo em vigor.

Art. 31. Compete a Coordenacéo de Gestao de Pessoas:

| - acompanhar, orientar e aplicar a legislacdo e normas referentes a gestdo de pessoas,
no ambito do Campus;

Il - propor politicas, métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento de carreira dos
servidores;

lIl - colaborar com a Diretoria de Gestdo de Pessoas no planejamento e implantacédo das
politicas de selecéo e admisséo de servidores;

IV - fornecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas informagdes necessarias a elaboracédo do
plano anual de capacitacéo do IFAM,;

V - realizar levantamentos e especificar as caracteristicas das necessidades de
treinamento dos servidores do Campus;

VI - acompanhar o desenvolvimento de programas de salude e motivagao;

VII - propor e executar programas de orientacdo, acompanhamento e preparagao para a
aposentadoria dos servidores;

VIII - promover ac¢des de integracdo dos servidores;

IX - manter atualizada a pasta funcional dos servidores;

X - analisar, instruir e acompanhar processos de interesse do servidor em conformidade
com a legislacdo vigente e emitir informacdes em processos administrativos;

XI - acompanhar processos de avaliacdo de desempenho e de estagio probatorio;

XII - acompanhar, em conjunto com o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
CPPD (Comissao Permanente de Pessoal Docente), Departamento de Administracao e
Planejamento, Supervisionar o Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos
em Educacao, avaliar os processos de afastamento de docentes e técnico-administrativos
em educacéao para capacitacao;

XIII - acompanhar e emitir, em conjunto com a Diretoria Geral, o Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente), Departamento
de Administracdo e Planejamento pronunciamentos em processos de cessdo, remocao,

redistribuicdo e colaboracao técnica;
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XIV - acompanhar e responder questionamentos dos Orgdos de Controle e do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC;

XV - encaminhar as informagfes relacionadas a Coordenacdo para o Colaborador
Institucional,

XVI - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para a atualizacdo, no portal do
IFAM, na internet;

XVII - Executar outras atividades relacionadas a area de gestéo de pessoas.

Subsecao |

Do Setor de Concesséo de Passagens e Diarias

Art. 32. O Setor de Concessdo de Passagens e Diarias € o responsavel pelo cadastro
inicial, prorrogacdo, complementacdo e, cancelamento de viagens, bem como pelo
cadastro dos dados da prestacdo de contas no Sistema SCDP.

Art. 33. O Setor de Concessao de Passagens e Diarias do Campus Presidente Figueiredo
vincula-se diretamente a Coordenacao de Gestao de Pessoas e tem como competéncias:
| — fazer o cadastro inicial, prorrogacdo, complementacdo e, cancelamento de viagens,
bem como pelo cadastro dos dados da prestacéo de contas.

Il — cadastrar uma PCDP (Proposta de Concessao de Diarias e Passagens) incluindo o
roteiro da viagem;

Il — anexar documentos (e-mail, arquivos, documentos digitalizados, etc.) que
determinam o deslocamento, e outros que justifijuem a necessidade da viagem e os
beneficios do evento para o 6rgdo ou entidade;

IV — encaminhar a PCDP ao representante administrativo para a reserva de passagem;

V — efetuar as corre¢des solicitadas de data, de roteiro e de justificativas;

VI — efetuar prorrogacéo/antecipacao de retorno de viagem;

VII — efetuar complementacgé&o/reducao de viagem;

VIII — alterar e excluir uma PCDP no sistema,;

IX — cancelar a viagem;

X — formalizar a prestacéo de contas de viagem;

XI — anexar documentos recebidos: relatérios de viagem, bilhetes de passagem, canhotos
de cartdo de embarque, comprovantes de gastos para reembolso, comprovantes de
depdsitos correspondentes a devolucao de valores pelo proposto, etc.;

XII — alterar trechos das viagens;
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XIII — encaminhar a prestacéo de contas ao SCDP;
XIV- autorizar a concessdo de passagens e didrias, mediante a prestacdo de contas

anteriores.

Secao IV

Da Coordenacao de Gestéo de Tecnologia da Informacéao

Art. 34. A Coordenacéo de Gestdo de Tecnologia da Informacédo tem por objetivo criar e
manter condicbes para o funcionamento das atividades ligadas a tecnologia da
informacao no Campus, a fim de desenvolver servicos e dar suporte ao ensino, pesquisa
e extenséo.

Art. 35. A Coordenac&o de Gestdo de Tecnologia da Informacio compete:

| - planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a
tecnologia da informacao no Campus;

Il - coordenar os sistemas de informacéo e a infraestrutura de redes de comunicagéo de
dados no Campus;

lIl - dar suporte ao usuario e manutencéo dos equipamentos de informatica;

IV - planejar e coordenar as acgdes relativas ao uso dos recursos de informatica no
Campus;

V - prover o ambiente computacional do Campus com recursos tecnoldgicos adequados
ao seu desempenho e funcionamento;

VI - coordenar a implantacdo de novas tecnologias definidas pela Diretoria de Gestéao de
Tecnologia da Informacgéo - DGTI,

VII - propor e acompanhar a implantacdo de projetos para melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacdo do Campus;

VIII - elaborar projetos para implantacdo ou ampliacdo da rede de comunicacdo de dados,
bem como analisar e validar projetos elaborados por empresas terceirizadas;

IX - participar do processo de implantacdo da rede de comunicacdo de dados, desde o
levantamento de requisitos até a implantacédo, o que possibilitara a sua administracédo e
manutencao;

X - prover suporte especializado a Assessoria de Comunicacdo e Eventos e ao
Colaborador Institucional, garantindo a manutencao do Portal do IFAM na internet;

Xl - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacédo, no Portal do

IFAM na internet.
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XIlI - acompanhar o processo de aquisicdo de equipamentos e servi¢os, de informatica e
de redes;

XIII - definir acdes para implantacdo, gerenciamento e utilizagcado da rede de comunicacéo
de dados;

XIV - garantir a implantagdo no Campus das diretrizes da DGTI;

XV - realizar os procedimentos de seguranca da informacdo necessarios, conforme
diretrizes definidas pela DGTI, garantindo a confidencialidade das informacoes;

XVI - gerenciar a rede de comunicacéo de dados, garantindo a sua utilizacdo e provendo
0 acesso a Internet;

XVII - realizar backups periddicos a fim de garantir a disponibilidade das informacgdes;
XVIII - propor medidas de aprimoramento das atividades;

XIX - promover o treinamento dos usuarios;

XX - executar o suporte e o monitoramento dos sistemas de informacdao, registrando as
ocorréncias e acompanhando suas solugoes;

XXI - emitir parecer para a aquisicdo de pecas necessdrias ao conserto de equipamentos,
guando necessario;

XXII - conferir equipamentos de informatica e de redes adquiridos, emitindo os termos de
recebimento para o setor de almoxarifado;

XXIII - receber demandas de manutencdo de equipamentos de informatica e de redes;
XXIV - planejar a manutencdo preventiva e realizar, quando necessario, a manutencao
corretiva dos equipamentos de informatica e de redes;

XXV - diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica e
de redes, reinstalar sistemas operacionais e aplicativos de estagbes de trabalho,
efetuando copia de seguranca dos dados dos mesmos;

XXVI - encaminhar 0os equipamentos em garantia, quando necessario, para assisténcia
técnica, arquivando toda a documentacdo do procedimento;

XXVII - emitir relatérios com as atividades desenvolvidas na Coordenacédo para a DGTI,
XXVIII - executar outras funcdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetadas ou lhe

tenham sido atribuidas.

Secéao V
Da Coordenacéao de Avaliacdo e Controle Interno
Art. 36. A Coordenacgédo de Avaliagdo e Controle Interno do Campus é o 6rgao de controle

e instrumento gerencial responsavel por fortalecer e assessorar a gestao, encarregado da
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avaliacao periddica de desempenho das atividades estabelecidas pela administracao, de
forma a proporcionar a Dire¢do Geral base segura para a tomada de decisfes.

Paragrafo unico. A Coordenacao de Avaliacdo e Controle Interno do Campus € um 0rgao
vinculado a Direcdo Geral do Campus, que deverd implementar no Campus as diretrizes
definidas pela Auditoria Interna da Reitoria.

Art. 37. Compete a Coordenacédo de Avaliacdo e Controle Interno do Campus:

| - auxiliar a Auditoria Interna da Reitoria na elaboracdo do PAINT (Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna) e do RAINT (Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna), fundamentados nas caracteristicas e necessidades do Campus Presidente
Figueiredo, de acordo com a legislacao pertinente;

Il - analisar os procedimentos, com respectivas rotinas e controles internos;

lIl - avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicacéo e utilizacao dos recursos publicos;

IV - examinar os registros contabeis do IFAM Campus Presidente Figueiredo;

V - fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo nas acgdes de controle;

VI - assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil,
orcamentaria, financeira, de material, patrimonial, operacional e de pessoal dos diversos
setores do Campus, visando eficiéncia e eficacia de programas e atividades, de acordo
com a legislacdo pertinente;

VIl - prestar apoio, no ambito do Campus, a Auditoria Interna da Reitoria no tocante as
solicitagcdes dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniéo;

VIII - verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigentes e diretrizes, no ambito do
Campus;

IX - acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares do Campus, enviando relatério & Auditoria Interna da Reitoria,
com o objetivo de subsidiar os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com as informacgdes necessarias;

X - examinar e emitir prévia do parecer sobre a prestacdo de contas anual do Campus, de
acordo com a legislacéo vigente;

Xl - elaborar relatério semestral das atividades realizadas e encaminha-lo a Auditoria
Interna da Reitoria;

XIl - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para a atualizacédo, no portal do

IFAM na internet;
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XIll - executar outras atividades que possam ser solicitadas pela Auditoria Interna da

Reitoria.

Secao VI

Da Ouvidoria

Art. 38. No exercicio de suas fungbes, a Ouvidoria do Campus tem as seguintes
atribuicdes:

| - organizar 0s mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

Il — orientar os docentes, servidores, discentes, e o cidaddo sobre a melhor forma de
encaminharem seus pedidos e instrui-los a acompanharem sua tramitacéo;

lll - receber, examinar e encaminhar reclamacgfes, sugestdes, elogios e dendncias,
referentes aos atos e procedimentos dos administradores, servidores em geral e demais
segmentos da comunidade escolar, em relacdo as suas atividades, ao setor responsavel
para devida apuracao;

IV - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades pertinentes, informando os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacdo e resposta e
mantendo-o0s cientes do tramite dos processos;

V - preparar, semestralmente e anualmente, estatisticas indicativas por tipos de
manifestacéo, usuarios, nivel organizacional e formas de acesso;

VI — propor a adocao de medidas para correcdo e prevencado de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacédo do servi¢o publico;

VII — sugerir a expedicdo de atos normativos e orientagcées, com o intuito de corrigir
situacOes inadequadas ao servico prestado pelo IFAM Campus Presidente Figueiredo;

VIl — encaminhar para estudo da Administracdo, direta ou indiretamente, propostas de
reformulacdo de normas e mudancas de procedimentos, que |he parecam a causa de
problemas, para cuja solucdo tenha sido chamada a contribuir.

IX — promover capacitacdo e treinamento relacionados as atividades de Ouvidoria no
IFAM Campus Presidente Figueiredo;

X — cooperar com as demais Ouvidorias Publicas, no sentido de salvaguardar os direitos
dos cidadaos e garantir a qualidade das ac¢des e servi¢os prestados;

Xl — elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Superior relatério anual das
manifestacOes recebidas na Ouvidoria, contendo descricdo das atividades desenvolvidas,
com sugestdes, visando a melhoria das relagées do IFAM Campus Presidente Figueido

com o cidadao, a fim de garantir o respeito dos seus direitos.
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Secao Vi

Da Comissédo Permanente de Licitag&o

Art. 39. Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal e a Lei n° 8.666/93, processar e julgar as licitacOes referentes as
aquisicbes de bens, contratacbes de servicos, obras e loca¢bes de bens médveis no
ambito do Campus Presidente Figueiredo.

Art. 40. A Comissao Permanente de Licitacdo possui as seguintes competéncias:

| - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade
superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios
previstos na Lei n® 8.666/93, formando o processo administrativo licitatério;

Il - elaborar os editais, cartas—convite e manifestacbes nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, em conformidade com o pedido formulado pelo segmento
interessado na aquisicdo do bem ou servigco ou obra, utilizando quando necessario, o
assessoramento técnico exigivel;

[l — encaminhar o processo as areas competentes para elaboracdo da minuta do contrato
e parecer juridico;

IV — receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes, quando
pertinentes;

V - fazer a divulgacéo da licitacdo por meio do instrumento proprio;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos os
requisitos legais necessarios;

VII - instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados quanto aos
termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VIII - abrir os envelopes de documentacdo para a habilitagdo na data, local e horario
estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;

IX - tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os envelopes
contendo as propostas de prec¢os, devidamente lacrados;

X - instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a autoridade superior
para decisao;

XI - resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitacdo, recorrendo as equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

XII - abrir os envelopes de propostas dos habilitados, apos resolvidos os recursos da fase

de habilitacao;
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XIll - examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificacdes
estabelecidas no edital;

XIV - proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos
no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XV - elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente
de classificacao;

XVI - instruir recursos relativos a fase de classificacdo e submeté-los a autoridade
superior para decisao;

XVII - encaminhar a autoridade superior a homologacéo do processo e a adjudicacdo do
objeto vencedor da licitagéo;

XVIIl — publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio para a area responsavel
elaborar o contrato definitivo;

XIX - tramitar os processos de aquisicdo no Sistema de Aquisicdes Governamentais/SIAG,
quando exigivel;

XX — disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e materiais para realizacdo da sessao;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

CAPITULO V

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 41. Os Departamentos, administrados por Chefes de Departamentos indicados pela
Diretoria Geral e nomeados pelo Reitor, sdo 06rgdos responsaveis por planejar,
supervisionar, executar e avaliar os projetos e a¢cfes na sua area de atuacao.

Paragrafo Gnico. Em caso de auséncia ou impedimentos legais, os Chefes de
Departamentos serao substituidos por seus substitutos formalmente

nomeados/designados.

Secao |

Departamento de Administracdo e Planejamento

Art. 42. O Departamento de Administracdo e Planejamento, dirigido por um Chefe
nomeado pelo Reitor, subordinado a Direcdo Geral do Campus, é o 6rgdo executivo,
responsavel por coordenar e executar a gestdo orcamentaria, financeira e tecnoldgica,
além de atividades relativas a administracdo de materiais, bens moéveis e iméveis e
servigos gerais do IFAM Campus Presidente Figueiredo.

Art. 43. Sdo competéncias do Departamento de Administracdo e Planejamento:
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| - planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de modernizacéo
institucional, de gestao de documentos de arquivos, de administracado de materiais;

Il - atuar no planejamento estratégico, em conjunto com a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento
do Campus;

lll - sistematizar e apresentar a Diretoria Geral o Relatério Anual das atividades
desenvolvidas pelo Campus;

IV — assinar, em conjunto com o ordenador de despesas 0s atos de execucao
orcamentarias e financeiras, na forma da legislacéo vigente;

V - assessorar a Diretoria Geral no levantamento, selecdo, disponibilizagcdo e
disseminacéao das informacdes gerenciais do Campus.

VI - avaliar o desempenho dos coordenadores diretamente vinculados;

VIl - avaliar o desempenho de servidores em estagio probatério lotados no ambito de seu
Departamento;

VIII - supervisionar as atividades de infraestrutura, planos de acédo, relatérios de
indicadores de gestao e estatisticas do Campus;

IX - coordenar e controlar o orcamento de seu Departamento, contida no Plano de
Acédo/Planejamento Estratégico do Campus;

X - apresentar a Direcdo Geral o Relatorio Anual das atividades desenvolvidas pelo seu
Departamento;

Xl - propor a Direcdo Geral a alocacéo de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do Campus;

XII — acompanhar, controlar e orientar a execucdo dos programas, projetos, contratos e
convénios firmados, bem como, elaborar as respectivas presta¢gdes de contas do Campus;
XIII - planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas aos servicos gerais, bem
como a manutencao e conservagao dos bens moéveis e iméveis do Campus;

XIV - elaborar e acompanhar os contratos no ambito do Campus;

XV - orientar e acompanhar a realizacdo do inventario e tomada de contas anual do
Campus;

XVI - planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de Materiais e
Patriménio do Campus;

XVII - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos lancamentos e
saldos patrimoniais e fisicos;

XVIIl - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as atividades
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inerentes a administracdo de bens patrimoniais e de consumo e a aquisicdo ou
contratacao de fornecimento de bens e prestacao de servigos;

XIX - comunicar qualquer irregularidade que tenham conhecimento, relativamente as
normas e aos servicos da area de sua atribuicao;

XX - registrar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao
prazo de entrega e a qualidade do material recebido, propondo quando for o caso,
aplicacao de multas;

XXI - manter, sob controle e em seguranca, 0os materiais de consumo e permanente do
Campus;

XXII - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para a atualizacdo, no portal do
IFAM na internet;

XXIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcao Geral.

XXIV - Participar das atividades planejadas pelo Campus Presidente Figueiredo.

Subsecéo |

Coordenacao de Administracao e Infraestrutura

Art. 44. A Coordenacdo de Administracdo e Infraestrutura compete:

| - executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de manutencéo e conservacéo dos bens
imoveis;

Il - acompanhar a execucédo de obras e reformas;

lIl - planejar e solicitar a aquisicdo de material de consumo e de material permanente
relacionados a manutencao e conservacgao da infraestrutura do Campus;

IV - propor critérios e monitorar a manutencéo da infraestrutura fisica do Campus;

V - administrar os servicos contratados para manutencéo predial e manutencao elétrica,
relativos a vigilancia, portaria e servigos terceirizados;

VI - elaborar, controlar e registrar os contratos de méao de obra terceirizadas do Campus;
VIl - planejar a abertura de novas licitagbes de obras, aquisicbes de materiais e
contratacao dos servicos relacionados a sua area de atuacao;

VIII - inventariar anualmente o patriménio imobiliario;

IX - elaborar minutas dos termos de contrato com a colaboracdo das Coordenadorias
atendidas;

X - controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e material, conforme

planejamento;
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Xl - garantir o cumprimento das escalas e das normas que regulamentam servicos de
guarda e vigilancia;

XII - providenciar servico de prevengao, conserto, manutencdo e conservagdo dos bens
imoéveis, incluindo-se todos os equipamentos eletroeletrbnicos, excetuando-se os de
transporte, informética e de comunicacao;

XIII - providenciar e guardar material e instrumentos necessérios para 0s servicos de
limpeza e zeladoria do Campus, bem como a manutencéo e conservacao das instalactes
hidraulicas e elétricas;

XIV - implementar a sistematica para coleta de lixo oriundo das salas e dos ambientes
externos;

XV - coordenar e controlar o sistema de abastecimento d’agua para as diversas atividades
desenvolvidas no Campus, zelando pela qualidade adequada ao consumo humano;

XVI - controlar as despesas relativas aos servicos de agua, luz, telefonia, servicos
terceirizados, e manutencdes dos bens iméveis do Campus;

XVII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Direcao Geral,
XVIII - Participar das atividades planejadas pelo Campus Presidente Figueiredo.

Subsecao i

Coordenacao de Materiais e Patriménio e 6rgéos vinculados

Art. 45. Compete a Coordenacéo de Materiais e Patrimonio:

| - realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens moveis, imodveis e
semoventes do Campus;

Il - assegurar e promover a execucdo das atividades de conservagédo, manutencao e
controle de bens moveis e imdveis do Campus;

Il - realizar toda e qualquer cesséao, alienacao, permuta ou baixa de material permanente,
equipamentos, mobiliarios e semoventes, de acordo a legislacéo vigente;

IV - controlar a localizacdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;

V - realizar vistorias periodicas nos bens moveis e imoveis, com vistas a sua manutencao
e recuperagao;

VI - emitir e manter atualizados os termos de responsabilidade dos bens patrimoniais;

VII - elaborar inventario de bens patrimoniais e tomadas de contas do Campus;

VIII - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, o0s registros dos lancamentos e

saldos patrimoniais e fisicos;
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IX - solicitar e subsidiar o processo de avaliacéo de bens;

X - coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituragao do patrimonio.

XI - receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso, propondo e
providenciando a alienagéo ou baixa;

XII - arquivar todos os termos de garantia dos equipamentos e bens adquiridos;

Xl - promover a distribuicdo dos bens permanentes, apds o seu tombamento, de acordo
com as solicitacoes;

XIV - promover e controlar o tombamento, a incorporacdo e a movimentacdo dos bens
patrimoniais;

XV - realizar inventario fisico dos bens patrimoniais e elaborar, periodicamente, o rol de
responsaveis pela sua guarda;

XVI - emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de
responsabilidades;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou lhe tenham
sido atribuidas.

XVIII - cadastrar, codificar, catalogar, atualizar e classificar os materiais adquiridos,
obedecendo a legislagéo e utilizando o SUAP;

XIX - promover a distribuicdo do material de consumo de acordo com as solicitagdes
realizadas no Planejamento Orcamentario;

XX - organizar e armazenar 0s materiais, exercendo o controle contabil e financeiro dos
recebidos, fornecidos e em estoque;

XXI - detectar e informar quando houver demanda superior ou inferior ao estoque de
materiais;

XXII - realizar inventario do material em estoque, nos termos da legislacdo vigente;

XXIII - conferir e atestar o recebimento do material adquirido, salvo quando for necessario
parecer técnico;

XXIV - informar ao setor de patrimonio sobre o recebimento de bens permanentes, para
tomada de providéncias cabiveis.

XXV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Direcéo Geral;
XXVI - participar das atividades planejadas pelo Campus.

XXVII - executar outras funcdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 46. O Setor de Transporte e Logistica € 6rgéo vinculado a Coordenacdo de Materiais

e Patrimonio.

28



Art. 47.Compete ao Setor de Transporte e Logistica:

| - controlar e executar as atividades de transporte, guarda e manutengcdo dos veiculos
oficiais do Campus;

Il - elaborar o Plano de Manutencdo da Frota Institucional e executar as atividades
inerentes a manutencao e conservacao dos veiculos;

lll - registrar as manutengfes e as despesas mensais de cada veiculo, relacionando as
pecas, quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV - manter registro atualizado de normas e legislacéo afetas a area;

V - controlar as despesas relativas aos servicos da frota e acompanhar consertos dos
veiculos;

VI - executar, controlar e supervisionar as atividades referentes a oficina, transporte e
garagem;

VII - verificar a habilitacdo e documentacdo dos condutores;

VIII - zelar pelo licenciamento, emplacamento e conservacao dos veiculos;

IX - monitorar a ocorréncia de infracdes e sinistros dos veiculos, identificando o
responsavel e comunicando a instancia superior;

X - executar e acompanhar a logistica de materiais oriundos de outros campi ou da
Reitoria;

XI - controlar e manter organizado as ordens de servicos relativos ao transporte e
autorizacdo de viagens;

XII - controlar a escala mensal e de viagens dos motoristas;

XIII - organizar e controlar a liberagédo de veiculos;

XIV - fiscalizar e acompanhar o uso de combustivel;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcdo Geral;

XVI - participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecao i

Coordenacao de Compras e 0rgaos vinculados

Art. 48. Compete a Coordenacédo de Compras:

| - coordenar e realizar os processos de aquisicdo de materiais e de contratacao de
servicos e obras necessarias ao funcionamento e a modernizacao do Campus;

Il - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitacdes, conforme normas
vigentes;

lll - promover a divulgacdo de atos relativos a licitacdo e elaborar mapa mensal de
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aquisicao de material e contratacao de servicos;

IV - manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos nos sistemas internos e
governamentais e expedir os Certificados de Regularidade de Situacdo Juridico-fiscal;

V - elaborar e controlar a expedicao de atestados de capacidade técnica;

VI - instruir os interessados sobre a documentagédo necessaria a inscricdo no cadastro de
fornecedores e efetuar o cadastro no SICAFI;

VII - elaborar minutas de convites e de editais dos procedimentos licitatérios;

VIII - acompanhar registro de precos;

IX - processar os pedidos de compra de material, contratacdo de servi¢os e as aquisi¢cdes
isentas de licitagdo, na forma da legislagéo pertinente

X - consultar o catalogo de materiais via sistema SICAF do Governo Federal;

XI - Informar ao setor competente sobre descumprimento contratual de fornecedores;

XIl - prestar apoio administrativo as comissdes permanente e/ou especial de licitacdo do
Campus;

XIII - dar publicidade aos processos de compras do Campus;

XIV - manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do
processo;

XV - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, por meio de
pesquisa e analise de mercado;

XVI - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacdo, no Portal do
IFAM na internet;

XVII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do Geral,
XVIII - Participar das atividades planejadas pelo Campus Presidente Figueiredo.

Art. 49. O Setor de Contratos e Convénios é orgao vinculado a Coordenacao de Compras
do Campus.

Art. 50.Compete ao Setor de Contratos e Convénios:

| - assessorar a elaboracao de planos de trabalho, contratos e convénios;

Il - elaborar as minutas dos contratos, termos aditivos e convénios;

lIl - controlar, registrar, publicar e arquivar os contratos e convénios assinados pelo
Campus;

IV - prestar informacdes, cadastrar e atualizar a documentacdo das entidades
cadastradas no Sistema de Convénios;

V - participar do planejamento integrado de compras e orgamento;

30



VI - operacionalizar o sistema informatizado de compras, servicos, licitacdes e contratos;
VIl - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para atualizacdo, no Portal do
IFAM na internet;

VIIl — atuar em consonancia com a Coordenacao de Compras nos processos de aquisicao
de materiais e de contratacdo de servigcos e obras necesséarias ao funcionamento e a
modernizacdo do Campus;

IX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Direcéo Geral;

X - participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecao lli

Setor de Protocolo

Art. 51. Compete ao Setor de Protocolo:

| - receber e distribuir toda correspondéncia do Campus;

Il — gerenciar o servico de malote do Campus;

lIl - protocolar toda a documentacéo recebida e expedida no Campus;

IV - organizar numérico dos documentos protocolados;

V - registrar e iniciar a tramitagdo dos processos, por meio do SUAP;

VI — manter sigilo sobre todo e qualquer assunto que tramita pelo Setor de Protocolo;
VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Departamento de
Administracédo e Planejamento.

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Dire¢do Geral;

IX - participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecéao IV

Coordenacao de Execucédo Orgcamentaria

Art. 52. Compete a Coordenac¢éo de Execugcdo Orcamentaria:

| — coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos e funcbes da administracédo
or¢camentéaria do Campus;

Il — executar e acompanhar a programacgado orcamentaria conforme os compromissos do
Campus e os orcamentos disponibilizados pela PROAD;

lIl - controlar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e extraorcamentarios, mantendo o
controle das contas e opinando sobre eventuais alteracfes de programacao;

IV - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Campus;
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V- acompanhar os processos de descentralizacdes de créditos destinados ao Campus,
incluindo convénios e termos de cooperacdo, desde o destaque orcamentario pela
PROAD até a emissédo do empenho;

VI - promover a prestacéo, acerto e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros;

VII - emitir relatorios e prestacfes de contas referentes a execugdo or¢camentéria, com
visto da Chefia do DAP para encaminhamento a DG;

VIlI- manter arquivados toda a documentacdo comprobatoéria da prestacédo de contas;

IX - solicitar remanejamentos e transposicées orcamentarias;

X - analisar processos para emissdo de empenhos;

XI- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Dire¢do Geral;

XII - participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecao V

Coordenacao de Execucéo Financeira

Art. 53. Compete a Coordenacéo de Execucédo Financeira:

| - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos e fun¢des da administracéo financeira,
Il - executar e acompanhar a programacao financeira conforme os compromissos do
Campus e os recursos disponibilizados pela PROAD;

lll - acompanhar os processos de descentralizacbes de recursos financeiros destinados
ao Campus, incluindo os convénios e termos de cooperacéo, desde o destaque financeiro
pela PROAD até o pagamento da despesa;

IV - analisar e expedir relatorios periddicos referentes aos movimentos financeiros sobre
0s projetos executados e as demandas do Campus;

V — acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros segundo as demandas
do Plano de A¢do do Campus, mantendo o controle financeiro e opinando sobre eventuais
alteracdes de programacao.

VI - emitir relatorios e prestacfes de contas referentes a execucao financeira, com visto
da Chefia do DAP para encaminhamento a DG;

VII - zelar pela regularidade das contas do Campus;

VIII - manter atualizada a documentacéo para regularidade fiscal do Campus.

IX - realizar as transferéncias internas de recursos previamente autorizados;

X - apropriar, controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo

Campus;
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Xl - analisar processos para pagamento;

XII - proceder a liquidacéo das despesas e efetuar pagamentos;

Xl - realizar a conformidade dos registros de gestao;

XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcdo Geral,

XV - participar das atividades planejadas pelo Campus.

Subsecéao VI

Setor Contabil

Art. 54. Compete ao Setor Contabil:

| - executar o registro de empenhos e pagamentos e conciliar a programacao financeira
do Campus;

Il - acompanhar a execucéo do plano de contas e a contabilizacdo da receita e despesa,;

lIl - analisar e consolidar as demonstracdes contabeis conforme o plano estabelecido pela
administracao superior;

IV - acompanhar a execu¢ao do orgcamento no Campus;

V - registrar a conformidade Contébil do Campus.

VI - analisar os processos de prestacdo de contas das descentralizacées e dos convénios
de responsabilidade do Campus;

VII — emitir parecer técnico-contabil das prestacfes de contas apresentadas;

VIII - acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo de recursos
dos convénios e contratos de responsabilidade do Campus;

IX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Dire¢do Geral,

X - participar das atividades planejadas pelo Campus.

Secao Il

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 55 O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgao vinculado
a(o)Diretor(a)-Geral, responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do Campus Presidente Figueiredo.
Art. 56. Compete ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus Presidente Figueiredo,
visando ao cumprimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - gerir toda a dindmica e mecanismos do processo educativo;

lIl - dinamizar a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - estimular a comunidade escolar a visualizar sempre o0s grandes objetivos
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institucionais e utilizar sempre instrumentos adequados para materializa-los;

V - apoiar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente do Campus;

VI - trabalhar para que os procedimentos educacionais sejam caracterizados pela
criatividade, senso de responsabilidade, sensibilidade as modernas tecnologias de ensino,
pesquisa e extensdo, interacdo positiva com os alunos e com 0s demais setores que
envolvem a instituicéo;

VII - trabalhar para que o processo avaliativo seja diagnosticador da realidade do percurso
educacional dos alunos, dos corpos docente e técnico-administrativo, da instituicio como
um todo, e ndo se reduza a um procedimento ritualistico e desprovido de significado mais
amplo;

VIII - estabelecer momentos de reflexdo pedagdgica que sejam capazes de revivificar o
processo educacional e visualizar os entraves ao seu desenvolvimento sadio;

IX - estabelecer, criar condicfes para que as atividades educacionais, de pesquisa e de
extensdo tenham repercussdo na comunidade de entorno por meio de atividades de
extensdo, de modo que a relagdo com a comunidade seja organica no sentido de abrir-se
as suas demandas e atender as necessidades sociais as quais pode convenientemente
responder;

X - enriquecer a vida cultural do campus com a criacao de projetos culturais diversos a fim
de que a vida cultural do aluno seja mdltipla e variada e se aprofunde a sua percepcao e
experiéncia da cultura;

Xl - estabelecer contato com os poderes locais e regionais e com entidades da sociedade
civil de modo enriquecer o processo de ensino aprendizagem;

XII - velar pelo cumprimento da legislacéo de ensino;

XIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral;

Subsecéo |

Coordenacao Geral de Cursos Técnicos (CGCT) e 6rgaos vinculados

Art. 57. Compete a Coordenacéo Geral de Cursos Técnicos:

| - participar do planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagdgica juntamente com o corpo docente e equipe pedagdgica;

Il - planejar e operacionalizar as condicbes para o desenvolvimento das atividades de
ensino e aprendizagem dos cursos em conjunto com o corpo docente e equipe

pedagdgica;
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lll - incentivar a implantacdo de metodologias que contemplem projetos inter, multi e
transdisciplinares;

IV - promover atividades técnico-cientificas e que propiciem a inovacdo tecnoldgica, em
articulacdo com os demais setores;

V - realizar o planejamento, a orientacdo e a supervisdo das atividades de ensino e
aprendizagem, avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo;

VI - desenvolver, em articulagdo com outros segmentos, atividades que objetivem a
integracao dos alunos ao Campus Presidente Figueiredo;

VII - promover a integracdo escola e familia;

VIII - atuar junto a comunidade académica, procurando manter o clima necessario para
gue sejam atingidos os objetivos educacionais da instituicao;

IX - desenvolver mecanismos que favoregcam o pleno funcionamento do horario escolar,
com vistas ao aproveitamento integral do periodo de permanéncia do aluno na institui¢ao;
X - fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados
académicos e curriculares, com base em dados fornecidos pelas Coordenacdes de
Cursos Técnicos/Area/Eixo, visando subsidiar estudos e interpretacées, com finalidades
pedagdgicas, profissionais e econbmico administrativas;

XI - colaborar com o setor pedagdgico e com o Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao na operacionalizacao do processo de ensino e aprendizagem;

XIlI - executar funcdes correlatas que Ihe tenham sido atribuidas.

Art. 58. A Coordenacdo Geral de Cursos Técnicos sera apoiada pelas Coordenacdes de
Curso /Area/Eixo, no ambito do Ensino.

Art. 59. Compete as Coordenacdes de Curso /Area/Eixo:

| - acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas ao desenvolvimento dos
Cursos;

Il - atuar junto aos setores do Campus no que diz respeito a oferta de cursos;

[l - articular as areas de conhecimento propostas pela legislacédo vigente;

IV- elaborar cronograma de distribuicdo da carga horaria dos docentes do Ensino em
conformidade com a Resolugéo 29;

V - mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - planejar e apresentar ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo e

Coordenacédo Geral de Cursos Técnicos a distribuicdo de disciplinas;
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VII - colaborar com o Setor Pedagogico, o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo
e a Coordenacgédo Geral de Cursos Técnicos na operacionalizagdo do processo de ensino
e aprendizagem;

VIII - identificar as causas determinantes do baixo rendimento escolar dos discentes;

IX - controlar a frequéncia e a pontualidade do corpo docente relativamente as aulas, no
sentido de torna-lo corresponséavel pela disciplina e pela ordem geral da institui¢&o;

X — fornecer dados académicos e curriculares, visando subsidiar os trabalhos da
Coordenacédo Geral de Cursos Técnicos para manter estatisticas atualizadas para estudos
e interpretacdes, com finalidades pedagogicas, profissionais e econémico administrativas;

XI - executar outras atividades correlatas ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo lI

Coordenacao de Ensino Médio da Educacao Basica

Art. 60. A Coordenacdo de Ensino Médio da Educacdo Basica (CEMEB) é uma
coordenacdo vinculada ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE),
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de ensino desenvolvidas
no ambito do campus.

Paragrafo dnico. As disciplinas que estardo sob esta coordenacdo, dividem-se
legalmente nas seguintes areas de conhecimento:

I Matematica e suas Tecnologias:

a) Matematica.

Il Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:
a) Biologia;

b) Fisica;

¢) Quimica.

1] Ciéncias Humanas e suas Tecnologias:
a) Filosofia;

b) Geografia;

c) Historia;

d) Sociologia.

\Y Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias:
a) Artes;

b) Educacao Fisica;

c) Informatica;

d) Lingua Estrangeira Moderna;

e) Lingua Portuguesa,

Art. 61. Compete a Coordenacédo de Ensino Médio da Educacéo Basica (CEMEB):
| - participar do planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta

pedagdgica juntamente com o corpo docente e equipe pedagodgica; e operacionalizar as
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condi¢cBes para o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem dos cursos
em conjunto com o corpo docente e equipe pedagdgica;

Il - incentivar a implantagéo de metodologias que contemplem projetos inter, multi e
transdisciplinares;

IV - desenvolver, em articulagdo com outros segmentos, atividades que objetivem a
integracao dos alunos ao Campus Presidente Figueiredo;

V - atuar junto a comunidade académica, procurando manter o clima necessario para que

sejam atingidos os objetivos educacionais da instituicao;

IX - Desenvolver juntamente com demais coordenac¢des do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo mecanismos que favorecam o pleno funcionamento do horario
escolar, com vistas ao aproveitamento integral do periodo de permanéncia do aluno na
instituicao;

X - Auxiliar nas decisdes de aquisicdo de Material Didatico, equipamentos e insumos para

execucao de aulas pratica;

Xl - Orientar/cooperar com demandas oriundas do Departamento de Ensino

do campus, em ac¢les voltadas para o Ensino Médio;

XIl - Elaborar a¢des a partir das grandes areas de conhecimento, conforme proposto nas
Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio (DCNEM), Parametros Curriculares Nacionais
— Ensino Médio (PCN), ENEM, Orientac6es Curriculares para o Ensino Médio e outros

documentos legais;
XIII - - Motivar, referendar e apoiar acbes académico-cientificas no ambito dos cursos;
XIV - - Elaborar ou assessorar projetos que visem a ascensao Académica dos discentes;

XV - Atuar junto a outros setores do campus no desenvolvimento das atividades da

coordenacao;

XVII- colaborar com o setor pedagdgico e com o Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao na operacionalizacao do processo de ensino e aprendizagem;

XVIII - Supervisionar e acompanhar a efetiva aplicacdo das atividades docente frente aos
parametros curriculares de referéncia tais como: planos de ensino, planos de curso e

projeto de curso;

XIX - Incentivar e auxiliar os docentes a promoverem as olimpiadas do conhecimento no

ambito educacional.

XX - Executar funcdes correlatas que lhe tenham sido atribuidas.
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Subsecao lli

Coordenacdo de Graduacgéo e 6rgaos vinculados

Art. 62. Compete a Coordenacédo de Graduacao:

| - participar do planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagdgica juntamente com o corpo docente, referente a educacdo do Ensino de
Graduacao;

Il - planejar e operacionalizar as condicbes para o desenvolvimento das atividades de
ensino e aprendizagem dos cursos de graduacao, em conjunto com o corpo docente;

[l - atuar junto a outros setores no que diz respeito aos cursos de graduacao;

IV - estimular, referendar e apoiar acdes académico-cientificas no ambito dos cursos de
graduacao;

V - realizar o planejamento, a orientacdo e a supervisdo das atividades de ensino e
aprendizagem, avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo;

VI - articular as coordenag¢Bes dos cursos de graduacdo, dando apoio as atividades
académicas; apresentado sugestdes ao seu funcionamento, no que diz respeito a acdes
pedagdgicas e administrativas;

VII - acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas aos cursos de graduacao;
VIII - contribuir para o fortalecimento das bases de pesquisa na area de Educacdo
superior;

IX - atuar junto a comunidade escolar, procurando manter o clima necessario para que
sejam atingidos os objetivos educacionais da Instituic&o;

X - articular a formacao continuada dos docentes com atuagdo no ambito da Educacgéo
Superior;

XI - controlar a frequéncia e a pontualidade do corpo docente relativamente as aulas, no
sentido de torna-lo corresponséavel pela disciplina e pela ordem geral da instituic&o;

XIl - fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados
académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretacdes, com finalidades
pedagadgicas, profissionais e econémico-administrativas;

XIlIlI - colaborar com o setor pedagodgico, o Departamento de Ensino e a Coordenagéo
Geral de Ensino na operacionalizagdo do processo de ensino e aprendizagem;

XIV - acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas ao desenvolvimento dos

CUrsos;
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XV - atuar junto aos setores do Campus no que diz respeito a oferta de novos cursos;

XVI - Auxiliar no planejamento das atividades do Departamento de Ensino e da
Coordenacéo Geral de Ensino;

XVII - elaborar cronograma de distribuicdo da carga horaria e disciplinas dos docentes do
Ensino de Graduacao;

XVIII - mediar e articular o corpo docente ho cumprimento de metas do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao IV

Coordenacao de Educacao a Distancia

Art. 63. Compete a Coordenacéo de Ensino a Distancia:

| - desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacéao das tecnologias digitais
ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

Il - apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no ensino presencial dos
cursos regulares do Campus;

lll- promover o acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante
programas de Educacé&o a Distancia (EAD);

IV - fomentar a interagdo e articulacdo interinstitucionais para a execucao de projetos de
EAD;

VI- promover e aprimorar, continuamente, a producdo e integracdo de midias,
metodologias e tecnologias para educacgéo a distancia e apoio ao ensino presencial;

VII - proporcionar sustentabilidade técnico-pedagdgica aos planos e programas de uso de
tecnologias digitais e EAD;

VIII - promover a capacitacdo e aperfeicoamento continuo de professores para o uso de
tecnologias digitais no ensino presencial, semipresencial e a distancia;

IX - proporcionar as condi¢cdes técnico-pedagdgicas e organizacionais para o0
desenvolvimento e a utilizacdo das tecnologias digitais, visando a melhoria da qualidade e
a oferta de cursos;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Subsecéo V
Coordenacao de Controle Académico
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Art. 64. Compete a Coordenacédo de Controle Académico:

| - efetuar os registros escolares;

Il - preparar e informar processos especificos;

[l - divulgar, periodicamente, os resultados do rendimento escolar;

IV - organizar e manter sob sua guarda o cadastro de alunos;

V - efetuar matricula dos alunos;

VI - preparar diérios de classe;

VII - manter atualizada a base de dados dos sistemas;

VIII - preparar diplomas e certificados de conclusdo de cursos, bem como promover seu
registro;

IX - expedir historicos escolares, guias de transferéncias e outros documentos;

X - arquivar a documentacdo que contenha registro de frequéncia e aproveitamento do
aluno nos cursos, por periodo, previstos em lei especifica sobre 0 assunto;

XI - preparar e registrar, em livro préprio, diplomas, certificados e/ou comprovantes de
cursos, palestras, eventos de curta duracéo, desenvolvidos pela Escola;

XII - auxiliar as demais coordenadorias no que for de sua competéncia;

XIll - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Subsecéao VI

Comisséo Permanente de Assisténcia ao Educando

Art. 65. A Comissdo Permanente de Assisténcia ao Educando compde-se dos seguintes
membros natos:

| — Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — Membros do Setor de Organizacdo Pedagogica,

[l — Membros do Setor de Psicologia;

IV — Membros do Setor Servigo Social;

V — Membros do Setor de Saude;

Art. 66. Compete a Comissao Permanente de Assisténcia ao Educando:

| - planejar, coordenar e executar Programas e Projetos de Assisténcia Estudantil no
ambito do Campus de Presidente Figueiredo que contribua para a permanéncia de todos
os estudantes, para melhoria do desempenho académico;

Il - coordenar as atividades referentes a saude, alimentacao, higiene e acompanhamento
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psicolégico e disciplinar do quadro discente em consonancia com as atividades escolares
e demais atividades correlatas;

Il — planejar e executar atividades de orientagdo educacional, com o auxilio de
profissional da psicologia, aos discentes, de forma preventiva,

IV - realizar atividades que possibilitem o desenvolvimento de aspectos soOcio-afetivos e
positivos no meio estudantil;

V - acompanhar os processos de transferéncia de alunos e aproveitamento de estudos
em conjunto com a equipe pedagogica;

VI — prestar servicos em nivel ambulatorial, com acdes de prevencao e protecdo a saude,
através de equipe multiprofissional,

VII - favorecer de forma articulada as outras politicas educacionais, condicées, meios e
estratégias que efetive uma politica de direitos aos estudantes do Campus a igualdade de
condicbes para o exercicio da atividade académica; bem como da reducdo das
desigualdades econémicas e ampliacdo do espaco da cultura e o respeito a diversidade;
VIII - colaborar com a formacdo transversal dos estudantes, estimulando e
acompanhando a participacdo em atividades cientifica, culturais, artisticas, esportivas,
lazer dentre outras;

IX - desenvolver parcerias com a representacdo estudantil, area académica e a
comunidade, para a implantacdo de projetos sociais, educacionais, ambientais e outros de
interesse/relevancia para a escola;

X - promover de forma articulada aos outros setores a acessibilidade e inclusédo social dos
estudantes portadores de necessidades educacionais especiais ho Campus;

XI - desempenhar as demais atividades vinculadas ao Departamento de Ensino, Pesquisa

e Extenséao definidas pela legislacéo e\ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéao VI

Coordenacao de Organizagcdo Pedagogica

Art. 67. Compete a Coordenacéo de Organizacdo Pedagdgica

| - participar da definicAo das politicas educacionais referentes a educacdo do Ensino
Técnico de Nivel Médio Integrado, Subsequente, de outras modalidades e de Graduag&o;
assegurando diretrizes e procedimentos para o cumprimento dos principios e objetivos da
educacéo escolar, estabelecidos constitucional e politicamente;

Il - atuar na articulacdo e mediacdo entre as politicas educacionais e as propostas

pedagdgicas da Instituicéo;
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[l — participar da construcdo da identidade escolar, favorecendo o envolvimento e o
compromisso da equipe técnico-pedagdgica e docentes com a aprendizagem bem
sucedida dos alunos;

IV - promover a consolidacdo das propostas pedagdgicas da Instituicdo, na
implementacéo de acfes integradas voltadas para a gestdo pedagodgica e as melhorias
dos resultados do ensino e aprendizagem;

V — desenvolver as politicas e projetos educacionais, zelando para o cumprimento da
legalidade e da qualidade de ensino;

VI — assessorar as atividades de ensino, pesquisa, e extensdo visando manter coesfes e
permitir os objetivos propostos pelo sistema escolar;

VII- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulacdo com os
demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacéo integral aos
alunos.

VIII — atuar junto aos sujeitos que participam do processo educativo, favorecendo maior
compreensao da realidade social, considerando o contexto sécio-econdémico, politico e
cultural;

IX — propor e proceder a estudos e investigagcdes a partir dos discentes, 0s quais
referendem acdes no campo educacional;

X— elaborar programas e projetos que contribuam para o processo de formacéao
educacional e social da comunidade escolar;

XI — intervir técnica e pedagogicamente junto aos educandos e aqueles envolvidos no
processo educativo por meio de busca espontanea ou quando encaminhado;

XIlI — auxiliar no planejamento, coordenacao e participacao dos féruns de discusséo
pedagdgica como: conselhos de classe e outras reunifes para a intervencéo nas
situagOes que fluem do processo de ensino e de aprendizagem;

XIII — realizar levantamentos de servi¢os sociais publicos e privados, mobilizando-os para
o atendimento a situacdes especificas e para concretizacao de programas e projetos
escolares;

XIV - viabilizar o acesso da comunidade escolar aos servi¢os sociais publicos e privados,
orientando-0s para seu uso pleno;

XV — apresentar estudos, relatérios, informacdes técnicas e pareceres especificos a

Direcdo e as Coordenacdes;
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XVI — elaborar o plano de acéo anual da Coordenacédo Pedagodgica apresentando
semestralmente relatorio de avaliacéo;

XIII - incentivar e promover propostas que visem a formacao continuada em servigco do
guadro docente e técnico-pedagdgicos;

XVII — coordenar, em parceria com os demais segmentos da Escola, a Elaboracao do
Projeto Politico Pedagdgico;

XVIIl — coordenar, em parceria com a Diretoria de Ensino e a Secretaria Académica, a
enturmacao discente;

XIX- subsidiar os demais segmentos da Escola no processo de lotacao docente.

XX — atuar; em outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Subsecéao VI

Setor de Biblioteca

Art. 68. O setor de Biblioteca vincula-se diretamente a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao e ttm como competéncias:

| - organizar e manter atualizado o acervo bibliografico do Campus;

Il - garantir o acesso a informacédo por meio de manutencdo e atualizacdo de base de
dados, periodicos eletrbnicos, catalogos, entre outros;

lIl — guardar e conservar o acervo bibliografico e outros impressos de uso didatico, assim
como promover a sua reestruturacao;

IV — aprimorar e agilizar as condi¢cdes técnicas de pesquisa bibliografica para a
comunidade escolar;

V - proceder a pesquisa e a divulgacdo de novos titulos langcados no mercado;

VI - efetuar levantamentos para a aquisicdo e ampliacdo do acervo bibliografico;

VIl - encaminhar a Assessoria de Comunicacdo e Eventos do Campus, sempre que
necessario, informacdes referentes a sua competéncia para a atualizacdo, no portal do
IFAM na internet;

VIII — elaborar normas quanto ao funcionamento da Biblioteca,;

IX- exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou que lhe sejam correlatas.

Subsecéao IX
Coordenacao de Pesquisa e Inovacao Tecnhologica e 6rgaos vinculados
Art. 69. A Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnologica € 6rgdo vinculados a

Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, responsavel por planejar, coordenar, executar e
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avaliar as ac¢bes de pesquisa desenvolvidas no ambito do Campus Presidente Figueiredo.
Art. 70. Compete a Coordenac¢do de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica:

| - proceder a avaliacdo prévia e a emissao de parecer fundamentado acerca de todos os
projetos que dispdem sobre incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolédgica no
ambiente produtivo do Campus;

Il - emitir parecer sobre afastamento de docentes ou grupo de docentes do Campus para
execucgao de projetos, desde que ndo comprometa as atividades de ensino;

[l - estimular parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
estatutariamente instituidas para fins de pesquisas;

IV - implementar, na medida do possivel, politicas de formacdo de recursos humanos,
capacitando-os para fortalecimento dos projetos de interacdo e formacao de pesquisas;

V - implementar uma politica de propriedade intelectual e de inovagéao tecnologica,

VI - zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecdo das criacoes,
licenciamento, inovagéo e outras formas de transferéncias de tecnologia;

VII - manifestar-se sobre a conveniéncia e promover a protecdo das criacoes;

VIl - assegurar a participacdo da Instituicdo em atividades de pesquisa, conforme as
areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de Extenséo e Pesquisa;

XIX - estabelecer as diretrizes para implementacdo da politica de desenvolvimento de
atividades de pesquisa no Campus;

X - planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de pesquisa no ambito da
Instituicéo;

XI - estabelecer programas de pesquisa junto a comunidade externa que visem a melhoria
da qualidade de vida e o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XIl - coordenar a formulacdo de uma politica institucional de integracdo no mundo da
pesquisa inclusiva;

XIII - supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de servicos no ambito do
Campus, referentes a pesquisa;

XIV - apoiar/coordenar a prestacao de servicos no ambito de consultorias e assessorias
promovidas pelo IFAM;

XV - elaborar a politica de pesquisa do Campus Presidente Figueiredo;

XVI - promover a integragcdo das atividades dos diversos érgaos envolvidos nas atividades
de pesquisa;

XVII - promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacao

guantitativa e qualitativa da pesquisa;
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XVIII - Criar, mecanismos de articulacdo permanente entre Ensino, Producdo e Pesquisa,
planejando, orientando, acompanhando, controlando, avaliando e monitorando projetos e
programas académico-pedagdgico-produtivos, garantindo a efetiva implantacdo dos
curriculos dos diversos niveis e modalidades da educacéao profissional,

XIX - emitir pareceres sobre a criacao e atualizacdo de grupos de pesquisa;

XX - promover articulagdo com instituicbes e empresas para o desenvolvimento da
pesquisa;

XXI - articular ensino a pesquisa;

XXII - incentivar a promoc¢do de eventos que contribuam para o intercambio de
experiéncias entre Escola, empresa e comunidade, oportunizando a divulgacédo de novas
tecnologias pesquisadas;

XXIIl - executar servicos técnicos profissionais para empresas ou interessados, em
articulagdo com as coordenacdes envolvidas;

XXIV—promover o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a trabalhos técnicos e
cientificos oriundos de projetos apresentados por professores, alunos, empresas e demais
membros da comunidade, buscando o apoio de outras instituicbes governamentais e/ou
nao governamentais, quando necessario;

XXV - controlar e acompanhar a producéo cientifica do Campus;

XXVI - efetuar cadastro dos projetos de pesquisa desenvolvidos no Campus;

XXVII - divulgar editais de 6rgdos de fomento as acbes de pesquisa,

XXVIIIl - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extenséao.

XXIX - participar das atividades planejadas pelo Campus Presidente Figueiredo.

XXX - supervisionar consultorias, assessorias e a prestacao de servicos no ambito do
Campus, referentes a pesquisa;

XXXI - estabelecer as diretrizes para implementacdo da politica de desenvolvimento de
atividades de pesquisa no Campus;

XXXIl - prospectar mecanismos de fomento, doacdes e outros fundos para viabilizar
recursos para execucao das atividades de Pesquisa no Campus.

Paragrafo unico. Para execucdo de suas atividades, outros setores poderdo ser criados
de acordo com a necessidade e evolucéo da pesquisa no Campus.

Art. 71. O Comité de Pesquisa € orgao vinculado a Coordenacédo de Pesquisa e Inovacéo
Tecnologica, responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos Projetos de Pesquisa

submetidos a esta Coordenacao, tendo a seguinte composicao:
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| - Coordenador de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica, como presidente;

Il - 03 (trés) docentes do quadro permanente de servidores docentes lotados no Campus
Presidente Figueiredo, com titulacdo de Mestrado ou Doutorado, nomeados pelo(a)
Diretor(a) Geral.

Art. 72. Compete ao Comité de Pesquisa apreciar e avaliar os projetos de Pesquisa,
observando os seguintes aspectos:

I- conteudo técnico;

lI- vinculac&o a(s) disciplina(s) curricular(es);

lIl - prazos para a sua execugao;

IV- definicdo da linha programatica proposta;

V- carga horaria dos participantes;

VI- necessidade de altera¢des no Projeto;

VII- elaboracéo dos relatérios a serem apresentados aos 0rgaos competentes;

VIII- impacto social do projeto e capacidade de articulag&o intersetorial/interinstitucional.
81° Os projetos de pesquisa desenvolvidos no IFAM que n&do envolvam o Comité de
Pesquisa, deverdo ser aprovado(s) pela respectiva Coordenacédo de Pesquisa e Inovacgao
Tecnoldgica do Campus para analise de viabilidade técnico-operacional e impacto social.
§2° Os projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria a integrantes de setores (publicos
ou privados) nao vinculados ao IFAM, deverdo ser aprovados pelos 6rgdos competentes

do Instituto e formalizados através de convénio entre as instituicdes.

Subsecéao X

Coordenacdo de Extensao e 6rgdos vinculados

Art. 73. A Coordenacao de Extenséo é 6rgao vinculado ao Departamento de Pesquisa e
Extensao, responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as acfes de Extensao
desenvolvidas no ambito do Campus.

Art. 74. Compete a Coordenacgéo Extenséo:

| - assegurar a participacdo da Instituicdo em atividades de extenséo social, conforme as
areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de Extenséo e Pesquisa;

Il - estabelecer as diretrizes para implementagdo da politica de desenvolvimento de
atividades de extensdo no Campus;

lIl - planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de extensdo no ambito da
Instituicéo;

IV - estabelecer programas junto a comunidade externa que visem a melhoria da
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gualidade de vida e 0 seu desenvolvimento pessoal e profissional;

V - coordenar a formulacdo de uma politica institucional de integragdo no mundo do
trabalho inclusiva;

VI - supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de servicos no ambito do
Campus, referentes a extensao;

VII - apoiar/coordenar a prestacdo de servicos no ambito de consultorias e assessorias
promovidas pelo IFAM;

VIII - elaborar a politica de extensdo do Campus Presidente Figueiredo;

IX - promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgaos envolvidos nas atividades
de extenséo;

X - promover a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avaliagdo
guantitativa e qualitativa extensao;

XI - Criar, mecanismos de articulacdo permanente entre Ensino e Extenséo, planejando,
orientando, acompanhando, controlando, avaliando e monitorando projetos e programas
académico-pedagogico-produtivos, garantindo a efetiva implantagdo dos curriculos dos
diversos niveis e modalidades da educacéao profissional,

XII - emitir pareceres sobre a criacdo e atualizacao de grupos extensionistas;

XIII - promover articulagdo com instituicbes e empresas para o desenvolvimento da
extensao;

XIV - articular ensino e extensao;

XV - incentivar a promocdo de eventos que contribuam para o intercambio de
experiéncias entre Escola, empresa e comunidade, oportunizando a divulgacéo de novas
tecnologias;

XVI - executar servicos técnicos profissionais para empresas ou interessados, em
articulagdo com as coordenacdes envolvidas;

XVlIl-promover o desenvolvimento de atividades de extensdo relacionadas a trabalhos
técnicos e cientificos oriundos de projetos apresentados por professores, alunos,
empresas e demais membros da comunidade, buscando o apoio de outras instituices
governamentais e/ou ndo governamentais, quando necessario;

XVIII - controlar e acompanhar a produc¢do cientifica no ambito da extensdo do Campus;
XIX - efetuar cadastro dos projetos de extensédo desenvolvidos no Campus;

XX - divulgar editais de 6rgaos de fomento as acfes de extensao;

XXI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Direcdo de

Ensino, Pesquisa e Extensao.
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XXII - participar das atividades planejadas pelo Campus Presidente Figueiredo.

XXIIl - supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de servicos no ambito do
Campus, referentes a extensao;

XXIV - estabelecer as diretrizes para implementacdo da politica de desenvolvimento de
atividades de pesquisa no Campus;

XXV - prospectar e coordenar projetos de interesse institucional;

XXVI - desenvolver mecanismos de controle para a gestao dos projetos cooperados;
XXVII - acompanhar, orientar e supervisionar, conjuntamente com o Campus, as
atividades relacionadas a programas, projetos e acdes de extensao;

XXVIII - localizar areas, perfis e competéncias na Instituicio com potencial para
desenvolvimento de projetos cooperados;

XXIX — desenvolver e fomentar projetos sociais que agregem acles, técnicas e
metodologias objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e melhoria das
condigdes de vida;

XXX - prospectar mecanismos de fomento, doacbes e outros fundos para viabilizar
recursos para execucao das atividades de extenséo;

XXXI - apoiar a elaboracdo e submissdo de projetos em editais de 6rgdos de fomento
para o desenvolvimento de a¢cbes de extensdo no campus;

XXXII - apoiar e acompanhar as acdes dos projetos/programas de formacgédo e gestéao
empresarial.

XXXIII - fomentar e apoiar as iniciativas institucionais para a formacdo empreendedora e
de protecdo a propriedade intelectual;

XXXXIV - promover e gerir a realizacdo de acdes de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, destinadas a comunidade.

Paragrafo unico. Para execucao de suas atividades, outros setores poderao ser criados
de acordo com a necessidade e evolucédo da extensao no Campus.

Art. 75. O Comité de Extensdo é orgdo vinculado a Coordenacdo de Extensdo,
responsavel pelas andlises e acompanhamentos dos Projetos de Extensdo submetidos a
esta Coordenacao.

Art. 76. O Comité de Extensdo tem a seguinte composic¢ao:

| —.Coordenador de Extens&o, como Presidente;

Il — 03 (trés) docentes do quadro permanente de servidores docentes lotados no Campus
Presidente Figueiredo com titulacdo de Mestrado ou Doutorado, nomeados pelo(a)

Diretor(a) Geral.
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Art. 77. Compete ao Comité de Extens&do apreciar e avaliar os projetos de extenséo,
observando os seguintes aspectos:

| - conteudo técnico;

lI- vinculac&o a(s) disciplina(s) curricular(es);

lll- prazos para a sua execugao;

IV- definicdo da linha programatica proposta;

V- carga horaria dos participantes;

VI- necessidade de altera¢des no Projeto;

VII- elaboracéo dos relatérios a serem apresentados aos 0rgaos competentes;

VII- impacto social do programa e capacidade de articulagéo
intersetorial/interinstitucional.

81° As atividades/projetos de extensdo desenvolvidas no IFAM que ndo envolvam o
Comité de Extenséo, deverdo ser aprovada(s) pela respectiva Coordenacao de Extensao
do Campus para analise de viabilidade técnico-operacional e impacto social.

82° As atividades/projetos de extensdo desenvolvidas em parceria a integrantes de
setores (publicos ou privados) ndo vinculados ao IFAM, deverdo ser aprovados pelos
orgaos competentes do Instituto e formalizados através de convénio entre as instituicoes.
Art. 78. O Setor de Producgdo (Incubadora) € orgdo vinculado & Coordenacdo de
Extenséo, responsavel pela realizacdo de consultorias, assessorias e apoios tecnologicos
para o setor produtivo do Campus.

Art. 79. Compete ao Setor de Producao (Incubadora):

| - incentivar a realizacdo de consultorias, assessorias e apoios tecnologicos para o setor
produtivo;

Il - propor novos programas/projetos e coordenar o desenvolvimento dos programas
institucionais de apoio a comunidade académica;

lIl - propor e coordenar projetos/programas de incluséo social.

IV- planejar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as Coordenacdes pertinentes, as
atividades de producédo econdmica;

V - sugerir aquisicdes, conferir e distribuir, materiais permanentes de producéo
econOmica;

VI - zelar pelos equipamentos, instalacdes fisicas e demais instrumentos de trabalho
relacionados aos ambientes da producé&o econbmica;

VIl - promover manutengao preventiva e corretiva em todos os equipamentos, instalacoes

fisicas e demais instrumentos de trabalho relacionados com a produgédo econémica;
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VIll - zelar pela protecdo individual dos educandos sob a responsabilidade da
coordenacao;

IX - elaborar projetos de unidades de processamento e beneficiamento da producgéo
econdmica, como também a reestruturacédo e modificacdo de projetos anteriores;

X - elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios, inclusive de incorporacdo de novas
tecnologias, em articulagdo com as Coordenacdes pertinentes;

XI - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Coordenador de
Extensao;

XIl - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral;

XIlI- participar das atividades planejadas pelo Campus Presidente Figueiredo.

Art. 80. O Setor/Coordenacdo de Integragdo Empresa - Escola (Estagio) e
Acompanhamento de Egressos € orgao vinculado a Coordenacdo de Extenséo,
responsavel pela coordenacdo de processos de selecdo de estagios e acompanhamento
dos estagios dos discentes do Campus.

Art. 81. Compete ao Setor/Coordenacdo de Integracdo Empresa - Escola (Estagio) e
Acompanhamento de Egressos:

I- coordenar processos de selecao de estagios;

Il - fomentar a criagcdo de instrumentos de acompanhamento do itinerario profissional e
académico do egresso;

lll- orientar as atividades de prospeccao de oportunidades de estagio e/ou emprego e a
operacionalizacado administrativa destas acoes;

IV - elaborar os instrumentos de acompanhamento do itinerério profissional e académico
do egresso;

V - apoiar a interacdo das areas académicas da instituicdo com o mundo do trabalho por
meio de visitas e gerenciamento;

VI - promover semindrios, debates, encontros e outros eventos para 0S egressos,
empresas/instituicdes, dentre outros, visando a interacdo entre o Instituto e a sociedade;
VIl - promover palestras, encontros e seminarios para alunos pré-finalistas, finalistas

visando a interacdo com o Mercado de Trabalho.

Subsecédo X — Coordenacgéo de Turnos
Art. 82. Compete a Coordenacédo de Turnos:
| - Planejar e executar as atividades referentes ao exercicio da sua funcao;

Il - Gerenciamento e apoio aos assistentes de alunos;
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Il - Detectar e registrar atrasos e faltas de docentes e discentes, encaminhando a
C.G.C.T, OPED para devidos procedimentos;

IV - Confeccionar relatorios de atividades pertinentes;

V - Acompanhamento e assisténcia aos discentes em atividades extra classe regulares e
emergenciais;

VI - Participar do planejamento da Unidade Escolar e demais providéncias relativas as
atividades extraclasse, laboratoriais e de campo;

VIl - Atua de forma integrada prestando servicos de apoio junto a Equipe Docente, a
OPED;

VIII - Registrar em livio préprio providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina
escolar e institucional;

XIX - Encaminhar pais, responsaveis e discentes aos setores competentes da Instituicao;
X - Responsabilizar-se por zelar, abrir, vistoriar e fechar a Unidade;

XI - Acompanhar e registrar a conduta disciplinar discente encaminhando a OPED para
providéncias;

XIl - Registrar atrasos e saidas antecipadas de discentes;

XIII - Acompanhar e auxiliar atividades de pesquisa, socioculturais e extensao dentro e
fora do ambiente institucional;

XIV - Atender aos alunos no caso de acidentes ou indisposicoes;

XV - Atuar pelo zelo disciplinar do discente, conforme reza a Organizacdo Didatico-
Académica.

CAPITULO VI

Subcomissodes da Reitoria (Comissdes do Campus Presidente Figueiredo)

Secao |

Comisséo Prépria de Avaliacéao

Art. 83. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do Campus integrara a Comisséo Prépria
de Avaliacdo (CPA) da Reitoria e sera um érgdo de assessoramento no que tange a
conducdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais do Ministério da Educacdo (INEP/MEC), em conformidade com o que
determina a Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 e a Portaria N° 2.051, de 9 de julho
2004.

Art. 84. A composicdo e as atribuicbes da Comissdo Propria de Avaliacdo seréo

estabelecidas em regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior do IFAM, mediante
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proposicdo da Direcao Geral do Campus.

Secao |l

Comisséo Permanente de Pessoal Docente do Campus

Art. 85. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus integrara a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente da Reitoria e serd um Orgao de
assessoramento ao Campus no que tange a formulacdo e acompanhamento da execucao
da politica de pessoal docente, em conformidade com o que determina o Decreto
n°94664, de 23 de julho de 1987, e a Portaria Ministerial n°. 475, de 26 de agosto de
1987.

Art. 86. A composicado e as atribuicbes da Comissédo Permanente de Pessoal Docente
serdo estabelecidas em regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior do IFAM,
mediante proposicao da Dire¢cao Geral do Campus.

Art. 87. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus sera instituida
em conformidade com que determina a legislagdo vigente, por meio de Portaria da
Diregéo Geral do Campus.

Secao lll

Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
administrativos

em Educacéao

Art. 88. A Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE) do Campus integrara a CISPCCTAE da
Reitoria e tera por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implantacédo do
Plano de Carreira no IFAM e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes
necessarias para o aprimoramento do Plano de Carreira.

Art. 89. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos técnico-
administrativos em Educacdo sera instituida em conformidade com que determina a

legislacédo vigente, por meio de Portaria da Direcao Geral do Campus.

TITULO 1Nl

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |

DO ENSINO
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Art. 90. O Regime Didatico-Cientifico do Campus tem suas disposices gerais definidas
no Regimento Geral, no Regulamento da Organizacdo Didatico Pedagdgica e neste
Regimento Interno e suas normas complementares serdo aquelas estabelecidas nos

regulamentos internos dos cursos do IFAM.

Secéo |

Da criagdo e extin¢cao de cursos

Art. 91. A criacao e extingdo de cursos no Campus Presidente Figueiredo respeitardo o
gue preconiza o Regimento Geral do IFAM, complementado pelos atos administrativos
emitidos para este efeito.

Secao |l

Da admisséo dos cursos

Art. 92. O ingresso nos cursos oferecidos pelo Campus Presidente Figueiredo far-se-a
mediante os processos estabelecidos no Regimento Geral ou qualquer outra forma que o
IFAM venha adotar, desde que em conformidade com a legislac&o vigente.

Secao

Do cadastramento, da matricula e do cancelamento da matricula

Art. 93. O cadastramento e a matricula nos cursos oferecidos pelo Campus Presidente
Figueiredo serdo realizados de acordo com o Regimento Geral e com a legislacao
vigente, respeitando os diferentes niveis e modalidades.

Art. 94. Os candidatos selecionados para ingressar nos cursos do Campus Presidente
Figueiredo deverdo fazer o seu cadastro por meio de matricula na Coordenacdo de
Registros Académicos, em data e local estabelecidos em edital de selec&o,vinculando-se
ao curriculo mais recente do curso para o qual foi classificado.

Art. 95. O cancelamento da matricula podera ocorrer mediante requerimento do discente
ou do seu representante legal, dirigido a Coordenacdo de Controle Académico ou ainda
por determinagdo da Instituicdo nos casos previstos no Regimento Geral, neste
Regimento Interno, no Regulamento da Organizacdo Didatico-Académica vigente, e em
razao de outras situacdes disciplinadas pelos regulamentos dos cursos do IFAM.

Art. 96. O cancelamento da matricula podera ser efetivado:

| - mediante requerimento do discente ou seu representante legal, em qualquer momento
do curso;

Il - por abandono do curso, quando o discente deixar de se matricular por 01 (um ) ano no

Ensino Médio Integrado Técnico e 02 (dois) periodos/médulos letivos nos cursos
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subsequentes e de graduacao;
lIl - nos casos previstos no Regimento Geral e nos regulamentos dos cursos do IFAM,
observado a legislagéo vigente.

Secao IV

Da suspensao temporéaria da matricula

Art. 97. A suspensao temporaria de matricula podera ser concedida na ocorréncia dos
casos previstos no Regimento Geral, neste Regimento Interno, no Regulamento da
Organizacao Didatico-Académica vigente, e em razdo de outras situacdes disciplinadas
pelos regulamentos dos cursos do IFAM.

Art. 98. A suspensédo temporaria de matricula podera ser solicitada em qualquer data do
periodo letivo.

Art. 99. A solicitacdo de suspensao temporaria de matricula devera ser apresentada
mediante requerimento, devidamente justificado, dirigido a Coordenacdo de Controle
Académico, emitido pelo préprio discente ou por seu responsavel ou representante legal,
referenciado por procuracdo com firma reconhecida em cartoério,

Art. 100. A suspensao temporaria de matricula de curso tera validade por um semestre,
limitado a dois semestre consecutivos ou alternados.

Art. 101. Nao sera autorizada a suspensdo temporaria de matricula no primeiro

ano/maédulo/periodo do curso.

Secéao V

Dos curriculos

Art. 102. De acordo com o Regimento Geral do IFAM, os curriculos dos cursos deveréo
ser fundamentados em bases filosoficas, epistemoldgicas, metodologicas, socioculturais e
legais, expressas no seu projeto pedagdgico, norteado pelos seguintes principios: estética
da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, multi e interdisciplinaridade,
contextualizacao, flexibilidade e educacdo como processo de formacgdo na vida e para a
vida, a partir de uma concepcéo de sociedade, trabalho,cultura, educacéo, tecnologia e
ser humano.

Art. 103. A execucéo dos curriculos dos cursos e o funcionamento académico do Campus
Presidente Figueiredo obedecem aos principios definidos no projeto pedagogico e nas
normas da organizacao didatica do IFAM, aprovados pelo Conselho Superior, e que

passam a fazer parte integrante deste Regimento Interno.
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Secéao VI

Do calendéario Académico

Art. 104. Na adocdo do calendéario escolar do Campus Presidente Figueiredo sera
observado o que preconiza o Regimento Geral do IFAM e o Regulamento da Organizacao
Didatico Pedagdgica.

Art. 105. De acordo com a Legislagao Vigente, o ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado
as provas finais, quando houver, conforme calendario de referéncia aprovado pelo
conselho superior.

Art. 106. O ano letivo é dividido em:

| - quatro bimestres letivos para os cursos integrados, com 50 dias de efetivo trabalho
académico, excluindo o tempo reservado as provas finais, quando houver;

Il - dois semestres letivos, para os cursos subsequentes e de graduacao, com cem dias
de trabalho académico efetivo, excluindo o tempo reservado as provas finais, quando

houver.

CAPITULO I

DA PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 107. As acOes de pesquisa serdo desenvolvidas no Campus Presidente Figueiredo
em conformidade com o que preconiza o Estatuto, o Regimento Geral e as politicas

institucionais do IFAM.

CAPITULO Il

DA EXTENSAO

Art. 108. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas no Campus Presidente
Figueiredo de acordo com o0 que preconiza o Estatuto, o Regimento Geral e as politicas

institucionais do IFAM.

CAPITULO IV

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 109. Aos alunos regulares que concluirem com aprovacéao todo o curriculo do curso e
gue estiverem quites com obrigacdes institucionais, o Campus Presidente Figueiredo

expedira os seguintes documentos:
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| — Certificado:

a) de cursos de especializagao lato sensu;

b) de curso do programa especial de formacao pedagdgica de docentes;

c) cursos de formacao inicial e continuada.

Il — Diploma:

a) de curso técnico;

b) de curso de graduacao, conferindo os graus respectivos;

Art. 110. Os certificados de que trata o Inciso | e o diploma de curso técnico de que trata a
alinea a do Inciso Il deste Artigo serdo expedidos e registrados pelo Campus Presidente
Figueiredo, em conformidade com a legislacdo especifica vigente e demais disposi¢cdes
estabelecidas pelo IFAM em regulamento préprio.

Art. 111. Os diplomas de Graduacao e pos-graduacéao stricto sensu serdo expedidos pelo
Campus Presidente Figueiredo, se registrados pela Reitoria do IFAM, em conformidade
com a legislacdo especifica vigente e demais disposi¢cdes estabelecidos pelo IFAM em
regulamento proprio.

Art. 112. A colacdo de grau € obrigatéria para a emissao e registro do diploma de
graduacéao e devera ser requerida pelo discente na Coordenacdo de Controle Académico,
conforme o calendéario académico em vigor. Em nenhuma hipotese a colagédo de grau €
dispensada.

Art. 113. O ato de colacéo de grau é realizado em sessédo solene em dia, hora e local
previamente determinado e sera presidido pelo Reitor, ou por outrem por delegacdo de
competéncia dessa autoridade.

Art. 114. O diplomando que néo colar grau solenemente, por motivo justificavel, podera
fazé-lo em dia, hora e local agendados pela Dire¢cdo Geral do Campus, que conferird o

grau por delegacao do Reitor.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 115. A comunidade académica do IFAM — Campus Presidente Figueiredo é composta
pelo corpo discente, docente e técnico-administrativo em educacdo, com funcbes e
atribuicbes especificas, integradas em funcdo dos objetivos institucionais, conforme

definido pelo Regimento Geral do IFAM.

CAPITULO |
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DO CORPO DOCENTE

Art. 116. O corpo docente do Campus Presidente Figueiredo € constituido pelos
integrantes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regidos
pelo Regime Juridico Unico e pelo que dispde o Plano de Carreira Docente, sendo
composto pelo quadro permanente de pessoal do IFAM e demais professores admitidos
na forma da lei.

Art. 117. Cabe aos professores o exercicio das seguintes atividades inerentes ao
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:

| - atividades académicas, que compreendem ensino, pesquisa e extensdo, enfocando o
pleno desenvolvimento do discente e seu aperfeicoamento, a partir da sua preparagao
para compreender e exercer sua cidadania no mundo do trabalho, participacdo politica,
bem como a valorizacdo e a promocédo da vida, conforme rege a Resolucdo N.° 29 -
CONSUP/IFAM, de 04 de novembro de 2011,

Il - atividades administrativas proprias do exercicio da dire¢cdo, assessoria, chefia,
coordenacao e assisténcia no Campus Presidente Figueiredo, Reitoria ou outro Campus
integrante do IFAM, além de outras previstas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Entende-se por atividades académicas do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico aquelas pertinentes ao ensino técnico integrado ao médio,
subsequente, de ensino de graduacdo ou de poés-graduacgdo, que visem a producéo,
ampliacdo e transmissdo do saber, bem como a pesquisa e a extensdo, sendo estas
indissociaveis entre si.

Art. 118. E dever de todo docente o preenchimento e atualizag&o diaria de todas as bases
de dados académicos, internas e externas a Instituicdo, sob sua responsabilidade.

Art. 119. Os servicos e encargos inerentes as atividades docentes, bem como o estimulo
ao aperfeicoamento e a produtividade serdo deferidos pelo Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 120. A instituicdo poderé contratar professor visitante e professor substituto de acordo
com a legislacédo vigente.

Art. 121. As normas que regulamentardo 0S concursos para ingresso na carreira de

magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico serdo fixadas em edital especifico.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 122. O corpo discente do Campus Presidente Figueiredo sera constituido por alunos
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matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados
nos seguintes regimes:

| - regular — alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos
superiores, presenciais e a distancia e, nos cursos de pos-graduacao;

Il - temporario — alunos matriculados em cursos de extensdo e educacédo continuada,

lIl - especial — alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas, em cursos de
Graduacdo, Pdés-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e extenséo,
desde que obedecidas as disposi¢des legais e o regulamento académico da Instituicao.
Art. 123. Com o objetivo de promover maior integracdo do corpo discente ao contexto
educacional, profissional e a vida social, devera o Campus Presidente Figueiredo,
suplementando-lhe a formacéo curricular especifica:

| - proporcionar-lhe, por meio de suas atividades de extensdo, oportunidades de
participacdo em programas de melhoria de condi¢cdes de vida da comunidade e no
processo de desenvolvimento regional e nacional,

Il - assegurar-lhe meios para a participacdo em programas sociais, tecnolégicos, culturais,
artisticos e desportivos, bem como, em programas de empreendedorismo;

lll — estimular a vocacdo cientifica, 0 pensamento critico e o espirito de criatividade e
inovacao por meio de programas de iniciagdo a pesquisa e acdes de fomento a cultura de
inovagao tecnologica;

IV- proporcionar-lhe atividades de Educacdo Fisica e de desportos, tendo, para o
cumprimento desta norma, orientacdo adequada e instalacdes especiais;

V - proporcionar-lhe atividades que visem a formacdo ética e politica, indispenséavel a
conscientizagdo dos direitos e deveres do cidad&o.

8 1° Os alunos do Campus Presidente Figueiredo que cumprirem integralmente o
curriculo dos cursos faréo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢des prevista
em regulamento da organizacgao didatico-pedagogica, observada a legislacdo em vigor.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas e concluidas.

Art. 124. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de ensino superior e de pds-graduacdo poderdo votar para as
representacoes discentes do Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo e do Conselho Gestor do Campus, bem como participar dos processos eletivos
para escolha do Reitor, e de Diretor(a)-Geral do Campus Presidente Figueiredo.

Art. 125. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
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meédio e nos cursos de graduacdo e de pdés-graduacdo terdo direito a participar dos
processos eletivos, com direito a voz nos 6rgaos colegiados.

8 1° O ato de matricula implicard& em compromisso formal de respeito ao Estatuto, ao
Regimento Geral, ao presente Regimento e ao regime disciplinar dos discentes do
Campus Presidente Figueiredo, bem como as autoridades que deles emanem,
constituindo falta punivel o desatendimento ou transgressao a eles.

§ 2° Para o cumprimento do paragrafo anterior deverdo ser divulgados junto a todos os

matriculados as normas e regimentos a serem observados.

CAPITULO 1l

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 126. O corpo técnico-administrativo em educacdo € constituido por servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do Campus Presidente Figueiredo,
investidos em cargos estruturados em carreira especifica para os servicos técnicos
administrativos nas Instituicdes Federais de Ensino, regidos pelo Regime Juridico Unico,
e que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

Art. 127. Cabem ao corpo técnico administrativo as seguintes atividades:

| — atividades relacionadas com a permanente manutencdo e adequado apoio técnico,
administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos do Campus
Presidente Figueiredo;

Il. As inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenagdo, assessoramento e
assisténcia no proprio Campus Presidente Figueiredo.

Art. 128. O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos em educacéo
sera de quarenta horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacao especifica
estabeleca diferente jornada de trabalho.

Art. 129. O pessoal do corpo técnico administrativo em educacéo podera ter exercicio em
qualquer setor do Campus Presidente Figueiredo, cabendo sua movimentacdo nas areas
especificas a Direcao Geral, aos Chefes de Departamentos e a Coordenacao de Gestao

de Pessoas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 130. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e técnico
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administrativo do Campus Presidente Figueiredo, observard as disposi¢cfes legais,
legislagBes, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢des apliciveis, bem
como 0s recursos cabiveis, previstos pela legislacédo federal.

Art. 131. A Diregcao Geral do Campus Presidente Figueiredo, ao ter conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade, é obrigada a promover a sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao

servidor a ampla defesa.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR DO DISCENTE

Art. 132. O regime disciplinar do corpo discente est4 previsto no Regulamento da
Organizacdo Didatico-Administrativa do IFAM e sera averiguada pela Comissao

Disciplinar de Campus.

TiTULO IV

DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |

DOS RECURSOS MATERIAIS

Segundo o art. 125 do Regimento Geral do IFAM, o Regimento Interno do Campus
Presidente Figueiredo devera conter informacdes sobre:

a) aquisicao e contratacdo de materiais e servicos (as normas referentes a esse assunto
serdo definidas em Regulamento proprio).

b) controle patrimonial e distribuicdo de materiais, conforme Manual de Administracao
Patrimonial (em fase de elaboracéo pela Pré-Reitoria de Administracao);

c¢) planejamento fisico; conforme PDI,

d) execucéo de obras; conforme Plano Diretor;

e) administracdo das operacbes de conservacdo e manutencdo dos bens, conforme
Manual de Administracdo Patrimonial (em fase de elaboracdo pela Pro-Reitoria de

Administracao).

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 133. Os recursos financeiros do Campus Presidente Figueiredo e 0 seu or¢gamento,

consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens,
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inclusive rendas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 134. O orcamento do Campus Presidente Figueiredo € um instrumento de
planejamento que exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de
um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de
transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes proprias e convénios.
Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria anual do Campus Presidente Figueiredo é
elaborada de forma participativa por todos os segmentos do Campus, com base nos
elementos colhidos junto aos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o

exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. O Campus Presidente Figueiredo, junto ao IFAM, desenvolvera a capacitacdo do
seu pessoal docente e técnico-administrativo, podendo propor agdes proprias a fim de
gue se atendam as suas necessidades especificas.

Art. 136. O Campus Presidente Figueiredo, conforme suas necessidades especificas,
podera constituir érgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissfes
técnicas e/ou administrativas.

Art. 137. O Conselho Gestor do Campus podera, sempre que necessario, propor normas
destinadas a complementar e alterar disposicdes deste Regimento Interno,
encaminhando-as posteriormente ao Conselho Superior, para aprovacéo.

Art. 138. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho
Gestor de Campus.

Art. 139. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo em

documento oficial.

Presidente Figueiredo — AM, 10 de setembro de 2014.
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