MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°. 96 - CONSUP/IFAM, de 30 de dezembro de 2015.

Que aprova o Regulamento do Estagio Profissional Supervisionado
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos Superiores de
Tecnologia e Bacharelados do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia do Amazonas.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, érgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administracdo Superior, conforme os dispositivos legais previstos no Art. 10 da Lei N°
11.892, de 29.12.2008 e no art. 10, da Portaria n° 373-GR/IFAM, de 31de agosto de 2009;

CONSIDERANDO o Memo. n° 001-DET/PROEN/IFAM, datado de 11
de dezembro de 2015, processo n° 23443.008655/2015-15 que trata da Minuta do Regulamento do
Estagio Profissional dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos Superiores de Tecnologia e
Bacharelados do IFAM;

CONSIDERANDO a Convocacdo para a realizacdo da 26% Reunido
Ordinaria do Conselho Superior, Oficio Circular n® 07-CONSUP/IFAM e Pauta, datado de 23 de
novembro de 2015 e aditamento a Pauta Despacho/Designacdo n° 08-GR/CONSUP/IFAM, de 04 de
dezembro de 2015;

CONSIDERANDO a designagdo da conselheira Maria Stela de
Vasconcelos Nunes de Mello como relatora da matéria a que se refere o processo acima mencionado;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto da conselheira relatora favoravel a
aprovacdo do regulamento com as contribuicdes sugeridas em seu parecer;

CONSIDERANDO a decisédo por unanimidade dos conselheiros em
favor do parecer da relatora, em sessdo da 262 Reunido Ordinaria do CONSUP realizada em 18 de
dezembro de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 e o art. 42, do Regimento
Geral do Instituto Federal do Amazonas.

RESOLVE:

APROVAR as Normas que Regulamentam o Estagio Profissional
Supervisionado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos Superiores de Tecnologia e
Bacharelados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, em
atendimento aos art. 168, 169, 170, 171 e 172, da Resolucdo n°® 94 — CONSUP/IFAM, de 23 de
dezembro de 2015, que com esta baixa, conforme consta no processo n°® 23443.008655/2015-15.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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REGULAMENTO DO ESTAGIO PROFISSIONAL
SUPERVISIONADO DOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO, CURSOS SUPERIORES
DE TECNOLOGIA E BACHARELADOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIAS DO AMAZONAS - IFAM

Capitulo |
Dos Conceitos, Classificacdo e Finalidades

Art. 1° - Este regulamento tem por objetivo sistematizar o processo de realizacdo de Estagio
Profissional Supervisionado do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB), a Lei N°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Resolucdo CNE/CEB N°
1, de 21 de janeiro de 2004, Parecer CNE/CP N° 28, de 2 de outubro de 2001, Resolucdo COFEN N°
441/2013, Resolucdo N° 28 — CONSUP/IFAM, de 22 de agosto de 2012 (Regulamento da
Organizacdo Didatico-Académica) e Resolucdo N° 29 — CONSUP/IFAM, de 04 de novembro de 2011
(Estabelece os Procedimentos e Critérios para a distribuicdo da Carga Horéaria dos Docentes no
ambito do IFAM) e Lei N°8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA) e Planos e Projetos Pedagogicos de Cursos.

Art. 2° - O Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de discente/estagiario que estejam regularmente
matriculados em um dos cursos do IFAM, seja na Educacdo Superior ou na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, nas suas diversas formas e modalidades.

Paragrafo Unico. Entende-se por ambiente de trabalho, os diversos locais em que o discente podera
desenvolver o estagio, sendo este, nas instituicdes parceiras ou no proprio IFAM.

Art. 3° — O Estagio é denominado Estagio Profissional Supervisionado e como tal devera integrar a
Proposta Politico-Pedagogica Institucional do IFAM, os Planos ou Projetos Pedagdgicos de Cursos,
como parte do itinerario formativo do aluno.

Art. 4° - O Estagio Profissional Supervisionado tem por finalidade desenvolver o processo educativo
com vistas a construcdo de conhecimentos proprios da atividade profissional e a contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo Unico. O Estagio, obedecido aos preceitos legais, ndo criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Art. 5° - Para auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio o IFAM podera recorrer aos servigos
de Agentes de Integracdo, publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico
especifico.

Art. 6° - O discente/estagiario é o estudante regularmente matriculado em curso compativel com a
modalidade de estagio a que esteja vinculado.

Art. 7° - O Estégio Profissional Supervisionado devera ser realizado em conformidade com os Planos
e Projetos Pedagdgicos de Cursos e Programas Institucionais.
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Capitulo Il
Das Modalidades de Estagio

Art. 8° - O Estagio Profissional Supervisionado podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinacéo das diretrizes curriculares e do Plano ou Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 1° O Estagio obrigatério é aquele definido como tal no Plano ou Projeto Pedagdgico de Curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacéo e obtencao de diploma.

§ 2° O Estégio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional pelo discente, devendo
ser acrescida a carga horéaria do curso e apostilada no Histérico Escolar.

§ 3° As Atividades de Extensdo, Monitoria, Iniciagdo Cientifica e Préaticas Profissionais Aplicadas na
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e na Educacdo Superior, desenvolvidas pelo discente,
correlatas com a &rea de formagdo do discente, realizadas no ambito do IFAM, poderdo ser
aproveitadas como Estagio, desde que, devidamente, acompanhadas e avaliadas, utilizando-se dos
mesmos procedimentos e critérios para validacdo do Estagio Profissional Supervisionado, inclusive no
cumprimento da carga horaria obrigatoria.

Art. 9° - As Praticas Profissionais Aplicadas sdo atividades que visam desenvolver habilidades
técnicas necessarias a profissdo, de acordo com o Eixo Tecnoldgico de cursos da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Superior, caso prevista no Plano ou Projeto
Pedagogico de Curso, podendo ser desenvolvidas ao longo ou apds a conclusdo dos componentes
curriculares no ambiente do IFAM.

§ 1° As Atividades Praticas Profissionais Aplicadas terdo como objetivo desenvolver competéncias
técnicas e habilidades necessarias para o desenvolvimento da profissao.

§ 2° As Préticas Profissionais Aplicadas serdo definidas em regulamentacdo propria pela Pro-Reitoria
de Ensino com a colaboracdo das Pré-Reitorias de Pesquisa e Extensdo, observando o Plano e/ou
Projeto Pedagdgico de Curso.

Capitulo 111
Dos Obijetivos

Art. 10 - O Estagio tem como objetivos:

l. Proporcionar a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, atraves da realizagdo de
atividades de treinamento, integracdo, aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e de
relacionamento humano;

Il. Compatibilizar e correlacionar as atividades de estagio as da habilitagdo profissional do aluno;
M. Facilitar e adequar a inser¢édo do estudante no mundo do trabalho;
V. Promover a adaptacdo social e psicoldgica a atividade profissional;
V.  Orientar na escolha da especializag&o profissional;
VI. Complementar o curriculo dos cursos, para fins de expedicao de diplomas.

Paragrafo Unico. As atividades de estagio deverdo ser planejadas, executadas, acompanhadas e
avaliadas, em conformidade com o cronograma de execucdo e o Plano ou Projeto Pedagogico de
Curso.
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Capitulo IV
Das Competéncias

Art. 11 — Sdo competéncias da Pro-Reitoria de Extenséo:

l. Criar condicbes favoraveis para efetivacdo da interacdo entre o IFAM e o0 segmento
empresarial e a sociedade, visando a celebracdo de convénios, parcerias, cooperacdes, projetos e
programas;

Il. Coordenar, orientar e supervisionar sistemicamente, em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino
e 0os Campi, as atividades de estagios, cursos de extensdo e prospecc¢ado de perfis profissionais;

IIl.  Coordenar e supervisionar as atividades de extensdo do IFAM em relacdo ao segmento
empresarial e a sociedade, priorizando as necessidades regionais;

IV.  Elaborar, propor e coordenar a execucao de politicas de cooperacdo internacional,

V. Orientar as atividades de prospec¢do de oportunidades de estdgio e/ou emprego e a
operacionalizacdo administrativa destas acoes;

VI.  Divulgar informagbes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicGes governamentais e ndo governamentais estrangeiras;

Art. 12 — Os Agentes de Integracdo atuardo como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
estagio, por meio das seguintes acoes:

I identificar oportunidades de estagio;

Il. ajustar suas condicgdes de realizacéo;

I1l.  fazer o acompanhamento administrativo;

IV.  encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais; e

V. cadastrar discentes;

VI.  selecionar locais de estagio e organizar cadastro das Unidades Concedentes das oportunidades
de Estagio.

Art. 13 — Sdo competéncias do responsavel pela Coordenacdo de Relacdo Estagio e Egressos — CREE,
nos campi:

l. Identificar e divulgar as oportunidades de Estagio Profissional Supervisionado;

Il. Articular Termo de Convénio em 02 (duas) vias, Termo de Compromisso de Estagio — TCE em
03 (trés) vias, firmados com a Unidade Concedente, previamente assinada e carimbada, antes da data
de inicio do estagio, conforme acordado em contrato;

Il Ajustar as condic¢des de realizagdo do estagio;

IV.  Prestar servicos administrativos de cadastramento do discente/estagiario e oportunidades de
Estégio Profissional Supervisionado;

V. Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

VI.  Orientar o estagiario e fornecer, bem como ao professor orientador e supervisor, a
documentacdo necesséria a efetivacdo do Estagio Profissional Supervisionado, no &mbito do campus
ou de outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino;

VIl.  Promover reunides/encontros com Estagiarios, Professores Orientadores e Supervisores da
Unidade Concedente;

VIII. Assegurar a legalidade do processo de desenvolvimento de Estagio;

IX.  Promover visitas técnicas e de micro estagio;

X. Efetuar o levantamento de ofertas de estagios;

XI. Promover encontros entre a Instituicdo e 0s egressos;
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XIl.  Efetuar matricula de Estagio, mantendo o numero de matricula do discente no Sistema
Académico do IFAM,;

XIIl.  Manter sob sua guarda o dossié de discente/estagiario, devendo encaminha-lo aos setores
competentes apos a conclusao do Estagio;

XIV. Efetuar matricula de Estagio do discente oriundo de outro Instituto, Institui¢ces de fronteira ou
ainda estrangeiro, em mobilidade, mantendo sob sua guarda o dossié de discente/estagiario e devendo
encaminha-lo aos setores competentes apds a conclusdo do Estagio;

XV. Promover reunies com os discentes/estagiarios para orientacBes quanto ao processo de
desenvolvimento do Estagio Profissional Supervisionado;

XVI. Atestar, nos relatorios parciais, a situacdo académica do estagiario, notificando, de imediato, a
unidade concedente em caso de irregularidade nos indices de assiduidade no estégio;

XVII. Promover eventos para divulgar o perfil dos cursos promovidos pelos Campi junto ao setor
produtivo, em especial, por area de atuagao;

XVIII. Encaminhar ao Coordenador de Curso o Plano de Atividade de Estagio para apreciacdo por um
docente da area, antes da assinatura do TCE;

XIX. Analisar, junto ao Coordenador do Curso, a substituicdo do professor orientador durante a
realizacdo do estagio, mediante requisicdo escrita e fundamentada do discente/estagiario ou do
professor orientador;

XX.  Emitir declaragdo comprovando o tempo de orientagdo exercido pelo Professor Orientador,
assinada juntamente com o Coordenador do Curso;

XXI. Providenciar a documentagdo necessaria para processo avaliativo da Banca Examinadora;
XXII.  Encaminhar a Banca Examinadora o Relatorio Final de Estagio, com no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia, considerando a data definida para respectiva defesa;

XXIII. Analisar a solicitacdo de prorrogacdo de prazo para devolucdo do Relatério Final de Estagio
corrigido, emitindo parecer favoravel ou ndo;

XXI1V. Disponibilizar ao professor orientador a documentacdo necessaria para as supervisfes do
estagio;

XXV. Exercer outras atividades que Ihe sejam peculiares;

Paragrafo Unico. As competéncias dispostas no caput deste artigo também caberdo aos agentes de
integracdo, exceto os incisos VI, VIl e X.

Art. 14 — Sdo competéncias da Unidade Concedente:

I Promover as condi¢cBes necessérias para realizagdo das atividades de estdgio supervisionado
pelo aluno;

Il. Firmar convénio com o IFAM para disponibilidade de vagas e contratacdo de estagiarios;

1. Promover a confeccdo e assinatura do termo de compromisso de estagio a ser firmado com o
discente/estagiario, sob a interveniéncia do campus/IFAM,;

IV.  Viabilizar a contratacdo do Seguro contra Acidentes Pessoais para o discente/estagiario, o qual
poderd, alternativamente, ser assumida pela Instituicdo ou Unidade Concedente;

V. Providenciar para que as atividades de estagio iniciem somente depois de concluido o processo
de contratacdo e entrega da documentacdo a CREE do campus/IFAM;

VI.  Solicitar, por escrito, prorrogacdo do periodo de estagio ao IFAM/CAMPUS, com antecipacgéo
de, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término, que podera ser acatada ou nao;

VII.  Fiscalizar o cumprimento da carga horaria estabelecida no TCE para desenvolvimento do
Estégio Profissional Supervisionado, de acordo com a legislacdo em vigor;
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VIII. Assegurar ao discente/estagiario, sempre que o Estagio tenha duracdo igual ou superior a um
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, e que seja proporcional nos casos de Estagio com duracao inferior a um ano;

IX.  Assegurar ao discente/estagiario a suspensdo temporaria do estagio, formalizando ao IFAM
quando a Unidade Concedente ndo apresentar condi¢cdes de acompanhamento ou de supervisdo do
Estagio Profissional Supervisionado, devendo tais horas serem repostas para integralizacdo do Estagio;
X. Assegurar ao discente/estagiario que no periodo de realizagdo de provas/avaliacfes, previstas
em calendario académico, a carga horaria diaria do Estagio devera ser reduzida pelo menos a metade,
garantindo o bom desempenho do estudante, conforme determina este regulamento e a legislacdo em
vigor;

X1, Garantir que o estagiario desenvolva atividades pertinentes a &rea de conhecimento, evitando
desvio de funcgbes e atividades.

Art. 15 — O Coordenador do Curso é o responsavel pela integracdo das acdes dos setores afins do
estdgio com o Ensino, observando e fazendo cumprir todas as atividades pertinentes, conforme suas
competéncias, sendo pertencente ao quadro funcional do IFAM.

Art. 16 — S&o competéncias do Coordenador de Curso:

l. Atuar como interlocutor entre o Setor Responsavel pelos Estagios de campus, professores
orientadores e a Banca Examinadora, sempre que necessitar;

Il.  Designar os professores orientadores de estagio;

I1l.  Sugerir a composicdo da Banca Examinadora;

IV. Encaminhar o relatério final do discente/estagiario para a banca avaliadora;

V. Indicar um docente da area para andlise e consideracdes quanto ao Plano de Atividade de
Estagio (antes da assinatura do TCE);

VI.  Recomendar um docente da area para analise e consideracGes quanto ao aproveitamento da
carga horéria e atividade laboral como estagio;

VII.  Analisar, junto ao Agente de Integracdo, a substituicdo do professor orientador durante a
realizacdo do estagio, mediante requisicdo escrita e fundamentada do discente/estagiario ou do
professor orientador;

VIIIl. Assinar declaracdo comprobatdria do tempo de orientagdo exercido pelo Professor Orientador,
juntamente com a CREE.

Art. 17 — O Professor Orientador é o docente responsavel pela orientagdo do Discente/Estagiario
quanto ao seu programa de estagio, colaborando com o seu planejamento, assessorando,
acompanhando e avaliando os desenvolvimentos do Estagio Profissional Supervisionado, sendo
pertencente ao quadro funcional do IFAM.

Art. 18 - Sdo competéncias do Professor Orientador de Estagio:

I Dispor de horas/aulas semanais de sua carga horaria de trabalho, por discente/estagiario, para o
desenvolvimento das atividades de acompanhamento e orientagdo em conformidade com as normas
institucionais;

Il. Avaliar o Plano de Atividade do Estagio, contendo as atribuicbes e atividades que o
discente/estagiario desempenhara na Unidade Concedente;
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I1l.  Preencher e entregar o formulario da visita técnica de supervisdo a Coordenacdo - CREE.

IV.  Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de um numero maximo de
discentes/estagiarios, no setor produtivo, em conformidade com a legislacéo vigente do IFAM;

V. Participar direta ou indiretamente na organizagédo de eventos relacionados ao estagio;

V1. Sugerir ao responsavel pelo setor de Extensdo do campus, que sejam realizadas visitas técnicas,
palestras, micro estagios e outros eventos similares, que complementem o processo de estagio e
aprendizagem;

VII. Realizar a0 menos 01 (uma) visita técnica na Unidade Concedente ao discente/estagiario, sob
sua orientacdo, visando o acompanhamento do desempenho e do cumprimento do Plano de
Atividades;

VIII. Entregar Relatério de Acompanhamento de Estagio, no final de cada visita, a CREE;

IX.  Efetuar o acompanhamento de discente/estagiario de outras Instituicbes Federais de Ensino da
Rede, quando solicitado;

X. Solicitar a CREE sua substituicdo como Professor Orientador do Estagio, mediante requisicdo
prévia, escrita e fundamentada;
XIl.  Realizar encontros com o discente/estagiario para orienta-los, inclusive no momento de

elaboracgdo dos relatorios parciais e final;

XI1. Informar a CREE sobre desisténcias, prorrogacgdes e irregularidades;

X1l Avaliar os Relatérios Parcial e Final do Estagiario em um prazo méximo de 03 (trés) e 05
(cinco) dias uteis, respectivamente, conforme as fichas de avaliacdo padréo;

XIV. Presidir a Banca Examinadora no momento da defesa;

XV. Sugerir a composicdo dos membros, titulares e suplentes da Banca Examinadora;

XVI. Encaminhar ao discente/estagiario o Relatdrio Final considerado insuficiente para corre¢éo;
XVII. Devera conferir as correcdes orientadas pela Banca Examinadora no Relatorio Final,

XVIII. Encaminhar o Relatorio Final corrigido e aprovado a CREE.

Art. 19 - O Supervisor de Estagio da Unidade Concedente é o funcionario do quadro de pessoal da
Unidade Concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no Curso do discente/estagiario, responsavel pela orientacdo e supervisao no ambiente de
Estagio.

Paragrafo Unico. Cabera ao Supervisor de Estagio da Unidade Concedente o preenchimento dos
formul&rios necessarios de registro e avaliacdo do desempenho do discente/estagidrio em um prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Utelis.

Art. 20 - A Banca Examinadora € soberana no processo de avaliacdo devendo ser composta por 03
(trés) avaliadores, sendo obrigatoriamente o professor orientador, um segundo professor avaliador e
um terceiro membro, que podera ser um docente ou um técnico administrativo em educacgédo, ambos da
respectiva area de formacéo.

Paragrafo Unico. Podera compor a Banca Examinadora um convidado externo, exceto, 0 supervisor
de estagio da parte concedente, com formacao na area de atuagéo superior ao do avaliado.

Art. 21 - Sdo competéncias da Banca Examinadora:
| — avaliar o Relatério Final, dando parecer sobre sua aceitabilidade e orientando o discente/estagiario
quanto as corre¢des a serem feitas;
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Il — devolver ao setor responsdvel por estagio do campus o Relatério Final para realizacdo das
correcoes;
Il — emitir parecer de aprovacao ou reprovacao apos a defesa do Relatério Final de Estagio.

Art. 22 — S8o competéncias do discente/estagiario:

l. Assinar o TCE, obrigatoriamente, antes do inicio de suas atividades na Unidade Concedente;

Il. Entregar o Plano de Atividades de Estadgio em 03 (trés) vias, carimbado e assinado pela
Unidade Concedente, a CREE;

11, Informar ao Orientador qualquer descumprimento do Plano de Atividade ou da Legislacdo de
Estagio, caracterizando desvio de funcéo;

IV.  Comunicar ao Professor Orientador e/ou a CREE, toda e qualquer ocorréncia que possa
interferir no bom andamento da realizacdo do seu estagio;

V. Respeitar as clausulas do TCE;

VI.  Cumprir integralmente o horério estabelecido pela Unidade Concedente, obedecendo a
determinacdo da jornada de atividade especificada no TCE;

VIl.  N&o divulgar quaisquer informacgdes confidenciais que lhe sejam feitas pela Unidade
Concedente;

VIII.  Ser ético e tratar cordialmente as pessoas do seu convivio na Unidade Concedente;

IX.  Acatar decisGes da Unidade Concedente quanto aos seus Regulamentos e Normas;

X. Participar ativa e decididamente das atividades designadas pelo Supervisor;

XI.  Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas da Unidade Concedente;

XII.  Apresentar a CREE os Relatérios Parciais de acompanhamento de estagio preenchidos e
assinado;

XIIl.  Entregar o Relatério Final no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de

entrega do Ultimo Relatério Parcial, sob pena de cancelamento do Estagio Profissional
Supervisionado;

XIV. Solicitar, quando necessario, a CREE, a substituicio do professor orientador durante a
realizacdo do estagio, mediante requisicdo escrita e fundamentada;

XV. Realizar defesa do Relatério Final perante Banca Examinadora;

XVI. Realizar as corre¢des do Relatério Final, conforme orientagbes da Banca Examinadora, dentro
dos prazos estabelecidos;

XVII. Entregar o Relatorio Final corrigido ao professor Orientador para averiguacdo das orientagdes
estabelecidas pela Banca Examinadora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do recebimento,
excedendo o prazo, devera apresentar justificativa com documentagdo comprobatoria, via protocolo,
em até 48 (quarenta e oito) horas;

XVIII. Informar imediatamente & Unidade Concedente a ocorréncia de sinistro e respectivamente ao
IFAM para fins de acionamento de seguro.

Paragrafo Unico. E vetada a cobranca de qualquer valor do estudante estagiario, a titulo de taxas ou
remuneracao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.
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Capitulo V
Da Realizacdo do Estagio

Art. 23 - O discente/estagiario deverd solicitar sua matricula para o Estagio Profissional
Supervisionado & CREE a qual esté vinculado, obedecidos aos requisitos:

| - Estar regularmente matriculado em curso compativel a area e modalidade de estagio;
Il - Possuir a idade minima de 16 anos, até a data de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

8 1° O discente/estagiario que, por ventura, iniciar o estagio antes de efetivar a sua matricula a CREE,
ndo terd as horas realizadas computadas.

§ 2° Na impossibilidade de atendimento a faixa etaria minima de 16 anos para a realizacdo de estagio
supervisionado, o discente/estagiario devera desenvolver Projeto de Conclusdo de Curso Técnico
(PCCT) na sua area de formacdo, conforme publicacdo de edital especifico.

§ 3° O discente/estagiario que exercer atividade profissional correlata ao seu curso na condigdo de
empregado, devidamente registrado, autbnomo ou empresario, ou ainda atuando oficialmente em
programas de incentivo a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, podera valer-se de tais
atividades para efeitos de realizacdo do seu Estagio Profissional Supervisionado, desde que atendam
ao Plano ou Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 24 - Sdo documentos necessarios para efetivacdo da matricula de estagio:

| - Estagiario Regular:

a) 01 Via do Termo de Convénio;

b) 01 Via do Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

c) 01 Via do Programa de Estagio;

d) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes); e

e) Apolice de Seguro de Vida em grupo e/ou de Acidentes Pessoais Coletivos.

Il - Funcionério da empresa atuando na &rea de formacdo:

a) 01 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folhas de identificacdo, frente e
verso, e a do contrato de trabalho);

b) 01 Declaracdo do Empregador (em papel timbrado contendo o cargo, data de admisséo, horario de
trabalho, carga horéria diaria e as atividades exercidas na Empresa);

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes).

I11 - Proprietario de Empresa com ramo de atividade na area especifica do curso ou afim:

a) 01 Copia do Contrato Social/Inscricdo no CNPJ, com duragcdo minima de 06 meses, caracterizando
0 exercicio de atividades no ramo do curso;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes);

IV - Prestador de Servigo/Auténomo:
a) Comprovante de recolhimento de Imposto sobre Servicos (ISS) dos ultimos seis meses,
caracterizando o exercicio de atividades no ramo do curso.
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b) Contrato ou Recibos de prestacdo de servigos autenticados contendo carimbo do CNPJ da empresa,
caracterizando o exercicio de atividades no ramo do curso, por, no minimo, seis meses;
¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes).

Paragrafo Unico. Os documentos para efetivagdo da matricula deverdo ser entregues na CREE com
antecedéncia, de até 05 (cinco) dias, antes do inicio do estagio.

Art. 25- O Estagio Profissional Supervisionado dar-se-a no setor produtivo, junto a pessoas juridicas
de direito privado, de 6rgdos da administracdo publica direta, autarquias ou fundagdes de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais
de nivel superior, devidamente registrado em seus respectivos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional,
que apresentem condicBes de proporcionar experiéncias praticas correlatas a area de formacao do
aluno.

§ 1° - Para efetivacdo do estagio, além da assinatura do TCE devera ser previamente firmado um
Termo de Convénio entre a unidade concedente e o IFAM, através do campus envolvido.

§ 2° - As atividades de Extensdo, Monitoria e Iniciagdo Cientifica na Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e nos Cursos de Graduacdo, desenvolvidas pelo discente, poderdo ser validadas como
Estégio Profissional Supervisionado, desde que estejam diretamente relacionadas ao Eixo Tecnoldgico
/ Area do Curso e previstas nos Projetos e Planos de Curso.

§ 3° - O estagio podera ser realizado no periodo de férias escolares, devendo ser acompanhado pelo
supervisor da Unidade Concedente e pela Coordenacdo de Estagio.

Art. 26 — O Estagio podera ser interrompido, sem perda da carga horaria realizada, nas seguintes
situacoes:

l. Quando for detectado que o Estagio estd fora da area de atuacdo do seu curso, depois de
transcorridos 30 (trinta) dias, no maximo, contados da data de inicio do periodo estabelecido no Termo
de Compromisso de Estagio e devidamente comprovado pelo seu Orientador;

. Quando houver o seu desligamento, por iniciativa da Empresa, mediante justificativa escrita;
I Quando houver desligamento por problema de salde, devidamente comprovado; e
V. Na possibilidade de mudanga domiciliar entre Municipios, Estados e Pais, mediante
documentacdo comprobatoria.

Art. 27 - O prazo maximo para a conclusdo do Curso com Estagio Profissional Supervisionado sera
de:

| — Para os Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o prazo méximo para conclusédo
do Curso, visando a integralizacao curricular serd o dobro do nimero de séries e mddulos previstos
nos Planos de Curso;

Il - Para os Cursos de Graduacdo, o célculo para a integralizacdo sera feito com base no dobro do
numero de periodos letivos previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, menos um periodo.

8 1° N&o serdo computados, para efeito de estagio profissional supervisionado, os periodos de
trancamento de matricula, devendo o mesmo, quando ocorrer, ser informado ao Setor Responsavel
pelo Estagio.

10
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§ 2° O discente que ultrapassar o prazo maximo de permanéncia no curso terd a matricula cancelada.

Art. 28 - A ndo conclusdo do Estagio Profissional Supervisionado, nos prazos determinados neste
regulamento, resultara no cancelamento da matricula.

Art. 29 - O desenvolvimento do Estagio ndo obrigatorio podera ser realizado concomitantemente ao
desenvolvimento do curso, desde que o aluno esteja devidamente matriculado e com frequéncia
regular.

Art. 30 - A formalizacdo do estagio sera feita mediante assinatura de Termo de Convénio e do TCE,
firmados entre as partes envolvidas, por meio da CREE ou de Agentes de Integracao.

Art. 31 - O Termo de Convénio, firmado entre o IFAM e a Unidade Concedente de Estagio devera
estar em papel timbrado, cuja validade sera de 05 (cinco) anos, conforme prevé a legislacéo pertinente,
podendo ser renovado ou rescindido por interesse unilateral ou de ambas as partes, através de
comunicacéo escrita e justificada.

Art. 32 - O TCE, firmado entre a Unidade Concedente, o Estagiario e o campus/IFAM devera estar
em papel timbrado constando dentre outros, os seguintes dados:

I Nome e dados do representante da unidade concedente;

Il. Nome e dados da autoridade maxima do IFAM/Campus ou de seu representante legal e/ou
ainda do responsavel pela Assinatura do TCE, por ele designado;

11, Nome e dados do aluno (pessoal e académico);

IV.  Nome da seguradora e nimero da apélice do seguro contra acidentes pessoais e certificado
individual;

\ Data do inicio e término do contrato;

VI.  Carga horaria diaria, com descri¢do do horario de entrada, saida e intervalo;
VIl.  Recesso escolar, principalmente nos casos de estagio remunerado;

VIIl.  Nome do setor ou setores de atuacdo, supervisor;

IX.  Descricdo das atividades de estagio;

X Data da emisséo;

XI. Assinaturas e carimbos.

Paragrafo Unico. A duracdo do estagio e validade do TCE tera o tempo méaximo de 02 (dois) anos na
mesma empresa, podendo ser prorrogado, apenas para discente/estagiario com deficiéncia, o qual
deverd comprovar por meio de Laudo Medico a referida condigéo fisica.

Art. 33 - A formalizagdo do estagio para Cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores
(Qualificacdo Profissional), oferecidos pelo IFAM em forma de Contratos ou Termo de Convénio, sera
decidida entre as partes envolvidas e tera regulamentacéo propria.

Art. 34 - A carga horaria do Estagio Profissional Supervisionado tera o percentual de 25% (vinte e
cinco) por cento, sob o total da carga hordria minima da Formacdo Profissional estipulada,
equiparando-se ao percentual estipulado nas Especializacbes Técnicas de Nivel Médio.

I. no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT;

11



MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CONSELHO SUPERIOR

I. no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia — CNCST; e
I11. outros, conforme legislagéo vigente.

8 1° Excetuam-se do caput deste artigo os cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educagéo
Profissional com a Educacdo Béasica na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (PROEJA).

§ 2° Excetuam-se do caput deste artigo os cursos de Bacharelado, respeitando suas respectivas
legislacdes.

§ 3° Caso o discente ultrapasse os 25% (vinte e cinco) por cento da carga horaria do Estégio
Profissional Supervisionado, cabera ao campus apostilar o registro das horas realizadas, a mais, no
Historico Escolar.

§ 4° A regulamentacdo de Estagio Profissional Supervisionado a ser desenvolvida para os cursos do
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude/Area de Ciéncias Agrarias sera definida pela Pro-Reitoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, em conjunto com os campi ofertantes.

Art. 35 - Nos cursos do PROEJA exige-se 0 minimo geral de 2.400 (dois mil e quatrocentos) horas,
devendo a carga horéaria de o Estagio Profissional Supervisionada ser computada nas seguintes
proporc¢oes:

l. nas habilitacbes com 800 (oitocentas) horas, podem ser computadas até 400 (quatrocentas)
horas;

Il. nas habilitacbes com 1000 (mil) horas, podem ser computadas até 200 (duzentas) horas; e

1. nas habilitagbes com 1200 (um mil e duzentas) horas, as atividades de estagio devem ser
necessariamente adicionadas ao minimo de 2400 (duas mil e quatrocentas) horas;

Art. 36 - A jornada de estdgio serd definida em comum acordo entre a parte concedente, o
discente/estagiario ou seu representante legal e o campus envolvido, devendo constar no Termo de
Compromisso e ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de discentes de educacdo
especial, na modalidade profissional de educacédo de jovens e adultos;

Il. 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de discentes do ensino superior e da
educacéo profissional de nivel médio;

I1l. 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternem teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto nos
Projetos Pedagdgicos e Planos de Cursos.

Paragrafo Unico. Caso a Instituicio de Ensino realize verificacdes de aprendizagem, periddicas ou
finais, ou periodos de avaliacOes, a carga horaria do dia de estagio sera reduzida pelo menos a metade,
para garantir o bom desempenho do discente/estagiéario.

Art. 37 - O TCE, desde que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, devera ser firmado e sob a autoriza¢do do
IFAM, o discente/estagiario poderd realizar o estagio ndo obrigatério, porém, supervisionado,
conforme previsto nos Projetos Pedagogicos e Planos de Cursos.

12
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Paragrafo Unico. A carga horaria do estagio nio obrigatorio devera ser incluida & carga horéria
estabelecida para o estagio obrigatorio e devidamente apostilada no Historico Escolar do discente.

Art. 38 — O discente/estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte na hipétese de
estagio ndo obrigatorio.

8§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° O estudante podera se inscrever e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social, caso tenha interesse.

Art. 39 - Sempre que 0 estagio tiver duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, serd assegurado ao
estagiario um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

§ 2° Nos casos de estagio com duracédo inferior a 01 (um) ano, o recesso sera concedido de maneira
proporcional.

Art. 40 - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
execucao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 41 - Para o discente/estagiario que efetuar trancamento de matricula antes do cumprimento de
50% da carga horaria de estagio exigida, ndo serdo computadas as horas estagiadas para efeito de
validacdo do estégio.

Capitulo VI
Do Aproveitamento Profissional

Art. 42 - O emprego registrado em carteira de trabalho podera ser validado como Estéagio Profissional
Supervisionado, desde que esteja diretamente relacionado a habilitacdo profissional do
discente/estagiario, apds o parecer de um Professor Orientador ou Coordenador do Curso e do
Coordenador da CREE, além das atividades terem sido desenvolvidas por um periodo minimo de 06
(seis) meses.

8 1° Esse processo serd efetivado somente quando o aluno proceder & sua matricula na Coordenacédo
de Integracdo Escola-Empresa, apresentando original e cdpia da carteira de trabalho, especificamente
das folhas que contenham a foto, a identificacdo civil e o registro do contrato de trabalho.

§ 2° Para efetuacdo do aproveitamento das atividades de trabalho e confirmagdo da ocupacgéo
trabalhista, o discente-estagiario devera providenciar, junto a Unidade Empregadora:

13
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I — Documento comprobatdrio da experiéncia profissional. Este documento pode ser:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) — cépia da pagina que contenha a foto, copia da pagina que
contenha os dados pessoais e copia da pagina do contrato de trabalho;

b) Declaragéo emitida em papel timbrado, assinada por representante legal da empresa e com
firma reconhecida em cartério, constando, de forma sucinta, a situacdo do funcionario
(discente/estagiario), tempo de trabalho na empresa, funcdo/cargo, e avaliacdo livre e direta a cerca do
desempenho do funcionario;

C) Outro documento oficial que comprove o vinculo (Portarias, etc.).

Il — Relatdrio de Atividades Profissionais informando as principais atividades desenvolvidas.

§ 3° O processo de aproveitamento profissional serd consolidado somente se as atividades forem
validadas por um Professor Orientador de Estagio ou Coordenador do Curso do discente/estagiario.

8§ 4° Quando a situagdo do educando empregado ndo for contemplada no caput, o estigio podera ser
realizado na instituicdo empregadora, desde que, esta possua area correlata a de seu curso, e seja
permitido ao estudante empregado realizar suas atividades na respectiva area correlata, porém, com a
ciéncia e aprovacdo do Professor Orientador de Estégio;

Art. 43 - As atividades de trabalho autbnomo ou de prestacdo de servicos também poderdo ser
validadas como estagio desde que sejam correlatas a area de habilitacdo profissional e aprovadas pelo
Coordenador do Curso ou por um Professor Orientador da respectiva area.

Paragrafo Unico. O trabalho devera ser especificado, por meio de um instrumento legal,
acompanhado de declaracdo das atividades/tarefas relativas ao servi¢co prestado, por um periodo
minimo de 6 (seis) meses, contados a partir da etapa/periodo habeis para o desenvolvimento do
estagio.

Art. 44 - O estudante proprietario de empresa podera aproveitar suas atividades profissionais para
dispensar parcial ou totalmente o estagio, desde que, atue na area do respectivo curso, e suas atividades
estejam aprovadas pelo Coordenador do Curso ou por um Professor Orientador de Estagio.

§ 1° Quando a situagdo do educando proprietario ndo for contemplada no caput, o estagio podera ser
realizado na empresa, desde que, esta possua area correlata a de seu curso, e as atividades previstas
estejam aprovadas pelo Coordenador do Curso ou por um Professor Orientador de Estagio.

§ 2° A habilitacdo do estudante caracterizando-o como proprietario sera constituida pelo contrato
social da empresa devidamente registrado na junta comercial correspondente com duracdo igual ou
superior a duragdo de estagio previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 45 - Todas as atividades de aproveitamento profissional desenvolvidas deverdo ser acompanhadas
e avaliadas, devendo o discente/estagiario apresentar Relatério Final.

Art. 46 - A validade da dispensa parcial ou totalmente de estagio previsto nos Artigos 26, 27 e 28,
somente sera permitida para a atividade profissional com data posterior ao periodo de sua habilitacdo
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para o estagio dentro do curso e com duracdo superior a prevista no Plano ou Projeto Pedagdgico do
Curso, devendo apresentar a CREE os seguintes documentos:

l. Requerimento solicitando o aproveitamento profissional e um relato sucinto contendo:
. Identificacdo do mesmo;
. Situacdo do estudante: funcgdo/cargo; horario de trabalho;
IV.  Principais atividades desenvolvidas;
V.  Tempo de trabalho na empresa e periodo a ser computado para a dispensa, conforme modelo
fornecido pelo Setor de Estagios;

VI. Documento de habilitacdo comprobatorio da experiéncia profissional;

VII. Declaracdo assinada pelo chefe imediato ou setor responsavel da empresa, no caso de
empregado ou pelo préprio educando, no caso de proprietario de empresa, autbnomo ou prestador de
servico contendo avaliagdo livre e direta acerca de desempenho, considerando as habilidades
desenvolvidas.

Art. 47 - O aproveitamento sé sera concedido mediante a aprovacdo de um Professor Orientador de
Estagio, que atue na area de formacéo do estudante interessado.

Art. 48 — Fica vedado o aproveitamento de Carga Horaria Curricular de Estagio Profissional
Supervisionado da Educacdo Superior para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Capitulo VII
Do Acompanhamento e Supervisdo do Estagio

Art. 49 - O acompanhamento e a supervisdo do Estagio, obrigatdrio ou ndo, serdo realizados por um
Professor Orientador, pertencente ao quadro funcional do IFAM/CAMPUS, relacionado ao Eixo
Tecnoldgico/Area do Curso e designado pela Coordenacgédo do Curso envolvido ou setor equivalente.

Paragrafo anico. Na hip6tese da realizacdo do Estdgio Profissional Supervisionado em outro
municipio que possua campus do IFAM, este acompanhamento e supervisdo deverdo ser efetuados nos
mesmos moldes citados no caput deste artigo.

Art. 50 - O processo de supervisdo de estagio devera ser realizado obrigatoriamente nas formas:

I. Supervisdo direta — o Professor Orientador acompanhard o estagiario nas dependéncias do
campus/IFAM, de acordo com um cronograma de atividades planejadas por ambos;

Il. Supervisdo semidireta — o Professor Orientador fara 0 acompanhamento no setor produtivo, in
loco, onde manterd contato ndo s6 com o estagiario, mas também com o supervisor da empresa,
responsavel pelo mesmo.

Art. 51 - A carga horaria destinada ao acompanhamento, orientacdo e supervisdo do estagio devera
constar do Plano de Ensino do Professor Orientador.
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Capitulo VIII
Da Realizacdo de Estagios Internacionais

Art. 52 - Os Estagios realizados em outros paises seguem 0s mesmos tramites deste regulamento,
inclusive quanto & formalizacéo por meio de Termo de Compromisso, orientacéo e supervisao.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste regulamento estendem-se ao discente estrangeiro, em
mobilidade académica e regularmente matriculado no IFAM.

Art. 53 - O discente do IFAM, em mobilidade académica dentro ou fora do pais, devera submeter a
documentacdo comprobatéria de realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado, em Lingua
Inglesa, para homologacéo da devida traducéo, a ser realizada pela Assessoria Internacional.

Paragrafo Unico. Ap6s a homologacio da documentacdo comprobatdria esta devera ser encaminhada
Coordenacéo de Estagio para providéncias.

Art. 54 - Os Estagios previstos em programas de mobilidade internacional devem observar os
requisitos e documentacfes necessarias que serdo normatizados pela Assessoria de Assuntos
Internacionais.

Art. 55 - Apb6s a comunicacdo formal da Assessoria de Assuntos Internacionais a CREE fara os
encaminhamentos necessarios para o discente iniciar o estagio.

Paragrafo Unico. O Plano de Atividade e o Termo de Compromisso de Estagio devem ser
preenchidos em formulario especifico para estagios internacionais, com redacao bilingue.

Capitulo IX
Dos Estagios de Fronteiras

Art. 56 - O Estégio de Fronteira sera ofertado aos alunos brasileiros e aos alunos oriundos de paises
que sao fronteira com o Amazonas, que envolvem o bilinguismo, a troca cultural, que fortalecem o
respeito e a convivéncia com o outro.

Art. 57 - O Relatério Final de Estagio, quando oriundo de fronteira, devera ser redigido em duas
versdes, sendo uma em Lingua Portuguesa e outra, em Lingua Espanhola.

Capitulo X
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 58 — Os Estagios serdo encaminhados por meio de formularios (Acordo de Cooperagéo, Termo de
Compromisso, Plano de Atividades de Estagio, etc.) que serdo regulamentados pelas Pré-Reitorias de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, conjuntamente com a Assessoria Internacional do IFAM.

Art. 59 — O discente/estagiario advindo de outra Unidade da Rede Federal de Ensino que necessitar
cumprir o Estagio Supervisionado junto ao IFAM devera apresentar Oficio de encaminhamento e
Termo de Anuéncia de sua Instituicdo, informando seus dados civis e académicos e numero de horas
exigidas para cumprimento do estagio.
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Paragrafo Unico. O discente que se enquadrar neste artigo devera se adequar as normas
institucionais, bem como as constantes deste regulamento.

Art. 60 — As questdes pertinentes ao deslocamento de servidores para supervisao de estagio sera de
responsabilidade da Direcdo Geral do Campus.

Art. 61 — Este Regulamento n&o se aplica aos discentes dos Cursos de Licenciatura do IFAM tendo
em vista regulamentacdo especifica.

Art. 62 — Na Modalidade de Educacgéo a Distancia o planejamento, o0 acompanhamento e a superviséo
do Estagio Profissional Supervisionado ficardo sob a responsabilidade do Coordenador de Curso e
Coordenador de Polo, conjuntamente com a CREE do campus.

Paragrafo Unico. A atividade de Estagio Profissional Supervisionado, quando exigida, em raz&o da
natureza tecnoldgica e do perfil profissional do curso tera a carga horaria destinada ao mesmo, no
respectivo Plano e Projeto Pedagdgico de Curso, sempre acrescida ao percentual exigido a ser
cumprido como carga horéaria presencial.

Art. 63 — Os Cursos da Educacao Profissional do Campo e Educacdo Escolar e Intercultural Indigena
terdo regulamentacdo prépria quanto ao Estéagio.

Art. 64 — Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo analisados pela Pro-Reitoria de Ensino e
Extenséo, ouvida a Diregdo Geral do campus envolvido.

Art. 65 — Este Regulamento poderd sofrer modificacdes por forca de Lei ou quando se fizerem
necessarias, mediante proposta apresentada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
por intermédio das Pré-Reitorias de Ensino e de Extensdo, e posterior aprovacdo pelo Conselho
Superior do IFAM.

Paragrafo Unico. N&o havendo solicitagdo de modificacdo conforme previsto no caput deste artigo,
este Regulamento devera ser reavaliado, parcial ou integralmente, se necessario, a cada 02 (dois) anos
e somente poderdo ser implantadas no ano subsequente a sua aprovacao.

Art. 66 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior do
Instituto Federal do Amazonas.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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