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CONTRATANTE (UASG)
(158564)

OBJETO

Registro de precos para a contratacao de servigo de preparo e
distribuicao de merenda, com disponibilidade de mao-de-obra em regime
de dedicacao exclusiva, para atender o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e tecnologia do Amazonas - IFAM campus Labrea

VALOR TOTAL DA CONTRATA(}AO
R$ 305.215,200 (Trezentos e cinco mil, duzentos e quinze reais e vinte
centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 24/07/2025 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
3100
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO
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EDITAL
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas campus - Labrea
PREGAO ELETRONICO N° 90004/2025
(Processo Administrativo n° 23388.000059/2025-62)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas campus Labrea,
por meio da Coordenagao Geral de Licitagao, sediado Rua 22 de Outubro, N° 3893, Bairro Vila Falcao,
Labrea/AM CEP: 69830-000, para registro de precos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco
de 2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o Registro de pregos para a contratacdo de servigo de preparo e
distribuicdo de merenda, com disponibilidade de mao-de-obra em regime de dedicacdo exclusiva, para
atender o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e tecnologia do Amazonas - IFAM campus Labrea,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagao sera realizada em unico item.

1.3. relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de
seu interesse;

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes séo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
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3.6. No item 1 ndo sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas, empresas
de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em razéo da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1 aquele que néo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
3.7.3 sociedades cooperativas;

3.7.4 empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

3.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.11 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagao, de execugédo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.
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3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéao.

3.13. Em licitagcdes e contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacgao de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e
9.12.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagé&o definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigado de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigcao Federal;

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7. Afalsidade da declaragao de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sangbes previstas
na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderédo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Na&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagéo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compbem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de descontfo maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11.3. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor prego; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.13.3. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 5.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
0 6rgéao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.13.4. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagbes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

5.13.5. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a sequranga, para imediato
bloqueio de acesso.

Pagina 6|24
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: ABR/2025



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 900X/2025

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item;

6.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar o0 minimo previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao
do objeto.

6.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

6.7. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, ou por outro meio habil.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao
de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

6.11. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

6.12. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.14. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagao
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto
Basico.
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6.15. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apoés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucgao do contrato.

6.16. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.17. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
1,00 (Um) real.

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragédo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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Né&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificagao.

7.11.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacgoées.

7.11.4. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.2. A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés
0 que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12.3. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenaréa
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais prorrogagoes.

7.13.2. Né&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cées definidas no item 7.13,
poderéo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas
as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sess&o publica.

7.13.4. A prorrogagédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13.5. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
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equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagoées.

7.13.7. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo n&o se enquadre nas vedagdes dos
§8§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°®

8.538, de 2015.

7.20.2. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20.3. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.20.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.20.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20.6. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
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realizagao da licitagao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragao
Pudblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.22.2. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

7.22.3. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

7.22.4. desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.22.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes
dos orgéos de controle.

7.23. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

7.23.2. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

7.23.3. empresas brasileiras;
7.23.4. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.5. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lein® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.1.1. A negociacdo poderé ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a
negociagéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o
maximo definido pela Administra¢&o.

7.1.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.1.3. O resultado da negocia¢éo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

7.1.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagédo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.1.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.2. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133, de 2021, legislagao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangbes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por
forga do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A ftentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

8.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigéo de participagao.

8.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

8.5. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.6.1. Convencgéo Coletiva de Trabalho Numero de Registro no MTE AM000255/2025;

8.7. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima n&o é (sdo) de utilizagdo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.
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8.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.8.1. contiver vicios insanaveis;
8.8.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.8.3. apresentar pregcos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratagéo;

8.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢do;

8.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

8.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

8.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.11. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a anadlise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

8.11.1. Nos regimes de execucgdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagao do
valor global estimado;

8.11.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizagdo do sobrepre¢o se dara
pela superagéo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

8.11.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragéo, independentemente do regime de execugéo.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragéo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragéo,
bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagao dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacées indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.13.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragéo, o licitante
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devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execugdo contratual.

8.13.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

8.13.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢bes para a justa remuneragéo do servigo.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoragdo do prego € que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem
a substéncia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitagado da proposta.

8.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

8.18. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8.21. No caso de servicos com dedicacédo exclusiva de méo-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

8.21.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que
se baseia sua proposta;
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8.21.2. cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razgo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo
judicial;

8.21.3. cdpia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboracao da planilha de custos e formagao de pregos que embasam o
valor global ofertado; e

8.21.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situagbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangbes
previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n° 14.133, de 2021,

8.22. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

8.23. O pregoeiro de contratacao realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do prego.

8.24. O pregoeiro de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao
da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacao, na forma da Instrugao Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.25. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacgao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

8.26. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o0 Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de
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29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatdério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n° 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagédo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratagao a avaliagido prévia do local de execugao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitagao, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo, assegurado
a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

7111 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragao
data e horario exclusivos, a ser agendado na forma prevista no Termo de Referéncia, de
modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.11.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida
no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo.

9.10. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagcdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

9.11.1. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagéo.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6érgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf seréo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo, 2 (duas horas), prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
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9.12.2. Na hipodtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preg¢o ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagao ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéao a todos
os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.12.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro

9.15. a apresentacao de novos documentos de habilitagdo ou a complementagao de informacdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em 2 (duas horas) horas para:

9.15.1. a afericdo das condicbes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

9.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

9.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratoério expedido por
orgéo ou entidade cujos atos gozem de presung¢do de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que n&o alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

9.20. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢édo para participagao
na licitagao.

Pagina 17|24
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: ABR/2025



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 900X/2025

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacado, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagédo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado
e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso
a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis; ou c)
outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento da
notificagdo pela Administracao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:
7.11.3 a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas neste Edital;

7.11.4 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéo das condi¢des de habilitacdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéao.

10.8. Na contratagcdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mé&o-de-obra, sera exigida da
empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagédo de capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10.9. Nas contratagbes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor
deverd apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do
contrato, conforme Decreto n® 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitag&o, o licitante mais bem classificado terd o prazo de XX (xxxxx)
dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Precgos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagéo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
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11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitagcao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de pregos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicagao do licitante
vencedor, a descrigao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagéo de licitacdo especifica
para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogagcdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apds a homologacéao da licitagéo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario,
observada a classificagdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

12.2.1. A apresentagao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do
certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com precgo igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua
proposta original.

12.3. A habilitagcao dos licitantes que comporéao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condigbes estabelecidos no edital; ou
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12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigbes propostas pelo
primeiro classificado, a Administragao, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagao na forma
prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem
de classificagdo, com vistas a obtengao de preco melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢ées ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagado de melhor condig¢éo.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagao ou revogacgéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da
ata.
13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao

ou inabilitagao do licitante:
13.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusgo;
13.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagédo das razbes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

13.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentagao de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgagédo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
http://www?2.ifam.edu.br/campus/labrea/acesso-a-informacao/licitacoes e https://sig.ifam.edu.br/sipac/.
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14. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacdo;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancgoes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacédo das sangdes serao considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag6es dos 6rgédos de controle.

14 .4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a
156% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangcédo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e
14.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no item
14.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, §4° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracado de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo
de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentagéo de pedido de reconsideracdo da aplicagao da san¢ao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
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14.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagao integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1.  Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagédo de
desconhecimento das comunicagbes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

15.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: e-mail: ccol.clb@ifam.br.

15.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser motivada

pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacéo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.
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16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e enderego eletronico http://www2.ifam.edu.br/campus/labrea.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1.  Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
7.11.5 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
7.11.6 Anexo Il — Minuta de Ata de Registro de Pre¢os;
7117 Anexo IV — Termo de Ciéncia e concordéncia;

7.11.8 Anexo V — Declaragdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

Labrea, 09 de julho de 2025.

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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Termo de Referéncia 24/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
24/2025 158564-INSTITUTO FEDERAL DE EDU.DO AM MARIA EDENILDA DA SILVA 07/07/2025 12:31
/CAMPUS LABREA GALVAO (v3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23388.000631
. T . ~ 31/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-93

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC

LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO DO AMAZONAS — CAMPUS LABREA
(Processo Administrativo n°® 23388.000631/2025-93)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servicos continuos de Preparo e Distribui¢do de Merenda Escolar (MERENDEIRA(O) aos alunos do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM campus Labrea, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO | CATSER |UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO ANUAL

Servigos continuos de
1 Preparo e Distribuicio 19399 Posto 5 R$ 5.086,92 R$ 305.215,08
de Merenda Escolar -
(MERENDEIRA(O)-
(CBO) 5132-05, com
dedicagdo exclusiva de
mao-de obra.
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VALOR TOTAL R$ 305.215,08

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3.SUPRESSAO
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugao
1.4. SUPRESSAO

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que asseguram a manutencdo ininterrupta das atividades
institucionais, sendo indispensaveis para a rotina administrativa ou operacional do érgdo. A prestagdo de servigos de merendeira
se enquadra nessa definicdo, pois exige execugdo continua, com atuacdo didria dos profissionais designados para o
funcionamento do ambiente institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

Prazo de vigéncia
1.6. SUPRESSAO

1.7. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano, contados do(a) da emissdo da Ordem de Servigp, prorrogéavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.8. SUPRESSAO

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo
a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10792928000100-0-000005/2025
II) Data de publicagdo no PNCP: 14/06/2024;
II0) Id do item no PCA: 36;
1v) CIasse/Grupo: 632 - SERVICOS DE FORNECIMENTO DE COMIDA;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158564-31/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentdveis:

.4.1.1. A Contratada devera orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo;

4.1.2. A diretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratacdo serd referenciada pelo Guia Nacional de
LicitagOes Sustentdveis- AGU (2024), ndo excluindo outras normas e técnicas que melhor se adapte para a execucdo do
objeto contratado, e supervisionada pela Comissdo Local Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel. Sobre as praticas de
sustentabilidade consideradas para a presente contratacdo, a Equipe de Planejamento encontrou correspondéncia nas
diretrizes gerais de Logistica Sustentdvel da Administragdo Publica, devendo a contratada observar: A utilizacdo de
equipamentos e materiais de menor impacto ambiental; e

4.1.3. Realizar os procedimentos adequados de descarte de materiais potencialmente poluidores. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica; Implementar
os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como de descarte de materiais potencialmente
poluidores, programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de dgua e de coleta seletiva de residuos sdélidos;
Contribuir para a sustentabilidade econdmica, uma vez que mobilizard considerdvel contingente de pessoal, sendo
gerador de oportunidades de trabalho para a méo de obra local;

4.1.4. A Contratada devera orientar os colaboradores a seguir as diretrizes internas do campus para coleta seletiva, com
correta separacdo entre: Residuos orgdnicos (cascas, talos, restos de alimentos); Residuos reciclaveis (plasticos,
embalagens, papéis); Rejeitos (EPIs descartéveis, panos contaminados, entre outros);

4.1.5. E dever da contratada a promocéo de curso de educacdo, formacio, aconselhamento, prevencéo e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de
residuos sé6lidos no ambiente onde se prestard o servigo. Esses requisitos reforcam o compromisso institucional do IFAM
campus Ldabrea com praticas de contratacdo publica socialmente responsaveis, economicamente viaveis e
ambientalmente corretas, conforme os objetivos da Agenda 2030 da ONU e as recomendagdes da AGU no Guia
Nacional de Licitagdes Sustentéveis (2024);

4.1.6. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.1.7. Observacdo da Resolucido CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu
funcionamento;

4.1.8. Utilizacdo de pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao;

4.1.09. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execugdo dos servigos;
4.1.10. Repasse aos empregados de todas as orientagdes de reducdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante;

4.1.11. Os requisitos citados acima ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos normativos, cadernos
técnicos ou equivalentes, que constardo no edital e no termo de referéncia ou poderdo ser exigidos a qualquer tempo.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2. SUPRESSAO

Da vedagdo de utilizacdo de marca/produto na execugdo do servico
4.3.SUPRESSAO

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. SUPRESSAO

Subcontratacao

4..5. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 3 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158564 Termo de Referéncia 24/2025

4.6.a4.12 SUPRESSAO

4.13. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o Contratado terd
responsabilidade soliddria por atos e omissées do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista
(art. 2° inciso 1V, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratac¢do
4.14. SUPRESSAO

4.15. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancdria ou titulo de capitalizagdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

4.16. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no mdximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.16.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.16.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.16.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.16.4. Serd permitida a substituigdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversdrio, desde que
mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.16.5. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de sequro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo mdximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancdria ou titulos de capitalizagdo.

4.17. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetdria.

4.18. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.19. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.20. Na hipdtese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tinico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizag¢do regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.20.1. O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais e o nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.21. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.21.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

4.21.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

4.21.3. obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.
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4.22. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de trdnsito em julgado de decisdo judicial .

4.23. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada,
no prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.24. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administragdo.

4.25. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposigdo no prazo mdximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada .

4.26. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.26.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.26.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.27. Extinguir-se-d a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importdncias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.27.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a reqgulamentagdo da Susep.
4.27.2. A Administragdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.28. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.28.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd
liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdencidrias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.28.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.28.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.30. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.31. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria
4.32. SUPRESSAO

4.33. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.
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4.34. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.35. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria .

4.35.1 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo, conforme Modelo de Termo de Vistoria, anexo I;

4.35.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til
anterior a data prevista para a abertura da sessdo ptiblica;

4.36. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsdvel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagdo.

4.37. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegag¢bes de desconhecimento das instalagées, ditvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

Instalagdo de escritério
4.38.-SUPRESSAO

4.38.1. Nao sera exigido que o fornecedor possua ou venha a instalar escritdrio contendo estrutura administrativa
minima, no municipio de Labrea/AM.

Margem de Preferéncia

4.39. SUPRESSAO

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execugdio do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 10 (dez) dias da emissdo da ordem de servigo.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.2.1. O hordrio de trabalho sera de segunda-feira a sabado, e em turnos diversos (matutino, vespertino e noturno), com
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, considerando o que esta estabelecido em Leis ou
acordos coletivos, distribuidos dentro do horario de funcionamento do Campus;

5.1.2.2. Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos pela Administracdo, podendo a contratante
altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo vigente. Para execucéo do servico,
a empresa disponibilizara para o IFAM campus Labrea, quantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para
cobrir os postos de trabalho necessario ao atendimento a demanda dos servicos;

5.1.2.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constante
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos /substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

5.1.2.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, através do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;
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5.1.2.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (vinte) dias, contados do recebimento provisério,
ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo
mediante termo circunstanciado;

5.1.2.6. Recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato

5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servigos: |[...];

Etapa / Atividade

Descricao do Procedimento

Frequeéncia /
Periodicidade

Responsavel

Tecnologias /
Equipamentos
Utilizados

1. Recepcao dos
alimentos

Conferéncia dos géneros
alimenticios recebidos quanto a
qualidade, validade e
acondicionamento.

Diariamente, antes
do preparo

Merendeira

Planilha de controle,
caixas plasticas, balanca

2. Higienizacao dos
alimentos

Lavagem e sanitizacdo de frutas,
verduras e hortalicas de acordo
com protocolo sanitario.

Diariamente, antes
de cada preparo

Merendeira

Pia com lavador, solugdo
clorada, bacias, luvas

3. Higienizacdo dos
utensilios

Lavagem e desinfeccéo de panelas,
colheres, tabuas, recipientes,
balcdes e superficies de preparo.

Antes, durante e
apos o preparo

Merendeira

Detergente neutro,
desinfetante, agua
corrente, panos limpos

4. Preparo das
refeicdes

Execugdo do cardapio conforme
instru¢do da nutricionista, com

porcionamento e coc¢do adequada.

Diariamente,
conforme horario
escolar

Merendeira

Fogdo industrial,
liquidificador, utensilios
diversos

5. Porcionamento e
distribuicao

Montagem e entrega das refei¢des
aos alunos, respeitando os horarios
e as normas de higiene.

Diariamente, nos
intervalos definidos

Merendeira

Bandejas, conchas,
colheres, EPI (touca,
avental, mascara)

6. Controle de

Anotacdo das quantidades

Diariamente

Merendeira /

Ficha de controle,

cozinha e refeitorio

equipamentos e pisos ao final da
jornada, incluindo descarte
adequado de residuos.

final da jornada

consumo utilizadas, distribuidas, sobras e Coordenacao caneta, planilha
perdas, com comunicagdo a
coordenacao.
7. Limpeza da Limpeza do ambiente, Diariamente, ao Merendeira Vassoura, pano,

desinfetante, saco de lixo

8. Controle de
residuos

Separagdo entre residuos
organicos, reciclaveis e rejeitos
conforme a politica de
sustentabilidade do campus.

Continuo

Merendeira / Apoio

Lixeiras seletivas, sacos
identificados

9. Relatorios e
comunicac¢do interna

Preenchimento de fichas de
controle, relatérios simples e
participacdo em reunides com a
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10. Avaliacdo do |Acompanhamento pela fiscalizacdo | Mensal / conforme | Fiscal Técnico e IMR, relatérios de
desempenho contratual, com base em checklists contrato Administrativo ocorréncia e frequéncia
e Instrumento de Medicéo de
Resultados (IMR).
5.1.4. Etapa ... Periodo / a partir de / apds concluido ...
Etapa Periodo A partir de Apés concluido

1. Designagdo formal dos fiscais
do contrato

Antes do inicio da execugdo

Publicacgdo da autorizacdo da
contratagao

Inicio do acompanhamento

técnico e administrativo

fiscalizacdo do servico

2. Adequacdo e vistoria da Até 5 dias uteis antes da | Entrega da ordem de servico / Liberacao do espago com
cozinha e refeitério execucao cronograma do contrato condic¢des adequadas para
execucdo do servigo
3. Apresentacdo e recepgao da 1° dia 1til da vigéncia Assinatura do contrato e Inicio efetivo das atividades no
profissional contratual comunicacdo oficial a empresa ambiente escolar
contratada
4. Execucdo diaria das Dias letivos, de segunda a | Inicio do calendério escolar/ | Registro de consumo, limpeza e
atividades operacionais sexta turno de funcionamento do preparacdo para o dia seguinte
campus
5. Preenchimento e entrega de Diariamente / Apbs cada jornada de trabalho | Encaminhamento a coordenacéo
relatérios de rotina Semanalmente e arquivamento pela fiscalizacdo
6. Participacdo em reunides de Mensal Primeira semana de cada més Ajustes operacionais e
alinhamento atualizacdo da execugdo com
base no feedback institucional
7. Entrega dos relatorios Até o 5° dia titil de cada Fechamento do més de Geracdo de IMR e base para
mensais de execugdo més referéncia avaliacdo de desempenho
contratual
8. Avaliacdo da execucdo e Mensal e continua Inicio da vigéncia contratual | Emissdo de pareceres, glosas ou

recomendagdes administrativas

9. Substitui¢do da profissional, Imediatamente ap6s Comunicagdo formal da Retomada do servigo sem
se necessario auséncia contratada (atestados, prejuizo a rotina alimentar do
desligamento, etc.) campus
10. Encerramento contratual ou Ao final da vigéncia Ultimo més de vigéncia ou Encaminhamento para
renovacao contratual aviso de encerramento encerramento, relatorio final ou

abertura de novo processo
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5.1.4.1. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sdbado, e em turnos diurno e noturno, sem ultrapassar as
44h, considerando o que esta estabelecido em Leis ou acordos coletivos;

5.1.4.2. Os horérios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da Administragdo, desde que
devidamente justificados e comunicados a contratada com antecedéncia minima de 48 horas;
5.1.4.3. A duragdo diaria da jornada trabalhista de cada funcionério respeitara os limites estabelecidos pela legislagdo;

5.1.4.4. O excesso de horas trabalhadas em um dia devera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro
(compensacio da jornada de trabalho) e respeitard os limites legais, bem como o pactuado nas negociacdes coletivas. E
responsabilidade da empresa a fiscalizagdo da jornada;

5.1.4.5. A empresa devera se adequar a alteracoes de escala de trabalho em até 24h do inicio do novo horério;

5.1.4.6. Eventuais faltas e atrasos de funciondrios que impactem na qualidade da prestacdo dos servigos poderdo ensejar
multas bem como altera¢des no indice de medig¢do do resultado, que impactam no valor da nota fiscal a ser paga;

5.1.4.7. A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado, por meio de folha de ponto,
em registro manual, mecanico ou eletrénico, que devera ser assinado diariamente pelo empregado, mensalmente
homologado pela sua chefia, e apds isso, submetidos a fiscalizacdo administrativa do contrato para fins de medigdo e
ateste para o pagamento pelos servicos prestados no periodo;

5.1.4.8. As atividades deverdo ser desempenhadas de forma sistematica, com frequéncia e periodicidade previamente
definidas, conforme cronograma e rotinas operacionais estabelecidas pela Administracdo;

5.1.4.7. O servigo serd acompanhado por fiscais designados, devendo a contratada assegurar o cumprimento integral das
obrigacdes pactuadas, com respeito a jornada, seguranca alimentar, normas sanitarias, boas praticas de manipulacdo e
conduta ética no ambiente escolar.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: nas instalagdes do campus Lébrea, situada a Rua 22 de Outubro, 1893,
Vila Falcdo, CEP 69.830- 000, Labrea - Amazonas;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: de segunda a sdbado, nos trés turnos(seguidos ou alterados) considerando o
que esta estabelecido em Leis ou acordos coletivos, distribuidos dentro do horério de funcionamento do Campus.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo :

5.3.1.1. Os servicos serdo executados com o emprego de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, no Preparo e
Distribuicdo de Merenda Escolar aos alunos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM campus Lébrea;

5.3.1.2. Preparar refeicdes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos e o tempo de preparo, para atender a
cardapios estipulados, bem como, apds a preparagdo do cardapio, servir aos usudrios, de maneira cortés e nos
horarios estabelecidos pela administragao;

5.3.1.3.. Preparar refei¢oes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos e o tempo de preparo, para atender a
cardapios estipulados, bem como, apds a preparagdo do cardapio, servir aos usuarios, de maneira cortés e nos horarios
estabelecidos pela administragao;

5.3.1.4.. Colaborar na elaboracdo de dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados, obedecendo as
técnicas dietéticas de preparo e as normas de higiene que a situagdo requer.

5.3.1.5.. Cuidar do transporte, carga, descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros alimenticios e
materiais utilizados em sua area de atuagdo.

5.3.1.6.. Efetuar controle de quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagdes.

5.3.1.7.. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizacdo e
conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instala¢des e utensilios.

5.3.1.8.. Orientar, executar e eventualmente auxiliar no pré-preparo e preparo de alimentos e refei¢des, escolhendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a
agilizar o preparo das refei¢oes.

5.3.1.9. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos.
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5.3.1.10.. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

5.3.1.1.. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

5.3.1.11.. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

5.3.1.12... Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.3.1.13.. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha interferir na
boa e perfeita execucdo dos servigos;

5.3.1.14. Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

5.3.1.15. Ser assiduo, pontual, apresentar-se sempre uniformizado e de acordo com a legislacdo sanitaria, RDC n° 216 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ou seja, sem acessoérios e adornos como pulseiras, brincos, anéis, maquiagem;
com os cabelos presos e limpos; sem bigode ou barba; e com unhas limpas, cortadas e sem esmalte, dentre as demais
regras da resolugdo em epigrafe;

5.3.1.16. Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.3.1.17. Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico;

5.3.1.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,

sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros

que tomar conhecimento em razao da execucdo do objeto deste contrato.

5.3.1.19. Evitar perdas e desperdicios.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

5.4.1. Tabela detalhada dos materiais:: Os materiais a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

MERENDEIRO(A) - ITENS BASICOS PARA CADA POSTO

Item

Peca Cor Descrigao QUANTIDADE

(semestral)

Avental Branco Avental de cozinha, tecido, com bolso frontal, com amarragdo nas costas, 02
tamanho tinico, de boa qualidade, com prote¢do do tronco, com tiras
reforcadas

Avental Branco Avental de pvc para prote¢do do tronco contra umidade, proveniente de 01

operacdes com uso de agua, confeccionado em laminado de pvc, incolor,

com cordoes de nylon ou tiras de pvc, para ajuste do usuario no pescogo e
cintura. Tamanho comprimento: 1,20m e largura:0,70m

Maéscara Branca Mascaras descartdveis com elastico (cx com 50 unidades): Mdscara 01 par
cirdrgica descartavel, cx/50un., c/eléstico, atéxica, hipoalergénica, 100%
polipropileno, ndo estéril, ndo inflamavel, isenta de fibra de vidro, sem
latex, uso unico (90x6)

Cracha Crachd de identificacdo com Foto - O cracha deve conter os dados do 01
funcionario e nome da empresa prestadora dos servigos

LUVA Pacote c/ 50 LUVA PROTECAO, material: pléstico, aplicacio: manipulacio de 02
unid. alimentos, cor: transparente, tipo: 5 dedos, tamanho: dnico.
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Touca Pacote ¢/ 50 Touca Descartavel, tamanho adulto; na cor brnaca 02
unid.

5.4.2. Os materiais a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens da tabela acima;

5.4.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a
perfeita execucdo dos servigos;

5.4.4 Os materiais deverdo ser entregue em até 5 (cinco) dias do inicio dos servicos, sem aplicagcdo de penalidades ou
prejuizos ao IMR;

5.4.5 Os itens deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a
Gestdo da contratacdo, sempre que solicitado por esta ou pela Fiscalizacdo da contratagdo;

5.4.6 O custo dos materiais ndo poderdo ser repassado ao empregado ou ocupante do posto de trabalho;

5.4.7 Equipamentos de Protecdo Individual: A especificacdo dos EPI’s é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar
em sua proposta a relacdo de equipamentos de que necessita para a correta prestacao dos servicos.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes CBO da Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, temos os seguintes profissionais e suas atividades especificas, com base no Guia de Orientagao
sobre os aspectos gerais na contratacdo de Servigos de merendeira/cozinheiro no dmbito da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, e alteracoes
posteriores - CADERNO DE LOGISTICA;

5.5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada;

5.5.3. A empresa deve comprovar que os colaboradores possuem experiéncia profissional.

5.5.4. O salario mensal, assim como os beneficios, devera corresponder, no minimo, ao previsto na Convencdo Coletiva
de Trabalho pertinente.

5.5.5 A contratada deveré realizar em todos os seus empregados que prestardo servico para o IFAM - Campus Labrea
os devidos exames admissionais e demissionais; Exames médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se for o caso,
afastamentos e de mudanca de funciondrio, e a respectiva copia dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO), deverdo ser
entregues sempre que o Campus solicitar.

5.5.6 O corpo de funcionérios alocado para a prestacdo dos servigos junto ao campus Léabrea devera ser composto de
pessoas capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

5.5.7 Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de
Planilha de Custo e Formacdo de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao MPOG,
conforme Instrucdo Normativa n° 05/2017 SEGES.

5.5.8. E vedada a prestacio dos servicos nas dependéncias da Contratada;
5.5.9. A empresa deve fornecer uniformes e crachas para os colaboradores;

5.6.10. Para que ocorra a efetiva fiscalizagdo do futuro contrato, pela natureza do objeto contratado, é indispensavel a
verificagdo rotineira da produgéo.

5.5.11. A empresa deve possuir um e-mail e contato telefénico para que o IFAM campus Labrea possa contata-la no caso
de algum problema.
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5.5.12. O(a) preposto(a) sera responsavel pelos servicos com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo comunicével com a fiscalizacdo do contrato em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagcdo
necessdria aos executantes dos servigos e com a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao gestor do
contrato designado pela Administragao;

5.5.13 Os servicos serdo contratados com base nas planilhas de formacdo de pregos, apresentada na licitacdo, observadas
as peculiaridades, as produtividades, as periodicidades e as frequéncias de cada tipo de servico e das condic¢des do local
objeto da contratagao.

5.5.14 Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem indicar na
planilha de custos e formacdo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

5.5.15. Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, serd exigido os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao
da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.5.16. A prestacdo de servicos de que trata este termo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.5.17. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, portanto a empresa devera apresentar
propostas de acordo com a legislagdo tributaria vigente e clculos condizentes com a realidade dos custos.

5.5.18. O licitante devera elaborar as planilhas de custos e formacdo de precos baseados nos pisos salariais e demais
exigéncias na Convencdo Coletiva de Trabalho (CTT) em vigéncia e compativel ao servico que o IFAM pretende a
contratar, além de observar os valores vigentes para o Estado do Amazonas;

5.5.19. Em hip6tese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execugdo dos servigos;

5.5.20. Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade
(INMETRO ou similar) devendo o fiscal do contrato rejeitar os materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;

5.5.21. Quando da reposi¢do de materiais, deverdo esses receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os materiais
inserviveis deverdo ser entregues ao fiscal do contrato.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

5.7. SUPRESSAO

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens sequintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:

5.8.1.1. Tabela dos Uniformes

MERENDEIRO(A) - ITENS BASICOS DO UNIFORME PARA CADA POSTO

Item Peca Cor Descrigao QUANTIDADE
(semestral)
1 calca Branco Calga comprida Tecido “ jeans ou brim, modelo tradicional, com bolsos 02
laterais e posteriores, de boa qualidade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 12 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 158564 Termo de Referéncia 24/2025

2 Camisa Branco Camisa de manga curta, 100% algoddo, com emblema da empresa 02
bordado no lado superior esquerdo.

3 Bota Branco Bota de cano curto PVC ou calgado em couro, de boa qualidade, estilo 02 pares
mocassim, fechado, baixo, sem salto, antiderrapante

5.8.1.2. A contratante deverd disponibilizar 2 (dois.) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo mdximo de 72 (setenta e duas.) horas, apés comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagdo;

5.8.2.. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros
minimos:

5.8.2.1. A descricdo deverd seguir os padrées contidos no detalhamento da tabela 5.8.1.1 ;

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.8.4. . Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato
5.9.SUPRESSAO

5.10. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagbes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagcdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilioalimentacdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informag0es nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgdo: g.1. relacdo dos
empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso; g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada; g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

6.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativade Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
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d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer
a interlocugdo com os responsdveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo
sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial, a competéncia recaird no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensagdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observard se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o
trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao periodo
ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e tempordria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagées:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha
sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensag¢do ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd
informar previamente ao responsdvel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concorddncia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdo da data
de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagées:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha
sido concluida; ou
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6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecerd ds seguintes rotinas:

6.33.1. Designacdo de fiscais responsaveis pela verificagdo periédica da execucdo dos servigos; Andlise da conformidade
dos produtos e servicos prestados, assegurando que atendam as especificactes técnicas; Conferéncia detalhada dos
materiais entregues, verificando quantidade, qualidade e conformidade com o contrato; Registro de atrasos ou eventuais
falhas no fornecimento, notificando formalmente o fornecedor para regularizacdo; Realizacdo de vistorias nos locais de
execugdo do servigo para garantir a correta aplicagdo dos materiais e o cuamprimento das normas técnicas; Aplicacdo de
checklists de inspecdo para avaliar a qualidade dos servigos prestados e dos produtos entregues; Elaboracéo de relatdrios
periddicos de fiscalizacgdo, registrando conformidades e ndo conformidades; Em caso de descumprimento contratual,
aplicacdo das penalidades previstas no contrato, conforme a legislacdo vigente; Notificacdo formal do contratado para
correcdo de eventuais falhas, estabelecendo prazos para regularizacdo; Coleta de feedback dos setores beneficiados pelo
contrato para verificar a adequacdo dos servicos; Analise das reclamacdes e sugestdes para melhoria continua da
execucdo contratual; Emissdo de termo de recebimento definitivo apds a conferéncia final da execucdo do contrato;
Verificacdo de pendéncias antes do encerramento formal do contrato e liberagdo dos pagamentos finais.

6.34. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo:

6.35.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos sequintes documentos:
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6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag¢do dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancdrios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato; e

6.35.1.4. entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes ds rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.37. A Administrag¢do deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacées previstas neste
item.

6.42. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizacées Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagbes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessdrios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo Contratado poderd
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.
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6.47. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagées trabalhistas ou
suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitagdo das obrigagées por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagées trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto das verbas rescisérias.

6.53. O Contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada
nas seguintes hipdteses:

6.57.1. diminuigdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada didria mdxima de 10 (dez) horas; e
6.5.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.59. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsdvel pela unidade
de execucgdo.

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
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6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sancodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.60.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

6.61. Para os periodos de diminuigdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a
todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Para efeito de acompanhamento da execucgdo contratual, sera aplicado o Instrumento de Medi¢do de Resultados -
IMR, mensurado em consonancia com a tabela 1, citada abaixo:

TABELA 1 — Gradacéo e percentual aplicados
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato

7.4.2. TABELA 2 — Gradagdo para cada ocorréncia de infragdo:

ITEM INFRAGAO GRAU
1 Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do contrato ou na 1
execucdo de outras obrigacOes contratuais.
2 Atrasar no fornecimento de vale transporte e ou auxilio - alimentagéo. 5
3 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato 5
ou dissidio.
4 Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, 4
calcado e equipamento.
5 Lotar empregados sem qualificacdo e habilitacdo para o cargo — efetivos ou reservas. 5
6 Manter, em servi¢o, empregados sem uniforme e/ou identificacdo 3
7 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado. 4
8 Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condi¢des 5
inadequadas de uso.
9 Substituir ou retirar os empregados do servico durante o expediente, sem a devida 4
justificativa e anuéncia prévia da CONTRATANTE
10 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
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11
Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando
solicitado pelo fiscal
1 Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execucdo dos servicos, horarios de
turnos, rondas.
13 Anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos
empregados, que atuardo na prestagdo de servicos.
14 Apresentar a CONTRATANTE, previamente, o candidato a substituicdo de qualquer
empregado
15 Apresentar documentagdo formal comunicando a substituicdo de empregado ausente.

Atender as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE quanto a seguranca
16 institucional, em especial quanto a obrigatoriedade do uso de craché e a respectiva
restituicdo quando do desligamento do empregado

Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus

17
empregados.
18 Cumprir determinacio formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO.
19 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGCAO.
20 Efetuar a reposicdo de empregados em eventuais auséncias, no prazo de 02 (duas)
horas.

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com

21 quaisquer despesas diretas e indiretas relacionadas a execucdo do controle nas datas
avencadas.
2 Executar qualquer tarefa constante das obrigacGes pactuadas ou previstas em lei, para
as quais nao se comine outra penalidade.
2 Executar servigo determinado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado ou
determinacdo formal.
24 Fornecer e exigir dos empregados o uso de colete balistico e seus acessérios e demais
equipamentos de seguranga, recomendados pelas normas regulamentares.
25 Fornecer equipamentos ou fornecer diferente das especificacdes ou ndo substituir
quando necessario

26 Manter equipamentos e acessorios necessarios a execucdo dos servicos.
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27 Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer transferéncia ou 3

substitui¢do de pessoal

28 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. 3

29 Reparar ou substituir, no prazo estabelecido, materiais e equipamentos danificados 3

Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de

30 - 2
higiene pessoal.
31 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 5
atribuigdes.
9 Tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregado acidentado ou com mal 5

subito, inclusive 5 atendimento em caso de emergéncia, por empregado.
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Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto
no Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado apresentard a medi¢éo prévia dos servigos executados no periodo, por
meio de planilha e memdria de cdlculo detalhada.

7.5.2. Uma etapa serd considerada efetivamente concluida quando os servicos previstos para aquela etapa, no
Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.5.3. O Contratado também apresentard, a cada medig¢do, os documentos comprobatérios da procedéncia legal dos
produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugdo contratual, quando for o caso.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagées trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagéo, na
forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. o prazo de validade;
II. adata da emissdo;
III. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
V. o valor a pagar; e
VI. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
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7.27.1. verificar a manuteng¢do das condigdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do indice IPCA (indice de precos amplo ao
consumidor) de correcdo monetaria

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipagdo de pagamento
7.38 a 7.46 SUPRESSAO
Repactuagdo

7.47. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado :

7.48.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.49. Nas repactuagdes subsequentes da primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.
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7.49.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.50. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, Observado o principio da anualidade
do reajuste de pregos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessdrios d execugdo dos servigos.

7.51. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.53. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢ées contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengdo
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.54.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.54.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos
unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuagdo.

7.55 A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serd
realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragdo.

7.55.1.1 A repactuagdo serd realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.55.1.2 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer
valores de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contrata¢do ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.55.2 A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licita¢do).

7.56. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice de precos amplo ao consumidor), com base na seguinte
féormula :

R=V{-1I°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresenta¢do
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importdncia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.58. Nas aferigées finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, ds convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagées futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

7.65. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.66. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos cdlculos devidos, deverd ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro d repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.67. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em
que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.68. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregcos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da varia¢do dos custos.

7.70. A repactuagdo de precgos serd formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio
econbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.72. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.73. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigées.
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7.74. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.74.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.75. a 7.83 SUPRESSAO

Cessao de Crédito

7.84. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.84.1. A eficécia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.84.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢oes de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.84.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢es ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.84.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.85. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.86. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicdvel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.87.SUPRESSAO
7.88. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancdrias.

7.89. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagébes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.90. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.91.0 Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que
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serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.92. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatdrio dos valores das provisdes a sequir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagcdo dependerd de
autorizag¢do do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagbes:

7.92.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.92.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.92.3. Multa sobre o FGTS; e
7.92.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.93. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.94. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.95. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente ad empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.96. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.97. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.98. A autorizagdo de movimentagcdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.99. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.100. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservdncia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.24.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infrag¢do descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor da contratagdo [, ressalvadas as seguintes infragées também enquadrdveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENALIDADE
DIVERSA;

.1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia; a multa sera de até 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

ii. Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por
unidade de atendimento; a multa sera de até 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

iii. Alocar funcionério sem qualificacdo para executar os servigos contratados; a multa sera de até 0,8% ao dia
sobre o valor mensal do contrato;

iv. Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo, por servico e por dia; a multa serd de até 0,4%
ao dia sobre o valor mensal do contrato;

v. Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; a
multa sera de até 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

vi. Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos neste rol de infracoes, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; a multa serd

de até 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato;

vii. Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; a multa
sera de até 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.
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8.4. Todas as sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

9.2. SUPRESSAO

Regime de Execucao

9.3. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por prego global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco
unitdrio, o critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global estimado para a contratagdo.

9.4.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa deverd apresentar a Administragdo, por meio eletrénico,
planilha que contenha o prego global, os quantitativos e os pregos unitdrios tidos como relevantes, conforme modelo de
planilha elaborada pela Administragdo, para efeito de avaliagdo de exequibilidade;

9.5. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitdrio o critério de aceitabilidade de pregos serd:

(..)
9.5.1. valor global: conforme valor estimado da contratagdo;
9.5.2. custos unitdrios relevantes: itens...

9.6. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho n°
AM000255/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) saldrio-base e adicionais ................. ,novalordeRS$ ............... N
b) auxilio-alimentagdo, no valor de RS .............. ;e

¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

1) I ,novalor de RS....... (especificar os beneficios e valores).

9.6.1 Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral;

9.6.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta deverd considerar o maior valor entre ambos;

9.6.3. Os valores or¢ados pela Administragdo constam no item 1.1 deste Termo de Referéncia

9.7. Em se tratando de contratagdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento de menor prego por grupo de
itens, o critério de aceitabilidade de pregos unitdrios mdximos serd:

9.7.1. Valores unitdrios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa na tabela constante no item 1.1 deste Termo
de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao
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9.8. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;[ A9]

9.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo
ficarad condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
[A10]

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Ptblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.18. SUPRESSAO

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.28. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.29. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.30. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos dois tiltimos exercicios

sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratagdo

9.31.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social; e

9.31.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstragées contdbeis do tiltimo exercicio social;

9.32. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitagdo;
9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4d menos

de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025

34 de 39



UASG 158564 Termo de Referéncia 24/2025

9.35. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaragcdo
assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.36. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do ANEXO
VII-E deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados
0s seqguintes requisitos :

9.36.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.36.2. caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar
justificativas.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdao Técnica

9.38. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratagdo.

9.38.1. Essa declaragdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

9.39.SUPRESSAO
9.40. SUPRESSAO
Qualificacdao Técnico-Operacional

9.41. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.41.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 100% (cem por
cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.41.1.3. ... [INSERIR, SE FOR O CASO, OUTRAS CARACTERISTICAS MINIMAS DOS SERVICOS A SEREM
COMPROVADAS POR MEIO DOS ATESTADOS]

9.41.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo.

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.41.4. O fornecedor disponibilizaré todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.41.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.42. SUPRESSAO
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9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional
9.45 a 9.46 . SUPRESSAO

9.47. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de
orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.48. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.49. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.50. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.51. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuic¢des.

Documentacao complementar para cooperativas
9.54. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.54.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.54.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.54.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacao do servigo;
9.54.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.54.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.54.6. Os seguintes documentos para a comprovagado da regularidade juridica da cooperativa:

9.54.6.1. ata de fundacdo;

9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.54.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais;
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9.54.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.54.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o mdximo aceitdvel, é de R$ 305.215,08 (Trezentos e cinco mil, duzentos e
quinze reais e oito centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. SUPRESSAO

10.3. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre Contratante e
Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.4. Em caso de Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situagoes:

10.4.1. em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea
“d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposigbes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

10.4.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratagdo; ou

10.4.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo da conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/unidade: 26403/158564;
1II) Fonte de recursos: 1000000000,
IIT) Programa de trabalho: 231659;
IV) Elemento de despesa: 339037; e
V) Plano interno: L20RLP0O105N.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSICOES FINAIS
1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto o custo
estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

Léabrea, 07 de julho de 2025.

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

O ANEXO I ndo seré preenchido considerando que sera realizado o Contrato

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ............cceeeuue (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as disposigdes e
obrigacgGes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo Eletrénico n°...........
/20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos
apresentados durante o processo de contratacdo.

Local-UF, ........ de .ooeeeeeennnn. de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULA TAYARA CAVALCANTE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo
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MARIA EDENILDA DA SILVA GALVAO

Membro da comissdo de contratagao

ANA DA SILVA TORRES VIANA

Membro da comissdo de contratacao

JOSE FALCAO NETO

Membro da comissdo de contratagdo

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - IMR - MERENDEIRA.pdf (323.79 KB)
® Anexo Il - ANEXO VII-E - IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017.pdf (50.11 KB)
® Anexo lll - ETP_09-2025 com anexos_.POS PARECER JURIDICO.pdf (802.52 KB)



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas Campus Labrea

ACORDO DE USO DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
(INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE MERENDEIRA(O)

PARA O IFAM-CAMPUS LABREA)

1. INFORMAGOES GERAIS

O Acordo de Medigéo de Resultado € o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
contratado (prestador de servigcos) e o 6rgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de
pagamento, culminando no Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR) a ser utilizado
pela fiscalizacdo técnica da contratante na avaliacdo de cada parcela do servigo
executado pela contratada.

Deve, portanto, ser entendido pela contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a contratante, traduzindo-se num instrumento agil e
objetivo de avaliagdo da qualidade da execugao contratual, baseada nos indicadores de
qualidade e metas definidos neste documento, a serem observados periodicamente pela
Equipe de Fiscalizacdo do contrato, associando-se 0 pagamento a qualidade
efetivamente obtida.

2. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DOS SERVIGOS E ADEQUAGAO DOS
PAGAMENTOS

2.1. O acompanhamento da execugao contratual deve ser feito, sempre que possivel, in
loco e concomitantemente a prestagao dos servigos, observando-se o atendimento
aos requisitos da contratagao e descricdo dos servicos, quanto as boas praticas e
operacionalizacado dos servicos.

2.1.1. As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdo ser registradas
durante toda a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo ao gestor e
fiscais, observadas suas atribuicbes, a adocdo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

2.1.2. O registro das ocorréncias deve ser individual e pontual, a cada fato
observado pelo fiscal ou que |he seja comunicado por outrem, e
documentado, por escrito, em Termo de Ocorréncia, do qual conste o relato
pormenorizado do fato, sendo opcional a indicacdo do comunicante ou
observador, a data e hora de registro e da ocorréncia, o local e a assinatura
do fiscal; e

2.1.3. O gestor de execugao do contrato devera encaminhar o Termo de Ocorréncia
ao preposto da contratada, por correspondéncia eletrénica (e-mail) ou, em
segunda instancia, por oficio e carta registrada, atribuindo-lhe prazo



razoavel para defesa e providéncias, quando possiveis e necessarias
medidas corretivas;

2.1.4. Decorrido o prazo atribuido a contratada para resposta, o gestor de execugéo
devera autuar ao Termo de Ocorréncia sua analise e conclusdo acerca da
necessidade de inclusdo da ocorréncia em IMR e/ou instauracdo de
processo sancionador.

2.2. As avaliacbes deverao ser realizadas pelo Fiscal Técnico sempre que concluida
uma parcela da execugao contratual, relativamente a qualidade, eficacia e
eficiéncia dos servigos prestados naquele periodo, utilizando-se do Formulario de
Aplicagédo do IMR para compilar as ocorréncias identificadas no acompanhamento
da execucao contratual.

2.21. O formulario de aplicagdo do IMR deve ser anexado ao Termo de
Recebimento Provisério do servico, que se baseara no resultado
encontrado nesse instrumento quanto ao cumprimento das metas de
desempenho; e

2.2.2. No prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da ciéncia do Termo de
Recebimento Provisorio, a contratada podera apresentar justificativa para
a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da(s)
ocorréncia(s) e/ou que resulta(m) exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

2.3. As adequacdes na remuneragao da contratada, resultado da avaliagao qualitativa do
servico, serao feitas automaticamente no Recebimento Provisério, descontando do
valor bruto da fatura (valor do servigo para a parcela executada) o percentual
proporcional ao somatério de pontos atribuidos a contratada pelo cOmputo das
ocorréncias registradas no periodo, conforme faixa de ajuste no pagamento
estipulada no quadro abaixo:

FAIXA DE AJUSTES NO PAGAMENTO

Pontuagdao Acumulada no Percentual de Desconto / Glosa
Periodo

Sem ocorréncias, metas consideradas

nenhum ponto atingidas, fazendo jus a 100% da remuneragéao
contratada.

01 a 05 pontos N&o ha glosa, apenas adverténcia.

05 a 15 pontos 2,5% do valor faturado.

15 a 25 pontos 5% do valor faturado.

25 a 35 pontos 7,5% do valor faturado.

35 a 45 pontos 10% do valor faturado.

45 a 55 pontos 12,5% do valor faturado.

55 a 65 pontos 15% do valor faturado.



Nivel de desconformidade n&o aceitavel,
servigos recusados no todo ou em parte.

2.3.1. Para efeito de glosa no faturamento do servigo, o cémputo da pontuagao nao
sera cumulativo, referindo-se o resultado do IMR estritamente ao somatério
do quantitativo e peso das ocorréncias registradas no transcorrer da
parcela executada;

2.3.2. Nao obstante, a avaliagdo de conveniéncia da manutengdo do contrato
considerara, conjuntamente, o resultado obtido no IMR de todas as
parcelas ja executadas e faturadas;

2.3.3. Os servigos serao considerados insatisfatérios sempre que a pontuacgao total,
por periodo avaliado, ultrapassar os 65 pontos, podendo ser rejeitados no
todo ou em parte; e

2.3.4. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos com
nivel de desconformidade acima do aceitavel (65 pontos), que podera ser
aceita pela contratante desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da empresa.

2.4. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores n&o
relevantes ou criticos, a critério do 6rgao ou entidade, podera ser objeto apenas de
notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade
da contratacéo.

2.5. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual,
nivelando o faturamento dos servigos aos resultados efetivamente alcancados, as
adequagdes de pagamento baseadas no IMR ndo devem ser interpretadas como
penalidades ou multas.

2.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade na prestagao do
servico em relagdo a qualidade exigida, persisténcia de conduta inadequada ou
descaso da contratada para com a qualidade dos servigos, bem como quando esta
ultrapassar o nivel maximo de desconformidade toleravel, além dos fatores
redutores previstos na faixa de ajustes de pagamento, podem ser aplicadas
sangoes a contratada, de acordo com as regras previstas no ato convocatoério, posto
que o processamento das glosas/descontos resultantes do IMR n&o impede a
concomitante instauracdo de procedimento para aplicagdo de penalidade,
respeitado o tramite legal de processos administrativos sancionadores.

2.7. Podera ensejar a rescisao contratual, além daquelas hipéteses previstas no contrato
€ seus anexos, as seguintes condigoes:

2.7.1. Necessidade de desconto de 15% do valor contratado por mais de 6 (seis)
vezes durante a vigéncia inicial do contrato, ou nos ultimos 12 meses, se
houver prorrogacéo do ajuste; e

2.7.2.Pontuacéo, por parcela executada, acima de 65 pontos.

2.8. As condicdes firmadas no IMR entram em vigor juntamente com o respectivo
contrato, porém, as ocorréncias identificadas no primeiro més/parcela de execugao
serao objeto apenas de notificagdo, a fim de permitir a contratada o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico.

acima de 65 pontos



3. INDICADORES DE QUALIDADE

Dessa forma, para o recebimento integral do valor contratado, a prestadora dos
servigos devera cumprir com suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos
indicadores de desempenho, abaixo, vez que o registro de situagdes (ocorréncias) que
caracterizem o ndo atendimento desses objetivos Ihe imputara, conforme a importancia
do indicador analisado, o tipo de ocorréncia, a persisténcia/duragao e n° de repeticdes
dessa, uma pontuacgéo que, dentro de uma faixa de ajustes, correspondera ao percentual
de glosa a ser efetuada sobre o valor bruto da fatura.

INDICADOR |EXECUGAO INTEGRAL DO SERVICO
N° 01:
Finalidade: Assegurar o atendimento da necessidade organizacional.
Executar os servigos conforme metodologia preestabelecida pelo ETP,
Meta a . . . - . .
. incluindo, no minimo, todas as atividades e respectivas frequéncias
cumprir: ) : ~
previstas na rotina de execugao.
Verificagao ocasional de falha da consecucéao das rotinas, abrangéncia
Instrumento . ~ . . .
. e ou metodologia de execugado dos servigos, por meio de avaliagéo in
de medigao: : . ~ .
loco e/ou recebimento de denuncias e reclamacdes formais.
Deixar de observar, injustificadamente, a
frequéncia minima de execugao das atividades que | 2,5 pts por evento
Ocorréncias |compdem a Rotina

Previstas /
Pontuagao Deixar de executar, injustificadamente, quaisquer
(peso) das atividades previstas na Rotina de Execug¢do do| 5 pts por evento
servico
Executar os servicos em desconformidade com a 2 5 bis bor evento
metodologia estabelecida no ETP. O PSP
Deixar de respeitar as normas de conduta exigidas
NS 5 pts por evento
a todos pela institui¢ao.
A inexecugao contratual, parcial ou total, podera ensejar a penalizagao
da contratada, bem como a rescisdao do ajuste, e ndo a exime de
~ . |desconto proporcional ao periodo de suspensdo apurado, calculado
Observagoes: )
sobre a planilha de custos do contrato.
A pontuacgao adquirida por ocorréncias apontadas neste indicador nao
sera afetada por pontuacao adquirida nos demais indicadores
INDICADOR |ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS
N° 02:
. Garantir a capacidade técnica da mao-de-obra contratada,
Finalidade: . . .
assegurando assim a qualidade do servigo




Meta a
cumprir:

100% da mé&o-de-obra empregada com as devidas qualificagbes
técnicas exigidas, comprovadas previamente, conforme estabelecido
no ETP

Instrumento
de medigao:

Anadlise das trocas de e-mails entre a equipe de fiscalizacdo e a
contratada; analise da documentacdao apresentada pela contratada;
verificagdo in loco, com preenchimento de lista de verificagao;
recebimento de denuncias e reclamacodes formais

Ocorréncias
Previstas /
Pontuacao

(peso)

Alocar, na execugao do contrato, profissional nao
qualificado

3 pt por evento

Nao substituir, a pedido da administragdo,
profissional que apresente comportamento e/ou
qualificagao inadequados a execugao do servigo

5 pt por evento

Alocar, na execugao do contrato, profissional sem o

devido registro / contrato de trabalho 7 ptpor evento

Nao comunicar previamente a contratante a
substituicdo de profissional dedicado
exclusivamente a execugado do contrato, seja em
carater definitivo (por demissédo ou realocagao) ou
temporario

(por férias, licenga ou outro afastamento legal)

2 pt por evento

Nao apresentar a contratante a documentacao dos
profissionais que serao definitivas ou
temporariamente alocados no contrato,
previamente a sua alocacgao

3 pt por evento

Observagoes:

E vedado & Administracao praticar atos de ingeréncia na administracéo
da contratada, portanto, é de responsabilidade desta definir os critérios
para selecao e capacitagao de seus funcionarios, de forma a atender
0s requisitos minimos estabelecidos pela contratante, vide Estudo
Técnico Preliminar, para os servicos demandados.

INDICADOR
N° 03:

PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NA PRESTAGAO DO SERVIGO

Finalidade:

Garantir a continua e eficaz prestacao do servigo, nos horarios e dias
previstos no contrato.

Meta a
cumprir:

N&o ocorréncia de atrasos acima do limite de tolerancia (maximo 10
minutos); Substituicdo tempestiva de toda e qualquer falta de
funcionario, justificada ou injustificada, previamente comunicada a
contratada ou ndo; e Cumprimento de Ordens de Servico dentro do
prazo estipulado.

Instrumento
de medicgao:

Verificagado de ocorréncias de nao realizagao de servigos previamente
agendados (por OS), ou de atraso ou falta de colaboradores, sem sua
devida substituicao, pelo acompanhamento de folha ponto, verificagcoes
in loco e/ou recebimento de denuncias e reclamacdes formais.




0,75 pt
evento, por
profissional

por
Atraso superior a 10 min, ndo compensado.

1 pt por evento,

Recorréncia de atrasos superiores a 10 min. por
Ocorréncias profissional
Previstas / i
Pontuagéo Falta de funcionario sem a tempestiva substituigao. 3 p;oﬁizrsi%i’aror
eso
(peso) Recorréncia de falta sem substituicido tempestiva. 5 pts por evento
Atrasar a conclusao dos servigcos contratados. 3 pts por dia de
atraso
Syspgpder ou interromper a prestacao do servico 7 pts por evento
injustificadamente.
Eventuais atrasos acima da margem de tolerancia poderédo, mediante
prévio acordo com encarregado/preposto e gestor do contrato, ser
compensados pelos colaboradores no mesmo dia, desde que sua
~ . |permanéncia ndo extrapole o horario de execug¢ao do servi¢o, ou no dia
Observagoes: | .. . ~ : o
util seguinte. O desconto em razao de registro de ocorréncia de falta ou
impontualidade dos profissionais, que prejudiqguem a execugdao do
servico, ndo exime a contratada, se for o caso, do proporcional
desconto na rubrica de substituicdo de funcionarios.
INDICADOR |ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DA
N° 04: CONTRATACAO
. A prestagao do servigo contratado levando-se em conta os critérios de
Finalidade: . . ~ . ) N
sustentabilidade nas suas dimensoes social, ambiental e econdémica.
Meta a O servico deve ser eficientemente cumprido com o menor impacto
. ambiental possivel, com questbes sociais justas e economicamente
cumprir: L
viaveis.
Instrumento |Verificagcdo de ocorréncias durante as rotinas de fiscalizagdes e/ou
de medicdo: |recebimento de denuncias e reclamacgdes formais, e por meio de

analise documental quando exigido da contratada.

Ocorréncias
Previstas /
Pontuacao
(peso)

N&o adquirir materiais e bens de menor impacto

. o 5 pt por evento
ambiental quando comparados a outros similares. Ptp

Deixar de comprovar a destinacdo de forma
ambientalmente adequada os residuos e materiais
adquiridos e utilizados na prestacao de servigo.

15 pt por evento

Utilizar, de forma comprovadamente arbitraria,

substancias potencialmente téxicas ou poluentes. 20 pt por evento

Utilizar produtos quimicos em desacordo com a
legislagao vigente.

20 pt por evento




Observagoes:

A ocorréncia que resulte em prejuizo ambiental para a instituicao,
devera ser apurada para a cobranca de sua reparagao pela contratada.

INDICADOR |SATISFAGAO DO PUBLICO USUARIO
N° 07:

- Garantir o atendimento da necessidade organizacional e a satisfacéo
Finalidade: L . :

do publico usuario com os servigos.

Meta a Satisfacdo em 100% dos servicos prestados, considerando-se
cumprir: plenamente atendida a necessidade do publico.
Instrumento |Pesquisa aplicada junto ao publico usuario elou
de medigao: |reclamacgdes/sugestdes recebidas desse publico.

Ocorréncias

Registro espontaneo (pelo publico usuario) de

avaliagbes negativas sobre a qualidade dos| 1 ptpor evento

Previstas / servicos.
Pontuagao Reqi N p 305 i
(peso): egistro espontaneo de avaliagcbes negativas 2 pts por evento
acerca de aspecto da
execugao dos servicos ja reportado a contratada.
Resultado da pesquisa de satisfacdo com| 5 pts
reprovacgao de até 25%.
Resultado da pesquisa de satisfagdo com| 20 pts
reprovacgao de até 50%.
Resultado da pesquisa de satisfacdo com
~ . o 40 pts
reprovacgao acima de 50%.
Nao atendimento das solicitagbes de melhoria na
qualidade dos servigos prestados, baseadas em
. R . 5 pts por evento
registros espontaneos e/ou resultado da pesquisa
de satisfacao.
O formulario de pesquisa de satisfagao sera previamente aprovado pela
~ contratada, quando do inicio da execucado dos servigos, podendo ser
Observagoes:

revisto e adaptado, por acordo entre as partes, ao longo da execugao
contratual.

4. FORMULARIO DE AVALIAGAO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE
RESULTADOS

Fica estabelecido o uso do formulario abaixo como mecanismo de registro e
calculo/afericao dos resultados obtidos com o servico, realizando o computo da totalidade
das ocorréncias registradas ao longo da execugao da parcela em avaliagdo, conforme o
peso atribuido a cada um dos indicadores de qualidade supracitados e respectivos tipos
de ocorréncia e/ou eventual repeticao dessas:




INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Objeto: Contrato n2:
Contratada:

Fiscal Técnico: Portaria n?
Parcela de Referéncia (periodo de execucg&o): Data Avaliagao:

AFERICAO DE RESULTADOS

(AxBxC)
. A (A) (B) () x
Indicador Ocorréncias . . . - Pontuagao
Peso da Ocorréncia N2 de Registros Duracao
Total
Resultado da Avaliagao (pontuacdo total):
01 a 05 pontos Nao ha glosa. Valor da Parcela (contratado):
05 a 15 pontos 2,5% de glosa. Valor da Glosa:
Faixa de
Ajustes 15 a 25 pontos 5% de glosa. Valor Faturado (contratado):
no 25 a 35 pontos 7,5% de glosa.
Paga-
& 35 a 45 pontos 10% de glosa.
mento:
45 a 55 pontos 12,5% de glosa.

55 a 65 pontos  15% de glosa. Assinatura do Fiscal Técnico (avaliador)

CIENCIA DA CONTRATADA

Recebido em:

—_—
Ciente: De acordo, ao |A Prazo

faturamento contestagao. faturamento/Contestacgao:

Alegacoées:




Assinatura do Prepostc  Assinatura do Gestor do Contrato (na contratada)
da Contratada

5. DISPOSICOES FINAIS

Este instrumento é parte integrante do contrato de prestagao de servigos
continuados de Servigos continuos de Preparo e Distribuicdo de Merenda Escolar -
(MERENDEIRA(O), celebrado entre o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do  Amazonas - Campus Labrea, contratante, e a
empresa , CNPJ n° ,
contratada, em decorréncia do Pregéo Eletrénico n°® XX/2023, e define indicadores para
afericdo da qualidade dos servicos prestados. A assinatura deste instrumento indica que
ambas as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta critérios
claros de mensuragdo de resultados, relativamente ao atingimento de objetivos
realizaveis e condizentes com a descricdo do servigo requerido pela contratante.

Labrea/AM, de de 2025.

Diretor-Geral do IFAM-Campus Labrea

Representante Legal da Contratada



ANEXO VII-E
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

o

inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscricdo estadual n

, estabelecida em , possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.
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Estudo Teécnico Preliminar 9/2025

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 23388.000059/2025-62

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal do Amazonas - IFAM campus Léabrea, com o objetivo de garantir a qualidade na alimentacdo de seus
estudantes, necessita da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de preparo e distribuicdo de refeicoes,
através da alocagao de profissionais qualificados para exercer a funcdo de merendeira.

A presente contratacdo visa suprir a necessidade continua e essencial de preparo e distribui¢do da alimentagdo escolar no ambito
do IFAM — Campus Labrea, garantindo a execucdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e a efetivacdo da
politica de assisténcia estudantil, com vistas a promogdo da permanéncia e do éxito dos estudantes matriculados na instituigdo.

O campus atende uma comunidade discente em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica significativa, sendo a oferta diaria de
refeicoes uma das principais ferramentas de combate a evasdo escolar, desnutricdo e dificuldades de aprendizagem. A auséncia
de servidores ocupando a funcdo especifica de merendeira, somada a demanda crescente de alunos em tempo integral e parcial,
inviabiliza a manutencdo da alimentagdo escolar com equipe propria, o que impde a necessidade da contratacao de profissional
por meio de empresa especializada.

Do ponto de vista do interesse publico, a contratacdo representa:

® Garantia do direito a alimentagdo escolar adequada e segura, como previsto na Lei n® 11.947/2009 e na Resolucdo CD
/FNDE n° 06/2020;

® Cumprimento das metas institucionais de inclusdo e assisténcia estudantil, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Plano de Permanéncia e Exito (PAPE);

® Conformidade com os principios da dignidade da pessoa humana e da equidade, assegurando que todos os estudantes
tenham condi¢des adequadas para frequentar e se manter na instituicao;

® Continuidade da politica publica educacional associada a saide e nutricdo escolar, sob risco de suspensdo dos recursos
do PNAE e prejuizo direto ao calendario académico caso o servigo ndo seja prestado.

A contratacgdo visa garantir o preparo didrio e seguro de refeicdes balanceadas e nutritivas, atendendo a demanda de alimentacdo
dos estudantes, durante os periodos estabelecidos no calendéario académico. O servigo a ser prestado devera incluir o preparo, a
organizacgdo e a distribuicdo das refei¢oes(café da manhd, almoco e/ou lanche), com foco em oferecer um cardapio diversificado
e saudavel, atendendo as necessidades alimentares da comunidade académica. A empresa contratada deve assegurar que todas as
refeicGes sejam elaboradas de acordo com as normas de higiene e seguranca alimentar, garantindo que os alimentos sejam
manipulados, armazenados e preparados com qualidade, respeitando a legislagdo vigente de saide ptiblica e as especificidades
dietéticas e culturais da populagdo atendida.

O fornecimento da merenda escolar ocorre nos trés turnos especificos. Para os alunos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio
(forma integrada), as 7h15, as 10h e as 16 horas; e as 20 horas para os alunos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (forma
Subsequente e PROEJA), totalizando normalmente quatro merendas durante o dia, corroborando para a alimentacdo escolar e
seguranca alimentar e nutricional dos alunos, conforme estabelece a legislacdo

Porém, mesmo ofertando a merenda escolar, a instituicdo ndo dispde em seu quadro funcional de profissionais especializados
para atuar no preparo e distribuicdo da merenda aos alunos, tais como merendeiro ou auxiliar especifico, o que se torna um
entrave para a consolidacdo da oferta de merenda escolar na instituigdo.

Nesse contexto, se faz necessario a contratagdo de empresa que devera disponibilizar profissionais qualificados para a funcéo de
merendeira com experiéncia prévia nas atividades de cozinha escolar, e que atendam as exigéncias de desempenho e eficiéncia na
execucdo das tarefas. O servico prestado devera ser realizado com pontualidade, organizacdo e dentro dos padrdes de qualidade e
seguranca exigidos, assegurando que os estudantes do IFAM campus Labrea recebam refei¢des adequadas a sua rotina académica
e nutricional.
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A necessidade de contratagdo de uma empresa especializada justifica-se pela importancia de oferecer refeicdes adequadas e de
qualidade aos estudantes, favorecendo o bem-estar e a saide alimentar dos mesmos, além de garantir o camprimento das normas
sanitarias e regulatérias do setor de alimentacdo. Assim, complexidade das atividades envolvidas no preparo e distribuicdo de
refeicdes, que exige conhecimento técnico, experiéncia e adequagdo as normas de seguranca alimentar, garantindo a qualidade
das refei¢des servidas aos alunos do IFAM campus Lébrea. Dessa forma, a contratacdo de uma empresa para a execucao dos
servigos de preparo de refei¢des contribui para a melhoria das condicdes de ensino e aprendizagem no campus.

Diante o exposto, a contratacdo de empresa "para prestacao de servicos de mdo de obra de preparo e distribuicdo de merenda
escolar no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM campus Lébrea torna-se imprescindivel,
sendo que a contratagdo de merendeira representa, portanto, uma solucdo necessaria, vantajosa e inadiavel, pois atua na
manutengdo dos servicos essenciais da escola e no atendimento direto as necessidades dos estudantes, respeitando os principios
da eficiéncia, economicidade e interesse coletivo.

3. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

A contratacdo desse objeto: contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de preparo e distribuicdo de
refeicOes, através da alocacdo de profissionais qualificados para exercer a funcdo de merendeira, é um servico de natureza
continuada, em razdo da sua essencialidade, sendo que a eventual interrupcdo elevaré os riscos sobre o servigo ptblico. Dessa
forma, sua contratacdo deve seguir os critérios aplicaveis a servigcos continuados, garantindo a eficiéncia, economicidade e
seguranca da instituicdo. De acordo com a Lei n° 14.133/2021, servicos de natureza continuada sdo aqueles que asseguram a
manutencdo ininterrupta das atividades institucionais, sendo indispensaveis para a rotina administrativa ou operacional do 6rgao.
A prestacdo de servicos de merendeira se enquadra nessa defini¢do, pois exige execucdo continua, com atuagdo didria dos
profissionais designados para o funcionamento do ambiente institucional. No caso concreto em tela, pode-se definir que o servico
possui natureza continuada, pois sua execugdo é essencial para garantir a suprir a necessidade de preparo e distribuicdo de
refeicoes escolares no refeitério do campus, atividade essencial para o cumprimento do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE), da politica institucional de assisténcia estudantil e da permanéncia e éxito dos estudantes, conforme previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no PAPE. A oferta da merenda escolar ndo pode ser interrompida sem
comprometer a seguranca alimentar dos discentes, tornando-se uma necessidade permanente.

O servico a ser contratado ndo contempla tecnologias, técnicas ou conhecimento restrito, ndo havendo necessidade de
promogcao de transferéncia de conhecimento.

A contratacdo do objeto deverd ser de forma integrada, conforme IN n° 05/2017/MPDG, incluindo recursos humanos, pela
necessidade de inter-relacdo entre os servicos contratados.

3.1 Requisitos Internos Funcionais

Requisitos Internos Funcionais (Sao aqueles ligados diretamente as funcionalidades, caracteristicas e ou atributos esperados pelo
setor requisitante, e necessarios ao publico alvo, de maneira a atender a necessidade da contratagdo): Sdo aqueles relacionados
diretamente as fungdes, atributos técnicos e operacionais que a contratacdo do servico de merendeira devera atender, a fim de
garantir a eficicia da alimentagdo escolar no campus Labrea. Esses requisitos foram definidos com base nas demandas da
Coordenagdo de Assisténcia ao Educando, da Coordenagdo de Gerenciamento da Merenda Escolar, nas diretrizes do PNAE
(FNDE) e nas experiéncias de execugdo anteriores.

3.1.1 Posto de Merendeira(o), Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5132-05: Requisitos basicos:
3.1.1.1. Deve possuir 1 (um) ano de experiéncia na fungao;
3.1.1.2. A escolaridade dos colaboradores deve ser no minimo, ensino fundamental;
4.1.1.3..A empresa deve fornecer uniformes e crachés e EPI'S para os colaboradores;
3.1.1.4. A empresa deve comprovar que os colaboradores possuem experiéncia profissional;

3.1.1.5. Para que ocorra a efetiva fiscalizacdo do futuro contrato, pela natureza do objeto contratado, é indispensavel a
verificagdo rotineira da producdo e distribuigcdo das refeigoes;

3.1.1.6. Os servicos executados pelas merendeiras, (CBO) 5132-05 devem obedecer as normas e recomendacdes da

Secretaria de Saude (Vigilancia Sanitaria) e atender também as normas do Manual de Boas Préticas de Elaboracdo de
Alimento e Prestacdo de Servigos, de acordo com a Portaria N° 1.428/93 do Ministério da Satide;
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O trabalho do(a) merendeira serd realizado com base em postos previamente estabelecidos pela Administracdo, os quais, a
critério desta, poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites
estabelecidos pela norma em vigor.

3.1.2 Atribuicdes compativeis com o CBO 5132-05:

Preparar, porcionar e servir refei¢des destinadas a alimentacdo escolar dos alunos, de acordo com os cardapios elaborados por
nutricionista, observando rigorosamente as boas praticas de higiene e seguranca alimentar, conforme diretrizes do PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar).

O profissional contratado deverad executar as fungdes Atuacdo em conformidade com a Resolucao CD/FNDE n° 06/2020,
especialmente em institui¢des piblicas de ensino que executam o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). incluindo:

Principais Atribuicoes:
1. Preparar e cozinhar alimentos conforme carddpio estabelecido e orientacdo técnica nutricional;
2. Higienizar alimentos, utensilios, equipamentos e o ambiente de trabalho, de forma adequada e continua;

3. Distribuir as refei¢des respeitando critérios de higiene, organizacéo e cordialidade, observando regras de boas praticas e
seguranca alimentar;;

4. Controlar estoques de alimentos e materiais utilizados na cozinha, informando necessidades de reposicao;
5. Zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentos e utensilios da cozinha e refeitério;
6. Seguir normas de seguranca alimentar e legislacao sanitaria vigente (ANVISA, FNDE, PNAE);
7. Usar corretamente Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) durante a execugdo das atividades;
8. Auxiliar em atividades complementares de educagdo alimentar e nutricional;
9. Registrar consumo didrio e comunicar irregularidades ou falta de alimentos a coordenagdo responsavel;;
10. Participar de capacitacOes e treinamentos relacionados a fungéo.
11. Controlar o uso e o armazenamento de géneros alimenticios, mantendo a organizacdo da despensa e dos refrigeradores;;

12. Seguir normas de seguranca alimentar, higiene e limpeza, conforme exigéncias da vigilancia sanitaria e do FNDE
(PNAE);

13. Colaborar com agoes de educacdo alimentar e nutricional, quando solicitado.
3.1.3. Compatibilidade com a rotina e fluxo da alimentacao escolar

® O servigo deverad ser prestado por profissional capacitado a preparar, acondicionar e distribuir refeicdes escolares,
respeitando o nimero didrio de alunos atendidos, a logistica de entrega e os turnos escolares definidos em calendario
académico.

® A execucao deve observar os horarios de entrada e saida das aulas, com organizacao e agilidade no preparo e distribuigdo.

3.1.4. Cumprimento das normas de seguranca alimentar e vigilancia sanitaria

® O profissional devera aplicar boas praticas de manipulacdo de alimentos, conforme exigido pela ANVISA e Resolucdo
CD/FNDE n° 06/2020;

® Serd exigida higienizacdo adequada de alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente, além do uso obrigatério de EPIs
(touca, avental, méscara, luvas quando necessario);

® Deve-se garantir controle da temperatura, armazenamento e acondicionamento dos alimentos, para evitar contaminagdo e
garantir qualidade nutricional.

3.1.5. Habilidade para manuseio e preparo de alimentos simples e balanceados
® O profissional deve possuir conhecimento basico em técnicas de preparo de refei¢des escolares, incluindo cozimento,
porcionamento e aproveitamento integral de alimentos;

® (Capacidade de seguir orientacoes técnicas de cardapio definidas por nutricionista, com controle de quantidades e respeito
as especificagdes nutricionais por faixa etaria.
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3.1.6. Integracdo com a equipe pedagégica e administrativa

® O servigo de merendeira deve ser compativel com o trabalho em ambiente educacional coletivo, exigindo comunicagdo
respeitosa, organizacgdo e senso de responsabilidade;

® O profissional deve manter didlogo com os setores de almoxarifado, assisténcia ao educando e nutri¢ao, informando
irregularidades, escassez ou desperdicio.

3.1.7. Continuidade e regularidade do servico
® O servigo deverd ser prestado de forma continua e ininterrupta durante o periodo letivo, conforme cronograma
definido pela instituicdo, inclusive em periodos de calendério diferenciado (como cursos em tempo integral ou eventos

institucionais);
® A auséncia do profissional deve ser prontamente substituida, de forma a garantir a manutencao do servigo essencial.

Requisitos minimos e Competéncias sugeridos:
® Ensino fundamental completo;
® Curso de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos;
® Atengdo as normas da vigilancia sanitaria;

® (Capacidade de trabalho em equipe, organizacdo, higiene, experiéncia em cozinha institucional, especialmente em
ambiente escolar.

Base legal:

® (lassificagdo conforme CBO 5132-05 — refere-se a ocupagao de Cozinheiro Geral;

® Regras complementares definidas pelo PNAE (FNDE/Resolucdo CD/FNDE n° 06/2020);

® Normas sanitarias da ANVISA e diretrizes da Politica Nacional de Alimentacao Escolar.
3.2 Requisitos Internos Nao Funcionais: Correspondem a critérios que, embora ndo estejam diretamente relacionados as
funcionalidades técnicas do servico, sdo indispensaveis para garantir a qualidade, regularidade, seguranca, responsabilidade
socioambiental e conformidade legal da contratacdo. Tais requisitos asseguram que o servico de merendeira seja executado de
forma ética, sustentavel, eficiente e em harmonia com os principios da Administragdo Publica. Esses requisitos visam garantir
que, além da execucdo do servico propriamente dito, a contratacdo atenda aos valores institucionais de qualidade, ética,
sustentabilidade e interesse ptiblico, em consonancia com os principios da Administracdo Publica (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).
Vale destacar alguns, conforme segue abaixo:

1. Padroes de qualidade e eficiéncia no servico

® A prestacdo dos servigos devera respeitar niveis minimos de qualidade, com pontualidade no horéario de entrada,
cumprimento da jornada contratada e zelo pelas instalagoes da cozinha;

® A contratada devera assegurar a capacitacao minima da profissional, inclusive quanto as boas praticas de higiene
e seguranga alimentar;

® O servico devera seguir as orientagdes técnicas do IFAM, das nutricionistas e da equipe pedagégica quanto a
rotina de alimentacdo escolar.

2. Conformidade legal e regulatéria

® A contratada devera cumprir todas as normas trabalhistas e previdencidrias, bem como as diretrizes da vigilancia
sanitaria, da ANVISA e do FNDE (PNAE);

® Serd exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo fiscal, técnica e juridica, bem como a comprovacdo
de regularidade perante o eSocial e obrigacdes acessorias, conforme definido em edital e termo de referéncia.

3. Substituicdo imediata da profissional em caso de auséncia

® A contratada devera garantir substituicdo imediata da profissional em casos de afastamento, atestado, férias ou
desligamento, de forma a ndo comprometer a continuidade da alimentacdo escolar;
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® O descumprimento podera gerar aplicagdo de glosas e san¢des administrativas previstas no contrato.

4. Responsabilidade social

® Recomenda-se que a empresa contratada observe principios de equidade e inclusdo, priorizando, quando
possivel, a contratacdo de mao de obra local, contribuindo para o desenvolvimento social da comunidade;

® A atuacdo da profissional deverd promover o respeito a diversidade, ao ambiente escolar e aos valores
institucionais do IFAM.

5. Comunicacdo e transparéncia

® A contratada deverd manter comunicagdo clara, formal e tempestiva com a coordenacdo de alimentagdo escolar,
respondendo prontamente a notificacdes, comunicados e orientagdes;

® Devera fornecer relatérios mensais de frequéncia e ocorréncias funcionais, quando solicitado pela fiscalizacao.

6. Critérios e Praticas de Sustentabilidade: A Contratada devera orientar seus empregados sobre prevencao e controle
de risco, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos
solidos no ambiente onde se prestard o servico. A fim de promover a responsabilidade socioambiental e alinhar-se as
diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (GNCS), a contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial
deve incorporar critérios e praticas sustentaveis, tanto na especificacdo técnica do objeto quanto como obrigacdo da
empresa contratada, conforme detalhamento abaixo:

6.1 . Critérios de sustentabilidade:

® A execugdo contratual deverd, sempre que possivel, priorizar praticas ambientalmente sustentaveis,

como: Reducdo do desperdicio de alimentos; Uso racional de dgua e energia na cozinha; Separacdo de
residuos organicos e reciclaveis durante o preparo e apés a distribuicdo das refeigdes; Incentivo ao
reaproveitamento de alimentos, dentro dos limites sanitarios e nutricionais permitidos.

O IFAM estimulard que a contratada conscientize a colaboradora sobre o impacto ambiental das
atividades, promovendo boas praticas no ambiente de trabalho.

6.2. Os seguintes aspectos devem ser considerados na definicao do servico:

® Uso de materiais e equipamentos sustentaveis: Uniformes confeccionados com tecidos ecolégicos ou

provenientes de materiais reciclados; Equipamentos eletronicos de monitoramento e comunicagdo com
baixo consumo de energia e certificacdo de eficiéncia energética; Lanternas recarregaveis e baterias de
longa duracdo para minimizar residuos eletronicos.

Mobilidade sustentavel: Caso seja necessédria a utilizacdo de veiculos para a vigilancia, a contratada deve
priorizar veiculos elétricos, hibridos ou com baixa emissdo de poluentes. Sempre que possivel,
incentivar o uso de bicicletas ou patinetes elétricos para rondas em areas internas e extensas.

6.3. A empresa contratada deve adotar boas praticas sustentaveis na execucao dos
servicos, incluindo:

® Gestdo de residuos e descarte correto: Implementacdo de praticas de coleta seletiva e descarte adequado

de materiais utilizados durante o servico, conforme a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n°
12.305/2010). Proibicdo do descarte inadequado de baterias, equipamentos eletronicos e demais residuos
perigosos.

Capacitacdo e conscientizacao ambiental: Promogdo de treinamentos periddicos para os colaboradores
sobre boas praticas ambientais, incluindo economia de energia, reducdao de desperdicios e consumo
consciente de recursos. Estimulo a reducdo do uso de papel e incentivo a digitalizacdo de registros
operacionais sempre que possivel.

Uso racional de energia e dgua: Orientacdo para que os colaboradores adotem medidas simples, como
apagar luzes de areas ndo utilizadas e evitar o desperdicio de dgua em banheiros e refeitdrios.
Priorizagdo de equipamentos e dispositivos eletrdnicos que possuam certificacdo de eficiéncia
energética, reduzindo o consumo de eletricidade durante o servico.
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® A administracdo contratante deve estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo para
garantir que a empresa cumpra as exigéncias de sustentabilidade previstas no contrato.

® Relatérios peridédicos poderdo ser exigidos para avaliar o impacto das praticas adotadas e verificar a
implementacdo efetiva das a¢des sustentaveis.

Esses critérios visam reduzir impactos ambientais, melhorar a eficiéncia operacional e estimular a adog¢do de medidas
sustentaveis no ambito da administragdo publica.

Colaboracdo com as medidas de reducdo de consumo racional de dgua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar como
facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas. Manter critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

3.3 E obrigacio da Contratada o repasse aos empregados de todas as orientacdes de reducdo do consumo de energia fornecidas
pela Contratante. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), uma vez que o servico engloba disponibilizacio de mdo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, é o seguinte:

3.3.1 Os servigos serdo prestados nas instalacdes do campus Lébrea;

3.3.2 E vedada a prestacéo dos servicos nas dependéncias da Contratada;

3.3.3 A empresa deve fornecer uniformes e crachds para os colaboradores;

3.3.4 A empresa deve comprovar que os colaboradores possuem experiéncia profissional;

3.3.5 Para que ocorra a efetiva fiscalizacdo do futuro contrato, pela natureza do objeto contratado, é indispensavel a

verificacdo rotineira da producéo.

3.3.6 A empresa deve possuir um e-mail e contato telefénico para que o IFAM campus Lébrea possa contatd-la no caso
de algum problema.

3.4 Para a execugdo dos servicos de MERENDEIRA(O) sdo necessarios alguns profissionais com habilidades e requisitos
especificos, em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia, temos os seguintes profissionais e suas atividades especificas:

N i issi QUANTIDADE
CBO FUNGAO CCT que rege a Cate'zgorla pr9f1551onal que
executara os servigos POSTOS PESSOAL
5132-05 MERENDEIRA NUMERO DE REGISTRO NO MTE: 5 >
O AMO000255/2025 (COZINHEIRO(a) )

3.5. A empresa a ser contratada devera cumprir os seguintes requisitos:

1. Nao existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6 de 21



UASG 158564 Estudo Técnico Preliminar 9/2025

1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido peloConselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

2. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritério, por forga do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

A empresa deverd comprovar a qualificacdo técnico-operacional por meio de atestados de capacidade técnica em nome do
licitante, expedido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, com firma reconhecida, que comprove o desempenho de
atividades compativeis com a contratacao pretendida.

1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES /MPDG n° 5/2017.

3. Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES /MPDG n° 5/2017.

4. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 /2017.

3.6. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta das especificagdes técnicas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a), asseado (a), barbeado e com unhas aparadas;
c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptiblico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacdao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagado e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

j) Operar, sempre que necesséario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execucdo dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em mdaquinas e
equipamentos;

1) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

m) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessérios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber ou passar o servico ao assumir ou deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientacOes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do lider, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de equipamento, comunicar o fato imediatamente ao lider, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao preposto;
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v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horéario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;

x) Tratar a todos com urbanidade;

y) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagdes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.7. Dos Uniformes

3.7.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades
necessdrias a perfeita execucdo dos servigos;

3.7.2 O uniforme devera ser aprovado pela Gestdo da Contratagdo e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes dos itens que compdem o conjunto do uniforme, que deverd ser fornecido na
periodicidade indicada, por posto, que estdo descritos com as seguintes caracteristicas bésicas:

MERENDEIRO(A) - ITENS BASICOS DO UNIFORME PARA CADA POSTO
QUANTIDADE
Item Peca Cor Descrigao
(semestral)
Calga comprida Tecido “ jeans ou brim, modelo tradicional, com bolsos 02
1 calca Branco . . .
laterais e posteriores, de boa qualidade.
. Camisa de manga curta, 100% algodao, com emblema da empresa 02
2 Camisa Branco .
bordado no lado superior esquerdo.
Bota de cano curto PVC ou calcado em couro, de boa qualidade, estilo
3 Bota Branco . . . 02 pares
mocassim, fechado, baixo, sem salto, antiderrapante
Avental de cozinha, tecido, com bolso frontal, com amarracdo nas
4 Cinto Branco costas, tamanho unico, de boa qualidade, com prote¢do do tronco, com 02
tiras reforcadas
Avental de pvc para prote¢do do tronco contra umidade, proveniente de
5 Avental Branco operagoeSNCOIn uso de agua., confeccionado em laminado de pvc, incolor, 01
com corddes de nylon ou tiras de pvc, para ajuste do usudrio no pescogo
e cintura. Tamanho comprimento: 1,20m e largura:0,70m
Maéscaras descartaveis com elastico (cx com 50 unidades): Mascara
, cirdrgica descartavel, cx/50un., c/eléstico, atéxica, hipoalergénica, 100%
6 Maéscara Branca o . o L. : : 01 par
polipropileno, ndo estéril, ndo inflamavel, isenta de fibra de vidro, sem
latex, uso unico (90x6)
7 Cracha Cracha de identificagdo com Foto 01
Pacote c/ 50 LUVA PROTEGAO, material: plastico, aplicagdo: manipulacio de
8 LUVA . . . L. 02
unid. alimentos, cor: transparente, tipo: 5 dedos, tamanho: unico.
Pacote c/ 50
9 Touca ac?l;ig Touca Descartavel, tamanho adulto; na cor brnaca 02
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3.7.3 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 5 (cinco) dias do inicio dos servicos, sem aplicacdo de
penalidades ou prejuizos ao IMR;

3.7.4 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, sendo
obrigatéria a aceitacdo prévia pela Administracdo;

3.7.5 Os itens do uniforme deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd
ser entregue a Gestdo da contratacao, sempre que solicitado por esta ou pela Fiscalizacdo da contratagao;

3.7.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado ou ocupante do posto de trabalho;

3.7.7 Em nenhuma hipétese os itens do uniforme que forem usados poderdo ser reutilizados ou recolhidos quando da
entrega dos novos;

3.7.8 Periodicidade de entrega de itens basicos dos uniformes:

Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos
completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, bota/sapato a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacdo;

3.7.9 Equipamentos de Protecdo Individual

4.7.9.1 A especificacdo dos EPI’s é estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de
equipamentos de que necessita para a correta prestacdo dos servicos.

3.7.10.2 Os horaérios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da Administracdo, desde que
devidamente justificados e comunicados a contratada com antecedéncia minima de 48 horas;

3.7.10.3 A duragdo diéria da jornada trabalhista de cada funciondrio respeitara os limites estabelecidos pela legislacdo;

3.8. Local de Execucdo

5.8.1 Os servicos serdo prestados nas instalagdes do campus Labrea, situada a Rua 22 de outubro, 1893, Vila Falcdo,
CEP 69.830-000, Labrea - Amazonas. e eventualmente nas areas da cidade em eventos institucionais.

3.9. Duracao do Contrato

3.9.1 Admitida a necessidade de execucdo indireta, hipdtese em que os servicos podem ser executados por empreitada, e
reconhecida a natureza continua do objeto, que estende a necessidade de contratacdo por mais de um exercicio financeiro e
ininterruptamente, sob a 6ptica da economicidade, eficiéncia e eficicia da solugdo, sugere-se que seja contratada por meio da
celebracdo de instrumento formal de contrato com vigéncia inicial de 1 (hum) ano, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, com
base no art. 108, da Lei n° 14.133/2021, se, em atencdo ao disposto no Anexo IX da IN Seges/MPDG n° 05/2017, restar
comprovado no processo administrativo:

I. o interesse da Administracdo na prestacdo do servico, de natureza continua e essencial a consecugdo
de sua missdo institucional, justificando a renovacgdo da contratacdo;

II. a regular execugdo do contrato, atestada pela Equipe de Gestao e Fiscalizacdo Administrativa;
II1. a vantajosidade econdmica da renovacdo deste contrato para a Administracao;
IV. o expresso interesse da contratada na prorrogacao do prazo de prestacdo dos servigos; e

V. a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada

3.10. O critério utilizado para contratagdo sera o menor preco unitario do grupo , ou seja, o LICITANTE devera cotar preco por
grupo, ao registrar sua proposta. Apés encerrada a fase de disputa, ndo serdo aceitas majoracoes nos lances ofertados em cada

grupo.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Francisco Marcelo Ribeiro

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO Maria Edenilda da Silva Galvao

5. Levantamento de Mercado

5.1 A tabela abaixo com as principais solu¢des de mercado consideradas para atender a necessidade da contratagdo de servicos de
merendeira para atender as demandas do IFAM campus Lébrea:

Alternativa Vantagens Desvantagens

A. Designacao de servidor
proprio (reorganizacao
interna)

Sem custo adicional direto; aproveitamento de||/Invidvel — inexisténcia de cargo efetivo
servidor da prépria instituicdo com esse perfil no quadro do campus

B. Contratacdo direta via
processo seletivo simplificado
(PSS)

Restricdes legais para contratacdo
tempordria de atividades continuas (CF/88
e TCU)

Maior controle direto da execugdo e vinculo
institucional com o campus

C. Celebracdo de convénio
/parceria com prefeitura ou||Possibilidade de cooperagdo interinstitucional
instituicdao

Alta burocracia, tempo de tramitagao
elevado e dependéncia de terceiros

D. Contratacao por empresa||Especializacdo da mdo de obra, cumprimento
terceirizada via licitacdo||das obrigacOes legais, cobertura em casos de
publica auséncia

Demanda dotagcdo orcamentdria e
fiscalizacdo contratual ativa

Impossivel — compromete a execu¢do do
Eliminacdo de custo PNAE e o direito dos alunos a alimentagdo
escolar

E. Nao contratar (supressao
do servico)

5.2. Justificativa técnica da escolha

A opcéo mais viavel, segura e eficiente para atendimento da necessidade é a contratacdo de empresa terceirizada especializada
, nos termos da Lei n° 14.133/2021, por meio de processo licitatorio.

Essa alternativa permite:

Atender a legislacdo vigente sobre alimentacéo escolar (Lei n° 11.947/2009 e Resolucdo FNDE n° 06/2020);

Garantir a prestacdo do servico de forma continua, com cobertura em caso de afastamento;

Obedecer aos principios da impessoalidade, legalidade, economicidade e eficiéncia na Administracdo Publica;

Reduzir riscos trabalhistas diretos a instituicdo, transferindo a contratada a responsabilidade pelas obrigacdes acessorias.

5.3. Justificativa economica: Foram consultadas bases publicas como:

® Painel de Precos do Governo Federal;
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® Pesquisa de mercado;
® Contratagdes similares em unidades do IFAM e outros institutos federais.

O valor médio mensal estimado por profissional, incluindo saldrio-base, encargos sociais e custos administrativos da contratada,
¢ compativel com o mercado e com os limites orcamentarios disponiveis (conforme planejamento anual do campus para essa
contratacdo).

O custo é considerado adequado e vantajoso quando comparado ao impacto que a ndo contratagdo causaria, especialmente
considerando:

® Suspensdo das refei¢des escolares;
® Prejuizo a assisténcia estudantil;
® Evasdo escolar decorrente da falta de alimentagdo regular.

Conclusdo: A necessidade do campus ora aqui exposta, pode ser atendida pelo mercado, pois ha diversas empresas do segmento
de servicos terceirizados que ofertam servigos de preparo e distribuicdo da merenda escolar, incluindo também o fornecimento de
uniformes, insumos e outros materiais que sejam necessarios a boa execugdo dos servigos. Sendo assim, a solucdo escolhida
é: contratacdo de empresa terceirizada para prestacdo de servicos de merendeira, pois apresenta maior viabilidade técnica, menor
risco juridico, custo proporcional e aderéncia ao interesse ptiblico. Trata-se, portanto, da alternativa mais eficiente e vantajosa sob
os aspectos operacional, financeiro e social.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Uma das solugdes escolhidas abrange a prestagdo de servigos de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos
de merendeira, com dedicagdo exclusiva de mado de obra, para atuacdo no preparo, organizagao e distribuicdo de refeicdes nas
dependéncias do IFAM campus Lébrea.

Almeja-se para a presente contratacao, a presenca de 5 (cinco) merendeiras, com experiéncia minima de 1 (um) ano na funcao, de
segunda a sabado, totalizando 44 horas semanais, nas dependéncias do IFAM campus Lébrea

A profissional deverd executar as atividades conforme os padroes estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE), respeitando as orientagdes da nutricionista da unidade, os critérios de higiene da ANVISA e as normas de seguranca
alimentar previstas nas legislacdes vigentes.

A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, com escala de segunda a sdbado, respeitando os horérios de funcionamento
académico. A profissional devera:

Preparar as refeicoes de acordo com o cardapio estabelecido;

Higienizar alimentos, utensilios e 0 ambiente de trabalho;

Armazenar corretamente os alimentos e controlar a validade dos insumos;

Distribuir as refeicdes com respeito e organizacao;

Colaborar com agdes de educacao alimentar, quando demandado;

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) fornecidos pela empresa contratada;
Registrar ocorréncias e demandas didrias relativas ao servico executado.

6.2 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.2.1. Os servicos serdo executados com o emprego de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, no Preparo e
Distribuicdo de Merenda Escolar aos alunos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM campus Lébrea.

6.2.2. Preparar refeicoes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos e o tempo de preparo, para atender a
cardapios estipulados, bem como, ap6s a preparacdo do cardéapio, servir aos usuarios, de maneira cortés e nos horarios
estabelecidos pela administracao;

6.2.3. Colaborar na elaboracdo de dietas individualizadas, de acordo com cardépios estipulados, obedecendo as técnicas
dietéticas de preparo e as normas de higiene que a situacao requer.

6.2.4. Cuidar do transporte, carga, descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros alimenticios e
materiais utilizados em sua area de atuagdo.

6.2.5. Efetuar controle de quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagoes.
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6.2.6. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacdo, higienizagdo e
conservacgdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios.

6.2.7. Orientar, executar e eventualmente auxiliar no pré-preparo e preparo de alimentos e refei¢cdes, escolhendo os
cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a
agilizar o preparo das refeigdes.

6.2.8. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao
dos servicos.

6.2.9. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

6.2.10. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

6.2.11. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

6.2.12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6.2.13. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e
perfeita execucdo dos servicos;

6.2.14. Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

6.2.15. Ser assiduo, pontual, apresentar-se sempre uniformizado e de acordo com a legislacdo sanitaria, RDC n° 216 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, ou seja, sem acessérios e adornos como pulseiras, brincos, anéis, maquiagem;
com os cabelos presos e limpos; sem bigode ou barba; e com unhas limpas, cortadas e sem esmalte, dentre as demais
regras da resolucdo em epigrafe;

6.2.16. Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

6.2.17. Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico;

6.2.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execucdo do objeto deste contrato.
6.2.19. Evitar perdas e desperdicios.

A contratada deverd garantir a substituicdo da profissional em casos de afastamento, férias ou faltas justificadas, assegurando a
continuidade do servico sem prejuizo a alimentagdo escolar dos alunos.

A contratada também devera arcar com os proventos de seus funcionérios, incluindo os salérios, verbas indenizatérias, auxilios
entre outros, em datas estabelecidas mantendo sempre em dia suas obrigacdes trabalhistas.

Além disso, a empresa contratada sera responsavel pela manutencgdo e reposicdo periddica dos uniformes e EPIs, bem como por
manter atualizados os exames de satide ocupacional e o treinamento da colaboradora em boas praticas de manipulacdo de
alimentos, conforme exigéncias da vigilancia sanitdria local.

Caso haja necessidade de assisténcia técnica relacionada a equipamentos utilizados pela merendeira (fogdes, freezers, utensilios
industriais), a empresa contratada devera comunicar imediatamente ao setor de infraestrutura do campus, que é o responsavel
pela manutengdo predial e corretiva dos bens ptiblicos, ndo recaindo sobre a contratada a responsabilidade direta por esse tipo de
manutengao, mas sim pela sua correta utilizagdo e zelo.

Toda a execugdo contratual serd acompanhada por servidor designado da fiscalizacdo, que devera emitir relatérios periédicos e
atestar a conformidade da prestacdo dos servicos.

Essa solucdo assegura regularidade, seguranca sanitaria, responsabilidade legal e efetivo suporte a politica institucional de
permanéncia e éxito dos estudantes.

6.3 Da Jornada de Trabalho e dos Locais de Execuc¢do dos Servicos:
O horério de funcionamento escolar do campus é das 7:00h as 23:00h. Caso o horério de expediente do Orgéo seja alterado por
determinagdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de

servigos para atendimento da nova situagao.

6..1 Os servicos serdo prestados nas unidades abaixo especificadas, conforme quantidade de postos demandados:

QUANTIDADE

LOCAL ENDERECO DESCRICAO
POSTOS PESSOAL

RUA 22 DE
OUTUBRO, Contratacdo de Servico de Preparo e
3893, VILA|Distribuicio de Merenda Escolar aos alunos
do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e

CAMPUS LABREA Tecnologia do Amazonas — IFAM campus
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FALCAO, Léabrea, conforme condi¢des, quantidades e
69.830-000, exigéncias estabelecidas.
LABREA/AM

A empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes e epi's necessarios para execucao
do contrato.

A solucdo a ser contratada seguird o mesmo modelo de contratacdo ja praticado no 6rgdo, que tem demonstrado eficicia e
qualidade na sua prestacgdo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades estimadas a serem contratadas foram dimensionadas conforme planejamento interno estruturado na realidade das
demandas existentes no [IFAM/campus Léabrea e com base na manutengao dos servigos.

A escolha da solugdo foi com base na anélise de custo beneficio, com base no contrato atual e no levantamento das necessidades
do campus.

Quantidade estimada e justificativa da demanda: Com base na andlise do calendario académico, carga horaria dos cursos
presenciais e no nimero de estudantes regularmente matriculados e assistidos com alimentagado escolar, estima-se a necessidade
de 5 (cinco) merendeiras com jornada de 44 horas semanais, em regime continuo, durante 12 meses, conforme tabela abaixo:

~ UNIDADE
ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QTD
ITEM 1 Contratacao de Servico de Preparo e Distribuicdo de Merenda
Escolar aos alunos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
19399 Post 05
Tecnologia do Amazonas — IFAM campus Lébrea, conforme osto
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas.

Memoria de calculo:

A memoria de célculo foi elaborada com base nos seguintes elementos:

900 (seiscentos) na forma integrado - manha e tarde;

Séo servidos a média de 450 lanches as 10h de segunda a sexta;

Sdo servidos 450 lanches as 16h de segunda a sexta;

200 (duzentos ) na forma subsequente - noite.

Numero de dias letivos anuais estimados: 200 dias uteis, conforme calendario académico 2025;

Turno de funcionamento: atendimento em horario (manhéa/tarde/noite), com previsdo de escala de trabalho de segunda a
sexta-feira e sabados letivos, incluindo tempo para preparo, higienizacdo e fechamento da cozinha;

Parametros da CBO 5132-05 e experiéncias anteriores de contratagdo no campus, principalmente o contrato vigente;

® Consulta a planilha de referéncia de contratagdes semelhantes no STASG/Comprasnet e Painel de Precos.

Documentos que ddo suporte a estimativa:

Plano de alimentacdo escolar 2025;

Calendério académico 2025;

Relatério de matricula e frequéncia de alunos atendidos com alimentacéo escolar;

Termo de referéncia preliminar com especificagdo técnica da fungao;

Estudos anteriores de contratos similares celebrados em 2019 a 2025 (contrato n° 06/2020, em execugao).

Nao seré permitida a subcontratagao de servigos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 267.390,60

Para formalizar os custos foi utilizado a Convencao Coletiva de Trabalho, registro AM000223/2024 e os documentos acessorios
encontram-se acostados aos autos bem como a analise critica da mesma e utilizado a pesquisa de precos “painel de pregos”
conforme orienta a Instrucdo Normativa n° 05/2015-MPDG para formacdo do custo com equipamentos.

Para contratacdo dos servigos de manutencdo merendeira(o) o valor esta descrito abaixo:

UNIDADE VALOR
ESPECIFICACAO CATSER| DE QTD| UNITARIO
MEDIDA (posto)

VALOR
ANUAL

ITEM |Contratacdo de Servico de Preparo e
1 Distribuicdo de Merenda Escolar aos
alunos do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —| 19399 Posto 05 R$ 5.673,428 | R$ 267.390,60
IFAM  campus Lébrea, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 28.367,14
VALOR TOTAL ANUAL R$ 267.390,60

O valor anual estimado para a contratagdo pretendida é de R$ 267.390,60 ( Duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e
noventa reais e sessenta centavos) para 0s 5 postos anuais, incluindo material.

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para o objeto da referida contratagdo, existem contratacdes correlatas e interdependentes que sdo essenciais para o pleno
funcionamento e seguranca da solugdo.

Esta contratagdo possui relacdo direta com os seguintes contratos vigentes ou em fase de execucdo, especialmente aquelas
voltadas a manutencdo da alimentacdo escolar e a assisténcia estudantil. A correta execucdo do servico depende da articulacdo
com essas contratagoes, de forma a garantir o cumprimento do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), o bem-estar
dos estudantes e a eficiéncia administrativa.

As contratagdes correlatas ou interdependentes sdo:
1. Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar e/ou fornecedores convencionais
® A merendeira serd responséavel pelo preparo e distribuicdo dos alimentos adquiridos por meio de Chamada Ptblica (Lei
n° 11.947/2009 e Resolucdao FNDE n° 6/2020) e/ou aquisi¢do convencional.
® O correto aproveitamento dos géneros pereciveis depende da existéncia de mao de obra para o preparo imediato e seguro
dos alimentos.

® Sem a presenca da profissional responsavel, os insumos correm risco de perda por vencimento ou acondicionamento
incorreto.

2. Contratacao de servicos de manutencao predial e de equipamentos
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® A prestacdo do servico de merendeira depende do funcionamento adequado da estrutura da cozinha escolar,
incluindo: Fogbdes, freezers, geladeiras, pias, bancadas, exaustores e instala¢des elétricas/hidraulicas.

® Eventuais falhas nesses sistemas devem ser solucionadas por meio de contratacdo de manutencdo predial e/ou elétrica, a
fim de evitar a paralisacdo do servigo.

3. Aquisicao de utensilios de cozinha e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

® Para garantir as condi¢des de higiene e seguranca exigidas pela ANVISA e pelo FNDE, a merendeira utilizara utensilios
como panelas, colheres industriais, bandejas, balangas, entre outros.

® A contratada devera fornecer EPIs basicos, mas o campus também realiza aquisi¢do de materiais complementares, como
copos, pratos, uniformes e panos de limpeza, em contratos préprios.

4. Contratacoes de servicos de apoio escolar (zeladoria, limpeza e manutencao geral)

® Embora ndo diretamente ligados a alimentacdo, os servigos de apoio escolar garantem a higienizacdo adequada do
refeitério, retirada de residuos, suporte em emergéncias operacionais e reposi¢do de materiais de consumo usados pela
merendeira no dia a dia.

5. Execucao do PNAE e da assisténcia estudantil

® A contratacdo da merendeira estd diretamente vinculada a execucdo das politicas publicas de assisténcia estudantil e
alimentagdo escolar.

® As acBes de permanéncia e éxito previstas no PAPE (Plano de Acdes para Permanéncia e Exito) incluem a alimentacéo
como fator estratégico, sendo interdependente das contratacoes que viabilizam a prestacdo do servico com regularidade e
qualidade.

Diante o exposto, a contratacdo da merendeira, embora seja um servico pontual, estd integrada a uma cadeia de contratacdes e
politicas publicas educacionais, sem as quais ndo é possivel garantir a efetividade do servigo prestado. A observancia dessas
interdependéncias é essencial para a execucao coordenada das agdes institucionais, evitando prejuizos logisticos, desperdicio de
recursos e compromissos institucionais nao cumpridos.

Portanto, este estudo identificou a necessidade de realizar contratagbes acessorias para a perfeita execucdo do objeto, uma vez
que todos os meios necessarios para operacionalizagdo dos servicos podem ser supridos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo sera feita por item, por menor preco global anual, onde ver-se atendida a regra do parcelamento, havendo a
possibilidade de empresas distintas sagrarem-se vencedoras do certame, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula,
em atendimento a Stimula 247 do TCU:

“E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e néo por preco global, nos editais das licitacdes para
a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nado haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para execugdo,
fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.”

Essa estratégia reduz a concentracdo de mercado e evita a dependéncia de um unico fornecedor, o que contribui para a mitigacdo
de riscos contratuais, como a descontinuidade de servigos em caso de problemas operacionais de uma empresa especifica. Além
disso, o parcelamento mantém a eficiéncia e a qualidade dos servicos, uma vez que cada lote pode ser ajustado as necessidades
técnicas e operacionais da instituicdo, favorecendo a execucdo otimizada do objeto.

Portanto o objeto foi parcelado devido as caracteristicas dos itens e melhor aproveitamento do mercado, em atendimento ao que
recomenda o Acorddo do TCU.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta contemplada no Plano Anual de Contratagdes da entidade, conforme a Instrucdo Normativa n® 01
/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia. O material pretendido nesta aquisicdo esta alinhado com o
planejamento do IFAM campus Labrea, estando todos previstos no Plano Anual de Contrata¢des de 2024 para execugdo em 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de servigos de merendeira para o IFAM campus Labrea proporcionara beneficios diretos e indiretos de ordem
social, educacional, nutricional e institucional, com reflexos positivos na permanéncia e no éxito escolar dos estudantes, além da
eficiéncia na gestdo publica. Entre os principais beneficios esperados, destacam-se:

1. Garantia da oferta regular e segura de alimentacdo escolar

® A presenca de profissional qualificada assegurard o preparo e a distribuicdo das refeicdes conforme os padroes
nutricionais e sanitarios exigidos, promovendo alimentacdo adequada aos estudantes atendidos pelo PNAE.

® A continuidade da alimentagdo escolar contribui diretamente para a reducdo da evasdo escolar, principalmente em uma
regido com alta vulnerabilidade social.

2. Melhoria nas condicdes de permanéncia estudantil

® A alimentagdo escolar é uma ferramenta essencial para incluséo, equidade e sucesso académico, e esta integrada as agoes
do Plano de Acdes para Permanéncia e Exito (PAPE).

® A presenca da merendeira garante o funcionamento do refeitério e viabiliza o atendimento aos alunos em tempo integral
e parcial.

3. Profissionalizacdo do servico e conformidade com as normas legais

® A contratacdo via empresa especializada promove a qualidade técnica e a regularidade trabalhista, com profissionais
adequadamente treinados e fiscalizados.

® O servigo atende a legislacdo vigente, incluindo: Lei n° 11.947/2009 (PNAE); Resolucdo CD/FNDE n° 06/2020; CBO
5132-05 — Cozinheira em geral.

4. Apoio a satide e ao bem-estar dos estudantes

® A alimentacdo adequada e balanceada contribui para melhor desempenho académico, prevencdo da desnutri¢do, aumento
da concentracgdo e regularidade na frequéncia escolar.

® A atuacdo da merendeira contribui com o ambiente escolar como um todo, sendo também um agente de cuidado e
acolhimento.

5. Fortalecimento da execucao do PNAE no campus

® A contratagdo fortalece a capacidade do campus em cumprir seu papel institucional na execucdo direta do PNAE,
promovendo a valorizacdo da alimentacdo escolar como politica ptiblica de Estado.

6. Otimizacao da gestdo de pessoal e dos recursos institucionais

® Com a contratagdo terceirizada, o campus evita a sobrecarga de servidores em desvio de funcdo, além de racionalizar
recursos e esforcos administrativos.
® Garante-se, assim, o atendimento a demanda com eficiéncia, seguranca juridica e menor risco de passivos trabalhistas.

7. Melhoria da eficacia e eficiéncia dos servicos educacionais

® Apoiar o funcionamento regular do refeitério escolar, ampliando a capacidade do campus em atender estudantes em
tempo integral e parcial;

® Aumentar o grau de confiabilidade dos servicos prestados, com equipe dedicada exclusivamente ao preparo de refei¢des,
permitindo melhor desempenho académico e maior frequéncia escolar;

® Reduzir falhas operacionais por auséncia de pessoal ou improviso na execugdo de tarefas de apoio.
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® Oferecer alimentagdo de qualidade e em tempo hébil, promovendo acolhimento, dignidade e inclusdo social dos
estudantes, especialmente os em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

® Fortalecer o papel do campus como agente de transformacao social na regido do Purus, por meio de agdes articuladas
entre ensino, assisténcia e cidadania.

8. Reducdo de impactos ambientais e desperdicios

® Contribuir para préaticas sustentdveis na cozinha escolar, com orientagdes de reaproveitamento consciente, descarte
seletivo de residuos e uso racional da agua e energia;

® Prevenir o descarte antecipado de alimentos pereciveis por falta de preparo oportuno, evitando prejuizos financeiros e
ambientais.

A contratagdo da merendeira é uma medida essencial e estratégica, que proporciona impacto positivo imediato na rotina
institucional e nos indicadores de permanéncia e qualidade da educagdo publica ofertada pelo IFAM — Campus Lébrea. Trata-se
de uma solucdo alinhada aos objetivos sociais e operacionais da instituicdo e do proprio Ministério da Educacdo. A clareza sobre
os resultados pretendidos reforca a adequacdo técnica, legal e social da contratacdo, e serd determinante para a defini¢do de
indicadores de desempenho, padrdes de qualidade e mecanismos de afericdo da entrega. Para tanto, recomenda-se a construcao
de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) que acompanhe o Termo de Referéncia, com definicdo clara de metas de
assiduidade, qualidade do servico e atendimento as normas sanitdrias e alimentares, como previsto na IN SEGES/MP n° 05/2017
(Anexos V-B e VIII-A).

13. Providencias a serem Adotadas

Antes da celebracdo do contrato para os servigos de portaria no IFAM campus Lébrea, algumas providéncias deverdo ser
adotadas para garantir a efetividade e a conformidade do servigo contratado. Para que a contratacdo de servicos de merendeira
produza os efeitos esperados com a eficiéncia e qualidade desejadas, faz-se necessario adotar algumas acOes preparatérias e
estruturais, tanto no ambiente fisico quanto na capacitagdo dos servidores envolvidos na gestdo e fiscalizacdo contratual.

1. Adequacdo do ambiente fisico da cozinha e refeitorio
Antes do inicio da prestacdo dos servicos, é necessario garantir que a cozinha escolar esteja plenamente operacional, com:

Instalacdes elétricas e hidraulicas em pleno funcionamento;
Equipamentos bésicos de preparo e conservacao de alimentos (fogdo, geladeira, freezer, bancadas, pias);
Utensilios disponiveis em nimero suficiente para a execugdo das atividades diarias (panelas, colheres, bandejas, entre
outros);
® Condigdes adequadas de higiene, ventilagdo e iluminacao.

Esses aspectos serdo verificados por meio de vistoria técnica prévia, realizada pela equipe de infraestrutura e assisténcia ao
educando.

2. Capacitacao e designacado de fiscais de contrato

Devera ser feita a designacao formal do fiscal técnico e do fiscal administrativo, conforme o art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com
base nas orientagdes da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Além disso, sera necessdrio garantir que os servidores designados:

Recebam orientagOes ou capacitacdo interna sobre o objeto do contrato (servigo de alimentacdo escolar);
Conhecam os parametros de qualidade esperados, obrigacoes da contratada e forma de preenchimento do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR);

® Estejam aptos a interagir com a contratada, emitir relatérios mensais e solicitar substitui¢des, se necessario.

3. Cronograma de ajustes e responsaveis

Um cronograma de providéncias operacionais sera elaborado, contendo:
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Acoes de vistoria e adequagdo da cozinha (Responsavel: Coordenacdo de Infraestrutura/Patriménio);

Atualizacdo de inventdrio de utensilios e EPIs disponiveis (Responsavel: Almoxarifado e Coordenacdo de
Administragdo);

Designacdo e orientacao dos fiscais (Responsavel: Coordenacao de Gestdo de Contratos);

Planejamento da integracao da merendeira ao ambiente escolar (Responsavel: Coordenacdo de Assisténcia ao Educando).

Esse cronograma serd juntado ao processo de contratacdo e também inserido no Mapa de Riscos, como fator de risco a execugao
contratual, caso ndo seja camprido em tempo hébil.

Risco associado ao nao cumprimento das providéncias
Caso essas providéncias ndo sejam implementadas tempestivamente, os principais riscos a execucdo do contrato incluem:

Atraso no inicio do servi¢o, comprometendo a alimentacdo dos estudantes;

Dificuldades na fiscalizagdo e controle da execugao;

Desconforto ou insatisfagdo com a infraestrutura inadequada;

Eventual responsabilizacdo administrativa da Administracdo contratante por falhas na execugéo.

As providéncias descritas neste item sdo essenciais a preparacdao do ambiente e das equipes envolvidas na execucao contratual.
Sua implementacdo eficaz contribui para o sucesso da contratagdo, reduz riscos operacionais e assegura a entrega de um servico
de qualidade, alinhado ao interesse ptiblico e aos objetivos institucionais do IFAM campus Lébrea.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacao dos servicos de merendeira, embora de natureza predominantemente operacional, pode gerar impactos ambientais
diretos e indiretos, decorrentes das atividades de preparo, manuseio e descarte de alimentos e residuos em ambiente escolar. A
avaliacdo desses impactos é fundamental para promover uma gestdo contratual alinhada aos principios da sustentabilidade e da
responsabilidade socioambiental, conforme exigido pela legislagdo vigente.

A seguir sdo apresentados os principais impactos identificados e suas respectivas medidas de tratamento ou mitigagdo, com base
nas diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU:

1. Geracao de residuos organicos e inorganicos

Impacto ambiental: Residuos organicos provenientes do preparo e sobra de alimentos (cascas, talos, restos); Residuos inorganicos
como embalagens plasticas, sacos, panos e utensilios danificados.

Medidas de mitigacdo:

Segregacdo adequada dos residuos (organicos, reciclaveis e rejeitos);

Incentivo ao reaproveitamento de partes comestiveis dos alimentos (ex: cascas e talos em receitas);
Destinagdo correta conforme a politica de residuos do campus;

Acdes educativas com a colaboradora e com os alunos sobre consumo consciente e reducdo do desperdicio.

2. Consumo excessivo de agua e energia elétrica

Impacto ambiental: Uso continuo de dgua para higienizacdo de alimentos, utensilios e ambiente; Uso de energia para operagdo de
freezers, fogdes, geladeiras e iluminacédo da cozinha escolar.

Medidas de mitigacdo:

Adocdo de boas préticas no uso racional da dgua (fechamento de torneiras, lavagem em blocos, uso controlado);
Aproveitamento da luz natural e desligamento de equipamentos quando nao estiverem em uso;

Avaliagdo periddica da infraestrutura para evitar vazamentos ou desperdicios;

Capacitacdo da profissional para operar os equipamentos de forma eficiente.

3. Uso de produtos quimicos para limpeza e higienizacao

Impacto ambiental: Possivel contaminagdo de dguas residuais e do ambiente com produtos de limpeza agressivos ou em excesso.
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Medidas de mitigagdo:

Utilizacdo de produtos com menor impacto ambiental (biodegradaveis, com selo ambiental, livres de fosfato);
Controle da dosagem e uso consciente dos produtos;

Treinamento da profissional quanto ao uso seguro e a diluicdo correta;

Armazenamento adequado em local arejado, longe de alimentos e com rotulagem visivel.

4. Geracao de residuos de EPIs e materiais descartaveis
Impacto ambiental: Descarte de toucas, luvas, mascaras, sacos plasticos e panos de uso tnico.
Medidas de mitigacdo:

® Preferéncia por EPISs reutilizaveis (quando permitido pelas normas de seguranga);
® Planejamento para o uso racional de materiais descartaveis;
® (Coleta e descarte conforme o tipo de residuo (organico, reciclavel ou rejeito).

5. Medidas mitigadoras geralmente recomendadas
A fim de minimizar os impactos ambientais associados a execug¢do do contrato, recomenda-se:

® Implantacdo e orientagdo sobre praticas sustentaveis de manipulagdo e aproveitamento de alimentos (reducéo de
desperdicios);

® Segregacao de residuos sdlidos (organicos, reciclaveis, rejeitos) com apoio da equipe de limpeza e vigilancia sanitaria;

® Utilizagdo racional de agua e energia, com incentivo ao desligamento de equipamentos quando nao estiverem em uso e
uso adequado da iluminacdo natural;

® Uso de EPIs reutilizaveis e utensilios duraveis, evitando descartaveis sempre que possivel;

® Avaliacao periddica pela equipe de fiscalizacdo contratual, com insercdo de critérios sustentaveis no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR).

A contratacdo de servicos de merendeira apresenta impactos ambientais moderados, mas gerencidveis com boas praticas e
orientagdo técnica. A adogdo das medidas acima, somada ao monitoramento continuo pela fiscalizagdo do contrato, contribui para
uma execucdo ambientalmente responséavel, em conformidade com os principios da sustentabilidade previstos no art. 11, VI e art.
18 da Lei n° 14.133/2021.

Recomenda-se, ainda, que tais aspectos sejam incorporados no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e considerados nos
critérios de avaliagdo de desempenho da contratada.

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdao na
producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas de servigos de manutengao.
Portanto, as especificacdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de boas praticas sustentaveis, para a
contratacdo de servicos , além da legislacdo vigente aplicada ao contexto.

Por se tratar de uma contratagdo de prestacdo de servigos exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar
alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, devendo ser estimuladas as
boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdao pautados nos seguintes pressupostos e
exigéncias:

Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo;

Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas; e
Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e dgua
Observar a Resolucio CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos

equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio
e mercurio.
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A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separacdo de residuos s6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

Outra medida mitigadora inclui a orientacdo aos fornecedores para que sigam praticas sustentdveis em toda a cadeia de
fornecimento, buscando minimizar o uso de recursos ndo renovaveis. A combinagdo dessas praticas contribui para a reducdo do
impacto ambiental e fortalece o compromisso do IFAM com a sustentabilidade na execucdo dos servicos contratados.

Embora a natureza do servico de merendeira nao envolva atividades de grande escala industrial, os impactos ambientais locais e
cumulativos existem e devem ser gerenciados com responsabilidade. A adogdo de praticas sustentaveis contribui para a formacao
de uma cultura institucional de cuidado ambiental, e estd em consonancia com os principios da Administragdo Ptblica previstos
na Lei n° 14.133/2021 (art. 11, VI), além da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Apo6s andlise criteriosa de todos os elementos que compoem este Estudo Técnico Preliminar — incluindo a descricdo da
necessidade, os requisitos funcionais e ndo funcionais, o levantamento de mercado, as alternativas consideradas, os beneficios
esperados, os impactos ambientais e as providéncias operacionais necessarias —, a equipe de planejamento do IFAM campus
Lébrea declara que a contratagdo dos servicos de merendeira é vidvel, razoavel e plenamente justificavel.

A solucdo apresenta aderéncia técnica e legal, atende ao interesse ptiblico e estd alinhada as politicas institucionais de
permanéncia e éxito estudantil, conforme previsto no PDI e no PAPE. A contratacdo também estd em conformidade com a
legislacdo vigente, notadamente a Lei n° 14.133/2021, as normas do FNDE, e a classificacdo ocupacional da func¢do (CBO 5136-
05).

Do ponto de vista orcamentdrio, a estimativa de custos é compativel com os valores praticados no mercado e com os limites
estabelecidos para o exercicio financeiro vigente, observando-se, ainda, as regras de execucdo orcamentaria previstas nos
normativos internos e federais.
A contratagdo é, portanto, considerada:

® Viavel, por atender de forma efetiva a necessidade institucional e por apresentar solucdo operacionalmente exequivel;

® Razoavel, por apresentar proporcionalidade entre o custo previsto e os beneficios esperados, garantindo economicidade,

eficiéncia e qualidade no servigo prestado.

Dessa forma, autoriza-se a continuidade do planejamento da contratagdo, com a elaboracdo do Termo de Referéncia, Instrumento
de Medicao de Resultados (IMR) e demais documentos técnicos que subsidiardo o processo de selegdo da contratada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULA TAYARA CAVALCANTE LIMA

Coordenacao de Gerenciamento da merenda escolar
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ANA DA SILVA TORRES VIANA

Nutricionista

MARIA EDENILDA DA SILVA GALVAO

Departamneto de Administracao

JOSE FALCAO NETO

Contador

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA DE SOUZA

Coordenacao de contratos
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CARDAPIO 2025

Preparagao 01. Achocolatado, biscoito doce e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Achocolatado em pé 10
Leite integral (UHT/pd) 10
Acucar 5
Biscoito doce 20
Melancia 150

Preparagao 02. Achocolatado, biscoito salgado e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Leite integral (UHT/pd) 10
Achocolatado 10
Acucar 5
Biscoito salgado 20
Abacaxi 150

Preparagao 03. Achocolatado e pao com manteiga

Ano: 2025

INGREDIENTES PER CAPITA
Achocolatado em po6 10
Leite integral (UHT/po) 10
Acucar 5
Pao francés 50
Manteiga 5
Banana 60

Preparagao 04. Café com leite e biscoito salgado

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Biscoito salgado 20
Leite integral (UHT/p6) 10
Acgucar 10
Café 4
Mamao 100
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Preparacao 05. Café com leite e biscoito doce

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Biscoito doce 20
Leite integral (UHT/pd) 10
Acucar 10
Café 4
Banana 60

Preparacao 06. Café com leite e pao com manteiga

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Pao francés 50
Manteiga )

Leite integral (UHT/p6) 10
Acucar 10

Café 4
Abacaxi 100

Preparagao 07. Banana pacovan cozida, café com leite e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Banana cozida 80
Café 4
Acucar 10
Leite integral (UHT/p0) 10
Mamao 100
Preparacao 08. Macaxeira cozida, café com leite e fruta
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Macaxeira cozida 60
Manteiga 3
Café 4
Acucar 10
Leite integral (UHT/pd) 10
Melancia 200
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Preparacao 09. Isca de carne bovina (alcatra), baiao, salada de tomate e

couve
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne bovina 80
Arroz 50
Feijao manteiga 30
Cheiro verde 2
Cebola 3,8
Oleo de soja 3
Alho 0,7
Pimenta do reino 0,05
Colorifico 1,1
Sal 1
Couve 12
Tomate 20
Melancia 200
Preparagao 10. Risoto de frango, salada de repolho com tomate
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
peito de Frango 100
Arroz 50
Cheiro verde 2
Cebola 3,8
Oleo de soja 3
Alho 0,7
Pimenta de cheiro 0,35
Pimenta do reino 0,05
Colorifico 1,1
Limao 5
Sal 1
Repolho 25
Tomate 20
Abacaxi 150

Preparagao 11. Feijoada escolar, farofa, couve refogado e fruta

Ano: 2025

INGREDIENTES

| PER CAPITA
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Charque bovino 80
Feijao preto 40
Arroz 50
Cheiro verde 2
Couve 12
Cebola 3,8
Oleo de soja 3
Alho 0,7
Pimenta de cheiro 1
Pimenta do reino 0,05
Sal 1
Farinha de mandioca 25
Abacaxi 150

Preparacao 12. Carne moida, feijao, macarrao simples, salada de alface e

pepino e fruta

Ano: 2025

INGREDIENTES PER CAPITA
Carne bovina moida 100
Feijao carioca 30
Macarrao 50
Extrato de tomate 4
Cheiro verde 2
Pimenta de cheiro 1
Alface 10
Tomate 20
Cebola 4
Oleo de soja 3
Colorifico 1
Pimenta do reino 0,1
Pimenta de cheiro 1
Alho 1
Sal 1
Melancia 200
Preparagao 13. Farofa de charque e feijao branco, arroz e fruta
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Charque bovino 80
Farinha de mandioca 30
Arroz 40
Feijao 30
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Cheiro verde

3
Pimenta de cheiro 1
Couve 12
Cebola 3
Oleo de soja 3
Alho 0,7
Sal 1
Polpa de goiaba 50
Acucar 10
Preparagao 14. Macarrao a bolonhesa, salada de alface e tomate e suco
de fruta
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne moida 90
Macarrao parafuso 50
Cebola 4
Cheiro verde 2
Tomate 25
Alface 20
Extrato de tomate 4
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Polpa de fruta (acerola) 50
Acucar 10

Preparagao 15. Macarronada com Frango,farofa de cenoura, salada de

tomate e repolho.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Frango filé 80
Macarrao 50
Pimenta de cheiro 1
Alho 1
Cebola 3
Cremede leite 10

Extrato de tomate

Oleo

Pimentao

Cheiro verde

IS I ENES
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Farinha de mandioca 20
Sal 1
Cenoura 10
Repolho 30
Tomate 30
Limao 5
Banana 100
Preparagao 16. Picadinho rico
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne moida 60
Abdbora 20
Alho 1
Cebola 4
Cheiro verde 3
Batata 20
Oleo 4
Pimenta de cheiro 1
Pimentao 5
Vinagre 3
Sal 1
Feijao 30
Arroz 40
Ovo 50
Polpa de maracuja 40
Acucar 10

Preparagao 17. Risoto de carne, refogadinho de abébora e salada

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne (coxao mole) 100
Cebola 4
Alho 1
Cheiro verde 3
Pimenta do reino 0,05
Chimichurri 1
Oleo 4
Sal 1
Vinagre 5
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Arroz 50
Abobora 20
Orégano 1

Pepino 30
Couve 12
Tomate 30

Limao 5

Melancia 200

Preparagdo 18. Jardineira de charque , arroz e farofa (LABREA NAO)

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Charque 80
Macaxeira 20
Cebola 4

Alho 1
Cheiro verde 3
Abdbora 20
Extrato de tomate 4
Oleo 4
Pimentao 5

Sal 1
Arroz 40
Farinha de mandioca 30
Polpa de cupuacu 40
Acucar 10

Preparacao 19. Omelete com arroz brasileirinho, feijao e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Ovo de galinha 50
Abdbora 20
Alho 1
Cebola 4
Couve 10
Oleo 4
Colorifico 1,1
Pimentao 5
Cheiro verde 3
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Sal 1
Feijao 30
Pimenta de cheiro 1
Arroz 50
Abacaxi 150

Preparagao 20. Frango guisado com legumes, baidao de dois e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Frango peito 100
Batata inglesa 20

Cebola 4

Alho 1

Cheiro verde 3
Quiabo 15

Extrato de tomate 4
Colorifico 1,1

Oleo 4

Sal 1

Vinagre 3
Feijao de praia vermelho 30
Arroz 50
Banana 100

Preparagao 21. Ovos mexidos com arroz de couve, farofa de charque e
banana pacova e salada de alface com tomate

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Ovo de galinha 50
Charque 30
Alho 1
Cebola 4
Couve 12
Oleo 4
Cheiro verde 2
Sal 1
Arroz 40
Farinha de mandioca 30
Banana pacova 30
Alface 15
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Tomate 25
Limao 5

Polpa de maracuja 40

Acucar 10

Preparagao 22. Carne bovina com macaxeira, arroz, feijao, salada de
tomate, salada de couve com tomate

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne bovina 100
Arroz 40
Feijao 30
Macaxeira 20
Cheiro verde 3
Pimenta do reino 0,05
Pimenta de cheiro 1
Cebola 4
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Chimichurri 1
Colorifico 1,1
Couve 12
Tomate 25
Melancia 200

Preparagao 23. Carne (coxao mole) com puré de batatas , macarrao,

feijao,
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Carne bovina 100
Macarrao 50

Cheiro verde 3

Cebola 4

Pimenta de cheiro 1

Chimichurri 1

Colorifico 1

Oleo de soja 4

Alho 1

Sal 1
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Batata 20
Leite em po 10
Manteiga 3
Banana 100
Preparagao 24. Carne moida com legumes , baiao, suco
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne moida 100
Arroz 40
Feijao fradinho 30
Cheiro verde 3
Cebola 4
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Couve 12
Abdbora 20
Macaxeira 20
Batata 20
Banana 100
Polpa de cupuacu 40
Acucar 10
Preparacao 25. Assado de panela, arroz, feijao, farofa e salada de alface,
tomate.
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne coxao mole 100
Arroz 40
farinha de mandioca 30
Cheiro verde 3
Cebola 4
Oleo de soja 4
Pimenta de cheiro 1
Chimichurri 1
Alho 1
Feijao carioca 30
Tomate 25
Alface 20
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Pepino 20

Vinagre )
Sal 1

Abacaxi 150

Preparagao 26. Peixe ao molho de tomate, pirao arroz e salada de

repolho, tomate e pepino

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Peixe 120
Arroz 40
farinha de mandioca 30
Cheiro verde 3
Cebola 4
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Tomate 25
Repolho 30
Pepino 30
Vinagre 5
Limao 5
Banana 100
Polpa de acerola 50
Acucar 10

Preparagao 27. Peixe assado no forno, baido, farofa e salada de tomate e
pepino , suco de cupuagu.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Peixe 100
Arroz 40
Feijdo de praia vermelho 20
farinha de mandioca 30
Cheiro verde 2
Cebola 4
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Tomate 25
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Pepino 30
Vinagre 5

Limao 5
Melancia 200

Preparacao 28. Frango assado, arroz, feijao com verduras, repolho

fatiado, suco de maracuja.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Coxa e sobrecoxa 100
Arroz 50
Feijao 30
Abdbora 20

Cheiro verde 3

Cebola 4

Oleo de soja 4

Alho 1

Sal 1
Repolho 30

Vinagre 5
Polpa de maracuja 40
Acucar 10

Preparacao 29. Bife de panela, arroz, refogadinho de macaxeira, salada
de alface, repolho e tomate, abacaxi.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
coxao mole 100
Arroz 40
Macaxeira 25
Cheiro verde 3
Cebola 4
Chimichurri 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Tomate 25
Repolho 30
Alface 15
Vinagre )
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Abacaxi

150

Preparacao 30. Estrogonofe de carne, arroz, batata assada, salada de

alface, pepino e tomate, Suco.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Carne bovina 100
Arroz 50
Cheiro verde 3
Cebola 4
Pimenta de cheiro 1
Chimichurri 1
Colorifico 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Extrato de tomate 5
Mostarda 3
Batata 30
Creme de leite 10
Polpa de cupuacu 40
Acucar 10

Preparacao 31. Estrogonofe de frango, arroz, batata assada, salada de

alface, pepino e tomate, Suco.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
frango filé 100
Arroz 50
Cheiro verde 3
Cebola 4
Pimenta de cheiro 1
Chimichurri 1
Colorifico 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Extrato de tomate 5
Mostarda S
Batata 20
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Creme de leite

10

Banana

100

Preparagao 32. Frango cremoso, arroz, salada de alface, repolho e

tomate, fruta.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
frango filé 100
Leite em po 5
Amido de milho 5
Arroz 50
Cheiro verde 3
Cebola 4
Pimenta de cheiro 1
Chimichurri 1
Colorifico 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Tomate 20
Repolho 20
Extrato de tomate 5
Banana 100

Preparacao 33. Frango desfiado, arroz, batata assada, salada de alface,

pepino e tomate, Suco.

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
frango filé 100
Arroz 50
Cheiro verde 3
Cebola 4
Pimenta de cheiro 1
Chimichurri 1
Colorifico 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Extrato de tomate 5
Milho verde 10
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Batata 30
Creme de leite 10
Polpa de acerola 50
Acucar 10

Preparagao 34. Escondidinho de frango, arroz, farofa de couve, suco

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
frango filé 100
Leite em poé 5
Manteiga 3
Arroz 50
batata inglesa 30
Cheiro verde 3
Cebola 4
Pimenta de cheiro 1
Couve 10
Colorifico 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Extrato de tomate 5
Farinha de mandioca 30
Polpa de maracuja 40
Acucar 10

Preparacao 35. Escondidinho de carne moida, arroz, farofa de cenoura,

fruta
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Carne moida 100

Leite em po 5

Manteiga 5
Arroz 50
batata inglesa 30

Cheiro verde 3

Cebola 4

Pimenta de cheiro 1
Couve 12

Colorifico
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Oleo de soja 4

Alho 1

Sal 1

Extrato de tomate 5
Farinha de mandioca 30
Melancia 200

Preparagao 36. Farofa de frango desfiado, arroz, feijao, suco

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
frango filé 100
Cenoura 20
Couve 10
Arroz 50
Feijao 30
Cheiro verde 3
Cebola 4
Pimenta de cheiro 1
Colorifico 1
Oleo de soja 4
Alho 1
Sal 1
Farinha de mandioca 30
Polpa de cupuacgu 40
Acucar 10

Preparacao 30. Sopa de carne e fruta

Ano: 2025

INGREDIENTES PER CAPITA
Carne em cubos 60
Feijao carioquinha 20
Macarrao parafuso 20
Cheiro verde 3
Couve 5
Batata 20
Tomate 10
Abobora 20
Macaxeira 20
Oleo de soja 3
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Alho 1

Sal 1
Banana 100

Preparagao 37. Sopa de frango e fruta
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Frango peito 60
Feijao carioquinha 10
Macarrao parafuso 20

Cheiro verde 3
Couve 10
Batata 15
Tomate 10
Abobora 20
Macaxeira 20

Oleo de soja 3
Alho 0,5

Sal 1
Abacaxi 150

Preparagao 38. Arroz a grega e suco de fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Peito de frango 60
Ovo de galinha 30
Arroz agulhinha 40
Pimenta do reino 0,05
Cheiro verde 3
Couve 10
Milho 10
Limad 5
Oleo de soja 3
Alho 1
Sal 1
Acerola (polpa) 50
Acucar 10

Preparagao 39. Arroz a grega e suco de fruta
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Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Carne em cubos 60
Ovo de galinha 30
Arroz agulhinha 40
Cheiro verde 3
Couve 10
Banana pacova 10
Vinagre 5
Oleo de soja 3
Alho 0,5

Sal 1
Goiaba (polpa) 50
Acucar 10

Preparagao 40. Shake de goiaba e pao com manteiga

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Polpa de goiaba 35
Leite Integral(UHT/po) 9
Acucar 5
Pao 50
Manteiga 3

Preparagao 41. Agai com farinha de tapioca ou farinha de mandioca

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Acai 200
Acucar 10
Farinha de tapioca 25
Farinha de mandioca 25

Preparacao 42. Agai com frutas

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Acai (polpa) 100
Acucar 5
Abanana 60

Leite em po integral 10
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Preparagao 42. Suco de cupuacgu, pao com queijo e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Cupuacu (polpa) 40
Acucar 10
Pao 50
Queijo 10
Mamao 60

Preparagao 43. Suco de goiaba, pao com carne moida e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Goiaba (polpa) 50
Acucar 10
Pao 50
Carne moida 20
Alho 0,5

Cebola 3
Chimichurri 0,5
Colorifico 0,8
Alface 10

Sal 1
Abacaxi 150

Preparagao 44. Suco de cupuagu, pao com carne moida e fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Cupuacu (polpa) 40
Acucar 10
Pao 50
Carne moida 20
Alho 0,5
Cebola 3
Chimichurri 0,5
Colorifico 0,8

Sal 1

Melancia 180
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Preparagao 45. Suco de acerola, pao com paté de frango e cenoura, fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Pao 50
Frango desfiado filé 30
Alho 0,7
Cebola 4
Sal 1
Colorifico 1
Cheiro verde 2
Oregano 0,5
Leite em pé 5
Cenoura 5
Amido de milho 5
Acerola (polpa) 50
Acucar 10

Preparagao 46. Suco de maracuja, pao com creme de alho, fruta

Ano:2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Pao 50
Alho 0,7
Sal 1
Cheiro verde 2
Maionese 5
Creme de leite 5
Maracuja (polpa) 40
Acucar 10

Preparagao 47. Suco de cupuagu, pao com paté de sardinha, fruta

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Pao 50
Sardinha em conserva 5
Sal 1

Cheiro verde 2
Maionese 5
Creme de leite 5
Milho verde 5
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40

Acucar

10

Preparagao 48. Bolo de milho com café e leite

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Ovo de galinha 5
Acucar 5

Flocos de milho 10
Oleo 3

Farinha de trigo 10

Fermento 0,4

Leite integral (UHT/pd) 8
Café 3

Acucar 5

Leite integral (UHT/pd) 10

Preparacao 49. Bolo simples com achocolatado

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Ovo de galinha 5
Acucar 5
Oleo 2
Farinha de trigo 10
Fermento 0,4
Leite integral (UHT/pd) 8
Achocolatado 10
Leite integral (UHT/pd) 10
Acucar 5

Preparacao 52. Bolo simples com café e leite

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA

Ovo de galinha 5
Acucar 10

Oleo 2

Farinha de trigo 15
Fermento 0,4

Leite integral (UHT/pd) 8
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Café 4
Leite integral (UHT/pd) 10
Acgucar 5

Preparagao 53. Bolo de chocolate com suco de acerola

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Ovo de galinha 5
Acucar 5
Oleo 3
Farinha de trigo 10
Fermento 0,4
Leite integral (UHT/pd) 8
Achocolatado 8
Polpa de acerola 50
Acucar 8

Preparagao 54. Torta

de frango com suco de maracuja

Ano: 2025

INGREDIENTES PER CAPITA
Ovo de galinha 5
Oleo 2
Farinha de trigo 15
Fermento 0,4
Leite integral (UHT/pd) 8
Frango desfiado (Filé) 20
Alho 0,7
Cebola 3
Pimenta de cheiro 0,5
Pimenta do reino 0,05
Colorifico 1,1
Cheiro verde 1,5
Sal 1
Queijo 5
Polpa de maracuja 40
Acucar 10

Preparagao 55. Torta de carne moida com suco de cupuagu

Ano: 2025
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INGREDIENTES PER CAPITA
Ovo de galinha 5
Oleo 2
Farinha de trigo 15
Fermento 0,4
Leite integral (UHT/pd) 8
Carne moida 20
Alho 0,7
Cebola 3
Pimenta de cheiro 0,5
Pimenta do reino 0,05
Colorifico 1,1
Cheiro verde 1,5
Sal 1
Queijo 5
Polpa de cupuacu 40
Acucar 10

Preparagao 56. Mingau de banana

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Banana pacova 50
Farinha de tapioca 20
Leite integral (UHT/pd) 10
Acucar 8
Leite de coco 5
Canela 0,5
Preparacao 57. Munguza
Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Milho (canjica) 30
Leite integral(UHT/po) 10
Leite de coco 5
Acucar 10
Canela 0,5

Preparagcao 58. Vitamina de banana e mamao com farinha de cereais

Ano: 2025
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INGREDIENTES PER CAPITA
Banana (Maga ou Prata) 30
Mamao 30
Leite Integral(UHT/p0o) 10
Farinha de cereais 5
Acucar 3

Preparacgao 59. Vitamina de banana e biscoito salgado

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Banana (Maga ou Prata) 40
Aveia 10
Leite Integral(UHT/p0o) 10
Acucar 4
Biscoito salgado 20

Preparagao 60. Mingau de farinha de cereias e biscoito salgado

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Farinha de cereais 15
Leite integral (UHT/p0) 10
Acucar 5
Biscoito salgado 10

Preparagao 61. Café com leite, macaxeira e banana pacova cozida

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Café 4
Leite integral (UHT/pd) 10
Acucar 10
banana pacova 50
Macaxeira 50

Preparacao 62. Salada de frutas

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Abacate 25
Banana prata 25
Mamao 25
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Maca 25
Leite condensado 10
Farinha de cereais 5

Preparagao 63. Farofa de cuscuz, café com leite

Ano: 2025
INGREDIENTES PER CAPITA
Flocos de milho 18
Sal 1
Ovo 40
Charque 30
Cheiro verde 2
Cebola 3
Alho 0,7
Café 4
Leite em pd 10
Acucar 10

Preparagao 64. Cuscuz com manteiga, achocolatado

Ano: 2025

INGREDIENTES PER CAPITA
Flocos de milho 20
Sal 1
Manteiga S
Achocolatado 10
Leite em po 10
Acucar 3

Preparacgao 65. F

arofa caipira, suco de acerola

Ano: 2025

INGREDIENTES PER CAPITA

Frango filé 30

Ovo 25

Farinha de mandioca 30
Sal 1

Cheiro verde 2
Cebola 3

Alho 0,7

Colorifico

1,1
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Acerola Polpa 50

agucar 10
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - CAMPUS LABREA

DIAS LETIVOS: 200

Definicao de compras

Ensino médio, subsequente e EJA

Aparecem Frequencia N° de vezes
GENEROS Per Capita em dos queo
quantos . produto sera
cardapios Gk utilizado
Abacate 25 1 6 6
Acai 200 1 6 6
Acai 100 1 6 6
Achocolatado - pacotes de 500 g 10 5 6 30
Achocolatado - pacotes de 500 g 8 1 6 6
Acucar 10 33 6 198
Alho 0,7 11 6 66
Alho 0,5 4 6 24
Alho 1 27 6 162
Amido de milho 5 2 6 12
Arroz agulhinha - tipo 1 - pacotes de 5 kg 40 13 6 78
Arroz agulhinha - tipo 1 - pacotes de 5 kg 50 14 6 84
Aveia 10 1 6 6
Batata inglesa 15 1 6 6
Batata inglesa 20 6 6 36
Batata inglesa 30 4 6 24
Biscoito salgado 20 3 6 18
Biscoito salgado 10 1 6 6
Biscoito doce 20 2 6 12
Café - pacotes de 500g 3 1 6 6
Café - pacotes de 500g 4 8 6 48
Canela 0,5 2 6 12
Carne em cubos 60 2 6 12
Carne em cubos 80 1 6 6
Carne em cubos 100 5 6 30
Carne moida 90 1 6 6
Carne moida 20 3 6 18
Carne moida 60 1 6 6
Carne moida 100 3 6 18
Cebola 3,8 4 6 24
Cebola 4 24 6 144
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Cebola 3 8 6 48
Cenoura 20 1 6 6
Cenoura 5 1 6 6
Cenoura 10 1 6 6
Charque 70 1 6 6
Charque 80 3 6 18
Charque 30 2 6 12
Chimichurri 1 9 6 54
Chimichurri 0,5 2 6 12
Colorifico 1,1 9 6 54
Colorifico 0,8 2 6 12
Colorifico 1 10 6 60
Creme de leite 10 3 6 18
Creme de leite 5 2 6 12
Extrato de tomate 4 5 6 30
Extrato de tomate 5 6 6 36
Farinha de cereias 5 2 6 12
Farinha de cereias 15 1 6 6
Farinha de mandioca 25 2 6 12
Farinha de mandioca 20 1 6 6
Farinha de mandioca 30 10 6 60
Farinha de trigo 10 3 6 18
Farinha de trigo 15 3 6 18
Farinhade tapioca 25 1 6 6
Farinhade tapioca 20 1 6 6
Feijao carioquinha 25 1 6 6
Feijao carioquinha 30 7 6 42
Feijao carioquinha 20 1 6 6
Feijdo carioquinha 10 1 6 6
Feijao preto 40 1 6 6
Fermento 0,4 6 6 36
Flocos de milho 10 1 6 6
Flocos de milho 20 1 6 6
Flocos de milho 18 1 6 6
Frango Coxa e Sobrecoxa 100 1 6 6
Frango Filé 30 2 6 12
Frango Filé 80 1 6 6
Frango Filé 20 1 6 6
Frango Filé 100 5 6 30
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Frango Peito 100 2 6 12
Frango Peito 60 2 6 12
Leite condensado 10 1 6 6
Leite de coco 5 2 6 12
Leite em po 5 4 6 24
Leite em po 10 16 6 96
Leite em po 9 1 6 6
Leite em po 10 8 6 48
Leite em po 8 6 6 36
Maca 25 1 6 6
Macarrao espaguete- pacote de 500g 50 2 6 12
Macarrao parafuso - pacotes de 500 g 50 2 6 12
Macarrao parafuso - pacotes de 500 g 20 2 6 12
Maionese 5 2 6 12
Manteiga 3 3 6 18
Manteiga 5 6 6 36
Milho branco 30 1 6 6
Milho verde 10 3 6 18
Milho verde 5 1 6 6
Mostarda 3 1 6 6
Mostarda 5 1 6 6
Oleo de soja 3 11 6 66
Oleo de soja 2 4 6 24
Oleo de soja 4 25 6 150
Orégano 0,5 1 6 6
Ovo de galinha 50 3 6 18
Ovo de galinha 30 2 6 12
Ovo de galinha 5 6 6 36
Ovo de galinha 40 1 6 6
Ovo de galinha 25 1 6 6
Pao 50 9 6 54
Peixe - costela de tambaqui sem espinha 120 1 6 6
Peixe - costela de tambaqui sem espinha 100 1 6 6
Pimenta do reino 0,05 9 6 54
Pimenta do reino 0,1 1 6 6
Polpa de acerola 50 7 6 42
Polpa de cupuacgu 40 8 6 48
Polpa de goiaba 50 3 6 18
Polpa de goiaba 35 1 6 6
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Polpa de maracuja 40 6 6 36
Queijo 10 1 6 6
Queijo 5 2 6 12
Repolho 25 1 6 6
Repolho 20 1 6 6
Repolho 30 4 6 24
Sal refinado 1 43 6 258
Sardinha 1 6 6
Tomate 20 4 6 24
Tomate 25 7 6 42
Tomate 30 2 6 12
Tomate 10 2 6 12
Vinagre 5 18 6 108
Vinagre 8 2 6 12
Vinagre 3 2 6 12
Vinagre 4 1 6 6
dias cardapios | freqiiéncia
200 35| 5,714285714




Ministério da Educagao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas

campus Labrea

PAUTA DE COMPRAS DA ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE
Modalidade: Ensino médio, Subsequente, EJA

DIAS LETIVOS: 200

PRODUTOS c::i:a ﬂ:ﬁ Kg Diario I)IF::"I:’;:’]‘.lto
Acai 100 | 470 47.000 8
Achocolatado - pacotes de 500 g 10 470 4.700 16
Achocolatado - pacotes de 500 g 8 470 3.760 8
Acucar 10 470 4.700 224
Alho 0.7 | 470 329| 88
Alho 05 | 470 235| 32
Alho T 1 470 470| 216
Amido de milho S | 470 2350 16
Arroz agulhinha - tipo 1 - pacotes de 5 kg 40 470 18.800 104
Arroz agulhinha - tipo 1 - pacotes de 5 kg 50 470 23,500 112
Aveia 10 470 4.700 8
Batata inglesa 15 1 470 7.050 8
Batata inglesa 20 470 9.400 48
Batata inglesa 30 470 14.100 32
Biscoito salgado 20 | 470 9.400 8
Biscoito salgado 10 | 470 4.700 8
Biscoito doce 20 470 9.400 8
Café - pacotes de 500g 3 470 1.410 8
Café - pacotes de 500g 4 470 1.880 24
Canela 0,5 470 235 16

Quantidade
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Carne em cubos 60 470 28.200 16
Carne em cubos 80 470 37.600 8
Carne em cubos 100 470 47.000 40
Carne moida 90 470 42.300 8
Carne moida 20 470 9.400 24
Carne moida 60 470 28.200 8
Carne moida 100 470 47.000 24
Cebola 3,8 470 1.786 32
Cebola 4 470 1.880 192
Cebola 3 470 1.410 64
Cenoura 20 470 9.400
Cenoura 5 470 2.350
Cenoura 10 470 4.700
Charque 70 470 32.900
Charque 80 470 37.600 24
Charque 30 470 14.100 16
Chimichurri 1 470 470 72
Chimichurri 0,5 470 235 16
Colorifico 1,1 470 517 72
Colorifico 0,8 470 376 16
Colorifico 1 470 470 80
Creme de leite 10 470 4.700 24
Creme de leite 5 470 2.350 16
Extrato de tomate 4 470 1.880 40
Extrato de tomate 5 470 2.350 48
Farinha de cereias 5 470 2.350 16
Farinha de cereias 15 470 7.050 8
Farinha de mandioca 25 470 11.750 16
Farinha de mandioca 20 470 9.400 8
Farinha de mandioca 30 470 14.100 80
Farinha de trigo 10 470 4.700 24
Farinha de trigo 15 470 7.050 24
Farinhade tapioca 25 470 11.750
Farinhade tapioca 20 470 9.400

Feijao carioquinha 25 470 11.750

Feijao carioquinha 30 470 14.100 56
Feijao carioquinha 20 470 9.400

Feijao carioquinha 10 470 4.700

Feijao preto 40 470 18.800
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Fermento 0,4 470 188 48
Flocos de milho 10 470 4.700

Flocos de milho 20 470 9.400

Flocos de milho 18 470 8.460
Frango Coxa e Sobrecoxa 100 | 470 47.000
Frango Filé 30 470 14.100 16
Frango Filé 80 470 37.600
Frango Filé 20 470 9.400
Frango Filé 100 | 470 47.000 40
Frango Peito 100 | 470 47.000 16
Frango Peito 60 470 28.200 16
Leite condensado 10 470 4.700 8
Leite de coco 5 470 2.350 16
Leite em po 5 470 2.350 32
Leite em po 10 470 4.700 64
Leite em po 9 470 4.230 8
Leite em po 10 470 4.700 64
Leite em po 8 470 3.760 48
Maca 25 470 11.750 8
Macarrdo espaguete- pacote de 500g 50 470 23.500 16
Macarrao parafuso - pacotes de 500 g 50 470 23.500 16
Macarrao parafuso - pacotes de 500 g 20 470 9.400 16
Maionese 5 470 2.350 16
Manteiga 3 470 1.410 8
Manteiga 5 470 2.350 32
Milho branco 30 470 14.100 8
Milho verde 10 470 4.700 24
Milho verde 5 470 2.350
Mostarda 3 470 1.410
Mostarda 5 470 2.350

Oleo de soja 3 470 1.410 88
Oleo de soja 2 470 940 32
Oleo de soja 4 470 1.880 200
Orégano 0,5 470 235 8
Ovo de galinha 50 470 23.500 24
Ovo de galinha 30 470 14.100 16
Ovo de galinha 5 470 2.350 48
Ovo de galinha 40 470 18.800

Ovo de galinha 25 470 11.750
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Pao 50 470 23.500 56
Peixe - costela de tambaqui sem espinha 120 470 56.400

Peixe - costela de tambaqui sem espinha 100 470 47.000
Pimenta do reino 0,05 | 470 24 72
Pimenta do reino 0,1 470 47 8
Polpa de acerola 50 470 23.500 56
Polpa de cupuacgu 40 470 18.800 64
Polpa de goiaba 50 470 23.500 24
Polpa de goiaba 35 470 16.450 8
Polpa de maracuja 40 470 18.800 48
Queijo 10 470 4.700 8
Queijo 5 470 2.350 16
Repolho 25 470 11.750
Repolho 20 470 9.400
Repolho 30 470 14.100 32
Sal refinado 1 470 470 344
Sardinha 5 470 2.350 8
Tomate 20 470 9.400 32
Tomate 25 470 11.750 56
Tomate 30 470 14.100 16
Tomate 10 470 4.700 16
Vinagre 5 470 2.350 144
Vinagre 8 470 3.760 16
Vinagre 3 470 1.410 16
Vinagre 4 470 1.880 8
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000255/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029754/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.210874/2025-74
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SYLVIO POLTRONIERI NETO;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS EMP DE REFEI COLET, REFEI TRNSP, REFE, CNPJ n. 13.009.305/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMI SANTOS CRUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empresas de Refeigoes
Coletivas, de Alimentacao para Coletividade, Refeicoes de Bordo e Cozinhas Industriais, assim como
os trabalhadores das categorias representados pelo Sindicato no Estado do Amazonas, com
abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista
do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
VarzealAM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, Santo Antonio do Ica/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastidao do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM,
Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA E REAJUSTE SALARIAL

A) — O Salario Normativo da Categoria Profissional, a partir de 1° de junho 2025 sera reajustado com a
aplicacdo de 8,0% (oito por cento), ou seja, passando para R$ 1.698,99 (um mil, seiscentos e noventa e
oito reais e noventa e nove centavos) por més.

B) — O PISO SALARIAL para as fungdes de Meio Oficial de Cozinha/Oficial de Cozinha/Auxiliar de
Cozinha/Saladeiro a partir de 1° de junho 2025 sera reajustado com a aplicagéo de 8,0% (oito por
cento), ou seja, passando para R$ 1.731,09 (um mil, setecentos e trinta e um reais e nove
centavos) por més.
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C) — O PISO SALARIAL para fungao de Cozinheiro a partir de 1° de junho 2025 sera reajustado com a
aplicacéo de 8,0% (oito por cento) passando para R$ 1.764,28 (um mil, setecentos e sessenta e quatro
reais e vinte e oito centavos) por més.

REAJUSTES SALARIAIS

D) - Para os demais colaboradores com salarios até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, sera reajustado
em 5,0% (cinco por cento).

E) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 3.000,01 (trés mil e um centavos) por més até por més
até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més, sera reajustado em 4,5% (quatro e meio por cento).

F) — Para os colaboradores com salarios acima de R$ 5.000,01 (cinco mil e um centavos) por més, sera
reajustado em 2,0% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas poderdo compensar todos os aumentos salariais concedidos de
forma compulsoéria neste periodo, com excegao dos aumentos relativos a implementagao de idade
(maioridade), término de contrato de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargo ou fungéo e
estabelecimento de equiparagao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podera a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ser motivo
de suspensédo ou redugdo de vantagens, promogdes, aumento por mérito ou transferéncia percebido pelos
empregados durante a vigéncia do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, receber salario inferior ao
mais antigo, na mesma funcgéo, até dois anos de servico, ressalvado o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo Rescisdo Contratual de Trabalho apés 1° de junho de 2025, os
percentuais negociados, serdo incorporados ao salario parafins de calculo e pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO - Fica pré-acordado que o indice de reajuste a ser aplicado nos salarios que terdo
vigéncia no periodo de junho/2025 a maio/2026 sera utilizado como referéncia o acumulado do INPC no
periodo de maio/2025 a abril/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATAS DE PAGAMENTO

As Empresas poderéao utilizar duas alternativas, para fins de pagamento dos salarios dos colaboradores:

a) - Concederao adiantamento quinzenal aos seus empregados mensalistas, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario nominal até o dia 20 do més. Para estas empresas o pagamento mensal podera ser até o
5° dia util do més subsequente; ou

b) - As empresas que nao concederem adiantamento quinzenal deverao pagar o salario no 1° dia util do
més subsequente vencido.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios do trabalhador, a empresa fica obrigada a fornecer contracheque que
discrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos. Colaboradores devem
receber o demonstrativo de pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA
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Em caso de substituigdo temporaria de fungao por periodo superior a 30 (trinta) dias e até 5 (cinco) meses,
o0 empregado fara jus a diferenca salarial entre ele e o substituido a titulo de gratificagéo por fungéo, ndo
caracterizando sob hipotese alguma, reclassificagdo ao cargo do substituido. Apds completado 5 (cinco)
meses e em permanecendo a substituicdo, desde que ndo motivada por acidente de trabalho ou doenca
prolongado do substituido, o empregado substituto fara jus a reclassificagao, obedecidos o disposto nos
artigos 450 e 461 da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal e as realizadas nos feriados, domingos, dias santos e folgas serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), calculadas com base no salario atualizado mensal do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que as empresas concederdo uma folga no domingo, a cada trés
domingos trabalhados continuos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - MEDIA SALARIAL DA PARTE VARIAVEL / INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Fica acordado pelas partes que as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
que pagam partes variaveis, tais como: adicionais noturnos, horas extras, utilizardo a média aritmética dos
seis Ultimos meses para pagamento de: férias vencidas e proporcionais, aviso prévio indenizado e 13°
(décimo terceiro) salario vencido e proporcional.

PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas poderao implantar o plano “PLR” (Programa de Lucros e Resultados), observando o

dispositivo na Lei n.° 10.101 de 19/12/2000, principalmente no que se refere aos planos de metas e
objetivos, com a devida participagado e homologacgao junto ao sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente convencgéo, deverdo mensalmente conceder aos seus
trabalhadores, auxilio alimentagéo no valor minimo de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco), e com o
desconto no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a Convengao Coletiva, cuja vigéncia sera de 2026/2027,
convencionam as partes que o valor da cesta basica / vale alimentagao sera equivalente ao
percentual de 11% (onze por cento) do piso da categoria reajustado em junho/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO -- Todos(as) os(as) empregados(as) terdo direito a este beneficio a partir de sua
contratacdo, em qualquer modalidade e para todos os tipos de contrato de trabalho, bem como para os que
estiverem em periodo de gozo férias.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A concess3o sera condicionada ao colaborador ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois em caso de apresentacdo de mais de um atestado, exceto na condigdo de gestante ou
acidente de trabalho devidamente comprovado e mediante emissao da referida CAT, bem como falta
injustificada, o beneficio ndo sera concedido.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que concederem o auxilio alimentagdo em produtos devem remeter
mensalmente ao Sindicato profissional uma cesta composta com os mesmos produtos fornecidos aos
trabalhadores para comprovagéo do valor negociado da mesma.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de faltas do trabalhador sem justificativas, a empresa se reserva o direito
de analisar se considera ou nao o beneficio do auxilio alimentagéo integral ou proporcional.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga (31) tera direito ao
recebimento do auxilio alimentagao pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas que concedem por liberalidade, cesta e/ou Beneficio Natalino, por
ocasiao do final do ano, devem manter na integra a concessao da Cesta Basica / Auxilio Alimentagao
“mensal” nas mesmas condicdes previstas no Caput da Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO

As empresas que nao estiverem cadastradas junto ao PAT (Programa de Alimentagéo ao Trabalhador) e
que a jornada de trabalho de seus empregados coincida com os horarios destinados a alimentacéo,
fornecerao aos mesmos a sua alimentacao, a qual sera descontada mensalmente na proporcao abaixo
especificada, sendo que aquelas que por qualquer motivo ndo tenham locais apropriados, exceto as
empresas com menos de 10 (dez) empregados, ou que ndo puderem fornecer a alimentagao diretamente,
deveréo fornecer tiquete refeicdo, no valor unitario de no minimo, R$ 22,00 (vinte e dois reais), por turno,
em espécie mediante recibo pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo descontar em folha de pagamento o percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal do empregado, limitado a R$ 22,00 (vinte e dois reais) sendo apenas
uma vez por més no maximo, a titulo de café da manha, refeicdo e lanches.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas com mais 10 (dez) empregados estdo obrigadas a instalar local
apropriado para os mesmos fazerem suas refei¢des.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n.° 7.418 de 16/12/1985, com a redacao alterada pela Lei n.° 7.619,
de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 16/11/1987, fica estabelecido que as empresas
fornegcam vale transporte, pelos dias trabalhados, viabilizando o deslocamento do trabalhador de sua casa
até o local de trabalho, limitando o desconto de 6% do salario do colaborador, excluindo adicionais e
vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que ndo comparecer ao servigo por motivo particular, de atestado
médico, férias e licengca maternidade também ndo tem direito ao auxilio referente aos dias que ndo
trabalhar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado e aceito entre as partes, que as empresas que exploram seu
ramo de atividade no horario noturno e que liberam seus empregados entre 24h00min horas e 05h00min
horas da manha, forneceréo transporte gratuito até o bairro da residéncia do trabalhador, no mesmo
itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que prestam servicos no Distrito Industrial, quando for possivel,
recomenda-se que negociem junto as empresas contratantes a inclusao dos trabalhadores nas suas
respectivas rotas.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas situadas fora do perimetro urbano fornecerao transportes gratuitos
aos seus empregados, desde que nao haja transporte coletivo regular.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
As empresas ofereceréo aos seus trabalhadores e seus dependentes legais e apds o término do periodo
de experiencia (90) noventa dias, Plano de Saude como prevé a Lei n.° 9.656/98, com teto de desconto
de 30% do custo total do Plano de Saude adotado pela empresa, limitado ao valor maximo de R$ 42,00
(quarenta e dois reais) por participante titular, com desconto do custo integral para cada dependente legal,
no caso dos dependentes, os custos cabera também a livre negociagao entre a empresa e o trabalhador.
Passando prevalecer a manifestacao de adeséo expressa do colaborador.
PARAGRAFO UNICO - As Empresas poderdo aderir a Concesséo de Beneficio Assistencial e/ou Plano

Ambulatorial oferecido pelo Sindicato da Categoria, devendo cumprir as premissas e politica de concesséo
do Sindicato.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas que nao tiverem seguro de vida para seus empregados, que tenha menos de 30 (trinta)
funcionarios, ou que tendo o referido seguro, descontam o prémio total ou parcial dos mesmos, pagardo ao
representante legal, em caso de falecimento do empregado, mediante a apresentagao de atestado de 6bito,
o valor correspondente a 2 1/2 (dois pisos e meio) salarial da categoria, vigente na época.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas cujo quadro de funcionarios for superior a 30 (trinta) trabalhadores, fardo seguro de vida em
grupo para seus funcionarios na forma da lei, que contemplem os eventos de morte acidental, morte natural
e auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCESSAO DE ONIBUS

Fica acordado que na ocasiao de realizagdo do campeonato de futebol da categoria (segundo semestre),
aos domingos, as Empresas se comprometem a liberar ajuda financeira para locagao de 5 (cinco) 6nibus
para transporte dos participantes da categoria — local balneério da categoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REMEDIO/ MEDICAMENTO

Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera fornecer gratuitamente os medicamentos (remédio),
necessarios para a sua recuperacao, inclusive em caso de confinamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BEBEDOUROS
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As empresas instalardo nos locais apropriados, bebedouros com filtros adequados, com agua potavel e
gelada e copos descartaveis, para atendimento das necessidades dos empregados

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMOS

As Empresas deverao viabilizar contrato de empréstimo consignado de acordo com a Lei n® 10.820 de
17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGAO /
DOCUMENTOS

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos colaboradores desligados, que tiveram
contrato de trabalho com prazo superior a 12 (doze) meses, s6 poderao ser efetuadas mediante
apresentagao pela empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em
cinco vias; Carteira de Trabalho com as devidas anotac¢des atualizadas; Comprovante do aviso prévio
dispensa ou pedido de demissao, quando for o caso; Saldo atualizado do FGTS; Comprovante do
Pagamento da Multa Resciséria do FGTS, chave de identificagdo do FGTS, quando for o caso;
Requerimento do Seguro Desemprego, quando for o caso; Atestado Médico Demissional; Demonstrativo no
Verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho da Média Aritmética dos Ultimos Seis Meses das
parcelas variaveis percebidas pelo empregado, quando existentes; Carta de Preposi¢cdo do Representante
da Empresa; Pagamento da Rescisdo de Contrato em Moeda corrente, Cheque Nominal ao Empregado ou
comprovante de Crédito na Conta Bancaria, conforme artigo 12, da Instrugao Normativa n.° 03 de 24/06/02
da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA / TRINTIDIO — LEI 7238/84

Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o
empregado despedido a indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o
empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS”;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de encerramento de contrato de prestagdo de servigos entre empresa
e tomador, recaindo o término do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a
data base, somente tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsao
no art. 9° da Lei n° 7.238/84, c/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, senao receber as diferencgas resultantes da
aplicacéo do reajuste salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo
de trinta dias, apdés a homologacgéao da convencgéo coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aplicagdo do previsto no paragrafo primeiro, sera necessario que a
empresa apresente o comprovante do encerramento contratual no prazo da rescisao do trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IDIOMAS
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Recomendam-se as empresas que por conveniéncia propria, exigirem que seus empregados falem outros
idiomas, paguem aos mesmos um adicional sobre os salarios por idiomas exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Os cursos de qualificagédo profissional promovido pelo Sindicato teréo participagdo das empresas somente
quanto a divulgagdo dos mesmos junto aos empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AS GESTANTES

Seréa garantido emprego e salario a gestante, a partir do inicio da gestacéo até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, além do aviso prévio previsto na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho, para ter direito de eventual reintegracao, a
empregada devera, se for 0 caso, avisar o empregador do estado de gestagao devendo comprova-lo dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do aviso prévio;

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prevista nesta clausula, ndo se aplica a rescisao por falta grave,
pedido de demissdo ou mutuo acordo entre empregada e empregador, sendo que os dois ultimos casos
deverao ser assistidos pelo Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

Os empregadores que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagardo, aos seus
empregados, auxilio mensal de valor de R$ 157,31 (cento e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos)
equivalente a um décimo do piso salarial da categoria, por filho de até 5 (cinco) anos de idade, a partir do
nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reembolso sera devido & mae ou pai que trabalham na mesma empresa, ou
o empregado que mantenha a guarda judicial comprovada, bem como a adogéo regular de criangas com a
idade de até 05 (cinco) anos, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As (0s) empregadas (0s) com interesse neste reembolso, deverdo comprovar
tal situacéo através de Certidao de Nascimento do menor ou termo de guarda e declaragdo de matricula da
entidade creche.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a(o)
empregada(o) devera apresentar recibo do pagamento da mensalidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data do respectivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Os signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, convencionam que
as concessoes das vantagens contidas no “caput” e §1° desta clausula, atendem ao disposto nos

paragrafos 12 e 22 do Art. 389 da CLT, Portaria n°® 01 do D.N.H.T. de 15/01/69 bem como da Portaria n°
3.286 do ministério do Trabalho de 03/09/86.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA
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Apos o término de licenga para tratamento de saude, fica acordada pelas partes a garantia de estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias, aos empregados que tenham mais de 12 (doze) meses na mesma empresa,
desde que o periodo de afastamento para tratamento de saude seja igual ou superior a trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput dessa clausula,
entenda-se da ndo comutatividade de tempo no auxilio-doenca.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO, APOSENTADORIA E AVISO PREVIO

Os empregadores se comprometem a nao demitir os empregados com 08 (oito) anos ou mais de servigo
ininterrupto e que estejam a 02 (dois) anos para adquirir aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos
casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente disposicdo somente produzira efeitos se e quando o empregado na
condicao de pré-aposentadoria, aqui definida, informar a empresa por escrito. A comunicacéo feita apos a

assinatura pelo Empregado do aviso prévio em caso de rescisao do contrato de trabalho exclui a empresa
de qualquer obrigagao quanto a estabilidade provisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas em conjunto com o sindicato laboral e os empregados,
efetuarem levantamentos para identificacdo dos casos previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo acima cessara na data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas enviardo trimestralmente, a partir de 01 de julho de 2025, para o
sindicato da categoria a relagéo de trabalhadores que tenham mais de 50 (cinquenta) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As empresas poderao celebrar com seus empregados, mediante a participagdo do Sindicato Profissional,
acordo de compensagéao de horas excedentes da jornada normal de trabalho, de acordo com o artigo 59
paragrafo segundo combinado com paragrafo primeiro do artigo 611 € 612 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A compensacao das horas suplementares se porventura trabalhada além da
jornada diaria de trabalho, serdo as mesmas das trabalhadas, devendo ocorrer a compensagao no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds sua realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando as peculiaridades das atividades de refei¢gdes coletivas, a necessidade da prestagao de
servicos ininterruptos e as demandas dos tomadores de servigos, fica autorizado o trabalho aos domingos e
feriados, independente do sexo, género ou de qualquer outra condigao relacionada ao trabalho ou ao
trabalhador.

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de quatro
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de prote¢do ao trabalhador e relacionadas a
jornada de trabalho, que ndo sejam conflitantes com a autorizagao prevista nesta clausula.
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Essa regra prevalecera com base no principio do negociado sobre o legislado, independente de
regulamentacdes normativas ja existentes ou que venham a ser publicadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO

Nao havendo a concesséao do intervalo de 01 (uma) hora para alimentagao nas jornadas que excedam 06
(seis) horas ininterruptas diarias e desde que nao sejam cumpridas as exigéncias legais das Portarias n°
3.162/82 e 3.082/84, fica o empregador obrigado a remunerar os minutos faltantes do referido intervalo nao
concedido, conforme paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS ESTADUAIS, NACIONAIS E MUNICIPAIS EM
2025/2026 FERIADOS

Os feriados e dias santos de guarda de 2025/2026 s&o os seguintes:

a) FERIADOS ESTADUAL, NACIONAL E MUNICIPAL 2025/2026

30 de maio (corpus christi); 05 de Setembro (Elevagdo do Amazonas Categoria de Provincia); 07 de
Setembro (Independéncia do Brasil); 12 de Outubro (Nossa Senhora de Aparecida padroeira do Brasil); 24
de Outubro (Aniversario de Manaus — Feriado somente para a cidade de Manaus); 02 de Novembro
(finados); 15 de Novembro (Proclamacéao da Republica); 20 de novembro (dia da consciéncia negra); 08 de
Dezembro (Nossa Senhora da Conceigéo padroeira do Amazonas); 25 de Dezembro (Natal).

b) FERIADOS EM 2025/2026

1° de Janeiro (Confraternizagédo Universal); Paixao de Cristo; 21 de Abril Tiradentes; 1°. de Maio Dia do
Trabalhador.

c) CARNAVAL

As Empresas respeitardo o previsto em Decreto/Legislacao em relagdo a comemoragéo dessas datas.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo de ponto sem prejuizo de sua
remuneracgao, desde que devidamente comprovada nos seguintes casos:

a) 01 (um) dia para internacao hospitalar de dependente previdenciario;

b) 01 (um) dia util no ano, dependendo do horario de trabalho do empregado, com a comunicagao prévia de
72 (setenta e duas) horas, para obtencdo de documentagao, mediante apresentagao de justificativa legal.

c) Trimestralmente, para o diretor sindical efetivo, suplente, membros do Conselho Fiscal efetivo e Suplente,
também Delegados representantes junto a Federagao Efetivos e Suplentes, para participar das reunides
sindicais de interesse da categoria, sendo apenas 01 (um) participante por empresa, com comunicagao
prévia de 72 (setenta e duas) horas, no turno em que for realizada a reuniao;

d) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do conjuge, companheiro (a), pais, filhos, irmaos e
avos, devidamente comprovados por atestado de 6bito, no prazo de até 05 (cinco) dias apos o falecimento;

e) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do filho (a), devidamente comprovado pela
Certiddo de Nascimento, no prazo de 03 (trés) dias apds o nascimento, ou dos que adotarem menores, a
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partir da adocao proferida pelo Judiciario.

f) 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante tem direito ao abono de falta ou compensacéo de horas em caso de exame
vestibular, supletivos oficiais e ENEM, que ocorram durante o horario de expediente de trabalho. Para isso,
o empregado deve comunicar o empregador de imediato ao conhecimento da data do exame publicada no
edital ou em casos de auséncia do edital, devem informar com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
além de ter que apresentar comprovagéao/justificativa em até 5 dias apds o dia da sua auséncia a sua
participacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Jornada do estudante: ndo tera seu horario de trabalho prorrogado ou mudanga
de turno que prejudique sua frequéncia nas aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Férias: As empresas facilitardo que esses trabalhadores tirem suas férias
anuais preferencialmente em periodo que coincidam com as férias escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente, sempre que exigido ou obrigatério por lei, uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, respeitada as normas legais vigentes,
mediante assinatura pelo empregado de Termo de Recebimento/ Responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral, néo oferegam completa protegédo contra os riscos
de acidentes e danos a saude do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que por dolo ou ma fé, extraviar seu uniforme, equipamento,

ferramentas ou utensilios, fara o devido ressarcimento ao empregador, devendo ser assinado pelo
empregado o respectivo termo de responsabilidade com os valores a serem ressarcidos.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional,
incidente sobre o salario-minimo nacional, no grau indicado pelo Laudo de Insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que prestam servigo nas dependéncias de hospitais e que tenham

contato direto com o paciente sera pago adicional de insalubridade no grau médio 20% (vinte por cento) do
salario-minimo nacional, desde que comprovado por laudo.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE / ADICIONAL DE
CONFINAMENTO
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E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de empresas de fornecimento de
refeicdes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exergam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida que tal atividade é exercida dentro da area de
reabastecimento de aeronave. Todo patio de estacionamento de aeronave e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de consumo de aeronaves, ainda que nao executem estas atividades diretamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Adicional de Confinamento, em caso de realizagéo de trabalhos em local e
instalagdes / campo confinado, fica previsto o seu pagamento, desde que haja previsdo em Edital de
Concorréncia, bem como em contrato de prestagao de servicos com o tomador/contratante.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PCMSO

Em caso de resultados do PCMSO que os trabalhadores necessitem de remédios/medicamentos, a
empresa devera fornecer sem 6nus, até concluir o tratamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica acordado que os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelas Clinicas contratadas pelo
Sindicato, além dos oficiais, servirao legalmente para abono das faltas do empregado por motivo de doenca,
devendo ser visado pelo Departamento Médico da Empresa, quando houver, devendo ainda ser o referido
atestado apresentado obrigatoriamente na empresa no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
inicio do afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado faltante avisara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que n&o
podera comparecer a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade do Pai ou Mae ausentar-se do trabalho para fins de
levar o filho(a) em consulta médica, desde que tenham idade até 6 (seis) anos, serdo aceitos Atestados de
Acompanhamento, seja no periodo da manha ou a tarde, limitado a 2 (duas) auséncias por ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - A entrega dos atestados, devem ser feitas em até 48 (quarenta e oito) horas
apo6s o atendimento médico.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FISCALIZAGAOI/CIPA
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Fica garantido ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho nas
empresas que compdem a presente categoria econdmica, quando a fiscalizagao tiver por finalidade a
verificagado das condigdes de higiene e seguranga do trabalho e outros.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuirem comissdes internas de prevencado de acidentes

(CIPA's), organizadas, fornecerao ao sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apds as reunides, copias das atas
das referidas reunioes.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

As Empresas se comprometem a enviar para o Sindicato relagdo com o nome dos colaboradores afastados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente desde que requisitado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias, medicamentos primeiros socorros sem 6nus para o
empregado.
PARAGRAFO UNICO - As empresas instaladas em &rea fora do perimetro urbano manter&o no recinto de

trabalho, meios e condigbes para atendimento de primeiros socorros em caso de emergéncia, aos
empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Definido que as empresas encaminharédo ao Sindicato Profissional copia da CAT aberta em decorréncia
acidente do trabalhador, desde que formalizado solicitagdo formal as Empresas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional que mantenha quadro de aviso nos locais por elas
determinados, visiveis e de facil acesso para divulgagdo de comunicado de interesse da categoria. Sera
vedada a fixagdo de material politico partidario ou material ofensivo a quem quer que seja ou que viole Lei
vigente. O comunicado devera ser encaminhado as empresas em horario comercial, para sua fixagéo pelo
prazo de 15 (quinze) dias.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VISITA NAS EMPRESAS

O Sindicato laboral podera visitar as Empresas para apresentar os beneficios sociais oferecidos aos sécios
contribuintes, sdcios efetivos e seus dependentes, bem como para tratar de direitos e deveres trabalhistas,
sendo necessario o prévio aviso para a Empresa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DOS MEMBROS ELEITOS DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro da sua candidatura a cargos de
diretoria (titulares e suplentes) ou representacéo sindical e se eleito, até um ano apds término do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OBRIGACOES ACESSORIAS

As empresas se comprometem a enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL quando solicitado, cépia da
comprovacgao (protocolo) de envio da obrigagédo anual acesséria as entidades legais, podendo fornecer
copia do historico individual (do colaborador) especifico quando solicitado.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato podera agendar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, uma
reunido com os representantes das empresas para apresentagado das guias de FGTS, INSS e atas da CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOCUMENTAGOES / SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho mais
simplificados e adequados a realidade profissional, inclusive com uso de processamentos eletrénicos de
dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme Portarias n® 1.510/2009 e n°® 373/2011.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTAGAO
SINDICAL

Para o custeio do sindicato profissional, os empregadores descontarado e recolherdo mensalmente da folha
de pagamento o valor correspondente de R$ 15,00 (quinze) reais de todos os empregados e repassario ao
sindicato profissional, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, nos termos do Art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988, Convencéo n° 87, de 04/7/1948, da OIT - Organizacgéo Internacional do
Trabalho e arts. 513 alineas "e", e 462, ambos da CLT. Exceto nos meses de margo, julho, setembro e
novembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, bastara que o
empregado, pessoalmente, apresente sua oposigao aos descontos, até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao desconto, para que estes nao mais sejam realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador apresentar
expressa autorizacdo para retomada dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este desconto sera recolhido preferencialmente através de crédito em conta
corrente do Sindicato Profissional ou na Tesouraria do Sindicato Profissional, situado na Rua Leonardo
Malcher, n°® 372, Centro, Manaus/AM, CEP: 69.010-455, devendo a empresa enviar ao Sindicato, relacao de
todos os empregados representados que descontem a contribuigdo, contendo o valor descontado de cada
um, sob pena de multa de 12% (doze por cento) sobre o montante retido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos de que trata esta CLAUSULA “Taxa de Custeio”, tem por
finalidade a assisténcia ao trabalhador relativo aos atendimentos juridico, médico, e ou quaisquer outros
tipos de acao social, proporcionada por esta Entidade Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores n&o associados ao Sindicato que ndo se
opuserem ao desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como:
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a) Assisténcia Juridica; b) Lazer; ¢) Promogdes da Entidade; e, d) Utilizagdo das Dependéncias do
Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, no prazo de 30
(trinta) dias apos a assinatura desta convencgao, ficara caracterizado como devedor principal, além de ser
obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, revertida em favor
do sindicato dos empregados, sem prejuizo da corregdo monetaria e demais cominagoes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO / TAXA DE LAZER E ASSISTENCIA
MENSALIDADE SINDICAL

As empresas, como obrigacéo de fazer, descontarao em folha de pagamento as Mensalidades Sindicais de
seus empregados, mediante relacédo de trabalhadores fornecida pelo Sindicato, no valor mensal de R$
40,00 (quarenta reais) por empregado ativo, respeitando o disposto no inciso V do art. 8. da Constituigdo
Federal de 1988, podendo a qualquer tempo o trabalhador formalizar por escrito o cancelamento da sua
filiagdo perante a Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os referidos descontos deveréo ser procedidos em folha de pagamento e
recolhido até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto em favor da Entidade Sindical Profissional,
em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e o recolhimento da mensalidade sindical foram aprovados em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato suscitante, no dia 21 de fevereiro de
2025, cujo edital foi publicado no jornal “A CRITICA” no dia 22 de janeiro de 2025, pag. A15.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiquem o nao recolhimento. Com o objetivo Unico e especifico de incrementar a sindicalizagdo dos
trabalhadores, as empresas colocarao a disposi¢gao do Sindicato durante 02 (dois) dias por semestre, para
no maximo 03 (trés) membros do Sindicato, local e meio para esse fim, obrigando-se o Sindicato a
comunicar por escrito as empresas, os dias previstos, com antecedéncia de 07 (sete) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INEXISTENCIA DE OUTRO TIPO DE CONTRIBUIGAO

Fica esclarecido, para efeitos de direito, que a presente convengéao coletiva de trabalho néo cuida de
Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8.°, 1V), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigao
Assistencial/Negocial prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da
Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte

Suprema.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Esta contribuicdo que mediante autorizacédo do trabalhador, decorre no més de marco devera ser recolhido
a CEF com base no CNPJ e Cédigo sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refei¢cbes
Coletivas, Refeicoes Transportadas, Refeicdes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos Trabalhadores nas
Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econdmica de Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refei¢cdes Coletivas, Refeigbes Transportadas, Refeicdes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos
Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC, deverao proceder ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal a Federagéo Nacional das Empresas de Refeigbes
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Coletivas (FENERC), até o dia 31 de julho de 2025, proporcional ao numero de empregados lotados na
base territorial desta Federagéo, na forma da seguinte tabela:

NuUmero de funcionarios Valor

Até 20 funcionarios R$ 400,00
De 21 a 50 funcionarios R$ 800,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 1.200,00
De 101a 250 funcionarios R$ 1.800,00
De 251a 500 funcionarios R$ 3.000,00
De 501 a 1.000 funcionarios R$ 5.000,00
De 1.000 a 2.000 funcionarios R$ 7.000,00
Acima de 2.000 funcionarios R$ 10.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, considerando a inexisténcia
do sindicato patronal representante desta categoria em Manaus, Amazonas, as Empresas da categoria
devem recolher esta contribuigdo para FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS, CODIGO SINDICAL, 559 804 00000-1 - CNPJ 08.814.669/0001-29, Enderego Rua Estela,
515 — Bloco G - Conj. 52 — Paraiso — S&o Paulo - SP - CEP: 04011-002, fone (11) 5082-1225 -
fenerc@fenerc.com.br - www.fenerc.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima
sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante devido e nao recolhido, acrescidos
de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA PARA EDUCAGAO E LAZER

As empresas repassarao ao sindicato laboral, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) mensais e por
empregado, para auxiliar no custeio de:

a) Beneficios concedidos pela entidade sindical laboral aos seus empregados tais como: programas de
acoes de educacao, formagéo, qualificagédo profissional, plano farmacia gratuito, plano odontoldgico,
assessoria previdenciaria em acidente de trabalho e aposentadoria, servigos de médico do trabalho e
acompanhamentos em pericias, auxilio funeral;

b) Manutencao do balneério da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INSTITUTO DE SAUDE E COMISSAO PARITARIA

Fica instituido o Instituto Saude e Comissao Paritaria com forum permanente para analisar e dirimir e
solucionar questdes e controvérsias mediante negociagdo em local a ser definido entre Sindicatos Laboral e
Patronal mediante apresentacéo da prévia da pauta relacionando assuntos que devem ser tratados.

CLAU§ULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA
ECONOMICA

Considerando que n&do ha norma legal ou constitucional que estabeleca distingdo entre o dirigente sindical
patronal e o dos trabalhadores e que o trabalhador, mesmo em cargo de confianga, eleito para cargo
sindical nao perde a condi¢gdo de empregado, ainda com base na interpretagdo dos artigos 8°, VIII, da CF e
543, § 3° da CLT e em consonancia com a decisdo unanime de 15.05.2020 na ADPF n° 276 pelo STF,
estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal, assim como ao dirigente sindical do
trabalhadores, desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 29 de julho como o dia da categoria.

DISPOSIQC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JUNTA DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

As empresas poderdo aderir a Comissao de Conciliagdo Previa, assinando um acordo coletivo com o
sindicato baseado na CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO

As controvérsias da aplicacéo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho da 112 Regiao;

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO
Fica estabelecida a legitimidade do Sindicato para ajuizar agbes de cumprimento do presente acordo

perante a justica do trabalho, independente de outorga de mandato ou da apresentagao da relagédo nominal
dos empregados substituidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Quando solicitado formalmente ao SINTERC - sera expedido a Certiddo de Regularidade Sindical apenas
as Empresas que cumprirem integralmente a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para fins
de exibicdo em Concorréncias, Licitagdes e Contratos Administrativos. Essa Certiddo demonstrara que a
empresa certificada, a principio, ndo carrega passivo trabalhista acumulado perante os 6rgéos de
Representagao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES REVISOES DE CLAUSULAS

A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO tera duragéo de 12 meses, no periodo de 01° de
junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

PARAGRAFO UNICO - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO podera ter qualquer uma das
Clausulas revista a qualquer momento, por solicitagdo das partes, estando a parte que assim solicitar na
obrigatoriedade de apresentar pauta definida de no maximo 05 (cinco) clausulas, ficando ainda a parte
convocada, na obrigagao de dar resposta por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da CCT 2025/2026 fica estabelecido o pagamento
de multa limitada a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por trabalhador prejudicado e em beneficio do
Sindicato da Categoria, sendo por trabalhador e por més de descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que néo estiver cumprindo a CCT 2025/2026, primeiramente devera ser
notificada com prazo de 30 (trinta) dias para regularizagcdo do descumprimento, em caso de reincidéncia
devera ser aplicado a multa acima citada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores provenientes das multas aplicadas deverdo ser revertidos em
beneficios dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO E ARQUIVAMENTO NA SRTE-AM

A presente convengao coletiva de trabalho tera uma via depositada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/AM, para que produza os efeitos legais previstos no Artigo 614 da
CLT, e entrara em vigor no dia 1° de junho de 2025.

SYLVIO POLTRONIERI NETO
PROCURADOR
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE
BORDO E COZ. INDUSTR.

VALDEMI SANTOS CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMP DE REFEI COLET, REFEI TRNSP, REFE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia do Amazonas / campus Labrea

(Processo Administrativo n® 23388.000059/2025-62)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... oo , QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A-Unido/ O Instituto Federal de Educagao ClenC|as e Tecnolog|a do Amazonas/campus
Labrea com sede na C|dade de Labrea/AM 1

,com sede na Rua 22 de outubro, n° 3893, - Bairro
Vila Falcéo, na cidade de Labrea / Estado do Amazonas, inscrito no CNPJ sob o n° 10.792.928/0002-90, neste
ato representado pelo Diretor Geral Adelino Maia Galvao Filho, nomeado pela Portaria n°® 1.116/GR/IFAM,
de 22 de junho de 2023, portador da Matricula Funcional n° n° 1103832, doravante denominado
CONTRATANTE, € o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco],
na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e
funcdo no CONTRATADQ)], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos
autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n® xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx € em observancia as disposi¢coes
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo

de Contrato, decorrente do(a) [Pregao Eletrénico] QU [Conecorréncia]l - QU [Dispensa—de—Licitacaol - OU
Hnexigibilidade-de-Licitagde] n2 XXX, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

Justificativa: As supressbes se deram considerando a necessidade de escolher a nomenclatura mais
adequada para o preambulo, assim como se deu a necessidade da inclusdo dos dados da autoridade
contratante.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos continuos de Preparo e Distribuigdo de
Merenda Escolar (MERENDEIRA(O)) aos alunos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM campus Labrea, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Justificativa: A inclus&o se deu devido a necessidade de informar o objeto da contratacéo.

1.2. Objeto da contratagio:
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ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Servigos continuos de
Preparo e Distribuicao de
Merenda Escolar —

1 (MERENDEIRA (O) - 19399 Posto 5
(CBO) 5132-05, com
dedicagao exclusiva de
mao-de-obra

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. [O Edital da Licitagdo] jzacdo
R

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Justificativa: Considerando que o item é o mais adequando para essa contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo € 12 (doze) meses contados a partir da Ordem de Servigo,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Justificativa: A inclusédo se deu devido a necessidade de descrever melhor a vigéncia da contratacao.

2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdées de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.24. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢bes iniciais de habilitacdo,; e
2.2.6. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
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2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverédo ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

Justificativa: Considerando que o item é o mais adequando para essa contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ ........ (+errmrmmmrernnnas ), perfazendo o valor total de R$ ........

[ ).

Justificativa: O preenchimento da lacuna sera realizado, apds a realizacao da licitagao.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagcdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangbes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a
execucgdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

Justificativa: Houve a necessidade de informar o prazo para a prorrogagcao motivada

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Justificativa: Houve a necessidade de informar o prazo para eventuais pedidos de reestabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro.
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8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragcdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacado dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagcdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;
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9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurangca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condigbes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagado, quaisquer
mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condig¢des
perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servicgo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.26.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fung¢ao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencgéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢gées adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do contrato;

9.33. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das informacgdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.47. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacédo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigcos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagéo.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

Justificativa: O item foi retirado, considerando que a contratagdo nao se trata de servicos de manutengéao
e assisténcia técnica.

Justificativa: O item foi retirado, o nimero minimo de contratados ndo atende os subitens dessa clausula
contratual.

ou

9.55. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

Justificativa: Considerando que o item é o mais adequando para essa contratagao.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A compensacgao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacgao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragao ou
de aceitagao expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegéo das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendacgoées, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

Justificativa: Os itens serao mantidos devido a contratagcao envolver de alguma forma o tratamento de dados
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO
(21%)

12.2.  Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

Justificativa: Considerando que o item é o mais adequando para essa contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragbes e san¢bes administrativas referentes a execugao do contrato sédo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

Justificativa: Considerando que o item é o mais adequando para essa contratacao.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

14.4. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.9. Se a operacédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.10.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizagcbes e multas.

14.11. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.12. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagao, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.14. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
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14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

14.16. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugado dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE podera ainda:

14.17.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacgao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposigdo de 6nus financeiro para a Administragéao
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

156.5. Registros que nao caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Pagina 12|13
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratacéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra - Lei n°® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: ABR/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: [158564];

II) Fonte de recursos: [100000000];
[lI) Programa de trabalho: [170981];
IVV) Elemento de despesa: [339037]; e

V) Plano interno: [L20RLP0105N]; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Justificativa: Considerando a necessidade de informar os dados da dotagdo orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Manaus, Se¢ao Judiciaria de Amazonas para dirimir os litigios
que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Justificativa: Necessidade de informa o Foro da Justi¢ca Federal e Se¢ao Judiciaria para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-
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MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Lei n°® 14.133, de 1°de abril de 2021

Instituto Federal de Educacéao, Ciéncias e Tecnologia do Amazonas/campus Labrea

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n°® 23388.000059/2025-62
Ata de Registro de Pregos n® XX/2025

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Amazonas/campus Labrea,
com sede na cidade de Labrea/AM, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n® 10.792.928/0002-90, neste ato
representado pelo Diretor Geral Adelino Maia Galvao Filho, nomeado PORTARIA N° 944/GR/IFAM, DE
25 DE MAIO 2023, publicada no DOU de 29 de maio de 2023, portador da matricula funcional n°
1103832, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para
REGISTRO DE PRECOS n° xxxx/2025, publicada no dia de 20/12/202024, processo administrativo n.°
23388.000059/2025-62, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condic¢des previstas no Edital de licitacdo OU{Aviso-da-Ceontratacde-Bireta}, sujeitando-
se as partes as hormas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de
31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposicées a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de Registro de
precos para a contratagdo de servigo de preparo e distribuicdo de merenda, com disponibilidade de
mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva, para atender o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e tecnologia do Amazonas - IFAM campus Labrea, especificado no item 1 do Termo de Referéncia,
anexo Il do edital de licitagdo OU-favise-da-contratacao-diretal n.° xxxx/2025, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os tenham sido registrados, independentemente de
transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e méximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢fes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificagdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidadg Valor Prazo
X (se exigida no |(se exigido no edital) Méaxima Minima Unitario |garantia ou
edital) validade

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo
a esta Ata.
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador serd o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncias e Tecnologia do
Amazonas/campus Labrea.

3.2. Além do gerenciador, ndo ha 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos.

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.2 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracédo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de
precos na condicdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.2.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacBes de
provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigco publico;

4.2.2. demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

4.2.3. consulta e aceitacdo prévias do érgado ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.3. A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitacdo da
adesao pelo fornecedor.

4.3.1. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar
prejuizo & execucgdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4, ApoOs a autorizacdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade né&o
participante devera efetivar a aquisi¢do ou a contratac&o solicitada em até noventa dias, observado o
prazo de vigéncia da ata.

4.5, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo 6rgéo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata
de registro de precos.

4.6. O 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pre¢os da qual seja integrante,
na qualidade de nao participante, para aqueles itens para 0s quais nao tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesfes

4.7, As aquisicdes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata de
registro de pre¢os para o gerenciador e para 0s participantes.
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4.8. O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o gerenciador e 0s participantes,
independentemente do nimero de drgdos ou entidades néo participantes que aderirem a ata de registro
de precos.

4.9. Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por
orgaos e entidades da Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo a ata de
registro de precos gerenciada pelo Ministério da Saude néo estara sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.10. Aadesdao a ata de registro de precos por 6rgéos e entidades da Administracéo Publica estadual,
distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao
limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugao descentralizada de programa ou
projeto federal e comprovada a compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no
mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

Vedacao a acréscimo de quantitativos
4.11. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no

préprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orcamentéarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacéo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pre¢os poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apo6s a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢Bes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Seréo registrados na ata 0s pre¢os e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto no edital OU-{avise-de-contratacdo-diretal e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0S servicos com pre¢os iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacdo da licitacéo; e
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5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacao de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagc&o, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacéo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital OU-{avise-de-contratacdo-diretal; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas

hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Ap6s a homologacédo da licitagdo ou da contratagédo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracédo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratag&o, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratag&o nos termos
do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos

do edital ©U-{aviso-de-contratacdo-direta}, podera:

5.12.1. Convocar para negociagéo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢es ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condigéo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagcao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.
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6. ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,

6.1.2. Em caso de criacao, alterac&o ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacao direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

7. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do
preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hip6tese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgédo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pre¢os para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do prec¢o registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipotese de ndo comprovacéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
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termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacéo
aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoracéo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 0rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de altera¢é@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para 0s itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os érgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nédo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, qguando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragcao sem justificativa razoavel;
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9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicagdo de sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgéo ou a entidade gerenciadora, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

9.2, O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4, O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razédo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4° ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades

estabelecidas no edital ©U-{aviso-de-contratacdo-diretal.

10.1.1. As sancbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E dacompeténcia do gerenciador a aplicacéo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacfes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgéo participante a aplicagéo da penalidade (art. 8°,
IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condic¢des gerais de execucdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigacbes da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital ©U-{avise-de-contratacae-diretal.

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratacédo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracéo de sua vantagem para
0 6rgéo ou a entidade.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)
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Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacéo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificagdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidadeg Valor Prazo
X (se exigida no |(se exigido no edital) Méaxima Minima Unitario |garantia ou
validade

edital)

Seguindo a ordem de classificacéo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

Item Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
do
TR
Especificagdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidadeg Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Méaxima Minima Unitario |garantia ou
validade

edital)
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ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a esté ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital do Pregéo Eletronico n° ........... /20....... e de seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac6es
e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal )



ANEXO V — DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL

Ao Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas / campus Labrea
Pregdo Eletronico: XXX/20XX

Processo: XXXXX XX XXX X/20XX-XX

Objeto: (descrever o objeto da licitacao)

Eu, XOOXXAXAKAXAXAXAKAKXAXAKXKXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
AKX HXAKAKAXXKXXX XX XX, inscrita sob 0 CNPJ de n® XX XXX XXX XXX, DECLARO, para os devidos fins e
sob as penas da Lei, que a atividade preponderante desta empresa é XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X (informar
apenas a atividade preponderante da empresa. Nao deve ser preenchido com a lista de atividades da empresa).
Logo, nos termos da legislacdo aplicavel acerca do enquadramento sindical desta empresa, estamos vinculados ao
Sindicato XXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX (indicar o sindicato patronal).

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo cumprimento pleno e
integral das obrigagBes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregdo n® xxx/xxxx (preencher com o nimero do certame
em disputa) e, sob as penas da Lei que o instrumento coletivo adotado para elaboracéo da proposta deste certame esta
registrado sob 0 n® xxxxxxxx (informar o nimero de registro do instrumento coletivo) junto ao XXxxxxxxx sendo o
mesmo e seus subsequentes, parte vinculante na execucao desta potencial contratacdo junto Ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas / campus Labrea e, assim, a empresa assume 0 COMPromisso
intransferivel quanto ao cumprimento de todas as exigéncias advindas deste documento, ciente de que inexistem
quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a alegacéo de eventuais desconhecimentos quanto ao seu contetdo.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome (Responsavel ou Representante Legal)
CPF n:; XXX XXX XXX-XX
RG n®: X XXX XXX X

(assinatura e carimbo)



