RETIFICAGAO N° 01

EDITAL N° 06, DE 05 DE JUNHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS LABREA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso das
atribuicdes delegadas por meio da Portaria 419-GR/IFAM, de 7 de margo de 2019,
considerando a Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, o Decreto n° 7.312, de
22 de setembro de 2010 e o Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, torna
publica aos interessados, a 12 retificacdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagcdo de Professor Substituto para a area/disciplina:
Fisica, nos seguintes termos:

| - Retificagao refere-se a modificagées no cronograma.:

Onde se lé:

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. A prova de desempenho didatico consistira em uma aula demonstrativa
ministrada pelo candidato perante a Comissao Especifica de Avaliagcdo, sobre
tema sorteado, destinada a alunos do Ensino Médio

10.2. Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico:

a) O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado na
sala da Coordenacéo de Gestao de Pessoas do IFAM campus Labrea no dia 20
de junho de 2025 as 10h00min, no enderego constante no item 2.2.

b) O sorteio sera publico, ndo sendo obrigatério o comparecimento do candidato.

c) O tema para a prova de desempenho didatico sera sorteado com antecedéncia
minima de 24 horas em relagao ao inicio da prova, na Coordenacao de Gestao de
Pessoas do Campus Labrea.

d) Os temas para a realizagdo da prova didatica constam no Anexo VI deste
edital.

10.3. O cronograma para a realizagdo da prova de desempenho didatico sera
divulgado no site http://www?2.ifam.edu.br/campus/labrea , a partir das 16h00min
do dia 20 de junho de 2025.

10.4. A prova de desempenho didatico sera realizada no campus Labrea, no
endereco constante no item 2.2.

10.5. Da Realizacdo da prova de desempenho didatico:
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a) A prova de desempenho didatico sera realizada no dia 23 de junho de 2025, e
destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacgao da
sua abordagem metodoldgica;

b) A Comisséo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico, designada para
esse fim, sera composta por trés examinadores ocupantes de cargo efetivo, da
area/disciplina ou area da educacéo.

c) Os candidatos realizardo a prova de desempenho didatico segundo a ordem
alfabética de seus nomes.

d) Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdo os
constantes no Anexo |l deste edital.

e) A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por
cada

examinador mediante o preenchimento da ficha de avaliagao.

f) A prova de desempenho didatico tera o valor maximo de 100 pontos, sendo
eliminado o

candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

g) As salas de aulas sdo equipadas com projetor de imagens que o candidato
podera utilizar. Todavia, a instituicdo ndo se responsabiliza por qualquer problema
de ordem técnica ou operacional que inviabilize a utilizagdo desse recurso
tecnologico, sendo de inteira responsabilidade do candidato quanto a sua
instalagao e utilizacéo.

h) Durante a realizagdo da prova de desempenho didatico s6 sera permitida, na
sala da prova, a presenca do candidato e da Comissao Especifica de Avaliagédo

de Desempenho Didatico daquela areal/disciplina e o servidor do campus
responsavel pela filmagem.

i) A prova de desempenho didatico sera filmada e adequadamente armazenada
em seu arquivo digital pelo IFAM, podendo ser disponibilizada aos candidatos em
caso de recurso ou, em qualquer caso, apos o resultado final do processo seletivo.

j) O candidato deve entregar uma coépia do plano de aula a cada membro da
Comisséao Especifica de Avaliagdao de Desempenho Didatico antes do inicio da
prova. A falta dessa entrega resultara em eliminagéao.

k) A prova de desempenho didatico tera o tempo minimo de 30 e maximo de 45
minutos de duragéao, acrescido de mais 10 minutos para arguigao.

I) Sera aplicada uma penalidade de 1,0 ponto por minuto n&do cumprido ou
excedente, em

relagdo ao tempo minimo e maximo estabelecido.

m) O candidato deve comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento de inscrigdo e identidade original valida em
todo o territério brasileiro, e apresentar-se a Comissao do Processo Seletivo.

n) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da
prova, documento de identificagao original por motivo de perda, roubo ou furto,



devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido com data posterior a sua inscrigdo no processo.

0) Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras expedidas
pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos
de bombeiros militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que tenham valor de documento de identidade na forma da lei, carteira
nacional de habilitagdo, carteira de trabalho e certificado de reservista.

p) Nao serao aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento
ou casamento, os titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

q) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

r) N&o serdo aceitos pedidos ou protocolos de documentos.

s) O candidato que n&o apresentar documento original de identificagdo, na forma
definida neste edital, ndo podera realizar a prova de desempenho didatico e sera
automaticamente eliminado do processo.

t) Nao sera permitido o acesso a sala de realizagdo da prova de desempenho
didatico ao

candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o
seu inicio.

u) Ndo havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico,
independentemente do motivo alegado.

v) O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado a partir das 17h
do dia 24 de junho de 2025.

11. DA AVALIAGAO CURRICULAR

11.1. A avaliacao curricular sera realizada pela Comissao Especifica de Avaliagao
Curricular, designada para esse fim, composta por 3 (trés) examinadores
ocupantes de cargo efetivo.

a) A Avaliacao Curricular, de carater classificatorio, valera de zero a 40 pontos,
independente da quantidade de titulos apresentados pelo candidato, conforme
valores estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital.

b) O curriculum vitae ou Lattes e os titulos deverao ser enviados no ato da

inscricao para o email da Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus Labrea,
pss.cla@ifam.edu.br.

c) A atividade docente do candidato podera ser comprovada através de carteira
profissional, contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servigo, ndo sendo
aceitas, em nenhuma hipotese, declaragdes de tempo de servigo.



d) Para efeito da avaliagdo curricular serdo considerados os titulos de pos-
graduacgéao stricto sensu ou latu sensu e os demais documentos especificados,
com a respectiva pontuacio, descritas no Barema — Anexo |ll.

e) Sera considerado apenas um titulo de pds-graduagéo por candidato, sendo o
de maior nivel na area especifica do concurso.

f) Em relagcdo aos diplomas e certificados ndo serdo aceitas declaragdes sob
nenhuma hipotese.

g) Serao considerados como producgao cientifica os artigos publicados em revistas
especializadas, livros ou jornais publicados nos ultimos 5 anos, sendo necessaria
sua comprovacgao.

h) O resultado da avaliagao curricular sera divulgado a partir das 16h do dia 24
de junho de 2025.

i) Os candidatos que nado atingirem a pontuacdo minima na prova de
desempenho didatico ndo terédo seus titulos avaliados.

Leia-se:

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. A prova de desempenho didatico consistira em uma aula demonstrativa
ministrada pelo candidato perante a Comissao Especifica de Avaliagcdo, sobre
tema sorteado, destinada a alunos do Ensino Médio

10.2. Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico:

e) O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado na
sala da Coordenacao de Gestao de Pessoas do IFAM campus Labrea no dia 24
de junho de 2025 as 10h00min, no enderego constante no item 2.2.

f) O sorteio sera publico, ndo sendo obrigatdrio o comparecimento do candidato.

g) O tema para a prova de desempenho didatico sera sorteado com antecedéncia
minima de 24 horas em relagao ao inicio da prova, na Coordenacao de Gestao de
Pessoas do Campus Labrea.

h) Os temas para a realizacdo da prova didatica constam no Anexo VI deste
edital.

10.3. O cronograma para a realizacao da prova de desempenho didatico sera
divulgado no site http://www?2.ifam.edu.br/campus/labrea , a partir das 16h00min
do dia 24 de junho de 2025.

10.4. A prova de desempenho didatico sera realizada no campus Labrea, no
endereco constante no item 2.2.

10.5. Da Realizac&o da prova de desempenho didatico:

a) A prova de desempenho didatico sera realizada no dia 26 de junho de 2025, e
destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacgao da
sua abordagem metodoldgica;
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b) A Comissé&o Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico, designada para
esse fim, sera composta por trés examinadores ocupantes de cargo efetivo, da
arealdisciplina ou area da educacéo.

c) Os candidatos realizardo a prova de desempenho didatico segundo a ordem
alfabética de seus nomes.

d) Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdo os
constantes no Anexo |l deste edital.

e) A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por
cada

examinador mediante o preenchimento da ficha de avaliagao.

f) A prova de desempenho didatico tera o valor maximo de 100 pontos, sendo
eliminado o

candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

g) As salas de aulas sdo equipadas com projetor de imagens que o candidato
podera utilizar. Todavia, a instituicdo ndo se responsabiliza por qualquer problema
de ordem técnica ou operacional que inviabilize a utilizagdo desse recurso
tecnologico, sendo de inteira responsabilidade do candidato quanto a sua
instalagao e utilizacéo.

h) Durante a realizagdo da prova de desempenho didatico s6 sera permitida, na
sala da prova, a presenca do candidato e da Comissao Especifica de Avaliagao

de Desempenho Didatico daquela areal/disciplina e o servidor do campus
responsavel pela filmagem.

i) A prova de desempenho didatico sera filmada e adequadamente armazenada
em seu arquivo digital pelo IFAM, podendo ser disponibilizada aos candidatos em
caso de recurso ou, em qualquer caso, apos o resultado final do processo seletivo.

j) O candidato deve entregar uma coépia do plano de aula a cada membro da
Comisséao Especifica de Avaliagao de Desempenho Didatico antes do inicio da
prova. A falta dessa entrega resultara em eliminagéao.

k) A prova de desempenho didatico tera o tempo minimo de 30 e maximo de 45
minutos de duragéao, acrescido de mais 10 minutos para arguigao.

I) Sera aplicada uma penalidade de 1,0 ponto por minuto ndo cumprido ou
excedente, em

relacdo ao tempo minimo e maximo estabelecido.

m) O candidato deve comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento de inscricdo e identidade original valida em
todo o territério brasileiro, e apresentar-se a Comissao do Processo Seletivo.

n) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da
prova, documento de identificagao original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido com data posterior a sua inscricado no processo.

0) Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras expedidas
pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos



de bombeiros militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que tenham valor de documento de identidade na forma da lei, carteira
nacional de habilitagédo, carteira de trabalho e certificado de reservista.

p) Nao serao aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento
ou casamento, os titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

q) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagcao do candidato e sua assinatura.

r) Nao serao aceitos pedidos ou protocolos de documentos.

s) O candidato que n&o apresentar documento original de identificagdo, na forma
definida neste edital, ndo podera realizar a prova de desempenho didatico e sera
automaticamente eliminado do processo.

t) Nao sera permitido o acesso a sala de realizacdo da prova de desempenho
didatico ao

candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o
seu inicio.

u) Ndo havera segunda chamada para a prova de desempenho didatico,
independentemente do motivo alegado.

v) O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado a partir das 17h
do dia 27 de junho de 2025.

11. DA AVALIAGAO CURRICULAR

11.1. A avaliacao curricular sera realizada pela Comissao Especifica de Avaliagao
Curricular, designada para esse fim, composta por 3 (trés) examinadores
ocupantes de cargo efetivo.

a) A Avaliacao Curricular, de carater classificatorio, valera de zero a 40 pontos,
independente da quantidade de titulos apresentados pelo candidato, conforme
valores estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital.

b) O curriculum vitae ou Lattes e os titulos deverdo ser enviados no ato da

inscricao para o email da Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus Labrea,
pss.cla@ifam.edu.br.

c) A atividade docente do candidato podera ser comprovada através de carteira
profissional, contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servigo, ndo sendo
aceitas, em nenhuma hipétese, declaragdes de tempo de servico.

d) Para efeito da avaliagdo curricular serdo considerados os titulos de pds-
graduacgao stricto sensu ou latu sensu e os demais documentos especificados,
com a respectiva pontuacao, descritas no Barema — Anexo |lI.

e) Sera considerado apenas um titulo de p6s-graduagao por candidato, sendo o
de maior nivel na area especifica do concurso.



f) Em relacdo aos diplomas e certificados ndo serdo aceitas declaragdes sob

nenhuma hipotese.

g) Serao considerados como producgao cientifica os artigos publicados em revistas
especializadas, livros ou jornais publicados nos ultimos 5 anos, sendo necessaria

sua comprovagao.

h) O resultado da avaliagao curricular sera divulgado a partir das 16h do
de junho de 2025.

dia 27

i) Os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima na prova de

desempenho didatico nao terao seus titulos avaliados.

Onde se lé:
ANEXO | - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Publicacao de edital no Portal do IFAM 06/06/2025
Publicagcado do extrato do edital no DOU 09/06/2025
Inscricbes (somente via internet) 09/06/2025 a
17/06/2025
Entrega da documentagao para avaliagao curricular 09/06/2025 a
17/06/2025
Divulgacéao da relacdo de candidatos inscritos (a partir das 16h) 18/06/2025
Prazo de recurso contra a relagao de candidatos inscritos (até as 17h) 19/06/2025
Resultado final da relacdo de candidatos inscritos (a partir das 09h). 20/06/2025
Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico (10h). 20/06/2025
Divulgacédo do tema para a prova de desempenho didatico (a partir daj] 20/06/2025
14h).
Divulgacgéo do local e cronograma da prova de desempenho didatico (af 20/06/2025
partir das 16h).
Prova de desempenho didatico. 23/06/2025
Resultado da prova de desempenho didatico (a partir das 17h) 24/06/2025
Resultado da avaliagao curricular (a partir das 16h). 24/06/2025
Interposigdes de recursos da prova de desempenho didatico (até as 17h).|  25/06/2025
Interposi¢des de recursos da avaliagao curricular (até as 17h). 25/06/2025
Resultado da prova de desempenho didatico, apds recursos. 26/06/2025
Resultado da prova da avaliagao curricular, apds recursos 26/06/2025
Resultado final 26/06/2025
Publicacdo da homologacéao do resultado final no DOU 27/06/2025
Convocacéao dos candidatos aprovados 27/06/2025




Leia-se:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Publicagcao de edital no Portal do IFAM 06/06/2025
Publicagcao do extrato do edital no DOU 09/06/2025
Inscricdes (somente via internet) 09/06/2025 a
17/06/2025
Entrega da documentacgéo para avaliagéo curricular 09/06/2025 a
17/06/2025
Divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos (a partir das 16h) 18/06/2025
Prazo de recurso contra a relagao de candidatos inscritos (até as 17h) 23/06/2025
Resultado final da relagdo de candidatos inscritos (a partir das 09h). 24/06/2025
Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico (10h). 24/06/2025
Divulgacao do tema para a prova de desempenho didatico (a partir da 14h).|  24/06/2025
Divulgacao do local e cronograma da prova de desempenho didatico (a|] 24/06/2025
partir das 16h).
Prova de desempenho didatico. 26/06/2025
Resultado da prova de desempenho didatico (a partir das 17h) 27/06/2025
Resultado da avaliagao curricular (a partir das 16h). 27/06/2025
Interposi¢des de recursos da prova de desempenho didatico (até as 17h). 30/06/2025
Interposi¢des de recursos da avaliacao curricular (até as 17h). 30/06/2025
Resultado da prova de desempenho didatico, apds recursos. 01/07/2025
Resultado da prova da avaliagao curricular, apds recursos 01/07/2025
Resultado final 01/07/2025
Publicacdo da homologagéao do resultado final no DOU 02/07/2025
Convocacao dos candidatos aprovados 02/07/2025

II. Esta retificacdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Labrea/AM, 18 de junho de 2025.
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