Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Campus Avang¢ado Manacapuru

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2016 DG/CAM/IFAM de 30 de maio de 2016.

Processo seletivo para Cursos de Extensdo de Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio
no segundo semestre de 2016

O Diretor Geral Pro Tempore do Campus Avangado Manacapuru do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Portaria n° 1.490 GR/IFAM de 30.09.2014 e de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional (LDB) n° 9.394, de 20.12.96, o Decreto n° 5.154, de
23.07.2004, e a Lei n® 11.892, de 29.12.2008, faz saber por meio desta Chamada Publica que
estardo abertas entre 01 e 09 de junho de 2016 as inscrigdes para os Cursos de Extensdo de
Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio a serem ofertados no Campus Avangado
Manacapuru. As vagas sdo destinadas a portadores de Diploma dos Cursos Técnicos em
Nivel Médio das areas de Administracao e Informatica.

1 PUBLICO ALVO

1.1 Os cursos de Extensdo de Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio serdo direcionados
aos portadores do Diploma devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo de Cursos
Técnicos de Nivel Médio em Administragdo e Informatica, egressos do IFAM ou néo.

1.2 A escolaridade minima requerida do estudante é de Ensino Médio e Educagéo Profissional
Técnica completos.

2 CURSOS E VAGAS

IFAM CAMPUS AVANCADO MANACAPURU
Curso/turma Vagas Dias | Horarios Local de funcionamento

Aperfeicoamento Técnico
de Nivel Médio em Gestao : a. nal 18:30 as
de Pessoas 20/(vinte) 1280 22:30

(Administracao) IFAM

Campus Avangado
Manacapuru

Aperfeicoamento Técnico
de Nivel Médio em
Desenvolvimento de . 18:30 as
Sistemas com a Tecnologia 20{vinte) |2%a 6" 22:30
Java
(Informatica)

Total de Vagas 40 (quarenta)




2.1 As vagas para o curso de Aperfeigoamento Técnico de Nivel Médio em Gestao de Pessoas
sera para portadores de Diploma de Técnico de Nivel Médio em Administracdo e as vagas
para o curso de Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento de
Sistemas com a Tecnologia Java sera para portadores de Diploma de Técnico de Nivel
Médio em Informatica.

3 ESTRUTURA DO CURSO

Carga horaria:

1 O curso de Aperfeigoamento Técnico de Nivel Médio em Gestéo de Pessoas adota a
abordagem comunicativa com aulas presenciais tendo a duragdo de um semestre com
360 (sessenta) horas.

3.1.2 O curso de Aperfeigoamento Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas

com a Tecnologia Java adota a abordagem comunicativa com aulas presenciais tendo
a duragdo de um semestre com 360 (sessenta) horas.

3.2 Para obter a certificagdo do curso o estudante devera cumprir todos os componentes
estabelecidos no curriculo, conforme Projeto Pedagogico de Curso.

3.30s estudantes inscritos para este edital devem ter disponibilidade para frequentar

presencialmente o curso.

3.1
3.1

4 INSCRIGOES

4 1 Periodo: das 00h01m do dia 01 as 23h 59m do dia 09 de junho do ano corrente.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas unicamente pelo site
http://wwwz2.ifam.edu.br/campus /manacapuru/noticias/especiaIizacaotecnica/view

4.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo estando ciente da observancia as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5 FORMA DE SELECAO

5.1 A selegdo ocorrera por meio de prova escrita seguindo os contetdos que constam no

anexo | deste edital.

5.2 Prova escrita, para todos os inscritos:

5.2.1 A prova escrita para o curso de Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio em Gestéo de
Pessoas acontecera no dia 20 de junho das 15h as 17h na Sede do IFAM Campus
Avangado Manacapuru, na rua Rio de Janeiro, 57.

522 A prova escrita para o curso de Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio em
Desenvolvimento de Sistemas com a Tecnologia Java acontecera no dia 21 de junho
das 15h as 17h na Sede do IFAM Campus Avangado Manacapuru, na rua Rio de
Janeiro, 57.

5.2.3 A prova tera questdes de mdltipla escolha contendo alternativas de “A" a “D" com
apenas uma resposta correta.

5.2.4 No dia da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova
ou critérios de avaliagdo e classificagao.

5.2.5 O resultado da prova escrita sera divulgado em até trés dias uteis apos a aplicagéo da
prova pelo enderego eletronico citado no item 4.2 e nos murais do IFAM Campus
Avancado Manacapuru.

526 Serdo classificados os candidatos por ordem decrescente, observando-se a quantidade
minima de 50% de acertos na prova.

527 Os critérios de desempate sera a maior idade.



5.3 As listas dos classificados em primeira chamada e as listas preliminares de espera serao
disponibilizadas pelo enderego eletronico citado no item 4.2 e nos murais do IFAM
Campus Avangado Manacapuru.

5.4 O candidato tera o prazo de 1 (um) dia util apés a divulgagéo dos resultados para interpor
recursos por escrito junto a comissdo organizadora deste processo seletivo pessoalmente
ou por procuragéo simples na sede do Campus.

6 RESULTADOS

6.1 O resultado preliminar sera divulgado por meio de edital no enderego eletronico citado no
item 4.2 e nos murais do IFAM — Campus Avangado Manacapuru, a partir das 17 horas do
dia 01 de julho de 2016.

6.1.1 A interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dar-se-a no dia 02 de julho de

2016 unicamente por meio do enderego eletrénico coex.cmpu@ifam.edu.br.

6.2 O resultado final com os nomes dos classificados em primeira chamada e a lista de espera
serdo divulgados por meio de edital no enderego eletrénico citado no item 4.2 e nos
murais do IFAM — Campus Avangado Manacapuru, a partir das 17 horas do dia 05 de julho
de 2016.

6.3 O resultado final e as convocagdes para matricula ndo serdo fornecidos por telefone, e-
mail, fax ou telegrama.

7 MATRICULA

7.1 As matriculas serdo efetuadas dia 20 de julho de 2016 das 8h as 12h e 13 as 17 na
Sede do IFAM — Campus Avangado Manacapuru localizado & Rua Rio de Janeiro, 57 —
Bairro Cohabam.

7.2 Ocorrendo desisténcia ou cancelamento de matricula, poderdo ser convocados o0s
estudantes da lista de espera. A segunda e as demais convocagdes dar-se-ao por meio de
edital de convocacdo divulgado no site do Campus mencionado no item enderego
eletrénico citado no item 4.2.

7.3 0 Instituto podera, a seu critério, promover outras chamadas sucessivas, obedecendo a
ordem de classificacdo dos candidatos para o preenchimento de possiveis vagas
remanescentes.

7.4 O acompanhamento das convocagdes para matricula € de responsabilidade do candidato.

7.5 Documentos necessarios para a inscrigdo: CPF, RG e comprovante de residéncia atual, 1
foto 3x4, certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, comprovante de
escolaridade minima de Ensino Médio Técnico (todos os documentos deverdo ser
apresentados em original e copia no ato da inscri¢ao).

8 INICIO E TERMINO DAS AULAS

8.1 O calendario letivo para os curso de Aperfeigoamento Técnico de Nivel Médio coincidira
com o calendario letivo do 2° Semestre do IFAM Campus Avangado Manacapuru.

9 CRONOGRAMA

N° Acgdes Periodo

01 Inscricdes 01 2 09.06.2016

02 Homologacéao das Inscrigdes 13.10.2016

03 Prova Escrita do Aperfeigoamento Técnico de 20.06.2016 das 15h as 17h

Nivel Médio em Gestao de Pessoas Laboratérios 1, 2 e 3 - SEDE

Prova Escrita do Aperfeicoamento Técnico de A

04 Nivel Médio em Desenvolvimento de L‘?b‘g?étzg:fsdfs;ef’g ?SsgjhE

Sistemas com a Tecnologia Java '




05 Resultado preliminar 01.07.2016
06 Recurso 02.07.2016
07 Resultado Final 05.07.2016
05 a 15.07.2016 das 8h as 12h e

08 Matriculas e Entrega de documentos 13h as 17

Registro Académico

2° semestre letivo de 2016

09 Periodo das aulas Conforme Calendario Académico com

inicio em 20.07.2016

10 INFORMACOES

10.1 Informagdes poderdo ser obtidas junto a Coordenagdo de Extensdo do Campus
Avangado Manacapuru ou pelo enderego eletrénico citado no item 4.2.

10.2 Informagdes que estejam especificadas neste edital de chamada publica ndo seré@o
fornecidas por telefone, e-mail, fax ou telegrama.

11 DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo total e incondicional das normas
constantes deste edital e das instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, em relagao
aos quais ndo podera alegar seu desconhecimento.

11.2 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos na
inscrigéo, na selegdo e na matricula.

11.3 Os resultados serdo validos, unicamente, para o presente Processo Seletivo.

11.4 O edital sera publicado no enderego eletronico citado no item 4.2 e nos murais do
IFAM - Campus Avancado Manacapuru.

115 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais
Complementares que vierem a ser publicados pelo IFAM - Campus Avangado
Manacapuru.

11.6 O prazo para impugnagdo do presente edital sera de 02 (dois) dias uteis a contar da
data de sua publicagéo.

11.7 Os casos omissos e situagdes néo previstas neste edital serdo resolvidos pelo Comité
de Extens3o do IFAM — Campus Avangado Manacapuru.

11.8 Fica definido o foro competente da Justica Federal da cidade de Manaus-AM para
dirimir questées judiciais que possam surgir.

11.9 O Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor Geral.

Manacapuru (AM de maio de 2016

Frahcisco das Chagas Mendes dos Santos
Diretor Gdral Pro Tempore do

“ampus Avangado Manacapuru




ANEXO | - CONTEUDOS

1 Contetdo e bibliografia para a Prova de Conhecimentos Especificos em Administragao
para Aperfeigoamento Técnico de Nivel Médio em Gestdo de Pessoas (Administragéo)

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
e Administragdo Cientifica (contribui¢des de Taylor):

e Teoria Classica (contribuigdes de Fayol):

e Escola de Relagdes Humanas (experiéncia de Hawthorne);

e Escola do Comportamento Humano (Teorias da Motivagdo):

e Escola Burocrética (Burocracia versus BuRRocracia):

e Escola Estruturalista (visdo externa da empresa):

e Escola de Sistemas (a empresa encarada como um sistema);

e Administragdo Por Objetivos:

e Escola do Desenvolvimento Organizacional (trabalhos e pessoas);
e Teoria da Contingéncia (“tudo depende™).

BIBLIOGRAFIA
CHIAVENATO. I. (2011). Introdugcio 4 Teoria Geral da Administragio. Rio de Janeiro: Elsevier.

GESTAO DE PRODUCAO E LOGISTICA
e Politicas de Estoques:

e Conceito Logistico Global;

e Atividades Primérias e Secundarias Logisticas:

e Armazenagem e Movimentagio:

e Principios Fundamentais do Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos;
e Sistema Kanban;

¢ Tridngulo da Tomada de Decisdes Logisticas:

e  Método Just-in-time no Gerenciamento de Estoques:

e Estratégias Logisticas;

e Conceito de Logistica de Suprimento:

e Aplicagdo do Gerenciamento da Cadeia de Suprimento:
e Areade Compras e seu Efeito na Logistica Empresarial:
e  Gestdo Integrada da Cadeia de Suprimentos.

BIBLIOGRAFIA
CORREA. H. L.: CORREA. C. A. (2007). Administragio de Producio e Operagdes: Manufatura e Servigos:
Uma Abordagem Estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MARKETING
Principios Basicos do Marketing e Comercializagdo de Produtos:
e Tipos de Marketing:
e Determinantes do Varejo:
e Elaboragdo do Plano de Marketing:
e  Metodologias do Plano de Marketing:
e Fungdo do Marketing;
e O Mix ou composto de Marketing:
e A Nova Visdo do Marketing;
e Marketing nos Tempos Modernos:
e  Administragdo de Marketing.

BIBLIOGRAFIA
COBRA. M. (2011). Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 4. ed. Sio Paulo: Atlas.




LEGISLACAO TRABALHISTA
e Introdugdo ao Direito do Trabalho;

e Contrato Individual de Trabalho;
e Jornada de Trabalho:

e Férias:

e  Trabalho da Mulher;

e Trabalho do Menor.

BIBLIOGRAFIA
ALEXANDRINO, M.: PAULO, V. (2012). Manual de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: Método.

CONTABILIDADE GERAL
e A Contabilidade e sua aplica¢do:

e O Patriménio;

e Patriménio Liquido:

e (Contas Contabeis;

e (ontas de Resultado:

e Plano de Contas:

e As Variagdes Patrimoniais;

e  Os Principios Fundamentais da Contabilidade:

e Razonete e Balancete;

e Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados).

BIBLIOGRAFIA
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. (2010). Contabilidade Introdutéria: atualizada de acordo com as
leis n° 11.638/07 e n® 11.941/09. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas.

EMPREENDEDORISMO
Empreendedorismo: Teoria, conceitos, Diferenga entre ideia e oportunidade:

e  Cultura empreendedora:

e O processo empreendedor:

e Intraempreendedorismo:

e Perfil empreendedor: Espirito empreendedor, Comportamento empreendedor, Caracteristicas
empreendedoras;

e Evolugdo e Desenvolvimento: Tendéncias mundiais que geram oportunidades de negdcios,
Desenvolvimento de um Plano de Negdcios, Ideia do negécio e oportunidades, Inovagdo, Barreiras e
Desenvolvimento, Projetos Inovadores, Planejamento estratégico.

BIBLIOGRAFIA
CHIAVENATO, 1. (2008). Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva.

ADMINISTRACAO PUBLICA
Introdu¢do e Fundamentos da Gestdo Publica:

e Os Objetivos de uma Gestdo de Qualidade:

e  Principios da Administragdo Publica:

e Processo Administrativo:

e Grandes Areas e Fungdes da Administragdo Pablica;
e  Gestdo Publica Inovadora:

e Burocracia na Gestdo Publica:

e Uso do Poder na Administragdo Publica.

BIBLIOGRAFIA



MATIAS-PEREIRA. J. (2008). Curso de Administragio Piblica: Foco nas Institui¢des e A¢des
Governamentais. Sdo Paulo: Atlas.

GESTAO DE PESSOAS
e Visdo Geral da Escola das Relagdes Humanas:

e Consequéncia da Teoria das Relagdes Humanas:

e Fatores Motivacionais;

e Estilos de Lideranga;

e Administra¢do de Recursos Humanos:

e Niveis da Divisdo Administrativa:

e Influéncia da ARH na Abordagem Classica de Missdo, Visdo e Valores;
e Fungdes Basicas da ARH nas Organizagdes:

e Politicas de Recursos Humanos:

e Dificuldades Basicas da ARH:

e Relagdo da ARH com os demais setores da empresa;

e Gestdo de Pessoas na Empresa Moderna;

e Atribuigdes e responsabilidades dos profissionais administrativos.

BIBLIOGRAFIA
CHIAVENATO. 1. (2014). Gestiio De Pessoas: O Novo Papel Dos Recursos Humanos Nas Organizagdes. 4. ed.
S#o Paulo: Manole.

Estrutura da Prova em Questoes
Teoria Geral da Administra¢do
Gestio de Produgio e Logistica
Marketing

Legislagdo Trabalhista
Contabilidade Geral
Empreendedorismo
Administragdo Publica
Gestdo de Pessoas
TOTAL

(oo ||| =[N




2 Conteudo e bibliografia para a Prova de Conhecimentos Especificos para o
Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio em Desenvolvimento de Sistemas com a
Tecnologia Java (Informatica)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDOS:

A Tecnologia Java:
e OqueéJava?
e JVM - Java Virtual Machine;
e Applets Java;
Java Applications;
e Distribuicdes da tecnologia Java
Linguagem de programagao Java
e Listas das palavras reservadas em Java;
Variaveis
Tipos primitivos
Tipos de referéncia
Comentarios no Caédigo Fonte;
Convengdes e Padrdes;
Operadores e expressoes;
Operadores aritméticos;
Operadores légicos;
Operadores condicionais;
Procedéncia de operadores
Comandos e Expressoes;
Estruturas de controle de fluxo
Estruturas de repeticao
Estruturas de selegao
Visdo Geral de Objetos;
Classes;
Superclasses e subclasses;
Pacotes;
Tipos Primitivos e Objetos ;
Referéncias;
Variaveis de Instancias;
Métodos;
Vetores,
e  Strings
Criando classes de objetos a partir de um modelo
e Encapsulamento;
Acesso aos atributos encapsulados por meio dos métodos publicos
Definindo variaveis
Entendendo a diferenga entre “de classe” e “de instancia”;
Atributos de instancias
Definindo métodos
Um exemplo
Construtores
Constantes
Referéncia this
e Atributos e métodos de classe(static)
Desenho avangado de classes
e Heranga
Generalizagao
Especializacao
Representacdo na UML
Codificando o uso da heranga em Java
Objetos a partir de subclasses
Formas de heranga



Polimorfismo
Sobrescrita de método(overrinding)
Sobrecarga de métodos e construtores (overloading)
Refinando a hierarquia de classes
Final de classes e final de métodos
Classes Abstratas e Métodos Abstratos
Interfaces e métodos Abstratos
Organizando as classes em pacotes

e  Wrapper Classes;
Interface grafica com o usuario

e Visao geral do Swing-JLabel

¢ Modelo de tratamento de eventos
Tratamento de Excegdes;

e Hierarquia de excegoes;
Manipulando Excecgdes;
Propagando Excegées;
CriandoExcegdes personalizadas;
Clausula throws
Estrutura try-catch-finally
Arremesso de excegdes;
A API Collections;
Introdugéo a tecnologia java JDBC;

¢ Instalagdo do ambiente de desenvolvimento
Visao geral do ambiente Java para WEB
Recursos auxiliares da linguagem
Applets e swing
JavaBeans

Acesso a Banco de Dados com JDBC

Referéncias

DEITEL, H. M.; DEITEL, P.J. JAVA: Como Programar. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2005.

SANTOS, R. F. UML: Linguagem Unificada de Modelagem. e-tecnologia, 2009.



