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Estudo Técnico Preliminar 11/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 24443.004220/2023-01

2. Objeto

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos
terceirizados de apoio administrativo para os postos de Auxiliar de Manutengao, Jardineiro, Cozinheiro e
Auxiliar de Cozinha, para o Campus Maués do IFAM, incluindo o fornecimento de insumos e
equipamentos necessarios para boa execucdo dos servicos.

3. Descricao da necessidade

Justifica-se a contratacdo dos servigos devido ao término do contrato n° 03/2018 em 10/08/2023. No atual contrato,
contamos com 01 jardineiro, 01 auxiliar de manutencdo e 02 auxiliares de cozinha. No entanto, a presenca de apenas 02 auxiliar
de cozinha é insuficiente para lidar com a quantidade de trabalho exigida pelo refeitdrio. Portanto, torna-se imprescindivel manter
os postos de 01 jardineiro e 01 auxiliar de manutencgdo, além de contratar 01 cozinheiros e 02 auxiliares de cozinha, a fim de
atender satisfatoriamente a demanda do refeitério.

Nesse sentido, a terceirizacdo se apresenta como a solucdo adequada, conforme previsto no Art. 2° da Lei 9.632/1998 e no
paragrafo 1° do Art. do Decreto 2.271/1997, que permitem a contratacdo de servicos.

O atendimento as demandas de apoio administrativo especializado estd relacionado a necessidade de interesse publico
excepcional, deixando claro a importancia de continuar prestando os servi¢os para garantir o bom funcionamento das atividades
institucionais do IFAM CMA. A interrupcao dos servicos em questdo causaria uma lacuna na continuidade dos servigos
oferecidos ao ptiblico-alvo da instituicdo e poderia comprometer suas atividades institucionais. Portanto, a contratacdo deve
abranger mais de um exercicio financeiro. Dada a importancia desses servicos e com o objetivo de atender cada vez melhor a
comunidade e aos objetivos do IFAM CMA, é necessario contratar uma empresa especializada, uma vez que ndo dispomos de
recursos humanos suficientes e materiais para realizar essas atividades. Nesse contexto, reforga-se a relevancia da contratagdo de
profissionais qualificados, conforme as designacdes especificas no ambito do IFAM, a fim de contribuir com as atividades
essenciais desta instituicdo de ensino técnico tecnolégico. Destaca-se que a contratacdo desses servigos visa suprir a lacuna
deixada pela Lei n° 9.632/1998, que trata da extingdo de cargos no ambito da Administracdo Ptiblica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, e pelo Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, por meio de contratacdo,
de servicos da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, bem como de empresas ptblicas e sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Com essa contratagdo, busca-se conciliar os menores custos possiveis com o
atendimento adequado das necessidades da administracdo.

Os planos de cargos e saldrios do IFAM ndo prevé a contratagdo, por concurso publico, dos cargos relacionados no objeto da
contratagdo visada por este documento.

A contratacdo de empresa para execucdo, indireta, das atividades, objeto deste estudo, tem suporte no §1°, Art. 1° do Dec. 2.271
/1997, e Art. 7° da IN n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Administrador Carlos Roberto de Oliveira

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Quando firmado o contrato a contratacdo se dara da seguinte forma:

5.1 A contratacdo se trata de um servi¢o continuado e dedicacdo exclusiva de méo de obra, pois tem
carater essencial e permanente em sua prestacao e necessita de funcionéarios alocados dentro do
Campus em periodo comercial.

5.2 Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o
que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

5.3 O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracao, podera
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o
previsto no Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

5.4 Seréa exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da
celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da Contratante.

5.4 Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e
especificados na Planilha de Custo e Formacgéo de Precos, para o pagamento de férias, 13° salario,
rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o0 FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA
empregados na execucao do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacao, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa n°® 05/2017, e suas alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como disposto no caderno de logistica referente a conta
vinculada.

5.5 As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas no Art.
7° da Lei n® 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

5.6 O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos.

5.7 As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagbes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento.

5.8 A Contratada deverd atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010. No entanto salientamos que a
empresa a ser contratada néo terd bens agregados ao servico que possam ser escolhidos
conforme critérios de sustentabilidade como matéria reciclada atéxica ou biodegradavel, e no
caso dos residuos gerados que é minimo com restos de alimentos e papeis, serdo descartados
em lixeiras especificas, e quanto ao gasto de energia j4 é assunto bastante discutido entre toda
comunidade do campus quanto a seu uso consciente.
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5.9 A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato uniformes
condizentes com a atividade a ser desempenhada neste Campus, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

5.10 A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des
assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n® 8.666/93.

5.11 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato.

5.12 Os dias e o horario e cumprimento de expediente dos funcionarios da contratada serdo executados
conforme descrito no subitem a seguir:

5.12.1 O horéario de execuc¢do dos servicos sera realizado da seguinte forma:

5.12.1.1 De Segunda a Sexta de: 06h00min as 22h00min devendo ser executada de
segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana, observando-se 0s
horarios de inicio, intervalos de almoco e fim de expediente que serdo determinados de
acordo com as necessidades do IFAM CMA.

5.12.1.2 Os horéarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, que devera comunicar a CONTRATADA, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

5.13 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

5.13.1 - Cozinheiro — CBO - 5132-05.

5.13.2 - Auxiliar de Cozinha - CBO - 5135-05

5.13.3 - Jardineiro - CBO - 62201-00

5.13.4 - Auxiliar de Manutencéo Predial - CBO - 5143-10

5.14 Os servigos a serem executados pelos colaboradores terceirizados serdo de acordo a seguir:
5.14.1 Constituem especificacées do COZINHEIRO:
| - Requisitos minimos:
a) Escolaridade minima: Ensino fundamental completo (correspondente ao 5° ano);
b) Préatica profissional no posto de trabalho;
c¢) Possuir condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

d) Ter postura profissional e apresentacéo pessoal adequadas.
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e) Possuir Curso de Cozinheiro ou similar, com carga horaria minima de 16 horas.

f) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de antecedentes criminais,
sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal.

11 - Atribuicdes;

a) Preparar refeicdes variadas de acordo com o cardapio respeitando a técnica dietética e
preparo segundo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2001/Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria-ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de
alimentacéo e demais legislacdes vigentes de manipulacdo de alimentos;

b) Aplicar técnicas dietéticas de acordo com as preparacdes sob a supervisao do Nutricionista;

c¢) Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando,
lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, quando
necessario, de forma a agilizar o preparo das refei¢cdes;

d) Receber e conferir os géneros alimenticios, destinados a confec¢do do cardapio do dia;
comunicar ao superior imediato a substituicdo de géneros alimenticios, quando houver
necessidade;

e) Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas especificas, participando da distribuicédo
das refeicdes e limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha; elaborar as refeicbes de
acordo com os horarios previamente definidos;

f) Inspecionar a higienizagao dos equipamentos e utensilios;

g) Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo zelando pelos mesmos;

h) comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria
entregue para o preparo, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de utensilios,
equipamentos e instala¢des de cozinha;

i) Zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e seguranca dos equipamentos, instrumentos,
aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais;

j) Informar ao superior imediato a solicitagdo de géneros extras para que esta averigue a real
necessidade;

k) Informar ao superior imediato a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas
com a confecgéo e distribuicdo do cardapio diario;

[) Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos; fazer a separacao de lixos
e sobras de alimentos em recipientes proprios;

m) Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo;

n) Submeter ao superior imediato quaisquer anormalidades ou dificuldades que atrapalhem o
bom andamento no preparo das refei¢des.

5.14.2 - Constituem especificagcfes dos servi¢cos do Auxiliar de Cozinha;
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| - Requisitos minimos:
a) Escolaridade minima: Ensino fundamental completo (correspondente ao 5° ano);
b) Prética profissional no posto de trabalho;
¢) Possuir condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
d) Ter postura profissional e apresentacéo pessoal adequadas.
e) Possuir Experiéncia minima de 06 meses na Area;

f) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter
sido condenado em processo criminal.

- Atribuicdes;
a) Auxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc;

b) Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres e etc.

¢) Aucxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos;
d) Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral refeitério e cozinha;
e) Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacao dos alimentos;

fO Executar outras tarefas de mesma naturezas e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5.14.3 - Constituem especificagdes dos servi¢cos do Jardineiro;

- Requisitos minimos:

a) Escolaridade minima: Ensino fundamental completo (correspondente ao 5° ano);
b) Pratica profissional no posto de trabalho;

¢) Possuir condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

d) Ter postura profissional e apresentacéo pessoal adequadas.

e) Possuir Experiéncia minima de 06 meses na Area;

f) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter
sido condenado em processo criminal.

Il - Atribuicbes;

a) Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacao
periddica, irrigacéo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento;
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b) Preparar as sementes e fazer repicagem e transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem;

¢) Requisitar o material necessario ao trabalho;
d) Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim;

e) Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doencas nos jardins, e levar
ao conhecimento do preposto;

f) Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto local do contrato.
g) Manutencao do gramado;

h) Irrigac@o dos jardins no periodo de estiagem;

i)Calagem com calcério (dolomitico ou similar) nas areas necessarias;

j) Controle de pragas e doencas, combate a formigas e cupins, salvas e outros insetos nocivos e
pragas diversas;

I) Substituicao de plantas mortas ou decadentes;

m) Corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio;

n) Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;
0) Controle fitossanitario das areas ajardinadas;

p) Rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

g) Substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas
das espécies apropriada;

t) Colocagdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

r) Manutenc¢éo dos vasos com plantas ornamentais.

s) Descompactacédo do solo;

t) Abrir compartimentos no chdo para realizacdo de compostagem das aparas dos jardins;
u) Rocgar o mato, quando necessario, e dar destinacdo adequada as aparas produzidas;
v) Efetuar a limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado.

X) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e dentro do CBO do cargo.

5.14.4 - Constituem especificacbes dos servigcos do Auxiliar de Manutencéo predial;
| - Requisitos minimos:
a) Escolaridade minima: Ensino fundamental completo (correspondente ao 5° ano);
b) Préatica profissional no posto de trabalho;
c¢) Possuir condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

d) Ter postura profissional e apresentacéo pessoal adequadas.
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e) Possuir Experiéncia minima de 06 meses na Area;

f) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter
sido condenado em processo criminal.

Il - Atribuicbes;

a) Atividades de manutencéo predial em geral;

b) Testes para identificar e localizar defeitos na instalacéo;
¢) Preparo de infraestrutura para maquinas e equipamentos;

d) Manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, de pintura,
carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracao;

e) Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos,
mediante instru¢des, desenho ou "croqui.

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e dentro do CBO do cargo.

6. Levantamento de Mercado

Contratacéo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturacéo da
maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia
em qualidade e produtividade, focando sua a¢éo nas areas fins e reduzindo a demanda por servi¢gos de
apoio ao estritamente necessario, haja vista que existe mdo de obra especializada no mercado,
organizada e sindicalizada, bem como Convencéo Coletiva de Trabalho.

Ha no mercado méao de obra condizentes com a demanda pretendida por este Campus, e ndo € de hoje
gue outros Orgdos contratam esses servicos através de terceirizacdo, haja vista que ha empresas que
trabalham nesse ramo e consequentemente disponibilizam esses servicos pretendidos, o que comprova
sdo as pesquisa de mercado realizados pelo setor de compras junto as empresas do ramo.

7. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo de empresa para prestar servigos continuos de Jardineiro, Auxiliar de Manutencao predial, Cozinheiro
e Auxiliar de Cozinha para o IFAM-Campus Maués, em regime de 44 horas semanais.

O presente estudo para futura contratagdo envolve a destinacéo de postos de trabalho para realizar os servigos de
jardinagem, manutencédo predial e de Apoio do Setor de Alimentacdo e Nutri¢cdo.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa pretende contratar os itens de acordo com o levantamento feito por esta equipe de planeamento,
sera sendo da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO POSTOS JORNADA

o1 COZINHEIRO 1 8 Horas'Dlarlas - 44 horas
semanals

02 AUXILIAR DE COZINHA 9 8 Horas.Dlarlas - 44 horas
semanals

03 JARDINEIRO o1 8 Horas.Dlarlas - 44 horas
semanais

04 AUXILIAR DE MANNUTENCAO PREDIAL 01 8 Horas Didrias - 44 horas

semanais

9. Estimativa do Valor da Contratacao

O preco estimado é o pardmetro que dispde a Administracdo para julgar licitagdes e efetivar contratagdes, desde que feita o preco
de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 05/2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autdrquica e fundacional e a Instrucdo Normativa n° 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para
a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos em geral).

Os servicos que exigem dedicacdo de mao de obra serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida "prestacdao de
servico", calculado de acordo com a Planilha de Custos e Formagdo de Precos. A fixagdo dos valores limites para os servicos em
tela observa a conformidade com a legislagdo trabalhista, tributéria e previdenciaria, bem como nos dados estatisticos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde e
seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS.

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da IN° 5/2017, bem como o Art. 5° da
IN° 73/2020, buscamos outras contrata¢des ptblicas. Com isso, foram realizadas pesquisas junto ao Painel de Pregos que
identificassem as licitagOes realizadas em anos anteriores, com o objetivo de verificar a existéncia de solu¢des compativeis
/similares que venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

Foram realizados levantamentos de precos para a solucdo escolhida, observando:

Preliminarmente, foi realizada pesquisa de precos dos insumos (uniformes, equipamentos de protecdo individual e outros
equipamentos necessarios a execugdo contratual), observado o disposto na IN SEGES 73/2020;

Outros componentes de custos para a elaboracdo da planilha de custos e formagdo de pregos, observado o modelo disposto no
Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteragdes (destaque para IN 07/2018) e com ajustes ap6s publicacdo da Lei n® 13.467
/2017 (Reforma Trabalhista), valores referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU, etc; Contratos similares da Administracdo, ja
citados anteriormente; Propostas homologadas em licitagoes do objeto.

Identificou-se a convencéo coletiva de trabalho AM000007/2023 e AM000258/2022 que contemplam os postos ora contratados,
fixando assim o saldrio base de cada categoria para esta contratagdo.

Para definir o salario base a ser apresentado na sua planilha de custos e formagdo de precos a licitante deve levar em conta o
salario base constante na planilha da Administracdo e as clausulas abaixo, devendo, entretanto, respeitar o valor maximo
estimado da contratagao.

Para fins de repactuagdo salarial deve ser considerado a vigéncia e data base da convencdo coletiva de cada categoria contratada.
Para fins de reajuste do contrato, deve ser considerado a a data de apresentacdo da proposta de precos.
O pagamento de vale transporte deve obedecer a legislacdo municipal correspondente.

A cotacdo de pagamento de outros beneficios, como vale alimentagdo, entre outros, serd adotado aqueles registrados em
convengdo coletiva e na auséncia desta ficard a critério da empresa licitante.
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Para fins de afericao do servico e efeito de pagamento, as especificacdes do preco por posto de trabalho condicionam uma melhor
metodologia para determinacdo dos custos contratuais, uma vez que estabelece uma unidade de medida especifica para cada tipo
de servico, considerando que a remuneragao e beneficios salariais sdo os custos preponderantes.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Quanto as solucdes a contratar, duas seriam as possiveis escolhas e esses sdo 0s motivos da recusa
inapropriada e aceite da mais adequada:

Entende-se que, em via de regra, deve-se adotar o critério da adjudicagéo por itens, tendo como base os
Arts. 15, inciso IV, e 23, § 1°, da Lei n°® 8.666/1993 e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da uniao
(Acordaos n° 2.977/2012 e n° 2.695/2013, ambos do Plenario). Todavia, como o objeto deste estudo
preliminar trata-se de servigos continuados de jardineiro, auxiliar de manutencéo predial, cozinheiro e
auxiliar de cozinha, faz com que o setor responsavel pelo gerenciamento do contrato, se depare com
problemas de logistica e gerenciais que podem ser ocasionadas pela pluralidade de fornecedores para a
prestacdo de servicos correlatos, e que sao potencialmente lesivos ao erario, fazendo com que a
Administracdo opta-se pelo critério de adjudicacdo por lote, considerada uma excec¢ao a regra,;

Uma situagdo hipotética seria a possibilidade de varias empresas serem vencedoras do referido pregéo,
o que dificulta o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, bem como torna ineficiente
a prestacdo dos servicos, uma vez que o fiscal ird ter que se relacionar com varias empresas ao mesmo
tempo para que possa executar as demandas solicitadas. Logo, o critério de adjudicacdo do menor
preco global do lote consagra-se o mais adequado do ponto de vista operacional, facilitando o
gerenciamento do contrato, assim como garantindo a agilidade na prestacdo dos servigos;

Do ponto de vista econdmico a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da unido (Ac6rdaos n° 2.977/2012
e n° 2.695/2013, ambos do Plenério) defende que a adocédo do critério de julgamento fundado no menor
preco global por lote, e ndo por itens, possibilita contratagfes antiecondmicas e potencialmente lesivas
ao erério, devido a possibilidade do licitante adjudicatario possuir em sua proposta itens com pregos
superiores aos propostos por outros licitantes. Todavia, como disposto no Ac6rdédo n° 2.695/2013-TCU —
Plenério, a negociacdo efetuada pelo pregoeiro possibilitou que o vencedor do grupo também
apresentasse 0 menor preco para todos os itens do respectivo conjunto, ndo havendo precos registrados
em atas superiores aqueles decorrentes da disputa individualizada por itens. Por fim, a Administracao
entende que a ado¢d@o de algumas medidas durante a conducé@o do certame pode ser suficiente para
que o procedimento licitatorio transcorra de acordo com o0s principios previstos na legislacéo,
especialmente os da economicidade, transparéncia e interesse publico, sendo considerado o critério de
adjudicacé@o por menor preco por lote a opgdo mais razodvel e logica para lidar com um certame cujo
objeto é a prestacdo de servi¢os continuados de manutencao predial, jardinagem cozinheiro e auxiliar de
cozinha, pois em algumas situa¢des dois ou mais itens devem ocorrer concomitantemente para que
possa de fato ser atendida a demanda.

Portanto a solu¢do que melhor atende a essa contratacdo sera em agrupamento através de 01 Grupo
com os 04 itens. Haja vista que neste modelo havera reducao de riscos a interpretacdes distintas de um
problema, pois somente uma empresa decidird as medidas a serem tomadas, e que trara integracao e
harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

N&o h& no ambito deste Campus Contratacdo correlatas e/ou interdependentes com o objeto da contratacdo em
referéncia.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Id PCA PNCP: 10792928000100-0-000015/2023
Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023

Detalhamento por Categoria Servico

Id do item no PCA: 32

Classe/Grupo: 851

Identificador da Futura Contratagdo: 158563-1/2022

13. Resultados Pretendidos

A contratagdo visa assegurar a necessdria continuidade no apoio as atividades administrativas, com fornecimento de material e
demais equipamentos necessdrios no ambito Instituto Federal do Amazonas CMA, com a disponibilizagdo de profissionais
capacitados para tal funcdo. Ndo ha previsdo na estrutura funcional do 6rgdo de profissionais para o exercicio das fungdes
Cozinheiro, Auxiliar de cozinha, jardineiro e auxiliar de manutencéo predial, ndo havendo outro método que ndo a contratacao de
empresa especializada no servico que se pleiteia, por meio de processo licitatorio que garanta a ampla participacdo e concorréncia
entre as empresas do segmento, trazendo a melhor proposta para a Administragao Publica.

14. Providencias a serem Adotadas

Nao hé necessidade de adequagdo do ambiente deste Campus para implantacdo dos servigos objeto deste Estudo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG N° 01 de 19/01/2010. No entanto salientamos que a empresa a ser contratada néo tera bens
agregados ao servigo que possam ser escolhidos conforme critérios de sustentabilidade como matéria reciclada
atoxica ou biodegradavel, e no caso dos residuos gerados que € minimo com restos de alimentos e papéis, serdo
descartados em lixeiras especificas, e quanto ao gastos de energia ja é assunto bastante discutido entre toda
comunidade do Campus quanto a uso consciente.

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
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O registro do selo ruido somente é aplicavel se for utilizado um aspirador de p6é de uso doméstico. Embora gerem
ruido, as lavadoras de alta pressédo e furadeiras, aplicaveis na execu¢do dos servi¢cos, ndo estdo incluidas na
resolugdo. Suspeitas de excessos devem ser verificadas a fim de garantir obediéncia aos limites normativos, em
especial a NR - 15.

Antes do uso de equipamentos que gerem ruido, a Fiscalizagdo verifica a conformidade dos equipamentos
apresentados pela Contratada, e divulga o resultado aos interessados com as condi¢g8es de utilizagdo. Fornecer aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

A Fiscalizacdo deve verificar a aplicagdo das Normas Regulamentadoras pertinentes, apoiada por servidor
competente com Especializacdo em Seguranga do Trabalho, se necessério. Antes do inicio dos servigos e quando
constatada situacdo de grave e iminente risco para sua vida e salude, a Fiscalizagdo devera exigir da Contratada
gue providencie declaracdo por escrito de seus profissionais quanto ao direito de recusa ao trabalho, conforme o
caso.

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Sugere-se o uso do material disponivel pelo Ministério do Meio Ambiente em seu endereco eletrénico. Caso seja
exigido o treinamento, ele deve ser incluido em composicdo de custos semelhante aos cursos de Normas
Regulamentadoras para profissionais definidos pelo no SINAPI em encargos complementares. Ainda ndo ha dados
sobre a efetividade da iniciativa em contratacoes da Administracdo, por isso o curso ndo serd obrigatério, mas
recomendado.

Atender ao disposto na Instrugdo Normativa IBAMA n° 5, de 2018, em especial os artigos 5° e 6°, citados a seguir:
Art. 5° Nao é permitida a liberacéo intencional de substancia controlada na atmosfera durante as atividades que
envolvam sua comercializagcdo, envase, recolhimento, regeneracdo, reciclagem, destinagao final ou uso, assim
como durante a instalagdo, manutencgéo, reparo e funcionamento de equipamentos ou sistemas que utilizem essas
substancias.

Art. 6° Durante os processos de retirada de substancias controladas de equipamentos ou sistemas, é obrigatério que

as substancias controladas sejam recolhidas apropriadamente e destinadas aos centros de regeneragéo e/ou de
incineracao.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RAFAELA BATISTA SOLIMOES

Coordenacao de Compras e LicitagOes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/06/2023 as 10:11:27.

CAIO CARIOCA DE LIMA

Departamento de Administracdo e Planejamento

MARIA BETANIA GOMES SAUNIER

Assistente em Administragdo

FABIANA LAVAREDA DIAS

Nutricionista

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA

Diretor Geral
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Anexo I - CBO - TABELA DE ATIVIDADES - AUXILIAR
DE COZINHA.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5135 - Trabalhadores auxiliares nos servi¢os de alimentacao

Areas

A PRE-PREPARAR
ALIMENTOS

B AUXILIAR NA MONTAGEM

DE PRATOS

C PROCESSAR ALIMENTOS

D MONTAR PRACA
("MISE-EN-PLACE")

Atividades

Descongelar alimentos

B ~

Descascar alimentos

Bl ~

Preparar caldas,
recheios e coberturas

Bl ~

Modelar massas
13 R

Propor elaboragéo de
novas receitas

B ~

Dispor molhos/caldos
nos pratos

Bl ~

Controlar temperatura
dos alimentos
(termdmetro)

Bl ~

Repor utensilios no
buffet

13 Kl

Cortar alimentos

B ~

Serrar alimentos

Bl ~

Verificar pedidos,
comandas ou cardapio

B ~

Pegar alimentos no
estoque ou camara

Bl ~

Limpar alimentos

I

Escolher gréos e
cereais

o -~
Pré-cozinhar alimentos

10 R

Pré-assar alimentos
I AA

Colocar alimentos no
espeto

o
Decorar pratos
o

Repor alimentos
preparados no buffet

(quentes/frios/sobremes

as)
10 X

Picar alimentos

I

Moer ingredientes

-

Selecionar géneros
alimenticios e/ou
ingredientes

I

Auxiliar no controle de
estoque de uso diario

I

Temperar alimentos

: I

Preparar molhos,
fundos e caldos

AA
Cozinhar alimentos
N AA

Resfriar alimentos
15 Q)

Aquecer alimentos
pré-preparados

Ell ~

Transportar alimentos,
utensilios e materiais

- ~

Repor temperos e
molhos no buffet

N AA

Desossar carnes e
aves

Ell ~

Triturar alimentos

- ~

Verificar disponibilidade
de géneros alimenticios

e/ou ingredientes

Ell ~

Consultar ficha técnica

- ~

Marinar peixes, aves,
carnes e
hortifrutigranjeiros

-

Rechear alimentos
El ~

Branquear
hortifrutigranjeiros

12 gl

Congelar alimentos
I AA

Dispor guarni¢éo nos
pratos

-

Montar vitrine

Bl ~

Repor bebidas no buffet

12 B

Fatiar alimentos

-

Solicitar géneros
alimenticios e/ou
ingredientes

.

Etiquetar géneros
alimenticios e/ou
ingredientes

Bl ~



E VERIFICAR QUALIDADE

DOS GENEROS
ALIMENTICIOS

F MINIMIZAR RISCOS DE
CONTAMINAGAO

G PREPARAR LOCAL DE
TRABALHO

Embalar géneros
alimenticios e/ou
ingredientes

Bl ~

Conferir requisicéo de
géneros alimenticios
el/ou ingredientes
recebidos

13

Verificar prazo de
validade

B ~

Resfriar amostras para
analise

Bl ~

Avaliar qualidade e
rendimento do alimento

Bl ~

Vestir uniforme
(avental, touca, luvas,
etc)

B ~

Esterilizar méos e
ante-bragos

Bl ~

Seguir normas técnicas
de higiéne

Bl ~

Preparar local de
trabalho

B ~

Lavar utensilios e
equipamentos

-

Selecionar
equipamentos e
utensilios

Bl ~

Operar equipamentos
il AA

Auxiliar na adaptagéo
de pedidos, cardapios
ou comandas

Y AA

Auxiliar no célculo de
quantidades

14 R

Verificar aspectos
organolépticos (cheiro,
aspecto, cor, textura e
sabor)

Bl ~

Congelar amostras
para andlise

Bl ~

Retirar adornos (anéis,
brincos,etc)

Bl ~

Prender cabelos

Bl ~

Verificar estado de
conservacao do local
de trabalho

B ~

Higienizar utensilios e
equipamentos

Bl ~

Verificar estado de
conservacao de
utensilios

Bl ~

Dispor géneros
alimenticios e/ou
ingredientes

11

Degustar alimentos

Ell ~

Acondicionar amostras
para andlise

- ~

Lavar méos e
ante-bragos

Ell ~

Raspar barba

- ~

Lavar local de trabalho

Bl ~

Verificar funcionamento
de equipamentos

Bl ~

Afiar intrumentos de
corte (facas, mag. De
frios, processador,etc..)

10

Porcionar géneros
alimenticios e/ou
ingredientes

12

Coletar amostras para
analise

-

Descartar amostras

Bl ~

Escovar unhas

-

Aparar unhas

Bl ~

Higienizar local de
trabalho

El ~

Controlar temperatura
dos equipamentos

-

Controlar temperatura
do ambiente

11



H ORGANIZAR TRABALHO Conferir materiais e Notificar quebra ou Guardar materiais e Solicitar reposicao de
utensilios dano de utensilios utensilios
equipamentos/utensilios

- B~ B~ .~

Elaborar relatérios Registrar producdo Pesar sobras Controlar desperdicios
(resto-ingesta ou limpo)

Bl ~ Bl ~ - ~ Bl ~

Notificar ocorréncias
(incidentes, acidentes,

etc..)
el ~
Z DEMONSTRAR Trabalhar em equipe Demonstrar criatividade  Demonstrar Demonstrar atencdo

COMPETENCIAS pré-atividade

PESSOAIS
o > I8 B - I~
Demonstrar Demonstrar destreza Demonstrar acuidade Discriminar odores
organizagao manual visual
an - A El ~
Demonstrar paladar Demonstrar senso Demonstrar boa Demonstrar capacidade
apurado estético apresentacao de observacao
El ~ 10 JQ 11 | 12 B

Trabalhar com
seguranca

13 Kl

Legenda das ocupacdes da familia
AA - AUXILIAR NOS SERVICOS DE ALIMENTAQAO
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Anexo II - CBO - TABELA DE ATIVIDADES - AUXILIAR
DE MANUTENCAO.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5143 - Trabalhadores nos servi¢cos de manutencao de edificacdes

Areas

A EXECUTAR SERVICOS DE
MANUTENCAO ELETRICA
E MECANICA

B EXECUTAR MANUTENCAO
HIDRAULICA

C REALIZAR MANUTENGAO
DE CARPINTARIA E
ALVENARIA

F PREPARAR TRABALHO

G TRABALHAR COM
SEGURANCA

Atividades

Verificar funcionamento
de equipamentos e
instalacdes elétricas e
de iluminacdo

.

Fazer instalacdo
elétrica

o

Instalar equipamentos
de iluminacdo

Ol -

Verificar funcionamento
de instalacéo hidraulica

I

Trocar filtros

: I

Vedar fendas e
emendas

o -

Repor ceramica
(azulejos, pastilhas e
pisos)

o

Ajustar portas e janelas

ol -

Controlar o estoque de
material

o -

Avaliar grau de
sujidade

s I

Diluir produtos
(quimicos e de
limpeza)

s I

Usar uniforme

o -

Reparar equipamentos
de iluminagdo

B

Trocar instalacdo
elétrica

[ -
Soldar objetos

10 KR

Consertar instalagcdo
hidraulica

o

Desentupir ralos, pias e
vasos sanitarios

Ol -

Reparar trincas e
rachaduras

B

Recolocar pastilhas ou
litoceramica

o I

Reparar divisérias
Ml AM

Verificar validade de
produtos quimicos e de
limpeza

o
Avaliar tipo de sujeira
o P

Dosar produtos
guimicos

10 KR

Utilizar epi

B

Reparar instalagcéo
elétrica

: I

Trocar equipamentos
de iluminacao

-

Trocar instalacdo
hidraulica

B -

Impermeabilizar
superficies

: I

Consertar méveis

-

Consertar forros
Kl AM

Verificar qualidade de
produtos quimicos e de
limpeza

: I

Selecionar produtos e
material

-

Solicitar equipamentos
e materiais

i AM

Inpecionar local a ser
trabalhado

Bl

Relatar avarias nas
instalagbes

.

Instalar equipamentos
elétricos

I

Limpar filtros

I

Recuperar pinturas

.

Substituir portas

: I

Avaliar tipo de
superficie a ser
trabalhada

o

Preparar produtos

: I

Solicitar compra de
produtos quimicos e de
limpeza

12 WY

Isolar area para
manutencao e limpeza

o



Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Montar andaime

B

Submeter-se a cursos
de capacitacdo e
qualificacéo

ol -

Demonstra resisténcia
fisica

o

Demonstrar prudéncia

s I

Contornar situacdes
adversas

s I

Legenda das ocupacdes da familia

AM - AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

Montar balancim

I

Demonstra paciéncia

A

Demonstrar equilibrio
fisico

[

Demonstrar agilidade

10 KR

Montar cadeirinha

-

Trabalhar em equipe

I

Reconhecer limitacdes
pessoais

-

Demonstrar controle
emocional
11

Operar equipamentos

: I

Demonstrar iniciativa

o

Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas

[l

Demonstrar destreza
manual
12 Y
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Anexo III - CBO - TABELA DE ATIVIDADES -
COZINHEIRO GERAL.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 5132 - Cozinheiros

Areas

A PREPARAR ALIMENTOS

B FINALIZAR ALIMENTOS

C PRE-PREPARAR
ALIMENTOS

D PLANEJAR ROTINA DE
TRABALHO

E INICIAR ATIVIDADES NA

COZINHA

Atividades

Temperar alimentos de
acordo com métodos
de coccdo

P

Finalizar molhos
quentes e frios

O -

Montar alimentos de
acordo com
apresentacao definida

cG

Descongelar alimentos
cG

Porcionar alimentos
cG

Pré-cozinhar alimentos

[l -

Colaborar na criagdo
do cardapio

-

Requisitar materiais

o -

Identificar necessidade
de novos equipamentos

ol -

Planejar estocagem
13 Ke€

Usar uniforme

-

Verificar funcionamento
dos equipamentos

o -

Controlar tempo e
métodos de cocgao

[

Decorar pratos de
acordo com
apresentacao definida

: I

Higienizar alimentos

[

Marinar carnes, aves,
pescados e vegetais

[ -

Planejar cardapios

[

Especificar alimentos

[ -

Assessorar compras de
equipamentos e
utensilios

10 s

Distribuir tarefas entre
ajudantes e auxiliares

[

Definir horarios de
execucao e término de
tarefas de acordo com
prioridades

[ -

Aquecer alimentos
pré-preparados

B -

Encaminhar alimentos
prontos para o local
apropriado

8

Limpar carnes, aves,
pescados e vegetais

Bl -

Elaborar massas

M -

Listar ingredientes de
acordo com o plano de
producéo e capacidade
de armazenamento

Bl -

Otimizar uso dos
equipamentos

-

Testar receitas

ik CG

Organizar utensilios de
trabalho

B -

Observar padrao de
qualidade dos
alimentos

M -

Avaliar sabor, aroma,
cor e textura dos
alimentos

-

Desossar carnes, aves
e pescados

-

Elaborar caldos, fundos
e molhos basicos

[ -

Quantificar ingredientes

-

Solicitar manutencdo
de equipamentos

[ -

Planejar rotina de
limpeza

il CG

Higienizar
equipamentos,
utensilios e bancada

-

Organizar ingredientes
conforme a producgéo

: [



F FECHAR COZINHA

G PROCEDER ESTOCAGEM
E CONSERVAGAO DE
ALIMENTOS

Y COMUNICAR-SE

Z DEMONSTRAR
COMPETENCIAS
PESSOAIS

Guardar produtos nao
utilizados

P -

Verificar condi¢des de
alimentos para
reaproveitamento

P -

Armazenar alimentos
de acordo com as
normas de higiene

O -

Informar necessidades
de matérias primas

P -

Interpretar pedidos e
comandas

O -

Comunicar-se com o
cliente

[l -

Trabalhar em equipe

M -

Desenvolver paladar e
olfato

o -

Dominar técnicas de
preparacao e
conservacao de
alimentos

s [

Frequentar
treinamentos quando
oferecidos

[kl CG

Trabalhar com atengéo

17 K8

Legenda das ocupacdes da familia

CG - COZINHEIRO GERAL

Desligar equipamentos

[

Controlar temperatura
de alimentos

[

Controlar
armazenamento de
alimentos

[ -

Conhecer linguagem
técnica

Bl -

Interpretar manuais de
procedimentos

o

Demonstrar
honestidade
profissional na
preparagdo dos
alimentos

cs
Agucar visao
o [

Atualizar-se na
profisséo

10 K

Demonstrar asseio
pessoal

14 fe8

Trabalhar com ética

il CG

Lavar equipamentos e
utensilios

Bl -

Etiquetar alimentos

Bl -

Comunicar-se com o
saldo (gargcom, maitre)

Bl -

Comunicar-se com o
superior hierarquico

M -

Demonstrar capacidade
de ser flexivel

Bl -

Demonstrar capacidade
de iniciativa

M -

Ler livros e revistas
especializadas

ik CG

Evitar perdas e
desperdicios

s CG

Zelar pelos
equipamentos e
utensilios

19 Ke

Fechar instalacdes e
dependéncias

M -

Acondicionar alimentos
para congelamento

-

Comunicar-se com a
equipe

-

Interpretar receitas

[ -

Demonstrar
versatilidade

-

Demonstrar criatividade

[ -

Participar de eventos
culinarios

il CG

Aprender o manuseio
de novos equipamentos

16 EKeE

Usar epi

20 Beie]
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Anexo IV - CBO - TABELA DE ATIVIDADES -
JARDINEIRO.pdf



Relatério Tabela de Atividades

Familia Ocupacional: 6220 - Trabalhadores de apoio a agricultura

Areas Atividades
A COLHER POLICULTURAS Rastelar planta¢fes Colher sementes de
flores
Bl - P
B PLANTAR POLICULTURAS Medir espagamento Sulcar solo Cavar solo

entre mudas e
sementes de plantas

Introduzir mudas em Forrar solo com Adubar covas,
solo cobertura vegetal plantacdes e jardins
o i - B
C CUIDAR DE Efetuar manutencgdes Lavar ferramentas e Guardar equipamentos
PROPRIEDADES RURAIS de primeiro nivel em equipamentos em instalacdes

equipamentos

JA E JA 10

D EFETUAR PREPARO DE Construir viveiros Selecionar sementes Semear graos em
MUDAS E SEMENTES germinador
POLICULTURAIS

JA JA JA

Misturar nutrientes em Enxertar mudas Selecionar mudas
terra

JA 10 11

E REALIZAR TRATOS Coletar amostras de Capinar plantacées, Formar coroas sob pés

CULTURAIS solo jardins e viveiros de plantas
JA JA JA
Identificar pragas e Arrancar ervas Desbrotar plantacdes e
parasitas em daninhas e plantas jardins
plantacdes, jardins e doentes
viveiros

o o [

Vestir equipamentos de  Pulverizar planta¢des e
protecao individual (epi)  jardins com defensivos
agricolas e adubos

foliares
11 12 L
F ORGANIZAR COLHEITA Secar sementes de
PARA BENEFICIAMENTO flores em sombra

DE POLICULTURAS

.

G PREPARAR SOLO PARA Aplicar calcario em solo  Nivelar solo

PLANTIO

Introduzir sementes em
solo

s B

Plantar cobertura
vegetal

Ol

Cavar buraco para
depdsito de lixo

il A

Construir canteiros de
sementes

.

Regar plantas

s B

Podar jardins

-



Z DEMONSTRAR Demonstrar forga fisica

COMPETENCIAS
PESSOAIS

. B

Dar prova de
responsabilidade no
cuidado da propriedade
rural

s B

Legenda das ocupacdes da familia
JA - JARDINEIRO

Demonstrar resisténcia Demonstrar
fisica sensibilidade com

plantas
”

2
Articular-se em redes
de informacgdes sobre
trabalho temporario

o

Demonstrar habilidade
manual

.
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Manaus, sexta-feira, 19 de maio de 2023.

Ano XXIV, Edicao 5589 - R$ 1,00

Poder Executivo

DECRETO N° 5.581, DE 19 DE MAIO DE 2023

ATUALIZA o valor da Tarifa do Servigo de
Transporte Coletivo Urbano de passageiros,
modalidade ~ Convencional,  temporario
Alternativo e Executivo no &mbito do
Municipio de Manaus, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
Ihe conferem os artigos 80, inc. XVIl e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do artigo 30, da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO os termos dos contratos oriundos da
Concorréncia Publica n® 001/2010, que tem por objeto a concesséo do
Servico de Transporte Coletivo Urbano de passageiros;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.545, de 13 de dezembro de
2019, que dispde sobre a concessdo de subsidio orgamentario para
custeio do Servigo Publico de Transporte Coletivo Urbano, modalidade
Convencional;

CONSIDERANDO a Lei n® 2.546, de 13 de dezembro de
2019, que dispde sobre a concesséo de subsidio para custeio do Servigo
Publico de Transporte Coletivo Urbano, modalidade Convencional;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.405 de 13 de outubro de
2022, que regulamenta o Sistema de Transporte Publico Coletivo
Complementar no municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 001/2023 - VP
TRANSPORTES - IMMU, expedida pela Vice Presidéncia de
Transportes do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU;

CONSIDERANDO o teor dos Oficios n°® 707/2023 -
PRE/IMMU e n® 709/2023 - PRE/IMMU e o que consta nos autos do
Processo n° 2023.77000.77001.0.012238 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° A Tarifa Plblica do Servigo de Transporte Urbano
de passageiros do municipio de Manaus, na modalidade Convencional,
corresponde a R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido o mesmo valor de
tarifa descrita neste artigo, para 0 modal temporario Alternativo, nos
termos do art. 62 do Decreto n° 5.405, de 13 de outubro de 2022.

Art. 2° A Tarifa Publica do Servigo de Transporte Urbano
de passageiros do municipio de Manaus, no modal temporario
Executivo, nos termos do art. 62 do Decreto n° 5.405, de 13 de outubro
de 2022, corresponde a R$ 5,00 (cinco reais).

Art. 3° A meia passagem de que trata o art. 257, §1°, da
Lei Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, corresponde
a R$ 2,25 (dois reais e vinte € cinco centavos).

Art. 4° Ficam revogados os Decretos n° 3.641, de 23 de
fevereiro de 2017 e n® 4.747, de 04 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos & contar de 21-05-2023.

Manaus, 19 §e maio de 2023.

DAVID ANTONIO ABISARPEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitc dgManaus

g

MARGUS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

RIS o N

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTQ MARTINS
Diretor-Presidente do Institute Municipal de Mobilidade Urbana

DECRETO N° 5.582, DE 19 DE MAIO DE 2023

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, 0 imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem os artigos 80, inciso XIl e 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposigbes do
Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 2.786/56;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagao condigdes dignas de moradia, lazer, educagao,
saude e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
necessarios para o bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Obra Emergencial para Contencdo de Galeria de Aguas
Pluviais no Bairro Monte das Oliveiras, de interesse da SEMINF;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar 0s processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de area consideradas de utilidade
publica necessarias para execucéo de obras;

CONSIDERANDO que a afetagdo publica do que trata este
Decreto ¢ imprescindivel a adequada funcionalidade do referido Projeto;
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Manaus, sexta-feira, 19 de maio de 2023

CONSIDERANDO o disposto no Despacho Informagéo
Técnico n° 0051/2022 da Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS -
IMPLURB;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n° 040/2023 - PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo
Procurador-Geral do Municipio, os demais elementos informativos
constantes nos autos do Processos n° 2022.20000.20114.0.000637,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade plblica, para fins de
desapropriagdo, a faixa de terra localizada nesta cidade na Rua
Guaridba, n° 10, Bairro: Monte das Oliveiras, com area total de
199,98 m? (cento e noventa e nove metros quadrados e noventa e oito
decimetros quadrados), de posse de CARLOS CESAR PINHEIRO
NUNES, com os seguintes limites e confrontagdes: Norte: com o Lote
227762, por uma linha entre os marcos M-89/M-90, no azimute de
84°51'27" (oitenta e quatro graus, cinquenta e um minutos e vinte sete
segundo) e na distancia de 16,01 m (dezesseis metros e um centimetro);
ao Sul: com o Lote 227771, por uma linha entre os marcos M-91/M-92,
no azimute de 259°50'10" (duzentos e cinquenta e nove graus,
cinquenta minutos e dez segundos) e na distancia de 14,52 m (quatorze
metros e cinquenta e dois decimetros); a Leste: com o Lote 227762, por
uma linha entre os marcos M-90/M-91, no azimute de 179°42'59" (cento
e setenta e nove graus, quarenta e dois minutos e cinquenta e nove
segundos) e na distancia de 12,55 m (doze metros e cinquenta e cinco
centimetros) e a Oeste: medida nao informada no documento.

Art. 2° O imdvel desapropriado se destina a utilizagéo da
area, pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obras de
intervengao viaria do Projeto de Obra Emergencial para Construgéo de
Galeria de Aguas Pluviais no Bairro Monte das Oliveiras.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagao é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, cépias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel, certiddo negativa de agéo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas alteragdes,
certiddo negativa de tributos federais, estaduais € municipais, certiddo
negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Paragrafo unico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatoria da
propriedade ou posse do imovel ora desapropriado e da desoneragéo de
gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de inteiro
teor da matricula do imdvel, certiddo negativa de onus e certiddo
negativa de gravames por agdes reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

DECRETO N° 5.583, DE 19 DE MAIO DE 2023

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, o imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
Ihe conferem os artigos 80, inciso XIl e 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposigbes do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragbes
introduzidas pela Lei n® 2.786/56;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagao condigdes dignas de moradia, lazer, educagao,
saude e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO, que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para a utilizacdo do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
indispensaveis ao bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de Obra Emergencial para Construcdo de Galeria de Aguas
Pluviais, Monte das Oliveiras, de interesse da Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEMINF;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar 0s processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de areas consideradas de utilidade
publica necessarias para a execucéo de obras;

CONSIDERANDO que a afetagdo publica do que trata este
Decreto € imprescindivel a adequada funcionalidade do referido Projeto;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0146/2022 -
DEGSR/SEMMAS que verificou que a Poligonal em questdo esta nao
inserta, Unidade de Conservacdo, Corredor Ecoldgico, Area Verde e
Area Especiais Aeroportuarias (AEA) do Aeroporto Internacional Eduardo
Gomes, no entanto esta em Area de Preservagéo Permanente — APP;

CONSIDERANDO a Informagéo Técnica n° 0051/2022 da
Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS - IMPLURB;

CONSIDERANDO, a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer n® 39/2023 —
PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo Procurador-Geral
do Municipio, os demais elementos informativos constantes nos autos do
Processo n° 2022.20000.20114.0.000650 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utiidade piblica, para fins de
desapropriagao, a faixa de terra localizada nesta cidade na Rua Guariuba, n®
44, Bairro: Monte das Oliveiras, area total de 185,15 m? (cento e oitenta e
cinco metros quadrados e quinze decimetros quadrados), de posse de
ROZANA RODRIGUES FEITOSA, com os seguintes limites e confrontagdes:
Norte: com uma linha de 14,60 m (quatorze metros e sessenta centimetros),
limitando-se com a casa n°® 10; ao Sul: por duas linhas de 5,05 m (cinco
metros e cinco centimetros) mais 9,72 (nove mefros e setenta e dois
centimetros), limitando-se com a casa n° 46; a Leste: por duas linhas de
10,00 m (dez metros) mais 5,00 (cinco metros), limitando-se com Lava Auto e
Barbearia Toca do Urso e a Oeste: com uma linha de 13,20 m (treze metros e
vinte centimetros) limitando-se com a Rua Guariuba, para onde faz frente.

Art. 2° O imdvel desapropriado se destina a utilizagéo da
area, pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obra de
intervengao viaria do Projeto de Obra Emergencial para Construgdo de
Galeria de Aguas Pluviais, Monte das Oliveiras.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagéo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000258/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023515/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106440/2022-23
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SYLVIO POLTRONIERI NETO;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS EMP DE REFEI COLET, REFEI TRNSP, REFEI CONV E A BORDO DE AER
E DOS TRAB NAS COZ IND DO EST DO AMAZ, CNPJ n. 13.009.305/0001-06, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). VALDEMI SANTOS CRUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de Refeigoes
Coletivas, de Alimentacao para Coletividade, Refei¢oes de Bordo e Cozinhas Industriais, assim como
os trabalhadores das categorias representados pelo Sindicato no Estado do Amazonas,, com
abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista
do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, Santo Antonio do I¢a/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastiao do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM,
Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA E REAJUSTE SALARIAL

SALARIO/PISO NORMATIVO:

Os salarios normativos e demais salarios da categoria abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, ser&o reajustados a partir de 01/06/2022 da forma que segue:

A) - O PISO NORMATIVO da categoria profissional devera ser reajustado em 01 de junho de 2022 com o
percentual de 12,14% (doze virgula catorze por cento), passando para R$ 1.387,00 (um mil, trezentos e

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023515/2022 116



30/05/2023, 10:34 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

oitenta e sete reais) por més.

B) — O PISO SALARIAL para as fungdes de Meio Oficial de Cozinha/Oficial de Cozinha/Auxiliar de
Cozinha/Saladeiro sera de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por més.

C) — O PISO SALARIAL paraa fungdo de Cozinheiro sera de R$ 1.422,85 (um mil quatrocentos e vinte e
dois reais e oitenta e cinco centavos) por més.

REAJUSTES SALARIAIS

D) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 1.236,82 (hum mil duzentos e trinta e seis reais e oitenta
e dois centavos) por més até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més, sera reajustado em 7,5%
(sete e meio por cento).

E) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 2.500,01 (dois mil, quinhentos reais e um centavo) por
més até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, sera reajustado em 5,0% (cinco por cento).

F) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 3.000,01 (trés mil e um centavos) por més até R$
5.000,00 (cinco mil reais) por més, sera reajustado em 4,0% (quatro por cento).

G) — Para os colaboradores com salarios acima de R$ 5.000,01 (cinco mil e um centavos) por més, sera
reajustado em 1,5% (um e meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste da alinea “A” — sera aplicado da seguinte forma: 7,14% no més de
junho/2022 e 5,0% em outubro/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste da alinea “B” — sera aplicado da seguinte forma: 4,5% no més de
junho/2022 enquadrando ao valor final previsto em outubro/2022

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste da alinea “C” — sera aplicado da seguinte forma: 4,5% no més de
junho/2022 enquadrando ao valor final previsto em outubro/2022

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste da alinea “D”— sera aplicado da seguinte forma: 4,5% no més de
junho/2022 e 3,0% em outubro/2022

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste da alinea “E” — ser4 aplicado da seguinte forma: 3,0% no més de
junho/2022 e 2,0% em outubro/2022

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste da alinea “F” — seréa aplicado da seguinte forma: 2,0% no més de
junho/2022 e 2,0% em outubro/2022

PARAGRAFO SETIMO - O reajuste da alinea “G” — sera aplicado de forma integral em junho/2022.

PARAGRAFO OITAVO - As Empresas poderdo compensar todos os aumentos salariais concedidos de
forma compulséria neste periodo, com excecédo dos aumentos relativos a implementacao de idade
(maioridade), término de contrato de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargo ou fungéo e
estabelecimento de equiparacgao salarial.

PARAGRAFO NONO - N&o podera a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ser motivo de
suspenséao ou redugéo de vantagens, promogdes, aumento por mérito ou transferéncia percebido pelos
empregados durante a vigéncia do mesmo.

PARAGRAFO DECIMO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, receber salario inferior ao mais
antigo, na mesma fungéo, até dois anos de servigo, ressalvado o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrendo Rescisdo Contratual de Trabalho apés 1° de junho de
2022, os percentuais negociados, seréo incorporados ao salario para fins de calculo e pagamento das
verbas rescisorias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATAS DE PAGAMENTO

As Empresas poderao utilizar duas alternativas, para fins de pagamento dos salarios dos colaboradores:
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a) - Concederdo adiantamento quinzenal aos seus empregados mensalistas, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario nominal até o dia 20 do més. Para estas empresas o pagamento mensal podera ser até o
5° dia util do més subsequente; ou

b) - As empresas que nado concederem adiantamento quinzenal deverao pagar o salario no 1° dia util do
més subsequente vencido.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios do trabalhador, a empresa fica obrigada a fornecer contracheque que
discrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos. Colaboradores devem
receber o demonstrativo de pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria de fungao por periodo superior a 30 (trinta) dias e até 5 (cinco) meses,
o empregado fara jus a diferenga salarial entre ele e o substituido a titulo de gratificagao por fungéo, ndo
caracterizando sob hipotese alguma, reclassificagao ao cargo do substituido. Apés completado 5 (cinco)
meses e em permanecendo a substituicdo, desde que ndo motivada por acidente de trabalho ou doenca
prolongado do substituido, o empregado substituto fara jus a reclassificagao, obedecidos o disposto nos
artigos 450 e 461 da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal e as realizadas nos feriados, domingos, dias santos e folgas serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), calculadas com base no salario atualizado mensal do empregado.
PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que as empresas concederdo uma folga no domingo, a cada trés

domingos trabalhados continuos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - MEDIA SALARIAL DA PARTE VARIAVEL / INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Fica acordado pelas partes que as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
que pagam partes variaveis, tais como: adicionais noturnos, horas extras, utilizardo a média aritmética dos
seis Ultimos meses para pagamento de: férias vencidas e proporcionais, aviso prévio indenizado e 13°
(décimo terceiro) salario vencido e proporcional.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE LUCROS E/OU RESULTADOS
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As empresas que trabalham dentro do Pdlo Industrial do Amazonas poderao implantar o plano “PLR”
(Programa de Lucros e Resultados), observando o dispositivo na Lei n.° 10.101 de 19/12/2000,
principalmente no que se refere aos planos de metas e objetivos, com a devida participagdo e homologagao
junto ao sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente convencgéo, deverdo mensalmente conceder aos seus
trabalhadores, auxilio alimentagao no valor minimo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), e com o
desconto no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao sera condicionada ao colaborador ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois em caso de apresentacdo de mais de um atestado, exceto na condigdo de gestante ou
acidente de trabalho devidamente comprovado e mediante emissao da referida CAT, bem como falta
injustificada, o beneficio ndo sera concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que concederem o auxilio alimentacdo em produtos devem
remeter mensalmente ao Sindicato profissional uma cesta composta com os mesmos produtos fornecidos
aos trabalhadores para comprovacgéao do valor negociado da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de faltas do trabalhador sem justificativas, a empresa se reserva o
direito de analisar se considera ou ndo o beneficio do auxilio alimentagéo integral ou proporcional.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga (31) tera direito ao
recebimento do auxilio alimentagao pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO

As empresas que nao estiverem cadastradas junto ao PAT (Programa de Alimentagao ao Trabalhador) e
que a jornada de trabalho de seus empregados coincida com os horarios destinados a alimentagao,
fornecerao aos mesmos a sua alimentacao, a qual sera descontada mensalmente na proporg¢ao abaixo
especificada, sendo que aquelas que por qualquer motivo ndo tenham locais apropriados, exceto as
empresas com menos de 10 (dez) empregados, ou que nao puderem fornecer a alimentagéo diretamente,
deverao fornecer tiquete refeigdo, no valor unitario de no minimo, R$ 17,00 (dezessete reais), por turno, em
espécie mediante recibo pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo descontar em folha de pagamento o percentual de 1%
(um por cento) do piso normativo previsto nesta convengao, sendo apenas uma vez por més no maximo, a
titulo de café da manh3, refeicdo e lanches.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas com mais 10 (dez) empregados estdo obrigadas a instalar local
apropriado para os mesmos fazerem suas refeicoes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n.° 7.418 de 16/12/1985, com a redacao alterada pela Lei n.° 7.619,
de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 16/11/1987, fica estabelecido que as empresas
fornegam vale transporte, pelos dias trabalhados, viabilizando o deslocamento do trabalhador de sua casa
até o local de trabalho, limitando o desconto de 6% do salario do colaborador, excluindo adicionais e
vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que ndo comparecer ao servico por motivo particular, de atestado
médico, férias e licengca maternidade também ndo tem direito ao auxilio referente aos dias que néao
trabalhar.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado e aceito entre as partes, que as empresas que exploram seu
ramo de atividade no horario noturno e que liberam seus empregados entre 24h00min horas e 05h00min
horas da manha, forneceréo transporte gratuito até o bairro da residéncia do trabalhador, no mesmo
itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que prestam servigos no Distrito Industrial, quando for possivel,
recomenda-se que negociem junto as empresas contratantes a inclusao dos trabalhadores nas suas
respectivas rotas.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas situadas fora do perimetro urbano fornecerdo transportes gratuitos
aos seus empregados, desde que ndo haja transporte coletivo regular.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas oferecerdo aos trabalhadores e seus dependentes legais Plano de Saude como prevé a Lei n.
° 9.656/98, com teto de desconto de 30% do custo total do Plano de Saude adotado pela empresa, limitado
ao valor maximo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por participante titular, custo integral para cada
dependente legal, no caso dos dependentes, os custos cabera também a livre negociagéo entre a empresa
e o trabalhador. Passando prevalecer a manifestagdo de adesao expressa do colaborador.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas poderdo aderir a Concessdo de Beneficio Assistencial e/ou Plano
Ambulatorial oferecido pelo Sindicato da Categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas que nao tiverem seguro de vida para seus empregados, que tenha menos de 30 (trinta)
funcionarios, ou que tendo o referido seguro, descontam o prémio total ou parcial dos mesmos, pagaréao ao
representante legal, em caso de falecimento do empregado, mediante a apresentagéo de atestado de o6bito,
o valor correspondente a 2 1/2 (dois pisos e meio) salarial da categoria, vigente na época.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas cujo quadro de funcionarios for superior a 30 (trinta) trabalhadores, fardo seguro de vida em
grupo para seus funcionarios na forma da lei, que contemplem os eventos de morte acidental, morte natural
e auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCESSAO DE ONIBUS

Fica acordado que na ocasido de realizagdo do campeonato de futebol da categoria (segundo semestre),
aos domingos, as Empresas se comprometem a liberar ajuda financeira para locagéo de 5 (cinco) énibus
para transporte dos participantes da categoria — local balneario da categoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REMEDIO/ MEDICAMENTO

Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera fornecer gratuitamente os medicamentos (remédio),
necessarios para a recuperacao do trabalhador.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - BEBEDOUROS

As empresas instalardo nos locais apropriados, bebedouros com filtros adequados, com agua potavel e
gelada e copos descartaveis, para atendimento das necessidades dos empregados.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

As Empresas deverao viabilizar contrato de empréstimo consignado de acordo com a Lei n°® 10.820 de
17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGAO /
DOCUMENTOS

As homologacgdes das rescisées do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante apresentagao
pela empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho em cinco vias;
Carteira de Trabalho com as devidas anotagbes atualizadas; Comprovante do aviso prévio dispensa ou
pedido de demissao, quando for o caso; Saldo atualizado do FGTS; Comprovante do Pagamento da Multa
Rescisoéria do FGTS, chave de identificagdo do FGTS, quando for o caso; Requerimento do Seguro
Desemprego, quando for o caso; Atestado Médico Demissional; Demonstrativo no Verso do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho da Média Aritmética dos Ultimos Seis Meses das parcelas variaveis
percebidas pelo empregado, quando existentes; Carta de Preposi¢gao do Representante da Empresa;
Pagamento da Rescis&o de Contrato em Moeda corrente, Cheque Nominal ao Empregado ou comprovante
de Crédito na Conta Bancaria, conforme artigo 12, da Instrugdo Normativa n.° 03 de 24/06/02 da Secretaria
de Relagdes do Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IDIOMAS

Recomendam-se as empresas que por conveniéncia propria, exigirem que seus empregados falem outros
idiomas, paguem aos mesmos um adicional sobre os salarios por idiomas exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Os cursos de qualificagao profissional promovido pelo Sindicato terdo participacdo das empresas somente
quanto a divulgagéo dos mesmos junto aos empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AS GESTANTES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023515/2022 6/16



30/05/2023, 10:34 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Sera garantido emprego e salario a gestante, a partir do inicio da gestacao até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, além do aviso prévio previsto na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do estado de gestagdo devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio do aviso prévio;

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prevista nesta clausula, ndo se aplica a rescisdo por falta grave,
pedido de demissao ou mutuo acordo entre empregada e empregador, sendo que os dois Ultimos casos
deveréo ser assistidos pelo Sindicato da categoria profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Apods o término de licenga para tratamento de saude, fica acordada pelas partes a garantia de estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias, aos empregados que tenham mais de 12 (doze) meses na mesma empresa,
desde que o periodo de afastamento para tratamento de saude seja igual ou superior a trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput dessa clausula,
entenda-se da ndo comutatividade de tempo no auxilio-doenga.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO, APOSENTADORIA E AVISO PREVIO

Os empregadores se comprometem a ndo demitir os empregados com 08 (oito) anos ou mais de servigo
ininterrupto e que estejam a 02 (dois) anos para adquirir aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos
casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente disposicdo somente produzira efeitos se e quando o empregado na
condicao de pré-aposentadoria, aqui definida, informar a empresa por escrito. A comunicacao feita apds a

assinatura pelo Empregado do aviso prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho exclui a empresa
de qualquer obrigagao quanto a estabilidade provisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas em conjunto com o sindicato laboral e os empregados,
efetuarem levantamentos para identificagao dos casos previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concess&o acima cessara na data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas enviardo trimestralmente, a partir de 01 de julho de 2021, para o
sindicato da categoria a relagao de trabalhadores que tenham mais de 50 (cinquenta) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As empresas poderao celebrar com seus empregados, mediante a participagdo do Sindicato Profissional,
acordo de compensagao de horas excedentes da jornada normal de trabalho, de acordo com o artigo 59
paragrafo segundo combinado com paragrafo primeiro do artigo 611 € 612 da CLT.
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PARAGRAFO UNICO - A compensacdo das horas suplementares se porventura trabalhada além da
jornada diaria de trabalho, serdo as mesmas das trabalhadas, devendo ocorrer a compensagéo no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds sua realizagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO

N&o havendo a concesséao do intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo nas jornadas que excedam 06
(seis) horas ininterruptas diarias e desde que n&do sejam cumpridas as exigéncias legais das Portarias n°
3.162/82 e 3.082/84, fica o empregador obrigado a remunerar os minutos faltantes do referido intervalo nao
concedido, conforme paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS ESTADUAIS, NACIONAIS E MUNICIPAIS EM 2022/2023

FERIADOS
Os feriados e dias santos de guarda de 2022/2023 s&o os seguintes:
a) FERIADOS ESTADUAL, NACIONAL E MUNICIPAL 2022

31 de maio (corpus christi); 05 de Setembro (Elevagdo do Amazonas Categoria de Provincia); 07 de
Setembro (Independéncia do Brasil); 12 de Outubro (Nossa Senhora de Aparecida padroeira do Brasil); 24
de Outubro (Aniversario de Manaus — Feriado somente para a cidade de Manaus); 02 de Novembro
(finados); 15 de Novembro (Proclamagao da Republica); 20 de novembro (dia da consciéncia negra); 08 de
Dezembro (Nossa Senhora da Conceigéo padroeira do Amazonas); 25 de Dezembro (Natal).

b) FERIADOS EM 2023

1° de Janeiro (Confraternizagdo Universal); 05/03 Carnaval; 19/04 Paixao de Cristo; 21 de Abril Tiradentes;
1°. de Maio Dia do Trabalhador.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo de ponto sem prejuizo de sua
remuneracgdo, desde que devidamente comprovada nos seguintes casos:

a) 01 (um) dia para internagao hospitalar de dependente previdenciario;

b) 01 (um) dia util no ano, dependendo do horario de trabalho do empregado, com a comunicagéo prévia de
72 (setenta e duas) horas, para obtencdo de documentacao, mediante apresentacao de justificativa legal.

¢) Trimestralmente, para o diretor sindical efetivo, suplente, membros do Conselho Fiscal efetivo e Suplente,
também Delegados representantes junto a Federagéo Efetivos e Suplentes, para participar das reunides
sindicais de interesse da categoria, sendo apenas 01 (um) participante por empresa, com comunicagao
prévia de 72 (setenta e duas) horas, no turno em que for realizada a reuniao;

d) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, companheiro (a), pais, filhos, irméaos e
avos, devidamente comprovados por atestado de 6bito, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o falecimento;

e) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do filho (a), devidamente comprovado pela

Certidao de Nascimento, no prazo de 03 (trés) dias apds o nascimento, ou dos que adotarem menores, a
partir da adocao proferida pelo Judiciario.
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f) 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente, sempre que exigido ou obrigatério por lei, uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, respeitada as normas legais vigentes,
mediante assinatura pelo empregado de Termo de Recebimento/ Responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral, nao oferegam completa protegéo contra os riscos
de acidentes e danos a saude do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que por dolo ou ma fé, extraviar seu uniforme, equipamento,

ferramentas ou utensilios, fara o devido ressarcimento ao empregador, devendo ser assinado pelo
empregado o respectivo termo de responsabilidade com os valores a serem ressarcidos.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condig¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional,
incidente sobre o salario-minimo nacional, no grau indicado pelo Laudo de Insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que prestam servigo nas dependéncias de hospitais e que tenham

contato direto com o paciente sera pago adicional de insalubridade no grau médio 20% (vinte por cento) do
salario-minimo nacional, desde que comprovado por laudo.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de empresas de fornecimento de
refeicdes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exergam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida que tal atividade é exercida dentro da area de
reabastecimento de aeronave. Todo patio de estacionamento de aeronave e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de consumo de aeronaves, ainda que ndo executem estas atividades diretamente.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base da categoria.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PCMSO

Em caso de resultados do PCMSO que os trabalhadores necessitem de remédios/medicamentos, a
empresa devera fornecer sem 6nus, até concluir o tratamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
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Fica acordado que os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelas Clinicas contratadas pelo
Sindicato, além dos oficiais, servirdo legalmente para abono das faltas do empregado por motivo de doenga,
devendo ser visado pelo Departamento Médico da Empresa, quando houver, devendo ainda ser o referido
atestado apresentado obrigatoriamente na empresa no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
inicio do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O empregado faltante avisaré no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que ndo poderé
comparecer a empresa.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO/CIPA

Fica garantido ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho nas
empresas que compdem a presente categoria econémica, quando a fiscalizacao tiver por finalidade a
verificagdo das condig¢des de higiene e seguranga do trabalho e outros.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuirem comissdes internas de prevencdo de acidentes
(CIPA's), organizadas, fornecerao ao sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apds as reunides, copias das atas
das referidas reunides.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

As Empresas se comprometem a enviar para o Sindicato relagdo com o nome dos colaboradores afastados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente desde que requisitado pelo Sindicato Profissional.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias, medicamentos primeiros socorros sem énus para o
empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas instaladas em &rea fora do perimetro urbano manterao no recinto de
trabalho, meios e condigbes para atendimento de primeiros socorros em caso de emergéncia, aos
empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Definido que as empresas encaminharao ao Sindicato Profissional copia da CAT aberta em decorréncia
acidente do trabalhador, desde que formalizado solicitagdo formal as Empresas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO
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As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional que mantenha quadro de aviso nos locais por elas
determinados, visiveis e de facil acesso para divulgagao de comunicado de interesse da categoria. Sera
vedada a fixagdo de material politico partidario ou material ofensivo a quem quer que seja ou que viole Lei
vigente. O comunicado devera ser encaminhado as empresas em horario comercial, para sua fixagédo pelo
prazo de 15 (quinze) dias.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VISITA NAS EMPRESAS

O Sindicato laboral podera visitar as Empresas para apresentar os beneficios sociais oferecidos aos sécios
contribuintes, socios efetivos e seus dependentes, bem como para tratar de direitos e deveres trabalhistas,
sendo necessario o prévio aviso para a Empresa no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES ACESSORIAS

As empresas se comprometem a enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL quando solicitado, cépia da
comprovagao (protocolo) de envio da obrigagdo anual acessoria as entidades legais, podendo fornecer
copia do histérico individual (do colaborador) especifico quando solicitado.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato podera agendar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, uma
reunido com os representantes das empresas para apresentagao das guias de FGTS, INSS e atas da CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGOES / SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderéo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornadas de trabalho mais
simplificados e adequados a realidade profissional, inclusive com uso de processamentos eletrénicos de
dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme Portarias n° 1.510/2009 e n°® 373/2011.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTAGAO
SINDICAL

Para o custeio do sindicato profissional, os empregadores descontarao e recolherdo mensalmente da folha
de pagamento o valor correspondente de R$ 10,00 (dez) reais de todos os empregados e repassario ao
sindicato profissional, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, nos termos do Art. 8°, inciso IV, da
Constituigdo Federal de 1988, Convencéo n° 87, de 04/7/1948, da OIT - Organizagao Internacional do
Trabalho e arts. 513 alineas "e", e 462, ambos da CLT. Exceto nos meses de margo, julho, setembro e
novembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, bastara que o
empregado, pessoalmente, apresente sua oposi¢cao aos descontos, até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao desconto, para que estes ndo mais sejam realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador apresentar
expressa autorizagao para retomada dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este desconto sera recolhido preferencialmente através de crédito em conta
corrente do Sindicato Profissional ou na Tesouraria do Sindicato Profissional, situado na Rua Leonardo
Malcher, n° 257, Centro, Manaus/AM, CEP: 69.010-455, devendo a empresa enviar ao Sindicato, relagéo de
todos os empregados representados que descontem a contribuigao, contendo o valor descontado de cada
um, sob pena de multa de 12% (doze por cento) sobre o montante retido.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos de que trata esta CLAUSULA “Taxa de Custeio”, tem por
finalidade a assisténcia ao trabalhador relativo aos atendimentos juridico, médico, e ou quaisquer outros
tipos de agao social, proporcionada por esta Entidade Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores nao associados ao Sindicato que ndo se
opuserem ao desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como:

a) Assisténcia Juridica; b) Lazer; ¢) Promog¢des da Entidade; e, d) Utilizagdo das Dependéncias do
Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que descontar e ndo efetuar o repasse acima, no prazo de 30
(trinta) dias apds a assinatura desta convencao, ficara caracterizado como devedor principal, além de ser
obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, revertida em favor
do sindicato dos empregados, sem prejuizo da corregdo monetaria e demais cominagoes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO / TAXA DE LAZER E ASSISTENCIA
MENSALIDADE SINDICAL

As empresas, como obrigagao de fazer, descontardao em folha de pagamento as Mensalidades Sindicais de
seus empregados, mediante relagédo de trabalhadores fornecida pelo Sindicato, no valor mensal de R$
40,00 (quarenta reais) por empregado ativo, respeitando o disposto no inciso V do art. 8. da Constituicao
Federal de 1988, podendo a qualquer tempo o trabalhador formalizar por escrito o cancelamento da sua
filiagdo perante a Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os referidos descontos deverao ser procedidos em folha de pagamento e
recolhido até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto em favor da Entidade Sindical Profissional,
em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e o recolhimento da mensalidade sindical foram aprovados em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato suscitante, no dia 15 de margo de 2022,
cujo edital foi publicado no jornal “EM TEMPQO” do dia 23 de fevereiro de 2022, pag. 16.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas informar&o eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiquem o nao recolhimento. Com o objetivo Unico e especifico de incrementar a sindicalizagao dos
trabalhadores, as empresas colocarao a disposi¢do do Sindicato durante 02 (dois) dias por semestre, para
no maximo 03 (trés) membros do Sindicato, local e meio para esse fim, obrigando-se o Sindicato a
comunicar por escrito as empresas, os dias previstos, com antecedéncia de 07 (sete) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INEXISTENCIA DE OUTRO TIPO DE CONTRIBUIGAO

Fica esclarecido, para efeitos de direito, que a presente convengéao coletiva de trabalho ndo cuida de
Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8.°, 1V), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo
Assistencial/Negocial prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da
Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte

Suprema

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUT. PELA CATEGORIA/CONT. NEGOCIAIS,
DESC. DE VALORES/PAGAMENTO

Sera permitido que:

a) As empresas descontem de seus empregados os valores autorizados pelas assembleias gerais a favor

do Sindicato. Em se tratando de mensalidade associativa o Sindicato emitird uma relacdo mensal constando
nome e valor do desconto de cada associado.
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b) As empresas descontardo de seus empregados “associados” e “ndo associados” a favor do Sindicato
profissional, a titulo de Contribuigdo Negocial, nos meses de: Julho/2022, Setembro/2022 e Novembro de
2022, o percentual de 2% (dois por cento), do salario nominal daqueles meses, ficando limitado o valor
maximo da contribuigdo em R$ 20,00 (vinte reais) determinada em assembleia geral realizada pelo sindicato
suscitante, no dia 15 de margo de 2022, cujo edital foi publicado no jornal “EM TEMPO” do dia 23 de
fevereiro de 2022, pag. 16, com letra “E” do artigo 512 da CLT.

c¢) Fica convencionado que o trabalhador podera exercer o direito de oposigao mediante apresentagao, de
sua carta escrita de préprio punho, entregando pessoalmente na secretaria do sindicato, até o dia 20 (vinte)
de cada més que ocorrera o desconto.

d) Essa contribuicdo devera ser recolhida até o 10° (décimo) dia do més seguinte, devendo a empresa
informar no quinto dia o valor a ser pago, para emissao do boleto bancario ou na Tesouraria do Sindicato.

e) Os empregadores que deixarem de efetuar o recolhimento no prazo previsto, arcardo com a
responsabilidade, acrescido de 1% (um por cento) de multa do total arrecadado, ndo poderao fazer este
desconto retroativo no salario do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO NEGOCIAL — SIND. LABORAL, conforme clausulas nesta
CCT, este recolhimento devera ser realizado através do CNPJ: 13.009.305/0001-06 do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes Coletivas, Refeicdes Transportadas, Refeicdes Convénio e a
Bordo de Aeronaves e dos Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mesmo procedimento desta Clausula sera aplicado aos empregados
admitidos durante o periodo de vigéncia da presente Convencgéo, salvo contribuigcao ja efetuada nos meses
previstos e em empregos anteriores em empresas que fagcam parte da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do montante arrecadado destinar-se-a para beneficios prestados pela
entidade aos trabalhadores e seus dependentes e eventos sociais.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recolhimentos efetuados pelas empresas tais como: contribuicdes
negociais e outros, deverao ser efetuados diretamente na tesouraria do sindicato profissional no CNPJ:
13.009.305/0001-06 ou através de boleto bancario, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto. Caso
ocorram recolhimentos fora do prazo aqui estabelecido, incidira multa no percentual de 10% (dez por cento),
mais 1% (um por cento) de juros ao més, enquanto permanecer o atraso, calculado sobre o valor liquido do
débito.

PARAGRAFO QUINTO - Outros descontos de interesse dos empregados, néo estipulados acima, como por
exemplo: desconto de medicamentos, seguros privados, supermercados, plano de saude, associagao de
empregados, previdéncia privada, etc., serdo objeto de autorizacao individual, por escrito, do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - As Empresas devem encaminhar ao Sindicato e mensalmente a relagdo nominal
dos trabalhadores contendo inclusive os valores repassados ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Esta contribuicdo que mediante autorizagao do trabalhador, decorre no més de margo devera ser recolhido
a CEF com base no CNPJ e Cadigo sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refeigbes
Coletivas, Refeicdes Transportadas, Refeigdes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos Trabalhadores nas
Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémica de Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeigdes Coletivas, Refeicbes Transportadas, Refeicdes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos
Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC, deverao proceder ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal a Federagcdo Nacional das Empresas de Refei¢cbes
Coletivas (FENERC), até o dia 31 de julho de 2022, proporcional ao numero de empregados lotados na
base territorial desta Federagao, na forma da seguinte tabela:
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Numero de funcionarios Valor

Até 20 funcionarios R$ 400,00
De 21 a 50 funcionarios R$ 800,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 1.200,00
De 101a 250 funcionarios R$ 1.800,00
De 251a 500 funcionarios R$ 3.000,00
De 501 a 1.000 funcionarios R$ 5.000,00
De 1.000 a 2.000 funcionarios R$ 7.000,00
Acima de 2.000 funcionarios R$ 10.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, considerando a inexisténcia
do sindicato patronal representante desta categoria em Manaus, Amazonas, as Empresas da categoria
devem recolher esta contribuicio para FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEIGOES
COLETIVAS, CODIGO SINDICAL, 559 804 00000-1 - CNPJ 08.814.669/0001-29, Enderego Rua Estela,
515 — Bloco G - Conj. 52 — Paraiso — Sao Paulo - SP - CEP: 04011-002, fone (11) 5082-1225 -
fenerc@fenerc.com.br - www.fenerc.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima
sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante devido e n&o recolhido, acrescidos
de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA PARA EDUCAGAO E LAZER

As empresas repassario ao sindicato laboral, o valor de R$ 7,00 (sete reais) mensais e por empregado,
para auxiliar no custeio de:

a) Beneficios concedidos pela entidade sindical laboral aos seus empregados tais como: programas de
agoOes de educagéo, formagao, qualificagéo profissional, plano farmacia gratuito, plano odontoldgico,
assessoria previdenciaria em acidente de trabalho e aposentadoria, servicos de médico do trabalho e
acompanhamentos em pericias, auxilio funeral;

b) Manutencgao do balneario da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INSTITUTO DE SAUDE E COMISSAO PARITARIA

Fica instituido o Instituto Saude e Comissao Paritaria com féorum permanente para analisar e dirimir e
solucionar questdes e controvérsias mediante negociagao em local a ser definido entre Sindicatos Laboral e
Patronal mediante apresentacao da prévia da pauta relacionando assuntos que devem ser tratados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 29 de julho como o dia da categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUNTA DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023515/2022 14/16



30/05/2023, 10:34 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

As empresas poderao aderir a Comissao de Conciliagdo Previa, assinando um acordo coletivo com o
sindicato baseado na CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

As controvérsias da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justi¢ga do
Trabalho da 112 Regiao;

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a legitimidade do Sindicato para ajuizar agdes de cumprimento do presente acordo
perante a justica do trabalho, independente de outorga de mandato ou da apresentagéo da relagdo nominal
dos empregados substituidos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da CCT 2022/2023 fica estabelecido o pagamento
de multa limitada a R$ 150,00 por trabalhador prejudicado e em beneficio do Sindicato da Categoria, sendo
por trabalhador e por més de descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que n&o estiver cumprindo a CCT 2022/2023, primeiramente devera ser
notificada com prazo de 30 (trinta) dias para regularizagao do descumprimento, em caso de reincidéncia
devera ser aplicado a multa acima citada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores provenientes das multas aplicadas deverao ser revertidos em
beneficios dos trabalhadores.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES REVISOES DE CLAUSULAS
A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera duragéo de 12 meses, no periodo de 01° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.
PARAGRAFO UNICO - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO podera ter qualquer uma das
Clausulas revista a qualgquer momento, por solicitacdo das partes, estando a parte que assim solicitar na

obrigatoriedade de apresentar pauta definida de no maximo 05 (cinco) clausulas, ficando ainda a parte
convocada, na obrigagdo de dar resposta por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DEPOSITO E ARQUIVAMENTO NA SRTE-AM

A presente convengao coletiva de trabalho tera uma via depositada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/AM, para que produza os efeitos legais previstos no Artigo 614 da
CLT, e entrard em vigor no dia 1° de junho de 2022.

}
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SYLVIO POLTRONIERI NETO
PROCURADOR
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE
BORDO E COZ. INDUSTR.

VALDEMI SANTOS CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMP DE REFEI COLET, REFEI TRNSP, REFEI CONV E A BORDO DE AER E DOS TRAB
NAS COZ IND DO EST DO AMAZ

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTERC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FENERC
Anexo (PDF)
ANEXO Il -
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA - SINTERC
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000007/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621103579202309e Registro n°: AM000095/2023
Processo n°: 13621109195202391e Registro n°: AM000192/2023
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo e Servigos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacédo de Servigos e/ou, Terceirizagédo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagao sindical
profissional, far&o jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagao. 1.358,00
R$
Administrador de Tecnologia da Informacéo 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e R$
experiéncia na area de Saude 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimentoe RS
experiéncia na area de Transito 5.325,96
R$
Agente de Limpeza com Habilitagcdo 1.683,72
R$
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.633,66
R$
Agente de Piscina/Piscineiro 1.531,14
R$
Apontador Geral 3.729,91
R$
Apontador de Turma 1.914,83
R$
Almoxarife 1.543,11
R$
Analista de Sistema (Nivel Superior) 3.751,56
R$
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 5.991,71
R$
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.328,72
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R$
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.328,72
R$
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.328,72
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; R$
Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagdo Técnica. 1.793,32
R$
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.366,31
R$
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro. 1.750,30
R$
Assistente Administrativo (Designer) 1.789,83
R$
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 2.943,54
R$
Assistente Comercial 1.662,96
R$
Assistente de Tl 2.946,91
R$
Auxiliar Administrativo 1.494,43
R$
Auxiliar de Almoxarifado 1.467,88
R$
Auxiliar de Caldeireiro. 1.430,39
R$
Auxiliar de Escritério. 1.380,20
R$
Auxiliar de Manutengéo. 1.689,94
R$
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.424,94
R$
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.723,30
R$
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 1.747,81
R$
Auxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 1.902,23
R$
Auxiliar de Refrigeragéao. 1.511,52
R$
Auxiliar de Servigos Diversos 2.335,83
R$
Auxiliar de Jardinagem. 1.387,59
R$
Auxiliar de Tl 2.050,02
R$
Bibliotecario Terceirizado 2.016,70
R$
Bombeiro Hidraulico. 1.985,03
R$
Carpinteiro 1.958,58
R$
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.328,72
R$
Conferente 2.209,31
R$
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.653,50
R$
Designe de Produgao 3.916,16
R$
Digitador 2.761,68
R$
Eletricista de Alta Tenséo 2.761,68
R$
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 1.814,70
R$
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.105,05
R$
Fiscal de Patio. 1.451,73
Gargom Terceirizado. R$ 1.480,04
Jardineiro /Paisagista R$ 1.547,81
R$
Jardineiro/Rog¢ador/Podador 1.462,43
R$
Jornalista Terceirizado 5.325,96
R$
Leiturista 1.552,09
R$
Lider de Servigos 1.653,50
R$
Maqueiro. 1.451,73
R$
Marceneiro. 2.277,31
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Mecanico de Lancha.

Mecanico de Refrigeragao

Mecénico de Maquinas

Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutricao

Operador de Balancim.

Operador Eletrénico.

Operador de Equipamentos Industriais.
Operador de Maquina Industriais.

Operador de Maquina Reprografica
Operador de Maquinas de Papel e Similares
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos

Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.
Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Revisora de Leito

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administragdo CBO

Soldador.
Supervisor Técnico em Refrigeragéo

Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de Tl

Tratador de Animais Terceirizado

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado

Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

Técnico de Manutencao de Telefone.

Técnico em Edificagdes Terceirizado

Técnico em Refrigeragéo

Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado

Técnico de Suporte em Informatica |

R$
4.158,90
R$
1.650,00
R$
2.078,71
R$
1.843,53
R$
3.075,04
R$
1.985,48

1.593,67
R$

2.146,89
R$
2.787,36
R$
2.503,90
R$
2.436,28
R$
1.409,04
R$
1.426,58
R$
1.750,94
R$
4.223,13

1.494,43
R$
1.458,00
R$
1.603,32
R$
2.324,15
R$
3.328,72
R$
2.277,94
R$ 2.562,53
R$
2.651,88
R$
4.484,43
R$
1.784,23
R$
3.019,48
R$
1.730,94
R$
1.769,37

4.132,54
R$
3.087,14
R$
1.985,15
R$
3.087,14
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Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 3.842,92
Técnico de Suprimento |. 3.898,4}‘?1$
Técnico de Suprimento I 4.101 §7$
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.109,2':{3§S
Telefonista. 1 .599,9R2$
R$
Telefonista / Recepcionista Bilingue. 1.936,79
Técnico em Eletrénica 2.722,6RC;$
Triador de Residuos Sélidos 1.364,7F;$

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservacao e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exergam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagao, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 9%
(nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma méo de obra n&o especializada, nem
técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servigos, para contratos
que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos,
conforme descrito na tabela de ordem salarial.
Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus
ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual s6 tera validade a partir de 01 de Janeiro de 2023, a fungao devera ser registrada na CTPS.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissGes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salério, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipotese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2023, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e
tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagéo regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencgdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentacdo magnético
para aquisicdo de refeigdes didrias, no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalagées ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicbes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.
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Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornegam refeigdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario, referente
a alimentacdao em todas as planilhas de custos das licitacbes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigdes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in
natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 110,00

1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, néo fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
3 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta devero ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderao
fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou deposito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por no corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta
clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagao através de acordo coletivo
com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE
Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-

transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO
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Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profisséo liberal (Lei n°® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos

documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude deverd ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencgdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentagdo da documentagao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
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perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O dbito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDIGCAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagdo.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagdo.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagodes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA
Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para

prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.
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Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servicos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacSes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condicdes de contratacdo, data de admissdo e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliacdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depodsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as
demais verbas rescisoérias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutengdao do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologagGes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagOes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou deposito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacbes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagSes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do saldrio nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Economica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importdncia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGCAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacgao das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada didria ou pela concessédo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicGes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n°® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.
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Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e o0s equipamentos de protegdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacao indevida ou fora do servico e nao devolucdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicacGes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servigo e as noticias que |3 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° saldrio e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servicos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2023, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto
bancario até 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto,
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2023, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL
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As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuigdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importdncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que |Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 27,16 (vinte e
sete reais e dezesseis centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios,
comprovantes comprobatérios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagard uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, torax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulacdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Bragco ap lateral, Calcédneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissao

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;
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6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7.06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da Administragdo Publica, Direta,
Indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N© 8.666/93 e suas alteracdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condicoes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencgdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto prdoprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: S6 serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.
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Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliacdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionard nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalacdo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral deverd ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ilhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cOpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliacdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagbes de andamento, etc.
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Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagbes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipdtese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagéo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigées:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliacdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIAGAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cdpia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamagao Trabalhista, conforme determinacgdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa serd representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitacdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposigdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacdes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissédo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacdes e contribuicdoes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relacdes trabalhistas e previdenciarias, ndo s pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagao da autofiscalizacgdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, Nno minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo
Trabalhista, Previdencidria, Fundidria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber dendncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para
obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
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conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicGes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagao pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condigBes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacées, regulando as relagbes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representaces sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de precos, deverao praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 3 62 23 3 62 22 3 12 x 36 Fundamentacao Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas

INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% IArtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS |8,00% 8,00% 8,00% 8,00% Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
|SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67
|SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90
|INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
|SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
IGRUPO “B"”- CUSTOS E 22 a3 62 22 a 62 22 3 Sabado 12 x 36 |[FUNDAMENTACAO LEGAL
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SUBSTITUICOES 44 horas 44 horas
40 horas

FERIAS GOZADAS 18,25% 8,25% 8,24% 8,27% Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF

Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476

CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 22 a3 62 22 a3 62 22 a 12 x 36 Fundamentacgao Legal
INDENIZAGCOES 40 Sabado 44

horas
horas 44 horas

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO D" - CUSTO DAS 23 3 62 23 3 62 233 Sabado (12 x 36 Fundamentacao Legal
RESCISOES 40 horas 44horas

44 horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% IArtigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZAGAO 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
ICOMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% |10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 3 62 23 3 62 22 12 x 36 Fundamentacao Legal
ICOMPLEMENTARES 40 horas a Sabado

44 horas 44
horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
PECUNIARIO 328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS 22 a 62 2% a 6% 2a 12 x 36 Fundamentagéao Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44
44 horas horas
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FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35% |0,35% [Sumula 305 TST

INDENIZADO

INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15% [0,15% Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE

FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03% [0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 9,00% 8,97% [9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91

GRUPO “B” + “C”

Total do Grupo “F” [9,53% 9,53% 9,50% [9,60%

TOTAL DOS ENCARGOS |81,98% 81,98% 81,86% [82,27%

O
5

Anexo (P

)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JONES SOUZA DE CASTRO

TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
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