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EDITAL N° 01, DE 27 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS MAUES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso das atribuicdes
delegadas por meio da Portaria 419-GR/IFAM, de 7 de mar¢o de 2019, considerando a Lei n° 8.745, de 09
de dezembro de 1993, o Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010 e o Decreto n° 9.739, de 28 de
margo de 2019, torna plblica a ABERTURA DE INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, com a finalidade de atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no IFAM no campus de Maués, nas condi¢fes que seguem:

1. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS
1.1. Das areas/disciplinas, formacéo, carga horéria e n° de vagas

p . . o, Carga horéria| N°de
Areas/Disciplinas Formagdo (exigéncia técnica)
semanal vagas
. . Licenciatura em Sociologia ou Licenciatura em
Sociologia . . 40 01
Ciéncias Sociais
Licenciatura em Quimica ou Bacharelado em
- uimica com formacéo edagdgica
Quimica Q - ¢ . p_ 909 40 01
complementar em Quimica ou Licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em Quimica
Contabilidade |Graduacdo em Ciéncias Contabeis 40 01

2. DO CRONOGRAMA E DOS POSTOS DE ATENDIMENTO

2.1. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado designada por meio da Portaria n° 098/2022 — GDG/CMA/IFAM, de 23 de maio de
2022, de acordo com o cronograma disposto no Anexo | deste edital.

2.2. As inscrigdes e atendimentos dos candidatos serdo realizados no seguinte posto de
atendimento:

2.2. As inscricOes serdo realizadas no periodo definido no cronograma, exclusivamente pelo site
do IFAM por meio do enderego http://www?.ifam.edu.br/campus/maues .

2.3. O atendimento aos candidatos para esclarecimentos de davidas e/ou ajuda técnica referente
as inscricdes, sera efetuado unicamente pelo enderego de e-mail cpss_cma@ifam.edu.br, nos dias Uteis e
horéario comercial, durante o periodo de inscricoes.

3. DAS ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Consistem atribuicBes do cargo de professor substituto as de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de formacdo (ensino médio, técnico, graduacdo,
especializacdo, mestrado e doutorado) nos diversos niveis e modalidades de ensino do IFAM, e
desenvolver atividades de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissfes, projetos e outras
atividades previstas na legislacdo vigente.

3.2. A jornada de trabalho seré de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas, conforme item 1.1, podendo
ser exigido o cumprimento de dois turnos, dentre os turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo
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com as necessidades institucionais.

3.3. A remuneragdo a ser paga ao candidato aprovado que vier a ser contratado serd o valor
correspondente a Classe D I, Nivel 01, da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
incluindo o vencimento béasico da Classe DI, Nivel 1, e a retribuicao por titulagdo, esta quando couber, na
conformidade da formacdo (exigéncia técnica) exigida no item 1.1, observadas as tabelas, abaixo:

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

Formacdo (exigéncia | Vencimento basico Retrituicdo Total (R$)
técnica) (R$) por Titulacdo (R$)
Graduacgéo 3.130,85 3.130,85

3.4. Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

a) auxilio-alimentacdo: R$ 458,00 (quatrocentos e cinguenta e oito reais) para 40 horas.

b) auxilio pré-escolar: R$321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até os 5 anos de
idade.

DAS INSCRICOES
3.5. Periodo de inscri¢do: de 30 de maio a 04 de junho de 2022.

3.6. Para este certame ndo seré cobrada taxa de inscrigao.

3.7. Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou estrangeiros
com visto permanente.

3.8. Alinscricdo do candidato no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitacao
tacita das condigdes estabelecidas neste edital e das demais informagbes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
http://www?2.ifam.edu.br/campus/maues ou _https://forms.gle/wxAWmFxt2hA3efQd7, cabendo ao
candidato:

a) acessar o edital e a ficha de inscrig&o;

b) preencher a ficha de inscri¢do, escolhendo uma unica area/disciplina, e transmiti-la conforme

instrucdes no sistema;

c) Havendo mais de uma inscri¢do por candidato, considerar-se-a apenas a ultima.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscri¢do no processo seletivo, desde que
as atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, observado o disposto no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, no § 2° do artigo 5°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990,
na Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no artigo 2° da Lei n®
13.146, de 2015, no artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as compreendidas na Siumula
no 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Ficaassegurada a adequacéo de critérios para a realizacdo e a avaliagdo das provas de que trata
o inciso Il do artigo 3° do Decreto n° 9.508, de 2019, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio
do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis.
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4.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato de inscrigdo e indicara as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas
de que necessita para a realizagéo das provas.

4,5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital.

4.6. Quando forem necessarios servicos de assisténcia de interpretacéo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

4.7. Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia.

4.8. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, no
minimo 5% serdo destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia, considerando-se o contingente
total de vagas, ressalvadas as hipoteses em que seja demonstrado que a aplicagdo por especialidade ndo
implicard em reducdo do numero das vagas a serem reservadas.

4.9. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.4 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area.

4.10. Considerados os percentuais dos itens antecedentes, surgindo novas vagas, a 52 (quinta) sera
ofertada pessoa com deficiéncia.

4.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderao
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢éo ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia.

4.12.Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
processo seletivo, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

a) informar que é PCD e que deseja concorrer a eventual vaga;

b) entregar, no ato da inscricdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicacdo deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico,
gue deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo as assinaturas e 0s carimbos dos profissionais especializados com o ndmero de suas
inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

4.13. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar devera tratar:

a) dos impedimentos nas func@es e nas estruturas do corpo;

b) dos fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) da limitacdo no desempenho de atividades;

d) da restricdo de participagéo.

4.14.0 candidato que se declarar deficiente participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito & avalia¢do de titulos, aos critérios e nota minima
para aprovacéo.

4.15. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir,
na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificacdo no processo seletivo.
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4.16. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscri¢do o parecer emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme item 5.13, perdera o direito de concorrer a vaga que
surgir durante a vigéncia do Processo Seletivo.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Posteriormente a realizacdo do processo seletivo, caso haja convocacdo de candidatos com
deficiéncia aprovados para contratacdo, esses serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do IFAM, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira do magistério superior, que analisara a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia e
a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico ou no processo
seletivo;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer & avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme
subitens 3.6 e 3.6.1, em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em
cartorio) sera retido pelo IFAM por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido
em hipétese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia
autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12 meses.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.7. Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo comparecer
a avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original
ou colpia autenticada em cartorio), ou ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial.

58. O resultado da  Avaliagio  Biopsicossocial ~ serd&  divulgado no  site
http://www?2.ifam.edu.br/campus/maues.

6. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS
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6.1. Fica assegurada a inscricdo de candidatos negros no processo seletivo, sendo reservados 20%
(vinte por cento) das vagas que surgirem durante sua validade, nos termos da Lei n° 12.990, de 09/06/2014,
e da Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018.

6.2. Conforme 81° do artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o numero de vagas oferecidas, for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o item 1.1, no ato da publicacdo do presente edital ndo se aplica a reserva de
vagas a candidatos negros para o processo seletivo, visto que a area de conhecimento oferece menos de 03
(trés) vagas. Se, durante a validade deste processo seletivo a area de conhecimento atingir trés ou mais
vagas, a 3% (terceira) e a 82 (oitava) vagas serdo reservadas aos candidatos negros.

6.4. De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo
Seletivo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.5. O candidato interessado deverd, em campo especifico do formulario de inscrigdo, declarar-se
preto ou pardo e informar que deseja concorrer as vagas que surgirem durante a validade do processo
seletivo destinadas aos negros.

6.6. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacGes ndo verdadeiras.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros inscritos, aprovados ou habilitados, caso surja a
3% (terceira) ou a 8% (oitava) vaga, esta sera revertida para ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

6.11. O candidato inscrito nos termos deste item participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacdo dos titulos e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.12. A autodeclaragdo seré confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, mesmo que
o candidato tenha sido aprovado com nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1. Posteriormente a realizacdo do processo seletivo, caso haja convocacdo de candidatos
autodeclarados negros visando sua contratacdo, serdo submetidos previamente ao procedimento de
heteroidentificacdo, aplicando-se, no que for cabivel, os termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
atualmente sucedido pelo Ministério da Economia.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer ao procedimento com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original.

7.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, independentemente de alegacado de boa-fé;
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b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo, dispensada a convocacgao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

7.4. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, se o candidato houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdo de seu contrato.

7.5. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros sera divulgado no O resultado da Avaliacdo Biopsicossocial sera divulgado no site
http://www?2.ifam.edu.br/campus/maues.

8. DAS ETAPAS

8.1. O processo seletivo serd realizado em duas etapas, a saber:

a) prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatorio;
b) avaliacdo curricular, de carater classificatorio.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. A prova de desempenho didatico consistira em aula a ser ministrada pelo candidato perante a
Comissao Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico em relacdo a tema a ser previamente
sorteado.

9.2. Do sorteio do tema para a prova de desempenho didatico

a) O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado nas dependéncias do
IFAM campus Maués no dia 07 de junho de 2022 as 10h00min, no endereco constante no item 2.2.

b) O sorteio sera publico, ndo sendo obrigatério o comparecimento do candidato.

c) O tema para a prova de desempenho didatico sera sorteado com antecedéncia minima de 24
horas em relacéo ao inicio da prova.

d) Os temas para a realizagdo da prova didatica constam no Anexo VI deste edital.

9.3.0 cronograma para a realizagdo da prova de desempenho didatico sera divulgado no endereco
eletronico http://www?2.ifam.edu.br/campus/maues, no dia 08/06/2022, a partir das 17 horas.

9.4. A prova de desempenho didatico seré realizada nas dependéncias do campus Maués, localizado
na Estrada dos Moraes, s/n, Bairro Senador José Esteves, Maués-AM.

9.5. Da Realizacdo da prova de desempenho didatico

a) A prova de desempenho didatico sera realizada nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2022, e destina-
se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e & adequagdo da sua abordagem metodologica;

b) A Comissdo Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico, designada para esse fim, serd
composta por trés examinadores ocupantes de cargo efetivo, da area/disciplina ou area da educacao.

c) Os candidatos realizardo a prova de desempenho didatico segundo a ordem alfabética de seus
nomes.

d) Os critérios a serem observados na prova de desempenho didatico sdo os constantes no Anexo
Il deste edital.

e) A prova de desempenho didatico deve ser avaliada de modo independente por cada examinador
mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo.

f) A prova de desempenho didatico tera o valor médximo de 100 pontos, sendo eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 60 pontos.

g) Como recursos didaticos serdo disponibilizados lousa, pincel e projetor de imagens.
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h) Durante a realizacdo da prova de desempenho didatico s6 serd permitida, na sala da prova, a
presenca do candidato e da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Desempenho Didatico daquela
area/disciplina.

i) O candidato deverd apresentar a cada membro da Comissdo Especifica de Avaliacdo de
Desempenho Didatico, antes do inicio da prova de desempenho didatico, uma cdpia do plano de aula.

j) Aprovade desempenho didatico terd o tempo minimo de 30 e maximo de 45 minutos de duracéo,
acrescido de mais 10 minutos para arguicao.

k) O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou extrapolar o tempo méaximo perdera 1,0 ponto
na avaliacdo, estando esse tempo rigorosamente marcado.

I) O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para o seu inicio, apresentar-se a Comisséo do Processo Seletivo munido do documento
de inscricdo e documento original de identidade ou documento equivalente, valido em todo o territério
brasileiro.

m) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, documento
de identificacdo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido com data posterior a sua inscrigdo no processo.

n) Séo considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que tenham valor de documento de identidade na forma da lei, carteira
nacional de habilitacdo, carteira de trabalho e certificado de reservista.

0) Nao serdo aceitos como documentos de identidade as certiddes de nascimento ou casamento, 0s
titulos eleitorais, o CPF, as carteiras de estudante, as carteiras funcionais sem valor de identidade,
tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

p) Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

g) Né&o serdo aceitos pedidos ou protocolos de documentos.

r) O candidato que ndo apresentar documento original de identificacdo, na forma definida neste
edital, ndo podera realizar a prova de desempenho didatico e sera automaticamente eliminado do processo.

s) Na&o sera permitido o acesso a sala de realizacéo da prova de desempenho didatico ao candidato
gue, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio.

t) Nao haverd segunda chamada para a prova de desempenho didatico, independentemente do
motivo alegado.

u) O resultado da prova de desempenho didatico sera divulgado a partir das 17h do dia 20 de junho
de 2022.

10. DA AVALIACAO CURRICULAR

10.1. A avaliacdo curricular sera realizada pela Comissdo Especifica de Avaliacdo Curricular,
designada para esse fim, composta por 3 (trés) examinadores ocupantes de cargo efetivo.

a) A Avaliacéo Curricular, de carater classificatorio, valera de zero a 40 pontos, independente da
quantidade de titulos apresentados pelo candidato, conforme valores estabelecidos no Barema constante
do Anexo Il deste edital.

b) O curriculum vitae ou Lattes e os titulos deverdo ser entregues no periodo de 30 de maio a 04
de junho de 2022, no ato da inscricdo, no endereco eletrénico referido no item 2.2.
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c) A atividade docente do candidato poderd ser comprovada através de cépia da carteira
profissional, contratos de trabalho ou certiddo de tempo de servigo, ndo sendo aceitas, em nenhuma
hip6tese declaragdes de tempo de servico.

d) Para efeito da avaliagdo curricular serdo considerados somente os titulos de pés-graduagao
stricto sensu e os demais documentos especificados, com a respectiva pontuacdo, descritas no Barema —
Anexo I1l.

e) Para os detentores de titulos de pos-graduacao em diversos niveis s seré considerado um titulo,
0 demaior nivel.

f) Em relacéo aos diplomas e certificados ndo serdo aceitas declara¢es sob nenhuma hipdtese.

g) Serdo considerados como producdo cientifica os artigos publicados em revistas

especializadas, livros ou jornais publicados nos Gltimos 5 anos, sendo necessaria sua comprovagao.

h) O resultado da avaliacdo curricular seréa divulgado a partir das 16h do dia 20 de junho de 2022.

i) Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima na prova de desempenho didatico ndo
terdo seus titulos avaliados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabem recursos contra as decis@es proferidas pelas comissdes referidas neste edital.

11.2. O recurso devera ser formulado pela parte interessada através de requerimento (Anexo V)
dirigido a:

a) Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no caso de recurso contra o indeferimento de
inscricoes;

b) Comisséo Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico, no caso de recurso contra a prova
de desempenho didatico;

c) Comissdo Especifica de Avaliacdo Curricular, no caso de recurso contra o resultado da avaliagdo
curricular.

11.3. O candidato devera dar entrada no recurso junto ao posto de atendimento informado no item
2.2 deste edital, obedecendo ao horario e data conforme cronograma (Anexo I).

11.4. Competem aos Presidentes das Comissdes receber os recurso impetrados e convocar os demais
membros para julgamento.

11.5. A Comissao Especifica de Avaliacdo de Desempenho Didatico e a Comissdo Especifica da
Avalicdo Curricular tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de conteido académico do processo
seletivo.

11.6. O resultado dos recursos ocorrerd conforme cronograma (Anexo 1), e sua divulgacéo
acontecera nos murais do campus Maués e no sitio http://wwwz2.ifam.edu.br/campus/maues, na &rea do
processo seletivo.

11.7. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo previsto no cronograma (Anexo ).

11.8. N&o cabem recursos ou pedidos de revisdo contra as decisdes proferidas pelas Comissdes em
julgamentos dos recursos referidos no item 12.2.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A pontuacdo final de cada candidato sera o resultado do somatoério dos pontos obtidos nas duas
etapas do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60 pontos.

12.2. Serdo classificados os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis e também
0s que estiverem compreendidos na correlacdo prevista no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 2019.
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12.3. Os candidatos classificados além do namero de vagas disponivel integrardo quadro de reserva,
visando eventual contratagdo durante o periodo de validade deste processo seletivo.

12.4. Ocorrendo empate entre candidatos na classificagéo final, serdo observados, respectivamente,
0s seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de desempenho didatico;

b) maior nota na avaliacdo curricular;

¢) maior idade.

12.5. Havendo candidatos que se enguadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n° 10. 741, de
1° de outubro de 2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate seré a
idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no item 13.5.

12.6. A mera classificacdo do candidato ndo assegura o direito a contratagdo, cabendo ao IFAM o
direito de convocar os candidatos aprovados conforme a ordem de classificacdo, de acordo com critérios
de oportunidade e conveniéncia.

12.7. Concluida a apuragéo das notas finais pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, apos
a fase recursal, ocorrerd a homologagéo do resultado final do certame, a qual sera publicada no Diério
Oficial da Unido, com divulgagdo nos murais do campus Maués e no site
http://www?2.ifam.edu.br/campus/maues.

13. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

13.1. A convocacdo dos aprovados serd atravées de comunicado no  site
http://wwwz2.ifam.edu.br/campus/maues, devendo o candidato se apresentar & Coordenacéo de Gestao de
Pessoas do campus Maués no prazo maximo de 48 horas a contar da data da publicacdo, munido da
documentacgéo constante no item 15.1.

13.2. Ap6s o prazo acima estabelecido, o candidato que ndo se apresentar ou ndo atender as
exigéncias do item 15.1 terd anulados os atos ou efeitos decorrentes de sua inscri¢cdo no processo seletivo,
e reservara ao IFAM o direito de convocar o proximo candidato classificado.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. Para contratacdo o candidato deverd ter idade minima de 18 anos e apresentar 0s seguintes
documentos (copias autenticadas ou acompanhadas dos originais):

a) diploma e histérico do curso superior, de acordo com as exigéncias para 0 exercicio do cargo
(revalidado, no caso de 0 mesmo ter sido expedido no exterior);

b) Cédula de Registro Geral de Identificacao;

¢) Comprovante do CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

f) Certificado de Reservista do Servigo Militar (sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Copia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

) copias das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contenham a
identificacdo do candidato, a série, a data de emisséao e vinculos registrados, caso haja;

m) curriculum vitae ou curriculum lattes;
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n)comprovante de residéncia, que deve conter o nimero do Codigo de Enderecamento Postal - CEP;

0) comprovante de inscri¢do no Programa de Integragéo Social — PIS ou no Programa de Formacéo

do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP;

p) uma foto 3x4cm recente;

qg) dados de conta bancéria para recebimento da remuneracao;

r) tipagem sanguinea e fator Rh;

s) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo, emitido
por médico ha menos de 30 dias, de acordo com a Resolucdo n° 1.658, de 20 de deembro de 2002, do
Conselho Federal de Medicina.

14.2. Caso o candidato ocupe cargo publico, deveré apresentar declaracdo do drgédo a que ele esteja
vinculado identificando o cargo, a carga horéria semanal (horério de inicio e término), sua natureza (nivel
superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo
de direcdo, funcdo comissionada, funcédo gratificada ou de natureza similar.

14.3. Em caso de acumulo licito dos cargos previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal devera
ser respeitada a compatibilidade de jornadas ou horéarios de trabalho, considerado o disposto no Parecer n®
4, do Advogado-Geral da Unido, de 9 de abril de 2019, aprovado pelo Presidente da Republica.

15. DO CONTRATO

15.1. O candidato aprovado no presente processo seletivo, observado o nimero de vagas para cada
area, sera contratado por prazo determinado pelo um periodo de um ano, nos termos do artigo 4° da Lei n°
8.745, de 1993, podendo ser, a critério do IFAM, prorrogado até o limite de dois anos.

15.2. O candidato convocado assinara termo de contrato de prestacdo de servigos o IFAM, nos
termos da Lei n° 8.745, de 1993, que se extinguird na data prevista, sem direito a qualquer indenizacéo.

15.3. O contratado fica sujeito, dentre outros, aos direitos e obrigacfes previstos nos artigos
53 e54,57a59, 63a80, 97, 104 a 109, 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115, 116, incisos |
aV, alineas a e ¢, VI a XlI e pardgrafo unico, 117, incisos | a VI e IX a XVIII, 118 a 126, 127, incisos |,
I1elll,al132, incisos 1 a VII, e IX a XIll, 136 a 142, incisos |, primeira parte, a 111, e 8§ 1° a 4°, 236, 238
a 242, daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

15.4. O candidato somente podera iniciar suas atividades laborais ap6s a publica¢do do extrato do
termo de contrato no Diério Oficial da Unido — DOU.

15.5. E proibido ao professor substituto contratado:

a) receber atribuicdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

15.6. As infracBes disciplinares atribuidas ao professor substituto contratado serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n° 8.745, de 1993, ndo podera ser
novamente contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior, conforme
o disposto no inciso I, de seu artigo 9°.

16.2. E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, com excecdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico desde que comprovada a
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compatibilidade de horério.

16.3. No interesse do IFAM o candidato aprovado, com sua anuéncia, podera ser contratado para
outro campus do IFAM, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo geral dos candidatos e 0s
prazos estabelecidos no item 14.

16.4. Caso o candidato aprovado aceite, mediante opcdo declarada, ser aproveitado para outro
campus do IFAM, deixard de compor a relagdo dos candidatos aprovados para o campus responsavel por
este processo seletivo.

16.5. Caso o candidato aprovado ndo aceite, mediante opcdo declarada, ser aproveitado para outro
campus do IFAM, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo para o campus responsavel
por este processo seletivo, ficando facultado ao IFAM o aproveitamento do proximo candidato classificado
gue manifestar concordancia.

16.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo fora do nimero de vagas estipulada no
edital, por &rea/disciplina, constitui mera expectativa de direito & contratacdo, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposi¢Oes da Lei n° 8.745, de 1993, da rigorosa ordem de classificacéo,
do prazo de validade do processo seletivo e da conveniéncia e oportunidade do IFAM.

16.7. As datas e prazos contidos neste edital poderdo ser alterados mediante emissdo de edital
complementar.

16.8. O candidato que efetivar sua inscri¢do tera a obrigacdo de se manter informado sobre todos 0s
atos publicados, datas e prazos referentes a este processo seletivo.

16.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacao
e nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

16.10. Ap6s a homologacdo do resultado no Diario Oficial da Unido o candidato ndo classificado
poderé reaver sua documentacdo, no prazo maximo de até 60 dias.

16.11. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de um ano, prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do
IFAM em conjunto com as ComissOes Especificas de AvaliagGes.

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS MAUES
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EDITAL N° 01, DE 27 DE MAIO DE 2022
ANEXO | - CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Publicacdo de edital no site do IFAM 27/05/2022
Publicacdo do extrato do edital no DOU 30/05/2022
Inscrigdes (somente via internet) e 30/05/2022 a
Entrega da documentacdo curricular comprobatdria no ato da inscri¢do (via internet) 04/06/2022
Divulgacgdo da relagdo de candidatos inscritos (a partir das 18h) 06/06/2022
Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico (10h) 07/06/2022
Divulgagdo do cronograma da prova de desempenho didatico (a partir da 17h). 08/06/2022
Prova de desempenho didatico 15, 16 e 17/06/2022
Resultado da prova de desempenho didatico (a partir das 17h) 20/06/2022
Resultado da avaliagéo curricular (a partir das 16h) 20/06/2022
InterposicOes de recursos das avaliagdes de desempenho didatico e curricular (até as 16h) 21/06/2022
Resultado das avaliagdes de desempenho didatico e curricular ap6s recursos (a partir
das 17h) 22/06/2022
Resultado final (a partir das 18hmin) 22/06/2022
Publicagdo da homologagéo do resultado final no DOU 23/06/2022
Convocagéo dos candidatos aprovados 24/06/2022
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EDITAL N° 01, DE 27 DE MAIO DE 2022

ANEXO 11 - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CANDIDATO(A):
CAMPUS:
AREA/DISCIPLINA:
DATA: ‘ HORA: INICIO: TERMINO:
TEMA DA AULA:
1. QUANTO AO PLANO DE AULA SIM EM NAO
PARTE
1.1 Os objetivos estdo claros e adequados ao tema.
1.2 Apresenta dados essenciais do tema e adequagdo do contetdo ao nivel
de ensino.
1.3 Apresenta metodologia coerente com 0s objetivos de ensino.
1.4 Prevé, nos procedimentos, os trés elementos essenciais da aula (inicio,
desenvolvimento e integrac&o).
1.5 PropGe a avaliacdo de acordo com 0s objetivos.
1.6 Os recursos didaticos estdo adequados a metodologia e aos objetivos
propostos.
SUBTOTAL.:
TOTAL:
2. QUANTO AO DESEMPENHO SIM EM NAO
PARTE
2.1 Possui facilidade de expressdo e comunicacao, fluéncia, correcédo e
desembarago.
2.2 Demonstra conhecimento e dominio do contetdo.
2.3 Aplica metodologia coerente com o conteudo.
2.4 Desenvolve o contetdo de forma contextualizada e atual.
2.5 Desenvolve a aula com movimentacdo e postura adequados.
SUBTOTAL:
TOTAL:
3. QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO SIM EM NAO
PARTE
3.1 Desenvolve o contetdo com profundidade.
3.2 Desenvolve o conteudo de forma clara.
3.3 Desenvolve o conteudo na sequéncia apresentada no planejamento.
3.4 Utiliza exemplos relevantes.
3.5 Usa terminologia técnica-cientifica correta e adequada ao conteudo.
3.6 Estabelece relagdes entre o tema e outros conhecimentos.
SUBTOTAL.:
TOTAL:
4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO SIM EM NAO
PARTE
4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto.
4.2 Aproveita 0s momentos iniciais e/ou finais da aula para realizar umal
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sintese.

4.3 Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.

4.4 Cumpre as etapas previstas no plano.

SUBTOTAL:

TOTAL:

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS

SIM

EM
PARTE

5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao conteudo.

5.2 Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos.

5.3 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da
aula.

5.4 Relevancia do material para o desenvolvimento da aula.

SUBTOTAL:

TOTAL:

Obs.: Sim=> 4 pontos; Em Parte => 2,5 (pontos); Nao => 0 (ponto)

OBSERVACOES DO AVALIADOR:

de 2022.

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO
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ANEXO I11 - Barema
CRITERIO-1: TITULACAO PONTUACAO
Diploma de Doutorado 15 pontos
Diploma de Mestrado 10 pontos
Certificado de Especializacdo (360 h) 5 pontos
CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE
Producdo Cientifica (artigos publicados em revistas especializadas, livros e/ou
jornais (impressos e/ou por meios digitais) se publicados nos Gltimos 5 (cinco)] 5 pontos
anos, sendo necessaria a comprovagdo dessas publicacbes. Maximo 5
trabalhos publicados. (1,0 ponto cada)
Orientacdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou Participagao
em Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado, sendo necessaria a 5 pontos
comprovacdo dessas orientacdes e/ou participacdes. Maximo 2 orientacdes €
/ou participacbes. (2,5 pontos cada)
Até 3 anos e 11 messes de efetiva atividade 5 pontos
De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos
De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos
A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos
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ANEXO IV - FICHA/CRITERIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

AREA/DISCIPLINA:

CRITERIO-1: TITULACAO PONTUACAO| PONTUACAO
OBTIDA

Diploma de Doutorado 15 pontos

Diploma de Mestrado 5 pontos

Certificado de Especializagao (360 h) 5 pontos

CRITERIO-2: ATIVIDADE DOCENTE

Producdo Cientifica (artigos publicados em revistas
especializadas, livros e/ou jornais (impressos e/ou por meios| 5 pontos
digitais) publicada nos ultimos 5 (cinco) anos, sendo necessaria
a comprovagdo dessas publicagdes. Maximo 5 trabalhos
publicados). -(1,0 ponto cada)

Orientacdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias) e/ ou
Participagdo em Bancas Trabalhos Cientificos — Convidado.,| 5 pontos
sendo necessaria a comprovacdo dessas orientacdes e/ou
participacBes Méaximo 2 orientagOes e /ou participagdes. - (2,5
pontos cada)

Até 3 anos e 11 messes de efetiva atividade 5 pontos
De 4 a 6 anos e 11 meses de efetiva atividade 8 pontos
De 7 a 10 anos e 11 meses de efetiva atividade 10 pontos
A partir de 11 anos de efetiva atividade 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos
Cidade/UF, ___de de

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO

[Digite aqui]
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

CPF: ‘ Area:
Fone: ‘ E-mail:

O presente recurso refere-se a:

() Relacao de candidatos inscritos

() Prova de desempenho Didatico

() Prova de Titulos

Justificativa do candidato:

, de , 2022
Local e data

Assinatura do candidato

[Digite aqui]
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ANEXO VI - TEMAS PARA PROVA DIDATICA

INSTITUTO FEDERAL

DISCIPLINA SOCIOLOGIA

TEMA 01 Natureza e sociedade - uma perspectiva socioldgica
TEMA 02 Educacéo e sociedade
TEMA 03 Antropologia e relagdes raciais: negros e indigenas no Brasil
DISCIPLINA QUIMICA
TEMA 01 Funcdes inorgénicas
TEMA 02 Termoquimica
TEMA 03 Funces oxigenadas e nitrogenadas
DISCIPLINA CONTABILIDADE
TEMA 01 Avaliacéo de Ativos e Passivos
TEMA 02 Conceito, Objetivo e Finalidades da Contabilidade
TEMA 03 Demonstracdes Contabeis: estruturas e principais indicadores
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ANEXO VII - ATA DO SORTEIO DOS TEMAS PARA A
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Aos __ dias do més de do ano de , aS horas, reuniram-se no___
do campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM,
localizado na , realizou-se o sorteio dos temas a serem abordados na prova de desempenho
didatico, conforme item 6 e subitens do EDITAL N°. ,de__de .
Os trabalhos foram conduzidos pelo(a) servidor(a) (cargo e Siape),
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, e pelos(as) servidores(as)
(Siape) e (Siape).

Inicialmente, fez-se a leitura dos temas a serem sorteados de acordo com as areas/disciplinas. A saber:
Avrea/Disciplina:
Tema:

Os temas estavam devidamente impressos, recortados e dobrados dentro de um envelope. Desta forma,
teve inicio o sorteio, que seguiu a ordem do edital, sendo sorteado um tema Unico para cada
area/disciplina para cada dia de prova, conforme quadro abaixo.

AREAS/DISCIPLINAS TEMA(S) SORTEADO DATA DA PROVA

Ao final do sorteio o Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrado o sorteio, ao qual eu, (Siape), secretariei e
registrei a presente Ata que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

NOME RG ASSINATURA




