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EDITAL N°. 01/IFAM-CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, de 23 de margo
de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO IFAM/CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHEOEIRA, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem a PORTARIA N.° 1.064 GR/IFAM, publicada no DOU N° 58,
de 26/03/2015, Segdo 2, pag. 17, e, considerando a Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, DOU de 10/12/1993, alterada
pela Lei n°. 9.849, de 26/10/1999, DOU de 27/10/1999, a Lei n°. 11.784, de 22/09/2008, DOU de 23/09/2008, o
Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009 e a Lei n°. 12.425, de 17/06/2011, DOU de 20/06/2011, a
Lein® 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, Decreto n.° 8.259, de 29.05.2014, DOU de 30.05.2014, torna
piblico a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, com
vistas a contratagfo por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO, com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no IFAM, para o Campus Sdo Gabriel da Cachoeira,

nas condigdes que seguem:

1. DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS E DAS DISPOSICOES INICIAIS.
1.1. DAS AREAS/DISCIPLINAS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VAGAS PARA O
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM

AREAS/DISCIPLINAS REQUISITOS MINIMOS CH/S | N°.DE VAGAS
Graduagdo em Licenciatura Plena em
Quimica . 40 01
Quimica

Graduagdo em Agronomia ou em
Agricultura Ciéncias Agrarias ou em Tecnologia| 40 01

em Agroecologia ou éreas afins

Graduagdo em  Letras Lingua
Letras 40 01
Portuguesa

Graduagdo em Informética ou em
Engenharia de Software ou em
Ciéncia da Computagdo ou em
Sistema de Informagdo ou em
Informatica Engenharia da Computagdo ou em| 40 02
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou em
Tecnologia em Redes de

Computadores
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Licenciatura Plena em  Historia;
Historia I ) ) o ) 40 01
Sociologia ou Ciéncias Politicas

Historia 11 Licenciatura Plena em Historia 40 01
Enfermagem Graduagdo em Enfermagem 40 01
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 08

1.2. Esse Edital, obedecera ao disposto no Decreto n°. 3.298/99 no que concerne aos deficientes, bem
como & Lei n®. 12.990/14 no que se relaciona a candidatos negros, no que couber, em face da disponibilidade de
até 02 (duas) vagas para cada area/disciplina, o que impossibilita estabelecer o percentual expresso de vagas.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado de acordo com 0 CRONOGRAMA apresentado no Anexo I.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC - PSS E DOS POSTOS DE ATENDIMENTO

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo do Processo Seletivo para
Contratagio de Professor Substituto do campus S3o Gabriel da Cachoeira, com as orientagdes da Diretoria de
Gestdo de Pessoas — DGP.

2.2. Postos de Atendimentos:

2.2.1. REITORIA - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS -DGP (SO PARA INFORMACOES)

Av. Ferreira Pena, 1109 — Centro — Manaus-AM — CEP 69.025-010

Fones: (92) 3603-0028, 3306-0029

Horario de atendimento: dias Gteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.2.2. SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM: CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
(INFORMACOES E INSCRICOES)

Endereco: BR 307, KM 03 — Estrada do Aeroporto, S/N, Bairro Cachoeirinha, Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM. CEP: 69750-000.

Fones (97) 3471-1470/1454 — Ramal 206

E-mail: cgrh.sgei@ifam.edu.br

Horario de atendimento: dias uteis, das 07:30 as 11h30 e das 13h30 as 17 horas.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Das Jornadas de Trabalho:

3.1.1. Para o regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sera exigido o cumprimento de duas
jornadas de trabalho, ou seja, de dois turnos, os quais poderdo ocorrer durante os turnos DIURNO (MATUTINO
e/ou VESPERTINO) e outro NOTURNO, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

3.2. Da Remuneracio e da Taxa de Inscrigdo:

3.2.1. A remuneragdo, que tera por base os valores constantes na Tabela de Vencimentos dos Professores

de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais, obedecera a tabela a seguir:
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CLASSE NIiVEL TITULACAO 40h/SEMANAIS
DI 01 Graduagio R$3.117,22
DI 01 Aperfeigoamento RS 3.303.64
DI 01 Especializagdo . R$ 3.527,88
DI 01 Mestrado RS 4.209,12
DI 01 Doutorado R$ 5.697.61

3.3. Além da remuneragdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

3.3.1. Auxilio Alimentagdo: R$ 458,00 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS);

3.3.2. Auxilio Transporte: o que exceder a 4% (quatro por cento) da remunera¢do, em gastos realizados
exclusivamente com transporte coletivo.

3.3.3. Auxilio Pré-Escolar: RS 321,00 (TREZENTOS E VINTE UM REAIS) por dependente, até aos 05

(cinco) anos de idade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo de inscrigdo: 27 a 31/03/2017 das 07:30 as 11h e das 13h30 as 16 horas .

4.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas no protocolo do campus até 17h do dia 31 de marco de
2017.

4.3. Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou estrangeiros com
visto permanente, desde que os candidatos ndo tenham sido professores substitutos ou tempordrios em
Institui¢des Federais de Ensino ou que ndo tenham trabalhado, com contrato temporério, em outro 6rgio federal,
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data deste edital, conforme Art. 9°, inciso III da Lei n°.
8.745/93.

4.4. A inscrig¢do do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita
das condigdes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE no protocolo do campus Sdo Gabriel da
Cachoeira mediante a entrega do ANEXO 1l — Ficha de Inscri¢do, juntamente com o Curriculum Vitae ou Lattes
e os titulos (originais mais copias ou copias autenticadas), no prazo previsto no item 4.1, as inscri¢des somente
serdo efetivadas apos a entrega e o recebimento do protocolo.

4.6. O IFAM ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de quaisquer
ordens.

4.7. O candidato somente podera inscrever-se para uma tnica area/disciplina, constante nos subitens
1.1.

4.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s3o de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o IFAM do direito de excluir do Processo o candidato que a preencher com dados incorretos ou
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incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o
candidato tenha efetuado mais de um pedido de inscric&o.
4.9. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
4.10. Nio sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental fora do prazo deinscrigdo.
4.11. A Relacfio Geral dos Candidatos inscritos sera divulgada a partir no dia 03 de abril de 2017.
4.12. Admitir-se- 4 prazo para recurso em até 24 horas da publica¢do do Relagdo Geral de Inscritos.
4.13. A Relagdo Final ap6s recursos dos Candidatos inscritos serd divulgada a partir das 17h do dia 04 de
abril de 2017.

5. DAS ETAPAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para lotagdo e
exercicio provisorio no IFAM/campus Sdo Gabriel da Cachoeira, sera realizado em duas etapas:

5.1.2. Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatorio e classificatorios

5.1.3. Avaliacio Curricular de carater eliminatorio e classificatorio.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1. Dos temas para a Prova de Desempenho Didatico:

AREAS/DISCIPLINAS TEMAS
Concentragdes de solugdes (comum, molaridade,
Quimica
titulo em massa/volume).
Agricultura Fruticultura Tropical.
Letras Literatura Amazonense.
Informatica Hardware e manutencdo de computadores.
Historia 1 O pensamento social de Durkheim, Webber ¢ Marx.
Histéria 2 A congquista Europeia do vale Amazdnico.
Enfermagem Administragdo de Medicamentos.

6.2. Dos Locais da Prova de Desempenho Didético

6.2.1. A Prova de Desempenho Didético sera realizada no campus Sdo Gabriel da Cachoeira, localizado
na BR 307, KM 03 — Estrada do Aeroporto, S/N, Bairro Cachoeirinha. Sio Gabriel da Cachoeira/AM.
CEP: 69750-000.

6.3. Da Realizacio da Prova de Desempenho Didatico
6.3.1. As Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas nos dias 07 (a partir das 13:30 horas) e 08

de abril de 2017 (a partir das 08:00).
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6.3.1.1 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e
a adequacdo da sua abordagem metodolégica, consistindo de aula a ser ministrada perante a Banca Especifica de
Avaliagdo.

6.3.1.2. A Banca Especifica de Avaliagdo, designada para esse fim, serd composta por 3 (trés)
examinadores do quadro de pessoal do IFAM/campus S3o Gabriel da Cachoeira, da area/disciplina e/ou é4rea da
educagdo.

6.3.2. A Prova de Desempenho Didatico ser4 realizada por ordem alfabética.

6.3.3. Os temas a serem observados na Prova de Desempenho Didatico sdo os constantes no item 6.1,
deste Edital.

6.3.4. A Prova de Desempenho Didético deve ser avaliada, de modo independente, por cada examinador,
mediante o preenchimento da Ficha de Avaliag3o.

6.3.5. A Prova de Desempenho Didatico terd o vaior maximo de 100 (cem) pontos por Avaliador (a),
sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na média aritmética.

6.3.6. Os recursos didaticos, a serem utilizados na prova de Desempenho Didatico, serdo fornecidos pelo
campus, dependendo da disponibilidade do mesmo e mediante a solicitagio do candidato.

6.3.7. Durante a realizagiio da Prova de Desempenho Didatico sé sera permitida, na sala da prova, a
presenga do candidato, da Banca Especifica de Avaliagdo daquela area/disciplina e de alunos da instituicio.

6.3.8. O candidato devera apresentar a cada membro da Banca Especifica de Avaliagio, antes do inicio da
prova de Desempenho Didatico, 01 (uma) cépia do Plano de Aula.

6.3.9. A Prova de Desempenho Didatico terd o tempo minimo de 30 (trinta) e maximo de 35 (trinta e
cinco) minutos de duragéo, acrescido de mais 10 (dez) minutos para arguigdo.

6.3.9.1. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo de 30 (trinta) minutos ou extrapolar o tempo
méximo de 35 (trinta e cinco) minutos perdera 1,0 (um) ponto na avaliagdo da prova didatica, estando esse tempo
rigorosamente marcado.

6.3.10. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para o seu inicio, munido do documento de inscrigdo e documento original de identidade ou
documento equivalente, valido em todo o territério brasileiro.

6.3.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido com data posterior a sua inscri¢do no Processo.

6.3.11. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga piblica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que
valham como identidade na forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado de

reservista.
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6.3.12. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais. CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.3.13. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. ~

6.3.14. Nio serfo aceitos protocolos de documentos.

6.3.15. O candidato que ndo apresentar documento original de identificagdo, na forma definida nos
subitens 6.3.11, 6.3.12, 6.3.13 e 6.3.14 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 6.3.10.1 deste Edital, ndo
podera realizar a Prova de Desempenho Didatico e sera automaticamente eliminado do Processo.

6.3.16. Niio sera permitido o acesso & sala de realizagdo da Prova de Desempenho Didético ao candidato
que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio.

6.3.17. Nio haverd segunda chamada para a Prova de Desempenho Didético, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.18. O Resultado da Prova de Desempenho Didatico sera divulgado a partir das 16h do dia 11 de abril
de 2017.

6.3.18. Admitir-se- 4 prazo para recurso em até 24 horas da publicagdo do Resultado.

6.3.19. O Resultado Final da Prova de Desempenho Didético sera divulgado a partir das 16h do dia 12 de
abril de 2017.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1. A Avaliacdo Curricular, de caréter eliminatério e classificatério, valera de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

7.1.1. O Curriculum Vitae ou Lattes e os titulos (originais e copias ou copias autenticadas) deverdo ser
entregues no momento da inscrigdo, conforme item 4.5.

7.1.2. A atividade docente do candidato poderé ser comprovada através de Carteira Profissional, Contratos
de Trabalho ou Certidido de Tempo de Servigo, ndo sendo aceitas, em nenhuma hipotese DECLARACOES de
tempo de servigo.

7.1.3. Sera atribuido o valor maximo de 40 (quarenta) pontos para cada candidato.

7.1.4. Para efeito da Avaliagdo Curricular, serdo considerados SOMENTE os titulos de pés-graduagdo e
os demais documentos especificados na tabela constante do subitem 7.1.8.

7.1.5. Para os detentores de titulos de pés-graduagio em diversos niveis s6 sera considerado um titulo: o
de maior nivel.

7.1.6. Em relagiio aos Diplomas e Certificados ndo serdo aceitas DECLARACOES sob nenhuma hipétese.

7.1.7. A documentagiio constante da Avalia¢io Curricular serd a descrita a seguir, com a respectiva
pontuagao.

7.1.8. Quando a pés-graduagdio for requisito minimo da drea/disciplina para a qual o candidato se
inscreveu, so serdio pontuados os Diplomas e Certificados de pds-graduagio nas areas conforme especificado no

item 1 no Edital. .
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DESCRICAO PONTOS

a) Certificado de Especialista (360h) 5 pontos

b) Diploma de Mestrado 10 pontos

¢) Diploma de Doutorado 15 pontos
d) Produgdo Cientifica (maximo 2 trabalhos publicados) !

5 pontos

(2,5 PONTOS CADA)

e) Orientagdo de Trabalhos Cientificos (TCC, Monografias)

(méaximo 2 orientagdes) (2.5 PONTOS CADA) s

f) Até 3 anos de efetiva atividade docente 5 pontos
g) De 4 a 6 anos de efetiva atividade docente 8 pontos
h) De 7 a 10 anos de efetiva atividade docente 10 pontos
i) A partir de 11 anos de efetiva atividade docente 15 pontos
Maximo de pontos a serem obtidos 40 pontos

7.1.9. Considerar-se-a como Produgdo Cientifica artigos publicados em Revistas Especializadas, Livros
e/ou Jornais se publicados a partir de 2012, sendo necesséria a comprovagio dessas publicagdes.

7.1.10. O Resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado no dia 17 de abril de 2017.

7.1.11. Admitir-se-a Recurso em até 24 horas do Resultado da Avali¢do Curricular.

7.1.12. O Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico serd divulgado no dia 18 de abril de 2017.

8. DOS RECURSOS

8.1. A efetivagdo da inscrigdio implica na aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo, portanto, sob hipétese alguma, o candidato alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

8.2. A Banca Especifica de Avaliagdo tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de conteido
académico do Processo Seletivo, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de
vicios ou erros formais na condu¢do do mesmo.

8.3. O recurso deverd ser impetrado pela parte interessada através de Requerimento dirigido a Banca
Especifica de Avaliagdo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a data marcada para a divulgagdo do
resultado.

8.4. O candidato devera dar entrada no Protocolo Geral do campus para onde concorreu e cujo enderego
esta informado no subitem 2.2.2 deste Edital, obedecendo ao horério de expediente da instituigdo.

8.5. Compete ao Presidente da Banca Especifica de Avaliagdo aceitar o recurso impetrado e convocar a 0s
demais membros para julgamento.

8.6. O recurso e o resultado de seu julgamento pela Banca Especifica de Avaliagdo ficardo a disposi¢do
dos interessados no Posto de Atendimento informado no subitem 2.2.2 deste Edital.

8.7. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido no subitem 8.3. .
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8.8. As respostas dos recursos interpostos pelos candidatos serdo disponibilizadas no site do IFAM —

campus Sao Gabriel, http://www2.ifam.edu.br/campus/sac_gabriel_da_cachoeira, na area do processo seletivo.

8.9. A Comissdo Especifica de Avaliagdo € soberana, ndo cabendo recurso contra sua decisdo pds-recurso.

9. DO RESULTADO FINAL =
9.1. O resultado final sera divulgado a partir das 16h do dia 18 de abril de 2017 no endereco eletronico

http://www2.ifam.edu.br/campus/sao_gabriel da_cachoeira .

9.2. A pontuagdo final de cada candidato seré o resultado do somatério dos pontos obtidos nas duas etapas
do processo, sendo aprovado aquele que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60 (SESSENTA) pontos.

9.3. Ocorrendo empate entre candidatos na classificagdio final, serdo observados, respectivamente, 0s
seguintes critérios para desempate:

9.3.1. Maior nota na Prova de Desempenho Didético;

9.3.2. Maior nota na Avaliagdo Curricular;

9.3.3. Maior idade.

9.4. Concluida a apuragiio das notas finais pelas Comissdes Especificas de Avaliagdo, o Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo proclamara ao Diretor-Geral do Campus o Resultado Final, valendo, para efeito
de contratagéio a ordem de classificagdo.

9.5. O resultado final sera homologado no Diario Oficial da Unido até o dia 20 de abril de 2017.

10. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
10.1. A convocagio dos aprovados serd através de COMUNICADO no endereco eletronico
http://www2.ifam.edu.br/campus/sao_gabriel da_cachoeira, devendo o candidato se apresentar no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da data da publicagdo do COMUNICADO no site.

10.2. Os convocados deverdo se apresentar & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus para o qual
foi aprovado, munido da documentagao constante do subitem 11.1.

10.3. Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que néo atender a convocagdo reservara ao
IFAM/campus Sdo Gabriel da Cachoeira o direito de convocar o préximo candidato classificado.

10.4. Apos o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, caso os primeiros classificados ndo se apresentem ou ndo
atendam as exigéncias do Edital, sera disponibilizado no site do IFAM,
http://www2.ifam.edu.br/campus/sao_gabriel _da_cachoeira, novo COMUNICADO de convocacio dos

candidatos imediatamente classificados.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Para contratacdo o (a) candidato (a) devera ter idade minima de 18 anos e apresentar original com
copia dos seguintes documentos:

11.1.1. Diploma, Certidao, Certificado ou Atestado com o histérico do Curso Superior, de acordo com as
exigéncias para o exercicio do cargo (revalidado, no caso de o mesmo ter sido expedido no exterior);

11.1.2. Cédula de Identidade ou Carteira Profissional; 7
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11.13. C.PF;

11.1.4. Titulo de Eleitor;

11.1.5. Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral.

11.1.6. Certificado do Servigo Militar (sexo masculino);

11.1.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento; ~

11.1.8. Certiddo Negativa de Débitos junto ao Erario emitida pelo site da Receita Federal;

11.1.9. Copia da Declaragdo de IRPF;

11.1.10. Carteira do Orgdo representativo da classe profissional, quando houver;

11.1.11. Cépia da pagina da Carteira de Trabalho que contém a série, a data de emissdo e a data do 1°.
emprego;

11.1.12. Curriculum Vitae ou Lattes;

11.1.13. Comprovante de residéncia (documento que contenha o CEP);

11.1.14. Fotocépia do PIS/PASEP;

11.1.15. 01 (uma) foto 3x4 (recente);

11.1.16. Comprovante de Conta Bancéaria — Conta Corrente, para pagamento;

11.1.17. Tipagem Sangiiinea e Fator RH.

11.2. Caso o candidato possua vinculo empregaticio, devera apresentar declaragdo do orgéo a que ele
esteja vinculado identificando o cargo; a carga horaria semanal (hordrio de inicio e término), sua natureza (nivel
superior, médio, intermedidrio de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de
dire¢do, fun¢do comissionada, fungdo gratificada ou de natureza similar.

11.2.1. Em caso de acumulo dos cargos previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal, a soma da carga
horaria semanal de ambos cargos ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas.

11.3. A ndo apresentagio dos comprovantes exigidos nos subitens acima implicard o ndo aproveitamento

do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do do Processo Seletivo.

12. DO CONTRATO

12.1. O candidato classificado no presente Processo Seletivo (observado o nimero de vagas para cada
area) sera contratado por prazo determinado, por um periodo de até 12 (DOZE) meses, nos termos do art. 4°. da
Lei n°. 8.745/93, podendo, a critério da Administragdo do IFAM, ser prorrogado até completar o periodo de 24
(vinte e quatro) meses, ou seja, dois anos.

12.2. O candidato classificado assinara Contrato de Prestagio de Servigos com este IFAM, nos termos da
Lei n° 8.745/93, alterado pela Lei n° 9.849, de 26/10/99, DOU de 27/10/99, que se extinguird na data prevista,
sem direito a indenizagdo.

12.3. Ao contratado aplica-se o disposto no Art. 11, da Lei n® 8.745/93.

12.4. O candidato s6 podera iniciar suas atividades laborais ap6s a publicagdo do extrato do Contrato no
Diario Oficial da Unido — DOU.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. O candidato que ja manteve contrato sob a égide da Lei n® 8.745/93 ndo poderd ser novamente
contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu
contrato anterior, conforme o inciso I1I, do Art. 9°, da retrocitada Lei.

13.2. O candidato aprovado neste Processo Seletivo ficara lotado no campus para o qual prestou a selegdo,
podendo, a critério da Administragdo, ministrar disciplinas de sua area de conhecimento/4rea de atuagdo em
outro curso e/ou campus.

13.3. No interesse da Administragfo, o candidato aprovado podera ser contratado para outro campus no
ambito do IFAM, distinto daquele para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo
geral dos candidatos e os prazos estabelecidos no item 10 e subitens.

13.4. Caso o candidato aprovado aceite, mediante opgéo declarada, ser aproveitado para outro campus do
IFAM, deixara de compor a relagdo dos candidatos aprovados para o campus se inscreveu.

13.5. Caso o candidato aprovado ndo aceite, mediante opcdo declarada, ser aproveitado para outro campus
do IFAM, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de classificagdo para o campus que se inscreveu, ficando
facultado ao IFAM o aproveitamento do préximo candidato classificado que manifestar concordéncia.

13.6. A classifica¢do do candidato no Processo Seletivo fora do nimero de vagas estipulada no Edital, por
area/disciplina, constitui mera expectativa de direito a contratacfo, ficando este ato, condicionada a observancia
das disposigdes da Lei n® 8.745/93, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo
Seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo.

13.7. A inscri¢do no Processo Seletivo implica a aceitagio irrestrita das condi¢des estabelecidas pelo
IFAM, nio cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A pedido da Banca Especifica de Avaliagdo, as datas e prazos contidos neste Edital poderdo ser
alterados pela Comissdo do Processo Seletivo.

13.9. O candidato que efetivar sua inscrigdo terd a obrigagdo de se manter informado sobre todos os atos
publicados, datas e prazos referentes a este Processo Seletivo.

13.10. Nio serdo fornecidos Atestados, Certificados ou Certiddes relativos & habilitagfo, classificagio e
nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologagio do resultado final no Diario Oficial da Unido.

13.11. Apos a homologagédo do resultado no Diario Oficial da Unido o candidato néo classificado podera
reaver sua documentagdo, no prazo maximo de até 30 (sessenta) dias.

13.12. O prazo de validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogado uma Gnica vez, por igual
periodo, de acordo com a Lei n°® 8.745, de 09/12/93, alterada pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, DOU de 27/10/99, e,
art. 4°. da Portaria Interministerial n° 149/2011, DOU de 13/06/2011.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do IFAM em conjunto com
as Bancas Especificas de Avaliagdes.

13.14. Elege-se o foro da Justi¢a Federal em Manaus-AM para dirimir as duvidas resultantes desse Edital.

__ Séo Gabriel da Cachoeira-AM, 23 de margo de 2017.

Eli ouza
Diretor: \J/CSGC
Eliast@
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