
PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAÇÃO ENTRE O IFAM E O IDSM OSC 

 
PLANO DE TRABALHO 

 
1. DADOS CADASTRAIS 

 
PARTICIPE 1: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO 
AMAZONAS - IFAM 
CNPJ: 10.792.928/0001-00 
Endereço: Rua Ferreira Pena, 1109 – Centro, Cidade: Manaus-AM CEP: 69025-010 
DDD/Fone: (92) 3306-0009 
Esfera Administrativa: Federal 
Nome do responsável: Jaime Cavalcante Alves CPF: ***.214.702-** 
Cargo/função: Reitor 

 
 

PARTICIPE 2: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL MAMIRAUÁ - IDSM- 
OSC/MCTI 
CNPJ: 03.119.820/0001-95 
Endereço: ESTR ESTRADA DO BEXIGA 2584 / FONTE BOA / TEFÉ / AM / 69470-000 DDD/Fone: 
(097) 3343 -9700, 3343-9747, 3343-9787 
Esfera Administrativa: não governamental, Organização Social sem fins lucrativos Nome do responsável: 
João Valsecchi do Amaral 
CPF: ***.127.908-** 

 
2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

 

Título: Acordo de Cooperação celebrado entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Amazonas (IFAM) e o Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá 
(IDSM–OS/MCTI). 

Objeto: O objeto do presente Acordo de Cooperação (AC) é estabelecer as bases para a cooperação 
entre o IFAM (PARTÍCIPE 1) e o IDSM (PARTÍCIPE 2), respeitadas as legislações específicas de cada 
partícipe, no que concerne à consultoria técnica, pesquisa aplicada, capacitação de pessoal, 
disponibilização de ambientes (salas de aula, auditórios, laboratórios), uso e empréstimo de livros (e 
materiais diversos entre bibliotecas), realização de programas, eventos, cursos e projetos conjuntos. 

Início (mês/ano): Após a assinatura do AC Término (mês/ano): 60 (sessenta) meses após a 
assinatura 



As atividades desenvolvidas a partir deste Acordo de Cooperação (AC) ocorrerão, 
preferencialmente, na sede do IDSM no município de Tefé-AM e no IFAM campus Tefé, não se 
limitando a este município. Tal Acordo de Cooperação visa estabelecer conexão entre o IDSM e o 
IFAM de forma sistêmica, ou seja, abragendo também os diversos municípios onde o IFAM possui 
campi. Importante destacar que ambas as instituições desenvolve sua atuação nas áreas do ensino, 
da pesquisa e da extensão através de atividades de campo, visitas técnicas, experimentos, projetos 
de pesquisa, eventos, dentre outras, também em diversos municípios da Amazônia Legal. 

Por fim, importante frisar que o novo prédio do IFAM Campus Tefé (que contará com 9 salas de 
aula, 1 auditório e 6 laboratórios - sendo 3 ligados a informática e mais 3 ligados às Ciências 
Naturais, Ciências Exatas e Ciências Humanas, respectivamente), situado na mesma cidade que o 
IDSM, está em etapa final de conclusão e a entrega poderá ocorrer durante o período de execução 
deste acordo, o que facilitará a realização das atividades em conjunto. 

3. DIAGNÓSTICO 
 

A realização de um Acordo de Cooperação entre o Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Amazonas (IFAM) e o Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá (IDSM– 
OS/MCTI) foi motivada pela importância das ações já desenvolvidas pelas instituições no âmbito 
do ensino, pesquisa e extensão no contexto amazônico. O IDSM atua há mais de vinte anos na região 
Norte do país, realizando pesquisas e desenvolvimento tecnológico para a conservação da 
sociobiodiversidade em áreas de várzea e alagadas, tendo como principal objetivo subsidiar o uso 
de recursos naturais por meio de manejo embasado na ciência e no conhecimento tradicional das 
populações locais. Os projetos de extensão tecnológica para manejos de recursos naturais 
desenvolvidos no IDSM são um campo significativo para a formação de profissionais de nível 
médio e superior da região amazônica, recebendo alunos e pesquisadores de diversas regiões do 
país e disseminando os conhecimentos e práticas desenvolvidos junto às populações locais. O IFAM 
conta com 1 Reitoria, o Polo de Inovação de Manaus, além de 14 Campi, 3 Campi Avançados, e 3 
Centro de Referência. Possui mais de 14.100 alunos, mais de 1.900 servidores, destes, tendo em 
média 900 professores. Entre os servidores, têm-se 150 doutores e 419 mestres em média, e a 
instituição sempre estimula a participação dos servidores com editais de afastamento para pós- 
graduação. Dessa forma, proporciona ações de ensino, pesquisa e extensão de qualidade em 32 
cursos de formação profissional, 128 cursos técnicos presenciais, 13 cursos técnicos em Educação 
a Distância, 5 cursos de Licenciatura, 4 cursos de Bacharelado, 10 cursos Tecnológicos, 1 curso de 
Doutorado, 2 cursos de Mestrado Profissional Strictu Sensu e 14 cursos de Especialização Latu 
Sensu. No município de Manaus, têm-se presentes 1 polo de Inovação e três campi, sendo estes 
Campus Manaus Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI) e Campus Manaus 
Zona Leste (CMZL). Os demais Campi estão localizados nos municípios de Coari, Eirunepé, 
Humaitá, Itacoatiara, Lábrea, Maués, Parintins, Presidente Figueiredo, São Gabriel da Cachoeira, 
Tabatinga e Tefé. Além destes têm-se os Campi Avançados de Manacapuru, Iranduba, e Boca do 
Acre, e também um Centro de Referência no município de Iranduba. 

4. ABRANGÊNCIA 
 



5. JUSTIFICATIVA 
 

O presente Acordo de Cooperação a ser realizado em parceria entre o Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas (IFAM) e o Instituto de Desenvolvimento 
Sustentável Mamirauá (IDSM–OS/MCTI) tem como intuito integrar o tripé ensino, pesquisa e 
extensão entre estas entidades, possibilitando fortalecer a cooperação na realização de ações 
conjugadas que favoreçam a comunidade participante. 

Dentre estas, como ambos os partícipes oferecem cursos voltados ao ensino básico e 
profissionalizante, tem-se grande importância no estímulo dos discentes aos cursos já oferecidos 
e a criação de cursos novos voltados para as realidades específicas do contexto amazônido. 
Vinculada ao ensino, a pesquisa se faz de grande importância neste acordo, pois a região 
Amazônica apresenta uma ampla e ainda inexplorada biodiversidade, a qual abre caminhos e 
diversas possibilidades para produção de novos projetos. 

Dessa forma, traz benefícios tanto aos discentes quanto à comunidade em geral. Logo, para que 
a extensão exerça sua função de criar laços com a comunidade externa, é importante que o ensino 
e a pesquisa estejam alinhados, para com isso proporcionar à comunidade conceitos e 
aplicações bem fundamentadas dentro do ambiente no qual o comunitário se encontra. 

Congregando as ações de ensino, pesquisa e extensão já oferecidas pelos partícipes, este 
Acordo de Cooperação irá fortalecer a construção de projetos criativos e inovadores, assim 
como a integração das atividades científicas e profissionai desenvolvidas pelo IFAM e pelo 
IDSM. Tudo isso em prol do avanço das instituições partícipes e do desenvolvimento da 
Ciência, Tecnologia e Inovação na Região Amazônica. 

O IFAM também possui, como uma importante ferramenta, a incubadora de empresas, AYTY, 
e, juntamente com o NIT, atuam em divulgar a cultura empreendedora do corpo discente e 
docente e suas modalidades de incubação, tais como Empresas Associadas, Empresas 
Graduadas, Empresas Residentes, Hotel de Projetos e Hotel Tecnológico, sendo que até 
fevereiro de 2022 foram incubadas 25 empresas, 12 graduadas e duas encontravam-se incubadas 
em diferentes unidades dos Campi. 

Outra informação importante é em relação ao Polo de Inovação (INOVA), situado em Manaus, 
que tem como uma de suas funções executar políticas de inovação do IFAM por meio de 
intercâmbio e cooperação com empresas em projetos de P,D&I, também de recursos relativos a 
investimentos do Acordo de Cooperação com a Associação Brasileira de Pesquisa e Inovação 
Industrial (EMBRAPII), este sendo um Polo EMBRAPII IF, com credenciamento desde 2020. 
Esta é certificada para atuar na área de processos industriais, cooperando na superação dos 
desafios tecnológicos das empresas que foquem nas áreas de desenvolvimento sustentável e 
industrial 4.0. 

O Instituto Mamirauá tem como missão promover o desenvolvimento sustentável da Amazônia 
fundamentado no conhecimento científico e em inovações tecnológicas para melhoria da 
qualidade de vida e conservação da sociobiodiversidade. É considerado um dos centros de 
excelência do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI). O IDSM possui cerca de 
250 colaboradores, entre funcionários e bolsistas e parceiros, como membros de seus grupos de 
pesquisa e extensão. 



A sede do IDSM localiza–se em Tefé-AM e conta com nove prédios, que abrigam o setor 
administrativo, biblioteca, sete coordenações de manejo e desenvolvimento social (manejo de 
pesca, manejo florestal, turismo de base comunitária, agroecossistemas, gestão comunitária 
equalidade de vida), dez grupos de pesquisa, coleções biológicas, etnográficas e arqueológica, nove 
laboratórios (Mamíferos Aquáticos, Microbiologia, Qualidade da água, Ecologia Florestal, 
Histologia, Arqueologia, Ecologia de Vertebrados Terrestres, Ictiologia), uma Casa de Vegetação, 
Biblioteca, restaurante, gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação e o Centro Vocacional 
Tecnológico (CVT). 

As coordenações de Manejo e Desenvolvimento Social atuam por meio de assessoria técnica para 
grupos de manejo, desenvolvimento de cadeia produtiva, implementação de projetos experimentais, 
treinamentos de manejadores e técnicos, além de apoio às associações e projetos de tecnologias 
sociais e saúde. 

No escritório secundário de Tefé, o IDSM possui alocado o Núcleo de Inovação e Tecnologias 
Sustentáveis (NITS), a Incubadora e Aceleradora Mamirauá de Negócios Sustentável (IAMNS), a 
Gestão de Projetos, Vitrine de Negócios Sustentáveis e Oficina de Tecnologias Sociais. E ainda, 
possui escritórios de representação institucional em Manaus e Belém. O IAMNS foi criado em 
2014, vinculado ao NITS criado no mesmo ano. 

O NITS e a IAMNS têm o objetivo de incentivar e disseminar a cultura da inovação na Amazônia, 
bem como contribuir para o desenvolvimento regional por meio da incubação de empresas de base 
tecnológica, microempresas, de associações de base comunitária, cooperativas ou produtores que 
desenvolvam atividades e serviços voltados ao manejo sustentável dos recursos naturais e 
conservação da Amazônia. Com o propósito de apoiar negócios sustentáveis que necessitam de 
melhoria em gestão (de pessoas, financeira, de processos, de materiais, etc.), marketing, 
planejamento, inovação, logística, captação de recursos, estrutura física para escritório, entre 
outras demandas. 

O NITS já contribuiu para o desenvolvimento de projetos importantes na área de propriedade 
intelectual coletiva ao longo de sua atuação, tais como o desenvolvimento da Indicação Geográfica 
do Pirarucu e Indicação Geográfica da farinha de Uarini. Atuou apoiando na construção da marca 
coletiva da FLONA de Tefé e agora também em sua implementação, apostando na propriedade 
intelectual como ferramenta de acesso a mercados diferenciados bem como agregação de valor nos 
produtos. 

Em campo, o IDSM possui sete bases de apoio em três Unidades de Conservação (Floresta 
Nacional de Tefé, Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) Mamirauá e RDS Amanã. As 
bases de apoio são usadas como hospedagem, laboratório e sala de aula pelos técnicos, 
pesquisadores e parceiros. 

O Programa de Bolsas de Iniciação Científica do IDSM (PIBIC), contribui com a formação de 
cerca de 15 jovens ao ano, estudantes de ensino médio e graduação, que participam de projetos de 
pesquisa na instituição e apresentam seminários e recebem capacitação para escrita de relatórios 
técnicos-científicos. 

Centro Vocacional Tecnológico “Tecnologias Sociais da Várzea Amazônica” (CVT) é um centro
de formação e treinamento estratégico da Amazônia Central, criado em 2014 pelo Instituto de 
Desenvolvimento Sustentável Mamirauá. O CVT promove a disseminação tecnológica de 
processos, metodologias e técnicas para as práticas de gestão e organização social de áreas 
protegidas e para conservação e uso sustentável da sociobiodiversidade. 

O CVT/TSVA está consolidado em três frentes: (1) cursos livres de curta duração podendo ser 
ofertados a qualquer tempo, sua ementa é elaborada por grupos técnico-científicos e parceiros; (2) 
sete cursos temáticos de curta duração, direcionados para membros de organizações públicas e 
privadas que atuam com assessoria técnica para implementação de planos de manejo e de gestão 
de áreas protegidas e (3) cursos técnico-científico, no nível pós Ensino Médio, com carga-horária 
de 1800 horas de vivência entre práticas comunitárias e aulas, direcionados a jovens produtores e 
lideranças. 



No primeiro ano os participantes trocam experiências e debatem em aulas teóricas e oficinas 
práticas. No segundo ano, atuam diretamente com suas instituições de origem, desenvolvendo um 
projeto ou plano de ação. Ao longo desse período os jovens são acompanhados por um 
pesquisador ou técnico do Instituto Mamirauá. O centro já capacitou mais de 600 pessoas entre 
moradores de áreas protegidas e técnicos de instituições que assessoram ou apoiam na 
implementação da gestão e governança de áreas protegidas. 

O IDSM é uma ICT credenciada no Comitê das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na 
Amazônia (CAPDA) e também integra o Arranjo NIT Amazônia Ocidental. Pesquisadores e 
técnicos participam também de mais 15 redes ou espaços das seguintes redes, comitês ou conselhos 
que influenciam na tomada de decisão para políticas públicas, como o Conselho Estadual de 
Ciência, Tecnologia e Inovação do Amazonas (CONECTI), a Rede Nacional de Organizações da 
Sociedade Civil para as Energias Renováveis, o Fórum Permanente de Energia, o Coletivo 
Brasileiro para o Turismo Responsável, a Comissão da Produção Orgânica no Estado do Amazonas 
(CPOrg/AM), o Conselho Estadual de Agroecologia e Produção Orgânica do Amazonas, dentre 
vários conselhos municipais e deliberativos e consultivos de unidades de conservação. 

A troca de experiência entre discentes, técnicos, docentes e pesquisadores dos partícipes 
envolvidos será um grande resultado desta parceria, proporcionando assim a ampliação de saberes 
já fundamentados, tal qual o intercâmbio nas produções científicas e documentos específicos. 
Dessa forma, o Acordo de Cooperação entre os partícipes IDSM e IFAM se justifica pela 
importância da ampliação desta cooperação acadêmica, científica e técnica-tecnológica visando o 
benefício entre as instituições e a comunidade em geral. 

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECÍFICOS 

São objetivos gerais do presente Plano de trabalho/ACT: 

O presente plano de trabalho tem como objetivo geral estabelecer as ações necessárias para 
execução do acordo de cooperação entre os partícipes no tocante às atividades de formação 
profissional, educação, pesquisa, desenvolvimento e extensão, respeitadas as legislações 
específicas de cada partícipe. 

São objetivos específicos do presente Plano de trabalho/ACT: 

● Fomentar o intercâmbio de recursos humanos para a formação profissional nos cursos 
oferecidos pelos partícipes; 

● Contribuir no que se refere a residência profissional dos cursos diretamente voltados para o 
contexto Amazônico tais como Agroecologia, Aquicultura, Floresta, Medicina Veterinária, Meio 
Ambiente, Desenvolvimento Comunitário, Pesca, entre outros cursos oferecidos ou a serem 
criados  na vigência deste plano, pelos partícipes; 

● Apoiar as atividades e o desenvolvimento de disciplinas de campo oferecidas pelos partícipes; 

● Atuar em parcerias para realização de projetos de Iniciação Científica para estudantes, em 
práticas de laboratório e pesquisa de campo; 

● Realizar eventos já promovidos pelos partícipes tais como o Simpósio sobre Conservação e 
Manejo Participativo na Amazônia (SIMCON) e a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 
(SNCT), dentre outros; 

● Ampliar a extensão dentro do estágio e residência profissional buscando aumentar o contato 
entre os partícipes e a comunidade; 

● Atuar na extensão técnica visando repensar ações que melhorem a qualidade de vida e renda 
da comunidade a partir de insumos Amazônicos;

● Buscar novas parcerias institucionais para atuação entre extensão e residência. 



Unidade do IDSM: Sede IDSM Tefé 
Gestor: Dávila Suelen Souza Corrêa, Diretora de Manejo e Desenvolvimento, (97) 3343-9748. 

 
Unidade do IFAM: IFAM Campus Tefé 
Gestor: Martinho Correa Bastos 

7. METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas (IFAM) atuará no Plano de 
trabalho/Acordo de Cooperação através da participação de seus docentes e técnicos
administrativos em educação (TAE’s) em atividades de ensino, pesquisa e extensão realizadas
pelos mesmos. Os docentes poderão atuar ministrando disciplinas da sua área de conhecimento e 
atuação, orientando e/ou coorientando alunos ou simplesmente participando de atividades de 
ensino, pesquisa e extensão cadastradas em parceria. A participação dos docentes e técnicos 
administrativos em educação do IFAM nas atividades supracitadas só poderá ocorrer mediante o 
consentimento da direção do campus onde o docente e TAE encontra-se lotado, sem afetar a 
rotina das atividades regulares do docente e/ou do TAE, e mediante a declaração de interesse de 
ambas as instituições partícipes. 

O Instituto Mamirauá (IDSM) participará do Plano de trabalho/AC através da participação de 
seus técnicos, analistas e pesquisadores em atividades de ensino, extensão e pesquisa através da 
disposição de seus pesquisadores e técnicos para o desenvolvimento das atividades da 
cooperação; elaborar conjuntamente projetos; desenvolver em conjunto com o IFAM as 
atividades planejadas no Plano de Trabalho; realizar a articulação de parcerias com outras 
instituições para o desenvolvimento das ações do Plano de Trabalho; elaborar conjuntamente os 
relatórios das atividades desenvolvidas na cooperação; publicação de artigos científicos; e 
coorientação dos alunos do IFAM em seus Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC’s e PCCT’s).
Tais atividades também só deverão ocorrer mediante ao atendimento das regras de uso dos 
espaços (laboratórios, sala de aula, auditório e outros) e a declaração de interesse de ambas as 
instituições partícipes. 

8. UNIDADE RESPONSÁVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAÇÃO 

9. RESULTADOS ESPERADOS 

● Criação de uma parceria consolidada entre os partícipes resultando na criação de novos 
projetos voltados para a realidade e contexto Amazônico; 

● Formulação de um PPC específico, através de uma comissão mista (IFAM e IDSM), para a 
criação do Curso Técnico em Nível Médio Subsequente em Desenvolvimento Comunitário 
voltado a expertise formativa e ao público já atendido pelo Centro Vocacional Tecnológico (CVT) 
do IDSM; 

● Contribuição no quesito da educação no que se refere à realização de residência profissional,
estágios supervisionados e cursos FIC; 

● Fortalecimento da parceria na Pesquisa através da realização de projetos de Iniciação 
Científica para estudantes, práticas de laboratório, pesquisa de campo e projetos com apoio 
financeiro de agências externas de fomento; 

● Realização conjunta de eventos já realizados pelos partícipes, envolvendo a população do 
município de Tefé e proximidades; 

● Ampliação da residência profissional e estágio no que se refere à extensão; e

● Melhoria da capacitação da comunidade através dos cursos oferecidos pelos partícipes. 



10. PLANO DE AÇÃO 
 

Eixos Ação Responsável Prazo Situação 

 
 
 

1 

 

 
Formação 
profissional 

Residência profissional 
(Florestas, Pesca, Agroecologia, 
Medicina Veterinária) 

DMD, DTC- 
IDSM e IFAM 

 
60 meses 

 
A realizar 

Curso Técnico subsequente em 
Desenvolvimento Comunitário 
em parceria com o CVT 

CVT-IDSM e 
IFAM 

60 meses 
A realizar 

 

 
2 

 

 
Educação 

Cursos FIC (Florestal, Pescado, 
Agroecologia, 
Empreendedorismo social, 
Turismo de base comunitária) 

DMD, IAMNS- 
IDSM e IFAM 

 
 
60 meses 

A realizar 

Disciplinas de campo 
(Dendrometria, Inventário 
Florestal e Manejo de Florestas 

Nativas) 

PMFC, GP 
Ecologia 
Florestal-IDSM 

e IFAM 

 
60 meses 

A realizar 

    

3  Práticas de laboratório DTC/DMD- 
IDSM e IFAM 

60 meses 
A realizar 

Participação e organização de 
eventos (SIMCON, SNCT e 
outros para criação) 

DTC-IDSM e 
IFAM 

 
60 meses 

A realizar 

Iniciação Científica para 
estudantes 

Comitê PIBIC 
/ DMD-IDSM 
e IFAM 

 
60 meses 

A realizar 

Pesquisa de campo DTC / DMD- 
IDSM e IFAM 

60 meses 
A realizar 

Compartilhamento de atividades 
de pesquisa através do 
intercâmbio de docentes e 
discentes 

IDSM e IFAM  
 
60 meses 

A realizar 



  

Pesquisa e 
Extensão 

Usos comum das bibliotecas
(Acessos dos professores e 
TAE’s e respectivos orientandos 
de projetos de pesquisa e 
extensão do IFAM, e 
colaboradores do IDSM às suas 
respectivas bibliotecas - 
incluindo empréstimos, 
ressalvadas as regras de cada 
uma das instituições para tal) 

IFAM e IDSM  
 
 
 

 
60 meses 

A realizar 

Co-participação em grupos de 
pesquisa 

IFAM e IDSM 
60 meses 

A realizar 

  Parcerias institucionais com o 
Núcleo de Estudos 
Afrobrasileiros e Indígenas 
(NEABI) e Núcleo de Ensino, 
Pesquisa e Extensão Florestal 
(NEPEF), (NUPA), Centro de 
Idiomas (CI), 

IDSM e IFAM  
 

 
60 meses 

A realizar 

Extensão técnica: turismo de IDSM e IFAM 60 meses A realizar 

  base comunitária, saneamento, 
saúde comunitária, 
educomunicação e gestão 
comunitária. 

   

Apoio de logística e recursos 
humanos para atividades de 
Extensão junto às comunidades 

IDSM e IFAM  
60 meses 

A realizar 

 
 

Manaus, 10 de outubro de 2024.
 

 
JAIME CAVALCANTE 

ALVES REITOR – 
IFAM 
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AMARAL DIRETOR 
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