PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO ENTRE O IFAM E O IDSM 0OSC
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM

CNPJ: 10.792.928/0001-00

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 — Centro, Cidade: Manaus-AM CEP: 69025-010

DDD/Fone: (92) 3306-0009

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Jaime Cavalcante Alves CPF: *** 214.702-%*

Cargo/funcao: Reitor

PARTICIPE 2: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MAMIRAUA - IDSM-
OSC/MCTI

CNPJ: 03.119.820/0001-95

Endere¢o: ESTR ESTRADA DO BEXIGA 2584 / FONTE BOA / TEFE / AM / 69470-000 DDD/Fone:
(097) 3343 -9700, 3343-9747, 3343-9787

Esfera Administrativa: ndo governamental, Organiza¢ao Social sem fins lucrativos Nome do responsavel:

Jodo Valsecchi do Amaral
CPF: ***_127.908-**

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Acordo de Cooperacido celebrado entre o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM) e o Instituto de Desenvolvimento Sustentiavel Mamiraua
(IDSM-OS/MCTI).

Objeto: O objeto do presente Acordo de Cooperacao (AC) ¢ estabelecer as bases para a cooperagao
entre o IFAM (PARTICIPE 1) e o IDSM (PARTICIPE 2), respeitadas as legislacdes especificas de cada
participe, no que concerne a consultoria técnica, pesquisa aplicada, capacitacdo de pessoal,
disponibilizagdo de ambientes (salas de aula, auditorios, laboratdrios), uso e empréstimo de livros (e
materiais diversos entre bibliotecas), realizacdo de programas, eventos, cursos € projetos conjuntos.

Inicio (més/ano): Apds a assinatura do AC Término (més/ano): 60 (sessenta) meses apos a
assinatura




3. DIAGNOSTICO

A realizacdo de um Acordo de Cooperagao entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM) e o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM—
OS/MCT]I) foi motivada pela importancia das agdes ja desenvolvidas pelas instituigdes no ambito
do ensino, pesquisa e extensao no contexto amazonico. O IDSM atua ha mais de vinte anos na regiao
Norte do pais, realizando pesquisas e desenvolvimento tecnoldgico para a conservagdo da
sociobiodiversidade em areas de varzea e alagadas, tendo como principal objetivo subsidiar o uso
de recursos naturais por meio de manejo embasado na ciéncia e no conhecimento tradicional das
populagdes locais. Os projetos de extensdo tecnoldgica para manejos de recursos naturais
desenvolvidos no IDSM sdo um campo significativo para a formagdo de profissionais de nivel
médio e superior da regido amazonica, recebendo alunos e pesquisadores de diversas regides do
pais e disseminando os conhecimentos e praticas desenvolvidos junto as populacdes locais. O IFAM
conta com 1 Reitoria, o Polo de Inovacao de Manaus, além de 14 Campi, 3 Campi Avancados, e 3
Centro de Referéncia. Possui mais de 14.100 alunos, mais de 1.900 servidores, destes, tendo em
média 900 professores. Entre os servidores, tém-se 150 doutores ¢ 419 mestres em média, e a
institui¢do sempre estimula a participacdo dos servidores com editais de afastamento para pds-
graduacdo. Dessa forma, proporciona ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em 32
cursos de formacao profissional, 128 cursos técnicos presenciais, 13 cursos técnicos em Educagao
a Distancia, 5 cursos de Licenciatura, 4 cursos de Bacharelado, 10 cursos Tecnologicos, 1 curso de
Doutorado, 2 cursos de Mestrado Profissional Strictu Sensu e 14 cursos de Especializagao Latu
Sensu. No municipio de Manaus, tém-se presentes 1 polo de Inovagdo e trés campi, sendo estes
Campus Manaus Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI) e Campus Manaus
Zona Leste (CMZL). Os demais Campi estdo localizados nos municipios de Coari, Eirunepé,
Humaitd, Itacoatiara, Labrea, Maués, Parintins, Presidente Figueiredo, Sdo Gabriel da Cachoeira,
Tabatinga e Tefé. Além destes tém-se os Campi Avangados de Manacapuru, Iranduba, e Boca do
Acre, e também um Centro de Referéncia no municipio de Iranduba.

4. ABRANGENCIA

As atividades desenvolvidas a partir deste Acordo de Cooperacdo (AC) ocorrerdo,
preferencialmente, na sede do IDSM no municipio de Tefé-AM e no IFAM campus Tefé, ndo se
limitando a este municipio. Tal Acordo de Cooperacao visa estabelecer conexao entre o IDSM e o
IFAM de forma sistémica, ou seja, abragendo também os diversos municipios onde o IFAM possui
campi. Importante destacar que ambas as instituicdoes desenvolve sua atua¢@o nas areas do ensino,
da pesquisa e da extensao através de atividades de campo, visitas técnicas, experimentos, projetos
de pesquisa, eventos, dentre outras, também em diversos municipios da Amazonia Legal.

Por fim, importante frisar que o novo prédio do IFAM Campus Tefé (que contara com 9 salas de
aula, 1 auditdrio e 6 laboratorios - sendo 3 ligados a informatica e mais 3 ligados as Ciéncias
Naturais, Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas, respectivamente), situado na mesma cidade que o
IDSM, esta em etapa final de conclusao e a entrega podera ocorrer durante o periodo de execucao
deste acordo, o que facilitaré a realizagdo das atividades em conjunto.




5. JUSTIFICATIVA

O presente Acordo de Cooperacdo a ser realizado em parceria entre o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) e o Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel Mamiraua (IDSM-OS/MCTI) tem como intuito integrar o tripé ensino, pesquisa e
extensdo entre estas entidades, possibilitando fortalecer a cooperagdo na realizagdo de agdes
conjugadas que favorecam a comunidade participante.

Dentre estas, como ambos os participes oferecem cursos voltados ao ensino basico e
profissionalizante, tem-se grande importancia no estimulo dos discentes aos cursos ja oferecidos
e a criagdo de cursos novos voltados para as realidades especificas do contexto amazodnido.
Vinculada ao ensino, a pesquisa se faz de grande importancia neste acordo, pois a regiao
Amazonica apresenta uma ampla e ainda inexplorada biodiversidade, a qual abre caminhos e
diversas possibilidades para produ¢ao de novos projetos.

Dessa forma, traz beneficios tanto aos discentes quanto a comunidade em geral. Logo, para que
a extensdo exerca sua funcao de criar lagos com a comunidade externa, € importante que o ensino
e a pesquisa estejam alinhados, para com isso proporcionar a comunidade conceitos e
aplicacdes bem fundamentadas dentro do ambiente no qual o comunitario se encontra.

Congregando as acdes de ensino, pesquisa e extensdo ja oferecidas pelos participes, este
Acordo de Cooperacdo ira fortalecer a construcdo de projetos criativos e inovadores, assim
como a integracdo das atividades cientificas e profissionai desenvolvidas pelo IFAM e pelo
IDSM. Tudo isso em prol do avango das instituigdes participes e do desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo na Regido Amazonica.

O IFAM também possui, como uma importante ferramenta, a incubadora de empresas, AYTY,
e, juntamente com o NIT, atuam em divulgar a cultura empreendedora do corpo discente e
docente e suas modalidades de incubagdo, tais como Empresas Associadas, Empresas
Graduadas, Empresas Residentes, Hotel de Projetos e Hotel Tecnologico, sendo que até
fevereiro de 2022 foram incubadas 25 empresas, 12 graduadas e duas encontravam-se incubadas
em diferentes unidades dos Campi.

Outra informag¢do importante ¢ em relagdo ao Polo de Inovagdo (INOVA), situado em Manaus,
que tem como uma de suas fungdes executar politicas de inovacdo do IFAM por meio de
intercambio e cooperagdo com empresas em projetos de P,D&I, também de recursos relativos a
investimentos do Acordo de Cooperagdo com a Associagdao Brasileira de Pesquisa e Inovacao
Industrial (EMBRAPII), este sendo um Polo EMBRAPII IF, com credenciamento desde 2020.
Esta ¢ certificada para atuar na area de processos industriais, cooperando na superacao dos
desafios tecnoldgicos das empresas que foquem nas areas de desenvolvimento sustentdvel e
industrial 4.0.

O Instituto Mamiraud tem como missdo promover o desenvolvimento sustentdvel da Amazonia
fundamentado no conhecimento cientifico e em inovagdes tecnologicas para melhoria da
qualidade de vida e conservacdo da sociobiodiversidade. E considerado um dos centros de
exceléncia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI). O IDSM possui cerca de
250 colaboradores, entre funcionarios e bolsistas e parceiros, como membros de seus grupos de
pesquisa e extensao.




A sede do IDSM localiza—se em Tefé-AM e conta com nove prédios, que abrigam o setor
administrativo, biblioteca, sete coordenagdes de manejo e desenvolvimento social (manejo de
pesca, manejo florestal, turismo de base comunitaria, agroecossistemas, gestdo comunitaria
equalidade de vida), dez grupos de pesquisa, colegdes bioldgicas, etnograficas e arqueologica, nove
laboratorios (Mamiferos Aquaticos, Microbiologia, Qualidade da agua, Ecologia Florestal,
Histologia, Arqueologia, Ecologia de Vertebrados Terrestres, Ictiologia), uma Casa de Vegetacao,
Biblioteca, restaurante, gestdo de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo e o Centro Vocacional
Tecnologico (CVT).

As coordenagdes de Manejo ¢ Desenvolvimento Social atuam por meio de assessoria técnica para
grupos de manejo, desenvolvimento de cadeia produtiva, implementagdo de projetos experimentais,
treinamentos de manejadores e técnicos, além de apoio as associagdes e projetos de tecnologias
sociais ¢ saude.

No escritorio secundario de Tefé, o IDSM possui alocado o Nucleo de Inovagdo e Tecnologias
Sustentaveis (NITS), a Incubadora e Aceleradora Mamiraud de Negocios Sustentavel (IAMNS), a
Gestdo de Projetos, Vitrine de Negocios Sustentaveis e Oficina de Tecnologias Sociais. E ainda,
possui escritorios de representagdo institucional em Manaus e Belém. O TAMNS foi criado em
2014, vinculado ao NITS criado no mesmo ano.

O NITS e a IAMNS tém o objetivo de incentivar e disseminar a cultura da inova¢do na Amazdnia,
bem como contribuir para o desenvolvimento regional por meio da incubagdo de empresas de base
tecnologica, microempresas, de associagdes de base comunitaria, cooperativas ou produtores que
desenvolvam atividades e servigos voltados ao manejo sustentavel dos recursos naturais e
conservagdo da Amazdénia. Com o propdsito de apoiar negdcios sustentdveis que necessitam de
melhoria em gestdo (de pessoas, financeira, de processos, de materiais, etc.), marketing,
planejamento, inovacdo, logistica, captacao de recursos, estrutura fisica para escritorio, entre
outras demandas.

O NITS ja contribuiu para o desenvolvimento de projetos importantes na area de propriedade
intelectual coletiva ao longo de sua atuag@o, tais como o desenvolvimento da Indicacdo Geografica
do Pirarucu e Indicacdo Geografica da farinha de Uarini. Atuou apoiando na constru¢do da marca
coletiva da FLONA de Tefé e agora também em sua implementacdo, apostando na propriedade
intelectual como ferramenta de acesso a mercados diferenciados bem como agregagio de valor nos
produtos.

Em campo, o IDSM possui sete bases de apoio em trés Unidades de Conservacdo (Floresta
Nacional de Tefé, Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Mamiraua ¢ RDS Amana. As
bases de apoio sZo usadas como hospedagem, laboratorio e sala de aula pelos técnicos,
pesquisadores e parceiros.

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do IDSM (PIBIC), contribui com a formagdo de
cerca de 15 jovens ao ano, estudantes de ensino médio e graduacdo, que participam de projetos de
pesquisa na institui¢do e apresentam seminarios e recebem capacitacdo para escrita de relatorios
técnicos-cientificos.

Centro Vocacional Tecnologico “Tecnologias Sociais da Varzea Amazonica” (CVT) é um centro
de formagdo e treinamento estratégico da Amazdnia Central, criado em 2014 pelo Instituto de
Desenvolvimento Sustentdivel Mamiraud. O CVT promove a disseminagdo tecnologica de
processos, metodologias e técnicas para as praticas de gestdo e organizagdo social de areas
protegidas e para conservacao e uso sustentavel da sociobiodiversidade.

O CVT/TSVA esta consolidado em trés frentes: (1) cursos livres de curta duragdo podendo ser
ofertados a qualquer tempo, sua ementa € elaborada por grupos técnico-cientificos e parceiros; (2)
sete cursos tematicos de curta duracdo, direcionados para membros de organizagdes publicas e
privadas que atuam com assessoria técnica para implementagao de planos de manejo e de gestdo
de areas protegidas e (3) cursos técnico-cientifico, no nivel pos Ensino Médio, com carga-horaria
de 1800 horas de vivéncia entre praticas comunitarias e aulas, direcionados a jovens produtores e
liderancas.



No primeiro ano os participantes trocam experiéncias e debatem em aulas tedricas e oficinas
praticas. No segundo ano, atuam diretamente com suas instituigdes de origem, desenvolvendo um
projeto ou plano de agZo. Ao longo desse periodo os jovens sdo acompanhados por um
pesquisador ou técnico do Instituto Mamiraua. O centro j& capacitou mais de 600 pessoas entre
moradores de areas protegidas e técnicos de instituigdes que assessoram ou apoiam na
implementacdo da gestdo e governancga de areas protegidas.

O IDSM ¢ uma ICT credenciada no Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na
Amazoénia (CAPDA) e também integra o Arranjo NIT Amazonia Ocidental. Pesquisadores e
técnicos participam também de mais 15 redes ou espagos das seguintes redes, comités ou conselhos
que influenciam na tomada de decisdo para politicas publicas, como o Conselho Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Amazonas (CONECTI), a Rede Nacional de Organizacdes da
Sociedade Civil para as Energias Renovaveis, o Forum Permanente de Energia, o Coletivo
Brasileiro para o Turismo Responsavel, a Comissao da Produ¢ao Organica no Estado do Amazonas
(CPOrg/AM), o Conselho Estadual de Agroecologia e Producdo Orgéanica do Amazonas, dentre
varios conselhos municipais e deliberativos e consultivos de unidades de conservagao.

A troca de experiéncia entre discentes, técnicos, docentes e pesquisadores dos participes
envolvidos serda um grande resultado desta parceria, proporcionando assim a ampliacdo de saberes
ja fundamentados, tal qual o intercdmbio nas produgdes cientificas e documentos especificos.
Dessa forma, o Acordo de Cooperagdo entre os participes IDSM e IFAM se justifica pela
importancia da ampliagdo desta cooperacdo académica, cientifica e técnica-tecnologica visando o
beneficio entre as institui¢des e a comunidade em geral.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS
Siao objetivos gerais do presente Plano de trabalho/ACT:

O presente plano de trabalho tem como objetivo geral estabelecer as acdes necessarias para
execucdo do acordo de cooperagdo entre os participes no tocante as atividades de formagao
profissional, educacdo, pesquisa, desenvolvimento e extensdo, respeitadas as legislacdes
especificas de cada participe.

Séo objetivos especificos do presente Plano de trabalho/ACT:

e Fomentar o intercAmbio de recursos humanos para a formacdo profissional nos cursos
oferecidos pelos participes;

e Contribuir no que se refere a residéncia profissional dos cursos diretamente voltados para o
contexto Amazodnico tais como Agroecologia, Aquicultura, Floresta, Medicina Veterinaria, Meio
Ambiente, Desenvolvimento Comunitario, Pesca, entre outros cursos oferecidos ou a serem
criados na vigéncia deste plano, pelos participes;

e Apoiar as atividades e o desenvolvimento de disciplinas de campo oferecidas pelos participes;

e Atuar em parcerias para realizagdo de projetos de Iniciacdo Cientifica para estudantes, em
praticas de laboratodrio e pesquisa de campo;

e Realizar eventos ja promovidos pelos participes tais como o Simpoésio sobre Conservagao e
Manejo Participativo na Amazdnia (SIMCON) e a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT), dentre outros;

e Ampliar a extensdo dentro do estagio e residéncia profissional buscando aumentar o contato
entre os participes e a comunidade;

e Atuar na extensdo técnica visando repensar agoes que melhorem a qualidade de vida e renda
da comunidade a partir de insumos Amazonicos;

e Buscar novas parcerias institucionais para atuacao entre extensao e residéncia.



7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) atuara no Plano de
trabalho/Acordo de Cooperacdo através da participacdo de seus docentes e técnicos
administrativos em educacdo (TAE’s) em atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas
pelos mesmos. Os docentes poderdo atuar ministrando disciplinas da sua area de conhecimento e
atuagdo, orientando e/ou coorientando alunos ou simplesmente participando de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo cadastradas em parceria. A participacdo dos docentes e técnicos
administrativos em educacdo do IFAM nas atividades supracitadas s6 podera ocorrer mediante o
consentimento da direcdo do campus onde o docente ¢ TAE encontra-se lotado, sem afetar a
rotina das atividades regulares do docente e/ou do TAE, e mediante a declaragdo de interesse de
ambas as institui¢des participes.

O Instituto Mamiraua (IDSM) participara do Plano de trabalho/AC através da participagdo de
seus técnicos, analistas ¢ pesquisadores em atividades de ensino, extensdo e pesquisa através da
disposi¢do de seus pesquisadores e técnicos para o desenvolvimento das atividades da
cooperacdo; elaborar conjuntamente projetos; desenvolver em conjunto com o IFAM as
atividades planejadas no Plano de Trabalho; realizar a articulagdo de parcerias com outras
instituigdes para o desenvolvimento das agdes do Plano de Trabalho; elaborar conjuntamente os
relatérios das atividades desenvolvidas na cooperagdo; publicagdo de artigos cientificos; e
coorientacdo dos alunos do IFAM em seus Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC’s e PCCT’s).
Tais atividades também s6 deverdo ocorrer mediante ao atendimento das regras de uso dos
espacos (laboratdrios, sala de aula, auditorio e outros) e a declaracdo de interesse de ambas as
institui¢des participes.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO

Unidade do IDSM: Sede IDSM Tefé
Gestor: Davila Suelen Souza Corréa, Diretora de Manejo e Desenvolvimento, (97) 3343-9748.

Unidade do IFAM: IFAM Campus Tefé
Gestor: Martinho Correa Bastos

9. RESULTADOS ESPERADOS

e Criacdo de uma parceria consolidada entre os participes resultando na criagdo de novos
projetos voltados para a realidade e contexto Amazonico;

e Formulagdo de um PPC especifico, através de uma comissdo mista (IFAM e IDSM), para a
criagdo do Curso Técnico em Nivel Médio Subsequente em Desenvolvimento Comunitario
voltado a expertise formativa e ao publico ja atendido pelo Centro Vocacional Tecnologico (CVT)
do IDSM;

e Contribui¢do no quesito da educagdo no que se refere a realizagdo de residéncia profissional,
estagios supervisionados e cursos FIC;

e Fortalecimento da parceria na Pesquisa através da realizacdo de projetos de Iniciagdo
Cientifica para estudantes, praticas de laboratorio, pesquisa de campo e projetos com apoio
financeiro de agéncias externas de fomento;

e Realizagdo conjunta de eventos ja realizados pelos participes, envolvendo a populagdo do
municipio de Tefé e proximidades;

e Ampliacdo da residéncia profissional e estagio no que se refere a extensao; e

e Melhoria da capacitacdo da comunidade através dos cursos oferecidos pelos participes.



10. PLANO DE ACAO

intercambio de docentes e
discentes

Eixos Acao Responsavel Prazo Situacio
Residéncia profissional DMD, DTC-
(Florestas, Pesca, Agroecologia, | IDSMelIFAM | 60 meses |A realizar
Formacao ;L o
1 Medicina Veterinaria)
profissional
Curso Técnico subsequente em | CVT-IDSMe 60 meses A realizar
Desenvolvimento Comunitdrio | IFAM
em parceria com o CVT
Cursos FIC (Florestal, Pescado, | DMD, IAMNS- A realizar
Agroecologia, IDSM e I[IFAM
~ . . 60 meses
Educag@o Empreendedorismo social,
Turismo de base comunitaria)
Disciplinas de campo PMFC, GP A realizar
(Dendrometria, Inventario Ecologia 60 meses
Florestal e Manejo de Florestas | Florestal-IDSM
Nativas) e [FAM
3 Praticas de laboratério DTC/DMD- A realizar
60 meses
IDSM e IFAM
Participacdo e organizacao de DTC-IDSM e A realizar
eventos (SIMCON, SNCT e IFAM 60 meses
outros para criacao)
Iniciacdo Cientifica para Comité PIBIC A realizar
estudantes / DMD-IDSM 60 meses
e IFAM
Pesquisa de campo DTC / DMD- A realizar
60 meses
IDSM e [FAM
Compartilhamento de atividades | IDSM e [IFAM A realizar
d isa através d
e pesquisa através do 60 meses




Usos comum das bibliotecas IFAM e IDSM A realizar
(Acessos dos professores e
Pesquisa e TAE’s e respectivos orientandos
Extensio de projetos de pesquisa ¢
extensdo do IFAM, e
colaboradores do IDSM as suas
respectivas bibliotecas -
incluindo empréstimos,
ressalvadas as regras de cada
uma das institui¢des para tal)

60 meses

-participaga IFAM e IDSM A reali
Co pa.rtlclpagao em grupos de e IDS 60 meses realizar
pesquisa

Parcerias institucionais com o IDSM e IFAM A realizar
Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas
(NEABI) e Nucleo de Ensino, 60 meses
Pesquisa e Extensdo Florestal
(NEPEF), (NUPA), Centro de
Idiomas (CI),

Extensdo técnica: turismo de IDSM e IFAM | 60 meses A realizar

base comunitaria, saneamento,
saude comunitaria,
educomunicacdo e gestao
comunitaria.

Apoio de logistica e recursos IDSM e IFAM A realizar
humanos para atividades de 60 meses
Extensao junto as comunidades
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