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PORTARIA N° 219-GD/IFAM/CTB/2019, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM/CAMPUS
TABATINGA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias que lhe conferem a
PORTARIA N.° 1.749-GR/IFAM/2019, e:

CONSIDERANDO os documentos que acompanham o Processo n.°
23385.000378/2019-50, de 19 de agosto de 2019, de autoria do servidor abaixo mencionado.

CONSIDERANDO o Parecer da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas N°. 013-
CGP/GAB/CTB/IFAM/2019, de 20 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO os Arts. 10 ¢ 10-A da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005
¢ Resolugdo/CNS n° 02, de 23 de novembro de 2006;

CONSIDERANDO o Art. 1°, inciso VI, alinea *h™ da Portaria n® 115-GR/IFAM,
de 28 de janeiro de 2014, publicada no D.O.U. n° 21, de 30/01/2014, Se¢do 1. pags. 13 e 14;

CONSIDERANDO o art. 2° Item XI da Portaria n® 419-GR/IFAM. de 07 de
marco de 2019.

RESOLVE:

I — CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL ao
servidor abaixo identificado, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE
LABORATORIO/AREA INFORMATICA, Nivel de Classificacio D. Nivel de capacitagio
III, Padrio de Vencimento 03 (D303). integrante do Plano de Carreiras dos Cargos de
Técnico Administrativo em Educacido — PCCTAE, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncias

e Tecnologia do Amazonas, lotada no IFAM/Campus Tabatinga.
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I - A COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS, para as providéncias
necessarias e anotagdes de praxe.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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