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COLD — Colégio de Dirigentes
PCIT — Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa Cientifica e Inovagéo
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TI — Tecnologia da Informacéo
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GT — Grupo de Trabalho
SGD — Sistema de Gestdo de Demandas
PPAD — Plano Plurianual de Desenvolvimento do Governo Federal
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TAM — Termo de Acordos e Metas
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
PEI — Planejamento Estratégico Institucional
PDA — Plano de Desenvolvimento Anual
LOA — Lei de Orgamento Anual
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MINISTERIO DA EDUCACAO
a ‘ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Temamamaess  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

APRESENTACAO

Em cumprimento aos principios da Administracdo Publica e demais determinacdes
reguladoras e normativas, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas- IFAM apresenta suas acdes desenvolvidas durante o exercicio de 2013.

O presente Relatorio de Gestdo estd subsidiado nas determinagcfes constantes nas
legislacBes pertinentes, bem como nas orientagdes do Forum dos Pro-Reitores de
Administracdo e Planejamento — FORPLAN e do 6rgéo de assessoramento do Conselho de
Dirigentes dos Institutos Federais - CONIF, que déo respaldo a este documento, cujo mérito
consiste no fato de ser resultado da interacdo com as comunidades interna e externa, numa
atitude de extremo respeito ao crédito financeiro e politico que esta Gestdo recebe da
sociedade, a genuina mantenedora do bem publico.

Em 2013 o IFAM desenvolveu sua atividades complementares em Manaus e seus
campi no interior do estado, os quais fazem parte da expansdo fase I e Il. Neste ano, ainda
foram realizadas as licitacGes das Obras das expansdes Fase 111, que constam com quatro
campi nos municipios de Itacoatiara, Tefé, Humaita e Eirunepé. Atualmente o IFAM é
responsavel por Obras nos Estados do Acre e Rondonia.

O IFAM através do seu Departamento de Engenharia atuou de forma a cumprir
grande parte dos contratos e obras em andamento, foram realizados os recebimentos
provisorios: Prédio da Reitoria, Piscinas Semi-olimpicas de Tabatinga, Maués, Labrea e
Parintins, Coari, Alojamento de SGC, Ginasio Elias Bezencry — CMC, Biblioteca do CMDI
e Laboratdrios de Labrea. Foram acompanhados o0s processos licitatorios, registro no SIMEC
para a Expansdo fase Il1, e reformas das obras: Manacapuru, Eirunepé, Humaita. No estado
do Acre — Campus Cruzeiro do Sul foi realizado o recebimento Provisorio e Sena Madureira
— 57% da obra foi concluida, no Estado de Ronddnia - Campus Porto Velho 82% de obra
concluida. Além do projeto do estacionamento do prédio da Reitoria e Construcdo do bloco
de sala de aula do CMDI, contribuiu ainda, com outros setores como apoio a licitacdo,
responder documentos para os orgao de controle, como TCU, CGU e MP. Vale ressaltar,
que o Departamento de engenharia tem um numero exiguo de profissionais para atender
essas demandas, as quais sdo executadas de forma a primar sempre pela solidez, qualidade,
economicidade e seguranca visando sempre o desenvolvimento sustentavel para atingir 0s
trés segmentos da educacdo tecnoldgica: ensino, pesquisa e extenséo.
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Habitualmente, todas as agdes empreendidas pela Instituicdo acham-se
rigorosamente atreladas aos principios constitucionais da Lei n.® 9.394/96 — das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e demais legislacbes que regem a Educacdo Profissional e
Tecnologica, politicas desenvolvidas pelo Ministério da Educacéo.

A seguir demonstramos os quadros e itens que ndo se aplicam a institui¢do, ndo
tiveram movimentagdo ou ndo constam do Regimento Interno da Instituicdo:

Comité de Auditoria

Quadro A.2.2.1 — Programa Tematico

Quadro A.2.2.2 - Objetivo

Quadro A.2.2.3.2.- Acao/Subtitulos-OFSS

Quadro A.2.2.3.4 — A¢bes do Orcamento de Investimento

Quadro A.3.3.2 - Remuneragdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal

Quadro A.3.3.3 — Sintese da Remunera¢do dos Administradores

Quadro A.3.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracdo Variavel dos Administradores
Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacgdo e de contratos de repasse.

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de
Crédito Corporativo (Série Historica)

Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por
Suprido (Conta Tipo “B”)

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador.
Quadro A.4.5.4 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” ¢
CPGF)

Quadro A.4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios
Financeiros e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Quadro — A.4.6.2.1 — Renlncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Rendncias Tributarias
Estimadas e Quantificadas pela UJ

Quadro A.4.6.2.2. - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida4.6.04

Quadro A.4.6.2.3 - Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2013-2011
Quadro A.4.6.2.4.1 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas

Quadro A.4.6.2.4.2 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.4.6.2.5.1 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas

Quadro A.4.6.2.5.2 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas
Quadro A.4.6.2.6 - Aplicacao de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Quadro A.4.6.2.7 - Prestacdes de Contas de Renuncia de Receitas

Quadro A.4.6.2.8 - Comunicagdes a RFB

Quadro A.4.6.2.9 - Indicadores de Gestdo da Renlncia de Receitas

Quadro A.4.6.2.11 - Agdes da RFB

Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da

Ul
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Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

11.3 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugédo CFC n° 1.133/2008.

11.4 Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis.

Os dados referentes aos indicadores socioecondmicos nao foram enviados pela Pro-
Reitoria de Ensino através da Coordenacao Sistémica de Assisténcia ao Educando, motivo
pelo qual ndo constam da tabela n® 125 deste relatorio.

Os itens referentes as informacdes sobre a rentncia tributaria e gestao de precatérios
contidas na Decisdo Normativa TCU n° 119 de 18 de janeiro de 2012, ndo se aplicam a
natureza desta UJ. Também, informamos que ndo sdo apresentadas informacgdes sobre
suprimentos de fundo, relagdo de empregados terceirizados substituidos em decorréncia de
concurso publico, tendo em vista que ndo existiram ocorréncias no exercicio de 2013.

. Os resultados expostos a seguir refletem o esfor¢o desta gestdo e exibem a
dedicacdo para promover Educacdo Profissional de qualidade no continental Estado do
Amazonas.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES.

Este capitulo tem como objetivo identificar o IFAM em aspectos orcamentarios e
de gestdo. O subitem 1.1 trata da identificacdo da unidade jurisdicionada, informando os
codigos SIAFI, SIORG e Unidades Gestoras das unidades.

Os subitens seguintes apresentam o IFAM em aspectos de gestéo, informando a
finalidade e competéncias institucionais (1.2), o organograma funcional (1.3), os
macroprocessos finalisticos (1.4), e por fim, as instituicdes parceiras da gestéo.

1.1 Identificacédo da unidade
Tabelal - IDENTIFICACAO DA UJ-RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgdo de Vinculacio
Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educagéo Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Denominacdo Abreviada: IFAM

Codigo SIAFI: 158142

Cadigo SIORG: 100910 Codigo LOA: 26403
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.792.928/0001-00

Cddigo CNAE: 8542-2

Principal Atividade: Educagdo Profissional de Nivel Tecnolégico

(092) 3621-6703

Telefones/Fax de contato: (092) 3621-6700 | (092) 3621-6754
Endereco Eletronico: gabinete@ifam.edu.br
Péagina na Internet: http://www.ifam.edu.br
Endereco Postal: Av. Sete de Setembro, 1975, Centro, CEP 69020-120 — Manaus / AM
Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo Codigo
SIORG
Reitoria 10.792.928/0001-00 158142 ativa 103731
Campus S&o Gabriel da 10.792.928/0011-81 158273 ativa 3917
Cachoeira
Campus Manaus Zona Leste 10.792.928/0004-52 158444 ativa 103743
Campus Manaus Centro 10.792.928/0005-33 158445 ativa 103742
Campus Manaus Distrito 10.792.928/0006-14 158446 ativa 103744
Industrial
Campus Coari 10.792.928/0008-86 158447 ativa 103745
Campus Parintins 10.792.928/0003-71 158560 ativa 103751
Campus Tabatinga 10.792.928/0009-67 158561 ativa 103750
Campus Presidente Figueiredo 10.792.928/0007-03 158562 ativa 103747
Campus Maués 10.792.928/0010-09 158563 ativa 103749
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Campus Labrea 10.792.928/0002-90 158564 ativa 103748

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n.° 11.892 de 29/12/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Resolucdo IFAM n.° 02 de 28/03/2011

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual dasorientacdes para o Planejamento do IFAM

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2013de 20 de setembro de 2013 - Estabelece orientagdes,
procedimentos, critérios e padrdes a serem adotados no cadastro e monitoramento de obras informadas no
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da Educagéo - Mddulo
Monitoramento de Obras.

Mi nha Tabua dtam permwbjetivo fhcilitar @ aprendizagem e também promover uma educagio
voltada integralmente para o atendimento da pessoa surda;

Direitos —-nManTura@n sdiat oP e s s 0 tam con® objetR@dispordbiliZama pebs@ com
deficiéncia, seus familiares, pessoas que trabalham ou atuam com eles e demais interessados, os instrumentos
legais existentes e que amparam no que se refere aos objetos e ambientes necessarios a sua locomogao no
transito;

Manual d e A ¢ esirstiuthentd dé cdnauttagpara aplicagdo de recursos acessiveis na televisdo
para pessoa com deficiéncia auditiva e visual;

Negri nho ,éo Bronkirb Hvroeals Colecdo Curupira de Literatura Inclusiva, é portanto uma
proposta de experiéncia de inclusio;

Super di c.,smadodeting @ue Bage com o propdsito de subsidiar o ato de lidar, abordar e
conviver com a pessoa com deficiéncia;

Passhasas o Para a Constr u- «0@ o primeirdart éarColegib Curupftre
Educagdo para a Convivéncia, voltado para os profissionais, pais e sociedade em geral que se interessam
pela tematica.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
158273 Campus Sdo Gabriel da Cachoeira
158444 Campus Manaus Zona Leste
158445 Campus Manaus Centro
158446 Campus Manaus Distrito Industrial
158447 Campus Coari
158560 Campus Parintins
158561 Campus Tabatinga
158562 Campus Presidente Figueiredo
158563 Campus Maués
158564 Campus Labrea

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome
26403 Campus S8o Gabriel da Cachoeira
26403 Campus Manaus Zona Leste
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26403 Campus Manaus Centro
26403 Campus Manaus Distrito Industrial
26403 Campus Coari
26403 Campus Parintins
26403 Campus Tabatinga
26403 Campus Presidente Figueiredo
26403 Campus Maués
26403 Campus Labrea

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestédo

158273 26403
158444 26403
158445 26403
158446 26403
158447 26403
158560 26403
158561 26403
158562 26403
158563 26403
158564 26403

Fonte: PROAD
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM),
Autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) instituida através da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampj especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacédo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagogicas.

Sua estrutura foi constituida mediante integracdo do Centro Federal de Educacédo
Tecnologica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sdo Gabriel
da Cachoeira.

O Decreto N° 7.566 de 23/09/1909 criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Essas
Escolas atualmente fazem parte da Rede Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, criada
pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O IFAM foi criado nos termos do item 1V, do artigo 5° da Lei N° 11.892/2008 e o
estabelecimento dos campi, conforme consta no anexo, item IV, da Portaria N° 4, de 6 de
janeiro de 2009. Conforme o Art. 6° da Lei N° 11.892/2008, a finalidade do IFAM:

I. Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional
e nacional;

Il. Desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

I1l. Promover a integracao e a verticalizacdo da educacao bésica a educagéo profissional
e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
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VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
VIII. Realizar e estimular a pesquisa béasica e aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
e
IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas dispde de
Estatuto aprovado pela Portaria N° 373/IFAM, de 31 de agosto de 2009, publicada no DOU
de 1 de setembro de 2009 e Regimento Geral — Resolucdo N° 2, CONSUP/IFAM, de 28 de
marc¢o de 2011, publicado no DOU de 14 de abril de 2011, secdo 1. O IFAM, em sua atuacao,
observa os principios norteadores, a seguir:

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

I. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

I11. Eficécia nas respostas de formacdao profissional, difusdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.
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1.3 Organograma funcional

A figura abaixo representa a estrutura formal da Reitoria do IFAM através do
organograma institucional. Salienta-se que abaixo da Reitoria se encontram as Diretorias dos
Campi os quais, por sua vez, tem seu proprio organograma, ndo apresentado neste Relatorio.

Figura 1- Organograma funcional
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L _COuea0 o8 omcenTEs — — AUDIONA SCOLINA
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Fonte: Regimento do IFAM

Conselho Superior — 6rgdo maximo da Instituicdo

Colégio de dirigentes - 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria, de carater
consultivo e presidido pelo Reitor.

Reitoria - A Reitoria é 0 0rgdo executivo do IFAM, cabendo-lhe a administracao,
coordenacdo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Gabinete - é 0 6rgédo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acdo politica e administrativa da Reitoria.
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Procuradoria Juridica - 6rgdo de execucdo integrante da Procuradoria-Geral Federal,
vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do Amazonas, incumbida de prestar
assessoramento e consultoria juridica aos 6rgédos superiores da Administracdo do IFAM.
Auditoria Interna - o 6rgao de controle sistémico, vinculado ao Conselho Superior do
IFAM.

Ouvidoria - o0 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento e

encaminhamento de manifestacGes e reivindicacdes da comunidade interna ou externa.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as implantacbes ou implementacGes das estratégias,
diretrizes e politicas de planejamento, administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do IFAM.

Diretoria de Administracdo - responsavel pelas atividades relacionadas a
administracdo, a supervisao, a execuc¢do e a avaliacdo da politica de administracdo financeira
e orcamentaria do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Pessoas - responsavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da politica de gestdo de pessoas do
IFAM.

PRO-REITORIA DE ENSINO - érgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades no ambito das estratégias, diretrizes e politicas do
Ensino, nas suas diversas modalidades, com prioridade para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, além das acdes relacionadas ao apoio, ao desenvolvimento do ensino e ao
estudante do IFAM

Diretoria de Ensino de Graduacdo - responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das politicas, diretrizes e estratégias do ensino de Graduacéo do
IFAM.

Diretoria de Ensino Médio e Técnico - propor a atualizacdo das diretrizes e
regulamentos, assessorar na aplicacdo dos mesmos, fornecer orientacdo e apoio aos Campi
na execucdo dos regulamentos e normas, manter atualizados, junto aos 0Orgaos
governamentais, os credenciamentos e as informagdes dos cursos, acompanhar o
desenvolvimento de projetos e programas, acompanhar o tramite de processos internos e
organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos.
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Diretoria de Educacédo a Distancia - coordenar as acdes e projetos institucionais
desenvolvidos com uso de tecnologias de educacao a distancia, desenvolver agdes com vistas
a capacitacdo docente, disseminar a utilizacdo educacional das tecnologias da informacéo e
da comunicacgdo na Instituicdo, elaborar projetos e relatérios, planejar e executar programas
de inclusdo educacional, promover o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias
educacionais e multimidia no ensino, na pesquisa, na extensdo, propor e acompanhar a
implantacdo de projetos e superintender acdes quanto a prestacdo de contas referentes aos
projetos de educacao a distancia financiados por instituicbes externas.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA - 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
supervisiona as estratégias, diretrizes e politicas de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagéao
Tecnologica, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promove acgdes e intercambio
com instituicGes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

Diretoria de POs-Graduacdo - prestar apoio e orientacdo aos Campi no
encaminhamento dos processos de criacdo e avaliagdo dos cursos , fornecer orientacdo e
apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos e normas, assessorar a pro-reitoria na
aplicacdo e atualizacio das diretrizes e regulamentos , elaborar editais e regulamentos,
orientar os Campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos , organizar as
informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, avaliar e supervisionar o
regulamento geral dos programas, implementar os planos de formacéao e aperfeicoamento,
propor os regulamentos, orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas, zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e normas, analisar a adequacdo dos projetos dos cursos e
acompanhar os processos de avalia¢do dos cursos.

Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica - fornecer orientacdo e apoio aos
Campi na execucdo dos regulamentos e editais, criar o nucleo de inovagdo tecnoldgica,
assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes , promover acfes para a
protecdo das inovacdes tecnologica geradas no ambito do IFAM, acompanhar o
desenvolvimento dos projetos e coordenar o programa institucional de qualificacdo docente.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas de extensdo, inovacao e
relagbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais ligados ao IFAM.

Diretoria de Extensdo e Producdo — responsavel por assegurar a participacdo da
Instituicdo em atividades de extens&o social, estabelecer as diretrizes para implementacéo da
politica de desenvolvimento de atividades de extensdo e producdo, planejar, apoiar,
supervisionar e avaliar as atividades, estabelecer programas junto a comunidade externa,
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coordenar a formulacdo de uma politica institucional, supervisionar consultorias, assessorias
e a prestacdo de servicos e apoiar/coordenar a prestacdo de servicos no ambito de
consultorias e assessorias

Diretoria de Relagdes Interinstitucionais € Comunitarias — responsavel por
desenvolver a politica de cooperagdo da Instituicdo, definir diretrizes para implementacdo
nos Campi, normatizar 0s processos, fomentar a criacdo de instrumentos de
acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso, apoiar a interacdo das
areas académicas dos Campi com o mundo do trabalho, incentivar a realizacdo de
consultorias, assessorias e apoios tecnologicos, acompanhar as atividades de extensdo,
fomentar e apoiar as iniciativas institucionais para a formagdo empreendedora e de protecéo
a propriedade intelectual, fomentar projetos sociais que agreguem acles, técnicas e
metodologias e promover e gerir a realizacdo de a¢Oes de interesse técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, destinadas a comunidade

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - érgdo executivo
que planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e
politicas de desenvolvimento institucional e a articulacdo entre as Pro-Reitorias e os Campi
do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo - 6rgdo responsavel pelas atividades
relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da politica de
Tecnologia da Informagdo do IFAM.

Diretoria de Planejamento - 6rgdo superior da Reitoria responsavel pelas atividades
relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo das acdes do
desenvolvimento Institucional no IFAM.
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1.3 Macrosprocessos finalisticos da unidade

Os macroprocesso finalisticos do IFAM, sdo aqueles diretamente relacionados com
0 negdcio e com a razdo de existir da instituicdo. No quadro abaixo estdo listados estes
processos referentes a cada Pro-Reitoria.

Tabela2- Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessosinalisticos

PROEN

PPGI

PROEX

Planejamento, coordenacdo,
supervisao, avaliagdo e controle
das politicas relativas a educagéo
profissional técnica e
tecnoldgica e aos cursos de
formacéo de professores
(licenciaturas).

Planejamento, coordenagcdo,
supervisdo, avaliagdo e controle
das politicas relativas a pesquisa
e a pesquisa, pds-graduacdo de
lato e stricto sensa inovagéo.

Planejamento, coordenagdo,
supervisdo, avaliacdo e controle
das politicas de extensdo.

Normas e procedimentos para o
funcionamento  do  registro
académico nos campi

Coordenagdo e a supervisao dos
projetos e dos grupos de
pesquisas.

Avaliagho  das  atividades
relativas & extensdo, a integragdo
e ao intercAmbio da instituicéo.

Proposta e orientacdo de
processos de aprendizado para a
educacdo inclusiva e a distancia.

Articulacdo com érgaos de apoio
a pesquisa.

Articular-se com o setor
produtivo, com a sociedade em
geral para a melhoria dos perfis
de ingresso discente.

Implementacdo das politicas dos
cursos de formagdo inicial e
continuada.

Fomento e criagdo  de
intercambio de alunos com
outros Orgdos de pesquisas
cientificas nacionais e
internacionais.

Fomento e criagdo de politicas de
acompanhamento de egressos.

formulacéo de politicas
educacionais de  qualidade
socialmente referenciadas.

exceléncia a pesquisa,
graduacao e inovagdo.

pos-

Atende a: Comunidade | Atende a: Comunidade | Atende a: Comunidade
académica académica académica
Resultado: Interligar 0
Resultado: Promover a . g "
. . . conhecimento com a pratica
excelénciado ensino por meio da | Resultado: Promover  com

através da prestacao de servigos
de extensdo para as comunidades
interna e externa, com qualidade
e comprometimento.

Fonte: Relatério de Gestdo 2013
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1.4 Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da

unidade

Os macroprocesso de apoio, essenciais ao funcionamento do IFAM para que este possa
executar os processos finalisticos, sdo suportados pelas Pré-Reitorias de Administracdo
e de Desenvolvimento Institucional. O quadro abaixo apresenta 0s principais
Macroprocessos de apoio, o publico a que estdo destinados e os resultados esperados

deles.

Macroprocessos de apoio

Tabela3 - Macroprocessos de apoio

Macroprocessos de Apoio

PRODIN

PROAD

Planejamento, coordenacéo, avaliagdo e controle das
politicas relativas ao desenvolvimento institucional.

Execucdo de politicas institucionais para garantir a
execucao dos planos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais.

Coordenacdo das atividades de avaliacdo
institucional e de controle de dados institucionais.

Administracdo dos espacos fisicos e infraestrutura
utilizada pela Reitoria.

Planejamento e coordenacéo de atividades de
articulacdo sistémica do Ifam.

Elaboracdo da proposta orcamentaria anual do
IFAM.

Gestdo do ambiente e da seguranca da rede e de
gestdo tecnoldgica.

Realizacdo e conformidade da gestéo contabil.

Implantacdo de sistemas institucionais (SGD , Q-
Académico, Sistema de Gerenciamento de Contetdo
entre outros)

Execucdo da gestdo de pessoas em consonancia
com as diretrizes legais.

Planejamento da aquisi¢do de softwares, hardware
e/ou servigos de TI.

Execucdo da politica de capacitagdo de servidores.

Implantar e coordenar programas de
responsabilidade ambiental.

Coordenagdo de programas de melhoria da
qualidade de vida e satde do servidor.

Atende a:Gestdo do Ifam

Atende a:Gestdo do Ifam

Resultado:Promover o desenvolvimento
institucional com responsabilidade socioambiental e
inovacdo gerencial e tecnolégica.

Resultado:Gerir recursos e pessoas, com
eficiéncia e legalidade para suporte as atividades
da comunidade interna e otimizacdo da cadeia de
suprimentos.

Fonte: Relatério de Gestdo 2012
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1.5 Principais parceiros relacionados a atividade-fim da unidade

O IFAM desenvolve acdes e parcerias com diversas instituicbes de ensino superior
(UTFPR, UFMG, UFAM, UEA, USP ) e também com instituicdes de fomento (CNPq,
FAPEAM, FINEP, CAPES, FAEPI entre outras) visando ao aperfeicoamento e
fortalecimento do campo cientifico e tecnoldgico da Instituicéo.

O IFAM também conta com a parceria do CREA no que diz respeito a aspectos
concernentes a regularidade na execucdo de projetos, orgamentos, execucdes de obras ou
prestacdes de servicos que envolvam as areas de engenharia e agronomia e atividades afins
e correlatas desenvolvidas pelo quadro técnico do IFAM no atendimento a todos os seus
campi, em especial o registro das ART’s e referentes aos seguintes trabalhos técnicos:

1 Anélise e parecer sobre projetos, obras e servi¢os técnicos;

1 Fiscalizacao de obras publicas;

1 Elaboracdo e desenvolvimento de estudos;

1 Projetos basicos, compreendendo projetos arquitetbnicos, memorial descritivo,
cronograma fisico e financeiro, orgamento;

1 Projetos executivos e complementares, quando executados pelo quadro técnico do IFAM.

O Instituto tem buscado ampliar seus parceiros em relagdo aos processos finalisticos
com vistas a ampliar suas possibilidades de atuacdo em areas que ndo possui expertise, mas
que séo identificadas como fundamentais para o seu desenvolvimento e o cumprimento da
sua missao.

Inclusive junto a institui¢bes internacionais que possam oportunizar intercambio e
pesquisa conjunta, além de capacitacdo de docentes e técnicos.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade
Figura 2 - Fluxo do Planejamento

PPAD PNE
GDVEENA?Q EE;}JERAL (2012/2021)

[ PDI/PEI - IFAM ]  ————

(5 ANOS)
L} ﬂ
PDA

(ANUAL)

(2010/2022)

RELATORIO
DE

ﬂ ATIVIDADES RGA
% ORCAMENTO ANUAL 1
LOA IFAM J

Legenda:

LOA — Lei Orcamentaria Anual

PAD - Plano de Acio

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
PME — Plano Macional de Educacgo

PPAD - Plano Plurianual

RGA — Relatério de Gestao Anual

TAM - Termos & Acordos de Metas

Fonte: Manual das orientacdes para o Planejamento do IFAM
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2.1.1 Plano Plurianual do Governo Federal

O Plano Plurianual é o instrumento de planejamento governamental de médio prazo,
previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica para um periodo de 4 anos, organizando as a¢Ges do governo em
programas que resultem em bens e servigos para a populacio. E aprovado por Lei quadrienal,
tendo vigéncia do segundo ano de um mandato majoritario até o final do primeiro ano do
mandato seguinte. Neles constam, detalhadamente, os atributos das politicas publicas
executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publico-alvo, produtos a serem entregues a

sociedade, etc.

2.1.2 Plano Nacional de Educacéo - PNE

PNE €é o Plano de execucdo dos programas de educacdo do governo federal que
estabelece seus programas em torno de quatro eixos norteadores: Educacdo Basica, Educacdo
Superior, Educacdo Profissional e Alfabetizacdo. Esses programas estdo sustentados em seis
pilares:

Visdo sistémica da educagéo;

Territorialidade;

Desenvolvimento;

Regime de colaboracéo;

Responsabilizagéo e

Mobilizacao social.
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2.1.3 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Trata-se da principal ferramenta de planejamento que subsidia e orienta as acdes da
Gestdo do IFAM. O PDI esta baseado no planejamento institucional, construido de forma
coletiva, identificando o IFAM no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, & misséo que se
propde, as diretrizes pedagogicas que orienta suas acdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou pretende desenvolver. E o Plano que consolida o
Planejamento Estratégico da Instituicdo para o intersticio de 5 (cinco) anos, com previsdo de

execucdo de metas em periodos de curto, médio e longo prazos.

2.1.4 Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € um conjunto de atividades técnicas que tem como
finalidade apontar o futuro a ser construido pela organizagio e o caminho. E estratégico porque
envolve toda a organizagdo, desde os investimentos necessarios até as responsabilidades pelo
sucesso ou fracasso que devem ser pensadas com muita cautela, tanto do ponto de vista técnico
quanto politico.

O resultado do planejamento estratégico € o plano, um documento que contém,
basicamente, 0 pensamento estratégico, 0 mapa de negdcios e 0 mapa estratégico.

O pensamento estratégico € composto pelos valores, missdo, visdo e negdcio
organizacional. O mapa de negdécios é a descricdo da cadeia de valor da organizacdo, ou seja,
como ela maximiza os recursos disponiveis para gerar os melhores resultados possiveis;
enguanto, o mapa estratégico é o caminho l6gico que sera percorrido para que o futuro se
concretize.

A modernizacdo gerencial do IFAM exige a adocao do planejamento estratégico como
ferramenta bésica. Os desafios que nossa instituicdo terd que superar ficard menos arduo com
um plano consistente e que todos saibam atuar.
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Figura 3 - Mapa de Negdcios do IFAM

desenvolvimento da Amazodnia

LI

‘ Ser referéncia nacional em educacao, ciéncia e tecnologia

I

l Promover com exceléncia educacgao, ciéncia e tecnologia para o

_ Fornecedores diversos |
Ensino
Conhecimentos Pesquisa
Egressos lFAM Extensao
Ens. Fundamental Inovacgao
Ens. Médio
Ens. Superior
Docentes Equipamentos i
Discentes diversos iocmjaqe
Técnicos mazonica
Terceirizados

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM
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2.1.5 Dos Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos do IFAM fazem parte de um conjunto de atividades
técnicas conhecido como Planejamento Estratégico. Este tem como finalidade apontar o
futuro a ser construido pela instituicdo, a partir de 06 (seis) objetivos:

Figura 4: Mapa estratégico do IFAM.

MISSAO
Promover com excelencia educaglio, clencia e tecnologia para o desenvolvimento da Amazonia

ViIsAO
Consolidar o IFAM como referencia nacional em educagio, ciendia e tecnologia

1

Satisfacdo Governo
Federal

Responsabilidade
Socioambiental

Imagem
Institucional

Eficiéncia Gerencial Eﬁci?nc.ia
Académica
\ Desenvolvimento de _/

Pessoas

Fonte: Planejamento Estratégico do IFAM
Objetivo 1: Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

O investimento nas pessoas leva a obtencdo da competéncia necessaria para lidar
com os desafios que deverdo ser superados. Além disso, aumenta o grau de motivacéo e
satisfacdo do servidor e melhora sensivelmente o clima e o ambiente de trabalho. Pelo
sistema de avaliacdo a ser implantado, quanto maior o desempenho, maior sera a
bonificacéo.
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Acdes para Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas:

Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagdgico;
Aumentar a quantidade de bolsas para o servidor pesquisador;

Aumentar a quantidade de bolsas de mestrado e doutorado;

Criar o Plano de Mobilidade do Servidor;

Implantar programas de melhoria da qualidade de vida e satde do servidor;
Implantar programas de cursos de idiomas para os servidores;

Demandar acdes junto ao Governo Federal visando o retorno do auxilio localidade
aos servidores;

Fortalecer o setor de salide dos campi;
Aumentar a producdo cientifica de servidores;
Construir centro de convivéncia do servidor nos campi.

E

E N

Objetivo 2: Perspectiva Eficiéncia Gerencial

O investimento nas pessoas levara, também, a eficiéncia gerencial. O foco desta
perspectiva é maximizar os recursos do IFAM visando suprir de forma eficiente e eficaz as
necessidades de recursos das atividades-fim (ensino, pesquisa, extensdo e inovacao).
Assim, quanto mais eficiente a gestdo, maior a capacidade de captacdo e distribuicdo de
recursos das atividades-meio.

Acdes para Perspectiva Eficiéncia Gerencial:

Institucionalizar a ouvidoria;

Ampliar a autonomia orcamentaria dos campi do IFAM;
Aumentar o niumero de colegiados gerenciais;

Melhorar o sistema de internet;

Instalar a infraestrutura fisica da reitoria;

Informatizar todas as bibliotecas da instituicao;
Adaquirir barco regional para funcionamento da Unidade Movel Fluvial do IFAM,;
Reestruturar a instituicdo para a gestéo sistémica;
Racionalizar os processos das atividades meio;
Racionalizar os processos das atividades fim;

Capacitar gerencialmente o quadro docente e funcional.

=2 =2 =0_-0_49_9_95_42_2°_-2°._-2-
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Objetivo 3: Perspectiva Eficiéncia Académica

O investimento nas pessoas levard, também, a eficiéncia académica. O foco desta
perspectiva € maximizar a capacidade de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao dos docentes
e corpo técnico do IFAM. Uma vez que a eficiéncia gerencial permitira que as atividades-
meio captem e distribuam os recursos, o quadro de pessoal das atividades-fim poderéo se
dedicar exclusivamente as suas peculiaridades.

Acdes para Perspectiva Eficiéncia Académica:

9 Fazer avaliacdes periodicas dos projetos pedagdgicos de todos 0s cursos;

1 Aumentar a quantidade de certificacfes do programa CERTIFIC;

1 Implantar um Centro de Idiomas;

9 Awvaliar o processo educacional periodicamente;

1 Institucionalizar um programa de intercambio internacional para docentes e
discentes;

1 Ampliar e diversificar a oferta de cursos de p6s-graduacdo lato sensu;

1 Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre 0s campi;

1 Aumentar o nimero de a¢bes de educagdo nos campi;

1 Aumentar o nimero de programas de atendimento pedagdgico discente;

1 Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacdo cientifica;

1 Ampliar o quantitativo de workshops de pesquisa, p6s-graduacao e inovacao;

1 Aumentar a quantidade de incubadoras de empresas;

1 Melhorar 0 acompanhamento dos egressos;

1 Aumentar o nimero de bolsas de extens&o;

91 Criar um programa de Apoio ao Egresso;

1 Ampliar subsidios a alimentacao estudantil;

1 Construir novos Centros de Documentacdo E Informagdo (CDI) nos campi e

consolidar os existentes.

Objetivo 4: Responsabilidade Socioambiental
Acdes para Responsabilidade Socioambiental:

Aumentar a participacdo da sociedade civil na Escola Cidadé;

Aumentar a quantidade de voluntarios junto aos novos campi;

Ampliar as a¢Oes de extensdo no ensino Superior;

Criar o observatorio institucional sobre educacéo e trabalho;

Aumentar a quantidade de incubadoras de empresas;

Institucionalizar o Programa de Assisténcia Comunitaria;

Ampliar parceria com Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA);
Ampliar parcerias com institui¢cGes de ensino em nivel nacional e internacional;
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1 Ampliar o nimero de Centros VVocacionais Tecnologicos (CVT);
1 Ampliar e diversificar acdes de Responsabilidade Social;
71 Construir um complexo esportivo para o atendimento de eventos;

A eficiéncia gerencial e académica, quanto permanente, permitira a efetividade
institucional. Quando isso acontecer, o IFAM poder& cumprir com a sua responsabilidade
socioambiental, etapa obrigatéria rumo a institucionalizacdo no ambiente amazénico,
conforme prevé sua missao.

Objetivo 5: Melhoria da Imagem Institucional

Obtido o sucesso gerencial e académico e cumprida a responsabilidade
socioambiental, o IFAM terd dado o0s passos essenciais para estruturar a imagem
institucional pela qual todos nds trabalhamos. Sua manutencdo, contudo, exige que
determinados objetivos sejam trabalhados constantemente.

Acgdes para Melhoria da Imagem Institucional:

Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagdgico;
Aumentar a quantidade de bolsas de mestrado e doutorado;

Criar o Plano de Mobilidade do Servidor;

Implantar programas de cursos de idiomas para os servidores;

Demandar acdes junto ao Governo Federal visando o retorno do auxilio localidade
aos servidores;

Fortalecer o marketing institucional;

Fortalecer o endomarketing institucional,

Aumentar a producdo cientifica de servidores;

Construir centro de convivéncia do servidor nos campi;

Criar radio via internet.

=4 =4 -4 -4 -4
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Objetivo 6: Satisfacdo com o Governo Federal

A melhoria da imagem institucional a partir do cumprimento de sua
responsabilidade socioambiental certamente levara a satisfagdo com o governo federal,
nosso principal patrocinador. Evidentemente que as perspectivas anteriores capacitardo o
IFAM para gestdo administrativa e financeira descentralizada, nos limites estabelecidos em
lei, requisito essencial para autonomia institucional.

Acdes para Satisfacdo com o Governo Federal:

E - L

Desenvolver o plano Expanséao 3

Aumentar a eficiéncia institucional;

Aumentar a eficécia institucional;

Aumentar a relacdo estudante x professor;

Ampliar e diversificar a oferta de curso e vagas para a educacao profissional;
Manter as vagas para a formagéo de professores e licenciaturas;

Diversificar e ampliar a oferta de cursos PROEJA,;

Aumentar os projetos de melhoria da qualidade da educacéo basica;
Aumentar a quantidade de projetos de formacao inicial e continuada;
Ampliar e diversificar a oferta de cursos em EaD;

Diversificar a forma de acesso ao ensino técnico;

Diversificar a forma de acesso ao ensino superior;

Incentivar estudantes com elevados desempenho a programas apoiados;
Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa e inovagao;

Aumentar a quantidade projetos acdo social,

Institucionalizar o Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT);

Aumentar 0s programas de ensino, pesquisas e extensdo multicampi e

interinstitucionais;

= =4

Aumentar as adesdes a programas de interesse coletivo;
Implantar um programa de gerenciamento académico com fornecimento de

informagdes ao MEC/SETEC.

Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Com a elaboracdo do Planejamento Estratégico no exercicio e a consequente
definicdo de novos objetivos estratégicos, definiram-se estratégias para a avaliagdo dos
riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos; revisao
dos macroprocessos quando necessario; adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnologica e
imobiliéria; estratégias de divulgacdo interna dos resultados alcancados; além de outras
estratégias consideradas relevantes para o negécio do Instituto, como pode ser visualizado
no quadro abaixo.
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2.1.6. Execucao do Plano de Metas ou Acdes

O Plano de Desenvolvimento Anual - PDA do IFAM encontra-se disponivel no
link abaixo:
http://200.129.168.182:4030/attachments/download/2456/PLANO%20DE%20DESENVO
LVIMENTO%20ANUAL %202013.pdf.

A Cultura do Planejamento esta em desenvolvimento e ainda ndo alcangou a sua
maturidade, a Diretoria de Planejamento elaborou um manual de orientagcbes para a
construcdo do Plano bem como o relatdrio, no entanto como pode ser constatado no item 12
deste relatdrio, as informacdes ndo estdo agrupadas de forma a identificar com clareza as
perspectivas, Acles e metas definidas no PDA-2013.

A Diretoria de Planejamento ao analisar os PDAs entregues construiu os quadros
que podem ser acessados nos links abaixo:

Total de a¢Ges por unidade

http://200.129.168.182:4030/attachments/download/2454/Quantitativo%20de%20
A%C3%A7%C3%B5es%20por%20Unidade.pdf

Total de AcGes por perspectivas

http://200.129.168.182:4030/attachments/download/2455/Quantitativo%20de%20
2% C3%A7%C3%B5es%20por%20perspectiva.pdf

E pode concluir que ainda tem muito a trilhar para alcancar a¢des conjuntas de todas
as unidades administrativas, mas esse € o nosso desafio, contribuir para atraves da
conscientizacao e o entendimento dos conceitos da Administracdo cheguemos a uma unidade
de acBes, nos servindo dos instrumento como balizadores e ndo apenas para carater
ilustrativo mas como instrumento melhoria da eficiéncia do processo.

O IFAM esta revisando seu regimento e se reorganizando para melhor atender as
suas demandas. O Novo PDI esta em fase de concluséo, ele sera a base para o alinhamento
do PEI com novas perspectivas , Objetivos estratégicos e metas que serdo disseminados e
que esperamos com isso alcancar maior eficiéncia e eficacia neste processo.

No quadro abaixo estdo descritos alguns objetivos estratégicos ou perspectivas,
execucdo das acdes planejadas, e a indicacdo dos resultados ou resultados parciais no
exercicio, os demais encontram-se no item 12 deste relatorio em funcgéo de néo terem sido
informados de forma a facilitar a constru¢do do quadro, mas queremos nos proximos, com a
conscientizagdo das unidades administrativas, construir um quadro que demonstre com
clareza as perspectivas, objetivos estratégicos e agdes que foram alcancadas no exercicio.
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Tabelad — Relatério das Acbes 2013
Objetivo Acdes Resultado Resultado parcial
Participacdo de 100% dos cursos Executado -

oferecidos pelo Contrato de Gestdo e do
Plano de Capacitacdo Anual do FORTI
até 2013

Técnico.

Aquisicoes de solucbes de T1 estejam 50 % Executado
alinhadas com as especificagdes técnicas
do SISP até 2013

< Viabilizar a participacdo dos servidores da Executado

g area de Tl em todos os Cursos oferecidos

o

c

§ Elaborar o Plano de Capacitacdo dos Executado

o Servidores de TI

uT

O

8 Disseminar na rede dos servidores de Tl a Executado

é ferramenta egroupwhare

o

et Reforma da Coordenagdo de Infraestrutura Executado

?; de Redes

|

2

g Aquisicdo do Datacenter Executado

[72]

(5]

:_;5 Regularizar aquisi¢des de TI através de - Parcialmente

o Documento de Oficializagdo de Demanda executado

s DOD

o

°

£ Mapear 100% dos Processos de Tl até - Parcialmente

[<8]

Q 2013 executado

<
Executar o Plano de Redimensionamento - Parcialmente
de Mao de Obra executado
Aquisicdo de Equipamentos conforme o - Parcialmente
PDTI executado
Aquisicdo de Servigos de Tl conforme o - Parcialmente
PDTI executado

s o o | Ofertade 98 bolsas do Programa de Apoio Executado -

§ E z z§ de Iniciacdo Ciéntifica na Graduagdo;

S =2 .g PIBIC Jr- Programa Institucional de Bolsas

E S © 2 de Iniciacdo Cientifica junior — Ensino

< To
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E

1

<

Oferta de 235 bolsas dos programas IFAM, Executado -
CNPg e FAPEAM.

Programa de Auxilio aos Projetos de Executado -
Iniciagdo Cientifica — Custeio no montante
de R$61.016,00.

Execucdo de R$ 6.000,00 em 2013 de Executado -
Projetos de Pesquisa Desenvolvidos no
IFAM 2012/2013 que ndo estdo inclusos
nos Programas de Iniciacéo Cientifica

Execucdo de R$ 95.636,50 no Apoio, Executado -
Promocao e Participacdo em Evento

Cientifico

Participa¢do do IFAM no VI Congresso Executado -

de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte
Nordeste de Educacdo Tecnoldgica —
montante do investimento R$ 133.850,00

Participacdo do Instituto Federal de Executado -
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, na 652 Reunido Anual
da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia — 652 SBPC.

Publicacdo da Revista Igap6 edicdo 6 com Executado -
artigos que séo resultados de trabalhos dos
servidores do Programa de Mestrado de
Engenharia de Producéo da UFAM em
convénio com o IFAM

Ac0es para Perspectiva Eficiéncia Académica

E -
Oferta de 200 vagas para cursos de xecutado

Especializacdo em PROEJA.

Ampliar e diversificar a
oferta de cursos de p6s-
graduacdo lato sensu

Oferta de 22 vagas no Programa de Executado
Mestrado.

Liberagdo de 10 servidores para Executado
Doutorado

Perspectiva
Desenvolvime
nto de Pessoas
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Liberacdo de 17 servidores para Mestrado Executado
Monitoramento das a¢bes implementadas
pela PPGI Executado
3
8
e Fiscalizag&o das obras sob
[<5] oy
O responsabilidade do Departamento de
3 Engenharia Executado
S
2 Reunides técnicas nos 10 campus para
u tratar do Plano de Desenvolvimento Anual,
sustentabilidade e  Sistemas  de Executado
Informacgdo(SGD) PRODIN
. Oferta de 75 (setenta e cinco) bolsas do
5 ’g Programa de Incentivo ao
£ £ Desenvolvimento de Programas e Projetos Executado
s 3 de Extensio
“~ O
S o
5
E 8
<3
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2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Neste capitulo estdo apresentado os resultados orgamentério, fisicos e financeiros
alcancados pela gestdo relativos aos programas, objetivos, iniciativas e acles de
responsabilidade do IFAM, no que diz respeito a Reitoria, unidade consolidadora e aos seus
campi, unidades consolidadas.

A informacao esta estruturada em duas partes. A primeira parte relaciona as Ac¢oes
do Plano Plurianual do ano de 2013 relacionadas ao Instituto, e a segunda parte demonstra e
analisa o desempenho do IFAM na execugdo orcamentaria e financeira de seus recursos.

2.2.1 Informagdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Neste subitem serdo apresentados os programas do Plano Plurianual que estiveram
de forma integral ou parcial, sob a responsabilidade da Reitoria e dos Campi do IFAM,
através da identificacdo do programa, informacdes sobre a programacdo e a execucao
orcamentaria e financeira, avaliacdo dos resultados dos indicadores associados, reflexos de
contingenciamento sobre os resultados e os reflexos dos restos a pagar na execu¢do dos
mesmos.

Os quadros sobre programas tematicos, objetivos vinculados a programas tematicos
e iniciativas vinculadas a programas tematicos de responsabilidade da Unidade
Jurisdicionada ndo foram incluidos neste capitulo por ndo terem acontecido no exercicio de
2012,
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2.2.2 InformacGes Sobre Acbes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Este item trata de todas as Ac¢Oes de Programas Tematicos de Responsabilidade do
IFAM, identificados nos quadros que seguem:

Tabela5 - Quadro A.2.2.3.1= A¢bes- OFSS- Codigo 20RL

Identificacdo da Acao
Cédigo 20RL Tipo:
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo-Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condi¢des de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada
da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condi¢fes de inclusdo e equidade.
Objetivo Cédigo
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo:
Unidade 26403 — Instituto Federal do Amazonas
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Néo

Processados

52.208.640,00

58.629.242,00 | 46.368.904,78 | 29.828.826,17 | 28.557.401,48 | 1.271.424,69 | 16.540.078,61

Execucao Fisica

Descricéo da meta Unida(_je de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
Aluno matriculado Unidade 12121 12121 0
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricio da Meta Unlda(.je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
9.396.492,65 7.058.485,75 Aluno matriculado unidade 15556
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Tabela6 Quadro A.2.2.3.1- A¢Bes- OFSS Cdédigo 20RG

Identificacdo da A¢do

Cddigo 20RG Tipo:

Titulo Expansdo e Reestruturacéo de Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa 02A0 — Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condic¢des de funcionamento,
acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condic6es de inclusdo e equidade.

Objetivo Cédigo

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo:

Unidade 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Orcamentaria

Acao Prioritaria

( )Sim ( x )N&8 Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
37.652.477,00 | 37.652.477,00 | 37.237.967,41 | 17.362.787,22 | 17.182.371,32 180.415,90 | 19.875.180,19
Execucéo Fisica
L Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Vaga disponibilizada Unidade 6764 6764 3177
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .Vef\Ior Valor Descricio da Meta UnidaQe de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
3.297.461,60 3.080.815,67 Vaga disponibilizada unidade 3177
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Tabela7 Quadro A.2.2.3.1- A¢Bes- OFSS Cadigo 2994

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2994 Tipo:

Titulo Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa 02A5-Promocao de condicBes de permanéncia e ampliagdo do acesso em institui¢des pablicas e
privadas também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do
ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas
sociais.

Objetivo Cédigo

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipo:

Unidade Or¢camentéria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )N&8 Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Néo
Processados
7.339.780,00 7.339.780,00 6.628.803,37 | 6.497.985,55 6.488.153,57 9.831,98 130.817,82
Execucao Fisica
L Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Aluno Assistido Unidade 9622 9622 8519
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .Vef\Ior Valor Descricio da Meta UnidaQe de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
41.956,09 7.691,50 Aluno Assistido unidade 0
57

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013




MINISTERIO DA EDUCACAO
- _ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ap eemmarceos  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
o AMAZONAS

=4

—ir

Tabela8 Quadro A.2.2.3.1- AcBes- OFSS Caédigo 20TP

Identificacdo da A¢do
Cddigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo ~ Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Orcamentaria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
63.825.574,00 84.858.998,00 | 84.857.597,68 | 84.857.597,68 | 83.180.298,73 0,00 0,00
Execugdo Fisica
. Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricdo da Meta Unldat_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabela9 Quadro A.2.2.3.1: A¢Bes- OFSS Cddigo 09HB

Identificacdo da A¢do

Cddigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional.

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo Cddigo: 2109 Tipo:

Unidade Or¢camentéria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&8  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
12.666.635,00 15.077.072,00 | 14.853.360,60 | 14.853.360,60 | 13.612.083,30 0,00 0,00
Execucao Fisica
L Unidade de Montante
Descricao da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em .Vzillor Valor Descricio da Meta Unlda(.je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal0 Quadro A.2.2.3.1- A¢Bes- OFSS Cadigo 00G5

Identificacdo da A¢do

Cddigo 00G5 Tipo: OperacGes Especiais

Titulo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precat6rios e Requisi¢cBes de
Pequeno Valor - No Estado do Amazonas.

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais  Cddigo: 0901  Tipo:

Unidade Orcamentaria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&8 Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
18.063,00 18.063,00 18.063,00 18.063,00 18.063,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricdo da Meta Unldat_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelall Quadro A.2.2.3.1- A¢cBes- OFSS Caddigo 0005

Identificacdo da A¢do

Cddigo 0005 Tipo: OperacOes Especiais

Titulo Cumprimento de Setenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No Estado do
Amazonas

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais  Codigo: 0901  Tipo:

Unidade Orcamentaria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&8  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
164.207,00 151.902,00 151.901,45 | 151.901,45 151.901,45 0,00 0,00
Execucao Fisica
L Unidade de Montante
Descri¢do da meta medida Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricdo da Meta Unldat_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal2 Quadro A.2.2.3.1- A¢Bes- OFSS Cddigo 0181

Identificacdo da A¢do

Cddigo 0181 Tipo: OperacGes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado do Amazonas
Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo: 0181  Tipo:
Unidade Orcamentaria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&8  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
17.017.000,00 20.998.404,00 | 20.809.478,23 | 20.809.478,23 | 20.809.478,23 0,00 0,00
Execucao Fisica
L Unidade de Montante
Descri¢do da meta medida Previsto Reprogramado Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricdo da Meta Unldat_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal3 Quadro A.2.2.3.1 A¢Bes OFSS Cddigo 6358

Identificacdo da A¢do

Cddigo 6358 Tipo: Finalistico
Titulo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnologica
Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa 2031 Cadigo: Tipo:

Unidade Orcamentaria 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Na Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
209.853,00 209.853,00 162.011,38 116.699,35 115.567,15 1.132.20 45.312,03
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descrigdo da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Pessoa capacitada unidade 40,00 40,00 40,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricdo da Meta Unldat_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal4 Quadro A.2.2.3.1 A¢gbes OFSS Cddigo 2012

Identificacdo da A¢do
Cddigo 2012 Tipo: Finalistico
Titulo Auxilio alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa 2109 Cadigo: Tipo:
Unidade Or¢camentéria
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N@ Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
3.960.000,00 5.253.700,00 5.211.366,79 | 5.211.366,79 | 5.211.366,79
Execugdo Fisica
L Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 1.086,00 1.084,00 1.084,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .Vzillor Valor Descricio da Meta Unida(.je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal5Quadro A.2.2.3.1 A¢bes OFSS Cddigo 2010

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2010 Tipo: Finalistico
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado , que tenham filhos em idade pré-escolar.
Objetivo Cédigo
Programa 2109 Cadigo: Tipo:
Unidade Orgamentéria 26403
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nd Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o
Processados
180.000,00 200.000,00 196.664,30 196.664,30 196.664,30 0 0
Execucao Fisica
L Unidade de Montante
Descri¢do da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Criancas atendidas unidade 227,00 217,00 217,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em _Vglor Valor Descricdo da Meta Umdat_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal6 Quadro A.2.2.3.1 A¢Bes OFSS Cddigo 6380

Identificacdo da A¢do

Cddigo 6380 Tipo: Finalistico
Titulo Fomento ao desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa 2031 Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria 26403
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N@ Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
700.000,00 700.000,00 555.485,23 343.762,82 339.475,35 0 0
Execugdo Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Atender os campi do IFAM unidade 5,00 5,00 5,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .V:f\Ior Valor Descricio da Meta UnidaQe de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
66

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013




| MINISTERIO DA EDUCACAO

- _ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

o eeemaness  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
- AMAZONAS

) 3

Tabelal7 Quadro A.2.2.3.1 Acbes OFSS Cabdigo 2004

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2004 Tipo: Finalistico

Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
dependentes

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa 2109 Cadigo: Tipo:

Unidade Orcamentaria 26403

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N@  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
1.236.316,00 1.295.000,00 1.251.237,60 | 1.251.237,60 | 1.251.237,60 0 0
Execugdo Fisica
L Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 947,00 496,00 496,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .Vzillor Valor Descricio da Meta Unida(.je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal8 Quadro A.2.2.3.1 A¢gbes OFSS Cddigo 2011

Identificacdo da A¢do

Cddigo 2011 Tipo: Finalistico
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa 2109 Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria 26403
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N@ Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
959.016,00 759.016,00 659.058,83 659.058,83 659.058,83 0 0
Execugdo Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta medida Previsto Reprogramado |  Realizado
Pessoa beneficiada unidade 444,00 637,00 637,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .V:f\Ior Valor Descricio da Meta UnidaQe de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
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Tabelal9 Quadro A.2.2.3.1 A¢gbes OFSS Cadigo 20r]

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20rj Tipo: Finalistico
Titulo Apoio a Capacitagdo e formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para Educacdo Bésica.
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa 2003 Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria 26403
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
965.680,00 1.866.659,00 607.991,03 606.741,83 606.741,83 0 1.249,20
Execugdo Fisica
L Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 220,00 220,00 220,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .Vzillor Valor Descricio da Meta Unida(.je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
214.786,34 217.786,34 Pessoa beneficiada unidade 217.786,34
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Tabela20 Quadro A.2.2.3.1 A¢gbes OFSS Cddigo 4572

Identificacdo da A¢do

Cddigo 4572 Tipo: Finalistico
Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagcdo e Requalificacéo.
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa 2109 Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria 26403
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&do Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
835.000,00 1.285.552,00 249.688,23 190.228,19 187.951,07 2.277,12 59.460,04
Execugdo Fisica
L Unidade de Montante
Descrigao da meta medida Previsto Reprogramado Realizado
Pessoa beneficiada unidade 230,00 89,00 89,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em .Vzillor Valor Descricio da Meta Unida(.je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
137.739,45 67.820,86 - Servidor Capacitado unidade 89,00
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Tabela21 Quadro A.2.2.3.3- Acdes nao previstas LOA 20+Registros a Pagar OFSS Cédigo 1H10

Identificacdo da A¢do

Cédigo 1H10 Tipo: VER

Titulo Construcéo, ampliacéo, reforma, aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios
das novas Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica.

Programa Desenvolvimento da Educacéo Codigo:1062

Tipo: Finalistico

Profissional e Tecnoldgica

26403 — Instituto Federa! do Amazonas
Caso Positivo

(x)Sim ( )Nao ( )PAC (

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Unidade Orcamentéria
Acdo Prioritaria

) Brasil sem fronteiras

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Valor Descrigdo da | Unidade de .
Valorem 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Meta medida Realizado
225.903,94 60.621,32 1.161,60 1 unidade 1

Tabela22 Quadro A.2.2.3

.3-Acdes nao previstas LOA 202Registros a Pagar OFSS Cédig@992

Identificacdo da Acao

Cédigo 2992 Tipo:

Titulo Manutengdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto dessas instituicbes, bem como manutencao de infra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicdo efou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente.

Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional | C6digo:1062

e Tecnoldgica Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acdo Prioritaria

Caso Positivo

(x)Sim ( )Ndao ( )PAC () Brasil sem fronteiras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Valor Descricdo da | Unidade de .
Valorem 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Meta medida Realizado
1.503.549,96 | 428.979,44 78.378,80 1 un 1
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Tabela23 Quadro A.2.2.3.3- A¢des nao previstas LOA 20+Registros a Pagar OFSS Cddigo 7L90

Identificacéo da Acéo

Cédigo 7L90 Tipo:

Titulo Construcdo e reforma de edificios, aquisi¢do de equipamentos, manutencao,
servicos de terceirizacdo, por meio de licitacfes de acordo com as legislagdes
especificas.

Programa Desenvolvimento da Educacédo Profissional | Codigo:1062
e Tecnoldgica Tipo: Finalistico

Unidade Orgamentaria | 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acdo Prioritaria Caso Positivo
(x)Sim ( )Nao ( )PAC () Brasil sem fronteiras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor Valor Descri¢éo da | Unidade de .

Valor em 01/01/2013 L . Realizado

Liquidado | Cancelado Meta medida 'z
75.933,67 0,00 0,00 unidade
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Tabela24 Quadro A.2.2.3.3- A¢des nao previstas LOA 204Registros a Pagar OFSS Cddigo 8650

Identificacéo da Acéo

Cédigo 8650 Tipo:

Titulo Adequacdo das entidades da rede federal de educacdo profissional e
tecnolégica, por meio de construgdo, ampliagdo, reforma, aquisicdo de
imoveis, equipamentos e mobilidrios, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei n°11.892/2008, que Institui a Rede Federal de Educac¢éo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Iniciativa

Objetivo Reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagas da educacéo profissional
e tecnoldgica mediante a modernizagdo de unidades e melhorar a qualidade
do ensino.

Programa Desenvolvimento da Educacéo Profissional | Codigo:1062
e Tecnokjgica TipOZ Finalistico

Unidade Orgamentaria | 26403 — Instituto Federal do Amazonas

Acdo Prioritaria Caso Positivo
(x)Sim ( )Ndo ( )PAC () Brasil sem fronteiras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor Valor Descri¢do da | Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado | Cancelado Meta medida Realizado
599.216,90 | 111.685,26 6.593,81 1 | unidade

2.2.3Andlise Situacional
Execucdo das metas:

As metas fisicas das acOes orcamentarias apreciadas resultaram em sua maior parte
de sua execucéo plena, exceto para as metas estabelecidas para a construcdo de obras da
expansdo fase 3, que se iniciaram no final do semestre de 2013, com pouquissimo impacto
na execucao financeira.

Fatores intervenientes:

No exercicio 2013 a unidade enfrentou diversas situagdes que corroboraram para
que o Instituto ndo executasse o orgamento na sua totalidade, tais como falta de pessoal, falta
de qualificacdo do pessoal, principalmente do pessoal ligado a compras e licitagéo, alta
rotatividade de pessoal entre setores especificos da administracdo. Nesse caso, mais
especificamente do pessoal ligado a matriz ou unidade administrativa principal do IFAM
denominada Reitoria.
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De outro lado a unidade por diversas vezes deixou de cumprir clausulas
concernentes ao pagamento de faturas de fornecedores por atraso na liberagdo de recursos
financeiros.

Muito embora a ocorréncia desses fatores sujeitaram a unidade a nao dispor de
capacidade de execucdo. Em 2013 a unidade conseguiu contratar os servigos especializados
de empresa responsavel por aplicar o concurso publico referente as vagas de disponibilizadas
pelo MEC, porém ainda ndo é o ideal para a instituicdo agir para implementacao de suas
estratégias e execucdo de seus planos estratégico, tatico e operacional.

Restos a pagar:

Apenas as acdes 20RG e 20RL foram representativas. A primeira, em sua maioria,
apresenta valores que foram empenhados para obras de engenharia dos Campi da Expanséo
Fase 3, enquanto que a segunda foi utilizada basicamente em investimentos, tais como:
aquisicao de servicos de obras e material permanente, cerca de 64,5% porcento, a diferenca
foi inscrita nas despesas de manutencdo da Instituicéo.

Acdes Prioritarias na LDO:

Né&o foram detectadas Acdes Prioritarias com execucao abaixo de 50% do total das
dotacdes iniciais.

74

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013



» B INSTITUTO FEDERSL C€

J B oo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

AMAZONAS

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura organica de controle da unidade

Estrutura orgéanica de controle da unidade jurisdicionada ou do 6érgdo a que se
vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle interno, comité de auditoria, conselhos
fiscais, comités de avaliagcOes, et. Descrevendo de maneira suscita a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuacéo de cada instancia de controle.

3.1.1 Unidade de Auditoria
01 Auditor-Chefe

03 Auditores em pleno exercicio

01 Auditor gozando de férias e em processo de licenca por interesse particular

Conforme art. 51 do Regimento Geral do IFAM
ORGANOGRAMA AUDIN IFAM

Auditoria Federal do Sistema de Controle Interno do IFAM

Figura 4 Organograma AUDIN IFAM

Conselho Superior

Auditoria
Interna

Base normativa:
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art. 70 ao 75 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;
Decreto N° 3.591, de 06 de setembro de 2000;
Instrucdo Normativa n° 07, de 29 de dezembro de 2006;
Instrucdo Normativa N° 01, de 03 de janeiro de 2007;

< <<

Atribuicdes (Conforme o Regimento Geral do IFAM vigente):

| - Prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo, buscando agregar valores a gestdo, observados os
Principios e Normas de Controle Interno vigentes;

Il - Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos érgdos de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;

I11 - Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas
de governo e da realizacdo das metas do Plano Plurianual, no ambito da entidade, visando
a comprovar o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

IV - Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade
dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos, de suprimento de
bens e servicos e demais controles de gestao;

V - Promover estudos periddicos das normas e orientagcdo internas, com vistas a sua
atualizacdo e adequacdo a situacdo em vigor;

VI - Examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais da entidade,
emitindo os respectivos pareceres quando a legislacdo assim exigir;

VIl - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a
programacdo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio seguinte, devendo ser
encaminhado ao 6rgdo de controle interno a que o IFAM esteja jurisdicionado, até a data
determinada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal conforme determinado;

VIII - Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a
descricdo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio anterior, devendo ser
encaminhado ao 6rgdo de controle interno a que o IFAM esteja jurisdicionado, até a data
determinada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal conforme determinado;
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IX - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, de guarda e de
conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

X - Buscar condigdes para o exercicio do controle sobre as a¢es da Entidade, quando
couber, bem como a atualizagdo dos mecanismos de controle em funcionamento no
ambito da organizacéo;

XI - Verificar a fidelidade das informacdes e a regularidade das contas com base nos
registros contabeis e na documentacdo comprobatoria das operacdes;

XII - Elaborar relatorios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que 0S
dirigentes tenham elementos necessarios a tomada de decisdes e corre¢oes;

XIII - Realizar trabalhos de auditoria de interesse do Conselho Superior do IFAM quando
for requisitado;

XIV - Elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagéo do Conselho Superior
do IFAM.

Forma de atuacéo:

A Auditoria Federal de Controle Interno do IFAM atua através de atividades de
Auditoria de Conformidade, Operacional e Preventiva.

As auditorias sdo planejadas anualmente, conforme avaliagéo de risco realizada pela
prépria AUDIN. Todas as acfes sdo documentadas através do PAINT (Plano Anual de
Auditoria Interna) e sdo submetidas a apreciacdo do Conselho Superior do IFAM e da
CGU/AM, antes de serem executadas, salvo extraordinaria necessidade de realizacdo de
atividade de auditoria ndo planejada.

O Regimento Geral do IFAM esta sendo revisado para as devidas alteracGes,
exclusdes e inclusdes, de modo que os normativos de atuacdo da AUDIN serdo apreciados
pelo CONSUP, ainda esse ano de 2014.
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3.1.2 Conselhos Fiscais

Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados criados para
apoiar as atividades administrativas e académicas, sdo detentores de regimentos internos
proprios aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢oes da legislacdo federal
aplicavel, do estatuto e deste regimento geral.

A administracdo do IFAM é realizada por seus 6rgaos colegiados, pela reitoria, e pela
direcdo geral dos campi, com apoio huma estrutura organizacional que define a integracéo e
a articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € 0 6rgdo maximo do
IFAM, tendo a sua composicao e competéncias definidas no Estatuto do Instituto.

Para apoiar a gestdo administrativa e académica, o IFAM conta com 0s seguintes
colegiados consultivos:

I - No @mbito da organizacéo sistémica:

Colégio de dirigentes;

Conselho de ensino, pesquisa e extensao;

Comité de administracéo;

Comité de ensino;

Comité de extens&o;

Comité de pesquisa, pos-graduacdo e inovacao tecnoldgica;
Comité de desenvolvimento institucional;

Comité de gestdo de pessoas;

Nk~ wWNE

I1 - No ambito da unidade gestora - Campus

1. Conselho educacional;
2. Conselho de curso.

3.1.3 Comités de Avaliacoes

A Comissdo Propria de Avaliacdo € responsavel por coordenar a autoavaliacao
institucional, desde a elaboracdo do meétodo, passando por sua implementacdo e
sistematizacdo dos resultados, até a elaboracdo do Relatorio Anual de Autoavaliacdo
Institucional, que subsidia os Planejamentos Administrativo e Pedagogico da Instituicdo e é
usado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)
e MEC (Ministério da Educacdo) para o recredenciamento institucional e reconhecimento
dos cursos, entre outras atividades.
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Conforme Regimento Geral do IFAM, em seu artigo 65 "A Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), 6rgédo de assessoria da Reitoria, € detentora de regimento interno proprio
aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicdes da legislacao federal aplicavel,
do Estatuto e deste Regimento Geral."

O Regimento Interno da CPA do IFAM esta e fase de elaboracdo e o objetivo é que
em 2014 o mesmo seja submetido/deliberado/aprovado pelo CONSUP (Conselho Superior)
do IFAM.

A Autoavaliacdo Institucional estad em obediéncia & Legislacdo de Ensino Superior
do MEC que estabelece o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (Lei
N°10.861 de 14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/2004 e Decreto N° 5.773, de
09/05/2006). Nesse contexto, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) também esta prevista
na Lei N°10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), e prevé em seu artigo 2°, inciso IV, que a avaliagdo institucional devera
assegurar "a participagido do corpo DISCENTE, DOCENTE e TECNICO-
ADMINISTRATIVO das instituigdes de educacéao superior, e da SOCIEDADE CIVIL, por
meio de suas representagdes”.

Nesse sentido, o presente Relatorio contém dados avaliativos internamente,
aplicados apenas aos segmentos de DISCENTES de cursos de nivel superior, dos campi onde
sdo oferecidos tais cursos (Licenciaturas, Tecnologias e Engenharias), bem como 0s
DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS (sem distincdo, para todas as unidades
do IFAM). Nao foi realizada avaliacéo institucional ao segmento da SOCIEDADE CIVIL,
em virtude da pouca representatividade de tal segmento nesta CPA. Além disso, em virtude
de a Comisséo ter sido criada apenas no 2° semestre de 2013, houve pouco tempo para
planejarmos as ac¢des, que basicamente limitaram-se a elaboracdo dos questionarios para 0s
trés segmentos, aplicacdo dos questionarios e tabulacdo de dados para emissdo deste
Relatério, que contou com um total de 2.085 participantes, conforme abaixo:

DISCENTES = 1.286
DOCENTES =681
TECNICOS ADMINISTRATIVOS = 118
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APRESENTACAO DA CPA

A CPA ¢ elemento obrigatorio para todas as instituices de ensino superior do Pais
e tem por objetivo avaliar a IES (Instituicdo de Ensino Superior) de forma autdbnoma,
apresentando seu Relatorio Anual de Avaliacao Institucional para o dirigente institucional e
para o INEP, possibilitando a IES o aperfeicoamento de seus processos internos no que diz
respeito as dez (10) dimensdes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior), a seguir:

Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséao

Dimenséo 3: Responsabilidade Social

Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicao

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagédo

Dimensdo 9: Politicas de Atendimento ao Estudante

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

Os pilares da Avaliacdo das Institui¢cdes de Educacao Superior (IES) no SINAES séo:

Avaliagéo Interna (Auto-Avaliacdo) — Realizada pela CPA

Avaliagédo Externa (Comissdes de Avaliacdo In loco) — Realizada pelo INEP/MEC
Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes — Realizada pelo INEP/MEC através do
ENADE

< <<

A avaliacdo propria € um processo continuo com o qual a Instituicdo adquire
conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia
social.

As informacbes obtidas a partir das Avaliacbes elaboradas pela Comissao
Permanente de Avaliagcdo (CPA) compdem o Relatorio Anual de Avaliacdo Institucional.
Seus objetivos sdo atender a exigéncia legal dos incisos I, 11, 111 e 1V do artigo 2° da Lei
10.861, de 14/04/2004, mas também identificar suas Forcas (elementos da instituicao
considerados vantajosos, ou seja, suas boas praticas) para socializar e reconhecer
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internamente, assim como suas Fragilidades (inconformidades, pontos da instituicdo que
devem ser melhorados), para buscar a melhoria continua para o IFAM.

O antigo CEFET (Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas) registra
desde 2002, anterior ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
experiéncias na area de avaliacdo institucional. No entanto, foram a¢des incipientes que ndo
caracterizavam uma politica de avaliacdo, mas desde entdo preparavam a instituicdo para
inser¢do de uma cultura avaliativa futura, com objetivo de promover melhorias.

Em 2005, ap0s a publicagdo da Lei N°10.861 de 14/04/2004 e a Portaria MEC N°
2.051 de 09/07/2004, o Diretor Geral do CEFET-AM, por meio da Portaria N° 149
GDG/CEFET-AM de 05/04/2005, constituiu a primeira composi¢do da Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA), tendo como critério para a participacdo da pesquisa, servidores que ja
tinham atuado em processos de avaliagcdo institucional da instituicdo e, principalmente,
pessoas com interesse e disponibilidade para contribuir.

Em 2008, com a criacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, mediante integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas
e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sdo Gabriel da Cachoeira, e
posteriormente, com o projeto de expansdo da rede federal para os municipios do interior do
Estado do Amazonas, perfazendo o total de 10 campi do IFAM, o crescimento da instituicdo
imp6s a CPA novos desafios, tais como: a reformulacdo do regimento interno criando as
comissoes setoriais de avaliacdo, considerando a expansao do ensino superior para todas as
unidades; a criacdo de um novo projeto de avaliacdo, considerando a nova realidade
institucional; a ampliacdo do sistema de avaliacdo para todos os niveis e modalidades de
ensino.

Na pagina oficial do IFAM é possivel acessar os Relatorios de Autoavaliacdo
Institucional dos anos de 2010, 2011 e 2012, bem como o presente Relatério, que se refere
ao exercicio de 2013, além das legislacdes referentes a este processo avaliativo (Lei
N°10.861 de 14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/2004 e Decreto N° 5.773, de
09/05/2006). Também € possivel visualizar o Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), que estd em fase de reformulagéo,
bem como as Portarias emitidas em 2013, informando a composigdo da CPA (Anexo 1).
http://www.ifam.edu.br/portal/ifam/reitoria/cpa

No IFAM, a atual CPA (2013) foi inicialmente instituida através da Portaria N° 1123
GR/IFAM, de 19/08/2013 (Anexo 2), e posteriormente alterada através da Portaria N° 1442
GR/IFAM, de 07/11/2013 (Anexo 3), objetivando alcancar uma maior representatividade
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dos segmentos DISCENTES, DOCENTES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS e
SOCIEDADE CIVIL. Infelizmente, apenas um campus indicou representante deste ultimo
segmento, inviabilizando a aplicacao desta avaliacdo institucional a este segmento.

A Portaria N° 1442 GR/IFAM, de 07/11/2013 é composta por membros
representantes do Campus Manaus Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial
(CMDI), Campus Manaus Zona Leste (CMZL) e Campus S&o Gabriel da Cachoeira
(CSGC), em virtude destas unidades oferecerem cursos de graduagdo. Além destes
membros, a CPA conta ainda com a participacdo da Coordenacdo de Avaliagdo
Institucional (CAI) e Coordenacéo de Estatistica e Pesquisa Institucional (CEPI), cuja
finalidade é aproximar a atuacdo destas Coordenacdes as acOes desta CPA.

Através dos resultados desta pesquisa, foram constatados diversos pontos de
melhoria que serdo apresentados por segmento (DOCENTES, DISCENTES e TECNICOS
ADMINISTRATIVOS) e por campus.

Um ponto que deve ser destacado é a propria atuagdo desta CPA, que reconhece aqui,
sua dificuldade em sensibilizar todos 0s segmentos quanto a sua importancia institucional.
Num breve historico, relatamos que a atual composicdo da CPA se deu a partir do 2°
Semestre de 2013, através da Portaria N° 1.123 GR/IFAM, de 19/08/2013, e posteriormente
alterada através da Portaria N° 1.442 GR/IFAM, de 07/11/2013 (ambas em anexo), cuja
alteracdo se deu justamente objetivando envolver uma maior representatividade dos
segmentos e dos campi avaliados.

Na primeira Portaria a composicdo da CPA era uma repeticdo dos membros da CPA
anterior (2012). Buscou-se entdo formar uma equipe que representasse incialmente os Campi
onde séo oferecidos Cursos de Nivel Superior, tendo em vista que a esséncia desta avaliacdo
destina-se a este publico, conforme preceitua o proprio SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacgéo da Educacgéo Superior). No caso, a representatividade deu-se nos Campus Manaus
Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI), Campus Manaus Zona Leste
(CMZL) e Campus Sao Gabriel da Cachoeira (CSGC).

Desta forma, pode-se observar que na segunda Portaria, houve a indicacdo dos
Diretores daqueles campi, de membros que representassem os publicos DOCENTES,
DISCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS. Apenas o CSGC indicou ainda um
membro representante da Sociedade Civil Organizada. Além destes, nesta Portaria ha
também a representatividade da Coordenagédo de Avaliacdo Institucional e Coordenagéo de
Pesquisa Institucional, ambas subordinadas a PRODIN (Pré Reitoria de Desenvolvimento
Institucional).
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AVALIACAO INSTITUCIONAL 2013

Os questionarios elaborados pelos membros da CPA foram aplicados nos trés
segmentos da comunidade académica: DISCENTES, DOCENTES e TECNICO-
ADMINISTRATIVOS. O processo de sensibilizagdo ocorreu parcialmente. Foi
encaminhado @ PROAD (Pré Reitoria de Administracdo), Termo de Referéncia para
confeccdo de material de divulgacdo para acdo de sensibilizacdo do Publico Interno
(docentes, discentes e técnicos administrativos), referente a avaliacdo institucional. A
intencdo da CPA era de divulgar junto aos trés segmentos, em uma ac¢ao “‘corpo-a-corpo”,
todos os ambientes de salas de aula, salas dos professores e ambientes administrativos a
importancia em participar da avaliagdo institucional. Infelizmente, ndo foi possivel
confeccionar os folders e as camisas, e a sensibilizagcdo ocorreu apenas virtualmente na
pagina do IFAM, bem como através de envio de e-mail aos servidores.

Os questionarios foram disponibilizados no Q-Académico para 0s segmentos
DISCENTES e DOCENTES no periodo de 27/11/2013 a 31/12/2013 e prorrogado para
17/01/2014. Para o segmento formado por TECNICOS ADMINISTRATIVOS, foi enviado
correio eletronico a lista de servidores, informando link de acesso ao questionario destinado
a este publico. As trés (3) avaliacdes aplicadas encontram-se ao final deste Relatorio.

Com o objetivo de ampliar a amostra de pesquisa, as avaliacdes foram aplicadas para
DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS de todas as Unidades do IFAM. Para o
segmento de DISCENTES, as avaliagdes foram aplicadas apenas aos alunos de nivel
superior, totalizando 16 Cursos distribuidos entre as seguintes Unidades: Campus Manaus
Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI), Campus Manaus Zona Leste
(CMZL) e Campus S&o Gabriel da Cachoeira (CSGC).
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3.2 Controles internos administrativos da unidade

O quadro abaixo tem como objetivo demonstrar a percepcao do IFAM, representada
pelo seu nivel estratégico, da qualidade do funcionamento dos controles internos e
administrativos, principalmente quanto a suficiéncia desses controles para garantir a
confiabilidade das informacdes financeiras produzias; a obediéncias as leis e regulamento
que o regem; a salvaguardas dos seus recursos; e a eficacia e eficiéncia de suas operagdes
frente aos objetivos tracados.

Tabela25—- Quadro A.3.2 Avaliagdo do Sistema de Controle Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112(3(4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag8o dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 112(3[4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12.E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.
13. E prética da unidade a definigio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
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14. A avaliagdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacfes nos ambientes interno e
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X

em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de

bens e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112(3[4]|5

19. Existem politicas e a¢fes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicag&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informagéo e Comunicagéo 112(3/4|5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X

todas as direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 112[3/4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente n&o observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contedido da afirmativa é ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no
contexto da UJ.

3.3. Demonstracao do cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade

3.3.1.Estrutura e atividade do sistema de correicdo da unidade ou do érgdo de
vinculagdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade
no &mbito da unidade ou do 6rgao.

a) Estrutura:

A Unidade de Correicdo do IFAM ndo possui uma estrutura organizacional
definida, bem como ainda ndo ha um Regimento Interno que a estabeleca. E razoavel supor
que essa indefinicdo ainda persista até hoje em funcdo de que o préprio Decreto n°
5.480/2005, que criou o Sistema de Correicdo, ndo deixou claro em que categoria se
enquadra a Unidade de Correicdo, que até entdo pensdvamos ser uma Unidade Seccional,
especificamente por tratar-se de uma Autarquia Federal. Nem mesmo o 6rgdo central
mediante consulta conseguiu dirimir essa duvida; destarte, esse status continua indefinido.

Em 2013 a UNICOR tinha em seu quadro 01 (um) Coordenador-Geral e 01 (um)
Assistente em Administracdo
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b) Atividades:
Instauracdo, registro no CGU-PAD, condugéo, orientacdo e acompanhamento de
Processos Disciplinares envolvendo servidores da sede e dos campi do interior.

c) Base Normativa:

Em funcéo da inexisténcia de um Regimento Interno conforme relato acima no item
“a)”, procuramos balizar os trabalhos da Unidade pelo art. 2°, inciso 111 e art. 5°, incisos |
a IX do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

3.3.2. Demonstracdo do cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade, das
disposigdes dos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-
Geral da Unido — CGU, no gue tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja
gestdo esteja contemplada no Relatdrio de Gestéo.

Apenas alguns processos tiveram seu cadastro efetuado, devido a problemas com a
gestdo e operacdo do sistema, bem como em funcdo de demora ou indefinicdo no
encaminhamento dos problemas.

3.3.3. Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da entidade no que se
refere a governanca e controles internos.

Conforme relatado no item “a)” acima, a UNICOR ndo dispGe de um Regimento
Interno que contemple a utilizacdo de indicadores para avaliagdo de desempenho;
considerando gque o quadro atual da Unidade é insuficiente para as atividades administrativas
de rotina. E a insuficiéncia de servidores habilitados a integrarem Comissdes de Processos
Disciplinares esta gerando um acumulo de processos interrompidos. Para se ter uma ideia, o
Coordenador Geral da Unidade atualmente esta envolvido em, pelo menos, seis Comissfes
Disciplinares.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este grupo de demonstrativos compreende as informacgdes sobre a programagéo

orcamentaria do IFAM.

4.1 Execucao das despesas

Tabela26 — Quadro A4.1.% Programacao de Despes&orrentes

Unidade Orcamentéria :26403

Codigo UO:26403

| UGO:158142

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2-Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 93.691.479,00 56.401.125,00
Suplementares 27.425.265,00 8.287.502,00
(2]
O Especiais A
E P Reabertos
o Extraordinarios A
O Reabertos
Créditos Cancelados -12.305,00 -356.316,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2013 (A) 121.104.439,00 64.332.311,00
Dotacdo final 2012(B)
Variagdo (B/A-1)*100
Grupos de Despesa Capital
. &R 2 . N 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen 5 — Inversdes Amortizagio | Contingéncia
tos Financeiras da Divi
a Divida
DOTACAO NICIAL 49.922.227,00
Suplementares 13.331,00 1.000.000,00
(2]
O Especiais eliChios
E P Reabertos
% Extraordinarios Abertos 16.040.743,00
O Reabertos
Créditos Cancelados -16.040.743,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2013 (A) 33.894.815,00 | 1.000.000,00
Dotacdo final 2012(B)
Variagdo (A/B-1)*100
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O quadro sobre a movimentacdo orcamentaria por grupo de despesa compreende o
conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou recebidos de Unidade Gestora ndo
associada ao IFAM.

As movimentacdes de créditos do exercicio 2013, em sua maioria sdo decorrentes de
créditos da LOA, concedidos ou descentralizados no &mbito do IFAM, onde a Reitoria €
mantenedora principal ficando responsavel pela descentralizacdo e monitoramento da
execucao orcamentaria dos Campi. Em relagdo as movimentagdes externas sao as diversas
acOes recebidas de programas em fase de execucdo, tais como: Mulheres Mil, Prolind,
Curupira, Parfor, Merenda Escolar, etc.

4.2 Movimentacdo orcamentaria

Tabela27 - Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orgcamentdria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
2 —
Origem da Classificagdo | 1 — Pessoal | Jurose | 3-Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acéo e Encargos | Encargo Despesas
Sociais sda Correntes
Divida
Concedidos 158142 0005 151.902,00
Concedidos 158142 00G5 18.063,00
Recebidos 158142 20RJ 159.991,03
Concedidos 158142 158273 20RJ 159.991,03
Recebidos 158142 20RL 1.029.325,34
Recebidos 158142 20RL 28.411.069,98
Concedidos 158142 158143 20RL 30.000,00
Concedidos 158142 158273 20RL 3.192.336,46
Concedidos 158142 158444 20RL 4.342.245,22
Concedidos 158142 158445 20RL 6.608.692,25
Concedidos 158142 158446 20RL 3.087.106,17
Concedidos 158142 158447 20RL 1.920.655,44
Concedidos 158142 158560 20RL 1.706.951,58
Concedidos 158142 158561 20RL 2.393.362,15
Concedidos 158142 158562 20RL 1.508.714,04
Concedidos 158142 158563 20RL 1.848.065,16
Concedidos 158142 158564 20RL 2.008.722,71
Recebidos 158444 158142 20RL 246.746,64
Recebidos 158445 158142 20RL 307.455,46
Recebidos 158446 158142 20RL 198.964,03
Recebidos 158447 158142 20RL 87.313,09
Recebidos 158561 158142 20RL 87.162,90
Recebidos 158562 158142 20RL 67.083,86
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Recebidos 158563 158142 20RL 240.380,56

Recebidos 158142 2994 7.000.813,22

Recebidos 158142 2994 47.574,23
Concedidos 158273 158142 2994 401.105,00
Concedidos 158444 158142 2994 604.032,75
Concedidos 158445 158142 2994 2.430.841,00
Concedidos 158446 158142 2994 926.403,22
Concedidos 158447 158142 2994 469.947,01
Concedidos 158560 158142 2994 540.763,95
Concedidos 158561 158142 2994 373.662,38
Concedidos 158562 158142 2994 362.923,52
Concedidos 158563 158142 2994 433.155,74
Concedidos 158564 158142 2994 457.978,65

Recebidos 158444 158142 2994 47.574,23

Recebidos 158142 4572 272.040,36
Concedidos 158273 158142 4572 32.260,36
Concedidos 158444 158142 4572 45.500,00
Concedidos 158445 158142 4572 59.535,85
Concedidos 158447 158142 4572 27.780,00
Concedidos 158560 158142 4572 39.998,15
Concedidos 158562 158142 4572 20.666,00
Concedidos 158564 158142 4572 46.300,00

Recebidos 158444 158142 4572 27.375,63

Recebidos 158142 6358 162.099,57
Concedidos 158273 158142 6358 32.119,77
Concedidos 158446 158142 6358 70.000,00
Concedidos 158561 158142 6358 59.979,80

Recebidos 158142 6380 446.079,21
Concedidos 158445 6380 64.652,19
Concedidos 158447 6380 70.000,00
Concedidos 158560 6380 69.997,26
Concedidos 158561 6380 69.986,20
Concedidos 158562 6380 36.444,88
Concedidos 158563 6380 64.998,68
Concedidos 158564 6380 70.000,00
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UG Despesas de Capital
Origem da Classificagéo 4_ Invgr;()es Amgr;iza
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da agéo . . . < ¢
Investimentos | Financeira do da
S Divida
Recebidos 158142 20RG 1.000,00
Concedidos 158142 158273 20RG 171.079,89
Concedidos 20RG 4.360.169,29
158142 158444
Concedidos 158142 158445 20RG 9.504.813,81
Concedidos 158142 158446 20RG 649.045,60
Concedidos 158142 158447 20RG 353.061,28
Concedidos 158142 158560 20RG 433.654,62
Concedidos 158142 158561 20RG 1.560.932,58
Concedidos 158142 158563 20RG 237.416,57
Concedidos 158142 158564 20RG 1.266.429,83
Recebidos 158444 158142 20RG 1.000,00
Recebidos 158142 20RG 18.536.603,47
Recebidos 158142 20RG 1.000.000,00
Concedidos 158142 158446 20RG 1.000.000,00
Recebidos 158142 20RL 5.189.054,95
Concedidos 158142 211,12
Concedidos 158142 158273 20RL 722.347,03
Concedidos 158142 158444 20RL 1.645.334,22
Concedidos 158142 158445 20RL 472.062,53
Concedidos 158142 158446 20RL 438.838,44
Concedidos 158142 158447 20RL 1.790,00
Concedidos 158142 158560 20RL 902.710,91
Concedidos 158142 158562 20RL 264.942,04
Concedidos 158142 158563 20RL 579.299,46
Concedidos 158142 158564 20RL 161.730,32
Recebidos 158444 158142 20RL 211,12
Recebidos 158142 6380 162.942,94
Concedidos 158142 158445 6380 14.586,00
Concedidos 158142 158447 6380 30.000,00
Concedidos 158142 158560 6380 29.837,00
Concedidos 158142 158562 6380 28.824,04
Concedidos 158142 158563 6380 29.695,90
Concedidos 158142 158564 6380 30.000,00
91
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Tabela28 - Quadro A.4.2.2 Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo | 1—Pessoale | 2—-Jurose | 3-Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da ac&o Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 00G5 18.063,00
Recebidos 0005 151.902,00
Concedidos 158142 158143 20RL 30.000,00
Concedidos 26401 158142 20TP 287.300,00
Concedidos 26291 158142 20RJ 24.959,13
Concedidos 26298 158142 8744 48.734,89
Recebidos 158273 158142 8744 48.734,89
Recebidos 158444 158142 8744 61.423,61
Concedidos 26298 158142 20RW 11.664.359,40
Concedidos 158142 20RW 656.230,00
Recebidos 158273 158142 20RW 482.910,41
Concedidos 158444 158142 20RW 1.035.555,05
Concedidos 158445 158142 20RW 635.401,83
Concedidos 158446 158142 20RW 389.053,83
Concedidos 158447 158142 20RW 520.938,40
Concedidos 158560 158142 20RW 245.125,85
Concedidos 158561 158142 20RW 509.097,80
Concedidos 158562 158142 20RW 424.515,62
Concedidos 158563 158142 20RW 336.166,00
Concedidos 158564 158142 20RW 937.164,70
Recebidos 26298 158142 8252 1.258.992,05
Concedidos 158142 8252 128.019,48
Concedidos 158444 158142 8252 928.340,94
Recebidos 26429 158142 20RL 217,44
Recebidos 53101 158142 20N9 234.029,00
Concedidos 158142 158561 20N9 234.029,00
uG Despesas de Capital
Origem da Classificagdo 4 Invgr_sﬁes 6-
Movimentagédo | Concedente | Recebedora da agéo Investimentos | Einanceira Amorthggao
s da Divida
Concedidos 26298 158142 8252 7.020,14
Recebidos 158444 158142 8252 132.616,00
Recebidos 53101 158142 20N7 1.294.170,20
Concedidos 158561 158142 20N7 1.294.170,20
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O quadro abaixo discrimina as despesas por modalidade de contratacéo, divididas em
grupos totalizadores da despesa liquidada e paga nos exercicios de 2012 e 2013.

Tabela29 - Quadro A.4.1.3.1 Despesas por Modalidade de ContratagaGréditos Originarios- Total

Unidade Orcamentaria: 26403 | Caédigo UO: 26403 | UGO:158142
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacao

(at+b+c+d+e+f+g) 30.786.715,26 | 35.772.441,53 | 29.612.515,30 | 34.240.724,88
a) Convite 198.886,48 461.320,94 197.153,01 455.251,48
b) Tomada de Pregos 2.087.648,15 1.426.185,53 2.060.832,42| 1.423.532,10
c) Concorréncia 13.125.233,64 | 15.867.542,93| 12.971.633,47| 15.745.082,71
d) Pregédo 15.374.946,99 | 18.017.392,13| 14.382.896,40| 16.616.858,59
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de

ContratacOes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.224.683,97 | 5.880.510,95 | 11.990.313,80 | 5.607.555,91
h) Dispensa 10.998.894,28 5.105.364,72| 10.866.301,48| 4.899.265,13
i) Inexigibilidade 1.225.789,69 775.146,23 1.124.012,32 708.290,78

3. Regime de Execuc¢ao Especial
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I) | 124.389.667,53 | 1.808.962,92 | 121.461.644,35 | 1.775.493,39
k)  Pagamento em Folha 123.210.319,76 531.146,63 [ 120.291.743,51 518.887,33
I) Diarias 1.179.347,77| 1.277.816,29 1.169.900,84 | 1.256.606,06

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 167.401.066,76 | 43.461.915,40 | 163.064.473,45 | 41.623.774,18
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O quadro abaixo discrimina as despesas por modalidade de contratacao, divididas
em grupos totalizadores da despesa liquidada e paga nos exercicios de 2011 e 2012.

Tabela30- Quadro A.4.1.3.Despesas por Modalidade de Contratagé@réditos Originarios- Valores
Executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentéria: 26403 | Cédigo UO: 26403 | UGO:158142
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacao

(at+b+c+d+e+f+g) 30.756.715,26 | 35.772.441,53 | 29.582.515,30 34.240.724,8
a) Convite 198.886,48 461.320,94 197.153,01 455.251,48
b) Tomada de Precos 2.087.648,15 1.426.185,53 2.060.832,42 1.423.532,10
¢) Concorréncia 13.125.233,64 15.867.542,93 12.971.633,47 15.745.082,71
d) Pregdo 15.344.946,99 18.017.392,13 14.352.896,40 16.616.858,59
e) Concurso
f) Consulta
0) Regime Diferenciado de

ContratagOes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.224.683,97 5.880.510,95 [ 11.990.313,80 5.607.555,91
h) Dispensa 10.998.894,28 5.105.364,72| 10.866.301,48 4.899.265,13
i) Inexigibilidade 1.225.789,69 775.146,23 1.124.012,32 708.290,78

3. Regime de Execucéo Especial
j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 131.036.055,53 | 105.460.380,41 | 128.107.663,15 | 105.439.170,18
k) Pagamento em Folha 129.856.707,76 | 104.303.787,92 | 126.937.762,31 | 104.303.787,92
I) Diérias 1.179.347,77 1.156.592,49 1.169.900,84 1.135.382,26

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 174.017.454,76 | 147.113.332,89 | 169.680.492,25| 145.287.450,97
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O quadro abaixo apresenta as despesas correntes por grupos e elementos de despesa dos créditos originarios da Unidade Jurisdicionada do IFAM.

Tabela31- Quadro A.4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de DespeseeditosOriginarios— Total

Unidade Orcamentaria: 26403 | Cédigo UO: 26403 | UGO: 158142
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS - PESSOAL CIVIL 78.246.167,03 | 62.601.955,07 78.246.167,03| 62.601.955,07 76.622.764,19 | 62.601.955,07

OBRIGACOES PATRONAIS 15.819.995,60 | 12.936.447,51| 15.819.995,60| 12.936.447,51 14.524.822,19 | 12.936.447,51

APOSENT.RPPS, RESER. 15.760.311,65 | 12.892.629,94

REMUNER. E REFOR.MILITAR 15.760.311,65| 12.892.629,94 15.760.311,65| 12.892.629,94

Demais elementos do grupo 10.863.926,68 | 15.872.755,40 10.863.926,68 | 15.872.755,40 10.863.926,68 | 15.872.755,40

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE 3.031.860,78 1.905.268,27 9.505.532,95( 6.906.407,41

TERCEIROS - PJ 12.793.514,27 9.272.822,30 9.761.653,49 7.367.554,03

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 12.789.399,36 | 11.746.102,61| 11.750.279,44 | 11.057.503,00 1.039.119,92 088.599.61 | 11.260.779,47] 10.529.945.17

AUXILIO FINANCEIRO A 163.670,81 339.250,07| 6.988.820,57| 4.296.232,97

ESTUDANTES 7.155.251,38 4.754.888,04 6.991.580,57 4.415.637,97

Demais elementos do grupo 16.951.193,74 8.140.704,86| 15.046.451,62 6.261.634,56 | 1.904.742,12 1.879.070,30 14.682.498,59| 5.847.555,62
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
OBRAS E INSTALACOES 41.968.375,48 [ 19.430.906,49 17.880.635,09 | 17.516.550,73| 24.087.740,39| 1.914.355,76| 17.700.219,19| 17.391.437,08
EQUIPAMENTO E MATERIAL 6.651.638,77 706.396,19| 1.870.043,49
PERMANENTE 7.445575,20| 8.853.060,26 883.016,11| 2.201.421,49 6.562.559,09

OUTROS SERVICOS DE 38.990,00 27.296,68 34.522,54
TERCEIROS - PJ 27.530,83 73.512,54 27.296,68 34.522,54 234,15

Demais elementos do grupo 1.035,65 799,98 1.035,65 799,98 1.035,65 799,98

5. Inversfes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Unidade Orcamentaria: 26403 | Codigo UO: 26403 | UGO: 158142

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
APOSENT.RPPS, RESER.
REMUNER. E REFOR.MILITAR 78.246.167,03 12.892.629,9 | 78.246.167,03 12.892.629,9 76.622.764,19 | 12.892.629,9
PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS 15.819.995,60 | 4.061.018,45 | 15.819.995,60 | 4.061.018,45 14.524.822,19| 4.061.018,45
CONTRATACAO POR TEMPO 15.760.311,65
DETERMINADO 15.760.311,65 | 3.490.531,72 | 15.760.311,65 | 3.490.531,72 3.490.531,72
Demais elementos do grupo 10.693.962,23 | 83.859.607,8 | 10.693.962,23 | 83.859.607,8 10.693.962,23 | 83.859.607,8
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 12.789.399,36 0 | 11.750.279,44 0| 1.039.119,92 11.260.779,47 0
OUTROS BENEF.ASSIST. DO 3.031.860,78 9.475.532,95 0
SERVIDOR E DO MILITAR 12.763.514,27 0| 9.731.653,49 0
DIARIAS - CIVIL 7.155.251,38 1.202.510,26 6.991.580,57 1.156.592,49 163.670,81 45.917,77 6.988.820,57 | 1.135.382,26
Demais elementos do grupo 16.951.193,74 | 32.712.007,55 | 15.046.451,62 | 27.945.737,07 | 1.904.742,12( 4.766.270,48 | 14.682.498,59 | 26.444.758,91
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 24.087.740,39 38.990,00 | 17.700.219,19 34.522,54
PJ 41.968.375,48 73.512,54 | 17.880.635,09 34.522 54
OBRAS E INSTALACOES 7.445.575,20 | 19.430.906,4 883.016,11 17.516.550,7 | 6.562.559,09( 1.914.355,76 706.396,19| 17.391.437,0
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE 27.530,83 | 8.853.060,26 27.296,68 2.201.421,49 234,15| 6.651.638,77 27.296,68 | 1.870.043,49
Demais elementos do grupo 1.035,65 799,98 1.035,65 799,98 1.035,65 799,98

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2013
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Tabela33- A.4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratac@iréditos de Movimentacao

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgdo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 30.756.715,26 35.772.441,53 29.582.515,30 34.240.724,88
a) Convite 198.886,48 461.320,94 197.153,01 455.251,48
b) Tomada de Pregos 2.087.648,15 1.426.185,53 2.060.832,42 1.423.532,10
c) Concorréncia 13.125.233,64 15.867.542,93 12.971.633,47 15.745.082,71
d) Pregéo 15.344.946,99 18.017.392,13 14.352.896,40 16.616.858,59
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.224.683,97 5.880.507,95 11.990.313,80 5.607.555,91
h) Dispensa 10.998.894,28 5.105.364,72 10.866.301,48 4.899.265,13
i) Inexigibilidade 1.225.789,69 775.143,23 1.124.012,32 708.290,78
3. Regime de Execuc¢do Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 959262,87 105460380,4 869699,17 105439170,2
k) Pagamento em Folha 855.670,10 104.303.787,92 771.841,37 104.303.787,92
I) Didrias 103.592,77 1.156.592,49 97.857,80 1.135.382,26
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 43.940.662,10 147.113.329,89 42.442.528,27 145.287.450,97
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Tabela34—-A.4.1.3.6- Despesas por Grupo e Elemento de Despédseeditos de Movimentacéo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
VENCIMENTOS E VANTAGENS 76.622.764,19 | 62.601.955,07
FIXAS - PESSOAL CIVIL 78.246.167,03 | 62.642.332,78 | 78.246.167,03 | 62.642.332,78
15.819.995,60 14.524.822,19 | 12.601.955,07
OBRIGACOES PATRONAIS 12.936.447,51 | 15.819.995,60 | 12.936.447,51
APOSENT.RPPS, RESER.
REMUNER. E REFOR.MILITAR 15.760.311,65 | 12.892.629,94 | 15.760.311,65 | 12.892.629,94 15.760.311,65| 12.892.629,9
10.863.926,68 | 19.737.394,22
Demais elementos do grupo 10.863.926,68 | 19.737.394,22 | 10.863.926,68 | 19.737.394,22
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.039.119,92 688.599,61 | 11.260.779,47 | 10.529.945,17
12.789.399,36 | 11.746.102,61 | 11.750.279,44 | 11.057.503,00
OUTROS SERVICOS DE 3.031.860,78 | 1.905.268,27 9.475.532,95| 6.906.407,41
TERCEIROS - PJ 12.763.514,27 9.272.822,30 9.731.653,49 7.367.554,03
AUXILIO FINANCEIRO A 163.670,81 339.250,07 6.988.820,57 | 4.296.232,97
ESTUDANTES 7.155.251,38 4.754.888,04 6.991.580,57 4.415.637,97
Demais elementos do grupo 16.951.193,74 8.140.704,86 | 15.046.451,62 6.261.634,56 | 1.904.742,12 | 1.879.070,30 | 14.682.498,59| 5.847.555,62
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
OBRAS E INSTALACOES 41.968.375,48 | 19.430.906,49 | 17.880.635,09 | 17.516.550,73 | 24.087.740,39 | 1.914.355,76 | 17.700.219,19 17.391.437,08
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | 7.445.575,20 | 8.853.060,26 883.016,11 | 2.201.421,49 | 6.562.559,09 | 6.651.638,77 706.396,19 1.870.043,49
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 27.530,83 73.512,54 27.296,68 34.522,54 234,15 38.990,00 27.296,68 34.522,54
Demais elementos do grupo 1.035,65 799,98 1.035,65 799,98 1.035,65 799,98

5. InversOes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2013
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Analise critica da realizacao da despesa

Depois de preenchidos esses quadros, 0 gestor devera realizar uma analise critica da
gestdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ analisando as seguintes
questdes, quando pertinentes:

AlteracOes significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteragdes
observadas na realizacdo de despesa, tanto em relagdo aos montantes realizados por
modalidade de licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Resposta:

As principais alteragbes ocorridas nas despesas do exercicio de 2013 foram
causadas por casos fortuitos provenientes de obras, servicos de engenharias e servicos
com terceirizados, com isso a administracéo teve que pactuar contratos emergenciais.

Concentracédo de contratacOes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razdes que
determinaram as contratagdes em volumes significativos com base na dispensa e
inexigibilidade.

Resposta:

O aumento decorrente das despesas realizadas em 2013 com dispensa de
licitacdo, comparadas ao de 2012 foram provocadas pela subita paralisacdo dos contratos
de terceirizacdo com a empresa Rudary Prestadora de Servicos do Amazonas Ltda por
via judicial, fato este que contribuiu para abertura de varios processos emergenciais de
contratacdo deste tipo de servigo em praticamente todas as Unidades Gestoras do IFAM,
haja vista tratar-se de servi¢cos de carater continuado. Também atribuimos a despesas
dessa natureza com uma obra emergencial realizada no Estado do Acre para sanar um
problema local que estava comprometendo a vida de pessoas.

No caso das inexigibilidades de licitacdo a variacdo de 2012 e 2013
decorreu do aumento da contratacdo de empresas de treinamento e capacitacdo, de
despesas com telecomunicacdo e de comunicacdo em geral, mais especificamente nos
Campi do interior do Estado.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelas
limitacdes de empenho e movimentagdo financeira ocorridas no exercicio, destacando as
consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razdes que determinaram as
escolhas sobre quais despesas as restri¢des recairiam.

Resposta:

No exercicio de 2013, houve contingenciamento de 7,4% no orcamento de
custeio realizado pelo Governo Federal, todavia, ndo houveram despesas que fossem
comprometidas por conta do contingenciamento.

102

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013



o MINISTERIO DA EDUCACAO

R _ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
o memmancss  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Eventos negativos ou positivos sobre a execugao or¢camentéria: Relagdo de eventos
internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a execucgdo orgamentaria da UJ, tais
como problemas de pessoal, licitacdes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberacdo de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por
esses eventos para o0 exercicio seguinte.

Resposta:

Na instituicdo, ha uma caréncia de servidores (técnicos administrativos) na
Comissao Geral de Licitagdo, Coordenacdo de Material e Patriménio e Coordenacgéo de
Compras subordinados a Pré-Reitoria de Administragdo - Proad, assim como nas
Diretorias de Administracdo e Planejamento- DAP dos Campi. Tal caréncia
impossibilitou o atendimento de algumas demandas relacionadas ao processo de
aquisicao de bens e servigos.

Além disso, no exercicio de 2013, houve algumas restricGes de repasses de
recursos financeiros originarios do 6rgdo central que prejudicaram o pagamento das
despesas com servicos e obras de engenharia bem como servicos de mao de obra
terceirizada em tempo habil, ocasionando uma série de problemas de cunho contratual.

Além dessas questdes, o gestor podera abordar outras que considere relevantes para
explanacdo da Execucdo Orcamentaria de Créditos, tanto originarios da LOA,
guanto recebidos por movimentagao interna e externa.

Resposta:

Um dos pontos principais que tem influenciado negativamente na execucdo
orcamentaria 2013, tanto qualitativamente como quantitativamente, pautou-se na
deficiéncia de disponibilidade de servidores para trabalhar na area de gestdo de compras
e licitacdo, aliado a pouca capacitacdo de servidores naquele exercicio. A grande
responsabilidade perante os 6rgdos de controle nesta area, e 0s baixos salarios pagos a
estes profissionais contribuiu em muito para desmotivacao de servidores para atuar nesta
area da administracdo publica. Essa falta de interesse de servidores para atuar nesta area
causou 0 acimulo de processos licitatorios e dificultou a implementagdo de uma série de
acOes propria da administracao.
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4.3 Movimentacao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Este item apresenta as informacdes quantitativas sobre o pagamento de Restos a
Pagar dos exercicios anteriores, de modo a demonstrar os impactos dessas despesas
financeiras no exercicio em questao.

O quadro abaixo contempla 0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores
inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio

de 2012.

Tabela35 Quadro A.4.3- Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano_de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricio Acumulados Acumulados em 31/12/2013
2012 2.596.544,67 20.023,66 2.480.359,04 96.161,97
2011 142.456,17 2.851,92 90.655,95 48.948,30
2010 20.223,65 20.223,65
2009 5.844,05 5.844,05
2008 1.444,60 1.444,60
2007 30,00 30,00
2006 6.229,85 6.229,85

Ano_de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar

Inscricio Acumulados Acumulados em 31/12/2013
2012 18.245.236,43 489.892,92 13.897.935,66 3.857.407,85
2011 2.730.783,86 241.338,04 1.030.089,59 1.459.356,23
2010 386.046,04 20.086,66 22.937,30 343.022,08
2009 239.382,13 239.382,13

Fonte:SiafiGerencial
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Anadlise Critica

O IFAM, bem como suas unidades gestoras subordinadas empenhou-se para que
as despesas inscritas em restos a pagar fossem quitadas dentro do prazo determinado no
Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, no entanto este 6rgao ainda ndo possui
um almoxarifado estruturado, ou seja, ha deficiéncia no quadro de pessoal, espago fisico,
informatizacéo e comunicacdo, por isso este saldo ndo tem sido eliminado.

Os saldos relevantes de restos a pagar nao processados por mais de um exercicio
financeiro foram decorrentes da execucdo de obras relativas a implantacdo dos Campi
vinculados a expansdo do IFAM, ao IF-Acre e IF-Rond6nia. Entende-se que estes restos
a pagar estdo de acordo com o disposto no Decreto n.° 93.872 de 23 de dezembro, em seu
artigo 68 e 83, I, ).
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4.4 Transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

Tabela36- QuadroA.4.4.1- Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CNPJ: 10.172.928/0001-00 | UG/GESTAO: 158142/26403
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
3 SEM NUMERO 02.806.229/0001-43 539.268,55 0,00 0,00 480.317,00 | 2010 2014 1
3 SEM NUMERO 10.791.831/0001-82 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 | 2013 2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Coordenacdo de Prestacdo de Contas/Reitoria/lfam
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Tabela37 - Quadro A.4.4.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
: AMAZONAS
CNPJ: 10.172.928/0001-00
UG/GESTAO: 158142/26403
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo | 1 0 0 30.000,00 329.998,00
Termo de
Compromisso
Totais

Fonte: Coordenacdo de Prestacdo de Contas/Ifam/Reitoria

4.5 Andlise critica

A andlise critica sobre a situacdo da gestao das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos
no médio e longo prazo € obrigatdria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa
que a UJ informe sobre:

1 Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente:

Resposta:

Informamos que o Ifam Reitoria ndo possui prestacdo de contas inadimplente, todavia ndo foram
descentralizados os recursos orcamentarios previstos no plano de trabalho simplificado no valor
de R$ 58.951,55 por causa dos seguintes motivos:

V O recurso orgamentario é destinado no plano de trabalho para auxiliar
financeiramente a defesa das dissertacGes, as quais ha pendéncias.

Tal descentralizacdo dos recursos orgamentarios devera ocorrer até marco de 2014 e
que o Termo de Cooperacéo teve sua vigéncia prorrogada até de junho/2014.

V  Razles para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios;

Resposta:

Informamos que o Ifam Reitoria descentralizou recurso orgamentario por meio de Termo
de Cooperacdo ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal para
que ele pudesse gerir de forma centralizada os gastos com locacao de estandes para 65° Reuniao
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Anual da Sociedade Brasileira para o progresso da ciéncia na cidade de Recife, sendo isso
definido em reunido do Forum de Pro-reitores de Pesquisa, POs-graduagdo e Inovacao.

V' Analise do comportamento das prestacdes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos Ultimos exercicios;

Resposta:

Informamos que ndo oportuno se falar em prestacdo de contas, pois 0s termos de
cooperagéo ainda estdo vigentes.

V Analise da evolugdo das analises das prestacfes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem
como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

Resposta:

Em razdo da vigéncia do termo de cooperacdo pactuado ter sido prorrogada, ndo cabe
neste momento se falar sobre a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem
como sobre a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais.

V Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscaliza¢do in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados;

Resposta:

O termo de cooperacdo em questdo esta sendo acompanhado pela Pré-Reitoria de Pds
Graduacao de Desenvolvimento Institucional — PPGI por meio de controle das defesas e
dissertagdes dos alunos.
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V Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execuc¢do descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.

Resposta:

Umas das metas do Ifam é qualificar o seu quadro de servidores por meio de mestrado
e doutorado. Isso foi previsto no acordo de metas assinado pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM que até o ano de 2022 tera de qualificar 40% dos
seus servidores a nivel de mestrado e 20% a nivel de doutorado, considerando todo o seu efetivo
do quadro de pessoal.

Para o cumprimento da meta, necessitamos da pactuacdo com outros entres por meio
de transferéncias voluntérias.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

Este capitulo tem como objetivo demonstrar as informacgBes quantitativas e qualitativas
sobre a gestdo de recursos humanos do IFAM, de forma a possibilitar a anélise da gest&o do quadro
de pessoal, tanto na dimenséo operacional na dimensao estratégica.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

Neste item serdo apresentadas a composicao da forga de trabalho do Instituto, as situagdes
que o reduzem, a distribuicdo dos cargos em comissdes e em funcdes gratificadas, o perfil etario

dos servidores e o perfil escolar.

Tabela38— Quadro A.5.1.1.1 Forca de trabalho da UJituagéo apurada em 31/12/2013

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Dec. N.° 1065 46 23
1.1. Membros de poder e agentes politicos Né&o ha 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Né&o ha 1065 46 23
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Dec. N.° 1060 45 23
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio Nio ha 01 00 00
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Art. 84 da Lei 01 00
n.8.112/90
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas Né&o ha 03 01 00
2. Servidores com Contratos Substitutos e Temporarios Lein. 137 99 52
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica Né&o ha 01 00 00
4. Total de Servidores (1+2+3) -- 1.203 145 75
Fonte: SIAPE — DEZ//2013
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Tabela39—- Quadro A.5.1.1.2 Situa¢fes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos 31/12/2013
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 09
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 09
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 00
1.3. Outras SituacGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 00
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 17
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 01
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugéao Stricto Sensu no Pais 16
3. Removidos/Redistribuidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 02
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 00
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 01
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar 01
conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracéo por Motivo de Salde 00
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 00
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 49
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 49
4.2. Capacitacdo 00
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 00
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 05
5.5. Mandato Classista 00
6. Outras Situagdes - motivo de doenca do servidor 289
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 366
Fonte: SIAPE — DEZ//2013 E RELATORIO SIASS
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Tabela40—Quadro A.5.1.2.1 Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos de Diregéo Néo ha 78 06 00
1.1. Cargos Natureza Especial Né&o ha 00 00 00
1.2. Cargos de Direcdo Né&o ha 76 00 00
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 76 06 00
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha 01 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N&o ha 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha 01 00 00
1.2.5. Aposentados Né&o ha 00 00 00
2. Funcoes Gratificadas Né&o ha 236 13 00
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&o ha 234 13 00
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha 00 00 00
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas N&o ha 02 00 00
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) N&o ha 314 19 00
Fonte: SIAPE — DEZ//2013
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Tabela41l - Quadro A.5.1.2.2 Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Relatério de Gestdo do Exercicio 2013

Até 30 |De31a40|De4la50|De51a60|Acimade

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 152 278 258 148 53
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 00 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira 109 221 229 140 53
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 43 57 29 08 00
2. Provimento de Cargo em Comisséo 47 92 110 52 13
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00
2.2. Cargos de Diregéo 07 17 32 15 07
2.3. Funcoes Gratificadas 40 75 78 37 06
3. Totais (1+2) 199 370 368 200 66

Fonte: SIAPE — DEZ//2013
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Tabela42 — Quadro A.5.1.2.3 Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 g 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 02 10 107 | 205 | 302 | 216 | 47
1.1.  Membros de Poder e Agentes 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 00 00 06 10 | 103 | 139 | 266 | 185 | 43
1.3.  Servidores com Contratos 00 00 00 00 00 66 36 31 04

Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 00 02 00 02 41 79 119 | 45 26

2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00 00 00 00 00

2.2. Grupo Cargo de Direcéo 00 00 00 00 00 16 33 14 15

2.3. Funcoes Gratificadas 00 02 02 02 41 63 86 31 11
3.  Totais (1+2) 00 02 02 12 | 148 | 284 | 421 | 261 | 73
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE — DEZ//2013
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Tabela43- Quadro A.5.1.3 Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

_ Despesas Variaveis Despesas
. . . MU - - de Decisdes
Tipologias/ Exercicios| e Var)tagens - - - _ Bgnefic_lo_s Demais Sreraiets ehdkE Total
Fixas Retribuicoes|Gratifica¢des|Adicionais|Indenizagdes ASSI_stenc[als_ e Despesa_s i ——
Previdenciarios|Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2013 | 65.636.797 460.794 24.231.192 | 4.454.639 | 5.706.103 16.948.475 555.375 | 51.193 | 735.690 (118.780.258
Exercicios 5017 | 53.480.991 | 250.656 | 19.230.078 | 2.767.448 | 4916623 | 13.940381 | 521.929 | 34.550 |1.704.219] 96.864.876
2011 | 45.883.214 375.416 5.484.130 | 2.540.827 89.753 942.312 171.912 0 391.263 | 55.878.827
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | 4.101.879 0 356.997 32.314 194.125 1.427.174 0 0 0 6.112.489
Exercicios 75012 | 2.998.861 0 254.314 | 237.357 733.353 0 4.223.885
2011 | 2.505.295 0 0 0 0 0 2.505.295
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios [5012 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 5012 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcédo e Assessoramento Superior
2013 0 3.037.901 0 0 0 0 0 3.037.901
Exercicios 5012 0 2.538.904 0 0 0 0 0 2.538.904
2011 0 3.150.623 0 0 0 0 0 0 0 3.150.623
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2013 0 782.972 0 0 0 0 782.972
Exercicios 7012 0 892.048 0 0 0 0 892.048
2011 0 1.293.800 0 0 0 0 0 0 0 1.293.800
Fonte: SIAFI
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Tabela44 Quadro A.5.1.4.1 Composicao do Quadro de Servidores Inativ8guacao apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores .D.e Aposentado’ri.as
Aposentados até 31/12 Iniciadas no ’I\Exe.rcmo de
Referéncia
1. Integral 173 05
1.1 Voluntdria 161 05
1.2 Compulsdria 03 00
1.3 Invalidez Permanente 09 00
1.4 Outras 00 00
2.  Proporcional 38 00
2.1 Voluntaria 34 00
2.2 Compulséria 04 00
2.3 Invalidez Permanente 00 00
2.4 Outras 00 00
3. Totais (1+2) 211 05
Fonte: CGGP/DGP/IFAM

Tabela45- Quadro A.5.1.4.2 Instituidores de Pens&oSituagéo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficidrios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até — — —
31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 127 04
1.1. Integral 106
1.2. Proporcional 21
2. Em Atividade 03
3. Total (1+2) 130 07
Fonte: CGGP/DGP/IFAM

116

Relatério de Gestdo do Exercicio 2013



MINISTERIO DA EDUCACAO

¥ INSTITUTO FEDERAL C€
EDOCACAD, CENCIA ETECVWOLOGA

AMAZONAS

Tabelad6- Quadro A.5.1.5.% Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 141 262 141 262
Concessao de aposentadoria 05 00 05 00
Concessao de pensao civil 07 12 07 12
Concessao de pensao especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concessao de reforma 00 00 00 00
Concessao de pensao militar 00 00 00 00
Alteragao do fundamento legal de ato concessorio 00 03 00 03
Totais 153 277 153 277

Fonte: CGGP/DGP/IFAM

Tabela 47 Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos

acomu

nicagao ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 71 121 71 121
Cancelamento de concessao 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Totais 71 121 71 121

Fonte: CGGP/DGP/IFAM
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Tabela 48 - Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Admissao 06 09 54 72
Concessao de aposentadoria 00 00 00 05
Concessao de pensao civil 00 00 00 07
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concessao de reforma 00 00 00 00
Concessao de pensao militar 00 00 00 00
Alteracao do fundamento legal de ato 00 00 00 00
concessorio
Total 06 09 54 72
Atos Sujeitos a Comunicag¢io ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Desligamento 71 00 00 00
Cancelamento de concessao 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Total 71 00 00 00
Fonte: SIAPE - DEZ//2013

Tabela 49 - Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatdrias 00 00 00 00
Outros atos fora do SISAC (especificar) 00 00 00 00
Totais 00 00 00 00

Relatério de Gestdo do Exercicio 2013
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5.1.1 Acumulacéo indevida de Cargos, Fungfes e Empregos Publicos

No &mbito deste Instituto Federal do Amazonas o controle interno com vistas a detectar
possiveis acumulacbes é o preenchimento anual da declaragdo de acumulo ou ndo de
cargos/empregos, funcbes publicas ou proventos de aposentadoria. Pela assinatura dessa
declaracdo, fica possivel verificar quantos e quais sdo os servidores que possuem mais de uma
jornada de trabalho. No entanto, ndo temos como afirmar que essa ferramenta é cem por cento

eficiente.

5.1.2 Providéncias adotadas nos casos de acumulacao indevida de cargos, funcgdes e
empregos publicos

No decorrer do exercicio de 2009, por forca do ACORDAO N.° 672/2009-TCU-
PLENARIO, foi aberto Processo Administrativo Disciplinar n.° 23042.000233/2009-68, para
apurar possiveis irregularidades no que se refere ao acimulo indevido de cargos/empregos, funcdes
publicas. Esse processo, pelas dificuldades encontradas e pelas divergéncias de entendimentos entre
a Comissao Processante e A Unidade de Correicdo, somente foi concluido em 2013. Como resultado
final desse processo, neste més de marco, estamos notificando a vinte e trés servidores que 0s

mesmos deverdo repor ao erario publico os valores referentes a parcela da dedicacdo exclusiva.

No decorrer de 2013, temos a salientar que de acordo com a Unidade
de Correicdo - 6rgao encarregado de apurar possiveis irregularidades no ambito deste Instituto
Federal do Amazonas, inclusive no que se refere ao acimulo de cargos - foi aberto o Processo
Administrativo Disciplinar n.° 23443.000525/2013-64. Porém, até a presente data, nenhum

servidor foi notificado.

5.1.3 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A missdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas é:
“Promover com exceléncia educagao, ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento sustentavel da
Amazoénia”, de forma a atender as expectativas de crescimento regional, como difusor de

conhecimento e propulsor do progresso em toda sua area de abrangéncia.
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O quadro de servidores permanentes é atualmente composto de 1066 servidores ativos

entre técnicos-administrativos e docentes, 137 contratos por tempo determinado, 92 estagiarios de

nivel médio e/ou superior, distribuidos nos diversos campus. Saliente-se que estes ultimos visam

suprir a demanda de servidores que ainda é bastante reduzido em relagdo ao numero de atividades

desempenhadas.

Desses 1066 servidores ativos, 586 (quinhentos e oitenta e seis) sdo docentes e 480

(quatrocentos e oitenta) sdo técnico-administrativos com o seguinte grau de escolaridade,

respectivamente:

Tabela50- Quadro de professores permanentes do IFAM

ESCOLARIDADE NUMERO DE DOCENTES PERCENTUAL
MEDIO 01 0,17
GRADUACAO 80 13,65
APERFEICOAMENTO 12 2,05
ESPECIALIZACAO 230 39,25
MESTRADO 195 33,26
DOUTORADO 66 11,28
POS-DOUTORADO 02 0,34
TOTAL 586 100

Fonte: DGP
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Tabela51- Quadro de Técnicddministrativo Permanente

ESCOLARIDADE NUMERO DE TECNICOS PERCENTUAL
ALFABETIZADO S/ CURSO 02 0,42
ENSINO FUNDAMENTAL 02 0,42
ENSINO FUNDAMENTAL 11 2,29
MEDIO 148 30,83
GRADUACAO 137 28,54
APERFEICOAMENTO 01 0,21
ESPECIALIZACAO 143 29,79
MESTRADO 36 75
DOUTORADO 00 00
POS-DOUTORADO 00 00

TOTAL 480 100

E de fundamental importancia que a Diretoria de Gestdo de Pessoas possua um conjunto
de indicadores que lhe permita conhecer e medir seu proprio desempenho, comparar seus
resultados, identificar pontos de melhoria e subsidiar acdes de transformacgdo. No entanto, o
Instituto Federal do Amazonas/IFAM ainda ndo possui esses indicadores, mas tivemos como
parametro de nossas realizacOes as diretrizes e metas que foram pré-estabelecidas no Planejamento
Estratégico 2009/2013.

Dessa forma, e considerando os principais temas de interesse assinalados pelo Tribunal de
Contas da Uni&o na Portaria n.° 277/10, vamos trabalhar os seguintes indicadores:

O absenteismo pode ser atribuido a causas conhecidas e a causas ignoradas. Dentre as
conhecidas, estdo todas as amparadas por lei e que sao, por isso mesmo, justificadas ao empregador,
solicitando-lhe a permissdo de auséncia. E o caso de férias, casamentos, nascimentos, 6bitos e
mudancas de domicilio. As ignoradas, sdo justificadas geralmente por problemas de satde do

trabalhador, e ou de seus dependentes ou de fatores aleatorios dos mais diversos.

Souto (1980), afirma que as principais causas do absenteismo séo consideradas: doenca
efetivamente comprovada e ndo comprovada, razfes diversas de carater familiar, atrasos

involuntarios ou por motivos de forca maior, faltas voluntarias por motivos pessoais, dificuldades

121

Relatério de Gestdo do Exercicio 2013



j =5

MINISTERIO DA EDUCACAO
" _ SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Temamamoess  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
| AMAZONAS

e problemas financeiros, problemas de transporte, baixa motivacdo para trabalhar, superviséo

precaria da chefia, politicas inadequadas da organizacéo.

No que refere ao presente indicador e considerando o quadro 5.1.1.2, onde consta que 289
(duzentos e oitenta e nove) servidores estiveram afastados por motivo de doenca e 49 (quarenta e
nove) por motivo de doenca em pessoa da familia, o que nos da um total de 338 servidores efetivos
afastados, em sua grande maioria dos Campus da Expanséo | e 11, chega-se a conclusdo de que 28%
(vinte e oito por cento) dos 1.206 (um mil e duzentos) servidores que compdem o0 nosso potencial

de recursos humanos esteve comprometido no decorrer do exercicio de 2013.

Para alguns especialistas o percentual toleravel de absenteismo é de 2% (dois por cento)
ao més. Se pegarmos o percentual anual de 28% (vinte e oito por cento) do IFAM e dividirmos por
12 (doze), vamos chegar ao percentual mensal de 2,33% (dois virgula trinta e trés por cento), o que

excede ao toleravel.

Sobre essa situacdo, temos a supor que o excesso de servidores afastados por motivo de
doenca se da como consequéncia de que os candidatos aprovados nos concursos publicos ofertados
por este Instituto Federal do Amazonas/IFAM, serem, em sua maioria, de outra regides mais
desenvolvidas do Pais, onde os municipios contam com infraestrutura de desenvolvidos ou em
desenvolvimento e 0s meios de transportes sdo rodoviarios ou ferroviarios, o que torna o custo de

vida menos oneroso.

Esses mesmos candidatos, ndo conhecem a realidade de nossos municipios os quais nao
contam com infraestrutura adequada e os meios de transporte tanto de mercadorias como de pessoas
sdo hidroviarios ou aéreos, 0 gque torna o custo de vida mais caro, esses candidatos se desiludem e,

por motivos fisicos ou psicoldgicos, comegam a apresentar patologias diversas.

Tentando minimizar essas situagdes, o IFAM vem realizando concurso publico onde as
provas escritas sdo realizadas somente nos municipios para onde os candidatos estdo concorrendo.
Assim, de inicio esses candidatos ja fazem uma analise da realidade que vao enfrentar no decorrer

de sua vida funcional.
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Indicadores de rotatividade ou turnover sdo utilizados para captar os provimentos e
vacancias no quadro de pessoal e consequentemente avaliar o impacto potencialmente negativo de
uma rotatividade ndo desejada ou nao planejada na organizacdo. A alta rotatividade de pessoal pode
indicar problemas nas relacdes e condigfes de trabalho que potencialmente sdo geradoras de

doencas ocupacionais.

Assim como no absenteismo, a rotatividade de servidores no &mbito do Instituto Federal
do Amazonas € alto. Pois, diversos servidores dos Campus da Expanséo | e Il foram removidos por
motivos de doencgas, para desenvolver suas atividades funcionais nos Campus em Manaus e 0
Campus de origem, nesses casos, ndo podem realizar processo seletivo para substitui-los.
Acrescente-se ainda outros tipos de pedidos como de redistribuicdes e de exoneragdes 0s quais vem

gerando desconfortos para os administradores dessas Unidades.

Porém, com a advento dos Decretos n® 7.311 e 7.312/2010, foram criados o banco de
professor-equivalente e o quadro de referéncia de servidores técnico-administrativos,
respectivamente, que garantem aos Institutos Federais autonomia para prover cargos vagos dentro
dos limites estabelecidos pelos citados diplomas legais. Destarte, com essa autonomia, o IFAM tem
a prerrogativa de prover de imediato, a excecao dos casos de remocao, 0s cargos vagos desocupados
em razdo de redistribuicdes, exoneracdes, posses em outro cargo inacumulavel, aposentadorias, etc.
N&o obstante a criacdo dos bancos, ainda ndo foram criados indicadores para calculo direto do
turnover e do quantitativo de aposentadorias que sdo automaticamente repostas atraves do

provimento dos cargos desocupados.

Os Indicadores de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais devem ser considerados
bésicos e essenciais pela organizacdo, em funcdo da necessidade de preservagdo da saude e da

dignidade do trabalhador que afetam diretamente a produtividade, a qualidade e as despesas

No que se refere a esses indicadores, temos a salientar que apesar de ainda ndo termos um
programa de prevencdo a acidentes de trabalho, até a presente data, ndo tomamos conhecimento de
que os servidores apresentaram alguma patologia a eles relacionadas. No que se refere as doencas
ocupacionais, temos a salientar também que em meados de 2013 o Instituto Federal do Amazonas

passou a contar no quadro de seus servidores com uma profissional da area de seguranca do
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trabalho, a qual ja esta trabalhando na elaboracdo dos laudos periciais de Insalubridade e
Periculosidade de todas as Unidades que compdem este IFAM, o que podera contribuir para que

esses indicadores sejam sempre 100 % (cem por cento) negativos.

Clima organizacional - esse indicador objetiva auxiliar na compreensao dos aspectos, dos
fatores ou das dimensdes capazes de dar visibilidade ao nivel de qualidade do ambiente
organizacional, além do grau de satisfacdo, integracdo e disposicdo dos servidores. Nesta categoria
de indicadores sdo utilizadas afirmacfes acerca de diversos aspectos das organizacdes que Ssao
submetidas ao julgamento dos servidores para avaliar os graus de satisfacdo com os colegas de
servico do mesmo nivel hierarquico, com seus superiores, com as politicas e praticas de recursos

humanos e com a organizacao.

Embora essa meta esteja prevista no Planejamento Estratégico, temos a salientar que o
Instituto Federal do Amazonas/IFAM, ainda ndo desenvolveu um projeto/programa visando a

melhoria do clima e do ambiente organizacional.

Disciplina — Nesta categoria de indicadores temos que considerar questdes ligadas ao
regime disciplinar e ao cddigo de ética do servigco publico federal, abordados principalmente nas
Leisn.°8.112/90 e n.° 9784/99, e no Decreto n.° 1.171/94. Assim, os procedimentos administrativos
disciplinares do IFAM sdo abertos conforme ocorréncias que lhes déem causa e apurados por
comissdes especificas designadas pela Reitoria. A sistematizacao dos julgamentos efetuados e dos
resultados apurados em processos de sindicancia e processos disciplinares sdo feitos pela Unidade
de Correicao/UNICOR.

Os indicadores de educacéo continuada ou de treinamento sdo utilizados para avaliar os
investimentos financeiros, o tempo e a qualidade dos processos de qualificacdo e desenvolvimento

da forca de trabalho.

No que se refere a educacdo continuada, temos a salientar que a meta da atual gestao era
de chegar ao final do ano de 2013 com pelo menos 60 (sessenta) servidores com o Titulo de Doutor
e de 180 (cento e oitenta) com o Titulo de Mestre. Essa meta foi completamente atingida, é s
compararmos o0 Relatorio de Gestdo de 2009 (inicio do Planejamento Estratégico) com o atual
quadro de servidores com essas titulacdes, ou seja, em 2009 tinhamos em nosso quadro de pessoal
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somente 29 (vinte e nove) Doutores, 01 (um) P6s-Doutor e 137 (cento e trinta e sete) Mestres
docentes e 06 (seis) administrativos), hoje contamos com o quantitativo de 66 (sessenta e seis)
Doutores, 02 (dois) Pdés-Doutores e 195 (cento e noventa e cinco) Mestres, todos docentes e mais

36 (trinta e seis) administrativos.

Acrescente-se que, atualmente, estamos com 16 (dezesseis) servidores docentes e 02
(dois) administrativos afastados para cursar Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado e mais 14

(quatorze) docentes em nivel de Doutorado.

Atualmente, temos convénio com as seguintes Universidades: UFAM, UFPA, UNISINOS,
UNISUL, UNINORTE e ESBAM, e estamos fechando convénio com a UFRO, UFRRJ e
Faculdades Mauricio de Nassau. Assim, temos que no IFAM a educacdo continuada € uma das
areas que se tem dado maior atencdo, tendo em vista a necessidade de manter e ampliar 0 nosso

capital intelectual as competéncias dos nossos servidores.

Quanto a questdo dos treinamentos, temos a salientar que a nossa previsdo de capacitacdo
nessa modalidade de eventos foi de até 5% (cinco por cento) no decorrer de 2013. No entanto, 241
(duzentos e quarenta e um) servidores entre docentes e técnicos-administrativos participaram de
eventos/treinamentos/cursos de curta e média duracao, sendo todos relacionados ao cargo ocupado,
a funcdo exercida ou ao ambiente organizacional onde o servidor esta lotado. Assim, temos que
22% (vinte e dois por cento) de nossos servidores estdo melhor qualificados para o desempenho de
suas atividades. Saliente-se que a participacao desses servidores nesses eventos/treinamento/cursos

se deu em Escolas de Governo e. em alguns casos, nas Unidades do IFAM.

Do acima exposto, observa-se que a capacitacdo e a educagdo continuada séo areas
em que o Instituto Federal do Amazonas tem dado maior atencéo, tendo em vista a necessidade de

estar sempre capacitando e qualificando os seus servidores.

No decorrer do exercicio de 2014, este Instituto Federal do Amazonas estara definindo

como mensurar os Indicadores Gerenciais acima descritos.
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5.2 Terceirizagdo de mao de obra e contratacdo de estagiarios.

Tabela52 - Quadro A.5.2.1 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descricao dos Cargos e Atividades do Quantidade no Final do Exercicio Ingressos no | Egressos no
Plano de Cargos do Orgédo em que ha Exercicio Exercicio
Ocorréncia de Servidores 2013 2012 2011
00 00 00 00 00
Nio ha 00 00 00 00 00
00 00 00 00 00
00 00 00 00 0

Anaélise Critica da Situagio da Terceirizagio no Orgao

O IFAM ndo possui servidores terceirizados que ocupem ou exer¢am cargos ou atividades tipicos de categorias
funcionais do plano de cargos de que trata a Lei n.° 11.091/05. Portanto, o0 Quadro A.5.2.1 (Cargos e atividades
inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada) néo se aplica ao Instituto.

Tabela 53 - Quadro A.5.2.2 — Autorizacdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados

. . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autquzado a R_egllzar 0 Ty r—. Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional .
Servidores
NUmero Data

o 00 00 00

Néo ha 00 00 00

00 00 00

Como ja dissemos, com os Decretos n® 7.311 e 7.312/2010, foram criados o banco de professor-equivalente e o
quadro de referéncia de servidores técnico-administrativos, respectivamente, que garantem aos Institutos Federais
autonomia para prover cargos vagos dentro dos limites estabelecidos pelos citados diplomas legais. Porém, no IFAM
sO sdo terceirizados os servicos de vigilancia ostensiva, manutencdo de prédios e de aparelhos, conservagdo e
limpeza, cujos cargos sdo extintos ou em extingdo. Dessa forma, ndo temos como realizar concurso publico para o
provimento desses cargos.
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Tabela54 Quadro A.5.2.3 Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva Reitoria

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Reitoria

UG/Gestao: 158142/26403 | CNPJ: 10.792.928/0001-00
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
) I dentificagio Empresa Contratada Exe_cu_géo das Trabalhadores Contratados _
Ano do Contrato | Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P
2009 \Y 0 14/2009 07.030.464/0001-90 01/06/2009 | 30/06/2013 58 58 P
2008 L 0 01/2008 00.984.730/0001-74 01/11/2008 | 31/10/2013 2 2 E
Observagdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Reitoria
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Tabela55 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia os@88a

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus S8o Gabriel da Cachoeira

UG/Gestao: 158273/26403 | CNPJ: 10.792.928/0011-81
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
) Identificacio Empresa Contratada Exe(_:u_géo das Trabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P
2012 V 0 03/2012 09.406.386/0001-00 27/03/2012 | 26/03/2014 08 08 P
2012 L 0 05/2012 63.690.770/0001-23 20/08/2012 | 19/08/2014 | 09 09 P
Observagdes:

Contrato 03/2012 — Servico de Vigilancia Armada;
Contrato 04/2012 — Servico de Limpeza e Conservagéo.
Houve termos aditivos aos contratos.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Campus Séo Gabriel da Cachoeira

Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2013

128



"_ MINISTERIO DA EDUCACAO ,
- SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

G oo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
o AMAZONAS

Tabela56 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e VigitisteizsiveaCMZL

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Manaus Zona Leste

UG/Gestdo: 158444/26403 | CNPJ: 10.792.928/0004-52
Informacoes sobre os Contratos
dentificacs Empresa Contratada EPer|'0d~o %om;?_tu_z:\jl (jje NI'V$| dg Iis]c?jlarid%de ItExi?igo dos
5 entificacéo xecucgao das Atividades rabalhadores Contratados .
Ano do Contrato | Area | Natureza do Contrgto (CNPJ) Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 \Y% 0] 18/2013 15.615.817/0001-41 06/11/2013| 05/11/2014 20 20 0 0 0 0 A
2012 L 0] 18/2012 13.511.850/0001-04 31/05/2013| 30/05/2014 - - - - - - P

Observacdes: O Edital de certame gerador do Contrato n® 18/2012 que trata da prestacdo de servico de Limpeza, Conservacgdo e Apoio e Logistica cuja empresa contratada é
a G.B. da Rocha ndo faz exigéncia de nivel minimo de escolaridade para exercicio das atribui¢des delegadas aos contratados. No entanto, vale informar que dos contratados em
exercicio 05 (cinco) deles possuem e Ensino Médio, quais sejam, Encarregado (01), Motorista de Onibus (03) e motoboy(01); e os 26 (vinte e seis) restantes possuem o Ensino
Fundamental Completo ou Incompleto (sendo a experiéncia pré-requisito para alguns cargos) distribuidos entre os cargos de auxiliar de limpeza (09), auxiliar de jardinagem
(10), artifice (01), auxiliar de portaria diurno (04) e auxiliar de portaria noturno (02).

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal,; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Processos 23073.000662/2048 e 23073.000111/20418 - Campus Manaus Zona Leste
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Tabela57 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia ostensiva CMC

QUADRO A5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

28 MINISTERIO DA EDUCACAO ,
1 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
fomaamcoss  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Unidade Contratante

Nome: CAMPUS MANAUS CENTRO - IFAM

UG/Gest80:158445/26403 | CNPJ: 10.792.928/0005-33

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza ldentificacdo Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
2013 (L) (E) 16.2013 03.056.570/0001-91 | 02.12.2013 | 03.06.2014 54 | 54 | 02 | 02 - (A)

Observagdes: Empresa ALDRI SERVICOS LTDA. - 53 serventes de limpeza, 01 jardineiro e 02 encarregados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Manaus Centro
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bR

a i
S0 0 R INSTITUTO FEDERSL B€
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Unidade Contratante

Nome: CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL -CMDI

UG/Gestéo: 158446/26403

| CNPJ: 10.792.928/0006-14

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
) Identificacio Empresa Contratada Exe(_:u_géo das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato | Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P
2012 L 0 03/2012 00.984.730/0001-74 01.06.2012 | 02.06.2013| 21 | 21 | 01 | 01 E
2013 L E 06/2013 08.940.297/0001-87 04.06.2013|04.12.2013| 21 | 21 | 01 | 01 E
2013 L E 08/2013 08.940.297/0001-87 19.09.2013|15.11.2013| 01 | 01 E
2013 L 0 13/2013 12.447.703/0001- 41 18.11.2013|18.12.2014| 01 | 01 A
2013 L E 14/2013 08.940.297/0001-87 05.12.2013|02.06.2014| 21 | 21 | 01 | 01 A
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Manaus Distrito Industrial
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Tabela59 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia ostensiva CCO

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS CAMPUSCOARI

UG/Gestdo: 158447/26403 | CNPJ: 10.792.928/0008-86

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido
) Identificagio Empresa Contratada de Ex_ec_ugéo das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P | C P | C P C
2013 L E N° 01/2013 08.940.297/0001-87 1°/7/2013 | 1°/7/2014 | 9 9 | 13 | 13 0 0 P
2014 \% E N° 01/2014 07.030.646/0001-90 1°/2/2014 | 1°/5/2014 | 0 0 4 4 0 0 A
Observacoes:

No Contrato de Limpeza e Higiene é exigido, no minimo, o Ensino Fundamental;
No Contrato de Vigilancia é exigido, no minimo o Ensino Médio e Curso de Formacdo de Vigilantes.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP / CampusCoari
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Tabela60 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacédo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia ostensiva CPIN

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM/CampusParintins.

UG/Gestéo: 158560/26403 | CNPJ: 10.792.928/0003-71

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area Naturez | Identificacdo | Empresa Contratada _ _Execugéo das dos Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato a do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S
Inicio Fim Pl C |P]|] C P C
2009 V ) 14/2009 07.030.464/0001-90 | 01/07/2013 | 30/06/2014 | - - - | 06 - - P
2010 L ) 10/2010 00.984.730/0001-74 | 01/02/2012 | 31/01/2013| - | 19 [ - | 06 - - E
2012 L E 07/2012 00.984.730/0001-74 | 01/12/2012 | 31/05/2013| - | 10 | - | 06 - - E
2013 L E 01/2013 08.940.297/0001-87 | 10/07/2013 | 09/01/2014| - | 10 | - | 09 - - E
Observagdes:

1. O Contrato n° 14/2009 possui 0 Termo Aditivo n°® 010/2013 e é referente a servicos de vigilancia e seguranca patrimonial sendo que o0 mesmo é gerenciado
pela Reitoria cabendo esta Unidade Gestora a responsabilidade pela fiscalizagdo e pagamento dos servigos executados na unidade;

2. O Contrato n® 10/2010 é referente a servicos continuos de Limpeza e Conservacéo, possuia 0 Termo Aditivo n° 003/2013, conforme vigéncia descrita e foi
encerrado.

3. O Contrato Emergencial n° 07/2012 é referente a servigos continuos de Limpeza e Conservagao, e foi rescindido.

4. O Contrato Emergencial n°® 01/2013 é referente a servigos continuos de Limpeza e Conservagdo, e o periodo contratual de encerramento foi em 09/01/2014.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DAP/IFAM—CPIN
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Tabela61 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacéo de Servi¢os de Limpeza e Higiene e Vigilancia ostensiva CTAB

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — CAMPUS TABATINGA.

UG/Gestéo: 158561/26403 | CNPJ: 10.792.928/0009-67

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
) Identificagio Empresa Contratada Exegu_géo das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato | Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P
2013 (L) (E) 05-2013 12.403.043/0001-05 01/07/2013 | 28/12/2013| 09 | 09 | 10 | 10 (E)
Observagdes:
LEGENDA

Fonte: Campus Tabatinga
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Tabela62 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia ostensiva CMA

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
g Eexkacdaam INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — CAMPUS MAUES

UG/Gestéo: 158563/26403 | CNPJ: 10.792.928/0010-09

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
) Identificaco Empresa Contratada Exegu_géo das Trabalhadores Contratados _
Ano do Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P
2009 \% ) 14/2009 | 07.030.464/0001-90 01/07/2013 | 30/06/2014 06 | 06 P
2010 L ) 08/2010 | 00.984.730/0001-74 25/01/2013 | 30/06/2013| 16 | 16 | 03 | 03 E
2013 L E 02/2013 15.538.207/0001-91 19/07/2013 | 14/01/2014| 19 | 19 P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: IFAM/CMA/2014
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Tabela63 Quadro A.5.2.3 Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia ostensiva CLAB

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Labrea

UG/Gestéo: 158564/26403 CNPJ: 10.792.928/0002-90

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do ) Identificacdo do Empresa Contratada Exegu_géo das dos Trabalhadores Contratados _
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2013 L E 01/2013 12.403.043/0001-05 | 22/07/2013|19/01/2014| 0 | 12 | O 8 0 1 E
Observagdes:

Vale lembrar que o contrato de vigilancia ostensiva é gerido pela Reitoria e 0 de limpeza e conservagao até o 1° semestre de 2013 também era um contrato para todos 0s campi

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DAP Labrea
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Tabela64 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacao de mao deRbitria

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - REITORIA

UG/Gestao: 158142/26403

| CNPJ: 10.792.928/0001-00

Informacoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do 3 Identificagdo do Period~o Contra_tu_al de dos Trabalhadores
Contrato Area Natureza Contrato Execucao das Atividades Contratados
Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P|C P C P | C|[Sit
2009 5 0 06/2009 07.783.832/0001-70 30/01/2009 01/02/2014 15 15 P
2009 2 0 06/2009 07.783.832/0001-70 30/01/2009 01/02/2014 04 | 04 P
2009 9 0 19/2009 05.417.288/0001-18 14/08/2009 13/08/2013 02 | 02 E
2009 9 0 19/2009 05.417.288/0001-18 14/08/2009 13/08/2013 02 | 02 E
2009 9 0 19/2009 05.417.288/0001-18 14/08/2009 13/08/2013 02 | 02 E
2009 9 0 19/2009 05.417.288/0001-18 14/08/2009 13/08/2013 02 | 02 E
2009 9 0 19/2009 05.417.288/0001-18 14/08/2009 13/08/2013 | 08 | 08 E
2006 9 0 07/2009 00.984.730/0001-74 02/02/2009 02/02/2013 12 | 12 E
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
Area: (S) Ensino Superior.

1. Seguranga,;

Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;

Reprografia;

oukrkwn

7. Telecomunicacoes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2013
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Tabela65 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacédo de Servicos com Locacdo de méo de ©B@aC

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus S8o Gabriel da Cachoeira

UG/Gestao: 158273/26403

| CNPJ: 10.792.928/0011-81

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Contrato Area | Natureza | 'dentificagéo Execucdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados
do Contrato | Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C|P]|] C P | C Sit.

2012 12 0 04/2012 63.690.770/0001-23 20/08/2012 | 19/08/2014 | 03 |03 P
2012 12 0 05/2012 63.690.770/0001-23 20/08/2012 | 19/08/2014 | 08 | 08 P
2012 12 0 06/2012 63.690.770/0001-23 23/08/2012 | 22/08/2014 03 | 03 P
2012 12 0 06/2012 63.690.770/0001-23 23/08/2012 | 22/08/2014 | 01 | 01 P
2013 9 0 07/2013 63.690.770/0001-23 11/07/2013 | 10/07/2014 | 02 | 02 A
2013 9 0 07/2013 63.690.770/0001-23 11/07/2013 | 10/07/2014 | 01 | 01 A
2013 9 0 07/2013 63.690.770/0001-23 11/07/2013 | 10/07/2014 | 01 | 01 A
2013 9 0 07/2013 63.690.770/0001-23 11/07/2013 | 10/07/2014 | 02 | 02 A
2013 2 0 08/2013 63.690.770/0001-23 08/07/2013 | 07/07/2014 04 | 04 A
2013 5 0 09/2013 63.690.770/0001-23 04/03/2013 | 03/07/2014 01| 01 A

Observagdes:

Contrato 04/2012: 03 (trés) Auxiliar de Cozinha;

Contrato 05/2012: 08 (oito) Auxiliar de Servicos Gerais;

Contrato 06/2013: 03 (trés) Inspetor de Aluno; 01(um) Auxiliar de Almoxarifado;

Contrato 07/2013: 02 (dois) Pedreiros; 01(um) Bombeiro hidraulico; 01(um) Eletricista; 02 (dois) Servente de Obras;

Contrato 08/2013: 04 (quatro) Motoristas Cat. D;

Contrato 09/2013: 01 (um) Telefonista;

Houve Termos Aditivos para os Contratos de N° 04/2012, 05/2012 e 6/2012.
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Area: Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
1. Seguranga,; Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informaética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. TelecomunicagOes;
8. Manutengdo de bens méveis.

9

Manutengdo de bens imdveis.

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: ContratogCampusSGC
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Tabela66 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacéo de Servicos com Locagédo de Mao de GiM&

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Manaus Centro

UG/Gestéo: 158445/26403

| CNPJ: 10.792.928/0005-33

Informacoes sobre os Contratos

10. Brigadistas

12. Outras

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | 1 | Natureza | 'dentificaco do Empresa Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados .
Contrato Contrato Contratada Contratadas F M S Sit.
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C
2013 09 (O) 17.2013 05.517.351/0001-98 | 04.12.2013 05.12.2014 | 05 05 05 05 - -1 (A
Observacgdes: Empresa VALE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — EPP. = Eletricista 01, Bombeiro Hidraulico 01, Pedreiro 01, Pintor 02, Serventes de Obras 05.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1.  Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4, Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicagGes;
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutengdo de bens imdveis

Fonte: Campus Manaus Centro
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Tabela67 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacdo de Servicos com Locagédo de Mao de GiMdI

Unidade Contratante

Nome: CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL - CMDI

UG/Gestéo: 158446/26403

| CNPJ: 10.792.928/0006-14

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Contrato Area NE(E Identificagéo do Execucéo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados
Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C |P]|]C]| Sit
2011 12 0 02/2011 00984730/0001-74 15.08.2011 15.08.2013 2 2 E
2013 12 0 11/2013 07.781.620/0001-54 | 25.11.2013 | 23.11.2014 2 2 A
2013 09 0 16/2013 05.517.351/0001-98 [17/12/2013 | 16.12.2014 | 4 4 4 4 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
) Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Area: Ensino Superior.

1. Seguranga,;

Transportes;
Informética;
4.  Copeiragem;

wn

5. Recepcao;
6 Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas

11.

Menores Aprendizes

Apoio Administrativo —

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

contratada.

Fonte: Manaus Distrito Industrial
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Tabela68 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacéo de Servicos com Locagéo de Mao de GBia

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM/CampusParintins.

UG/Gestdo: 158560/26403 | CNPJ: 10.792.928/0003-71
Informacoes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza ldentificacéo do Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P| C P C P C
2011 12 0] 01/2011 13.353.495/0001-84 | 06/04/2013 | 05/04/2014 | - - - - - - P
2011 12 0] 04/2011 02.341.467/0001-20 | 11/04/2011 | 10/04/2016 | - - - - - - P
2012 06 0] 02/2012 12.698.592/0001-46 | 02/02/2013 | 01/02/2014 | - - - - - - P
2012 12 0] 03/2012 00.984.730/0001-74 | 03/02/2012 | 02/02/2013 | - - - 06 - - E
2012 03 0] 04/2012 06.556.008/0001-15 | 11/05/2012 | 10/05/2013 | - - - 01 - - E
2012 09 0] 04/2012* 63.717.045/0001-00 | 16/12/2012 | 27/09/2013 | - - - - - - E
2012 12 E 05/2012 13.941.476/0001-79 | 18/01/2013 | 17/03/2013 | - - - - - - E
2012 09 ) 06/2012 63.717.045/0001-00 | 10/08/2012 | 01/04/2013 | - - - - - - E
2012 12 ) 08/2012 09.576.343/0001-73 | 21/11/2012 | 20/11/2013 | - - - - - - E
2012 07 ) 11/2012 34.028.316/0003-75 | 14/11/2012 | 13/11/2013 | - - - - - - E
2013 12 ) 02/2013 13.941.476/0001-79 | 22/07/2013 | 21/07/2014 | - - - - - - P
2013 12 E 03/2013 63.690.770/0001-23 | 06/08/2013 | 05/02/2014 | - - - 06 - - A
2013 07 ) 04/2013 34.028.316/0003-75 | 03/10/2013 | 03/10/2014 | - - - - - - A
2013 02 ) 05/2013 88.611.835/0008-03 | 04/12/2013 | 11/05/2014 | - - - - - - A
2013 02 ) 06/2013 59.104.273/0001-29 | 04/12/2013 | 03/12/2014 | - - - - - - A
Observagdes:

1. O Contrato n° 01/2011 é referente aos servicos de emissdo de bilhetes e passagens, possui 0 Termo Aditivo n° 002/2013, conforme vigéncia descrita;

2. O Contrato n° 04/2011 é referente ao servico de fornecimento de energia elétrica sendo que 0 mesmo estd sendo gerenciado pela Reitoria cabendo esta Unidade
Gestora a responsabilidade pela fiscalizacdo e pagamento dos servicos executados na unidade;

3. O Contrato n° 02/2012 é referente aos servigos reprograficos, possui o0 Termo Aditivo n° 001/2013, conforme vigéncia descrita;

4. O Contrato n° 03/2012 é referente aos servigos continuos de Recursos Humanos (Apoio Administrativo), e foi rescindido;

5. O Contrato n° 04/2012 é referente ao servico de assisténcia técnica em informatica e foi encerrado;
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6. O Contrato n° 04/2012* é referente a construgdo de uma piscina semiolimpica e foi encerrado, houve duplicidade de nimeros devido a inobservancia da
Administracao;

7. O Contrato Emergencial n° 05/2012 é referente a concessao de espaco fisico para servicos de lanchonete e foi encerrado;

8. 0O Contrato n° 06/2012 é referente a instalacdo do grupo gerador e foi encerrado;

9. O Contrato n° 08/2012 é referente a aquisicdo de combustivel e foi encerrado;

10. O Contrato n° 11/2012 é referente aos servicos de Correios e Telégrafos sendo que o mesmo foi gerenciado pela Reitoria cabendo esta Unidade Gestora a
responsabilidade pela fiscalizacdo e pagamento dos servigos executados na unidade;

11. O Contrato n° 02/2013 é referente a concessao de espaco fisico para servicos de lanchonete;

12. O Contrato Emergencial n° 03/2013 é referente aos servi¢os continuos de Recursos Humanos (Apoio Administrativo);

13. O Contrato n° 04/2013 é referente aos servicos de Correios e Telégrafos;

14. O Contrato n°® 05/2013 é referente a aquisicdo de micro-énibus;

15. O Contrato n° 06/2013 é referente a aquisigdo de 6nibus.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informaétice;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens moveis
9. Manutencédo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: DAP/IFAM — CPIN
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Tabela69 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacéo de Servicos com Locacgéo de Mao de QiaB

Unidade Contratante

UG/Gestao: 158561/26403 CNPJ: 10.792.928/0009-67
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do . Identificagdo Execugdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza
Contrato do Contrato Empresa Contratada Contratadas
(CNPJ) F M Sit.
Inicio Fim P C P C
2013 12 (E) 04/2013 12.403.043/0001-05 11/09/2013 10/03/2014 06 06 (E)
Observacoes: Auxiliar de Escritdrio
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Seguranca; 7. Telecomunicagdes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
2. Transportes; 8.  Manutenco de bens mévies contratada.
3. Informética; 9.  Manutencéo de bens imdveis
4.  Copeiragem; 10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores
5. Recepcéo; Aprendizes
6. Reprografia; 12. OQutras
Fonte: Campus Tabatinga
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Tabela70 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacéo de Servicos com Locagédo de Mao de GiMa

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — CAMPUS MAUES

UG/Gestéo: 158563/26403 | CNPJ: 10.792.928/0010-09
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucéo das Trabalhadores Contratados
Ano do < Identificacéo do g
Conirato Area Natureza Contrato Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 12 00.984.730/0001- 30/06/201
) 01/2012 74 01/02/2013 3 05 05 E
Observacbes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. TelecomunicagOes;
8. Manutengdo de bens méveis

9. Manutenc¢do de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: IFAM/CMA
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Tabela71 Quadro A.5.2.4 Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo de Mao de ChwaB

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Labrea

UG/Gestdo: 158564/26403 | CNPJ: 10.792.928/0002-90
Informagoes sobre os Contratos
Ano Nivel de Escolaridade Exigido dos
do Arca Natu | Identificagdo do Periodo Contratual de Execucéo Trabalhadores Contratados
Cont reza Contrato Empresa Contratada das Atividades Contratadas F M S
rato (CNPJ) Inicio Fim P C P C P | C |Sit
2012 4 0 06/2012 01.004.429/0001-10 20/07/2013 19/07/2014 - 1 - 1 - - P
2013 9 0 03/2013 17.722.176/0001-50 22/11/2013 21/11/2014 - - 1 1 - - | A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacGes;
8. Manutencao de bens mévies
9. Manutencdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras
Fonte: DAP Léabrea
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Tabela72- Quadro A.5.2.6 Composicéo do Quadro de Estagiérios
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
1° Trimestre 20 3° 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 00 50 62 75
1.1 AreaFim 00 05 07 15
1.2 Area Meio 00 45 55 60
2. Nivel Médio 00 15 22 17
2.1 AreaFim 00 05 07 06
2.2 Area Meio 00 10 15 11
3. Total (1+2) 00 65 84 92
296.409
DESPESA 00 58.865 113.950 123.594
Fonte: Siape/dez/2013
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GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros

6.1.1 Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionaliza¢éo;
Tabela73- Quantidade de veiculos

Quantidade de veiculos
Discriminagao Quantidade
Veiculos Institucional 1
Veiculos Servigos Comuns 100

Fonte:PROAD

Tabela74 - Média anual de quildbmetros rodados

Meédia anual de quilémetros rodados
Quantidade
Veiculos Institucional 1133
Veiculos Servigos Comuns
Fonte:PROAD
Tabela75 - Idade média da frota de veiculos
Idade média da frota de veiculos
Quantidade
Veiculos Institucional 5
Veiculos Servigos Comuns 5,29

Fonte:PROAD

6.1.2 Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucao da atividade-
fim da unidade e a consecuc¢ao dos objetivos estratégicos;

Os veiculos da Instituicdo sdo praticamente novos, possuem a média de vida util
equivalente a 6 (seis) anos. Neste aspecto, ressalta-se que a frota anual de veiculos tem importancia
bastante significativa nas atividades da Instituicao.

6.1.3 Normas que regulamentam a gesto e o uso da frota;

A gestdo da frota de veiculos estd sendo feita, observando o disposto nas seguintes
legislacbes: DECRETO 6.403/2008 e INSTRUQAO NORMANTIVA N° 3, DE 15 DE MAIO DE
2008.
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O controle da frota de veiculo é feita com base numa Instrugdo Normativa. No ano 2013
foi feito o Manual de Utilizacdo de veiculos oficiais terrestres automotores, o qual foi
encaminhado para o Conselho Superior para fins de aprovacao.

No ano de 2013 seria implantado o médulo no SUAP - Sistema Unificado de
Administracdo Publica denominado Gestdo de Veiculos em todos os campi, no entanto foi
decidido que ser& implantado o SIG- Sistema Integrado de Gestdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, o qual encontra-se em processo de aquisigéo.

Além disso, ha caréncia de pessoal nas Coordenagdes de Manutencdo e Logistica para
efetuar o controle.

6.1.4 Critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢ao de veiculos ou locacao;

Tendo em vista a mudanga de endereco o Ifam Reitoria havia a necessidade de aquisigéo
de veiculos. A comissdo de Licitacdo encontra-se sem membros, ou seja, seu quadro de
servidores esta incompleto. Diante do exposto, como o governo dispunha de modalidade de
licitacdo no Sistema Comprasnet, esta Assessoria optou pelo SRP- Sistema de Registro de Precos
a qual foi solicitada a carona do Ifam/Campus Sao Gabriel da Cachoeira, que foi aceita. Como
resultado foram empenhados 07 veiculos da marca MITSUBHI, tendo como responsavel a Pro-
Reitoria por meio da Coordenacgdo de Transportes e Logisticas. Em tempo, o Ifam Reitoria possui
outros veiculos oriundos de procedimentos similares de licitacdo propria no ano de 2009,
adquiridos da Montana Veiculos e Solimdes Veiculos ambos com ano de fabricagdo em 2009,2012
e 2013.

6.1.5 Custos envolvidos.

Tabela76 - Custo associados a frota

Custo associados a frota
Valor
Material para manutencdo de veiculos 174.186,46
Combustivel e lubrificante [16.012,14
Manutencdo e Conservacao de veiculos 352.864,52

Fonte: PROAD
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6.2 Gestao do patriménio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade da
unidade

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Este item trata da gestdo dos bens imoveis sob responsabilidade do IFAM, est4 estruturado
atraves de dois quadros, a saber: Distribuicdo Especial de Bens de Uso Especial de Propriedade da Unido
e Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido de responsabilidade da UJ. Informa-se ainda
que o Instituto ndo possui nenhum bem de uso especial locado de terceiros.

Tabela77 Quadro A.6.2.1 Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especiptafgiedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO
2013 EXERCICIO 2012

AMAZONAS 11 11
Manaus 4 4
S&o Gabriel da Cachoeira 1 1
Coari 1 1
BRASIL Parintins 1 1
Tabatinga 1 1
Presidente Figueiredo 1 1
Maués 1 1
Labrea 1 1
Total 11 11

Fonte:PROAD
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6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel
funcional

O quadro abaixo esta organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos
imdveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutengdo
incorridas em 2013.

Tabela78 Quadro A.6.2.2- Discriminagéo dos Bens Imégaile Propriedade da Unido sob responsabilidade da
UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
S Estado de
UG RIP me Conferva Valor Datg da~ Valor Com Com
§a0 Historico Avaliaga Reavaliado Refo Manutencao
0 rmas

15814 - 12 05 1.120.000,00 | 28/02/20 | 1.870.282,3 | 0,00 0,00
15827 | 0283.0022.500 | 03 03 13.789.147,75 | 28/02/20 | 21.182.007, | 0,00 19.647,00
15844 | 0255.00750.50 | 21 03 67.247.715,60 | 28/02/20 | 74.581.055, | 0,00 206.149,00
15844 | 0255.00736.50 | 21 03 33.088.774,30 | 28/02/20 | 47.607.261, | 0,00 72.034,00
15844 | 0255.00847.50 | 21 02 10.688.205,88 | 28/02/20 | 11.884.818, | 0,00 80.921,00
15844 | 0225.00026.50 | 12 05 4.500.000,00 | 28/02/20 | 5.743.473,6 | 0,00 644,00
15856 - 12 01 4.869.851,20 | 28/02/20 | 5.334.210,0 | 0,00 11.948,00
15856 - 12 01 5.179.333,00 | 28/02/20 | 5.854.352,2 | 0,00 34.848,00
15856 | 9841.00022.50 | 12 01 4.993.824,00 | 28/02/20 | 6.262.863,9 | 0,00 0,00
15856 | 0261.0016.500 | 12 01 4.730.638,58 | 28/02/20 | 5.218.640,2 | 0,00 12.529,00
15856 - 12 01 5.105.844,00 | 28/02/20 | 5549.556,92 | 0,00 1.900,00
Total 0,00 440.620,00

Fonte: DAF / PROAD / SIAFI GERENCIAL/SIMEC

Os imoveis que se encontram sem o RIP, estdo em processo de cadastramento junto ao 6rgao
Responsavel pelo processo de cadastramento.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 Gestdo da tecnologia da informacdo (T1), conforme orientagdes da portaria prevista no
inciso VI do caput do art. 5° desta decisdo normativa.

7.1.1 Contextualizacdo Histdrico Administrativa

Com o projeto de expansdo do Governo Federal que criou os Institutos Federais em
todo o Brasil, o0 antigo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) deu lugar ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) agregando a
Agrotécnica de Manaus e de S8o Gabriel da Cachoeira, as Unidades Descentralizadas do
Distrito Industrial e de Coari e a antiga sede passaram a ser Campi do Instituto. A estes foram
adicionados outros cinco Campi novos localizados em Presidente Figueiredo, Parintins,
Labrea, Maués e Tabatinga, totalizando assim sete Campi no interior, trés na capital e a reitoria.
O IFAM portanto vem tomando dimensdes cada vez maiores, além de ser uma exigéncia da
Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo SLTI no 4 de 12
de novembro de 2010 que dispde sobre o processo de contratacdo de Soluc¢des de Tecnologia
da Informacdo pelos Orgdos integrantes do Sistema de Administracio de Recursos de

Informacéo e Informatica (SISP) do Poder Executivo Federal.

Foram alinhadas as politicas e objetivos do Planejamento Estratégico do IFAM no
que diz respeito a investimentos na area Tl com a finalidade de adequar as SolucGes de Tl da

Instituicdo para o desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao.
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7.1.2 Estrutura Organizacional da Unidade de TI

Figura 5 - Organograma da DGTI

ixgcnda Reitoria

PRODIN — Prorestoria de Desenvolvimento Insticional Diretor - Campus
p(’i IT = Diretona de Gestdo de Tecnologia da Informagio |
_l, IR — Coomdenagio de Infraestrutura de Redes PRODIN
CSI — Coordenagdio de Sistemas de TI
:l“(iOIl » Coordenacio de Governanga de TI DTI/CGTI
CMS —  Coordenngao de Manutengdo de Soluges
PTI — Departamento de T1 DGTI

CGTI — Coordenagiio de T1

CIR

CIR Csl CGOTI CMS

Fonte: DGTI
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7.1.3 Documentos Norteadores da Tecnologia da Informacéo no IFAM

@) IFAM possui quatro documentos que sdo responsaveis por direcionar,
padronizar, gerenciar e administrar a Gestdo da Tecnologia da Informacéo, séo eles:
« PETI - Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo, esse documento
trabalha a parte estratégica da Instituicdo, possui 0s principios e diretrizes da
Tl no IFAM.
« PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, possui a parte tactica e
operacional da TI dentro do IFAM, nesse documento constam as metas, acoes

e indicadores.

« PUSTI - Politica de Uso dos Sistemas de Tecnologia da Informacdo — Possui
as regras de uso aos Sistemas de Comunicagdo e Dados do IFAM.

» PSI—Politica de Seguranca da Informacao, apesar de constar como Documento
de Tecnologia da informacéo, possui uma abrangéncia muito maior e normatiza
outras areas da Instituicéo.

Juntos esses quatro documentos compdem o Aporte Documental de T1, que tem como

finalidade gerar base para a¢des que envolvam a Tl em todo o IFAM.
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No ano de 2013 os indicadores de gestédo utilizados pela instituicdo referem-se aos que

compde o Acordao TCU n°2.267/2005, apresentadas no presente relatério, além das metas

fisicas estabelecidas no do Plano Plurianual vinculado ao SIMEC.

Relatério de Gestdo do Exercicio 2013

Macroprocesso Titulo do Indicador Objetivo do indicador Valores em 2013

N° de processos de Identificar o volume de 110
administrativos processos administrativos
informatizados informatizados
Percentual de tempo de Verificar a Confiabilidade 97,00%
disponibilidade de dos Servicos
Servigos

Gestdo da Percentual de Tempo de Verificar a Confiabilidade 95,20%
disponibilidades de dos Sistemas

Tecnologia Sistemas

da Informacéo Percentual de chamados | Analisar o indice de 97,30%
Resolvidos para os campi | solugdes da Coordenacéo
do IFAM - Redes de Redes
Percentual de Tempo de Verificar a confiabilidade 94,00%
disponibilidade de link de | do link de internet
internet
Quantidade de Analisar se a Institui¢do 26
CapacitacOes dos tem investido no corpo
Servidores de Tl técnico
Percentual de chamados Analisar o indice de 75,00%
Resolvidos para os campi | solugdes da Coordenacéo
do IFAM - Sistemas de Sistemas
Porcentagem de processos | Verificar a Aplicacdo da
que foram instruidos pela | INO4 na Instituicao
INO4
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Valor de Investimento em | Verificar o montante que Figura 5
Capital de Tecnologiada | o IFAM veem investido
informag&o nos ultimos anos na area
de Tecnologia da
Informag&o
Valor de Investimento em | Verificar o montante que Figura 6
Servicos de Tecnologia da | o IFAM veem investido
informagéo nos Gltimos anos na area
de Tecnologia da
Informagé&o

Figura6 - Investimento com capital

Coai [vea O [Gw 3 W [Peioia GLE 0 &S
S DhBhG|RS - | RS ABo00| R W145) R8s LONW| RS G/0] RS SBRM| RS JI9R07:8] /s 2809 /s - |/ 200
RS BBLI[R Ss6ll| RS 0350  L73D RS 7251433 RS ZL90.20
RS 7R8I 7S 17.982,00 )
R Ah R 4anm
B 6/I®
< T
Tord pf A3
Carps | RS e rs - RS smam| R 1449003 | RS 2207 | RS 1474 | RS SEES M| RS L1STTIR16 | RS 2B B8 - | RS 22
[Total IFAM| RS L8IL1IAS3

Fonte: Portal da Transparéncia Publica

Figura? - Investimento com Custeio

YGOSR RSONY RS2 3B R§16%r08 00| RS0M| 3363 RS bEdm RSIGIBAI| RS 291 R§ 1030 B

RS 6.500.00 R§6.727 00| R§120522] R§13883[7) RY132260
RY 15.144100 R§ZE1300]  R§ 45200
RY 1798400 R§ 23.065.00

R§3E46100

TotalCampus] RET6H0800(  RSOOC| RYSEZL RYIGFR70G]  RICD0]  REOD0| RESBOEBH| R§S/ABOT RI131.37526 RY13248311 R§10.327 85

[Tatal R§3ILH

Fonte: Portal da Transparéncia Publica
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7.1.5. AcOes de 2013

As acdes do DGTI em 2013 podem ser divididas entre 5 pontos principais:

a) Planejamento e Execucao das acdes;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

c) Seguranca da Informacéo;

d) Desenvolvimento de SolugGes de TI;

e) Contratacédo e gestdo de bens e servicos de TI.

Em atendimento aos 05 itens exigidos pelo relatério, o setor de Tecnologia de
Informag&o manifesta-se:

a) Planejamento da &rea

Foi realizado, juntamente com o Comité de Tecnologia da Informacéo, o

Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o, que tem por objetivo coordenar e aplicar
os recursos de Tecnologia da Informacdo de forma a atender os planejamentos
estabelecidos em niveis estratégico, tatico e operacional pelo Instituto Federal do
Amazonas.

No ano de 2013 tivemos a¢bes que constavam no PDTI que foram contempladas nas
totalidades, outras agdes estdo parcialmente cumpridas e algumas ndo foram iniciadas.

Item

Acoes Totalmente Contempladas

01

Participacdo de 100% dos cursos oferecidos pelo contrato de gestéo e do Plano de
Capacitacdo Anual do FORTI até 2013

02

AquisicOes de solucbes de TI estejam 50 % alinhadas com as especificagfes técnicas do
SISP até 2013

03

Viabilizar a participacdo dos servidores da &rea de Tl em todos os Cursos oferecidos

04

Elaborar o Plano de Capacitacdo dos Servidores de Tl

05

Disseminar na rede dos servidores de TI a ferramenta egroupwhare

06

Reforma da Coordenacdo de Infraestrutura de Redes

07

Aquisicdo do Datacenter

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013
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Item Acdes Parcialmente Contempladas
01 Regularizar aquisicOes de Tl através de Documento de Oficializacdo de Demanda DOD

02 Mapear 100% dos Processos de TI até 2013

03 Executar o Plano de Redimensionamento de Mao de Obra

04 Aquisic¢do de Equipamentos conforme o PDTI

05 Aquisicdo de Servicos de TI conforme o PDTI

Item Acdes Nao Iniciadas

01 Realizar 80% dos processos do dominio COBIT de Planejamento e Organizagéo até
2013

02 Realizar 100% dos processos do dominio COBIT de Aquisi¢do e Implantacdo até 2013

03 Realizar 30% dos processos do dominio COBIT de Entrega e Suporte até 2013

04 Execucéo do Plano de Capacitacdo de Tl

Em relacdo as tarefas ndo iniciadas, podemos relatar uma dificuldade de capacitacdo
em COBIT no mercado, para resolver essa questdo a ESR vai ministrar um curso voltado
para essa demanda e visando facilitar a logistica de treinamento o DGTI criou um
laboratdrio para que apenas seja necessario contratar o instrutor.

Sobre o Plano de Capacitacdo de TI, ndo foi possivel organiza-lo devido o

mesmo ter sido montado em 2013 e ndo houve tempo habil para contratar a empresa
de capacitagdo. Na época ndo possuiamos um espaco dedicado para as capacitagdes
no DGTI.
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b) Perfil dos recursos humanos envolvidos

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Campus — Servidores Efetivos

Quantitativo

Reitoria 5
Campus Manaus Centro 6
Campus Manaus Distrito Industrial 4
Campus Manaus Zona Leste 3
Campus Coari 4
Campus S&o Gabriel da Cachoeira 2
Campus Maués 1
Campus Labrea 3
Campus Parintins 1
Campus Presidente Figueiredo 2
Campus Tabatinga 1

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013
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Campus — Terceirizados Quantitativo

Reitoria 0

Campus Manaus Centro 2

Campus Manaus Distrito Industrial 1

Campus Manaus Zona Leste 0

Campus Coari 0

Campus Séo Gabriel da Cachoeira 0

Campus Maués 1

Campus Léabrea 0

Campus Parintins 1

Campus Presidente Figueiredo 0

Campus Tabatinga 0

Nosso quadro total é de 39 funcionarios, desses 34 sdo servidores efetivos do IFAM e
outros 5 sdo funcionarios terceirizados. Dessa maneira podemos afirmar que no nosso quadro
de pessoal possuimos 12 % de terceirizados.

Na questdo de capacitagdo o CONIF possui um acordo com o Escola Superior de
Redes, que disponibiliza pelo menos 2 vagas por campus. No ano de 2013 foram

disponibilizadas 26 vagas e todas foram utilizadas.

c) Seguranca da Informacéo

@) IFAM possui 0 Comité Formalmente constituido e ja possui a politica de
seguranga da Informacdo homologada pelo CONSUP. Em 2013 foi criada dentro da
Coordenacéo de Redes uma nova atribuicdo que é de mitigar os ataques cibernéticos ao IFAM.

Essa atribuicdo foi passada em Setembro de 2013 e gracas a aplicacdo de novas ferramentas 0s
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ataques diminuiram consideravelmente, como mostra na figura 07.

Figura 8 - Quantidade de Ataques

Evolucao de incidentes no ano

100 r— |

75

50 &6

0 0 0

0 o 1 0 0o @0
|

jan fev mar abr mai jun ju
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d) Desenvolvimento de Sistemas

Tivemos em 2013 o Desenvolvimento de 3 Sistemas:
+ SGD - Sistema de Gestdo de Demandas

* Novo Portal dos Campi

» Sistema de Formularios

Todos os sistemas usaram o SCRUM como metodologia de Projetos,
realizando sempre que possivel o reaproveitamento do cddigo e a integracdo dos

Sistemas.

e) Contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

O IFAM em 2013 teve como contratacdo de equipamentos o valor de R$
1.811.116,53 e com custeio R$ 379.249,76. No ano de 2013 o IFAM néo destinou
um orcamento especifico para uso dos Recursos de Tecnologia da Informacéo,

mesmo o IFAM possuindo um Plano Diretor de Informacéo.

Isso causou diversos problemas, tinhamos estimado investir com a Tl o valor de
R$ 9 milhdes de reais. Mas pelo fato da instituicdo ndo possuir um planejamento
orcamentario alinhado causou a defasagem no Planejamento, dessa maneira a

instituicdo decidiu priorizar algumas agdes, que s&o:
+ Implantacdo do Datacenter
» Manutencdo dos Sistemas de Tecnologia da Informagéo

+ Atualizagéo Parcial dos Equipamentos
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O quadro a seguir esta organizado de forma a apresentar um conjunto de
informagdes que permita, de uma maneira geral analisar a estrutura de governanca
corporativa e de Tl do IFAM. Para leitura do quadro, deve-se levar em consideracao
a seguinte legenda:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto
da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com
frequéncia.

(4) sempre: significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto
da UJ.

Tabela79 Quadro A.7.1- Gestao Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Instituicdo:
4 | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

3 | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
3 | Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéo e uso corporativos

de TI.

2 | aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
4 | aprovou e publicou as diretrizes para a formulag&o sistematica de planos para gestao e uso corporativos de
TI, com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.
4 | aprovou e publicou as diretrizes para gestéo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.
4 | aprovou e publicou as diretrizes para gestéo da seguranga da informacéo corporativa.
2 | aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negdcio institucional.
4 | aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.
4 | Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos
de TI.
3 | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.
2 | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
instituicdo:
3 | Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.
4 | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.
3 | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
3 | Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
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4 | Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.

1 | Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio
e a eficacia dos respectivos controles.

3 | Os indicadores e metas de Tl s&o monitorados.

2 | Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgBes anteriores descreve a situagdo desta instituico.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituico:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranga da informac&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

S R

4 | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as agoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢es de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas € as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internetpara livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

AN |WIN|WW]] -

. Em relacdo a gestdo de informacédo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

H4 sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informacéo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware softwaree instalagoes).

Classificagdo da informac8o para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informag&o critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

2 | Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. Em relagdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualn
(4) sempre

( 4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagdo.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

( 3) os pagamentos sdo feitos em func¢do da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

Njw|N o1

NN O

164

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

N Wt rza 0
BRI EOUCNAD BV ETECVILCGH
I  wuow

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padroes
estabelecidos em contrato.
(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de softwaredefinido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadé&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)
4 | O Decreto néo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.
A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).
A instituicdo j& a publicou e incluiu servigcos mediados por Tl (e-Gov).
9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
4 | N&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).
Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

A gestdo do uso de recursos renovaveis e a sustentabilidade ambiental podem ser
verificadas através da aquisicao de bens e produtos e da contratacdo e obras e servicos,
bem como através de medidas adotadas pelas organiza¢des que estimulem a reducgdo do
consumo de papel, energia e agua.

Este capitulo esta divido em duas partes para demonstrar a gestdo do IFAM acerca
do assunto em pauta.

A primeira parte trata das informacfes quanto a adocdo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informagéo
(T1) e na contratagéo de servigos ou obras tendo como referéncia a Instrugdo Normativa
n° 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacoes
relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o
Decreto n° 5.940/2006.
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A segunda parte apresentara as informacdes sobre as medidas adotadas pelas
unidades que compde o relatorio de gestdo para reducdao de consumo préprio de papel,
energia elétrica e 4gua.

8.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos ou obras.

O quadro a seguir esta organizado de forma a se obter um conjunto de
informagdes que permitem analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental no
que diz respeito a licitagBes sustentaveis. As afirmacdes estdo avaliadas de 1 a 5, onde 1
é uma afirmacéo totalmente invalida e 5 é uma afirmacéo totalmente valida.

Tabela80 Quadro A.8.1- Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 1{2|13] 4|5

Item 1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracao 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos
produtos e matérias primas. X
A UlJ realizou o Pregdo Eletronico 01/2013, que teve por objeto a “Aquisigdo de Materiais

de Expediente” em que incluiu itens sustentaveis (ex. 1apis, material corpo de madeira de
manejo sustentavel).

Item 2. Em uma analise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetdo reciclavel.

Item 3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza X
(ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

Item 4 Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos
de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°,
1X) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte

das empresas participantes e produtoras (ex: I1SO) é uma situagdo predominante no X
mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagéo (Lei
10.520/2002, art. 1°, pardgrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicéo

na aquisi¢do de produtos e servicos.

Item 5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
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Item 6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

A UlJ realizou o Pregdo Eletronico 01/2013, que teve por objeto a “Aquisi¢do de Materiais
de Expediente” em que incluiu varios itens reciclados (ex.: almofada para carimbo, caixa
plastica para arquivo morto, envelopes, livro de protocolo, lapis, lapiseira, notas
autoadesivas, porta-lapis/clipe/lembrete conjugado, prancheta, pasta arquivo, pasta tipo
suspensa, papel reciclado, régua comum).

Item 7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de X
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Item 8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicéveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
Sim (ex.: no caso de suprimentos (toners) vazios, a licitante vencedora devera apresentar
declaracdo se responsabilizando pela coleta de cartuchos e toners inserviveis através de
0800 ou Via Web em parceria com o Fabricante, sem qualquer 6nus para o IFAM).

Item 9. A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 X
do Decreto 7.746/2012.

Item 10. Para a aquisicdo de bens e produtos s&o levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

Item 11. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e X
operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e 4gua e a utilizagdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

Item 12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

8.2 Politica de separacao de residuos reciclaveis descartados.

No ano de 2013 algumas ac¢des foram tomadas foi iniciado projeto esplanada
sustentavel e as unidades foram orientadas a construirem seu plano de gerenciamento de
residuos solidos com base em um modelo disponibilizada pela Diretoria de Planejamentos
que pode ser acessado no link abaixo:

http://200.129.168.182:4030/attachments/download/2163/Orienta%C3%A7%C
3%Bb5es_para_Elabora%C3%A7%C3%A30_do_Plano_de Gest%C3%A30_de Res%C
3%ADduos_S%C3%B3lidos_do_IFAM_(1)(1).docx.

Ja comegamos a receber notificagdes das prefeituras para nos adequarmos as
novas politicas. O Campus Manaus Centro logrou éxito na aquisicdo de materiais de
sinalizacdo e lixeiras apropriadas para selecdo dos residuos ainda precisamos avangar no
envolvimento de empresas que trabalham no recolhimento da coleta pois ndo adianta
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apenas selecionar se no final eles ndo forem destinados para um local apropriado. O
Campus de Sdo Gabriel e Distrito Industrial concluiram seus planos, continuamos
incentivando todas as unidades a se alinharem a esse novo contexto.

Tabela81 Quadro A.8.2- Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

o P ——

Fonte: SUAP — Sistema de Administracéo Publica — IFAM
SIAFI - Sistema de Administracio Flnanceira
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8.3 Medidas para reduc¢do de consumo proéprio de papel, energia elétrica e &gua

Neste item serdo apresentadas as politicas do IFAM para a reducéo de consumo proprio
de papel, energia elétrica e 4gua.

8.3.1 Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos;

A Constituicdo Federal Brasileira determina no seu art 37 a eficiéncia como um
dos principios da Administracdo Publica. Frente a essa diretriz, consolidou-se o
compromisso do IFAM, para equacionar os desafios das demandas e, pela limitacdo de
recursos disponiveis, promoveu e suscitou a discussao e estudo para a adocdo de a¢des
permanentes e controle, com a finalidade de reduzir desperdicios.

Criou para isso, as medidas de forma gradativa, buscando eliminar o desperdicio,
buscando a melhoria continua da gestdo dos processos, melhor alocacéo e execucgdo dos
investimentos, ou seja, buscando alcancar os objetivos e metas programadas com o
minimo de recursos consumido e tempo empreendido.

Dessa forma devemos contribuir para a implementacdo do desenvolvimento
sustentavel em suas varias dimensdes — equidade, equilibrio ecoldgico e eficiéncia
administrativa, atraves do estudo e da disseminagdo de conceitos e praticas.

O IFAM atraves de sua Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, com a
ansia de cristalizar as diretrizes estratégicas organizadas apresentou as seguintes politicas:

V Usar materiais sustentaveis, como materiais reciclados e produtos objeto de certificacao
ambiental;

V Usar materiais e técnicas adaptadas ao clima e a cultura local,

V Praticar a qualidade ambiental, incluindo redugéo da poluicdo visual, sonora, do ar,
luminosidade e da agua;

V Promover redugdo do Consumo de energia elétrica, a utilizacdo de fontes renovaveis
alternativas de energia e adocdo de sistemas de controle natural da temperatura e da
iluminacao;

V' Promover o uso racional da agua;

V Promover aimplantacdo da coleta seletiva e de outros sistemas voltados ao gerenciamento
sustentavel dos residuos solidos;

V Promover a adequada implementacdo dos sistemas voltados & sustentabilidade do
ambiente construido.
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9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIQC)ES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acordaos do TCU.

Tabela82 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 01

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC00.1546/20 i i i Oficio 0185/2013-TCU/SECEX-AC
13-9 Oficio 0273/2013-TCU/SECEX-AC
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Reitoria

Descricdo da Deliberagédo

Diligéncia - Saneamento de Processo - Possiveis Irregularidades nas Obras de construgdo do IFAC

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor
PROAD

PRODIN / Engenharia
Procuradoria Federal

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administracdo, encaminhou o
MEMO. CIRCULAR N° 002 — AUDIN/2013, de 20 de maio de 2013, aos setores responsaveis pelas devidas
prestacdes de informagoes;
2 — A Audin realizou o acompanhamento da deliberacdo com relagdo a observancia do prazo requerido pelo
TCU-AC;
3 — A Gestdo encaminhou & AUDIN os documentos e justificativas requeridos, para que fossem encaminhados
ao TCU-AC:

a) Documento sem nimero, assinado diretamente pelo Magnifico Reitor do IFAM - Respostas

aositens 1.1.1; 1.1.2 (a, b, c,d, e, f, g, h,i,j, I, m,n,0)eoitem1.1.3 (a, b, ¢, d, ¢, f, 9);

b) Nota Técnica n° 024/2013 — Comissao de Fiscalizacdo — Resposta ao item 1.2;

c) Nota Técnica n° 025/2013 — Comissdo de Fiscalizacdo — Resposta ao item 1.3;

d) Memo n°® 191 — PROAD/IFAM/2013 — Resposta ao item 1.4;

e) Anexo — Resposta ao item 1.5;

f) Memorando n° 128-PF/IFAM/2013 — Resposta ao item 1.6.
4- Os documentos supramencionados foram encaminhados ao TCU através do OFICIO N.°© -
004/AUDIN/IFAM/2013, de 28 de maio de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Deliberagdo atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

A Audin tem a competéncia de ser a intermediadora das demandas do TCU perante a Administracdo. Diante
disso, algumas tratativas foram tomadas por essa unidade de auditoria no sentido de facilitar a interlocucéo entre
as entidades (IFAM e TCU). Nesse sentido, segue a percepcao de pontos negativos e positivos apresentados pela
AUDIN:
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Ponto negativos: Dificuldades em obter contato telefénico com o TCU do AC para sanar dividas o que atrasou
a tomada de providéncia pelo gestor;
Ponto Positivo: Todos os documentos requeridos foram encaminhados.

Tabela83 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 02

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acdbrdado N° Oficio 1027/2013-TCU/SECEX-AM
2. | TCVLO087/20 | yseoraora-tcu - | 1T | Determinagio | Oficio 1020/2013-TCU/SECEX-AM
2% Camara o Oficio 1425/2013-TCU/SECEX-AM

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Descricéo da Deliberagéo

1.7.Determinar:

1.7.1. Ao Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM que, nas futuras licitacdes
com recursos federais, abstenha-se de incorrer na irregularidade verificada na Tomada de Precos n° 01/2013,
consistente na inobservancia do procedimento regular de analise dos recursos administrativos pela Comissao
Permanente de Licitagdo da entidade, assim como na auséncia de fundamentacdo das decisdes recursais, em
desacordo com os principios da ampla defesa, da motivagdo, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e com
o item 8.4 do Edital do Certame;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administracdo, encaminhou ao
Diretor Geral do Campus Manaus Zona Leste — [IFAM, através do e-mail institucional
samara.santos@ifam.edu.br ao aldenir@ifam.edu.br, o referido Acdrddo para a ciéncia e tomada de
providéncias.

2 — A Diretoria Geral do Campus Manaus Zona Leste, encaminhou & AUDIN as providéncias tomadas com
relacdo as determinacdes do TCU, que em ato continuo foram enviadas ao TCU, através do expediente:
MEMO N°218/2013/GAB/CM-ZL/SETEC/MEC, Manaus, 02 de julho de 2013. Cumprimentando Vossa
Senhoria, e em atendimento ao e-mail recebido, que solicita respostas ao Oficio n°. 1027/2013-TCU/SECEX-
AM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esclarecemos que todas as informagdes sobre a determinacdo do TCU foram respondidas e acatadas as sugestdes
oriundas dos 6rgdos de controle. Estamos buscando as fundamentacGes legais e abrindo espaco para ampla defesa
da parte contréria.

O Certame licitatorio foi concluido.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias

pelo Gestor
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Fatores Positivos: Melhor andlise do projeto e eficiéncia do erério.

Fatores Negativos: Reduzido nimero de servidores, grande demanda de licitagdo para um numero pequeno de
servidores;

Quanto ao profissional da area de engenharia este Campus possui somente um servidor;

Paralisacdo do processo licitatorio.

Facilitaram/Prejudicaram: Nd&o se aplica

Tabela84 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do T@téndidas no exercicio Ordem 03

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
3 TC028.911/201 i i i Oficio 1817/2013-TCU/SECEX-AM
' 3-0 Oficio 2054/2013-TCU/SECEX-AM
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

IFAM — Campus Coari

Descrigéo da Deliberagéo

Diligéncia - Esclarecimentos/Informac6es sobre o Contrato 3/2012, GAD/IFAM-COARI
Diligéncia/Reiteracdo - Esclarecimentos/Informagdes sobre o Contrato 3/2012, GAD/IFAM-COARI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROAD
PRODIN
CAMPUS COARI

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administragdo, encaminhou os seguintes
expedientes: MEMO N° 116-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PROAD para conhecimento e providéncias quanto ao
Contrato 3/2012 e MEMO N° 117-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PRODIN para conhecimento e providéncias;

2 — A Gestdo encaminhou a AUDIN, como resposta, 0s expedientes: MEMO  N°449-
DE/DIPLAN/PRODIN/IFAM/2013, com Parecer Técnico n° 066-DE/DIPLAN, MEMO N°507/2013-PROAD/IFAM,
MEMO N° 84/DAF/PROAD/IFAM/2013, MEMO N°. 003/DAF/PROAD/IFAM/2014, DE 16 DE JANEIRO DE
2014, para encaminhamento ao TCU,;

4 - Os documentos supramencionados foram encaminhados ao TCU através do Oficio N.° Oficio N°
026/AUDIN/IFAM/2013, Oficio N° 030/AUDIN/IFAM/2013 e Oficio N° 036/AUDIN/IFAM/2013, reencaminha as
justificativas requeridas pelo TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Diligéncia atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando posicionamento do TCU.
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Tabela85 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 04

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910
Deliberac6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo N°
4. | TCOORSDS0 1 sgigra013-TCU2 | 91 - | oficio 1705/2013-TCU/SECES-AM
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

IFAM/AM-Campos Centro
Descrigéo da Deliberagéo
9.1 Com fulcro nos arts. 48; 32 e 33 da Lei n° 8.443/1992, conhecer dos pedidos de reexame interpostos, para,
no merito, dar-lhes provimento, de forma a tornar insubsistentes os itens 9.2, 9.3, 9.4, 9.5 e 9.6 do Acord&o
3.787/2012 — 22 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
REITORIA / GABINETE
Sintese da Providéncia Adotada
a) O Acérdao em questdo foi encaminhado & Auditoria, através do Despacho n° 1512/GR/IFAM, subscrito
pelo Magnifico Reitor, para conhecimento, anélise e orientagdes cabiveis;
b) A AUDIN se manifestou, através do MEMO N° 108-AUDIN/IFAM/2013, nos seguintes termos:
AEmM obser DESPAGH® Nalbl2/GR/IFAM, de 02 de outubro de 2R
encaminha oOficio 1705/2013TCU/SECEXAM, de 27.09.2018 oAco6rdédo n° 5816/20%:
TCU-22 Camarapassamos a ORIENTAR:
a) Seja dada a devida ciéncia aos Senhores JuateezAEhm, Maria Helena Oliveir
Nogueira, Ana Fatima Motta de Vasconcelos, Paulo Rodrigues de Souza Filho, F
Teixeira Veiga e Jucimar Oliveira Macedo da Silva, com relagdo ao tedkcdoddo n°
5816/2013TCU-22 Camara;
b) Havendo qualquer divida, nes@dade de defesa ou de revisdo sejam observad,
informac¢des complementares, anexddicio 1705/2013TCU/SECEXAM,;
¢) Qualquer das partes interessadas podera se manifestar nos autos, seja pessoall
por meio de procurador préstabelecido;
d) Diante aos pedidos de reexame interposto em tempo pretérito com relacdo a@s2if
9.3, 9.4, 9.5 e 9.6 do Acérdao 3.787/2012% Camara,verificamos que houve provimer
guanto ao solicitado pelos, ora, recorrentes. Sendo, desta forma, arquivadoesgocsem
necessidade do cumprimento dos referid
Sintese dos Resultados Obtidos
No intuito de atender o disposto no Memo n° 108-AUDIN/IFAM2013, foi expedido pelo gabinete da Reitoria o
Memorando Circular n° 09, de 11 de outubro de 2013, conforme comprovante anexo
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor
No que tange aos pontos negativos podemos salientar a dificuldade de localizag&o o senhor Jucimar O. Macedo
da Silva, pois o Gnico contato que conseguimos, no caso o nimero do celular, ndo obtivemos éxito.
Quanto aos pontos positivos podemos mencionar a receptividade dos interessados, bem como seu facil acesso,
pois se trata de servidores ativos, com exceg¢do do servidor Juarez Cohen, que aposentou em julho/2013.
Toda a documentacdo foi reproduzida e entregue as interessados conforme Memorando Circular n® 09, de 11 de
outubro de 2013
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Tabela86 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 05

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC022.010/20 | . Acordao Ne Determinag | Oficio 1449/2013-TCU/SECEX-AM
5 13-0 P390 TCU-2% 1 9.2 %0 Oficio 1698/2013-TCU/SECEX/AM
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Descricdo da Deliberagéo

9.2. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Ifam que exclua dos préximos
editais licitatorios a exigéncia de vinculo do responsavel técnico com o quadro permanente da empresa, uma vez que
contraria 0 comando do art. 3% 8 1°, inciso |, da Lei n° 8.666, de 1993, bem como a jurisprudéncia desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administragcdo, encaminhou ao Diretor
Geral do Campus Manaus Zona Leste — IFAM, através do MEMO. N° 111 — AUDIN/IFAM/2013, de 10 de outubro
de 2013, o referido Acérddo para a ciéncia e tomada de providéncias;

2 - A Gestdo do Campus Manaus Zona Leste, encaminhou & AUDIN as providéncias tomadas com relacdo as
determinagdes do TCU, que em ato continuo foram enviadas ao TCU, atravées dos expedientes:

MEMO N°245/2013/GAB/CM-ZL/SETEC/MEC, Manaus, 22 de agosto de 2013. Cumprimentando Vossa
Senhoria, e em atendimento ao Oficio n°. 1449/2013-TCU/SECEX-AM, datado em 19 de agosto de 2013,
especificamente quanto aos seguintes pontos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esclarecemos que todas as informacfes sobre a determinagdo do TCU foram respondidas e acatadas as sugestdes
oriundas dos o6rgdos de controle. Contexto em que, comunicamos a esse 0rgdo que a Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL deste CMZL, ja efetuou as alteracdes nos editais expedidos, referentes a exclusdo da exigéncia do
vinculo do Responsavel Técnico com o quadro permanente da Empresa Licitante, conforme decisdo do TCU.

O Certame licitatorio foi concluido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Fatores Positivos: Melhor analise do projeto e eficiéncia do erario.

Fatores Negativos: Reduzido nimero de servidores, grande demanda de licitagdo para um ndmero pequeno de
servidores;

Quanto ao profissional da area de engenharia este Campus possui somente um servidor;

Paralisacdo do processo licitatorio.

Facilitaram/Prejudicaram: N&o se aplica
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Tabela87 Quadro A.9.2 Cumprimento das delibera¢cdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 06

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberacées do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6. | TO0R0 8/20 : . : Oficio 1764/2013-TCU/SECEX-AM
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Descricdo da Deliberagédo

Diligéncia — Saneamento de processo de Representacéo que trata sobre Irregularidades na Tomada de Precos 03/2013-
IFAM/Zona Leste

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administragcdo, encaminhou ao Diretor
Geral do Campus Manaus Zona Leste — IFAM, o Oficio em referéncia, através do MEMO. N° 141 -
AUDIN/IFAM/2013, de 16 de outubro de 2013, para ciéncia e tomada de providéncias;

2 - A Gestdo do Campus Manaus Zona Leste, encaminhou a AUDIN os documentos e justificativas requeridas, para
que fossem encaminhados ao TCU, através do MEMO N° 310/2013/GAB/CM-ZL/SETEC, de 17 de outubro de 2013;
3- O documento supramencionado foi encaminhado ao TCU através do Oficio n 024/AUDIN/IFAM/2013, de 21 de
outubro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Deliberagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno do TCU.

175

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

) N DTN FEEMAL DE
EOUCHAD CBNCH ETECVILOGH

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

Tabela88 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 07

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

7. TCO?%?SS/ 20 i i : Oficio 2762/2013-TCU/Selog
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
IFAM - Reitoria

Descricdo da Deliberagéo

Diligéncia - Levantamento de informagdes sobre governanca e gestdo de aquisi¢des nas organizagdes da
Administracdo Publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administra¢éo, encaminhou o MEMO.
N° 129 — AUDIN/2013, de 28 de novembro de 2013, ao Prd-Reitor de Administragdo — IFAM, para a devida
prestacdo de informacoes;

2 — A Audin reiterou o encaminhamento da demanda, através do MEMO. N° 003 — AUDIN/2014, de 08 de janeiro
de 2014, ao Pro-Reitor de Administracdo — IFAM;

3 - A Gestdo encaminhou & AUDIN, como resposta, 0 MEMO N°. 003/DAF/PROAD/IFAM/2014, DE 16 DE
JANEIRO DE 2014, para encaminhamento ao TCU;

4 - O documento supramencionado foi encaminhado ao TCU através do OFICIO N.° - 001/AUDIN/IFAM/2014,
de 20 de janeiro de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Deliberac&o atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias
pelo Gestor

N&o se aplica.
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Tabela89Quadro A.9.1 Cumprimento das deliberac6es do TCU atendidas no exercicio Ordem 08

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

g | TCOR3A0 . . . Oficio n° 0476/2013-TCU/Sefti
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Reitoria IFAM
PRODIN/ DGTI

Descricéo da Deliberagéo

Comunicacdo de Fiscalizacdo — Realizacdo de diagnéstico da situacdo de pessoal de TI nas institui¢des da
Administracdo Publica Federal / Indica¢do de um interlocutor

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRODIN/DGTI

Sintese da Providéncia Adotada

a) A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administragdo, encaminhou 0s
seguintes expedientes: MEMO N° 100-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PRODIN para conhecimento e
providéncias quanto ao atendimento do Oficio 0476/2013 — TCU/Sefti;

b) A PRODIN/DGT]I, encaminhou, por e-mail institucional, os dados da interlocutora quanto as informag6es da
DGTI.

Carlos Tiago ( Diretor de Gestdo de TI) tiago@ifam.edu.br encaminhou para
Marcelo Meireles de Souza (Auditor Federal de Controle Externo) levpessoalti2013@tcu.gov.br, em 19 de
setembro de 2013, as informagdes solicitadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

E sabido que com os dados coletados pelo TCU foi criado um documento, que é o Perfil da Governanca de TI,
mas ndo tem sido visto uma agdo mais concreta sobre esse Perfil. Por exemplo, em relacdo a Estrutura de Pessoal
de TI que caiu de 2010(78%) para 2012(77%). Ndo houve uma evolucdo na criacdo de novas carreiras e quando
houve foi somente para Brasilia, através da GSISP. A GSISP teve somente um edital e que foi designado somente
para Brasilia (por isso o salto de 2007(43%) para 2010(78%)). Existe um éxodo muito grande de funcionarios
de TI e uma desmotivacgéo generalizada por ndo existir a Carreira de Tl no MEC.

Esperavamos que diante do relatorio do TCU houvesse alguma acéo pratica do MPOG visando estruturar a
Carreira através de mudangas estruturais e ndo somente pela Bolsa da GISP.
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Tabela90 Quadro A.9.2 Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio Ordem 09

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acérdio N 9.3 Oficio 1277/2013-
TC019.284/20 9.3.1 . TCU/SECEX/AM
S 12-6 491;’!?;:;;;” 9.3 | Determinacdo Oficio 1278/2013-
9.3.3 TCU/SECEX/AM

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Reitoria IFAM/AM

Descricdo da Deliberagéo

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas que, antes de dar
seguimento aos referidos certames:

9.3.1. com fundamento no art. 7°, § 2°, inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993, e na jurisprudéncia do TCU
(v.g. Acordaos 1.854/2009, 946/2007, 549/2006, 2.385/2006, 1.939/2007 e 2.049/2008, do Plenéario, e
Acordaos 374/2009 e 463/2001, da 22 Camara), adote providéncias no sentido de retificar as planilhas
orcamentérias das Concorréncias n 2/2013, 5/2013 e 6/2013, para que expressem, adequadamente, a
composicdo de todos os custos unitarios, notadamente aqueles ndo constantes dos sistemas Sinapi e
Seinfra, cuja composicdo foi discriminada pelo Ifam;

9.3.2. proceda ao devido recebimento e a efetiva analise da impugnacdo interposta pela Gad Engenharia
e Construgdo Civil Ltda. no &mbito da Concorréncia n® 5/2013, fazendo constar, do correspondente
processo de licitacdo, a devida motivagdo para a decisdo de provimento, ou ndo, da aludida impugnacéo;

9.3.3. informe 0 TCU sobre as providéncias adotadas e os resultados alcancados no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, contados da notificacdo da presente deliberagéo;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Reitoria IFAM
PRODIN / ENGENHARIA
Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Gestdo encaminhou a AUDIN as providéncia tomadas com relagdo as determinagdes do TCU, que
em ato continuo foram enviadas ao TCU, através dos expedientes:
a) Oficio N° 018/AUDIN/IFAM/2013:

Com 0s nossos iniciais cumprimentos, encaminhamos as provisi@ooiadas pel
gestdo do IFAM com relagédo ao acatamento das determinacdes constafies déo
n° 4913/2013TCU. Nesse sentido, seguem:
a) Prestacdo de Informacdes sobre Cumprimento das Determinagdes do TCU, ¢
pelo préprio Reitor deste IFAM;
b) Planlhas orcamentarias retificadas, enviadas viamail ao enderegco sece

am@tcu.gov.br;
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¢) Documento técnico explanando suscintamente todas as retificacdes exe
guando da correcdo das planilhas orcamentariasParecer Técnico n° 042
DE/DIPLAN/PRODIN/IAM/2013;
d) Documento técnico justificando a utilizacdo de fundacéo profunda tipo estagq
—Nota Técnica n° 055/2013 / Termo de compromisso da empresa vencedora do
quanto a utilizacao de fundacéo tipo estaca raiz;
e) Andlise da impugnacao infsta pela empresa GADParecer Técnico n° 044
DE/DIPLAN/PRODIN/IFAM/2013.

b) Oficio N° 029/AUDIN/IFAM/2013:
Com 0s nossos iniciais cumprimentos, encaminhamos as informagfes req
através daOficio 1553/2013 TCU/SECEXAM.
Informamos que o atendimento foi encaminhado pelo Magnifico Reitor do IFA
MEMORANDO N° 427GR/IFAM/2013, de 06 de novembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

=

Todas as informacdes sobre as determinagdes do TCU foram atendidas;

As planilha orcamentéarias foram retificadas e o certame licitatdrio prosseguiu sem maiores
transtornos;

3. Todas as davidas inerentes ao projeto basico foram clareadas ndo havendo outras solicitacfes de
impugnacao dos presentes certames licitatorios;

Apos o pronunciamento do responsavel técnico pela infraestrutura da edificagéo, ndo houveram
guestionamentos ou solicitacdes de impugnacéo do referido certame licitatério;

5. Apobs o esclarecimentos das duvidas/questionamentos através do Parecer Técnico n° 044
DE/DIPLAN/PRODIN/IFAM/2013a empresa GAD engenharia acatou as respostas efetuadas
ndo pronunciando-se novamente sobre o caso;

6. O certame licitatério foi concluido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de
Providéncias pelo Gestor

Fatores positivos - Melhor andlise das projetos, uso mais eficiente do erario; Fatores negativos:
reduzido tempo de anélise dos projetos, reduzido nimero de servidores, grande demanda de atividades
no setor de engenharia, curto prazo para respostas e paralisacdo do certame licitatério.
Facilitaram/Prejudicaram — ndo se aplica.

N
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Tabela91 Quadro A.9.1.2 Situacgéo das deliberagBes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio Ordem 01

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910
Deliberagdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio 0210/2013-
TCU/SECEX-AM
Ac6rdio N Oficio 045/2012-
TC035.004/20 9.1 .~ | GAB/SECEX-AM
L 12-6 39/23&;;:_§U | gp | Determinacio | ngeio e Requisicio N°
418/2012-1/SECEX-AM
Oficio de Requisi¢do N°
1166/2012-5/SECEX-AM
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
IFAM — REITORIA E CAMPI
Descricao da Deliberagéo

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n® 8.443/1992, c/c o art. 250, 11, do Regimento
Interno do TCU, ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas que, no prazo de
90 (noventa) dias:
9.1.1. verifique a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas pelos servidores
relacionados no item 7.1 do Anexo do Relatério de Auditoria, uma vez que 0s mesmos Sd0 ocupantes
também de empregos privados, com jornada total superior a 60 (sessenta) horas semanais;
9.1.1.1. na hipétese de se concluir, excepcionalmente, pela licitude da situa¢do, fundamentar devidamente
a decisdo, anexando no respectivo processo a devida documentacdo comprobatéria e indicando
expressamente o responsavel pela medida adotada;
9.1.2. adote medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/1990, o devido
processo legal visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas dos servidores listados nos itens 7.2, 7.3,
7.4 e 7.5 do Anexo do Relatério de Auditoria, tendo em vista que foram detectados tanto casos de
acumulacéo de cargos em desacordo com o previsto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,
como também infragdo ao regime de dedicacao exclusiva;

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

REITORIA / GABINETE

PROAD / Diretoria de Gestdo de Pessoas
Unidade de Correicdo

Sintese da Providéncia Adotada

1 - A Audin como unidade intermediadora das demandas do TCU perante a Administracdo, encaminhou
a DGP, unidade sistémica do IFAM, através do MEMO. N° 019 — AUDIN/IFAM/2013, de 04 de marco
de 2013, o referido Acérdao para a ciéncia e tomada de providéncias;

2 — A Audin realizou o acompanhamento da determinacdo com relacdo a observancia do prazo requerido
pelo TCU, através dos seguintes expedientes:

a) MEMO. N° 071 — AUDIN/IFAM/2013, de 25.06.2013, ao Pré-Reitor de Administragdo: Em

resposta MEMO. N° 183-DGP/PROAD/GR/IFAM/2013, de 26.06.2013, informando que “a
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documentacao a nds encaminhada...foi reencaminhada a Reitoria através do MEMO.-N
DGP/PROAD/GR/IFAMM, de 14.03.2013, com a sugestdo de que a Unida
[/correicdo/UNICOR, tomasse as devidas provid@&meim relacédo ao Acérdao n° 39/20I8U-
PLENARI O ;

b) MEMO. N° 072 — AUDIN/IFAM/2013, de 26.06.2013, ao Gabinete da Reitoria: Em resposta
Memorando n°® 33/2013/2013-UNICOR, de 28.06.2013, informando que “foi instaurado @
Processo Administrativo Disciplinar r£3443.000525/20184 (rito ordinario), com o fito d
apurar indicios da ocorréncia de acumulo ilegal de cargos apontados no referido Ac
envolvendo servidores do IFAM

Justificativa

O processo de apuracdo em questdo foi instaurado mediante a publicacdo da Portaria N° 400-GR/IFAM,
de 20 de marco de 2013, no DOU n° 56, de 22 de mar¢o de 2013, cujo objeto é a apuracdo de
irregularidades referentes a casos de acimulos de cargos com indicios de violagdo da permissibilidade
constitucional prevista pelo inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como por violagdo da
proibicéo tipificada pelo inciso XVI11 do art. 117 da Lei n® 8.112/90, referente ao impedimento inerente
ao regime de dedicacdo exclusiva, preconizado pelo inciso | do art. 15 do Anexo ao Decreto n°
94.664/87.

E de suma relevancia destacar que o IFAM hoje, além da estrutura da Reitoria possui 10 (dez) Campus
em funcionamento e mais 04 (quatro) Campus da fase Il da expanséo em construgdo. Em funcédo dessa
expansdo o nimero de ocorréncias que demandam a instauragdo de procedimentos apurat6rios aumentou
consideravelmente, em desproporcéo a evolucdo do quadro funcional que, ao ser renovado com novos
ingressos, tem desfalcado a instituico em termos de experiéncia e habilitagdo nos quadros para a
participagdo nas comissoes.

Destes novos Campus em atividade, 06 (seis) deles possuem um quadro de funcionérios com quase a
totalidade ainda em estagio probatério, inabilitados, portanto, a participarem de comissfes por nao
satisfazerem a exigéncia preconizada pelo art. 149 da Lei n° 8.112/90. Em funcdo dessa realidade, a
Unidade de Correicdo tem encontrado muita dificuldade para fazer indicacdo de servidores para atuarem
como membros de Comiss@es de procedimentos apuratdrios, tendo em vista a caréncia de habilitados para
comporem as Comissfes com a incumbéncia de conduzirem a fase do Inquérito dos Processos
Administrativos Disciplinares.

Especificamente no caso do processo em tela, inicialmente um dos integrantes da Comisséo, Professor
IVAMILTON DE SOUZA ARAUJO, removido do Campus Tabatinga para a Reitoria, em virtude de
problemas de salide em pessoa da familia, ndo teve condicdes de participar dos trabalhos da comissao,
desfalcando-a e inviabilizando a continuidade dos trabalhos, até a sua remocdo para o IFAM Campus
Parintins no més de junho de 2013.

Através da Portaria n° 930-GR/IFAM, de 02 de julho de 2013, publicada no DOU n° 126, de 03 de julho
de 2013, foi designada uma nova comissao para dar continuidade aos trabalhos relativos a condugdo do
inquérito do citado processo. Inicialmente foi feita apenas a autuagdo do processo, no entanto, os trabalhos
novamente ndo puderam avangar, tendo em vista a inviabilidade de reunir a comisséo para deliberacdes
e acBes pertinentes a continuidade dos mesmos, tendo em vista que um dos membros que se encontrava
participando do desenvolvimento de um projeto institucional ficou impossibilitado de reunir-se com a
comissdo, restando frustrada a tentativa de reencaminhar as agdes para o andamento da instrucdo do
processo.

Mediante manifestacdo da UNICOR, o prazo para a conclusdo dos trabalhos foi prorrogado através da
Portaria n® 1.168-GR/IFAM, de 30 de agosto de 2013, publicada no DOU n° 169, de 02 de setembro de
2013; no entanto, os trabalhos pouco avancaram, limitando-se apenas a designacdo do secretario e a
realizacdo de um levantamento de dados cadastrais dos envolvidos junto @ DGP, os quais serviriam de
referéncia para a promogdo da notificagdo dos acusados, bem como intiméa-los a apresentarem
documentacdo probatéria da compatibilidade dos acimulos detectados, para, num segundo momento,
adotar as medidas aplicaveis a cada caso. Em virtude de diversas tentativas frustradas de reunir a
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comissdo, bem como diante da inviabilidade de substituir membros da mesma, em fungéo da falta de
servidores habilitados para participagdo em comissdes e, ainda, tendo em vista que os servidores
disponiveis e habilitados ja estavam sobrecarregados por estarem fazendo parte de mais de uma comissao,
alguns em 04 (quatro) e até em 06 (seis) comissdes, excetuando-se alguns declinios, novamente restou
frustrado o esforco para dar andamento aos respectivos trabalhos.

Recentemente, com a disponibilidade de 02 (dois) servidores estaveis e que sdo advogados, a UNICOR
esta solicitando uma nova Portaria de designacdo de Comissdo, com o fito de dar prosseguimento aos
trabalhos j& iniciados, objetivando concluir o referido processo até o més de julho de 2014. Esse
progndstico esta sendo concebido em funcdo da experiéncia dos integrantes da comissdo mas, em
contrapartida, levando em consideracdo o tempo demandado para fazer o levantamento dos estipéndios
auferidos indevidamente durante periodos de acumulagdo ilegal de cargos com violagdo do impedimento
imposto aos optantes do regime de dedicagdo exclusiva.
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9.2 Tratamento de recomendacdes feitas pelo 6rgao de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula.

Tabela92 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI Ordem 01

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendagbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identlfl_cagaio = Item do RA Comunicacao Expedida
Solicita¢des
1 SA N°201208125/001 e i Oficio N° 16.021/2013/CGU-
' 002 Regional/AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Reitoria IFAM

Descricéo da Solicitagdo

Informar todas as dispensas de Licitacdo realizadas no exercicio de 2013;
Encaminhamento de processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO N° 057-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PROAD para conhecimento e devidas providéncias.
MEMO N° 058-AUDIN/IFAM/2013, ao setor DAP para conhecimento e devidas providéncias.

MEMO N° 077-AUDIN/IFAM/2013, ao setor DAP encaminhando termo de devolugéo.

MEMO N° 109-AUDIN/IFAM/AM/2013, ao setor da PROAD para conhecimento e devidas providéncias.
MEMO N° 198-PROAD/Reitoria/IFAM, em resposta aoc MEMO N° 057-AUDIN/IFAM/2013.

MEMO N° 158-DAP/CMC/IFAM/2013, em resposta ao MEMO N° 058-AUDIN/IFAM/2013.

MEMO Ne° 77-DAF/PROAD/IFAM/2013, em resposta ao MEMO N° 109-AUDIN/IFAM/AM2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 005-Audin/IFAM/2013, encaminhando os processos licitatdrios e as devidas informacdes suscitadas.
Oficio N°023-AUDIN/IFAM/2013, encaminhando Processo requerido a CGU/AM.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabela93 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendag¢des do OCI Ordem 02

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendag6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Relﬁg:‘itcl)fzjc;iif d(ijtc:)ria Item do RA Comunicagdo Expedida
o Oficio N° 32149/2013CGU-Regional-
2. SA N°201216951/001 - AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
PROAD
CAMPUS CMC
CAMPUS SGC
CAMPUS COARI

Descrigéo da Recomendagéo

Andlise dos processos de aquisi¢ao de telescdpios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

PROAD
Gabinete dos Diretores Gerais

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO N° 116-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PROAD.

MEMO N° 1226-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PROAD.

MEMO N° 632-PROAD/IFAM/2013, a AUDIN solicita abertura de processo administrativo de sindicancia
MEMO N° 591-PROAD/IFAM/2013, a Reitoria/lFAM solicita abertura de processo administrativo de sindicancia.
MEMO N° 87- DAF/PROAD/IFAM/2013, em resposta ao MEMO N° 116-AUDIN/IFAM/2013.

MEMO N° 97- DAF/PROAD/IFAM/2013, em resposta a0 MEMO N° 116-AUDIN/IFAM/2013.

MEMO N°648-PROAD/IFAM/2013, em resposta as informagGes requeridas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 025-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM os devidos processos requeridos.
Oficio N° 028-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as devidas informag0es requeridas

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabela94 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI Ordem 03

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 SA 201215313/001, 002 e i Oficio N° 26249-CGU-Regional/CGU-
' 003 PR/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Campus Sdo Gabriel da Cachoeira - IFAM

Descricédo da Recomendagéo

Fiscalizagdo Regular dos Contratos de Terceirizagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Diretor Geral

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO N° 096-AUDIN/IFAM/2013, ao Campus Sdo Gabriel da Cachoeira para conhecimentos e devidas
providéncias.

MEMO N° 128-AUDIN/IFAM/2013, ao setor da PROAD para conhecimento e as devidas providéncias.

MEMO N° 154-IFAM/CAMPUS-SGC/2013, a Reitoria em resposta do MEMO N° 096-AUDIN/IFAM/2013.
MEMO N° 160/IFAM/GAB-DG/2013, em resposta a informagdes requeridas pela Reitoria/IFAM.

MEMO N° 114-DAF/PROAD/IFAM/2013, encaminha as informagdes requeridas.

MEMO N° 204-CAUMPUS-SGC/IFAM/2013, em resposta ao MEMO N° 128-AUDIN/IFAM/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 020-AUDIN/IFAM/2013, encaminha as respostas a CGU/AM requeridas.
Oficio N° 021-AUDIN/IFAM/2013, encaminha as respostas a CGU/AM requeridas.
Oficio N° 034-AUDIN/IFAM/2013, encaminha informag6es requeridas pela CGU/AM.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabela95 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendag¢des do OCI Ordem 04

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendag6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 36649-CGU-Regional/AM/GCU-
4, SA 201317686/001 002 - PR/2013
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Reitoria IFAM

Descri¢éo da Recomendagéo

Auditoria de Acompanhamento de Gestdo 2013

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

PROEN
PROEX

PPGI
PROAD / DGP

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO CIRCULAR N° 008-AUDIN/2013, aos setores da PROEN, PROEX E PPGI, para conhecimento e devidas
providéncias.

MEMO N° 137-AUDIN/IFAM/2013, ao DGP para conhecimento e devidas providéncias.

MEMO N° 141-AUDIN/IFAM/2013, a Pré-Reitoria de Ensino para conhecimento e as devidas providéncias.
MEMO N° 142-AUDIN/IFAM/2013, ao DGP para conhecimento e devidas providéncias.

MEMO N° 143-AUDIN/IFAM/2013, ao PROEN e PPGI para conhecimento e devidas providéncias.

MEMO N° 0560-PROEN/IFAM/2013, a AUDIN em resposta a Solicitacdo de Auditoria N° 2013/7686/001.
MEMO N° 375-DGP/PROASD/GR/IFAM/2013, em resposta a0 MEMO CIRCULAR N° 008-AUDIN/2013.
MEMO N° 001-PROEN/PROEX/PPGI/IFAM/2013, em resposta a0 MEMO CIRCULAR N° 008-AUDIN/2013.
MEMO N° 0583-PROEN/IFAM/2013, a AUDIN em resposta a Solicitacio de Auditoria N° 2013/7686/002
MEMO N° 202-PR PPGI/IFAM/2013, em resposta a0 MEMO N° 143-AUDIN/IFAM/2013

MEMO N° 387-DGP/PROAD/IFAM/2013, em resposta ao MEMO N° 142-AUDIN/IFAM/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 035-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informacdes requeridas.
Oficio N° 038-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informacdes requeridas.
Oficio N° 039-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informacgdes requeridas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabela96 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI Ordem 05

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio N° 29349/2013-CGU-
5. SA 201313100/001 - Regional/AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Campus Manaus Zona Leste IFAM

Descri¢édo da Recomendagao

Realizacdo dos trabalhos de Acompanhamento Permanente da Gestdo — 2° Semestre/2013
Informagcdes referentes ao Termo de Convénio de Cooperacgao Técnico Pedagdgica firmado entre 0 Campus Manaus
Zona Leste IFAM e a Cooperativa de Alunos do Campus Manaus Zona Leste do IFAM (COOPEAFAM).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Diretor Geral do Campus

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO N° 107-AUDIN/IFAM/2013, ao Diretor Geral do Campus Zona Leste para conhecimento e devidas
providéncias.

MEMO N° 119-AUDIN/IFAM/2013, a PROAD devidas providéncias.

MEMO N° 290-GAB-CM-ZL/SECET/MEC/2013, em resposta a SA N° 201313100/001.

MEMO N° 291-GAB-CM-ZL/SECET/MEC/2013, em resposta a SA N° 201313100/001.

MEMO N° 363-DGP/PROAD/GR/IFAM/2013, a AUDIN em resposta a 201313100/002.

MEMO N° 389-DGP/PROAD/GR/IFAM/2013, em resposta a0 MEMO N° 137-AUDIN/IFAM/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 022-AUDIN/IFAM/213, encaminha a CGU/AM as informagdes requeridas.
Oficio N° 031-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informagdes requeridas.
Oficio N° 040-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informagdes requeridas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.

187

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

) N DTN FEEMAL DE
EOUCHAD CBNCH ETECVILOGH

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

Tabela97 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI Ordem 06

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendag6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio N° 29349/2013-CGU-
6. SA 201313100/001 - Regional/ AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Campus Manaus Zona Leste IFAM

Descri¢éo da Recomendagéo

Realizacdo dos trabalhos de Acompanhamento Permanente da Gestdo — 2° Semestre/2013
Informagcdes referentes ao Termo de Convénio de Cooperagéo Técnico Pedagdgica firmado entre o Campus Manaus
Zona Leste IFAM e a Cooperativa de Alunos do Campus Manaus Zona Leste do IFAM (COOPEAFAM).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Diretor Geral do Campus

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO N° 107-AUDIN/IFAM/2013, ao Diretor Geral do Campus Zona Leste para conhecimento e devidas
providéncias.

MEMO N° 119-AUDIN/IFAM/2013, a PROAD devidas providéncias.

MEMO N° 290-GAB-CM-ZL/SECET/MEC/2013, em resposta a SA N° 201313100/001.

MEMO N° 291-GAB-CM-ZL/SECET/MEC/2013, em resposta a SA N° 201313100/001.

MEMO N° 363-DGP/PROAD/GR/IFAM/2013, a AUDIN em resposta a 201313100/002.

MEMO N° 389-DGP/PROAD/GR/IFAM/2013, em resposta a0 MEMO N° 137-AUDIN/IFAM/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 022-AUDIN/IFAM/213, encaminha a CGU/AM as informac@es requeridas.
Oficio N° 031-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informagdes requeridas.
Oficio N° 040-AUDIN/IFAM/2013, encaminha a CGU/AM as informagdes requeridas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabela98 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendag¢des do OCI Ordem 07

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 528/2013-CGU-
7. SA 201211566/001 - Regional/ AM/CGU-PR
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Reitoria

Descri¢do da Recomendagéo

Avaliacdo da atuacdo da Auditoria Interna em 2012

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Federal de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os itens solicitados pela CGU foram respondidos através do Oficio n° 001/AUDIN/IFAM/2013, de 16 de
fevereiro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabela99 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI Ordem 08

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituicdo Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
S.F 201113394/
001/002/003/004/005/006 -
8. /007/008/009/010/011/01 : Oficio N°4.858/2073-CEU-AMICEL-
2/013/014/015/016/017/0
18
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Campus Presidente Figueiredo - IFAM 100910

Descri¢éo da Recomendagéo

Fiscalizacdo — RDE/Fiscalizacdo Regular/Desenv. Ed. Prof. E Técn.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Campus Presidente Figueiredo - IFAM AM/AM — Campus Centro

Sintese da Providéncia Adotada

Todos as S.A. foram encaminhadas diretamente pela CGU ao Campus de Presidente Figueiredo;
O Campus de Presidente Figueiredo efetivou o encaminhamento das respostas a AUDIN para que via Oficio fossem
encaminhadas a CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 003/AUDIN/IFAM/2013, encaminhou documentos solicitados pela S.F 201113394/001;

Oficio N° 004/AUDIN/IFAM/2013, encaminhou documentos pendentes da S.F 201113394/001;

Oficio N° 006-AUDIN/IFAM/2013, encaminhou justificativas e documentos requeridos na S.F 201113394/012.
As demais respostas foram encaminhadas por e-mail 8 CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabelal00 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI Ordem 09

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituicdo Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Rel.le\(tjg?it(;f:jceaff d(ijtc:) ria Item do RA Comunicagdo Expedida
9, S.F 201300116/001 - Oficio N° 16.815/2013-CGU-AM/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Reitoria 100910

Descri¢éo da Recomendagéo

Fiscalizagdo Regular do IFAM — Campus Presidente Figueiredo/AM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROAD - DGP

Sintese da Providéncia Adotada

MEMO N° 062-AUDIN/IFAM/2013, 8 PROAD

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio N° 003/AUDIN/IFAM/2013, encaminhou documentos solicitados pela S.F 201113394/001;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Aguardando retorno da CGU.
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Tabelal01 Quadro A.9.2.1 Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI Ordem 10

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo Completa SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910
Recomendag6es do OCI
Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de Comunicaga

Qi Auditoria Heom &0 [ 0 Expedida

2112/2115/2211/2214/ | 0N
10 Nota Técnica n® 37/2014/CGU- | 2.2.1.5/2.2.1.132.2.1.16/2.2.1.17/ GU-

' Regional/AMCGU 2.2.1.18/2.2.1.19/2.2.1.22/2.2.1.30 -

122133 Regional/A

T M/CGU-PR
a . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG

Reitoria

Descricao da Recomendacéo

Plano de Providéncia Permanentes do IFAM — 2° semestre de 2013

2.1.1.2 - Submeter o Edital da licitacdo e seus anexos a apreciacao técnica e juridica, conforme as exigéncias da Lei n°
8.666/93.

2.1.1.5 — Dar ao certame licitatério a publicidade exigida pela lei n° 8.666/93.

2.2.1.1 — Realize a liquidagdo das despesas somente apds a verificacdo da idoneidade dos documentos fiscais
comprobatdrios, em especial quanto a verificacdo da data de validade das notas fiscais.

2.2.1.4 — Elaborar planilha eletrnica a ser implementada como rotina no setor responsavel, contendo os atos de
Admissdo, Desligamento, Aposentadoria e Penséo editados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, conforme disposto no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, na qual conste coluna identificando se houve o efetivo
cadastramento no SISAC legalmente exigido e se este foi feito dentro do prazo.

2.2.1.5 — Nas entregas de Declaraces de Bens e Rendas a partir do exercicio de 2012, elaborar planilha eletronica
contendo os nomes dos servidores que exercem cargos comissionados ou fungbes de confianga, com base na lei n°
8.730/93, na qual conste coluna identificando se houve a efetiva entrega do documento legalmente exigido.

2.2.1.13 - Implementar mecanismos de controle a fim de garantir, por ocasido da assinatura dos contratos, que todas
as clausulas editalicias estdo sendo respeitadas, em especial quanto a apresentacdo da garantia de execucao contratual.
2.2.1.16 - Doravante, cumpra o disposto na Simula TCU n° 248, repetindo o certame licitatorio nos casos em que néo
se obtenham, no minimo, trés propostas aptas a selecéo.

2.2.1.17 - Recomenda-se ao IFAM que promova o treinamento da comisséo de acompanhamento de contratos, a fim de
que se realize o efetivo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo dos contratos avengados, garantindo que 0s servigos
sejam atestados por intermédio de comissdo designada somente quando efetivamente realizados.

2.2.1.18 - Recomenda-se ao Instituto que mantenha Diario de Obra ou Livro de Ocorréncias onde serdo anotadas por
representante da Administracdo formalmente designado (fiscal do contrato) todas as ocorréncias relacionadas com os
contratos, em especial, os de vigilancia, limpeza e conservacdo, e 0s de servicos e obras de engenharia, em cumprimento
ao paragrafo 1°, art. 67, da Lei 8.666/93. Ademais, conscientize os servidores designados para acompanhamento desses
contratos a efetivamente realizarem o uso desse expediente.

2.2.1.19 - Elabore normas internas, regulamentando a relacéo entre o IFAM e a Fundacdo de Apoio, de acordo com a
legislacdo e jurisprudéncia existentes sobre o tema.

2.2.1.22 - Deve o gestor estabelecer, no Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI), critérios de sustentabilidade
ambiental para aquisicGes em geral, em conformidade com os artigos 5° e 7° da IN n° 01/2010 da SLTI/MP.

2.2.1.30 - Formalizar o modelo proposto pela SLTI que esta balizando as licitagdes realizadas no ano de 2012 a fim de
adotar mecanismos necessarios para o atendimento da Portaria SLTI/MP n° 02, de 16 de margo de 2010.
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2.2.1.33 - Faga constar, em todos os processos de dispensa de licitagdo, pesquisas de precos de mercado que
justifiquem o valor contratado.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Reitoria IFAM/AM

Sintese da Providéncia Adotada

2.1.1.2 — No caso em tela, tratava-se de licitagio no fim do més de dezembro fim do exercicio no Orgdo, datado de
23/12/2008 e em atengdo ao Principio da Economicidade além do Principio da Moralidade, tratando-se de Concorréncia
com as empresas privadas, podemos dizer que foi concretizado o Principio da Eficiéncia Constitucional, e que somente
nessa licitacdo ndo foi anexado o Parecer Juridico.Porém a Comisséo de Licitagdes disponibiliza suas minutas de editais
requerendo manifestacdo da Procuradoria Juridica junto ao IFAM, tendo em vista das peculiaridades de cada caso
concreto. (MEMO N° 257/2012)

2.1.1.5 — Anexamos as publicac¢des do Aviso de Licitagdo no jornal local e no D.O.U dos Editais das Concorréncias
realizadas em 2012. (MEMO N° 257/2012.

2.2.1.1 - Em atendimento a recomendacao solicitada, segue as copias dos documentos fiscais conforme MEMO N° 24-
DAOF/DAF/PROAD/IFAM/2012 do dia 11 de dezembro de 2012.

2.2.1.4 — Solicitacdo atendida, conforme pode ser observado na planilha anexa. (MEMO N° 474/2012)

2.2.1.5 — Solicitacdo atendida, conforme pode ser observado na planilha anexa. (MEMO N° 474/2012)

2.2.1.13 - Informamaos que foi providenciado o levantamento das garantias pendentes resposta da empresa conforme
MEMO N° 107 - CCC/DAF/PROAD/IFAM/2012.

2.2.1.16 - Neste ano de 2012 s6 foi realizado 01 (um) Convite que foi Revogado foi falta de Empresas habilitadas. (Ata
de Realizacdo de Credenciamento do Convite 01/2012 anexa). (MEMO N° 257/2012)

2.2.1.17 - Diversos servidores participaram de cursos/treinamentos sobre constatacdes no Servigo Publico Federal,
conforme pode ser observado na planilha eletrénica elaborada pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, copia
anexa. (MEMO N° 474/2012)

2.2.1.18 - A unidade enviou os comprovantes do Manual Técnico "OrientacBes para execucdo obras e servi¢os de
engenharia”, Check-list de fiscalizacdo - Geréncia de Obras e 0 Modelo do RDO (Relatério Diario de Obras), atendendo
em parte a recomendacéo. Solicita-se ainda enviar a frequéncia dos participantes dos cursos que foram realizados.
2.2.1.19 - As Normas que visam disciplinar o relacionamento entre 0 IFAM e a FAEPI, ainda foram aprovadas ad
referendum do Conselho Superior, conforme Resolugdo n® 34-CONSUP/IFAM/2012. (MEMO N° 367/2012)

2.2.1.22 - Em atendimento as Constatacfes apresentadas, apresentamos 0 MEMO N° 105 - DGTI/IFAM/2012 de
29/11/2012 encaminhando informacdes referentes as Constata¢des, conforme ANEXO I1. (MEMO N° 975/2012)
2.2.1.30 - Em atendimento as Constatacfes apresentadas, apresentamos 0 MEMO N° 105 - DGTI/IFAM/2012 de
29/11/2012 encaminhando informagdes referentes as Constata¢6es, conforme ANEXO Il. (MEMO N° 975/2012)
2.2.1.33 - Oficio 061 AUDIN/IFAM/2012: Conforme solicitado, seguem os processos a fim de comprovar as pesquisas
de preco de mercado, porém o processo 23042.146/2012-14 estamos providenciando..

Oficio 062 AUDIN/IFAM/2012: Segue o processo referente a Cotagdo Eletronica 04 de 2012 — UASG 158142,

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendac0es atendidas. Melhorias no controle da gestao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Falta de estrutura adequada. Falta de capacitaco.
Reflexdo sobre os pontos fortes e fracos.
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Tabela 102 Quadro A.9.2.2- Situagdo das recomendacgfes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas 100910
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do
Relatorio de Auditoria

Ordem Item do RA Comunicacdo Expedida

21.1.1/21.13/21.14/

2211/2212/12213]/
22.1.6a22112/2.2.1.14/ | Oficio N°453/2014/CGU-
2.2115/2.21.23a2.2.1.25/ Regional/AM/CGU-PR
22.1.27/2.21.28/2.2.1.32/

2.2.1.34¢2.2.1.35.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cdédigo SIORG
Reitoria
Descrigéo da Recomendagéo
Plano de Providéncia Permanentes do IFAM — 2° semestre de 2013

A presente Nota Técnica apresenta um sumario das principais constatacdes evidenciadas por auditoria,
relativo ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM.

A partir da anélise das constatagdes e causas consignadas nos relatorios 201108737, 201203345, 241333,
241454, 241531 e 244003, esta CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
AMAZONAS apresenta a seguir proposta de ac¢6es corretivas com o objetivo de contribuir para eliminar ou
reduzir os problemas evidenciados.

Nota Técnica n°
1. 37/2014/CGU-
Regional/ AMCGU

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Reitoria IFAM/AM
Sintese da Providéncia Adotada
1- As cobrancas de acompanhamento foram feitas pela a AUDIN/IFAM, através do MEMO. CIRCULAR N°
001 — AUDIN/IFAM/2014, de 28 de janeiro de 2014.
2- A AUDIN convocou uma reunido com todos 0s envolvidos no processo, visando a sensibilizagdo quanto a
importancia do atendimento as recomendacdes e discussdo sobre a responsabilidade de cada providéncia a ser
tomada.
3- A Gestdo est4 tomando as providéncias para atender as recomendagdes, conforme o prazo estabelecido pela
CGU 31.03.204.
Justificativa
Em andamento.
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9.3 Tratamento de recomendac0es feitas pela unidade de auditoria interna.

Tabelal03 Tratamento de recomendacdes feitas pela unidade de auditoria interna.

Trabalhos

Principais Constatagdes

Auditoria Preventiva

Nota Técnica n.° 01/2013 —
AUDIN/IFAM - Controle
Interno e Avaliacéo de Riscos

Falta de implantacdo da “Coordenacio de Avaliagio e Controle Interno”,
conforme o item 7 do art. 35, inciso Il - Orgéo de Controle e Assessoramento, da
Resolugdo n° 02 — CONSUP/IFAM de 28 de mar¢o de 2011, para que seja
competente e responsavel pela avaliacdo de risco periddica e permanente do IFAM
Reitoria e pela elaboracdo dos documentos pertencentes ao controle interno do
IFAM Reitoria, assim como organizagao, supervisao e publicidade de tais controles
internos.

Auditoria Preventiva

Nota Técnica n.° 02/2013 —
AUDIN/IFAM -  Projeto
Basico para contratacdo de
Servigos técnicos de
engenharia e arquitetura.

1. Falha na observancia da legislacdo vigente quando da elaboragdo de Projetos
Basicos;

2. Falta de equipes de planejamento de contratagdo para que elaborem os “Estudos
técnicos preliminares” e o “Plano de Trabalho” da contratagdo almejada,
funcionando, portanto, como subsidios de informacdes para a elaboracdo do préprio
PROJETO BASICO.

Auditoria de Conformidade

Relatério de Auditoria de
Conformidade n° 001/2013 —
Gestdo Patrimonial Campus
Manaus Centro

1. Requisicbes de Materiais de consumo rasuradas.

2. Divergéncia de quantitativos nas Requisicdes de Materiais de consumo.

3. Auséncia de aposicdo de carimbo, de assinatura, e/ou de data nas Requisicfes de
Materiais de consumo.

4. Auséncia de Nota de Fornecimento para materiais de consumo.

5. Auséncia de organizacdo fisica dos materiais na Coordenagdo de almoxarifado.

6. Auséncia de utilizagdo efetiva de instrumento de controle de materiais pela
Coordenacéo de Almoxarifado.

7. Géneros alimenticios armazenados em

almoxarifado.

Auséncia de local adequado para estocagem de material inflamavel.

9. Logistica inadequada da copa, localizada proximo aos laboratérios de Quimica e
ao lado do deposito de gases da Central Analitica (atualmente possui armazenado
01 cilindro de géas hélio). Ao lado da copa também encontram-se armazenadas as
botijas de gas GLP — gas liquefeito (gas de cozinha).

10. Auséncia de organizacdo fisica dos materiais na Coordenacdo de Patrimdnio.

local inapropriado dentro do

®

11. Material permanente armazenado e disposto de forma inadequada no espago
fisico da Instituicdo.

12. Armazenagem inadequada de material: Tubos e conexdes em PVC.

13. Depredacdo de bens permanentes (armarios para guarda de material dos alunos).

14.Bens permanentes em estado de deterioracdo armazenados em local
inapropriado, ao lado da copa e perto das botijas de gas liquefeito.

15. Bens permanentes em bom estado de conservagéo armazenados junto a bens para
descarte.

16. Material para descarte armazenado em local inadequado e de forma incorreta.

17. Auséncia de seguranca na porta principal do Auditério Jorge Alberto Furtado.
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18. Cadeiras para o Auditorio Jorge Alberto Furtado com o quantitativo acima da
real necessidade.

19. Bem permanente, piano vertical marca Yamaha, localizado no Auditério Jorge
Alberto Furtado, sem manutenc¢éo adequada e em estado de deterioracao.

20. Material da biblioteca Professor Paulo Sarmento disposto na Coordenacdo de
Multimeios e Audiovisuais.

21.Bens permanentes para descarte armazenados na Sala de Refrigeracéo.

22. Acondicionamento de gas GLP (gas de cozinha) e de gas nitrogénio na Sala de
Refrigeracéo, cujo risco observa-se em fungdo do atual estado de insalubridade
da mesma.

23. Auséncia de fiscalizacdo da execucdo do contrato da empresa Cool Refrigeracdo
dentro dos parametros legais: A fiscalizagdo esta adstrita apenas a realizagdo de
chamadas de ordem de servico para os aparelhos de refrigeracdo. Nao estd sendo
realizada a elaboragdo de relatérios mensais acerca das atividades
desempenhadas pela empresa, assim como ndo estd havendo a aferi¢do de
eventuais problemas.

24.Bens permanentes avariados e pendentes de baixa armazenados em local
inapropriado.

25. Necessidade de adequacéo das prateleiras, reforma das bancadas e sinalizacéo
obrigatoria dos laboratérios de quimica que atenda as normas de seguranca.

26. Instalacdo inadequada de gas GLP (gas de cozinha) no Laboratério de Quimica
Analitica.

27.Bens permanentes em bom estado de conservacao (02 geladeiras para guarda de
substancias) que ndo estdo sendo utilizados em virtude de problemas na
instalacdo elétrica do Laboratério de Quimica Analitica.

28. Auséncia de instalagdo da capela de exaustdo do Laboratério de Quimica
Analitica.

29. Auséncia de troca do exaustor da capela de exaustdo do Laboratério de Quimica
Inorganica e Fisico-Quimica.

30. Auséncia de espaco fisico para atender ao almoxarifado dos laboratérios de
quimica que atenda as recomendagdes técnicas. Auséncia de sistema de exaustao.
Auséncia de ventilagdo. Aparelno de ar refrigerado (necessério para a
conservacéao de determinadas substancias) inoperante.

31. Auséncia de descarte para residuos quimicos.

32. Auséncia de manutencdo das Portas dos armarios das bancadas dos Laboratérios
de Quimica.

33.Presenga de animais daninhos no ambiente (Periplaneta americana
popularmente conhecida como “barata”), bens permanentes sem uso empilhados
acumulando poeira, lixo acumulado em lixeiras e pelo chdo do Laboratério de
Pesquisa e Producéo.

34.Tanque, utilizado por alunos e professores para manipulacdo de produtos e
substancias, apresentando rachaduras e com presenca de fungos no Laboratério
de Pesquisa e Producdo.

35. Infiltragdo no teto e nas paredes e presenca de fungos no Laboratério de Pesquisa
e Producao.

36. Projeto de Implantacdo da Central Analitica do IFAM, com equipamentos ja
adquiridos, parado por auséncia da adaptacdo da sala para a saida dos gases a
serem utilizados.

37.Bem permanente, piano de cauda, marca ilegivel, localizado no Museu Moacir
Andrade, sem manutengao adequada e em estado de deterioracéo (caixa do movel
danificada, teclas manchadas, sem afinacao).
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38. Deterioragao de documentos iconograficos (fotografias com suporte em madeira)
pertencentes ao acervo do museu Moacir Andrade.

39. Deterioracdo de livros diversos e deterioracdo de livros e de albuns de fotografia
da histéria do IFAM no Museu Moacir Andrade.

40. Escada de acesso ao piso superior do Museu Moacir Andrade com infestacdo de
Cryptotermes brevjgopularmente conhecido como “cupim”.

41. Deterioracdo de telas do pintor Moacir Andrade, pertencentes ao acervo do
Museu Moacir Andrade, com presenca de lacunas de camada pictérica e
deformac&o de suporte.

42. Infiltracdo no teto do museu Moacir Andrade.

43. Expositores de documentos com vidro trincado e/ou necessitando de restauragdo
no movel.

44, Deterioragdo de documentos iconogréficos (fotografias acondicionadas em
painéis de vidro).

45. Instrumentos musicais em estado de deterioracdo avancado dentro do banheiro
do segundo piso do museu Moacir Andrade, que também encontra-se em estado
de abandono e sem condi¢des de uso.

46. O segundo piso do museu Moacir Andrade esta sem ar refrigerado devido ao ndo
funcionamento do aparelho.

47.Banheiro do museu Moacir Andrade sem limpeza e manutencéo.

48. Auséncia de integracdo do museu as atividades do IFAM.

49.Bens permanentes (computadores e periféricos) para conserto e para baixa do
patrimdnio armazenados indevidamente na Coordenacéo de Informética.

50. Gabinete Odontoldgico sem funcionamento hd mais de 01 (um) ano.

51. Gabinete Médico operando com estoque minimo de medicamentos.

52.Fragilidade na endocomunicacdo (comunicagdo interna), tanto no sentido
vertical - da Instituicdo para os setores, como na horizontal - dos setores entre si.

53. Fragilidade em relacéo aos riscos encontrados no ambiente.

Auditoria de Conformidade

Relatério de Auditoria de
Conformidade n°® 002/2013 —
Execucdo do PNAE no IFAM
— Exercicio 2011.

1. Utilizac&o dos recursos repassados pelo FNDE ao Campus Manaus Centro como
fonte de pagamento de outro programa executado pela instituicdo — Programa
Alimentando o Saber.

2. Auséncia de acompanhamento técnico do programa pela Nutricionista.
Exigéncia béasica da legislacdo.

3. Nao utilizacdo dos recursos na compra EXCLUSIVA de alimentos adequados ao
estagio de desenvolvimento dos alunos, conforme prescricdo que deveria ser
dada pela nutricionista.
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Relacéo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

TabelalO4Relacéo entre a quantidade de recomendac0es feitas e a quantidade de recomendacgdes
implementadas pela alta geréncia;

RECOMENDACOES

AUDITORIA Feitas | Implementadas Andamento

Auditoria Preventiva -
Nota Técnica n.° 01/2013
— AUDIN/IFAM - 5 1
Controle Interno e
Avaliacdo de Riscos

Auditoria Preventiva -
Nota Técnica n.° 02/2013
— AUDIN/IFAM - Projeto
Béasico para contratacdo
de servicos técnicos de
engenharia e arquitetura.

Apenas 0 Campus Distrito Industrial
atendeu a recomendacdo. Em fase de
acompanhamento quanto aos demais
atendimentos.

Auditoria Preventiva -
Pareceres Técnicos 001 71 31 40
ao 024.

Auditoria de

Conformidad_e —_Relatério Relatério emitido final do ano 2013. A
de Auditoria de AUDIN ainda esta em fase de

Conformidade n° 53 - - : ~
i, monitoramento  das  implementacdes.
001/2013 - Gestdo Coleta dos dados.

Patrimonial Campus
Manaus Centro.

Auditoria de
Conformidade - Relatério
de Auditoria de
Conformidade n° 5 -
002/2013 —Execucdo do
PNAE no IFAM -
Exercicio 2011.

Relatério emitido final do ano 2013. A
AUDIN ainda esta em fase de
monitoramento  das  implementacdes.
Coleta dos dados.

Total 142 32

a) Descrigdo das rotinas de acompanhamento das ac¢des gerenciais de implementacéo das
recomendac0Oes exaradas pela auditoria interna;

A Auditoria do IFAM, em suas atividades de assessoramento da alta gestdo, emitia as
suas recomendagfes por meio de expedientes administrativos denominados Relatorios de
Auditoria, Notas Técnicas, Pareceres e Despachos.
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O acompanhamento gerencial da implementacdo dessas recomendagdes é feito
por meio do Plano de Atendimento as Recomendacdes / AUDIN. Esse plano é
encaminhado aos agente publicos com competéncia legal para executar as recomendacdes
provenientes da realizacdo das manifestagdes técnicas da Auditoria Interna.

Posteriormente, todas as anotagcdes de acompanhamento sdo tabeladas em uma
planilha de monitoramento.

b) Informacdo da existéncia ou ndo de sisteméatica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Com relacdo aos trabalhos de auditoria que resultam em economia ao erario, ha
sistematicamente a apuracao dos valores economizados em cada trabalho realizado, e os
mesmos sdo evidenciados nos proprios relatorios produzidos em decorréncia de cada
atividade.

Com relacdo aos trabalhos realizados que resultam em manifestacdes de natureza
qualitativa, informamos que em 2013 ndo havia mecanismo de controle e
acompanhamento.

c) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo
implementacao de tais recomendacdes;

Com relacdo a certificacdo e a aceitacdo dos riscos de que a alta geréncia tomou
conhecimento das recomendacles exaradas pela AUDIN, essa se da por meio de
expedientes internos assinados pelo Agente Publico responsavel pela acdo a ser
executada.

d) Descricdo da sistematica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados,
mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as
recomendac0Oes da auditoria interna.

Em 2013 ndo foi consolidada essa pratica, no entanto, existem estudos e
normativos visando regulamentar tal sistematica.
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9.4 Demonstracdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de
10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de
bens e rendas.

Tabelal05Quadro A.9.4.1 Demonstrativo d cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacdo de entregar a DBR.

Momento de Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar
Detentores de . . . a DBR
R Situagao em relacdo
Cargos e Fungoes . . . T . "
] as exigéncias da Lei | Posse ou Inicio Final do .
obrigados a entregar . . Final do
ne. 8.730/93 do exercicio de exercicio de ..
aDBR N - exercicio
Fungao ou Fungao ou . .
financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar 0 0 0
a DBR
(Incisos I a Vldo art. | Entregaram a DBR
12, Da Lei n® Ndo cumpriram a
8.730/93) obrigacido
Obrigados a entregar 0 0 0
C Eleti a DBR
argos tletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N3o cumpriram a 0 0 0
obrigacdo
Fungdes Obrigados a entregar 314 0 0
Comissionadas a DBR
Entregaram a DBR 294
(Cargo, Emprego, N3o cumpriram a 22
Funcdo de Confianga | obrigacio
Fonte: CGGP/DGP-2012
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9.5 Demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Eréario, especificando os esforcos da
unidade jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno e também.

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Durante o exercicio de 2013, apenas dois casos ensejaram danos ao Erério, a
saber:

Processo Administrativo Disciplinar n°® 23443.000525/2013-64, instaurado
através da Portaria n°® 400-GR/IFAM, de 20/03/2013, publicada no DOU n° 56, de
22/03/2013, para apurar acumulos de cargos denunciados atraves do Acordao n° 39/TCU-
PLENARIO, de 23/01/2013. Em virtude do desfalque da Comiss&o por um dos membros
que, posteriormente, foi removido para o IFAM — Campus Parintins, os trabalhos s6
puderam ser reiniciados através da Portaria n°® 930-GR/IFAM, de 02/07/2013, publicada
no DOU n° 126, de 03/07/2013. No entanto, a instru¢cdo do referido processo foi
novamente interrompida em funcdo do surgimento de novas ocorréncias, dentre as quais
destaca-se um caso de estupro de vulneravel no IFAM Campus Sao Gabriel da Cachoeira,
assédio sexual por docente envolvendo alunas menores no IFAM Campus Maués e,
também, outro caso de assédio sexual envolvendo aluna menor no IFAM Campus
Tabatinga. Em justificativa apresentada recentemente acerca do citado processo, foi
estimado o prazo para concluséo, inclusive com o levantamento dos estipéndios auferidos
indevidamente até o final de julho de 2014.

Processo de Sindicancia n® 23443.002417/2013-26, instaurado pela Portaria n°
1.476-GR/IFAM, de 13/11/2013, publicada no DOU n° 222, de 14/11/2013, com o fito
de apurar o paradeiro de 01 (uma) Estacdo Total de Topografia, no valor de R$ 17.390,00
(dezessete mil, trezentos e noventa reais) e de 01 (um) Teodolito Eletrdnico, no valor de
R$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta reais), ambos pertencente ao acervo
patrimonial do IFAM Campus Tabatinga. Durante os trabalhos investigativos a Comissao
ndo conseguiu localizar o paradeiro dos equipamentos; no entanto, foi possivel determinar
a responsabilidade de quem deu causa ou facilitou para que os equipamentos fossem
subtraidos. Como ha indicio de dolo, foi solicitada a instauracdo de PAD para apurar a
responsabilidade do agente publico envolvido.
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9.6 Demonstracdo, com a identificacdo do gestor responsavel, da correcdo e
tempestividade da insercdo das informagdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres respectivamente no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n°®12.708, de 17 de agosto de 2012,

Tabelal06 Quadro A.9.6- Declaracdo de insergdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV.

DECLARACAO

Eu, Adonias de Sa Portela, CPF n° 960.580.302-00, Coordenador de Convénios e
Contratos, exercido na Reitoria do IFAM declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo totalmente
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
— SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 30 de Janeiro de 2014.

Adonias de Sa Portela
940.30.682-91
Coordenador de Convénios e Contratos
Reitoria do IFAM
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricdo dos canais de acesso do cidadao ao érgdo ou entidade para fins de
solicitacdes, reclamacdes, dendncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes
gerenciais e estatisticas sobre 0 atendimento as demandas.

O cidaddo podera ter acesso a instituicdo por meio da Ouvidoria, tendo sua
Ouvidoria Geral estabelecida junto a Reitoria do IFAM, na Avenida Ferreira Pena,
Centro. As reclamagBes, dendncias, sugestfes e elogios podem ser encaminhados
pessoalmente, por meio de formulario padronizado, ou por meio de e-mail
(ouvidoria@ifam.edu.br), onde o cidaddo receberd uma confirmacdo do recebimento,
juntamente com o numero de protocolo da demanda enviada.

No ano de 2013, a Ouvidoria do IFAM recebeu 22 (vinte e duas) demandas,
sendo 15 classificadas como “reclamagdes”, 04 (quatro) dentncias, 02 (duas) sugestoes
e 01 (uma) solicitacdo. Desse total, 14 (quatorze) eram relativas a gestdo administrativa,
02 (duas) relativas ao atendimento ao publico e 06 (seis) era do tipo “outros assuntos”;
perfazendo um percentual de 63,63 % (sessenta e trés virgula sessenta e trés por cento),
9,09% (nove virgula zero nove por cento) e 27,27% (vinte e sete virgula vinte e sete por
cento), respectivamente.

Divididas pela localidade/alvo, 10 (dez) demandas diziam respeito ao Campus
Manaus Centro do IFAM, representando um percentual de 45, 45% (quarenta e cinco
virgula quarenta e cinco por cento); 04 (quatro) diziam respeito a Reitoria do IFAM,
representando um percentual de 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento); Os Campus
Labrea, Parintins e Manaus Distrito Industrial do IFAM, cada um, contaram com 02
(duas) demandas, perfazendo um percentual de 9,09% (nove virgula zero nove por
cento); Por fim, a FAEPI (Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Interiorizacdo do
IFAM) e o Campus Maués do IFAM detiveram, cada um, 01 (uma) demanda,
representando cerca de 4,54%(quatro virgula cinquenta e quatro por cento) do total
apurado no periodo.

Cabe relatar que, além das demandas registradas no periodo, a Ouvidoria do
IFAM atuou ao lado do cidaddo como interlocutora em diversas outras causas que ndo
entraram para as estatisticas, haja vista termos conseguido suas resolucdes sem a
necessidade da expedigcdo de documentos, como reflexo da adog¢éo de uma postura mais
dindmica e menos formal.
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10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidad@os-usuérios ou clientes dos
produtos e servicos resultantes da atuacéo da unidade.

Em razdo da Ouvidoria do IFAM ainda estd em fase de implantacdo, nao
pudemos realizar no ano em referéncia a elaboracdo de mecanismos onde se possa medir
0 grau de satisfacdo dos nossos clientes em relacdo aos nossos produtos e servigos; no
ano que se apresenta, entretanto, vislumbramos a possibilidade de j& esta contando com
tais mecanismos de avaliacdo periodica.

10.3 Demonstragdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos
altimos trés ultimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da
sociedade ou usuarios dos produtos e servicos resultantes da atuacdo do érgao ou
entidade.

Ainda com base nas justificagdes supra, ndo pudemos obter os resultados
cobrados. Contudo, no presente ano esperamos estar com os referidos resultados,
segmentados por classes (discentes, docentes, técnicos administrativos e sociedade em
geral).

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Demonstracdo das medidas para adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢cbes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da
amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio e avaliagcdo e mensuragao de ativos
e passivos da unidade.

A NBC T 16.9 ainda ndo esta sendo aplicada, devido a insuficiéncia de recursos
humanos e de sistema informatizado que demonstre os registros dos valores a serem
lancados mensalmente no SIAFI.

O IFAM utiliza o SUAP para registrar os bens moveis, todavia, a versao que o
Ifam possui desse sistema ndo emite relatorio de depreciagéo e amortizagéo.

Quanto aos bens imdveis, em 2013 a reavaliacdo deles utilizou um método misto
para o valor do terreno e para o valor de mercado conforme registro na Procuradoria Geral
do Municipio de Manaus. E ainda para as benfeitorias, 0 método da Secretaria de
Patriménio da Unido —SPU. A vida util dos bens imoveis ndo é estimada, porém é um
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consenso na contabilidade que bens imdveis tenham vida util de 25 anos, podendo ser
reavaliados de acordo com o estado de conservagéo.

11.2 Declaracdo do contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes
Contresponsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua contabilidade
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
que as Demonstragdes Contabeis (Balan¢o Patrimonial, Balanco Org¢amentario,
Balanco Financeiro, Demonstracao das VariacGes Patrimoniais, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Resultado Econémico) previstas pela Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim
como o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido
apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
relatorio de gestao.

Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as demonstracfes contdbeis do exercicio
refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada
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Quadro A.11.2.2 - Declaragdo de que as demonstracGes contabeis do exercicio N&o
refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econbémico), regidos pela Lei n.2 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Patrimonio, pois ndo ha controle fiel dos bens o que impede o célculo e langamento da
depreciagdo e amortizagdo. Com isso os valores constantes no ativo ndo refletem a situagdo patrimonial real.

b) Almoxarifado, os almoxarifados da instituicdo possuem controles ineficientes, ndo sendo
informado mensalmente as saidas de mercadorias.

c) Os restos a pagar relativos ao Campus Coari ndo foram inscritos devido a auséncia de indicagdo
do ordenador de despesas.

d) Os campi Labrea e Tabatinga ndo possuem contador, sendo colocado como responsavel o
contador da Reitoria para que estes funcionem, todavia ndo ha controle dessa situacdo devido a situagao
geografica (distancia entre a capital e o campi) e também as atribui¢es didrias do contador na Reitoria do
Ifam.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Manaus Data 21/03/2014
Contador Responsdvel | Anderson Carlos Lima Bentes CRC n® 013722/0-0
Assinatura:
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Figura 9 Declaracéo do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominaciio completa (UJ) Codigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, F inanceiro
¢ Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentiria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Patriménio, pois ndo ha controle fiel dos bens o que impede o cdlculo e langamento da
depreciagio e amortizagiio. Com isso os valores constantes no ativo ndo refletem a situagdio patrimonial real.

b) Almoxarifado, os almoxarifados da instituigio possuem controles ineficientes, nio sendo
informado mensalmente as saidas de mercadorias.

¢) Os restos a pagar relativos ao Campus Coari ndo foram inscritos devido & auséncia de indicagiio
do ordenador de despesas.

d) Os campi Labrea e Tabatinga nfio possuem contador, sendo colocado como responsavel o
contador da Reitoria para que estes funcionem, todavia ndo hd controle dessa situagio devido a situagio
geografica (distancia entre a capital e o campi) e também 4s atribuigdes didrias do contador na Reitoria do Ifam.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Manaus Data 21/03/2014
Anderson Carlos Lima Bentes CRC n* 013722/0-0

Godinnon  Gnler Loiima REAe~
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1.Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacédo PPGI

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo PPGI, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Inovacéo, integradas
ao ensino e a extensdo, bem como promove agdes e intercambio com instituicbes e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia do IFAM.

Principais acdes ligadas as atividades fim da PPGI pertinentes a Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica realizadas em 2013 serdo apresentadas:

12.1.1. Programas de Iniciacéo Cientifica — PIBICJr/[FAPEAM, PAIC/FAPEAM,
PIBIC CNPq, PIBIC/IFAM, PIBICJr/IFAM e PIBIT CNPg.

A instituicdo desenvolve pesquisa cientifica e tecnoldgica realizada por seu quadro
profissional e por estudantes do ensino profissional, técnico, tecnoldgico e licenciatura,
com a consequente difusdo desse conhecimento, por meio dos cursos de nivel técnico,
tecnoldgico, licenciatura e pés-graduagao.

Como forma de possibilitar aos servidores pesquisadores que ainda ndo possuem
titulacdo suficiente para concorrer a financiamento em érgdos de fomento como a
FAPEAM e 0 CNPqg, O IFAM por meio da PRPPGI criou os Programas de Iniciagcdo
Cientifica PIBIC /IFAM e PIBIC Jr/IFAM disponibilizando em 2013 noventa e oito (98)
bolsas (Tabela) para os Campido IFAM, com o objetivo de:

fContribuir para a formacéo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

T Contribuir para a formacéo de recursos humanos que se dedicaréo ao fortalecimento
da capacidade inovadora das empresas no Pais, e

T Contribuir para a formacéo do cidadao pleno, com condicdes de participar de
forma criativa e empreendedora na sua comunidade.

V PIBIC/IFAM -- Programa de Bolsas de Inicia¢éo Cientifica
O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino de

Graduacdo (PAIC-IFAM) visa 0 desenvolvimento de projetos cientificos tecnoldgicos
aprovados pela Diretoria/Coordenacéo de Pesquisa do Campus com estudantes do Ensino
de Graduacdo e ndo obtiveram bolsas de 6rgaos de fomento como FAPEAM e CNPq.

V PIBICJR/IFAM - Programa de Bolsas de Inicia¢édo Cientifica para o Ensino
Meédio e Técnico
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O PIBIC-IFAM visa o desenvolvimento de projetos cientificos tecnoldgicos
aprovados pela Diretoria/Coordenacdo de Pesquisa de seu Campus com estudantes do
Ensino medio que ndo obtiveram bolsas de 6rgdos de fomento como FAPEAM e CNPq.

Outros programas de Iniciacdo Cientifica financiados por agencias de fomentos
sdo disponibilizados para os usuérios ou clientes do IFAM como:

V PIBITI/CNPq - Programa de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e de Inovagao
O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI) tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior
nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento
tecnoldgico e processos de inovagao.

V PIBIC/CNPq - Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica
O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar

a politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa,
por meio da concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacao
integrados na pesquisa cientifica. A cota de bolsas de IC é concedida diretamente as
instituicdes, estas sdo responsaveis pela selecdo dos projetos dos pesquisadores
orientadores interessados em participar do Programa. Os estudantes tornam-se bolsistas
a partir da indicacdo dos orientadores.

V PAIC/FAPEAM - Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
O programa consiste em apoiar, com recursos financeiros e bolsas institucionais,

estudantes de graduacdo interessados no desenvolvimento de pesquisa em instituicoes
publicas e privadas do Amazonas.

V PIBIC JR/FAPEAM - Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o
Ensino Médio Técnico
O programa consiste em apoiar, com recursos financeiros e bolsas institucionais,

estudantes de ensino médio e técnico no desenvolvimento de pesquisa em instituicdes
publicas e privadas do Amazonas.

Assim a instituicdo fortalece o processo de disseminacdo das informacdes e
conhecimentos cientificos e tecnologicos basicos e desenvolve atitudes, habilidades e
valores necessarios a educacao cientifica e tecnologica dos estudantes.
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A tabela abaixo apresenta os valores para descentralizacdo de recursos para 0s
campus referente ao pagamento das bolsas dos Programas PIBIC Jr e PAIC por campus
do IFAM.

Quadro 3 PAIC - Programa de Apoio de Iniciacdo Ciéntifica na Graduacdo; PIBIC Jr-
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica junior — Ensino Técnico

o £ g .2 |38 . | 858
= |55 |89 |§2 |S: E |fs:tE
& = % 5 >3 ady
CcC PIBICJr 03 120,00 360,00 4.320,00
CL PIBIC Jr 12 120,00 1.440,00 17.280,00
CMC PIBICJr 10 120,00 1.200,00 14.400,00
CMZL PIBICJr 15 120,00 1.800,00 21.600,00
CM PIBIC Jr 10 120,00 1.200,00 14.400,00
CP PIBICJr 10 120,00 1.200,00 14.400,00
CPF PIBICJr 03 120,00 360,00 4.320,00
CSGC PIBIC Jr 15 120,00 1.800,00 21.600,00
CT PIBICJr 10 120,00 1.200,00 14.400,00
CMC PAIC 10 400,00 4.000,00 48.000,00
98 174.720,00
TOTAL R$ 174.720,00
Fonte: PPGI
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Quadro 4 - Nimero de bolsas dos programas IFAM, CNPq e FAPEAM

campus| o CNPd IFAM TOTAL

PAIC[ PIBICJr |PIBIC| PIBIT |PIBIC| PIBICJr | BOLSAS
cMC | 14 | 4 1 1| 10 10 40
cMzZL | 14 | 20 1 : : 15 %
cvDl | 10 | 10 1 1 : : 2
cc |- 13 - - - 3 16
ct |- 10 - - - 12 22
M | - | 0 : - 10 20
P - - - - 10 10
CPF | - 12 i § 5 3 T
csGC | - : : : : & T
T - 15 - - - 10 25
TOTAL | 34 | 98 3 2 | 10 88 235

O namero de bolsas corresponde o nimero de projetos de pesquisa, portanto, 235 projetos (um por aluno).

12.1.2. Programa de Auxilio aos Projetos de Iniciacédo Cientifica - Custeio

Auxilio ao custeio de projetos de pesquisa com bolsas para alunos da graduacéo e
médio/técnico concedido pelo CNPq e pelo IFAM, visando o objetivo estratégico
definido pela instituicdo para Consolidar Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacéao Tecnoldgica e o apoio no sentido de descentralizar recurso financeiro para cada
campus é a principal acdo a fim de que possamos viabilizar o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa.

Informamos que os valores especificados por campus na tabela anexa referem-se

1. 40% do valor anual de bolsa recebida para cada aluno que executa um projeto do
programa PIBIC-Jr IFAM e PIBIC EM (R$ 480,00 por projeto);

2. 20% do valor anual de bolsa recebida para cada aluno que executa um projeto do
PIBIC CNPq, PIBITI CNPq e PAIC IFAM (R$ 864,00 por projeto).
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Quadro 5 - Auxilio ao custeio de projetos de pesquisa com bolsas para alunos da graduacéo e
médio/técnico

= go h'g, 5-8(\102.9 8'8; e 8 8o S
3 s |cSic8c-i5e58¢ E8S|ssEet]
§ | &% |>57>8s5< 5872 £/>88 &
CMC | PIBICK | 1200 | 144000 | 576,00 10 5.760,00
CMC PAIC | 400,0 | 4800,00 | 960,00 10 9.600,00
cC PIBICJr | 1200 | 144000 | 576,00 03 1.728,00
CL PIBICIr | 120,0 | 144000 | 576,00 12 6.912,00
CMZL | PIBICJr | 1200 | 144000 | 576,00 15 8.640,00
CM PIBICI | 120,0 | 1440,00 | 576,00 10 5.760,00
CP PIBICUr | 120,0 | 1440,00 | 576,00 10 5.760,00
CPF | PIBICJ) | 1200 | 144000 | 576,00 03 1.728,00
CSGC | PIBICJr | 1200 | 144000 | 576,00 18 10.368,00
cT PIBICIr | 120,0 | 144000 | 576,00 10 5.760,00
TOTAL 61.016,00
Fonte: PPGI

12.1.3 Projetos de Pesquisa Desenvolvidos no IFAM 2012/2013 que ndo estio
inclusos nos Programas de Iniciacdo Cientifica

O Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica
(PI-IPCIT) do IFAM esta focado no apoio aos projetos de pesquisa e aos servidores
interessados no desenvolvimento de Pesquisa Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica.

O investimento total do PCIT é de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais)
financiados pelo IFAM para o periodo de 2012-2013. O recursos por projeto aprovado no
Edital PI-IPCIT 2012/PPGI/IFAM foi disponibilizado para o coordenador do projeto em
3 cotas, sendo duas pagas no ano 2012 e a 3% Cota em 2013, conforme apresentado na
Tabela abaixo. O recurso visa fomentar projetos de pesquisa, com base nos critérios de
selecdo estabelecidos.
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Quadro 6 — Investimentos em PCIT no ano de 2013

Nome do Projeto de Pesquisa Total R$ Execucdo (a partir de)
Padrbes de uso do solo nos 4.000,00 28/08/2012
Jackson anos 2002 e 2012 e sua relagdo
o na estruturagéo das | 8-000,00 | 3.000,00 27/12/2012
Pantoja Lima comunidades de peixes de
) \ e 1.000,00 27/06/2013
igarapés no municipio de
) Inter-relacdo entre aspectos 4.000,00 28/08/2012
Lucilene da | estruturais e a microbiotica
Silva Paes fangica endofitica nas folhas 8.000,00 3.000,00 2711212012
de dig'r‘;";?jpulg:"'zadas na 1.000,00 | 27/06/2013
Paulo Preferéncia  alimentar  de 4.000,00 | 28/08/2012
Henrique ﬁfjf:‘é’:rega a(;'eme“;ar‘éifde?]‘:z 8.000,00 [ 3.000,00 | 27/12/2012
R.Aride | Figueiredo 100000 | 27/06/2013
Joiada M Geoprocessamento  aplicado 2.000,00 28/08/2012
" | ao diagnostico do uso e
da Silva cobertura da terra no trecho | 9:000,00 2.000,00 27112/2012
Linhares inicial da rodovia
transamazonica (BR-230) no 1.000,00 27/06/2013
2.000,00 28/08/2012
Andre_a B.L.. | Autbmato celglar: um Aes?udo 5.000,00 2.000,00 5711212012
Silva do fluxo dos rios Amazénicos
1.000,00 27/11/2013
Estudo da qualidade da agua 2.000,00 28/08/2012
Aline C. de | de Coari-AM através de
microbiologicas e correlacdo 1.000,00 57/06/2013
com doencas causadas por
TOTAL 6.000,00
Fonte PPGI
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12.1.4. Apoio, Promocao e Participagdo em Evento Cientifico

1 Dez propostas de Plano de Trabalho foram submetidos ao EDITAL SNCT
N°003/2012 - PR PPGI/IFAM. A selecdo de propostas de plano de trabalho teve
como objetivo apoiar a realizagdo da 102 Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia no IFAM, sob o0 Tema: Ciéncia, Saude e Lazer. O edital previu a
concessao de recursos para despesas de custeio relacionados a organizagdo do
evento. O investimento total para o referido evento foi de RS 95.636,50

financiados pelo IFAM e distribuidos de acordo com a Tabela a baixo.

Quadro 7 — Investimento em apoio a promogao em evento cientifico em 2013.

Campus Coordenador do Evento Valor R$
CMC Josias Cariolano de Freitas 10.000,00
CMDI Luiz Henrique Claros Junior 10.000,00

CcC Vlamir do Nascimento Seabra 7.000,00

CL Ricardo Bento 10.000,00
CMZL Eliana Pereira Elias 9.000,00
CM Fredy Veras dos Santos 10.000,00

CP Vera Lucia da Silva Marinho 9.637,00
CPF Jackson Pantoja Lima 9.999,50
CSGC Vinicius Rematoso Mayer 10.000,00
CT Ercivam Gomes de Oliveira 10.000,00
Total 95.636,50

Fonte: PPGI

1 Participacdo de Alunos da iniciacdo cientifica com trabalho aceito no VII
Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educagéo
Tecnologica-CONNEPI 2013.

O VI Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educagéo
Tecnoldgica (CONNEPI 2013 é um evento anual promovido pela Rede Norte Nordeste
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e pela Secretaria de Educacdo Tecnologica
(SETEC) do Ministério da Educagdo. Reconhecendo a importancia do evento na
consolidacdo da pesquisa e da publicacéo cientifica no IFAM. Os alunos e professores
que aprovaram trabalhos no evento foram selecionados por meio do Edital N° 003/2013
PRPPGI/IFAM VI1II CONNEPI. A Tabela a baixo especifica 0 numero de professores e
alunos selecionados por campus, além da distribuicdo do recurso por campus.
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Quadro 8- Participacéo de Alunos no VII Congresso de Pesquisa e Inovacdo em 2013

Valor
Campus Unitario Participantes Total (R$)
(R$)
cMC/ 2.490,00 14 alunos 34.860,00
CMDI 2.986,00 3 professores 8.958,00
o 2.860,00 3 alunos 8.850,00
3.570,00 2 professores 7.140,00
2.990,00 3 alunos 8.970,00
CP
3.610,00 2 professores 7.220,00
2.690,00 1 alunos 2.690,00
CPF -
3.310,00 1 professor 3.310,00
2.790,00 1 aluno 2.790,00
PC
3.410,00 1 Professor 3.410,00
5.190,00 4 alunos 20.760,00
CSGC
5.8410,00 2 Professores 11.620,00
2.490,00 1 aluno 2.490,00
CMZL
2.986,00 2 Professores 5.972,00
CL 4.810,00 1 Professor 4.810,00
Sub Total 4.810,00
Total Geral 133.850,00
Fonte PPGI

9 Participacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
— IFAM, na 652 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia — 65 SBPC.
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A Pro-reitoria de Pesquisa Pés-Graduacgdo e Inovagdo com o intuito de fomentar
a participacdo de docentes e estudantes do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas com trabalhos de pesquisa de reconhecido valor promoveu
a participacao de 19 estudantes e 3 professores dos Campida Capital e do Interior na
652 SBPC, no periodo de 21 a 26.07.2013, que ocorreu na cidade de Recife estado de
Pernambuco, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE e
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, conforme especificado na
Tabela a baixo.

Quadro 9- Participagdo de docentes e discentes na 652 SBPC

Valor
CAMPUS Alunos Unitario Total RS
6 R$
1350,00
CMC Diérias 6 11.100,00
Passagem Aérea 5
Mao-Recife-Mao
5 R$
1350,00
CMDI Didrias 6 3.700,00
Passagem Aérea 9
Mao-Recife-Mao
2 RS
1350,00
CMZL Didrias 6 3.700,00
Passagem Aérea 9
Mao-Recife-Mao
5 R$
1850,00
Diarias 7
cC Passagem Aérea (Co-Mao- 2 4.900,00
Co) 2
Passagem Aérea Mao-
Recife-Mao
2 R$1850,00
Diarias 8
Passagem Fluvial (Barco) 2
M Maués-Manaus-Maués 5.100,00
Passagem Aérea Mao- 2
Recife-Mao
5 R$
2850,00
Diarias 8
Cp Passagem Aérea — Parintins- 2 5.100,00
Manaus-Parintins
Pass. Aérea — Mao-Recife- 2
Mao

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013

216



onn MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

00 SN esTIUN FEDELAL DE
[=45] EOUCHAD CBNCH ETECVILIG

— INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

5 R$
2850,00
Didrias 8
CSGC Passagem Aérea - Pa_1r|nt|ns— 1 3.550,00
Manaus-Parintins
Passagem Aérea Mao- 1
Recife-Mao
2 R$
1350,00
Didrias 8
cT Passagem Aérea — 2
Tabatinga-Manaus 6.500,00
Tabatinga 2
Passagem Aérea- Mao-
Recife-Mao
DOCENTES PARTICIPANTES DA PR-PPGI e CMDI
Ana Mena Barreto Bastos
Gyovanni Augusto Aguiar Ribeiro
Diego Camara Sales
Diarias — Qtd: 6 / Valor Unitario: R$ 224,00
Passagem Aérea (Mao — Recife-Mao) Qtd:3 / Valor Unitario R$ 1250,00
Total Docentes R$ 7.782,00
Total Geral R$ 51.432,00

Fonte: PPGI

12.1.5. Publicacao da Producéo Cientifica, Académica do IFAM/2013

1 Revista Igapd
Publicacdo da Revista Igapé edicdo 6 com artigos que sdo resultados de trabalhos
dos servidores do Programa de Mestrado de Engenharia de Producdo da UFAM em
convénio com o IFAM

12.1.6. Cursos de Pés-Graduacao Lato e Stricto Sensu

O IFAM oferece 200 vagas para cursos de Especilaizacdo em PROEJA, na
modalidade EAD com as linhas de estudo em Educacdo do campus, em Educacao
Indigena em Educacéo para a Industria.

22 vagas no Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica e 12 no
Progarma de Mestrado em Ensino Tecnoldgico.

No ano de 2013, o IFAM liberou por meio de Portaria dez (10) servidores para
participacdo em programa de Doutorado e dezesete (17) para a participacdo em programa
de Mestrado em Institui¢cOes de Ensino fora da cidade de Manaus.
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12.1.7.Monitoramento das a¢Oes implementadas pela PPGI

Os bolsistas da Iniciacdo Cientifica do IFAM sdo selecionados a partir da
submissdo de projeto de pesquisa ao edital especifico de cada campus. Cada bolsista é
orientado por um professor/pesquisador que ao final dos 6 meses de bolsa apresenta
relatdrio parcial e ao final, apresenta o resultado da pesquisa para avaliagdo do Comité
Técnico Cientifico do Campus. Os resultados sdo avaliados na Jornada Técnico
Cientifico que ocorre todos os anos nos campido IFAM, coordenado pela Coordenadoria
de Pesquisa do campus.

Todas acdes de PRPPGI relacionadas a financiamento para a participacdo de
evento sao avaliadas e controladas pela entrega de relatorios individuais de professores
e alunos, onde os mesmos anexam certificados de participacdo e de apresentacdo de
trabalhos.

As parcerias estabelecidas entre as instituicdes para capacitacao de servidores em nivel
de Mestrado e Doutorado sdo acompanhadas por meio de relatérios parciais e final.

12.2 Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sao competéncias da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

I.  Implementar acdes visando ao constante aprimoramento do processo de captacéo
e de atualizacdo de dados institucionais;
Il.  Coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas do IFAM,;

I1l.  Elaborar e dar ampla publicidade aos produtos que retratem e possibilitem uma
anélise do desenvolvimento institucional do IFAM;

IV.  Coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
de forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida pelos 6rgdos
superiores;

V.  Orientar e apoiar os Campi na elaboracdo dos seus Planos de Gest&o;

VI.  Orientar em conjunto com a Prd-Reitoria de Planejamento e Administracdo a
elaboracdo do orcamento dos Campi, em conformidade com o Plano de
Acéo/Plano Estratégico;

VII.  Coordenar a execucao das politicas de recursos humanos em conjunto com a Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragéo;
VIII.  Elaborar o Plano de Acdo/Plano Estratégico de sua Pré-reitoria, de acordo com as

diretrizes gerais do IFAM,;
IX. Coordenar e controlar o orcamento de sua Pré-reitoria, contida no Plano de
Acdo/Planejamento Estratégico;
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X.  Apresentar a Reitoria o relatdrio anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
Reitoria;
XI.  Coordenar, superintender e exercer as atividades e fungdes que lhe forem
delegadas pela Reitoria;
XIl.  Representar o IFAM nos féruns especificos e quando se fizer necessario;
XII.  Atuar na articulacdo da Reitoria com os Campi;
XIV.  Atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal, com vistas a definigdo das
prioridades de desenvolvimento dos Campi;
XV.  Colaborar com a Reitoria na promocéo de equidade institucional entre os Campi,
quanto aos planos de investimentos do Instituto Federal;
XVI.  Propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da
gestao do Instituto Federal,
XVII.  Supervisionar as atividades de gestdo das informacoes, infraestrutura, planos de
acao, relatérios e estatisticas da Instituicao;
XVIIIl.  Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal;

XIX.  Executar outras funcBes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Além de buscar fomentar o desenvolvimento sustentavel da Instituicdo através
da politica de articulacdo entre os campi, 0 que visa facilitar a socializacdo das
normatizacdes para a execucao da insercdo de dados nos sistemas, multiplicando o
conhecimento para o desempenho das atividades, e garantia de maior confiabilidade das
informacdes, por meio de ferramentas fundamentadas na legislacdo vigente.
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Quadro 11 - Matriz de projetos e a¢bes
Projeto Acles Sistema e

1 - Analise de processos e redesenho de | SUAP
Racionalizacdo de processos | modelos.

administrativos

Redmine

Portal do IFAM

Aperfeicoamento e gestdo do | 1-Gestdo de informagdes orga-nizacionais. SUAP

Sistema Integrado de 2-Memoria das demandas admi-nistrativas Redmine

Administragéo do IFAM ) )
3-Estabelecer um procedimento de registro,

PR R~ DUU-JU SR

Modelo de gestédo de Tl 1-Fortalecimento da Gestao para Solugdes de T.I
Governanca de TI para apoiar Planos Equi_pamentos
Estratégicos de Gestdo e Planejamento. Servicos
1-Descrigdo detalhada e andlise critica de | Indicadores
Avaliaco Institucional todo o processo de avaliacdo interna e/ou Parimetros
externa.
1-Planejamento Estratégico Geplanes
Organizacéo Institucional 2-PDI Portal do IFAM

3-Plano de Acéo Anual
4-PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da | SUAP

1 Mapeamento Fluxo de processos. Portal do IFAM.
Sistemas Integrantes 2 — Automatizacdo de processo. SUAP  (automatiza
processos).

1- Divulgacdo de Manuais de Instrugdo, | Portal do IFAM.
Cartilhas, etc.

2— Prestar informagGes, esclarecimentos e
orientagdes.

Divulgacéo

1- Racionaliza¢éo dos gastos. Termo de Referéncia
Gestio Ambiental 2 —~Apresentaga9 d_e melhores praticas de | para implantagio da
gestéo do gasto publico. coleta seletiva dos

3 — Boas praticas dos servidores.

Campi.

Fonte: PRODIN
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12.2.1.Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Durante o ano de 2013 basicamente trabalhou-se na execucao das acdes a partir
de definicdes das unidades executoras em conjunto com os setores administrativos e
académicos.

Trabalhou-se no atendimento as necessidades latentes das unidades. Essas
necessidades basicamente relacionaram-se a infraestrutura para as atividades finalisticas
e meio. Nesse sentido foram elencadas prioridades, nos campi, e a partir delas, autorizada
a execucdo. Neste contexto foram definidas as a¢0es a serem implementadas nos campi e
Reitoria.

A tomada de decisdo se deu geralmente em processo democratico a partir das
demandas levantadas pelos setores envolvidos no processo. Deve-se ressaltar que a
grande maioria dessas demandas oriundas do dia-a-dia nos campi, principalmente no que
tange ao gasto com despesas de custeio, sem um planejamento detalhado de médio e longo
prazo contundente, apesar das acGes macros estarem em evidéncia no PDI.

E importante frisar que o Instituto Federal do Amazonas estad em fase de
reestruturacdo e expansdo, 0 que geram constantes demandas ndo previstas no
planejamento prévio das acoes.

Outro fator esta relacionado a forte readequacdo de pessoal e mobilidade dos

mesmos no ambito do Instituto, o que acaba gerando demora e entraves na concepgao e
execucdo de acdes especificas para atender as atividades macros.

Desta forma, o IF Amazonas, consolida-se como Instituicdo multicampi e
garante a interiorizacao da educacao profissional, sobretudo pela sua insercéo em diversos
territorios de identidade que compdem o Estado.
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Pro-Reitoria /

Processo de Trabalho

Alteragdes Implantadas

Impactos Resultantes

Construcdo do Plano de

Desenvolvimento Anual.

Desenvolvimento sob a
orientacéo da

DIPLAN/PRODIN.

Diretoria/

Mediacdo e Articulacdo | Menor  custo  para
da avaliacdo por GT do | realizacéo do
L préprio Campus Planejamento,  maior
Avaliacdo do Plano de autonomia e
Desenvolvimento Anual. a partir das orientacdes responsabilidade  p/os

da DIPLAN/PRODIN. campi.
Manual para elaboragdo | Menor  custo  para
dos realizacdo do
Planejamento maior

PRODIN '

Planos de | autonomia e

responsabilidade  p/os
campi.

Coleta de dados e
informagdes para o

relatdrio de gestdo.

Construgéo de
instrumentos e
metodologia para a

coleta de dados

e informacGes
institucionais.

Informagdes e dados

consolidados de forma
mais eficaz e garantindo
mais consisténcia ao
Relatério

Fonte: PRODIN

Durante o0 ano de 2013, a PRODIN logrou éxito em varias frentes, destacando-se,

principalmente:

12.2.2.Proposicéo de Politicas de Gestéo

- Consolidacgéo da Politica de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao de dados
- Fortalecimento da Politica de Seguranca da Informacéo
- Politica de Responsabilidade Socioambiental

- Politica de Infraestrutura
- Politica de Gestdo do Conhecimento e da Informacéo
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12.2.3.Proposicao de Diretrizes de Gestéo

- “Tratar o ensino como atividade central em torno da qual se organizam a pesquisa, a
extensao e a gestdo dos campi”.

“Avaliar, reorganizar e integrar os processos pedagdgicos buscando a efetividade e a
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao”.

- “Promocao de agdes inclusivas que visem o acesso, permanéncia e €xito dos estudantes”.
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12.2.4.Departamento de Engenharia

Através da Portaria n° 668-GR/IFAM, de 15/05/2013 o Departamento de Engenharia passou para a PRODIN.
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O Departamento de Engenharia no ano de 2013 emitiu 90 Notas Técnicas, 70 Pareceres Técnicos, realizou 42 visitas técnicas, emitiu 05 Termos de

Recebimento Provisério, 01 Termo de Recebimento definitivo e logrou éxito em um habite-se.

Quadro 13 — Demandas do Departamento de Engenharia em 2013

DATA DATA STATUS
ITEM _ DOC. ASSUNTO RESP. OBS.
ENTRADA SAIDA A EXE. AND. CONC.
Fiscalizacdo da obra de Construcdo da Piscina do - . Acompanhamento
1 30/04/2013 ord. Serv. IFAM-Campus Labrea Péricles Veiga X dos servicos
ord. Serv. | Fiscalizagdo da obra de Construgdo dos Laboratérios Péricles Veiga X Acompaphamento
2 dos servicos
3 ord. Serv. | Obra de reforma dos alojamentos Péricles Veiga X Acompa_nhamento
dos servicos
Recolher
x . X informagdes dos
4 ord. Serv. Adequagdo do pr(_)Jeto da subestagéo junto a Péricles Veiga X projeto para
Amazonas Energia ~
aprovagdo na
Concessionaria
5 ord. Serv. Fiscalizacdo da obra de construcdo da Garagem do Péricles Veiga X Conclusdo da
CMC Obra
Acompanhamento
6 ord. Serv. Fiscalizacdo da obra de reforma do Ginéasio Elias Péricles Veiga X dos servicos -
Jacob Benzecry Respondendo a
Procuradoria
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sobre paralizacéo
da obra
7 ord. Serv. | Obra de reforma do Gabinete Médico odontol6gico Péricles Veiga gckn)r:;;lusao i
8 ord. Serv. Acompanhamento do piso da sala de dan¢a do IFAM Péricles Veiga Iqlc_lo do projeto
CMC bésico
9 ord. Serv. Obrg,d_e construgdo da Piscina, arquibancada e Péricles Veiga Acompa_nhamento
vestiarios dos servigos
10 ord. Serv. | Fiscalizacdo dos projetos expansdo fase 11 Perlcle_s e Acompaphamento
Dias dos servigos
11 ord. Serv. | Fiscalizagdo da obra de constru¢do do CDI Péricles Veiga ,:compa_nhamento
0S Servigos
Recolhimento de
. - informagdes para
12 ord. Serv. Acorppanhamento do processo de aplicacédo de Perlcle_s / Ana instrucio do
sancOes a empresa RCM Dias
processo de
punicdo
Acompanhamento das atividades executadas pela Péricles / Ana Acompanhamento
13 ord. Serv. A .
empresa Souza Neto Dias dos servigos
14 ord. Serv. | Fiscalizacdo da obra de Reforma da Reitoria Péricles Veiga ,:compaphamento
0S Servigos
15 01/01/2011 ord. Serv. | Fiscal de obra Campus Rio Branco Fernan(_jo
/Marcelino
16 12/02/2013 Relat_orlo obra Ariquemes (fiscal de obra-cont. Fernant_jo
vencido) /Marcelino
S Fernando
17 01/01/2010 ord. Serv. | Fiscalizagdo Obra Porto Velho - em andamento
/Marcelino
18 01/01/2010 ord. Serv. | Fiscal de obra - Cruzeiro do Sul Fernan(_jo
/Marcelino
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19 01/02/2011 ord. Serv. | Fiscalizacdo das obras em Sdo Gabriel da Cachoeira Fernando X
20 01/02/2012 ord. Serv. | Fiscalizacdo de Obra - Reitoria Fernando X
21 01/10/2010 ord. Serv. | Fiscal de obras no Campus Sena Madureira Fernanqo X
/Marcelino
22 01/10/2012 ord. Serv. | Fiscal da obra de Maués Fernando X
23 01/10/2012 ord. Serv. | Fiscal da obra de Lé&brea Fernando X
24 01/02/2013 Relatorio f_otograflco e recomendacdes - re-servigo Fernant_jo X
Campus Rio Branco /Marcelino
25 06/12/2012 Contratacéo de Projeto e tramite no RBTRANS-AC Fernando X Ve_r como esta
0 projeto basico.
26 28/01/2013 V|S|t_a e Rela_torlo da obra emergencial Campus Fernant_jo
Presidente Figueredo /Marcelino
27 01/04/2011 Apoio técnico na obra do CDI do CMDI Fernando X
28 01/12/2012 Campus Rio Branco - Arquitetura as biult Fernando X
29 01/12/2012 Ajuste no projeto de Ar-condicionado Fernando
30 | 04/03/2013 Verificacio didrio de obras de CSGC Femando / Ana
31 01/06/2012 Desenvolvimento Projeto Auditério CSGC Fernando
32 01/06/2011 Desenvolvimento projeto Cine/Teatro Fernando
33 01/06/2011 Projeto CDI - CMDI Fernando
34 01/06/2012 Ante-projeto Predio nanotecnologia - CMDI Fernando
35 01/04/2012 Campus Rio Branco - Prefeitura Ferna[r)uijaosl AL
36 01/04/2011 Campus Rio Branco - IMAC Fernando

Relatdrio de Gestdo do Exercicio 2013

226




B ST FEDEAAL DE
EOUCHAD CBNCH ETECVILIG

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

37 01/01/2013 Quantificacdo de area para percianas e insulfime - Fernando
reitoria
38 01/10/2012 CarFa de compromisso e pedido de regularizacdo e Fernan(_jo/ Ana
habite-se campus Rio Branco Dias
. Fernando/ Solicitagéo de
39 01/11/2010 Membro equipe de Seguranca do Trabalho Carla Dias X saida - 2013
40 12/11/2012 MEMO Elabori(;ao de projeto argultetomco de d§p051t0 Ana Kalina X
central” para coleta seletiva para os campi
despacho- | Adequacéo do projeto arquitetonico de “deposito .
4l 27/02/2013 prodin central” para coleta seletiva do campus IFAM/CMC A AT X
42 16/11/2012 (\j/OIaCbII\I/IIéar a mudanca de layout da biblioteca do IFAM Ana Kalina X
Projeto arquitetdnico dos sanitéarios do setor de artes .
43 24/09/2012 40 IEAM CMC Ana Kalina X
Elaboracédo de projeto arquitetdnico de servicos de
44 24/09/2012 construcdo, inclusive servigos ndo concluidos no setor Ana Kalina X
de artes (parte do mesmo projeto basico)
Elaboracéo de projeto arquitetdnico de duas rampas
45 25/05/2012 para_chelrgntes ligando a_bl_bllotgca aala Ana Kalina X
administrativa e a ala administrativa ao bloco paralelo
a av. Visconde de Porto Alegre
Encaminhamento a comissdo de fiscalizacdo da
46 01/03/2012 entrega definitiva da obra de reforma e ampliacéo da Ana Kalina X
reitoria IFAM CMC
Elab. de projeto de ampliagdo arquitetonica do prédio
47 01/12/2012 informal | anexo e sol. de visita p/ opinar sobre mudanca na Ana Kalina
impl. - Coari
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Por fim, deve-se acrescentar que, durante o ano de 2013, a PRODIN encontrou
alguns obstaculos a plena execucdo de seus objetivos. Nesse sentido, as principais
dificuldades decorreram da escassez cronica de recursos humanos em face da perda de
servidores e da reposicdo insuficiente, assim como dos limites or¢camentarios para
despesas com diarias e passagens, novos investimentos para modernizacao
administrativa.

12.3 Pré-Reitoria de Extensao

A Pro-Reitoria de Extensdo € o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena
e supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas de extensdo, inovacao e relactes
com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto com os diversos segmentos
sociais ligados ao IFAM. (Art. 2° da Resolugdo n° 35 de 17/12/2012)

Nesse sentido, tem sido realizado um sdlido e intenso trabalho de integracdo do
IFAM com as empresas regionais, com as instituicdes de ensino publicas e privadas,
prefeituras e governo estadual, além das relacdes internacionais, para que a Instituicdo
possa constituir-se num pdlo de referéncia no ensino profissionalizante de nivel basico,
técnico e tecnoldgico no estado e na regido.

Destacamos o desenvolvimento das acdes sistémicas de extensao, no ano de 2013:

12.3.1. Incentivo e fomento as a¢des de extensado

Compreende-se a a¢do extensionista como a pratica académica que interliga o IFAM com
as demandas da comunidade, possibilitando a formacdo de discentes no exercicio de sua
plena autonomia.

Pelo Programa de Incentivo ao Desenvolvimento de Programas e Projetos de
Extensdo foram concedidas 75(setenta e cinco) bolsas, para estudantes de nivel superior
e médio, distribuidas entre os dez Campi. Foram financiados pelo IFAM 54(cinquenta e
guatro) projetos. Desses projetos, foram selecionados 75 bolsistas, sendo 20(vinte)
alunos do Ensino Superior e 55(cinquenta e cinco) alunos do Ensino Técnico de Nivel
Medio. Os recursos do orcamento institucional destinado a PROEX, para custear as
bolsas de extensdo até dezembro de 2013, foram no valor de R$ 71.600,00(Setenta e
Hum Mil e seiscentos Reais), assim distribuidos: Bolsas para alunos do Ensino Técnico
de Nivel Médio R$ 39.600,00(Trinta e Nove Mil e Seiscentos Reais) e Bolsas para
alunos do Ensino Superior, no valor de R$ 32.000,00(Trinta e Dois Mil Reais) mais R$
64.800,00(Sessenta e Quatro Mil e Oitocentos Reais), referente a Auxilio Financeiro
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ao pesquisador. O total do valor de investimento nos Projetos de extensdo do IFAM até
dezembro de 2013 foram R$ 136.400,00(Cento e Trinta e Seis Mil e Quatrocentos
Reais).

Tabelal07Indicadores dos Projetos de Extensao

N° de N° DE SERVIDORES N° de N° de
CAMPUS Projetos Professores e/ou Alunos Beneficiarios
Técnico-
Administrativo
Coari 05 13 08 3.030
Labrea 01 01 02 130
Manaus Centro 11 25 31 10.883
Manaus Zona Leste 07 19 09 1.840
Manaus Distrito Industrial - N&o teve projeto - -
aprovado
Maués 03 09 08 1.389
Parintins 05 08 09 3.650
Presidente Figueiredo 16 33 21 7.500
S&o Gabriel da Cachoeira 03 05 06 550
Tabatinga 03 03 06 1.390
TOTAL 54 121 100 30.362

Fonte: PROEX

12.3.2. Fortalecimento da cultura empreendedora.

A pratica do empreendedorismo tem se destacado com a falta de emprego e estagios em
empresas privadas, sendo um dos fatores motivacionais para 0 aumento do nimero de
pessoas com disposi¢do de assumir riscos e abrir seu proprio negocio. A Incubadora de
Empresas — AYTY do IFAM, que faz parte do Programa Nacional de Empreendedorismo
do MEC em parceria com 0 SEBRAE, objetiva divulgar a cultura empreendedora, com a
finalidade de formar docentes e discentes com visdo empresarial, de negécio por na
aquisicdo de conhecimentos praticos e administrativos.

Resultados do ano de 2013:

229

Relatorio de Gestdo do Exercicio 2013



e MINISTERIO DA EDUCAGAO
| SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

00 I INSTITUTO FEDERAL €
A5 EDUCACAD, CENCA ETECVOLOGA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

TabelalO8 Indicadores da AYTY

Palestras Educativas
=
Procura por o Beneficiarios | &
Incubagéo 2 » S8
EMPRESAS (empresas e S § o e |58
Pessoas fisicas) | & o 5 5} c
< i a
| A i
ncubadas | Graduadas ssociadas 20 12 02 40 50 47
00 00 03

12.3.3. Formagdo Profissional, com énfase a certificacdo, formacéo inicial e continuada
e a relevancia social.

No conjunto de principios expressos na Lei 11.892, de 30 de dezembro de 2008
que criou o0s Institutos Federais deu énfase a importancia da Extensdo e sua
indissociabilidade do Ensino e da Pesquisa. Neste sentido, a Pr6-Reitoria de Extensdo
vem atuando com o objetivo nortear e ampliar as acdes de extensdo desenvolvidas pelo

IFAM, nos seus diversos Campi. Priorizou-se aqui a consolidacdo do PRONATEC.

12.3.3.1. Formacao Inicial e Continuada

Concretiza o compromisso da comunidade académica em contribuir para o
desenvolvimento da regido, a sustentabilidade das familias e a diminuicdo da
vulnerabilidade social. Compreende a oferta de cursos de capacitacdo, qualificacdo e
atualizacdo em todos os niveis de escolaridade. Os cursos de FIC s&o flexiveis quanto aos

contetidos formativos ministrados e a carga horaria.
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Tabelal09 Cursos de Qualificacdo Profissional (fora ! RONATEC)

Campus N° de N° de N° de %
Cursos Matriculados Concluintes
Coari
Labrea
Manaus Centro 2.954 2.7123 * 92%
Manaus Zona Leste
Manaus Distrito Industrial 01** 257 Em
andamento
Maués 15 1.000 838 83%
Parintins 03 70 64 91%
Presidente Figueiredo 01 38 38 100%
S&o Gabriel da Cachoeira
Tabatinga 01 24 24 100%
TOTAL 21 7.227 3.687
Fonte:PROEX (*) Em parceria com a FAEPI (**) CMDI IDIOMAS em parceria com a FAEPI

Outras parcerias:

Realizado através da parceria entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas-IFAM e a Superintendéncia de Desenvolvimento da
Amazoénia-SUDAM, o Projeto MULHERES NA CONSTRUCAO CIVIL -
REVESTIMENTO CERAMICO E PINTOR DE OBRAS visa 0 processo de capacitagio
profissional das mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo
habilidades, aptidGes e saberes tedricos e praticos da area da construcao civil, integrados
com 0s conhecimentos e questdes de género e raca, além de dar oportunidade de
exercerem sua cidadania, contribuindo para melhoria de sua qualidade de vida, de toda
familia e da comunidade em que vivem. No ano de 2013 foram certificadas 95(noventa e
cinco) mulheres, do total de 100(cem) mulheres inscritas.

Os cursos do PROMIMP da parceria entre IFAM e PETROBRAS realizados em
2013 foram matriculados 180 pessoas e foram certificadas 176 pessoas, perfazendo o total
de 97% o indice de aproveitamento.
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O projeto SMS PETROBRAS realizados em 2013 obtiveram 3.841
matriculados, sendo certificados 3.742 pessoas, perfazendo o total de 97% o indice de

aproveitamento.

12.3.3.2. PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) criado
por meio da Lei n° 12.513, de 26/10/2011, tem como objetivo principal expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) para a populacéo brasileira. A pactuacao 2013 foi realizada no SISTEC pelos seus
10 (dez) campi envolvidos e validada pela Coordenacdo Geral do
Pronatec/PROEX/Reitoria.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),

em 2013, apresentou os seguintes resultados:

Tabelall0- Pactuacéo e Conclusdo em Curso do Pronatec

MODALIDADE DE N° de Alunos Desistentes Alunos %
CURSO Turmas | Matriculados Evadidos Concluidos
0,
FIC 127 4.935 2.050 2,885 58%
TECNICO 46 N 50%
CONCOMITANTE 1.705 856
TOTAL 300 6.640 2.050 3.741 56%
(*) Turmas concluidas, mas ainda possuem turmas em andamento.
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Tabelalll- de Pactuagéo e conclusdo em cursos do PRONATEC, por campus.

%
Campus Modalidade de Alunos Desistentes écl)Lrj]QIﬁ (indice de
P Curso Qtd. | Matriculados Evadidos dos aproveita
mento)
FIC 07 175 48 127 72.6%
E >
T TECNICO N )
S CONCOMITANTE | %6 230 98 Rkl
TOTAL 13 405 48 225 55,5%
B FIC 16 650 160 490 75.4%
m ra
u TECNICO N )
E: CONCOMITANTE | 3 120 62 52%
- TOTAL 19 770 160 552 72%
FIC 19 720 173 547 54%
e
o -
IE TECNICO
ZZ | CONCOMITANTE | 09 340 13251 590
SO
TOTAL 26 1.060 173 679 64%
" FIC 14 505 238 267 53%
-] < w >
2 IE TECNICO )
Z0 @ CONCOMITANTE | 9° 190 64> 34%
= TOTAL 19 695 238 331 48%
- [0)
o2 FIC o8 600 390 210 35%
Eox TECNICO
< = 0
z =% | CONCOMITANTE | 06 230 58~ 25%
= 0
=0z TOTAL 14 830 390 268 320
. FIC 09 222 222 100%
w TECNICO
-] * 0,
< CONCOMITANTE | 93 110 48 44%
TOTAL 12 332 270 81%
2 FIC 17 900 681 219 24%
E TECNICO N .
= CONCOMITANTE | % 120 103 86%
< TOTAL 21 1.020 681 322 31,5%
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wo FIC 15 570 218 | 352 62%
Z Z
g d TECNICO . )
O | CONCOMITANTE 04 150 26 17%
L
xQ TOTAL 19 720 218 | 378 52.5%
3 < FIC 12 318 318 100%
g g ,
x = TECNICO . )
<52 | CONCOMITANTE 03 105 55 52%
Q
% S TOTAL 15 423 373 88%
S FIC 10 275 142 | 133 48%
4
z TECNICO 0
ke CONCOMITANTE | 93 110 20 45%
om
< TOTAL 13 385 142 | 183 47.5%

(*) Turmas concluidas, mas ainda possuem turmas em andamento.

12.3.4. A responsabilidade social da Institui¢éo

12.3.4.1. Fortalecimento das relagcbes com a comunidade/parcerias e cooperagéo com
institui¢Oes e empresas.

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), por meio dos Setores de Extensdo, em
2013 obteve um quantitativo de 520 (Quinhentos e Vinte) instituicdes publicas e
privadas nacionais e 02 (duas) instituicbes internacionais, para a efetivacdo de
capacitacdo profissional, estagios, visitas técnicas, projetos de extensao, dentre outros,
fortalecendo assim as relacbes do IFAM com a sociedade no que concerne a
responsabilidade social.

Com vistas as acles de inclusdo social, nos ultimos anos tem sido uma pratica,
no IFAM, deliberar e discutir acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia, pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e de diversidade étnico-cultural.

Em 2013, o IFAM desenvolveu as seguintes acfes de assisténcia comunitéria e inclusiva:
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12.3.4.2 Programa “Mulheres Mil”

Estd inserido no conjunto de prioridades das politicas publicas do IFAM,
especialmente nos eixos promocdo da equidade, igualdade entre sexos, combate a
violéncia contra mulher e acesso a educacdo. A meta é garantir o acesso a educacdo
profissional e a elevacao da escolaridade, de acordo com as necessidades educacionais de
cada comunidade e a vocagdo econdmica dos municipios do Amazonas.

Por meio de Edital, nos sete Campi — Manaus Centro, Presidente Figueiredo,
Parintins, Tabatinga, Labrea, Maués e Coari, foram selecionadas 660 (seiscentos e
sessenta) mulheres em situacéo de vulnerabilidade social para participarem de cursos de
qualificacdo profissional e geracdo de renda, em atendimento as especificidades do
mundo do trabalho local, das quais 525 (quinhentos e vinte e cinco) mulheres foram
certificadas, perfazendo o total de 79,5% das alunas matriculadas nos cursos. Abaixo, 0

demonstrativo estatistico por campi:
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Tabelall2- Programa Mulheres Mil

N° de
0 o
Nome do Al\\:ur?:s Aluna Zle Eve Visitas
CAMPUS C.H ; S % % Técnicas/
Curso Matriculad Eva nto .
as Concl $30 Culturais
uintes
Manaus | Pinturae | 44, 100 75 | 75% | 25 | 25% | 03 02
Centro Texturizagio
ég;‘i'r'}'ﬁ; de | 980 50 20 | 80% | 10 | 20% | 02 01
Parintins 'd“er t;fg;‘:fgs 200 50 20 | s0% | 10 | 20% | 02 01
Presidente | Cuidadora | ., 78 43 55% | 31 | 41% | 02 01
Figueiredo | Infantil
Maués Artesanato 200 100 90 90% 10 10% 02 01
Agricultura | ) g 25 25 | 100% 01 01
Organica
%‘:‘)‘ggdor de | 160 24 24 | 100% 01 01
Labrea Manicuree | ) 25 25 | 100% 01 01
Pedicure
Confeccao | ¢ 24 24 | 100% 01 01
de Bijuteria
Tabatinga | Horticultura | 200 91 71 78% 20 22% 02 01
Auxiliar
Coari Administrati | 180 100 86 86% 29 29% 02 01
VO
TOTAL 659 543 | 795% | 135 | 20,5% | 19 12

Fonte: PROEX

12.3.4.3 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE.

O Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, que em seu artigo 2° preceitua que cabe aos 6rgaos e as entidades
do poder publico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive dos direitos a educagdo, e de outros que, decorrentes da
constitui¢do e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico. Para tanto,
o IFAM possui seis NAPNESs, assim distribuidos: Campus Manaus-Centro, Campus Zona
Leste, Campus Manaus Distrito Industrial, Campus Parintins, Campus Presidente

Figueiredo, Campus Tabatinga e Campus Coari.
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Tabelall3- Atividades dos NAPNEs/Projeto Curupira

N° de Ne
ACAO Quant | Beneficiarios % | Beneficiario | % | Total
Nao PCD’s s PCD’s
Cursos de Qualificagdo Profissional 08 114 79% 63 3/1 177
(1)
Pessoqs atenilldas. no Espaco 327 ) ) ) _ 327
Curupira, a¢des diversas
Eventos (Palestras, Semindrios, etc.) 05 1094 - - - 1.094
Total Geral 1598
Curso de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
Nivel: APERFEICOAMENTO - 180 h/a
Tabelall4- Atividades dos NAPNEs/Projeto Aruma
N° DE PARTICIPANTES, POR MUNICIPIO.
i Total
Iranduba Itacoatiara P.r esu.iente Manaus | Urucara
Figueiredo
Periodo
Publico Alvo g 72 § Té g Té g Té E» Té
S = | 5 3 S = | 8= 8| =
Professores da 06/05 a
Rede Municipal, | 09/08/13 LR R B L I A e e e B e
Educagdo Basica 12/08/13 a
2% ¢ 3* Edigdo 30/01/14 71 71 - - 43 43 130 (30| 62| 62 206
Total Geral 402
Fonte: PROEX
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12.3.5. Curso de Qualificacao Profissional em Informatica

Em 14 de novembro de 2012, foi instituido no IFAM o Nucleo de Tecnologia
Assistiva através da Portaria n° 1219-GR/IFAM, com a finalidade de elaboracdo de
projetos de pesquisa, desenvolvimento ou inovagao voltados para a melhoria da qualidade

de vida das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Producdes:

Minha Tabuada em Libras, tem por objetivo facilitar a aprendizagem e também

promover uma educacao voltada integralmente para o atendimento da pessoa surda;

Direitos no Transito — Ma n u a | da Pes s o0atencomo odpavd i
disponibilizar a pessoa com deficiéncia, seus familiares, pessoas que trabalham ou atuam
com eles e demais interessados, os instrumentos legais existentes e que amparam no que

se refere aos objetos e ambientes necessarios a sua locomogao no transito;

Manual de Acessibilidade, ¢ um instrumento de consulta para aplicagdao de recursos

acessiveis na televisdo para pessoa com deficiéncia auditiva e visual;

Negrinho e Solimdes, ¢ o primeiro livro da Cole¢do Curupira de Literatura Inclusiva, é

portanto uma proposta de experiéncia de inclusao;
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A Super dicas de Bolso, ¢ uma coletinea que nasce com o proposito de subsidiar o ato de
lidar, abordar e conviver com a pessoa com deficiéncia;

A Passo a Passo Para a Construcao de Materiais Pedagégicos, ¢ o primeiro livro da
Colegao Curupira: Educacao para a Convivéncia, voltado para os profissionais, pais e

sociedade em geral que se interessam pela tematica.

i Projeto de Voluntariado

Visando desenvolver a responsabilidade social, o IFAM desenvolve anualmente
projetos de voluntariado visando a promoc¢do humana, onde os servidores e alunos se
dedicam as atividades de palestras, oficinas de capacitagdo, atendimento de orientacdo
médica, odontoldgica, juridica e ludica em bairro carente nos diversos Campi. Abaixo

destacamos algumas acoes:

1. Campus Labrea-Am

No dia 23 de outubro de 2013, ocorreu a doacdo de 300 quilos de alimentos e
brinquedos arrecadados durante a realizacdo da IV Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia do IFAM Campus Labrea. Foram beneficiados pela acdo comunitarios do
ramal do Tauarud, Dona Mardca moradora do Bairro S&o José e o Centro Esperancga,
instituicdo tradicional do municipio de Labrea que oferece apoio a juventude local.
Participaram da entrega o Diretor Interino do Campus Labrea Valdecir dos Santos
Nogueira, o Coordenador de Pesquisa e Inovagao, Prof. Ricardo Bento e o Coordenador

de Extensdo Prof. Rodrigo Ferreira de Lima.
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1 TELECENTRO

O Telecentro funciona com a participacdo de alunos dos cursos Técnico em
Informética e Tecnologia em Desenvolvimento de Software, que sdo capacitados pela
Coordenacdo do Telecentro Comunitério para ministrar as aulas. Realiza inclusdo digital
de jovens e adultos em situacédo de vulnerabilidade social, e dentre esse pablico, também
sdo atendidas pessoas com deficiéncia, pessoas na 3% idade, dentre outros.

O curso de Informatica Bésica e Internet tém a carga horéria de 40 horas e o material
didatico foi todo elaborado para este fim. Em 2013 foram inscritas 197 pessoas, das quais

82 pessoas foram certificadas, perfazendo 41% do total de pessoas inscritas.

12.3.5 .Politicas de Atendimento aos discentes.
12.3.5.1 Programa de Estagio Curricular

No Programa de Estagio Curricular do IFAM no ano de 2013, temos:

Tabelall5- Indicadores de Atividades de Estagio

- @ n wn & 3 ., a2, 7.3 n ©

2 a8 808 282 | 28| 28 | 28 | §5,

2 8L 28| 2% || 25 | R | 2%

IS © 886 >| 89 g u > = S =3

< Zgze|cEZ| B85 | BE R 3= 58
(@] L 8 k] o W o s © & e ﬂ o E o '~ ° g
38 zZ 0| z52 | 2 zo z0 5
Coari 30 10 80 80 10 52 02
Labrea 05 05 77 77 15 80 01
Manaus Centro 170 31 622 622 21 507 01
Manaus Distrito 126 25 39 136 | 80 NI 02

Industrial
Manaus Zona Leste 03 03 18 18 NI NI NI
Maués 05 12 165 165 15 37 03
Parintins 13 8 301 301 33 164 02
ETes'qe”te 24 03 150 | 137 | 05 249 01
igueiredo
Sao Gabriel da 27 NI 219 | 219 | 06 106 02
Cachoeira

Tabatinga 12 08 257 145 81 02
TOTAL 415 105 1.928 1.900 185 1.276 16

Fonte: PROEX
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12.3.5.2. Projeto de Visitas Técnicas e Acompanhamento de Egressos

Essa acdo também tem a finalidade de integralizar o ensino a realidade do mundo
produtivo, fazendo-se presente na realidade socioecondmica do Municipio. No IFAM em
2013 foram realizados:

Tabelall6- Indicadores de Visitas, Encontros, etc.

N° de
0 0
a2 Ne° de AL N° de Encontros de
Campus Visitas . Encontros ..
. Participantes Participantes Escola e
Técnicas de Egressos £
mpresa
Coari 03 150 01 50 01
Labrea 03 90 02
Manaus Centro 42 812 01 150 0
Manaug Distrito 07 85 o1 70 0
Industrial
Manaus Zona o1 50 02
Leste
Maués 06 140 02
Parintins 11 244 02 46 04
Presidente 10 215 0 0 0
Figueiredo
Sao Gabriel da 01
Cachoeira
Tabatinga 01 34
TOTAL 84 1.770 06 366 11
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12.3.6. Relagdes Internacionais
12.3.6.1. Cooperagédo Internacional

A cooperacdo internacional é umas das acGes que vem se fortalecendo a cada dia
no ambito institucional do IFAM. O Instituto por meio da Assessoria de RelacOes
Internacionais - ARINT procede a transferéncia de conhecimento e estabelece parcerias
educacionais com outros paises, promovendo a interacdo com organismos e instituicoes
de ensino internacionais.

Tabelall7- Convénios celebrados

INSTITUICAO OBJETIVO PERIODO | DURACAO
A cooperacdo se refere ao
Servigo de Cooperacao e Agdo Contrato de Estagio Master 2 —
I | i F E hari Ensi F a
Cu tura_da embaixada da Franca ngenharia de Ensino e Formag&o 15/09/2012 a
no Brasil de formadores FLE/FLS, que o 9 meses
. A 14/06/2013
estagiario realizara no ambito de
Objeto: Contrato de Estagio seu programa de formacé&o
universitaria, junto ao IFAM.
Estabelecer uma alianga
estratégica com o objetivo de
promover iniciativas de interesse
comum, explorar as
e e i | P e
entre College of the Rocies desenvol\,/imento rofissional 19/09/2013 a 60 meses
Internacional — COTR no Canada P . ’ 19/09/2018 | (cinco anos)
explorara as oportunidades de
eo IFAM . . N
pesquisa aplicada em colaboragdo;
desenvolver atividades de
formacéo e materiais adequados
para as Empresas, InstituicGes e
Departamentos governamentais
Total 02 (dois) acordos
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Tabelal18- Outras Atividades
N° de participantes
Cursos Local TOTAL
Periodo Servidores Alunos Externo
Curso Basico de | IFAM-Campus 10/10/12 a 44 01 45
Francés, Manaus Centro 10/03/13
ministrado pelo
estagiario IFAM-Campus 30/04 a 28 01 29
francés David Labrea 07/06/13
Bodin Hullin.
Aplicacéo de
IFAM-Campus 20a
IIE'I)'(IS mes TOEFL Manaus Centro 22/07/13 04 16 01 21

Fonte PROEX

12.3.7. EVENTOS

Tabelall9- Realizacao e Participacdo em Eventos de Extensdo, por Campus

. N° de participantes
Quantidade
CAMPUS .
Servidores | Alunos | Externo
Interno Externo
Coari 06 03 68 1497
Labrea 03 - 53 480 -
Manaus Centro 04 03 - -
Manaus Distrito Industrial 02 02 35 135 41
Manaus Zona Leste 03 - 100 400 12000
Maués 05 04 82 2002 5000
Parintins 09 04 177 1808 1404
Presidente Figueiredo 14 05 302 1820 400
Sao Gabriel da Cachoeira 10 03 268 2202 690
Tabatinga 03 - 300 300 -
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12.4 Pré-Reitoria de Ensino
12.4.1.Programas e Projetos
Escola Técnica Aberta do Brasil — e-TEC Brasil

O Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (e-TEC Brasil), no ambito da
politica de expansdo da educagado profissional do IFAM, se consubstancia como uma das
acgoes do Plano de Desenvolvimento da Educagao da Secretaria de Educacao a Distancia
e da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica. O objetivo central do e-TEC
Brasil no IFAM ¢ possibilitar o acesso por parte das populagdes amazonidas aos cursos
técnicos deste sistema de ensino, incentivando os jovens a concluirem o ensino médio
com uma formagao profissional que os capacite a ingressar no mundo do trabalho. Desta
feita, os seguintes Cursos de EaD foram ofertados nos municipios do Amazonas pela Rede
e-Tec Brasil/IFAM no 1° semestre de 2013 em Manaus (C a mpMagaus Centro e
C a mpMiasaus Zona Leste), Iranduba, Manacapuru, Presidente Figueiredo, Rio Preto
da Eva, Nhamund4, Parintins, Maués, Tefé, Eirunepé e Tabatinga: Técnico em Agente
Comunitario de Saude, Técnico em Agropecudria, Técnico em Comércio, Técnico em
Eventos, Técnico em Recursos Pesqueiros e Técnico em Redes de Computadores. No
tocante ao 2° semestre de 2013 foram atendidos os municipios de Manaus (Campus
Manaus Centro e Secretaria Municipal de Manaus), Rio Preto da Eva, Tefé e Eirunepé
com os cursos: Técnico em Secretaria Escolar, Técnico em Alimentacao Escolar, Técnico
em Infraestrutura e Técnico em Multimeios Didaticos.

Universidade Aberta do Brasil - UAB

A Universidade Aberta do Brasil ¢ um sistema integrado por universidades
publicas que oferece cursos de nivel superior para camadas da populacdo que tém
dificuldade de acesso a formacdo universitaria, por meio do uso da metodologia da
educagdo a distancia. O publico em geral ¢ atendido, mas os professores que atuam na
educacdo bésica tém prioridade de formacdo, seguidos dos dirigentes, gestores e
trabalhadores em educacdo basica dos Estados, municipios e do Distrito Federal. O
Sistema UAB foi instituido pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, para "o
desenvolvimento da modalidade de educacgdo a distancia, com a finalidade de expandir e
interiorizar a oferta de cursos e programas de educacao superior no Pais". Fomenta a
modalidade de educacdo a distancia nas instituicdes publicas de ensino superior, bem
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como apodia pesquisas em metodologias inovadoras de ensino superior respaldadas em
tecnologias de informagao e comunicagdo. Além disso, incentiva a colaboracio entre a
Unido e os entes federativos e estimula a criagdo de centros de formagao permanentes por
meio dos polos de apoio presencial em localidades estratégicas. Assim, o Sistema UAB
propicia a articulagdo, a interacdo e a efetivag@o de iniciativas que estimulam a parceria
dos trés niveis governamentais (federal, estadual e municipal) com as universidades
publicas e demais organizagdes interessadas, enquanto viabiliza mecanismos alternativos
para o fomento, a implantacdo e a execugdo de cursos de graduacdo e pos-graduacao de
forma consorciada. Ao plantar a semente da universidade publica de qualidade em locais
distantes e isolados, incentiva o desenvolvimento de municipios com baixos IDH e IDEB.
Desse modo, funciona como um eficaz instrumento para a universalizagdo do acesso ao
ensino superior e para a requalificagdo do professor em outras disciplinas, fortalecendo a
escola no interior do Brasil, minimizando a concentracao de oferta de cursos de graduacao
nos grandes centros urbanos e evitando o fluxo migratdrio para as grandes cidades. O
IFAM, na qualidade de Instituicdo Publica de Ensino Superior integrante do Sistema
UAB, possui trés cursos aprovados pela CAPES para a oferta na modalidade a
distancia: o Curso de Formagao Pedagdgica de Docentes, o Curso de Licenciatura em
Fisica e o Curso de Especializagdo em Gestdo Publica. Dentre os cursos citados, o unico
que esta ativo ¢ o de Formagao Pedagogica com 104 cursistas. Os demais ainda estdo em
processo de articulagcdo das ofertas para 2013 junto aos Polos de Apoio Presencial da
UAB nos Estados do Amazonas e Roraima.

Programa Nacional de Integracao da Educacio Profissional com a Educac¢io Basica

na Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos - PROEJA

Atendendo as diretrizes nacionais do programa, o PROEJA no IFAM pretende
contribuir para a superacdo do atual quadro da educacdo brasileira, em particular no
Amazonas, ao contribuir com oferta de cursos na perspectiva da integracdo da educacgéo
profissional & educacdo basica a partir de metodologia especifica. Em 2013, o IFAM
ofertou cursos de Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos nos campiCoari, Labrea, Maués, Manaus
Centro, Manaus Distrito Industrial, Manaus Zona Leste, Parintins, Presidente Figueiredo,
Sao Gabriel da Cachoeira e Tabatinga.
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Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PAES)

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFAM constitui-se em um dos pilares que
vem atender o processo de consolidacdo da nova relacdo entre estrutura organizacional e
gestdo com bases inclusivas, tendo como um de seus instrumentos legais 0 Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil-PNAES, que apoia a permanéncia de estudantes de
baixa renda matriculados na Rede Publica Federal de Educacdo ao dispor sobre a
democratizacdo das condi¢des de acesso, permanéncia e éxito, bem como a reducédo das
taxas de retencdo e evasao.

Programa Nacional de Acesso a Escola Técnica e ao Emprego - PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
foi criado pela Lei 12.513/2011, tendo como objetivo expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
contribuindo para a melhoria da qualidade do Ensino Médio publico, por meio da
Educacao Profissional, e ampliando as oportunidades educacionais dos trabalhadores por
meio do incremento da formacdo profissional. Aos alunos é concedida uma Bolsa-
Formagao: a “Estudante” e a “Trabalhador”. Na Bolsa-Formacdo Estudante, 0s cursos
técnicos partir de sdo destinados aos alunos das redes publicas de ensino médio com carga
horéaria a partir de 800 horas. J& a Bolsa-Formacgdo Trabalhador oferece cursos de
qualificacdo a pessoas em vulnerabilidade social e trabalhadores de diferentes perfis.

Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da Educacéo Basica dos
Sistemas de Ensino Publico (PROFUNCIONARIO)

O Profuncionario é um programa que visa ofertar a formacdo continuada de
servidores das unidades de ensino de diferentes sistemas, formagéo esta compativel com
a atividade que exerce na escola. No ano de 2012, o IFAM foram ofertou 1.000 vagas a
comunidade, abrangendo os Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Subsequente na
Modalidade de Educagdo a Distancia em Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar,
Multimeios Didaticos e Secretaria Escolar. As turmas atendidas compreenderam a capital
do Amazonas (Canpus Manaus Centro do IFAM e as unidades escolares da Secretaria
Municipal de Manaus) e 0s municipios do Rio Preto da Eva, Eirunepé e Tefé.
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Programa de Apoio a Formacéo Superior e Licenciaturas Indigenas (PROLIND)

O PROLIND é um programa de apoio a formacao superior de professores que
atuam em escolas indigenas de educagdo bésica, estimulando o desenvolvimento de
projetos de curso na &rea das Licenciaturas Interculturais em instituicbes de ensino
superior publicas federais e estaduais. O objetivo é formar professores para a docéncia no
ensino médio e nos anos finais do ensino fundamental das comunidades indigenas. No
IFAM, esta sendo ofertado no CampusS&do Gabriel da Cachoeira o Curso de Licenciatura
para Professores Indigenas do Rio Negro com Formacdo em Fisica para 45 professores
indigenas em processo de formacdo da area. Dentre os grupos étnicos atendidos, estdo:
Tukano, Baniwa, Kuripako, Bare, Tariano, Dessano, Tuyuka, Yanomami, Werekena,
Piratapuia, dentre outros.

Programa Nacional de Formacao de Professores (PARFOR)- presencial

O Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Baésica, na
modalidade presencial, € um Programa emergencial instituido para atender o disposto no
artigo 11, inciso I11 do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e consiste no resultado
da agdo conjunta entre o Ministério da Educacdo, as institui¢cfes publicas de Educacédo
Superior e as Secretarias de Educacdo dos Estados e Municipios com o objetivo de induzir
e fomentar a oferta de educacéo superior, gratuita e de qualidade, para professores em
exercicio na rede publica de educacao basica, para que estes profissionais possam obter a
formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN e
contribuam para a melhoria da qualidade da educacéo basica no Pais.

Em 2013 aconteceu a formatura de 15 alunos da primeira turma de segunda
Licenciatura em Ciéncias Biologicas do PARFOR no IFAM, sendo implantadas duas
turmas de segunda Licenciatura em Matematica e Fisica, e uma segunda em Ciéncias
Biologicas.
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13. Indicadores de Gestao das IFET nos termos do Acérdao TCU N° 2.267/2005

O Acdrddo TCU n° 2.267/2005 determinou que a partir do exercicio de 2005 as
Instituicdes Federais de Educacgdo Tecnologica — IFET informassem nos seus relatorios
de gestdo um conjunto de indicadores de gestdo que possibilitasse a avaliacdo dessas
instituicGes. A seguir serdo apresentados os indicadores solicitados pelo acordao.

Indicadores

Férmula de Célculo

" . Relagho Candidato / Vaga = Inscngies
Relacdo Candidato/Vaga Vagas
Relagio = Numero dg Ingressos — x 100

Relacdo Ingressos/Aluno

Alunos Matriculados

outros Custeios

Relagéo Relagho = Nimero de Concluintes {Manhd, Tarde. Noite, Integral. Total}y x 100
Concluintes/Aluno Alunos Matricolados
indice de Eficiéncia fndice = £ N" de concluintes X 100
é Académica - Concluintes L N? de Ingressos ocormidos por periodo equivalente
= .
R Indice de Retencéo do indice ~ Numero de Alunos Retidos (Reprovagio + Trancamento) x 100
< Fluxo Escolar Alunos Matriculados
Relacdo de
Relacao = Nignero d¢ Alunos Matriculndos
Alunos/Docente em Siarko = HinEn de A Inaa Marial
L nero de Docenltes
Tempo Integral
Gastos Correntes por Giastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Aluno Alunos Matriculados
[72]
o
2
§ Percentual de Gastos com Percentunl de gastos com pessoal = Total de Gastes com Pessoul x 100
z Pessoal Grastos TOTAIS
c
S
g Percentua| de Gastos com Percentual Je Gassos com Outros Custeaos {exclusive beneficlos ) = Togal de Caastos som

Ontrss Custejos 5 100

Lzastos Tonais
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Percentual de Gastos com Percentual de Gastos com Ermvestimentos (em relagio oos gasios totas) = Total de gashs oom
) despesas de fay etimentios ¢ [nversies Fumeeras
Investimentos Gastos Totsss
o
2 p , .
= Numero de Alunos Numero de Alunos na Faixa x100
«© q
S Matriculados por Renda
g per Capita Familiar Total de Alunos
'S
O
(9]
(%)
[5+1
o
A g . x
2 Indice de Titulagéo do indice = G*1+A*2+E*3+M*d+D*S
Z Corpo Docente G+A+EAMtD
Q
AT
i)
[¢5]
O]
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Tabelal20Relacdo Candidato por Vaga 2013

Campus Vagas Inscritos indice
Campus Manaus Centro 3305 18455 5,58
Campus Manaus Zona Leste 338 1.025 3,03
Campus Sdo Gabriel da Cachoeira 280 1.156 4,13
Campus Labrea 580 1208 2,08
Campus Presidente Figueiredo 450 1193 2,65
Campus Coari 600 2120 3,53
Campus Manaus Distrito Industrial 600 600 1,00
Campus Tabatinga 250 684 2,74
Campus Parintins 400 2259 5,65
Campus Maués 391 377 0,96
Campus Humaita 160 160 1,00
IFAM 7.194 29.077 4,04

Fonte: Relatério do Sistec, em 17/03/2014
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Tabelal21Relacéo ingressos x alunos 2013

Campus Ingressantes Matriculados indice
Campus Manaus Centro 2714 8340 32,54
Campus Manaus Zona Leste 332 2.680 12,39
Campus S8o Gabriel da Cachoeira 271 1.358 19,96
Campus Labrea 549 1013 54,20
Campus Presidente Figueiredo 397 995 39,90
Campus Coari 613 956 64,12
Campus Manaus Distrito Industrial 610 2508 24,32
Campus Tabatinga 205 1.122 18,27
Campus Parintins 384 1353 28,38
Campus Maués 373 1003 37,19
Campus Humaita 160 160 100,00
IFAM 6.608 21.488 30,75

Fonte: Relatoério do Sistec, em 17/03/2014

Tabelal22Relacdo Concluintes X Alunos 2013

RELACAO CONCLUINTES X ALUNOS

Campus Concluintes Integralizados | Matriculados indice
Campus Manaus Centro 345 45 8340 4,68
Campus Manaus Zona Leste 81 2 2.680 3,10
Campus S8o Gabriel da Cachoeira 241 0 1.358 17,75
Campus Labrea 105 156 1013 25,77
Campus Presidente Figueiredo 195 88 995 28,44
Campus Coari 81 57 956 14,44
Campus Manaus Distrito Industrial 107 0 2508 4,27
Campus Tabatinga 71 0 1.122 6,33
Campus Parintins 79 181 1353 19,22
Campus Maués 126 0 1003 12,56
Campus Humaita 0 0 160 0,00
IFAM 1.431 529 21.488 9,12

Fonte: Relatério do Sistec, em 17/03/2014
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Tabelal23Relacéo Eficiéncia Académica 2013

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

Campus Concluintes Integralizados Evadidos Desligados | Transferidos indice

Campus Manaus Centro 345 45 273 56 9 53,57
Campus Manaus Zona Leste 81 2 1 22 78,30
Campus Sdo Gabriel da Cachoeira 241 0 111 43 61,01
Campus Labrea 105 156 26 11 44 76,32
Campus Presidente Figueiredo 195 88 61 10 9 77,96
Campus Coari 81 57 22 127 35 42,86
Campus Manaus Distrito Industrial 107 0 191 34 44 28,46
Campus Tabatinga 71 0 0 25 73,96
Campus Parintins 79 181 0 3 98,86
Campus Maués 126 0 19 32 71,19
Campus Humaité 0 0 0 0 0

IFAM 1.431 529 704 238 266 61,87

Fonte: Relatorio do Sistec, em 17/03/2014
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Tabelal24Retencao do Fluxo Escolar 2013

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

Retencéo do Fluxo Escolar

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Campus Retidos Matriculados Indice
Campus Manaus Centro 3962 8340 47,51
Campus Manaus Zona Leste 1.944 2.680 72,54
Campus Sdo Gabriel da Cachoeira 744 1.358 54,79
Campus Labrea 175 1013 17,28
Campus Presidente Figueiredo 390 995 39,20
Campus Coari 76 956 7,95
Campus Manaus Distrito Industrial 1542 2508 61,48
Campus Tabatinga 706 1.122 62,92
Campus Parintins 879 1353 64,97
Campus Maués 511 1003 50,95
Campus Humaita 0 160 0,00
IFAM 10.929 21.488 50,86

Fonte: Relatoério do Sistec, em 17/03/2014
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ALUNOS MATRICULADOS EM 2013 NO IFAM

PROGRAMAS
CAMPUS INT suB | EJA _ | LIC | TECN | ENG CONC
LOA (Lei Orgamentaria Anual) TOTAL
1°S | 2°S | 1°S | 2°S |1°S|2°S|1°S|2°S| 1°S |2°S|1°S|2°S| 1°S 2°S

MANAUS CENTRO 594 | 594 | 1071 | 1037 | 181 | 174|438 |335| 1213 |465| 145|136 | 260 283 6926
DISTRITO INDUSTRIAL 510 | 510 | 213 | 149 [ 27 | 25| O 0 | 381 |264| 97 | 93 | 122 123 2514
ZONA LESTE (*) 426 | 426 | 174 | 203 [109|109| O 0 85 | 64| 0 0 66 140 1802
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (*) 338 | 338 | 212 | 212 | 96 | 96 | 45 | 60 0 0 0 0 107 74 1578
COARI 227 | 227 | 186 | 232 | 73|42 | O 0 0 0 0 0 116 274 1377
PRESIDENTE FIGUEIREDO 158 | 158 | 291 | 277 | 0 | O 0 0 0 010 0 38 114 1036
TABATINGA 231 | 231 | 102 | 235 | 43 |43 | O 0 0 0 0 0 120 111 1116
MAUES 259 | 259 | 76 | 237 |24 |1 24| 0 0 0 010 0 51 90 1020
PARINTINS 309 | 309 | 223 | 214 | O 0 0 0 0 0 0 0 116 79 1250
LABREA 287 | 287 | 159 | 271 |42 | O 0 0 0 0 0 0 62 103 1211
*HUMAITA 0 0 0 160 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

TOTAL GERAL | 3339| 3339 2707 | 3227 | 595|513 1483|395 | 1679 | 793 | 242|229 | 1058 | 1391 | 19990

Fonte: Q-Académico; Coord. Controle Académico dos Campi Diretoria EAD - Em: 5.09.2013

Legenda

INTEGRADO: Matricula realizada em 2013/1 (para 2013/2 informado o mesmo quantitativo, pois ndo houve

*HUMAITA - Total de matricula de edital

(*) Matriculas Anual
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ALUNOS MATRICULADOS EM 2013 NO IFAM

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

EAD MULHERES | POS- FIC
CAMPUS
PROGRAMAS TOTAL
1°S | 2°S | 1°S | 2°S |1°S|2°S| 1°S | 2°S

MANAUS CENTRO 644 | 1050 | 70 | 100 | O |251| 161 | 278 | 2554
DISTRITO INDUSTRIAL 0 0 0 0 0| 0 | 90 | 166 256
ZONA LESTE (*) 450 | 948 0 0 0| 0| 25 | 108 | 1531
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (*) 0 0 0 0 0 | 50 | 135 | 175 360
COARI 0 184 0 100 | 0 | 25 | 50 | 172 531
PRESIDENTE FIGUEIREDO 66 66 55 0 0| 0 | 60 0 247
TABATINGA 126 | 148 0 0 0| 25| 132 | 119 550
MAUES 73 | 273 0 100 | O | 25 | 110 | 145 726
PARINTINS 140 | 49 | 100 | 100 | O | O | 104 | 55 548
LABREA 0 529 0 0 0 | 25| 210 | 403 | 1167
*HUMAITA 0 0 0 0 0| 0 0 0 0

TOTAL GERAL | 1499 | 3247 | 225 | 400 | O | 401 | 1077 | 1621 | 8470

Fonte: Q-Académico; Coord. Controle Académico dos Campi Diretoria EAD - Em: 25.09.2013

POS-GRD: GESTAO PUBLICA (EAD) =201 + PROEJA =200 (CCO=25 + CLAB=25 + CMAU=25 + SGC=50 + CTAB=25 +

CMC=50)

Observacao: Os cursos EAD inclui os da Rede E-Tec Brasil e Profuncionario
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Tabelal25Resultados dos IndicadoresAcérddo TCU n.° 2.267/2005

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO AMAZONAS

Indicadores Exercicios
2013 2012 2011 2010 2009
Relacdo Candidato/VVaga 4,04 4,21 5,27 4,40 7,19
Relag&o Ingressos/Aluno 30,98 31,08 | 29,01 51,84 33

Académicos Relagdo Concluintes/Aluno 9,12 8,6 3,52 9,34 | 13,72
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes 61,87 44,9 12,14 18 13,72
indice de Retencéo do Fluxo Escolar 51,24 50,1 20,83 17,56 | 29,51
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral 36,66 35,12 | 28,02 20,86 | 18,32
Gastos Correntes por Aluno 8.056,97 | 6.604 | 7.467,5 | 7.408,0 | 8.583
Administrativos Percentual de Gastos com Pessoal 55,01 | 55,49 | 56,40 | 50,65 | 62,65
Percentual de Gastos com outros Custeios 22,60 24,21 | 26,50 18,16 | 17,48
Percentual de Gastos com Investimentos 22,39 17,55 | 19,38 26,42 | 18,84

Sécioeconémico Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (0 — 0,55M) 53,43 7,42 11,98 -

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (0,5 — 1SM) 30,99 | 13,09 23,21 -

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (1 — 1,55M) 11,01 | 27,15 22,26 -

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (1,5 — 2,55M) 3,05 22,66 21,29 -

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (2,5 — 3SM) 0,96 8,20 23,20 -

Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar (Acima de 3SM) 0,57 21,48 8,95 -
Gestdo de Pessoas indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,27 3,24 3,30 3,19 3,04

Fonte: Relatorio de Gestdo 2012. PROEN e PROAD
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Anélise da relacao candidato por vaga

No tocante aos indices da relacdo numero de candidatos inscritos por vagas
ofertadas para o ano letivo de 2013, observa-se que a demanda por escolarizacdo no
CampusManaus Centro se mostra a mais elevada (5,58 candidatos por vaga) em
contraposi¢do a demanda numérica do CampusManaus Distrito Industrial, com apenas
0,96 candidatos por vaga ofertada. Tanto estes extremos contrapostos quanto 0s outros
quantitativos acima enquadrados sinalizam a necessidade de melhor redistribuicdo da
disponibilidade de vagas para o ano letivo de 2014.

No que se diz respeito ao numero geral do IFAM considera-se razoavel o
indice de 4,04 na relacdo candidato/vaga; contudo ha de se considerar a discrepancia de
inscricbes efetivadas no Campus Manaus Centro, a saber, 18.455 (dezoito mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco) em compara¢do aos nove campideste IF, que totaliza
0 nimero de 10.622 inscricdes.

Vale ressaltar que o0 CampudManaus Centro para além da oferta da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio também oferta a Educacdo Superior de Graduacao
e Pds-Graduacao em todos os niveis e modalidades.

Outra questdo a ser frisada consiste na abertura de vagas no CampudHumaita.
Andlise da relagdo Ingresso x Aluno

Neste indicador, observa-se na série historica a partir de 2011 um certo
equilibrio quantitativo no tocante ao efetivo ingresso do alunado no IFAM frente ao
namero de inscritos.

Analise da relacéo Concluintes x Aluno

Estes dados apontam para uma relagéo distante entre o quantitativo de alunos
matriculados em 2013 frente aos alunos concludentes e em situacdo de integralizagdo no
mesmo ano. Esta realidade encontra-se mais agucada nos Campi Manaus Centro, Manaus
Zona Leste, Manaus Distrito Industrial e Tabatinga conforme tabela. Cabe ressaltar que
o0 Campus Humaita, por ser ingressante em termos de estrutura e oferta no ano de 2013
ndo apresenta dados para tal indicador.

Contudo, ao considerar a série historica do indicador no tocante ao ano
anterior (2012) ha uma variacao acima de mais de um ponto percentual.
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Analise da eficiéncia académica

Na relacdo exposta na tabela 123 acima 0 que se mostra mais expressivo é o
indice de eficiéncia académica do Campus Parintins que alude aos 98,86 pontos
percentuais em contraposic¢do direta ao indice do Campus Manaus Distrito Industrial que
apresenta, apenas, 28,46 (vinte e oito virgula quarenta e seis por cento). Tanto este Ultimo
quanto o Campus Manaus Centro e o Campus Sdo Gabriel da Cachoeira apresentam
nameros expressivos de evasdo.

Contudo, na série historica, o indice apresenta uma alta de mais de vinte
pontos percentuais ao visualizar o todo dos campi do IFAM.

Analise da retencéo escolar

No indicador em questdo ainda permanecem ndmeros acima de cinquenta
pontos percentuais de retencdo do fluxo escolar, principalmente nos Campi Manaus Zona
Leste, Manaus Distrito Industrial, Tabatinga, Parintins, Sdo Gabriel da Cachoeira e
Maués, sendo que o Campus Coari apresenta 0 mais baixo indice desta relacdo, apenas
com 7,95% (sete virgula noventa e cinco pontos percentuais).
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Andlise de gasto com pessoal, com outros custeios e investimentos

Figura 10 Gastos com pessoal, outros custeios e investimentos

70,00
£0,00%
50,00% -
B Percentual de Gastos com Pessoal
40,00% -
B Percentual de Gastos com outros
30,00% Custeios
® Percentual de Gastos com Investimentos
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0,00% T T T T T
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Fonte: PROAD

O grafico acima demonstra uma leve queda dos gastos com pessoal nos ultimos
3 anos em relacgdo ao exercicio 2009, e um razoavel equilibrio nos anos 2011-2013.

Em relagéo aos gastos com custeio e capital verifica-se um grau de investimento
em 2010 na casa de 26,42% relativo ao inicio da expansdo fase 3 decrescendo nos
préximos anos, ao contrario dos gastos com custeio que em relacdo a 2009 e 2010 tiveram
crescimento continuo.
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Anélise de gastos correntes com aluno

FigurallAnalise de gastos correntes com aluno
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Fonte: PROAD

Na comparagdo observa-se o comportamento dos gastos correntes por aluno a
partir de 2009, de R$ 8.583,00 para casa de R$ 6.000,00 em 2012, e voltando & casa dos
R$ 8.000,00 em 2013 devido ao aumento dos gastos com pessoal aliado a queda em
2013 do namero de ingressos de alunos.
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Tabela 126 Quadr®.6.3— Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacgdes de Apoio

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interioriza¢do do IFAM — FAEPI

| CNPJ: 04.623.300/0001-88

| Instrumento Contratual Vigéncia | Valor |
Item | Tipo | Instrumento N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
PROJETO ARUMA | - PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO
0

1 Contrato S/N CONTINUADA DE PROFESSORES. 05/12/2011 | Andamento 236.320,00 236.320,00
PROJETO ARUMA 1l - PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO

2 Contrato 02/2013 CONTINUADA DE PROFESSORES. 14/01/2013 | Andamento 122.786,34 122.786,34
PROJETO ARUMA 111 - Execucdo do curso de formagdo em Educagdo

3 Contrato 07/2013 - REITORIA | Inclusiva, com énfase na Educacdo especial, de 180h, distribuidos em 5 19/08/2013 | 31/01/2014 36.720,00 36.720,00
madulos.

4 Contrato S/NP CURL_JPIRA - Promogdo da Acessibilidade e Educagéo Inclusiva nos 03/10/2011 | Andamento 105.300,00 105.300,00
Campi do IFAM

5 Contrato | 10/2012-REITORIA | CURUPIRA APOEMA - Implementagao do Nicleo de Tecnologia 03/12/2012 | Andamento |  90.282,75 90.282,75
Assistiva do Instituto Federal do Amazonas

6 Contrato | S/N® CURUPIRA MATERIAL DIDATICO - Publicacio de Livro Didatico de | 10115015 | Andamento | 83.387,13 83.387,13
Lingua Portuguesa para educacéo de Jovens e Adultos

7 Contrato | 12/2013 — IFAM/CMC gsgscﬁfc';'“ NAPNE — Nucleo de atendimento a pessoa com necessidades | 51015013 | Andamento | 26.043,75 26.043,75

A 006-2009/ CTPIM — Doutorado Institucional Em Engenharia Elétrica Com Concentragdo Em
8 Convénio TVDI Areas De Interesse Para Sistemas De Tv Digital 20/08/2009 | Andamento | 1.521,860,00 669.500,00
) Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada a Educagéo de Jovens
9 Contrato 11/2013-REITORIA e Adultos PROEJA 30/09/2013 | 31/12/2014 448.000,00 448.000,00
Contrato: 05/2012 Formacdo de Recursos Humanos e Aquisicdo de Infraestrutura para
10 Contrato Termo Aditivo: Fortalecimento da Cadeia Produtiva da Pesca e Aquicultura na 24/09/2012 | 20/03/2014 952.528,48 952.528,48
02/2013 Mesorregido do Alto Solimdes
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11 Contrato gg’Azgﬁz'glE?"TOR'A Execugio do plano Anual de Capacitagio Continuada PACC 2012/2013 | 07/12/2012 | 09/06/2014 | 189.909,28 |  189.909,28
12 Convénio | 2800.006.5200.11.4 | St Icaca0 em Seguranca, Melo Ambiente ¢ Sadde — PETROBRAS 16/08/2012 | 17042013 | 45000000 | 450.000,00
13 Convénio | 2800.0082037.13.4 | SaIcacd0 em Seguranca, Melo Ambiente ¢ Satide —PETROBRAS 22105/2013 | Andamento | 50393956 |  453.545,60
14 Contrato 15/2012-REITORIA PROCESSO SELETIVO 1° SEMESTRE/2013 04/12/2013 12/2013 308.854,84 308.854,84
15 Contrato 06/2013 — FAEPI PROCESSO SELETIVO 2° SEMESTRE/2013 01/05/2013 | 31/08/2013 301.894,54 301.894,54
16 Contrato 18/2013 - REITORIA | PROCESSO SELETIVO 1° SEMESTRE/2014 26/11/2013 | Andamento 633.961,44 633,961,44
Contrato IFAM EEE — | PROMINP 6 CICLO — Implantagéo e execucdo do Plano Nacional de
17 Contrato 040/12 Qualificacio de Profissional — PNQP do PROMINP 01/04/2013 | 30/09/2013 326.777,59 326.777,59
18 Contrato | 01/2013 TA01/2014 | PROMULC - Mulheres na Construgao Civil = Revestimento Ceramicoe | gg/01/2013 | Andamento | 38470000 | 384.700,00
Execucdo da XV Semana Cultural / XI Jogos do Ensino Integrado do
19 Contrato 11/2013 Campus Manaus Centro IFAM 14/10/2013 12/2013 27.410,06 27.410,06
20 Acordo | BRZ/MAO/2013/001 XR’;%EIE ;?It:;tg;ga - Oficina de Fotografia com adolescentes indigenas no | 59115913 | Andamento 40.000,00 40.000,00
29 Contrato SEBRAETEC Consultoria na area tecnologica para desenvolylmento de novos produtos 29/04/2013 | Andamento 30.000,00 30.000,00
130/2013 (balas de goma com sabores de frutas amazonicas)
Elaboragdo do Censo Emrpesarial de Tabatinga, realizando um
23 066/2012 levantamento da situaao Socioeconomica das empresas formaise 06/11/2012 | 02/2013 93.633,14 93.633,14
Contrato informais dos principais setores da economia do Municipio de Tabatinga-
AM
Servigos de apoio ao ensino destinados a atender o projeto intitulado 04/2013
24 Contrato 06/2012 Modelando o Futuro — Programa Mulheres Mil Tabatinga 15/10/2012 8.736,00 8.736,00
25 Contrato 09/2012 CRO12 - Se~rV|(;(_)s_Tecn|cos de controle tecnologico do concreto na area 01/10/2012 10/2013 6.240,00 6.240,00
da Construcéo Civi
2 Contrato IGAM2-CT .195/11 Prestacdo de, servigos técnicos de Consultoria na &rea da Construcédo Civil- 30/03/2011 03/2013 124.758,00 124.758,00
Obra Igarapé de Manaus
27 Contrato | AREAM-CT.087/11 | Prestagdo de servicos técnicos de Consultoria na area da Construgdo Civil | 55,0310011 | 0372013 124.758,00 124.758,00
— Obra Arena da Amazonia
28 Contrato 15/2013 Mostra de Extensdo 05/12/2013 | Andamento 18.400,00 18.400,00
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Implantacdo na AYTY — Incubadora de Empresas do IFAM, um modelo
de maturidade e de capacidade de gestéo, por meio da implantacdo
29 Convénio 029/2012 orientada de acordo com o0 modelo do Centro de Referéncia para Apoio a 08/08/2012 | Andamento 120.000,00 120.000,00
Novos Empreendimentos — CERNE, MODALIDADE Tipo 2
30 Contrato 08/2013 Execucdo dos servi¢os do processo seletivo para tutores 18/09/2013 10/2013 11.900,79 11.900,79
31 003/2013 Curso,de Qualificggég Profissio_nal voltados para os Agentes Comunitarios 10/2013 12/2013 28.331,36 14.165,68
Contrato de Salde do Municipio de Coari
11/2011 - TA Desenvolver a identificagao por radiofrequencia na industria de TV e
32 Convénio 004/2012 ' Notebook_para |mplementaga_o computacional com a pesquisa e 02/04/2012 | 15/10/2013 | 1.800.330,84 1.800.330,84
desenvolvimento da tecnologia em RFID
_ 112011 - TA Pesquisa aplicada e des_envolvim_ento_de um software para modelagem de
33 Convénio 005/2012 ' Processos de Engenharia Industrial visando o desenvolvimento dos 01/03/2012 | 30/08/2013 730.800,00 730.800,00
processos na manufatura
. 11/2011 - T.A Pesquisg e desenvolvimento de solugdo inovadora para auxiliar gestores da
34 Convénio 006/2012 ' area de importacéo e producéo de componentes da Philco — SINF. 15/08/2012 | 15/06/2013 | 1.085.846,00 1.085.846,00
PRODUNIMP Fase |
- 11/2011 — TA Pesquisa e desenvolvimento de solucdo inovadora que permita a area de
35 Convénio 007/2012 ' importacdo da empresa efetuar o controle das informagdes dos produtos e 22/12/2012 | 22/05/2013 565.530,00 565.530,00
gerar indicadores com maior confiabilidade e assertividade
- 11/2011-T.A Pesquisa e desenvolvimento do projeto Robd de verificagdo de
36 Convénio 008/2013 infraestrutura operacional 06/05/2013 | 06/03/2014 | 1.046.659,62 1.046.659,62
- 11/2011-T.A Pesquisa e desenvolvimento de uma solucdo inovadora portal de Vendas
37 Convénio 009/2013 Eletronico de pordutos da Philco — Fase | 02/04/2013 | 31/03/2014 898.200,00 898.200,00
- 11/2011-T.A Pesquisa e desenvolvimento do Projeto ENGPRO Fase I1-
38 Convénio 010/2013 Desenvolvimento de produtos 06/05/2013 | 31/03/2014 387.777,78 387.777,78
39 Convénio 11/2011-T.A Pesquisafz desenvolvim_ento do Projeto Sistema de seguranca da 02/04/2013 | 31/03/2014 | 1.056.697,00 1.056.697,00
011/2013 informacdo em profundidade
_ 11/2011 - T A Pesquisg e desenvolvimento de solugdo inovadora para auxiliar gestores da
40 Convénio 012/2013 ' area de importacéo e producéo de componentes da Philco — SINF. 02/04/2013 | 02/11/2013 387.920,00 387.920,00
PRODUNIMP Fase Il
_ 11/2011 - TA Pesquisg e desenvolvimento de solugdo inovadora para auxiliar gestores da
41 Convénio 013/2013 ' area de importacao e producdo de componentes da Philco — SINF. 01/10/2013 | 31/03/2014 415.076,00 415.076,00
PRODUNIMP Fase Il
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11/2011-T.A

42 Convénio 014/2013 Pesquisa e desenvolvimento do Projeto Fluxo Engenharia na Qualidade 01/04/2013 | 31/03/2013 962.000,00 962.000,00
Convénio 11/2011 - T.A Pesquisa e desenvolvimento de uma solucéo inovadora portal de Vendas
43 015/2013 guis: - ¢ P 01/11/2013 | 31/03/2014 298.900,00 298.900,00
Eletronico de produtos da Philco — Fase 11
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
NO Tioo Financeiros Materiais Humanos
P Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino
(2) Pesquisa e Extensdo
(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnologico
Fonte: FAEPI
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