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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CAM | CampusAvancado de Manacapuru
CCO | Campus Coari

CEIRU | CampusEirunepé

CGU | ControladoriaGeral da Uniéo
CHUM " Campus Humaita

CITA | Campudtacoatiara

CLAB | Campus Labrea

CMA | Campus Maués

CMC | Campus Manaus Centro

CMDI | Campus Manaus Distrito Industrial
CMZL | Campus Manaus Zona Leste
CNPQ ' Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico

1
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1
1
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COLD i Colégio deDirigentes
1
1
1
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CONSUP ' Conselho Superior

CPIN | Campus Parintins

CPRF | Campus Presidente Figueiredo

CTAB | Campus Tabatinga

CTEFE | CampusT efé

DIPLAN ' Diretoria de Planejamento

DN ' Decisdo Normativa

FAPEAM | Fundacdo de Amparo a Pesquisa do EstiedAmazonas
GT ' Grupo de Trabalho

IFAM | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
IN | Instrugdo Normativa

JFAM - Jogos Internos di-AM

LOA i Lei de Orcamento Anual

PAIC i Programa de Apoio de Iniciacdo CientificaGaduacao
PCIT i Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa Cientifica e Inovagdo Tecnol6gica
PDA i Plano de Desenvolvimento Anual

PDI i Plano de Desenvolvimento Institucional

PEI i Planejamento Estratégico Institucional

PIBIC Jr. i Programa Instucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica junior Ensino Técnico
PNE i Plano Nacional da Educacao

Port. i Portaria

POSGRD i PosGraduacio

PPAD i Plano Plurianual de Desenvolvimento do Governo Federal
PPGI i Pro-Reitoria de Pesquisa, P@aduacdo énhovacdo

PROAD i Pr6-Reitoria de Administracéo

PRODIN i Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

PROEN i Pr6-Reitoria de Ensino

PROEX i Pr6-Reitoria de Extensdo

RG i Relatdrio de gestao

SBPC i Sociedade Brakgira para o Progresso da Ciéncia

SGD i Sistema de Gestdo de Demandas

SIMEC i Sistema de Monitoramento de Obras

TAM i Termo de Acordos e Metas

TCU i Tribunal de Contas da Unido

TI i Tecnologia da Informacéo

uJ i Unidade Juridica
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MANACAPURU
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CARGOS DE DIRECAO DQFAM

REITOR
JOAO MARTINS DIASaté 05/06/2014
ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO gartir de 06/06/2014

ASSESSORIA ESPECIAL
MARIO GILSON SANTOS BORGESté 15/06/2014
JOAO MARTINS DIASa partir de 01/07/2014

ASSESSORIA JURIDICA
CARLA CONDE MARQUES E OLIVEIRA ARAUJO

CHEFE DE GABINETE DA REITORIA
SIMONE SANTOS RODRIGUES

AUDITORIA INTERNA
SAMARA SANTOS DOS SANTOS

PROCURADORIA FEDERAL
ADELSON MONTEIRO DE ANDRADE

COORDENACAO DA UNIDADE DE CORREICAO
ANTONIO CESAR CAVALHEIRO MOI

PROREITORES

PROREITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ANA MARIA ALVES PEREIRA
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PROREITORIA DE ENSIND
ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCOaté 10/07/2014
ANTONIO RIBEIRO DA COSTA NETO a partir de 11/07/2014

PROREITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
NELSON BATISTA DO NASCIMENTOaté 09/01/2014
JULIO CESAR CAMPUS ANVERES a partir de 10/01/2014

PROREITORIA DE PESQUISA, POSSRADUACAO E INOVACAO
ANA MENA BARRETO BASTOS

PROREITORIA DE EXTENSAO
SANDRA MAGNI DARWICH
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DIRETORIAS SISTEMICAS

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
JOSE FERNANDES CARVALHO CAVALCANTE

DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CARLOS TIAGO GARANTIZADO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
JANIO LUCIO PAES ALVESaté 03/08/2014
YANNA SANTOS DE MEDEIROSa partir de 04/08/2014

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
JOAO LUIZ CAVALCANTE FERREIRA

DIRETORIA DE POSGRADUACAO
GYOVANNI AUGUSTO AGUIAR RIBEIRO

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
JOAO BATISTA NETO

DIRETORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO
LUCIENE FATIMA DE OLIVEIRA LOPES

DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

ANTONIO RIBEIRO DA COSTA NETCatée B/08/2014
ELISEANNE LIMA DA SILVA a partir de 9/08/2014

DIRETORIA DE PROGRAMA, PROJETOS E ACOES EXTENSIONISTAS

DORANEIDE DA CONCEICAO CAVALCANTE TAHIRA
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INTRODUC AO

O presente Relatorio de Gestédo tem, dentre outras, a finalidade de apresentar,
com transparéncia e clareza a sociedade e aos 6rgdos de dotdérolee externo, como
prestacdo de contas ordinaria anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN TCU N° 63/2010, da
DN TCU N° 134/2013 e da PortaTdCU N° 90/2014 e daorientacdes do 6rgdo de controle
interno Portaria CGU n° 650/2014, as a¢cles da Gestdo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e tecnologia do Amazond§AM, desenvolvidas durante o ano de 2014.

Em cumprimento aos principios da Administragdo Publicademais
determinacdes reguladoras e normativas, bem como subsidias orientacdes do Férum
dos PréReitores de Administracdo e PlanejamelitoFORPLAN e do 6rgédo de
assessoramento do Conselho de Dirigentes dos Institutos Fed&@sllF, que déo
respald a este documento, cujo mérito consiste no fato de ser resultado da interacdo com as
comunidades interna e externa, por uma atitude de extremo respeito ao crédito financeiro e
politico que esta Gestao recebe da sociedade, a genuina mantenedora doibem publ

A seguir listamos os quadros e itens que néo se aplicam a instituicao, nao tiveram
movimentag&o ou ndo constam do Regimento Interno da Instituicéo:

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

6.6 Informacdes sobre supemto de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento
do governo federal.

7.1.4.2 Terceirizagao Irregular de Cargos

8.2.4 Ainea D do subitem 8.2 anexo Unico da porta@) n° 90, de 16 de abril de 2014.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros.

11.4 Demonstracao de adocdo de medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario.

12.2 Demonstracgao sucinta do estagio de desenvolvimento e da sisteméatica de apuracao dos
custos dos programas e das unidades administsativ

Quadro A.5.2.2 Objetivo fixado pelo PPA

Quadro A.5.2.3.2 Acédo/Subtitulo§ OFSSQuadro A.5.2.3.4 Acdes do Orcamento de
Investimento

Quadro A.2.5.2 Remuneragéo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
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Quadro A.2.5.3 Sintese da Remuneracacdadministradores

Quadro A.2.5.4 Detalhamento de Itens da Remuneracdo Variavel dos Administradores
Quadro A.6.3i Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.6.5.3 Resumo da prestacéo de contas sobre transferénoieedatas pela UJ

na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Quadro A.6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios
Financeiros e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Quadro A.6.7.2.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributar2®142012

Quadro A.6.7.2.4.1 Contribuintes Beneficiados pela Renuriciaessoas Fisicas

Quadro A.6.7.2.4.2 ContribuintesBeneficiados pela RenundigPessoas Juridicas

Quadro A.6.7.2.6 Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ

Quadro A.6.7.2.6 Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela prop@Qaadio
A.6.7.2.71 PrestacOes de Contas de Remndmle Receitas

Quadro A.6.7.2.8 Comunicactes a RFB

Quadro A.6.7.2.9 Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

Quadro A.6.7.2.11 Acdes de Fiscalizacdo da RFB

Quadro A.8.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

11.3Demonstracdes Contébeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugédo CFC n° 1.133/2008.

11.4 Demonstracao de ado¢ao de medidas administrativas para apurar responsabilidade por
ocorréncia de danos ao erario.

12.2Demonstracdo de sucinta do estagio de desenvolvimento e da sistematica de apuracao
dos custos dos programas e das unidades administrativas.

12.8 Relatério de auditoria independente.

Os resultados expostos a seguir refletem o esfor¢o desta gestédo ezeddmioacao para
promover Educacao Profissional de qualidade no continental Estado do Amazonas.
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1. IDENTIFICACAO

Este capitulo tem como objetivo identificatFlAM em aspectos orcamentarios e
de gestdo. O subitem 1.1 trata da identificacdo da unidade jurisdicionada, informando os
cadigos SIAFI, SIORG e Unidades Gestoras das unidades.

1.1Identificacdo da unidadejurisdicionada
Tabelal - IDENTIFICAGAO DA UJ RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagéo
Poder: Executivo
Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagao | Cadigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagdo Completa: Institufederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
Denominacgdo Abreviadé-AM
Cadigo SIORG: 100910 | Cddigo LOA: 26403 | Codigo SIAFI: 158142
Situacgdo: ativa
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.792.928/00000
Principal Atividade: Educaca®rofissional de Nivel Tecnolégico | Cédigo CNAE: 85422
Telefones/Fax de contato: | (092) 36216700] (092) 36216754 | (092) 36216703
Endereco Eletronicaiabinete @ifam.edu.br
Pagina na Internelittp://www.ifam.edu.br
Enderecgo Postal: Av. Sete de Setembro, 1975, Centro, CEP-6302Manaus / AM
Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cédigo SIAFI Situagéo Cédigo
SIORG

Reitoria 10.792.928/000D0 158142 Ativa 103731
Campus Sé&o Gabriel da 10.792.928/001-B1 158273 Ativa 3917
Cachoeira
Campus Manaus Zona Leste | 10.792.928/000462 158444 Ativa 103743
Campus Manaus Centro 10.792.928/00033 158445 Ativa 103742
Campus ManauBistrito 10.792.928/0004.4 158446 Ativa 103744
Industrial
Campus Coari 10.792.928/00086 158447 Ativa 103745
Campus Parintins 10.792.928/0003 1 158560 Ativa 103751
Campus Tabatinga 10.792.928/000%7 158561 Ativa 103750
Campus Presidente Figueired¢ 10.792.928/000-D3 158562 Ativa 103747
Campus Maués 10.792.928/001-09 158563 Ativa 103749
Campus Labrea 10.792.928/00030 158564 Ativa 103748
Campus Humaita 10.792.928/001-52 154783 Ativa

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicion@dasolidadora e Consolidadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lein.° 11.892 de 29/12/2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
ResolugadFAM n.° 02 de 28/03/2011

Manuaise publica¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual das @entac¢bes para o Planejamento tfeAM
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Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Con
Unidades GestordRelacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

158273 Campus Sao Gabriel da Cachoeira

158444 Campus Manaus Zona Leste

158445 Campus Manaus Centro

158446 Campus Manaus Distrito Industrial

158447 Campus Coari

158560 Campus Parintins

158561 Campus Tabatinga

158562 Campus Presidente Figueiredo

158563 Campus Maués

158564 Campus Labrea

154783 Campus Humaita
Gestbes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

26403 Campus S&o Gabriel da Cachoeira

26403 Campus ManauZona Leste

26403 Campus Manaus Centro

26403 Campus Manaus Distrito Industrial

26403 Campus Coari

26403 Campus Parintins

26403 Campus Tabatinga

26403 Campus Presidente Figueiredo

26403 Campus Maués

26403 Campus Labrea

26403 Campus Humaita
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gestao
158273 26403
158444 26403
158445 26403
158446 26403
158447 26403
158560 26403
158561 26403
158562 26403
158563 26403
158564 26403
154783 26403

Fonte: PROAD

Os Camp de Itacoatiara, Tefé, Eirunepé e Campus Avancado de Manacapuru ainda néo
possuem CNRJconsequentementesuas execucdes orcamentarias e financdoeam
executadas peReitoria.
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1.2 Finalidade eCompeténcias nstitucionais daUnidade
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amaztiras )

Autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) instituida atravélsed&l® 11.892, de 29 de dezembro

de 2008 é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampj especializada na oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgic
com as suas praticas pedagaogicas.

Sua estrutura foi constituida mediante integracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de S&o Gabriel
da Cachoeira.

O DecretoN° 7.566 de 23/09/1909 crias Escolas de Aprendizes Artifices. Essas
Escolas atualmente fazem parte da Rede Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, criada
pelaLei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O IFAM foi criado nos termos do item 1V, do artigo 5°lda N° 11.892/2008 @
estabelecimento dos campi, conforme consta no anexo, item IV, da Portaria N° 4, de 6 de
janeiro de 2009. Conforme o Art. 6° Hai N° 11.892/2008, a finalidade dl6BAM consiste
en

I. Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus mvedakdades,
formando e galificando cidadaos visandatuacao profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional;

Il. Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo \aduati
investigativo de geracao e adaptacéo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

lll. Promover a integracéo e a verticalizacao da educacao basica a educacdao profissional
e educacao superior, otimizando a infraesteufisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagcéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenunknto socioeconémico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal,

V. Constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltadoa investigacdo empirica;

VI. Qualificarse como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver prgramas de extenséo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
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VIIl. Realizar e estimular a pesquisa béasica e aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e 0 desenvehtioncientifico e tecnolégico;
IX. Promover a producédo, o desenvolvimeata transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas dispde de
Estatuto aprovado pela Portaria N° 3#8M, de 31 de agosto de 2009, publicaddD®©U
de 1 desetembro de 2009 e Regimento GérRlesolucdo N° 2, CONSUIFAM, de 28 de
margo de 2011, publicado no DOU de 14 de abril de 2011, secd6AM) em sua atuagao,
observa os principios norteadoeseguir:

I. Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll. Eficacia nas respostas de formacéo profissional, difds@mnhecimento cientifico
e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Inclusédo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.
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1.3 Organograma funcional

A figura abaixo representa a estrutura formal da ReitoridFédd/ através do
organograma institucional. Salierga que abaixo da Reitoria se encontram as Diretorias dos
Campi os quais, por sua vez, tem seu proprio organograma, nao apresentado neste Relatério.

REITORIA

Figural Organograma funcional
Fonte: Regimento di-AM
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Conselho Superiori 6rgdo maximo da Instituicdo

Colégio de dirigentes 6rgdo de apoio ao processo decisoério da Reitoria, de carater
consultivo e presidido pelo Reitor.

Reitoria - A Reitoria é o 6rgdo executivo di-AM, cabenddhe a administracao,
coordenacdo e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

Gabinete- € 0 6rgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a
acao politica e administrativa da Reitoria.

Procuradoria Juridica - 6rgéo de execucdo integrante da ProcuradGesal Federal,
vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do Amazonas, incumbida de prestar
assessoramento e consultoria juridica aos 6rgéos superiores da Administi&géd do
Auditoria Interna - o érgdo de controle sistémico, vinculado ao Conselho Superior do
IFAM.

Ouvidoria - 0 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento e

encaminhamento de manifestacdes e reivindicacdes da comunidade interna ou externa.

PRO-REITORIA DE ADMINIST RACAO - 6rgdo executivo que planeja, superintende,
coordena, fomenta e acompanha as implantacdes ou implementacfes das estratégias,
diretrizes e politicas de planejamento, administracdo, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial ddFAM.

Diretoria de Administracdo - responsavel pelas atividades relacionadas a
administracao, a supervisao, a execucao e a avaliacdo da politica de administracao financeira
e orcamentaria di-AM.

Diretoria de Gestdo de Pessoas responsavel pelas atividades relacionadas ao
planejamento, a supervisdo, a execucao e a avaliagcdo da politica de gestdo de pessoas do
IFAM.

PRO-REITORIA DE ENSINO - 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividases ambito das estratégias, diretrizes e politicas do
Ensino, nas suas diversas modalidades, com prioridade para a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, além das acbes relacionadas ao apoio, ao desenvolvimento do ensino e ao
estudante d&FAM.
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Diretoria de Ensino de Graduacdo- responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a execucao das politicas, diretrizes e estratégias do ensino de Graduacao do
IFAM.

Diretoria de Ensino Médio e Técnico- propor a atualizacdo das diretrizes e
regulamentos, assessorar na aplicacdo dos mesmos, fornecer orientagéo e apoio aos Campi
na execucdo dos regulamentos e normas, manter atualizados, junto aos 0Orgaos
governamentais, o0os credenciamentos e as informacdss cdisos, acompanhar o
desenvolvimento de projetos e programas, acompanhar o tramite de processos internos e
organizar as informac¢des visando a divulgacao interna e externa dos cursos.

Diretoria de Educacado a Distancia coordenar as acfes e projetosiinsionais
desenvolvidos com uso de tecnologias de educacéo a distancia, desenvolver acdes com vistas
a capacitacdo docente, disseminar a utilizacdo educacional das tecnologias da informacéao e
da comunicacao na Instituicdo, elaborar projetos e relatptargjar eexecutar programas
de inclusdo educacional, promover o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias
educacionais e multimidia no ensino, na pesquisa, na extensdo, propor e acompanhar a
implantacdo de projetos e superintender acfes quantotagdeslie contas referentes aos
projetos de educacao a distancia financiados por instituicdes externas.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA - 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
supervisiona as estratag, diretrizes e politicas de P@saduacdo, Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica, integradas ao ensino e a extensao, bem como promove acfes e intercambio
com instituicdes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecntfdgid. do

Diretoria de Pdés-Graduagdo - prestar apoio e orientacdo aos Campi nho
encaminhamento dos processos de criacdo e avaliacaicos,fornecer orientacéo e
apoio aos Campi na execucdo dos regulamentos e normas, asses3GrReitoria na
aplicacdo e atualizacdo das thmes eregulamentoselaborar editais e regulamentos,
orientar os Campi nas questdes internas e externas relacionadagsagsorganizar as
informacgdes visando a divulgagéo interna e externa dos cursos, avaliar e supervisionar o
regulamento geral dggogramas, implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento,
propor os regulamentos, orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas, zelar pelo
cumprimento dos regulamentos e normas, analisar a adequacéo dos projetos dos cursos e
acompanhar osrpcessos de avaliagdo dos cursos.
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Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnologicafornecer orientacao e apoio aos
Campi na execucdo dos regulamentos e editais, criar o nlcleo de inovacao tecnoldgica,
assessorar a PReitoria na aplicacéo e atualizacado dastrizes,promover acbes para a
protecdo das inovacdes tecnoldgiogeradas no ambito ddFAM, acompanhar o
desenvolvimento dos projetesoordenao programa institucional de qualificagéo docente.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - 6rgéo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e as politicas de extensédo, inovacdo e
relacbes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos
sociais ligados at-FAM.

Diretoria de Extensdo e Producad responsavel por assegurar a participacdo da
Instituicdo em atividades de extensdo social, estabelecer as diretrizes para implementacao da
politica de desenvolvimento de atividades de extensdo e producado, plapejar, a
supervisionar e avaliar as atividades, estabelecer programas junto a comunidade externa,
coordenar a formulacdo de uma politica institucional, supervisionar consultorias, assessorias
e a prestacdo de servicos e apoiar/coordenar a prestacdo dessexi@mbito de
consultorias @ssessorias.

Diretoria de RelacBes Interinstitucionais e Comunitariasi responsavel por
desenvolver a politica de cooperacdo da Instituicdo, definir diretrizes para implementacéo
nos Campi, normatizar os processos, fomengarcriacdo de instrumentos de
acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso, apoiar a interacdo das
areas académicas dos Campi com o mundo do trabalho, incentivar a realizacdo de
consultorias, assessorias e apoios tecnoldgicos, acompaseaividades de extensao,
fomentar e apoiar as iniciativas institucionais para a formacéo empreendedora e de protecéo
a propriedade intelectual, fomentar projetos sociais que agreguem acofes, técnicas e
metodologias e promover e gerir a realizacdo desad@®eteresse técnico, social, cientifico,
esportivo, artistico e cultural, destinadaenunidade.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 6rgdo executivo

que planeja, superintende, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e
politicas de desenvolvimento institucional e a articulagcdo entre d@dRajias e os Campi

do IFAM.

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdc Orgdo responséavel pelas
atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execucao e a avaliagdo da politica
de Tecnologia da Informagao teAM.
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Diretoria de Planejamento- 6rgdo superior da Reitoria responsavel pelas atividades
relacionadas @ planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo das acbes do
desenvolvimento Institucional HBAM.

Tabela2 Quadro A.1.3 Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas
Areas/ Subunidade

Periodo de

Competéncias Titular Cargo

Estratégicas

atuacao

Pr6-Reitoria de
Ensino

Planeja, superintende
coordeng ~ fomenta e
acompanhaas atividades n(
ambito das  estratégial
diretrizes e politicas d
Ensino, nas suas divers
modalidades, com prioridad
para a EducacaBrofissional
e Tecnolégica, além d3
acles relacionadas ao apo
ao desenvolvimento d
ensino e ao estudante

IFAM.

Prof. Dr.Anténio
VenancioCastelo
Branco
Prof. Dr.Anténio
Ribeiro daCosta
Neto

Pré-Reitor

De 01/01/2014
até 10/07/2014

De11/07/2014
Até 31/12/2014

Pro-Reitoria de
PesquisaPos
Graduacéo e
Inovacéo
Tecnolédgica

Planeja, superintende
coordenga, ~ fomenta e
supervisiona as estratégias
diretrizes e politicas de R6
Graduacdo, Pesquisa
Inovagéo Tecnolbgicg
integradas ao ensino e
extensdo, bem com
promove acoOes €
intercambio com instituicbe
e empresas na area
fomento a pesquisa, cién@g
tecnologia ddFAM.

Profa Dra. Ana
Mena Barreto

Pré-Reitora

De 01/01/2014
até31/12/2014
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Pré-Reitoria de
Extensao

Planeja, superintende
coordena, fomenta e
supervisiona as estratégias
diretrizes e as politicas d
extensdo, inovacao e relacd
com a sociedade, articulad
ao ensino e a pesquisa, jun
aos diversos segment
sociais ligados at-AM.

Profa. Dra. Sandra

MagniDarwich

Pré-Reitora

De 01/01/2014
até31/12/2014

Pré-Reitoria de
Administracdo

Planejar, superintende
coordeng, ~ fomenta e
acompanhaas implantacfe
ou implementagbes ds
estratégias, diretrizes
politicas de planejament
administracgéo, gestd
orcamentaria, financeira
patrimonial ddFAM.

NelsonBatista do

Nascimento

Julio Cesar

CampusAnveres

Pr6-Reitor

De 01/01/2014
att 0901/2014

De 10/01/2014
até31/12/2014

Pro-Reitoriade
Desenvolvimento
Institucional

Planeja, superintende
coordeng ~ fomenta e
supervisiona as estratégias
diretrizes e politicas d
desenvolvimento

institucional e a articulacd
entre as Prdreitorias e 0s
Campi dolFAM.

Profs MSc Ana
Maria Alves
Pereira

Pré-Reitora

De 01/01/2014
até31/12/2014

Campus Manaus
Centro

Administrar,coordenae
supervigonartodas as
atividades do Campus

Julio César

Araujo de Freitas

Diretor
Geral

De 01/01/2014
até31/12/2014

Campus Manaus
Distrito Industrial

Administrar, coordema e
supervisonar todas  as
atividades do Campus

José Pinheirde
Carvalho Queiroz
Neto

Diretor
Geral

De 01/01/2014
até31/12/2014
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Campus Manaus | Administrar, coordeneae Aldenir de Diretor De 01/01/2014
Zona Leste supervisonartodas as Carvalho Caetand Geral até31/12/2014
atividades do Campus
Campus Presidentd Administrar, coordernae Paulo Henrique De 01/01/2014
Figueiredo supervisonartodas as Rocha Aride _ até0901/2014
atividades do Campus Diretor
Paulo Marreiro Geral De 10/01/2014
dos Santos Junio ate31/12/2014
Administrar, coordernae Allen Bitencourt Diretor De 01/01/2014
_ supervisonartodas as de Lima Geral ate31/12/2014
Campus ltacoatiarg atividades do Campus
Administrar, coorderae Jurandy Moreira Diretor De 01/01/2014
| supervisonartodas as Maciel Aires da Geral ate31/12/2014
Campus Coari | atividades do Campus Silva
Campus Séo Administrar, coorderae Elias Brasilino de Diretor De 01/01/2014
Gabriel da supervisonartodas as Souza Geral ate31/12/2014
Cachoeira atividades do Campus
Administrar, coorderae Jaime Cavalcantg  Diretor De 01/01/2014
. supervisonartodas as Alves Geral até31/12/2014
Campus Tabatingg atividades do Campus
Administrar, coordernae Leonor Ferreira Diretora De 01/01/2014
) supervisonartodas as Neta Toro Geral até31/12/2014
Campus Maues | atividades do Campus
Administrar, coordernae Gutemberg Diretor De 10/01/2014
o supervisonartodas as Ferraro Rocha Geral até31/12/2014
Campus Parintins | atividades do Campus
Administrar, coordernae Josiane Faraco d Diretora De 10/01/2014
) supervisgonartodas as Andrade Rocha Geral até31/12/2014
Campus Labrea | iividades do Campus
Administrar, coordenae Aildo da Silva Diretor De 02/04/2014
) supervisgonartodas as Gama Geral até31/12/2014
Campus Tefé | aiividades do Campus
Administrar, coordernae Roquelane Batistg  Diretor De 02/04/2014
_ _ | supervisonartodas as de Siqueira Geral até31/12/2014
Campus Eirunepe | atividades do Campus
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Administrar, coordernae Jorge Nunes Diretor De 01/01/2014

supervisonartodas as Pereira Geral até31/12/2014

Campus Humaita | atvidades do Campus

Administrar, coordernae Francisco das Diretor De 30/09/2014
supervisonartodas as Chagas Mendes Geral até31/12/2014
Campus Avancado| atividades do Campus dos Santos
de Manacapuru
Fonte:DIPLAN
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1.4 Macrosprocessos finalisticos

Osmacroprocessos finalisticdse IFAM séo aqueles diretamente relacionados com
0 negocio e com a razdo de existir da instituicdo. No quadro abaixo estdo listados estes

processos referentes a cada-R&itoria.

Tabela3 Quadro A.1.4 Macroprocessos Finalistieo

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
iz INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

referenciadas.

Normas e procedimentos
para o funcionamento do
registro académico nos
campi
Propasta e orientacéo de
processos de aprendima
para a educacéo inclusiva
adistancia.
Implementacao das politice

dos cursos de formacgéo
inicial e continuada.

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao . . L
Servigos Clientes Responsaveis
Promover a Planejamentogoordenagéo Ensino Comunidade PROEN
exceléncia do ensin{  supervisdo, avaliagcao e Académica
por meio da controle das politicas
formulacéo de relativas a educacéo
politicas profissional técnica e
educacionais de | tecnoldgica e aos cursos ¢
qualidade formacéo de professores
socialmente (licenciaturas).

Fonte: Relatério de Gestao 2013
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- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . L.
Servigos Clientes Responsaveis
Promover com Planejamento, Pesquisa Atende a: PPGI
exceléncia a coordenacao, supervisac Comunidade
pesquisa, pés avaliacdo e controle das académica
graduacéo e politicas elativas a
inovagéo. pesquisapésgraduacéo
de lato e strict@ensu e
inovacgao.
Coordenacéo e a
supervisao dos projetos |
dos grupos de pesquisas
Articulagdo com 6rgédos d
apoio a pesquisa.
Fomento e criacéo de
intercambio de alunos
com outros érgaos de
pesquisas cientificas
nacionais e internacionais
Fonte: Relatério de Gestédo 2013
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- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . L.
Servigcos Clientes Responsaveis
Interligar o Planejamento, Extensédo Atende a: PROEX
conhecimento com 4§ coordenacéo, supervisad Comunidade
pratica através da | avaliacdo e controle das académica
prestacao de servicg  politicas de extenséo.
de extensdo para a| Avaliacdo das atividades
comunidades interny  relativas a extenséo, a
e externa, com integracdo e ao
gualidade e intercAmbio da instituicao
comprometimento. | Articula-secom o setor
produtivo, com a
sociedade em geral para
melhoria dos perfis de
ingresso discente.
Fomento e criacdo de
politicas de
acompanhamento de
egressos.
Fonte: Relatério de Gestédo 2013
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

A governanca € o sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre proprietérios, conselho de administracéo,
diretoria e érgaos de controle.

2.1Estrutura de governanca
No Ifam a estrutura de governanca € composta por duas instancias, a saber:
As instancias internas dpvernanca,
As instancias internas de apoig@vernanca.

Em relacdo amstancias interna dgovernanca, estao inseridos o Conselho Superior,
Colégio de Digentes, o Conselho Educacional, o Comité de Administracdo, o Comité de
Ensino , o Comité de Extensdo, Comité de Pesquisa;GRmkiacdo e Inovacgao
Tecnoldgica, a alta administracdo composta pelo Reitor, pelaRdrayias e pelos
Diretores Gerais dos @w®i, 0s quaisao responsaveis por definir ou avaliar
a estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados.

Atinente as instancias internas de apoio a governastao inseridos a Auditoria
Interna, a Unidade de Correicdo, a Ouvidoria e a Coordenacéo de Governanca de Controle
Interno, as quais realizam a comunicagcdo entre partes interessadas internas e externas a
administracdo, bem como auditorias internas quéaavae monitoram riscos e controles
internos, comunicando quaisquer disfuncdes identificadas a alta administracao.

De acordo com o regimento no seu capitulo IV a atribuicdo dos 6rgaos colegiados
superiores consultivos esta assim definida:
Art. 22. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao tém suas competéncias definidas em estatuto proprio.

Art. 23. O Conselho Educacional é o érgédo consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o aperfeignanto do processo educativo (ensino, pesquisa e
extensdo) e administrativo, bem como zelar pela correta execucdo das politicas
do Instituto Federal em cada Campus.

Paragrafo Unico- O Conselho de Curso tem suas competéncias definidas na
Organizacéo Didéatica d6AM .

Art. 24. Compete ao Conselho Educacional:
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I. subsidiar o Diretor Geral do Camgpuwom informagcbes da comunidade
relativas a asmtos de carater administrativde ensino, d@esquisa e de
extensao;

Il. avaliar as diretrizes e metas de atuacao do Campus e zelar pela execucéo de
sua politica educacional;

lll. analisar e recomendar o calendario académico de referéncia do Campus;
IV. assessorar o Diretor Geral do Campus na divulgacdo dddadids da

Instituicdo junto a sociedade;
V. opinar sobre questfes submetidas a sua apreciagao.

Art. 25. O Comité de Administracdo é o Orgao colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acfesMma area de
planejamento e administracao.

Art. 26. Compete ao Comité de Administracao:

I. acompanhar as ac¢des previstas no plano de desenvolvimento institucional,
nos planos de acdo e em projetos e programas vinculados a administracao;

II. analisar e emitir pacer sobre as propostas encaminhadas pelRé&tdria
de Administracao;

lll. apreciar e aprovar os relatorios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a Prd&Reitoria de Administracdo no tocante as politicas de sua area
de atuacéo.

Art. 27. O Comité de Ensinocédrgao colegiado consultivo que tem a finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicas e acoEs\lb na area de ensino.

Art. 28. Compete ao Comité de Ensino:

I. acompanhar as ac¢des previstas no plano de desenvolvimento institucional,
nos plaws de agao e em projetos e programas vinculados ao ensino;

II. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pBlaitBria
de Ensino;

[ll. apreciar e aprovar os relatérios das atividades desenvolvidas;

IV. subsidiar a PrdReitoria de Ensino no tocanés politicas de sua area de
atuacao.
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Art. 29. O Comité de Extenséo é o 6rgao colegiado consultivo que tem a finalidade
de colaborar para o desenvolvimento das politicas e ac@EéBIona area de extensao.

Art. 30. Compete ao Comité de Extensao:

avaliare aprovar os planos de trabalho e relatorios dos projetos de extensao;
estabelecer critérios e expedir editais para financiamento de projetos de
extensao com recursos tkAM;

opinar sobre os pedidos de convénios e parcerias nacionais e internacionais
atinentes as dimensfes de extensdo, analisando a conveniéncia e as
oportunidades desses acordos no desenvolvimento acadénhidMip

. subsidiar a PrdReitoria de Extensépa ntegracao Institut®ociedade no

tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 31. O Comité de Pesquisa, Réegduacao e Inovacdo Tecnoldgica € o 6rgao
colegiado consultivo que tem a finalidade de colaborar nas politicas e agdsMima
area de pesquisa, Pgeaduacéo e desenvolvimento tecnoldgico.

Art. 32. Compete ao Comité eResquisa, Pégraduacao e Inovacéo tecnoldgica:

VI.

apreciar e propor acdes de politicas de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo dBAM;

. contribuir para a definicAo das estratégias de atuacdo em pesquisa,

desenvolvimento tecnoldgico e inovacaodaM;

. desenvolver acdes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e

desenvolvimento tecnoldgico e a cultura de inovacao;

. propor agdes visandocdoperacgao cientifica e tecnoldgica enti&EAM, a

iniciativa privada e demais instituicoes;

reconhecer o mérito de agbes de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacédo desenvolvidas HeAM e propor iniciativas para premiar tais agoes;
subsidiar a B-Reitoria de pesquisa, pgsaduacdo e inovacao tecnoldgica

no tocante as politicas de sua area de atuacao.

Art. 33. O Comité de Desenvolvimento Institucional é o 6rgao colegiado consultivo
que tem a finalidade de colaborar nas politicas e acdé#\db na area de desenvolvimento

institucional.
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Art. 34. Compete ao Comité de Desenvolvimento Institucional:

I. apreciar e propor acdes de politicas de desenvolvimento faddVi

II. contribuir para a definicdo das estratégias de atuacdo no ensino, pesquisa e
extensdo ddFAM;

lll. desenvolver acdes de incentivo a difusdo do ensino, pesquisa e extensao;

IV. propor acdes visando a cooperacgdo intergerencial entre os diversos 0rgaos
constituintes ddFAM, da iniciativa privada e demais instituicoes;

V. subsidiar a Prdreitoria deDesenvolvimento Institucional no tocante as
politicas de sua area de atuacéo.

Neste subitem deverdo ser consignadas informacdes sobre a atuacao da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre:

a) Estratégia de atuacédo em relacdo a unidade centralrédasles ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

- A unidade de auditoria interna tl6AM é centralizada na Reitoria. A estratégia de
atuacao é sistémica;

- Nao h& auditorias internas nos Camp

- Em 2013, houveecomendaiies daAUDIN para quefosem criadasoordenacdes
de Controles Internos s&Camp e Reitoria.Atendendo a essas recomendacdes a Reitoria
criou a Coordenacdo de Governanca e Controle Interno através da Rurtd5e0-
GRAFAM, de 16/10/2014Da mesma formaos Campeistdo sendmmcentivados quanta
implantacéo formal de controles internos.

b) Informac¢degjuantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto
etc.) das auditorias e/ou fiscalizagGes realizadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestao;
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Tabela4 Auditoria de Conformidade

Auditoria de Conformidade

Produto Unidade Objeto
Relatério n° 01/2014 Gestéo de . Gestado de PessoaRemocao e
N Campus Coari Lo
Pessoas, Campus CoaRemocao e Substituicao
Relatorio n° 02/2014 Gestao de . ~ N
Pessoas, ReitoraGECC Reitoria Gestédo de Pessoafagamento de GEC
Relatério n° 03/2014 Concesséo de CMC Conformidade dos atos para Concessa

espaco fisico para exploracéo de

espaco fisico para exploracéo de
Relatorio n° 04/2014 Conformidade

Conformidade dos atos quanto a execu

dos atos quantaexecucao do Contrat Reitoria do Contrato n° 09/2013
Relatorio n° 05/2014 Proglama de Reitoria Conformidade dos atos no contrato d
concessao de vaga de estagio, Reitd concessao de vagas de estagio
Relatorio n° 06/2014 Execucéo dos Reitoria Execucgdo dos projetos d6AM pela
projetos ddFAM pela FAEPI FAEPI
Fonte: CGCl e AUDIN

Tabela5 Atividades de Prevencao

Atividades de Prevencéo

Produto Unidade Objeto
Relatorio de Avaliagdo Objetiva n°
01/2014- Gestédo patrimonial e CMZL

Gestéo patrimonial
almoxarifado do CMZL

Relatorio deAvaliagido Objetiva n°

02/2014- Gestédo patrimonial e CMDI Gestdo patrimonial
Relatorio de Avaliagdo Objetiva n®
03/2014- Gestao patrimonial imobiliarie Reitoria Gestao patrimonial
Reitoria

Relatorio de Avaliagdo Objetiva n°

04/2014- Gestao ambientaladeréncia | Reitoria e CMZL

aos critériosle sustentabilidadeReitoria
Relatorio de Avaliagdo Objetiva n®

Gestdo da sustentabilidade

05/2014- Gestao de TI Reitoria Gestéo ddecnologia da Informacéo
Relatorio de Avaliagdo Objetiva n° .
06/2014- Gestéo da educacéo Reitoria Acompanhir:(()a:]dtg gc;nzgg Termo de
Cumprimento do TAM
. . . | Palestra: Controle Interno e a importang
Treinamentd Jornada POTI Campus Maués

daAvaliacdo de riscos pela gestédo
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Fonte: CGCI e AUDIN

c) Demonstracao da execucao do plano anual de auditoria, contemplando avaliagao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacéess providéncias adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada.

Tabela6 Execuc¢édo do Plano de Auditoria

Planejada Realizada Principais Constata¢6es / Informacgdes
Acompanhar o cumprimento dj Sim Informacgdes consolidadas no Quadro A.11.
1.1 | deliberagBes (Determinacdes e Quadro A.11.1.2
Recomendacgdes) do TCU;
12 Acompanhar o cumprimento d: Sim Informacdes consolidadas no Quadro A.11.
' Recomendacgdes da CGU; e Quadro A.11.2.2
Participar das Reunifes junto Sim - Busca conjunta de solu¢te€GU;
13 Administracdo Superior déFAM, - Reunido com presidente da FAEPI;
" | comoTCU e aCGU, sempre que { - Dendncia de Coari
necessario; - Avaliacédo da gestéo
14 Elaborar o Plano Anuale Auditoria Sim AgBes 2015 planejadas e or¢amento definig
Interna- PAINT;
15 Elaborar o Relatério de Atividades ( Sim RAINT 2014 em pauta de submisséo ao
' Auditoria Interna RAINT,; Conselho Superior e a CGU
Assessorar a alta administracio Sim Orientacdes sobre modelo de prestacdo de

1.6

IFAM nos assuntos de competéni
da unidade de auditoria intern
orientando, inclusive sobre a forn
de prestar contas.

contas

1.7

Averiguar o cumprimento das meta:
objetivos estabelecidos no Plano
Desenvolvimento Institucional e n
Planejamento Estratégico §eAM,

Parcialmente

Realizacdo de identificacdo e avaliacdo de
riscos, como fonte de informacgéo para a
elaboracdo do PAIN2015

1.8

Examinar as licitagbes relativas
aquisicdes de bens, contratacdes
bens, contratacBes de prestacdo
servigos, realizacdo de obras
alienacdes, no &mbito da Instituicg

Sim

- Contratacao de estagiarios;
- Restaurante do CMC;
- Concursa2014

1.9

Elaborar rotinas administrativas pa
execucao de trabalho da prép
AUDIN

Parcialmente

Atividade em andamento.
Foi elaborada a rotina de tratamento das
demandas do TCU e da CGU.

1.10

,Acompanhar a elaboracdo das rotif
administrativas criadas pelaRré
Reitorias ddFAM.
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Acompanhar o processo de Con Sim Prestagao de contas do exercicio 2013
1.11 | Ordindrias e Tomadas de Cont
Especiais.
Promover treinamento derientacéo Sim Participacéo na jornada POTI
112 | @S gestores quanto a prestacgac
contas, e com relagdo a temas
maior complexidade.
Realizar auditorias ndo planejad; Sim Denuncia sobre gestdo de CoariAuditoria
1.13| quando s&o feitas denunci em andamento
fundamentadas e por escrito.
Acompanhamento do cumprimen Nao O TCU auditou 0 mesmo objeto.
das metas previstas no Pla Atividade suspensa.
Plurianual - PPA, especificament
21 no que tange nas atividades
expansdo e reestruturacao
Instituicbes Federais de Educag
Profissional e Tecnoldga 7 No
Estado do Amazonas.
Acompanhar o] gerenciamen Sim - Avaliagcéo objetivd gestdo patrimonial
31 patrimonial executado pela UJ CMDI,
' - Avaliagcdo objetivd gestdo patrimonial
CMZL
39 Acompanhar 0  gerenciamen Sim - Avaliagdo objetivd gestdo patrimonial
' patrimonial executado pela UJ Reitoria
Verificar a conformidade do Sim - Auditoria de conforndadei Pagamento de
a1 modelos de gestdo com relacac Gratificacdo de Encargos por curso e concy
' temas especifisode controledos
recursos humanos
Verificar se houve implantacéo df Sim - Auditoria de conformidade Remocéo e
4.2 | programas de melhoria da qualida substituicdo
de vida e saude dos servidores.
Verificar se houvdortalecimento dg N&o Acdo substituida pelas auditorias em: gestd
4.3 | setor de saude dos campi, através de Ti e gestao sustentavel
auditagem no SIASS
IAcompanhar a avaliacdo dos curso Parcialmente] Cumprimento do TAM. A auditoria foi
51 iniciada no entantpndo houve resposta, em
' tempo,dos gestores. A auditoria sera refeita
em 2015.
Acompanhar o desempenho d Parcialmentel Cumprimento dd’AM. A auditoria foi
5 alunos. iniciada no entantpndo houve resposta, em
' tempo, dos gestores. A auditoria sera refeit
em 2015.
53 Acompanhar o numero total dq Parcialmentel Cumprimento do TAMA auditoria foi
' ingressos e dos egressos. iniciada no entantpndo houve resposta, em
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tempo, dos gestores.&uditoria sera refeita
em 2015.

Fonte: CGCIl e AUDIN

d) Eventuaisredesenh®feitos recentemente na estrutura organizacionainidade
de auditoria, inclusive areposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operaciodaies decorrentes;

Em 2014, houve uma ampliagdo no quadro de Recursos humanos da AUDIN com a
aprovacao de 01 auditor no concurso realizado Ip&d.

A AUDIN esta promovendo uma metodologia de agméscao dos relatérios a gestao
através de apresenfms periddicagliretamente ao Colégio de Dirigentes.

e) Opinidodo auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanca e
o desempenhoperacionatia unidade jurisdicionada.

Especificamente quanto a apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para
monitorar e avaliar a governanca e o desempenho operacional unidade jurisdicionada, opino
no sentido de que a qualidade de tal apuracdo aindenegtése de consolidagao, visto que
ainda ndo ha uma politica de avaliacédo de indicadores e riscos. Por outro lade,quea
gestor promove ac¢des nesse sentido, tais como:

a) A gestdo ddFAM iniciou a implantacdo da Coordenacédo de Governanca e
Controk Interna’ CGCl, fato esse que demonstra a busca pela qualidade do Sistema
de Controle Interno di-AM;

b) A gestédo conta com Auditoria Interna, Ouvidoria, Unidade de Correicao e a CGCl,
todos agentes de monitoramento dos atos da gestao.

2.3 Sistemade Correicao

Consoante o disposto no art. 2°, Ill, Decreton® 5.480, de 30 de junho de 2015, a
UNICOR integra o Sistema de Correicdo como Unidade Seccies@ndosujeita a
orientacdo normativa da CGRR (ControladorigGeral da Uni&o) como Orgéo Centrala
supervisao técnica do 6rgao setorial (Corregedoria Setorial do MEC), consoante o disposto
no 8§ 2° do citado artigo.

De acordo com o art. 5° do menciond2kecretqg compete a Unidade de Correicao,
enquanto Org&o Seccional:
44
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| - propor ao Orgéo Centrdb Sistema medidas que visem & definicéo, padronizacgao,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correicao;

II- participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correfip, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns;

Il -sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV-instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refeteld3 dd_ei no
8.112, de 19G;

V - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes
em Curso;

VI - encaminhar ao Orgédo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares,
bem como aplicacdadas penas respectivas;

VIl - auxiliar o Orgdo Central do Sistema na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Correicao;

VIIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicionetemgéo de
informacdes, para o exeraailas atividades de correicao;

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criacdo de condicdes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicéo.

Além das competéncias acima elatas subsidiariamente, compete a UNICOR:

1. Efetuar o controle sobre os prazos de vigéncia das Portarias que constituem as
comissdes, orientanels nesse sentido, bem como gerir as prorrogagoes e
reconducgdes que se fizerem necessarias;

2. Indicar os nomes dosewsidores para composicdo d@®missOespara a
conducao dos processos investigativos;
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3. Prestar as Comissdes asentacbes necessarias, visamdfiel cumprimento
dos mandatos para os quais sdo designadas, velando pela observancia aos
principios que regem a Administracédo Publica;

4. Atender as requisicfes da PGF/AGU (Procuradoria Gedgra) referentes a
prestacado de informagdes para contestdeddcoesludiciaiscontra a Unido.

5. Atender as requisicdes da Procuradoria Federal juni&/Ad referentes a
prestacdo de informacdes sobre matérias pertinentes aesdaen de
competéncia;

6. Atender aos encaminhamentos da Auditoria InterndFédM referentes a
demandas oriundas da CGU, pertinentes as Solicitaco&sditeria e Plano
de Providéncias.

7. Analisar as denuncias encaminhadas para a Reitoriacte@manifestar o
posicionamento da Unidade com relacaomosedimentosplicaveis.

8. Atender as rguisicbes e convocacfes emanadas da ReitorieANM sobre
assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia.

Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacdn os principais eventos apurade asprovidéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos
finalisticos e que sejam capazes de impactar o desemgenhb
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24 Avaliacdo dofuncionamento doscontroles|nternos

Quadro A.2.4 Avaliacadodo Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112345
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos X
da unidade e dasuporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sao percebidos por todos os ser X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequadficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em d X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacafurtnenarios e servidores dq X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracé@o dos procedimentos, das instru¢des op
ou cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes ¢ X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungBes nos processos e atividades da competéncia da| X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejado X
Avaliacdo de Risco 112|3[4|5

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11.H4 clara identificac@o dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da X

12.E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de oriigima ou externa) envolvidos nos s¢ X

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desse
a consequente adocao de medidas para riiigya

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacée X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudapesas! e risco X
da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em u X
de prioridades e a gerar informacg@es Uteis a tomada de decisao.

16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia par X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
responsabilidade da unidade.

a7
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VB

Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19.Existem politicas e ac8es, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminsios € X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistente X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pélapossuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo di X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo eéComunicacao 112|3[4|5
23.A informacgédo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armaze X

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacg@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade séiagreamitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, te X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacéo divulgada internamente atende as expectadggiversos grupos e individuos X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacdo das informac8es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
direcBes, por todos os seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 112|3|4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua va X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adeqeéstive pelas avaliagcte X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenh X

Andlise critica e comentarios relevant®stFAM Reitoria reconhece que ¢essita fortalecer o seu controle interr,
Esse reconhecimento é ratificado ao implantar a Coordenagédo de Governanga e Controle Interno em 16/1(
terd dentres suas atribuicbes propor a implantagdo dos prirsdei€ontrole Interno.

Escala devalores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, poeeminenie.
(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém,aia.sua mai
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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2.5 Comités de Avaliacbes

A Comissao Prépria de Avaliacdo é responséavel por coordeAatoavaliacdo
Institucional, desde a elaboracdo duétodo, passando por sua implementacdo e
sistematizacdo dos resultados, até a elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo
Institucional, que subsidia os Planejamentos Administrativo e Pedagogico da Instituicdo e
usado pelo INEP (Instituto Nacional EBstudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)

e MEC (Ministério da Educacéo) para o recredenciamento institucional e reconhecimento
dos cursos, entre outras atividades.

Conforme Regimento Geral dBAM, em seu artigo 65 "A Comissado Proépria de
Avaliacdo(CPA), 6rgdo de assessoria da Reitoria, é detentora de regimento interno proprio
aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢des da legislacdo federal aplicavel,
do Estatuto e deste Regimento Geral."

A Autoavaliacdo Institucional esta em olisttia a Legislacdo de Ensino Superior
do MEC que estabelece o Sistema de Avaliacdo da Educacdo SipSiNMAES (ei
N°10.861 de 14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/20DdcectoN° 5.773, de
09/05/2006). Nesse contexto, a Comissao Propria déadéia (CPA) também esta prevista
nalLei N° 10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacao
Superior (SINAES), e prevé em seu artigo 2°, inciso IV, que a avaliacdo institucional devera
assegurar "a participacdo do corpo OENTE, DOCENTE e TECNICO
ADMINISTRATIVO das instituicbes de educacédo superior, e da SOCIEDADE CIVIL, por
meio de suas representacdes"”.

Nesse sentido, o presente Relatério contém dados avaliativos internamente,
aplicados apenas aos segmentos de DISCEN€ESrdos de nivel superior, dos campi onde
séo oferecidos tais cursos (Licenciaturas, Tecnologias e Engenharias), bembsomo
DOCENTES.Né&o foi realizada avaliacdo institucionalsasegments da SOCIEDADE
CIVIL e dos TECNICOS ADMINISTRATIVOSem virtude demudancas constantes no
quadro e na lotacdo de servidores, tetaapbémhavido a auséncia da nomeacgao de um
presidente para esta ComissBortanto foi disposto dgpouco tempo para planejarmes
executarmosas acfesque basicanente limitaramse a aplica@o dos questionérios
previamente produzidos no ano antegiatabulacédo de dados para emissao deste Relatorio,
gue contou com um total &4 participantes, conforme abaixo:

Discentess 454
Docentes= 80
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APRESENTACAO DA CPA

A CPA é elementobrigatorio para todas as instituicdes de ensino superior do Pais
e tem por objetivo avaliar a IES (InstituicAo de Ensino Superior) de forma autbnoma,
apresentando seu Relatério Anual de Avaliacéo Institucional para o dirigente institucional e
para o INEPpossibilitando & IES o aperfeicoamento de seus processos internos no que diz
respeito as dez (10) dimensfes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagcdo do Ensino
Superior), a seqguir:

Dimenséo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Dimensaa: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Dimensé&o 3: Responsabilidade Social

Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensdao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestado da Instituicdo

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 8: Plagjamento e Avaliacéo

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento ao Estudante

Dimensaal0: Sustentabilidade Financeira

Os pilares da Avaliagéo das Instituicées de Educacao Superior (IES) no SINAES séo:

Avaliacéo InternaAutoavaliacadi Realizada pela CPA

Avaliacdo Externa (Comissdes de Avaliaddidoco) i Realizada pelo INEP/MEC
Avaliacdo do Desempenho dos EstudaritdR®ealizada pelo INEP/MEC através do
ENADE

< <<

A avaliacdo propria é umprocesso continuecom o qual a Instituicdo adquire
conhecimento sobreua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia
social.

As informacdes obtidas a partir das Avaliagbes elaboradas pela Comisséo
Permanente de Avalidag (CPA) compdem o Relatorio Anual de Avaliacdo Institucional.
Seus objetivos sdo atender a exigéncia legal dos incisos |, I, Il e IV do artigd_&P da
10.861, de 14/04/2004, mas também identificar dt@gas (elementos da instituicdo
considerados vaajosos, Ou Seja, suas boas praticas) para socializar e reconhecer
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internamente, assim como suaxgilidades(inconformidades, pontos da instituicdo que
devem ser melhorados), para buscar a melhoria continua ipak&o

O antigo CEFET (Centro Federal Bducacao Tecnoldgica do Amazonas) registra
desde 2002, anterior ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo SuBSENAES,
experiéncias na area de avaliacao institucional. No entanto, foram ac¢des incipientes que ndo
caracterizavam uma politica de bagdo, mas desde entdo preparavam a instituicdo para
insercdo de uma cultura avaliativa futura, com objetivo de promover melhorias.

Em 2005, apds a publicacdo dai N°10.861 de 14/04/2004 e a Portaria MEC N°
2.051 de 09/07/2004, o Diretor Geral do CEFRA&W, por meio da Portaria N° 149
GDG/CEFETFAM de 05/04/2005, constituiu a primeira composi¢cdo da Comissao Proépria de
Avaliacdo (CPA), tendo como critério para a participacdo da pesquisa, servidores que ja
tinham atuado em processos de avaliagdo institakida instituicdo e, principalmente,
pessoas com interesse e disponibilidade para contribuir.

Na pagina oficial dodFAM é possivel acessar os Relatorios de Autoavaliacéo
Institucional dos anos anteriorbem como o presente Relatério, que se referexaaieio
de 2014 além das legislacdes referentes a este processo avaliativiN(10.861 de
14/04/2004, Portaria MEC N° 2.051 de 09/07/2004eeretoN° 5.773, de 09/05/2006).
Também é possivel visualizar o Regimento Geral do Instituto Federal de Ed@iégém
e Tecnologia do Amazonaf~AM).

A Portaria N° 887 - GRAFAM, de ®/062014 é composta por membros
representantes do Campus Manaus Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial
(CMDI), Campus Manaus Zona Leste (CMZL) e Campus Sédo Gabriel da Cachoeira
(CSGC), em virtude destas unidades oferecerem cursos de graduacdo. Além destes
membros, a CPA conta ainda com a participacdoCdardenacdo de Avaliacao
Institucional (CAl) e Coordenacéo de Estatistica e Pesquisa Institucional (CERRuja
finalidade € aproximar a atuacédo destas Coordenacdes as acoes desta CPA.

Um ponto que deve sdestacado € a propria atuagiesta CPA, que reconhece aqui
sua dificuldade em sensibilizar todos 0os segmentos quanto a sua importancia institucional.
No anterior (2013) a composicdo da CPA sofreu uma grande reformulagdo, ocorrendo
inclusive o desligameatdo presidenteCom isso, durante o periodo de 20d¢hcurouse
suprira lacunao que, até @resentgndo ocorreu, fato quaviabilizou a aplicacdo desta
avaliacao da melhor forma possiveiniciativa da Coordenacéo de Avaliacao Institucipna
dentio de suas limitagBes, proporcionoprosseguimento ao relatorio.
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Os questionariosoram aplicadosaos doissegmentos da comunidade académica:
DISCENTESe DOCENTES.A divulgacdo ocorreu em ambiente virtual através do Q
Académico juntamente com o lancamentios questionarios, sendo 0S mesmos
disponibilizados para todas as UnidadedFhRdM no periodo de 27/11/2@% 31/12/204.
Para o segmento de DISCENTES, as avaliagfes foram aplicadas apenas aog alivebs d
superior, totalizando 2Cursos distribuidosrgre as seguintes Unidades: Campus Manaus
Centro (CMC), Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI), Campaalis Zona Leste
(CMZL).

O Resultado pode ser conferido no site dBAM através do link
http://mwwwIFAM .edu.br/portalFAM/cpa/2003relatoriosde-autcavaliacao
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1Canais de acessdo cidadao

Buscamos manter e estreitar os canais de comunicagao tanto com nosso publico interno
guanto externo. Para isso, disponibilizamos nosso Panak(FAM .edu.br/portgl onde
divulgamos todas as acfes e programas realizado#db. Além disso, o cidadado pode
buscar informacdes através do canal Fale Conosco, da Ouvidoria e por meio de nossas redes
socias.

O cidaddo relacionae com olFAM por meio da Ouvidoria. Compete a ela
encaminhar, sob a anuéncia do Magnifico Reitor, as manifestacfes e reivindicacbes da
comunidade. Esse 6rgdo se divide em uma Ouvidoria Geral e suas ouvidorias de campi,
instaladas as unidades do Campus Manaus Centro, Manaus Distrito Industrial, Coari e
Parintins.

Hoje, com a adocéo do portal das Ouvidorias do Poder Executivo Fee®@ta/je
0 cidadédo tem um canal seguro para encaminhamento de suas manifestacddise,sendo
inclusive, gerado Namero Unico de Protocolo (NUP). No ano de 2014, até o més de
dezembro, recebiamos as manifestacdes da sociedade através de nosso correio eletrénico,
por meio do protocolo, carta ou pessoalmente, conforme preferisse o cidadéo.

Em 2014, a Ouvidaa dolIFAM, como um todo, recebeu 18 (dezoito) manifestacoes
do publico interno e externo, divididas da seguinte forma: 06(seis) denuncias; 07(sete)
reclamacdes; 02(duas) solicitacbes; 03(trés) sugestdes e nenhum elogio. Desse total, a
Reitoria doIFAM foi alvo de 04(quatro) denudncias, 02(duas) reclamacdes e 0l(uma)
sugestdo. O Campus Manaus Centro, por sua vez, teve 03(trés) reclamacgfes e 01(uma)
solicitacdo. O Campus Maués e Labrea, 01(uma) denuncia cada. Por fim, o Campus Parintins
teve 02(duas) reclamdes, 02(duas) sugestbes e 01(uma) solicitagéo.

Do total de denuncias enviadas, 02 (duas) delas ndo foram levadas ao conhecimento
do Magn2fico Reitor para determinar apur a- <
pr ®vi ao par a av e radegdosa fataso Duasaoutrasader@imciasa forana
encaminhadas por um mesmo servidor denunciante a respeito de inconsisténcia em sua folha
de pagamento e sobre seu processo de remocao; apés recebida, vesécandose
tratavam, efetivamente, de reclamagfesarh tramitadas e tiveram sua conclusdo com a
respectiva resposta de mérito, encerrando as demandas.

Tivemos ainda uma denuncia a respeito de ato de perseguicdo perpetrado no Campus
Labrea ddFAM, que foram concretizadas por meio de descontos em folpagadenento
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por faltas ndo justificadas no fim do ano de 2013; apos apuracdo dos fatos, chegamos a
conclusao que nao assistia direito ao denunciante, tendo inclusive ele que devolver recurso
ao erario, conforme recmendamos a Diretoria do Camppsis o seridor houvera gozado
delicenca indevida e, no retorno, pediu exoneragao para assumir outro cargo, nao restando
ao instituto outra opcéo que nao fosse descontar as auséncias.

Por fim, tivemos ainda, para completar o total, uma denuncia relatando afensas
servidor em face deutro, no ambiente de trabalhoefis de ouvlos e propor solugéao
alternativa, conseguimos chegar a conciliacdo de ambos os contendores e encerramos a
dendncia mediante pedido expresso da denunciante.

Prosseguindo, confrontands dados do ano de 2014 com os de 2013, obseraa
seguinte variacao, conforme grafico abaixo:

|
Sugestdes
Solicitacdes
Elogios 2014
1 2013

Reclamacdes

Denlncias

Figura 2 - Demandas da Ouvidoria
Fonte: Ouvidoria

No ano de 2013, recebemos 22(vinte e duas) manifestacdes; em 2014, ficamos com
apenas 18(dezoito). Uma reducéo de aproximadamente 18,18 % (dezoito virgula dezoito por
cento).

Devemos ressaltar, ndo obstante, que ha por detras de todos esses niumegog dados
séo ignorados nos calculos: as solicitagdes recebidaswéd.eEssas, antes do advento do
portal eOUV, chegavam a grande nimero na caixa de entradandd da Ouvidoria Geral
e de Campi, tendo sido atendidas da mesma forma que as outras, heenecgimero de
protocolo. Muitas vezes, em razao da simplicidade da solicitagdo, nao significando com isso
gue sejam menos importantes, optavamos por ndo estabelecer um procedimento mais
Aibur ocr Shendececdvindo a e3p@sta através donail daOuvidoria.
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Sempre que esteve diante de uma denuncia ou reclamacéo, a Ouvidoria se pautou pela
observancia do principio da legalidade e pela satisfacdo de nossos usuarios. Sempre
efetuamos recomendacdssigeimos ado¢do de procedimentos que entendiamaosais
adequados e defendemos a apuracao de fatos, caso necessario. Por isso, entendemos que, de
certa forma, colaboramos para o aperfeicoamento dos processos e rolrslg no

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao.

Informamos que o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
NAO possui carta de servicos ao cidaddo, conforme prBg@toFederal n® 6.932/2009.

3.3Mecanismos para medir a satisfacdo dgsodutos e servicos

Informamos que o Insuto Federal de Educacéao, Ciéneidecnologia do Amazonas,
AINDA nao possui mecanismos para medir a satisfagéo do publico alvo em relagdo aos seus
produtos e servicos.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

A transparéncia e@municacao sao fatores fundamentais no relacionamento com o publico.
Ao oferta oportunidades e servicos na area educacior&AB! disponibiliza tais informacdes
via editais, sendo os mesmos divulgados e publicados em nosso Portal e em nossasaisdes soci
Além disso, encaminha todas as informacdes através de matérias jornalisticdisylgegaona
imprensa local

3.5Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Atualmente, dFAM néo dispde de pesquisa de satisfacdo. A proposta € criar em parceria
com a Comunicacao Social, Ouvidoria e Tecnologia da Informag&o, um mecanismo ou sistem
que devera ser implantado juntamente com o novo Portal, visando obter indicada®s e
melhoir o servigo prestado.

O IFAM tem designadamacomisséo para atualizacao do seu portal, sendo que nele seréo
respeitadas as normas de acessibilidade previstaseina® 10.098/2000,Decreto federal
5.296/2004 e normas técnicas da ABNT que se apliguwe@so, em relacdo aos sitios de internet.
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3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

O Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do AmaZéwdd ) dispde
de umlink no PortalFAM c hamado #AOuvidori ao, a elagies, o ci d
criticas, sugestdes, reclamacdes, solicitacdes e/ou dentkiéasde atender ao publico
presencialmente na sede da Reitoria ou nas ouvidorias setoriais localizadas nos campi ou via
telefone.

As informac0fes samanticasem sigilg e as manifesices tem um prazo de 20 (vinte)
dias para serem respondidas, podendo ser proopgasio haja necessidag®r mais 10
(dez) dias.

A Portaria n° 1445R/AFAM, de 16 de julho de 2014, designou comissao formada por
06(seis) servidores encarregados de pr@na\watualizacédo do sitio ##6AM, sendo que os
trabalhos dessa comisséo ja se encontram em estado avancado, prestes a entregar o objeto
para o qual foi designada. Ressakaque no novo portal serdo observadas as diretrizes de
acessibilidade dispostas ha&i n® 10.098/2000Decreto Federal 5.296/2004 e normas
técnicas da ABNT que se apliqgn@o caso.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

As acles do IFAM sao pautadas na articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo. Os
cursos ofertados vao desde qualificacdo profissional de nivel médio, nas modalidades
presencial ou a distancia, até ensino de graduacaegrauisacao.

Esta instituicdo ata nos municipios de Barreirinha, Borba, Coari, Envira, Eirunepé,
Humaitd, Iranduba, Itacoatiara, Labrea, Manacapuru, Manaquiri, Manaus, Maués, Novo
Airdo, Parintins, Presidente Figueiredo, Rio Preto da Eva, Sado Gabriel da Cachoeira,
Tabatinga e Tefé, ondestdo sediados seus campi e polos avancados, com 20.589 alunos
matriculados no ano de 2014.

PRO-REITORIA DE ENSINO

Escola Técnica Aberta do Brasili e-TecBrasil, PROFUNCIONARIO e Cursos

de Especializacadd.ato SensuPROEJA
O Programa Escola Técnica Aberta do Brasil¢e Brasil), no &mbito da politica de

expansao da educacéo profissiondFdM, se consubstancia como uma das a¢des do Plano
de Desenvolvimento da Educacéo da Secretaria de Educacédo a Distancia e da $lecretaria
Educacado Profissional e Tecnoldgic@. objetivo central do -&ec Brasil nolFAM é
possibilitar o acesso por parte das populacdes amazobnicas aos cursos técnicos deste sistema
de ensino, incentivando o0s jovens a concluirem o ensino médio com uma formaca
profissional que os capacite a ingressar no mundo do trabalho. Desta feita, os seguintes
Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Subsequente na Modalidade EaD foram
ofertados nos municipios do Amazonas pela RebtieceBrasillFAM: Técnico em Agente
Comuntério de Saude, Técnico em Agropecudria, Técnico em Comércio, Técnico em
Eventos, Técnico em Recursos Pesqueiros, Técnico em Redes de Computadores, Técnico
em Secretaria Escolar, Técnico em Alimentac¢éo Escolar, Técnico em Infraestrutura, Técnico
em Multimeios Didéaticos eTécnico em Hospedagem. Em relacdo aos Cursos de Pés
Graduacdao Lato Sensu da Redeee, ofertamos o PROEJA em Educacéo Escolar Indigena,
0 PROEJA em Educacio do Campo e o PROEJA com Enfase na Formagéo para a Inddstria
(SETEC).

Universidade Aberta do Brasili UAB

A Universidade Aberta do Brasil € um sistema integrado por universidades publicas
gue oferece cursos de nivel superior para camadas da populacdo que tém dificuldade de
acesso a formagdao universitaria, por meio do usoetadologia da educagéo a distancia. O
publico em geral € atendido, mas os professores que atuam na educacdo basica tém
prioridade de formacao, seguidos dos dirigentes, gestores e trabalhadores em educacéo
basica dos Estados, muaipios e do Distrito Fedal. O SistemaJAB foi instituido pelo
Decret05.800, de 8 de junho de 2006, para "o desenvolvimento da modalidade de educacgao
a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de
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educacéo superior no PaiBbmenta anodalidade de educacgéo a distancia nas instituicoes
publicas de ensino superior, bem como apoia pesquisas em metodologias inovadoras de
ensino superior respaldadas em tecnologias de informacdo e comunicag¢do. Além disso,
incentiva a colaboracdo entre a Un&os entes federativos e estimula a criacdo de centros

de formagédo permanentes por meio dos polos de apoio presencial em localidades
estratégicas. Assim, o Sistema UAB propicia a articulacdo, a interacdo e a efetivacdo de
iniciativas queestimulam a pasgria dos trés niveis governamentais (federal, estadual e
municipal) com as universidades publicas e demais organizagi@éesssadas, enquanto
viabiliza mecanismos alternativos para o fomento, a implantacdo e a execucéo de cursos de
graduacédo e pégraduaéo de forma consorciada. Ao plantar a semente da universidade
publica de qualidade em locais distantes e isolados, incentiva o desenvolvimento de
municipios com baixos IDH e IDEB. Desse modo, funciona como um eficaz instrumento
para a universalizacdo doesso ao ensino superior e para a requalificdggarofessor em

outras disciplinas, fortalecendo a escola no interior do Brasil, minimizando a concentracao
de oferta de cursos de graduacdo nos grandes centros urbanos e evitando o fluxo migratério
para as andes cidades. FAM, na qualidade de Instituicdo Publica de Ensino Superior
integrante do Sistema UAB, ofertou em 2014 os seguintes curseSrédisacdo Lato

Sensu em Educacdo Musical, Filosofia da Educacdo, Educacdo do Campo (SECADI),
Historia, Cultua Africana e AfreBrasieira, Informética na Educacdo e Graduacdo em
Formacéo Pedagogica de Docentes e Licenciatura em Fisica.

Programa Nacional em Administracéo Publica PNAP

Objetiva a formacdo no campo da gestédo publica, sendo que emIE@M ofertou
1 turma de Pé&raduacao Lato Sensu em Gestdo Publica nos municipios de Manaquiri,
Tefé e Manaus.

Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacéo
Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adulio®ROEJA

Atendendo as diretrizes nacionais do programa, o PROEJAANM pretende
contribuir para a superacdo do atual quadro da educacateibmasem particular no
Amazonas, ao contribuir com oferta de cursos na perspectiva da integragcdo da educacgao
profissionala educacéo basica a partir de metodologia especifica. Em 262\ mfertou
cursos de Educacéo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos nos Campi Coari, Labrea, Maués, Manaus Centro, Manaus
Distrito Industrial, Manaus Zona Leste e S&o Gabriel da Cachoeira.

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PAES)

A Politica de Assisténcia Estudantil ®®AM constituise em um dos pilares que
vem atender o processo de consolidacdo da nova relacdo entugrastrganizacional e
gestdo com bases inclusivas, tendo como um de seus instrumentos legais o Programa
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Nacional de Assisténcia EstudafRINAES, que apoia a permanéncia de estudantes de baixa
renda matriculados na Rede Publica Federal de Educacéo acstispoa democratizacao

das condicdes de acesso, permanéncia e éxito, bem como a reducgéo das taxas de retencéo e
evasao.

Programa Nacional de Acesso a Escola Técnica e ao EmprégeRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Em{RBgaNATEC), tendo
como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), contribuindo para a melhoria didgde do Ensino
Médio publicopor meio da Edcacéao Profissional, e amplias oportuidades educacionais
dos trabalhadores por meio do incremento da formacéo profissional. Aos alunos é concedida
uma BolsaF o r ma - « 0 : a AEstudant e dormacda Estudamaesb al had
cursos técnicosdo destinados aos alunos das redes puldeasisino médio com carga
horaria a partir de 800 horas. O BelRarmacdo Trabalhador oferecersos de
qualificacédoa pessoas em vulnerabilidade social e trabalhadores de diferentes perfis.

Programa de Apoio a Formacdo Superior e Licenciaturas Indigenas
(PROLIND)

O PROLIND é um programa de apoio a formacgéao superior de professores que atuam
em escolas indigenas de educacédo basica, estimulando o desenvolvimento de projetos de
curso na area das Licenciaturas Interculturais em instituicdes de ensinorspipielicas
federais e estaduais. O objetivo € formar professores para a docéncia no ensino médio e nos
anos finais do ensino fundamental das comunidades indigenall=ANb, esta sendo
ofertado no Campus Séo Gabriel da Cachoeira o Curso de LicenciatuiRrgfassores
Indigenas do Rio Negro com Formacgéo em Fisica para 45 professores indigenas em processo
de formacéo da area. Dentre os grupos étnicos atendidos, estdo: Tukano, Baniwa, Kuripako,
Baré, Tariano, Dessano, Tuyuka, Yanomami, Werekena, Piratapuotee dutros.

Programa Nacional de Formacao de Professores (PARFOR)

O Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacédo Basica consiste no
resultado da acdo conjunta entre o Ministério da Educagéo, as instituicbes publicas de
educacao superior e asc®etarias de Educacao dos Estados e Municipios. No ano de 2014,
o IFAM ofertou vagas para a segunda Licenciatura em Fisica, Quimica, Matematica e
Ciéncias Biologicas.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POSGRADUAGCAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA

A Pro-Reitoria de Pesgsa, PosGraduacéao e Inovacdo PPGI, fomenta e acompanha
as atividades e politicas de Pesquisa;®@sluacédo e Inovacédo, integradas ao ensino e a
extensdo, bem como promove acdes e intercambio com instituicdes e empresas na area de

fomento a pesquisa, ciéia e tecnologia db-AM.

1. Pesquisa
Conforme Plano de A¢éao/2014, aneixem 3 Perspectiva Eficiéncia Académicasta

Pro-Reitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciagéo cientifica

Fonte de Verificagéo:
Movimentacao
Financeira

Meta: Aumentar em 20% a oferta de bolsas de Iniciacdo Cientifica
Acao: Programa de bolsas de IC paraGasnpido IFAM

Indicadores: NUmero de
Bolsas

Tipo de despesa:

ResponséavelPPGI Custeio

A instituicdo desenvolveu pesquisa cientificeecnoldgica realizada por seu quadro
profissional e por estudantes do ensino profissional, técnico, tecnoldgico e licenciatura, com
a consequente difusdo desse conhecimento, por meio dos seguintes programas de iniciacdo
cientifica:

1.1 Programas deBolsa de Iniciacédo Cientifica.
1.1. 1 Programas de Bolsa de Iniciagao CientifiGaPIBIC -Jr/IFAM e PIBIC Jr/IFAM .

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo de bolsas de iniciacao cientifica por programa
(PAIC/FAPEAM, PIBIC JR/FAPEAM, PIBIC/CNPq, PIBITI/CNP®IBIC EM/CNPq,
PIBIC/IFAM e PIBIC JrfFAM) e por campus di-AM, no periodo de 2013 a julho 2014 e
2014 ajulho 2015.

Como forma de possibilitar aos servidores pesquisadores que ainda ndo possuem
titulac&o suficiente para concorrer a financiamento em érg@domento como a FAPEAM
e o0 CNPq, OIFAM por meio da PRPPGI criou os Programas de Iniciacdo Cientifica
PIBIC/IFAM e PIBIC-Jr/IFAM disponibilizando em 2014 cento e trinta e trés (133) bolsas
(periodo 2013/2014 a 2014/julho/2015), Tabela 1, com o objéévo

60

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
B B o AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

A Contribuir para a formacéo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao;

A Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento
da capacidade inovadora das empresas no Pais, e;

A Contribuir para a formacg&o do cidaddo pleno, com condi¢bes de participar de forma
criativa e empreendedora na sua comunidade.

1.1.2. PIBITI/CNPq- Programa de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e de Inovacao

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo (PIBITI), financiado pel€onselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
TecnolégicoCNPq tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e
processos de inovagao.

1.1.3. PIBIC/CNPqi Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar a politica
de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicées de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de gradtegg@olos na
pesquisa cientifica. A cota de bolsas de IC é concedida diretamente as instituicdes, estas sao
responsaveis pela selecdo dos projetos dos pesquisadores orientadores interessados em
participar do Programa. Os estudantes torsanbolsistas a gotir da indicacdo dos
orientadores.

1.1.4. PAIC/FAPEAMI Programa de Bolsas de Iniciacédo Cientifica

O programa consiste em apoiar, com recursos financeiros e bolsas institucionais, estudantes
de graduacdo interessados no desenvolvimento de pesquisasténicies publicas e
privadas do Amazonas.

1.1.5. PIBIGJr/FAPEAM i Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino
Médio Técnico
O programa consiste em apoiar, com recursos financeiros e bolsas institucionais,

estudantes de ensino médio e téonmm desenvolvimento de pesquisa em instituicoes
publicas e privadas do Amazonas.

1.1.6. PIBICAFAM i Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino de Graduacéo
(PAIC-IFAM) visa o deserolvimento de projetos cientificos tecnoldgicos aprovados pela
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Diretoria/Coordenacao de Pesquisa de seu Campus com estudantes do Ensino de Graduacao
e ndo obtiveram bolsas de 6rgéaos de fomento como FAPEAM e CNPq, Assstituicao

fortalece o processoeddisseminacdo das informacdes e conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos basicos e desenvolve atitudes, habilidades e valores necessérios a educacao
cientifica e tecnoldgica dos estudantes.

1.1.7. PIBICJRIFAM 1 Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifip@ra o Ensino Médio
e Técnico

O PIBIC-IFAM visa o desenvolvimento de projetos cientificos tecnologicos aprovados
pela Diretoria/Coordenacao de Pesquisa de seu Campus com estudantes do Ensino médio
gue néo obtiveram bolsas de 6rgaos de fomento como FAREBNPQ.

Tabela7 Distribuicao de bolsas de Iniciagcao Cientifica por programa e por campuisAld no periodo de 2012015

§ FAPEAM CNPq IFAM TOTAL TOTAL
= BOLSAS | BOLSAS
6 PAIC PIBIC PIBIC PIBIT |PIBIC PIBIC PIBIC 2014 Jul./2015
Jr | EM Jr
CCo 13 5 10 23 5
CL 9 5 12 21 5
CM 10 4 15 25 4
CMC 14 4 2 2 6 10 10 38 10
CMDI 7 3 1 1 11 1
CMZL 14 20 2 2 5 15 54 4
CP 12 5 10 22 5
CPF 11 4 10 21 4
CSGC 20 3 10 15 45 3
CT 15 6 10 25 6
Total 35 117 4 3 40 26 107 285 47
Fonte: PPGI

A Figura 21. Apresenta a variagdo do numero de bolsas de ICJr nos periodos de 2012
2013 e 2014015, evidenciando variacao positiva para tadosampi, exceto para os campi
CMDI e Maués, que apresentaram variagdes negativas dé e-6,5% respetivamente.

Para as bolsas d& ldestinados aos alunos da graduacao PIBABA, PIBIC/CNPq e
PAIC/FAPEAM, apenas o campus Parintins apresentou variaggativa,-100%. O

referido campus possuia duas cotas de bolsas PIBITI/CNPq no periodd@12 que nao

foi renovada para o campus, tendo em vista, que o0 Unico docente com titulo de doutor foi
removido para o campus Manaus Zona Leste. Este progr&@td/ENPq permite que um
docente doutor de uma instituicdo oriente alunos bolsistas de uma outra, que ja possui a
graduacédo implantada, permanecendo a cota de bolsa na instituicdo do orientador.
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Variagdao do Numero de Bolsas nos Programas de IClr
(PIBIC Jr =IFAM, FAPEAM e PIBIC EM CNPq)

o +15,6%
40 37 2

27 e

=2012/13
= 2014/15

CCo CL M CMC CMDI CMmZL CP CPF CSGC (1

Figura 3 Variagdo do nimero de bolsas PIBIG &nsino Técnico por campus e 0 % de crescimento no periode 2012
2013, 20142015.

Fonte: PPGI
Variagdo do Numero de Bolsas nos Programas de IC
(PIBIC ~IFAM e CNPq, PAIC-FAPEAM)
S21TH
30 4 28
25 23 ‘l‘!,!ﬁ
20 -
® 2012/13
15
®m 2014/15
10
5 l
0 ,,_/;': e -.
CMC cCMDI CMZL CSGC

Figura 4 Variagdo do nimero de IG/AM por campus e 0 % de crescimento no periodo ZWA, 20142015.
Fonte: PPGI
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Variagao do Nimero de Bolsas nos Programas de IC

+61,2%
350 - 3

300

m2012/13
W 2014/15

Graduagdo Ensino Técnico TOTAL

Figura 5 Variagdo do nimero de bolsas por nivel de ensino e 0 % de crescimento no peric028120142015.
Fonte: PPGI

Distribuicao do Nimero de Bolsas de IC por Agéncia
de Fomento

= IFAM
N FAPEAM
uCNPg

Figura 6 Figura 24DistribuicBes de bolsas por Agéncia de Financiamento
Fonte: PPGI
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Tabela8. Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica 2014/2015.

Recurso Descentralizade Pagamento de Bolsas 2014/2015

IFAM CNPqg FAPEAM*
é PIBIC - PIBIC- Total (R)
8 PIBIC PIBIC -Jr PIBIC PIBITI EM* EM** PAIC PIBIC -Jr
CCo - 20.000,00 - - 6.000,00 | 6.000,00 - 31.200,00 | 63.200,00
CL - 24.000,00 - - 6.000,00 | 6.000,00 - 21.600,00| 57.600,00
CM - 30.000,00 - - 4.800,00 | 4.800,00 - 24.000,00| 63.600,00
CMC | 20.000,00[ 10.000,00| 1.920,00| 1.920,00| 7.200,00| 7.200,00| 67.200,00| 9.600,00 | 125.040,00
CMDI 4.000,00 - - 960,00 - - 33.600,00| 7.200,00 | 45.760,00
CMZL | 20.000,00| 30.000,00| 1.920,00 - 2.400,00 | 2.400,00 | 67.200,00| 48.000,00| 171.920,00
CP - 20.000,00 - - 6.000,00 | 6.000,00 - 28.800,00 | 60.800,00
CPF - 20.000,00 - - 4.800,00 | 4.800,00 - 26.400,00| 56.000,00
CSGC | 40.000,00| 30.000,00 - - 3.600,00 | 3.600,00 - 48.000,00 | 125.200,00
CT - 20.000,00 - - 7.200,00 | 7.200,00 - 36.000,00 | 70.400,00
TOTAL | 84.000,00| 204.000,00{ 3.840,00( 2.880,00| 48.000,00| 48.000,00| 168.000,00( 280.800,00; 839.520,00
* Recurso pago pela FAPEAM
** Recurso CNPq
*** Recurso IFAM
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Distribuicao de Recurso para o Pagamento das Bolsas
de IC por Campus

RS 180.000,00
R$ 160.000,00 -
RS 140.000,00 -

RS 120.000,00 -

RS 100.000,00 - B FAPEAM

B CNPq

RS 80.000,00 -
®IFAM

RS 60.000,00

RS 40.000,00

RS 20.000,00

RS -

CCo CL CM CMC CMDI CMZL CP CPF CSGC CT

Figura 7 Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de bolsas de Iniciacéo Cientifica 2014/2015.
Fonte: PPGI
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1.2. Programa de Auxilio aos Projetos de Iniciacdo CientificaCusteio.

Conforme Plano de Acao/2014, aneitem 3 Perspectiva Eficiéncia Académicasta Pré
Reitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica em todéampgio IFAM

Indicadores: Numero | Fonte de Verificacao: Tipo de despesa:
de Bolsas Movimentacao Financeirg Custeio

Meta: Aumentar em 50% o recurso destinado ao desenvolvimento dos projetos dé-Ab/Ado
Acéo: Programa de auxilio aos projetos de Iniciacéo Cientifica

ResponsavelPPGI

A Tabela74 apresenta os valores dos recursos financeiros descentralizados para 0s
campi do IFAM, para o auxilio (custeio) dos projetos de pesquisa, desenvolvidos nos
programas de Iniciacao Cientifica, exceto para os projetos do programa PAIC/FAPEAM e
PIBIC-Jr/[FAPEAMque recebem o auxilio da sua agéncia financiadora.

O objetivo do auxilio aos projetos € incentivar o desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnolégica em todos reampido IFAM, conforme estabelecido no Plano de
Acao 2014, para tanto foram descelitealos para o€ampidoIFAM recursos financeiros,
como mostra a Tabe¥a, bem como para pesquisadores que submeteram proposta de projeto
de pesquisa ao Edital n® 008/2014/P&M do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
de Pesquisa Cientifica e de lag@o Tecnoldgica né-AM - PADCIT.

Resgaltamos da acao, tendo em vigtee € politica institucional, promover educacao
publica com qualidade e exceléncia em todos os niveis e modalidade de ensino, como uma
das formas de incentivar a fixacdo do pesquisddoente nogampij principalmente do
interior do Amazonas.

Para os projetos dos programas da Iniciagcéo Cientifica o valor do recurso para o auxilio
ao projeto esta calculado considerando:

a) 40% do valor anual de bolsa recebida para cada aluno que execpitajetm do

programa PIBICIrIFAM e PIBIC EM (R$ 960,00 por projeto);

b) 20% do valor anual de bolsa recebida para cada aluno que executa um projeto do

PIBIC CNPq, PIBITI CNPq e PAITFAM (R$ 960,00 por projeto).
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Tabela9 Valores descentralizados para os CampiEaM referents ao Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos
nos programas de Iniciagao Cientifica 2014/2015.

Recurso Descentralizadd Auxilio ao Projetoi 2014/2015

@ IFAM CNPq FAPEAM*
=1 _ Total (R
£ piBIC | PiBIC-Jr | P'BIC pac | pigic-yr | OB (R9)
< EM**
O
CCo - 9.600,00 | 4.800,00 - 12.480,00 | 26.880,00
CL - 11.520,00| 5.760,00 - 8.640,00 | 25.920,00
CcM - 14.400,00 | 3.840,00 - 9.600,00 | 27.840,00
CMC | 9.600,00| 9.600,00 | 5.760,00 | 13.440,00| 3.840,00 | 42.240,00
CMDI | 960,00 - - 6.720,00 | 2.880,00 | 10.560,00
CMZL | 4.800,00 | 14.400,00| 1.920,00 | 13.440,00/ 19.200,00| 53.760,00
CP - 9.600,00 | 4.800,00 - 11.520,00 | 25.920,00
CPF - 9.600,00 | 2.880,00 - 10.560,00 | 23.040,00
CSGC | 9.600,00 | 14.400,00| 2.880,00 - 19.200,00 | 46.080,00
CT - 9.600,00 | 5.760,00 - 14.400,00 | 29.760,00
TOTAL | 24.960,00] 102.720,00 38.400,00 | 33.600,00] 112.320,00] 312.000,00
* Recurso pago pela FAPEAM
** RecursolFAM
Recurso Aplicado em Auxilio aos Projetos do IFAM
Periodo 2014/2015
55.000 4
® FAPEAM
27.500 - mCNPg
I I I I = IFAM
€L €M CMC CMDI CMZL CP  CPF CSGC CT

Figura 8 Recurso Descentralizado para os Campi para pagamenfuggio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos
nos programas de Iniciagdo Cientifica 2014/2015.
Fonte: PPGI
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TabelalOValores descentralizados para os Campile&M referente ao Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos

nos programas de Inicia¢do Cientifica 2013/2014.

Recurso Descentralizadd Auxilio ao Projetoi 2013/2014

IFAM CNPg** FAPEAM*

(2]

é_ Total (R$)
8 PIBIC PIBIC -Jr PIBIC PIBITI PAIC PIBIC -Jr

CCo - 1.728,00 - - - 4.800,00 6.528,00

CL - 6.912,00 - - - 4.800,00 11.712,00
CM - 5.760,00 - - - 2.400,00 8.160,00
CMC 9.600,00 | 5.760,00 | 1.728,00| 864,00 | 15.552,00f 480,00 33.984,00
CMDI - - - - 6.912,00 | 3.360,00 10.272,00
CMZL - 8.640,00 - - 6.912,00 | 9.600,00 25.152,00

CP - 5.760,00 864,00 864,00 - 2.400,00 9.888,00
CPF - 1.728,00 - - - 2.400,00 4.128,00
CSGC - 10.368,00 - - - 9.600,00 19.968,00

CT - 5.760,00 - - - 2.400,00 8.160,00

TOTAL | 9.600,00 | 52.416,00| 2.592,00 | 1.728,00| 29.376,00| 42.240,00| 137.952,00
* Recurso pago pela FAPEAM
** RecursolFAM
Recurso Aplicado em Auxilio aos Projetos do IFAM
Periodo 2013/2014
35.000
= FAPEAM
17.500 - mCNPq
" IFAM
0 + L 7 I Il I
CCo CL M CMC CMDE CMZL CP CPF OSGC OO

Figura 9 Recurso Descentralizado para os Campi para pagamento de Auxilio aos Projetos de Pesquisa desenvolvidos
nos programas de Iniciagdo Cientifica 2013/2014.
Fonte:PPGI
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1.3 Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de Inovacdo Tecnholdgica
PADCIT

1.3.1 Lancamento do Edital do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de
Inovacdo Tecnologicd PADCIT.

Conforme Plano de Acéo/2014, aneixemn 3 Perspetiva Eficiéncia Académicaesta Pré
Reitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Incentivar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnol6gica em toddampgio IFAM
Meta: Aumentar em 10% o ndmero de projetos de pesquisa financiados pelo Instituto
Acdo: Programa institucional de incentivo a pesquisa cientifica e inovacao tecnelB¢iczCIT

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e de Inovagdo Tecnoldgica
(PADCIT) do IFAM est4 focado no apoio aos projetos de pesquisa e aos servidores
interessados no desenvolvimento de Pesquisa Cientifica e Inovagéo Tecnoldgica.

O investimento total do PADCIT é de R$ 353.600,00 (Trezentos e cinquenta e trés mil
e seiscentos reais) finand@s pelolFAM, no periodo de 2012015. O recurso visa
fomentar projetos de pesquisa, com base nos critérios de selecdo estabelecidos neste Edital.

Tabelall Relacdo de Projetos Aprovados de Docentes e Discentes no Edital N9IBDBRGIIFAM PADCIT.

Area de

o . . - . x
N Titulo do Projeto Conhecimento Participantes Titulacéo Campus
Parametros fisiologicos e
aspectos citoquimicos de
espécies do tucunaré (Cichla . . .
1. | spp.) do lago de Balbina: Engle:z)r;rs]iga de Adrc;inco)l:\'g:r(:lra Dr. CPF
subsidios para o manejo, a
conservacgéao aplicabilidade
na piscicultura.
Caracterizacéo das
propn_ec_iades f'S',Ca.S de Ciéncias Exatas e| José Anglada
2. | materiais ferroelétricos . : Dr. CMC
: . . da Terra Fisica Rivera
obtidos através de moidas de
alta energia.
_ 3 Eliana Pereira Dra
Estudo da biodegradagéo de| cjancias Exatas e Elias .
3. | Hidrocarbonetos Policiclicos | ga Terra Quimica S CMZL
Aromaticos (HPA) utilizando Analitica Dioclécio de A
fungos isolados da macréfita Oliveira Lima uno
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aquatica Eichhornia Crassipe Joéo Luiz
(Mart) Solms. Fernandes dos Aluno
Santos Junior
Producéo de tinta tons da ter
a tinta ecoldgica e de baixo A - Fernanda Tunes a
“ custo a base de solos da Ciénclas Agrarias Villani Dré. cMe
Amazonia.
Projeto de
Sistema denonitoramento de Maquinas- Flavio José
5. | variaveis de navegacao para Controle de Aguiar Soares Dr. CMDI
embarcag¢des amazodnicas. Sistemas
Mecanicos
Sintese, caracterizacdo e .
A N Engenharia de
aplicacdo de aerogel a base | S ]
K . Materiais e Lizandro
6 Nanocristais de celulose Metaldrgica / Dr. CMDI
" | obtidos gpartir do endocarpo o9 Manzato
do Fruto astrocaryum tucuim Mater[a_ls nao
h ) Metalicos
para imunoensaios.
Ciéncias Agrérias >
- | Balas de gelatina com sabore Ciéncia e Lucia Schuch Dra. CMC
" | de frutas amazénicas. Tecnologia de Boeira
Alimentos
Monitoramento do berastar
animal em pisciculturas do . Rayza Lima
8. | Estado do Amazonas e sua Engenharia de . Me. CPF
~ e Pesca Araljo
relacdo com as praticas de
manejo.
Rodrigo de Dr
Souza Amaral '
Uso de técnica naimvasiva Medicina _
9. | MO monitoramento de Veterinriai Mayara F_onseca Bolsista CMZL
" | horménios reprodutivos em ~ : Ferreira PIBIC
A . Reproducéo Animal
fémeas suinas.
Barbara Luiza Bolsista
Migueis Nunes PIBIC
José Roselito
- lo da Silva Me.
Estudo dos impactos Carmelo da Si
ambientais em microbacia Ciéncias Exatas e _
0 ocasionado pelas obras de da Terra / Charles §|Iva de Esp. CMC
" | construcdo do conjunto Jo&do e Aratjo (SEMED)
Geografia Fisica
Paulo Il na zona norte de
Manaus AM. Geziel Sena Aluno
Colares
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1.4 . Apoio, Promocdo e Participacdo em Evento Cientifico.

1.4.1. 112 Semana Nacional de Ciéncia e Tecno{é&gi#al 002/2014/PPGFAM )

Conforme Plano de Ag¢ao/2014, aneitem 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas
esta PréReitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Promover participacdo de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos

Meta: Aumentar em 30% a participacao de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos
Acéo: Apoio a realizagdo da 112 Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia nos Canfij\ld do

A Financiamento dos planos de trabalhos para a realizagdo da 112 Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia no campus|&@M (Tabela abaixo).

Tabelal2 Valores repassados aos Campi para financiamento da SNCT

112 Semana Nacional de Ciéncia e TecnologieSNCT

Campus Valor (R$)
COARI 9.945,60
LABREA 10.000,00
MANAUS CENTRO 10.000,00
MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL 10.000,00
MANAUS ZONA LESTE 10.000,00
MAUES 10.000,00
PARINTINS 10.000,00
PRESIDENTE FIGUEIREDO 10.000,00
S. G. DA CACHOEIRA 20.000,00
TABATINGA 20.000,00
HUMAITA 9.987,70
TEFE 9.328,80
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Com o tema principal ACi °ncia e Tecnol og
Semana de Ciéncia e Tecnologia objetiva principalmente mobilizar servidores, em especial
docentes, e discentes, em torno de temas e atividades de Ciéncia e Tecnologiandaloriz
criatividade, a atitude cientifica e a inovacao.

No IFAM, a 112 SNCT além de discutir os temas proposto tem como objetivo
apresentar trabalhos técnicientificos desenvolvidos em cada Campus, incentivar a
formacdo de profissionais na area para peaguextensao, promover o intercambio téenico
cientifico-cultural entre profissionais e a populacdo possibilitando o conhecimento e a
discussédo dos resultados, a relevancia a e impacto da aplicacdo das pesquisas cientificas e
tecnoldgicas na regido.

A Semnéario: Pesquisa aplicada e inovagdo como processo de desenvolvimento
regional

A Participagdo de Alunos da iniciacdo cientifica com trabalho aceito no IX Congresso
de Pesquisa e Inovacao da Rede Norte Nordeste de Educacdo TecnolOQiNaEPI
2014.

1.4.2. X Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacéo
Tecnoldgica CONNEPI 2014 (Edital 008/2014/PP@EAM)

Conforme Plano de Acao/2014, aneitem 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas
esta PréReitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Promover participacédo de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos.

Meta: Aumentar em 30% a participagdo de alunos e servidores em eventos técnicos / cientificos.

Acéo: Participacéo de alunos e servidores no IX Congresso NortededMerde Pesquisa e Inovacdo da Re
Federal.

O Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacao
Tecnologica (CONNEPI 2014) é um evento anual promovido pela Rede Norte Nordeste de
Educacao Profissional e Tecnoldgica e pela Secretarieddcacédo Tecnologica (SETEC)
do Ministério da Educacdo. Reconhecendo a importancia do evento na consolidacdo da
pesquisa e da publicacdo cientificalRdM, a participagdo dos docentes e discentes foi
programada no Plano de A¢&éo/2014 da PRPPGI.

Ao longo dos anos, o CONNEPI torneae um dos mais importantes eventos
cientificos da rede de educacdo tecnologica. O CONNEPI tem como publico alvo
professores, pesquisadores e estudantes da Rede Norte Nordeste de Educacéo Profissional e
Tecnologica e areas afinsi@ pertencam principalmente as Instituicbes pertencentes ao
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Sistema de Educacéo Profissional e Tecnologica das Regides Norte e Nordeste. A 92 edicdo
ocorreu em Sao LuisMA no Instituto Federal de MaranhadMA, no periodo de 03/11
a 06/11/2014.

O Insituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia do AmaiolasM através
da PréReitoria de Pesquisa, R@aduacdo e Inovacdo vem trabalhando no sentido de
estimular a participacdo de bolsistas e professores orientadores no desenvolvimento de
pesquisaspublicacéo e participacdo em eventos cientificos em todGaopido IFAM.
Ao longo dos anos observamos uma crescente participacdo dos nossos alunos e professores
na submissao e aprovacao de trabalhos em eventos cientificos. Contamos com 41 artigos
oriundos de projetos de Iniciacdo Cientifica em 2014 no IX CONNEPI. Todos os trabalhos
aceitos no evento sao publicados em seus anais, porém, a publicacdo esta condicionada a
participacéo do professor e/ou do aluno. Razéo pela qa®#RKRPGI trabalha como uma
das principais metas em seu Plano de Acao 2014.

A Participagdo de docentes orientadores da iniciagdo cientifica com trabalho aceito no
IX Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacao Tetnoldgica
CONNEPI 2014.

Tabelal3 Docentes

Titulo Apresentador Campus
Tons da Terra: A tinta ecolégica Fernanda Tunes Villar CMC
Levantamento das necessidades de treinamento de T-€cnico Gerson Teixeira cp
Administrativos ddFAM - Campus Parintins/AM Cardosd-ilho
Caboclos e IndigendsEtnia e Sociedade na Manaus da Borracha Paulo Marreiro dos CPF

Santos Junior
"Sinto falta de liberdade": Histéria de vida de alunos em um instit| Josibel Rodrigues e
educacional em Manaus (AM) Silva
Adequacdo deaixas para apondmonamento e conservagéao de Renato Soares Cardo! CMZL
pescado em canoas motorizadas
Caracterizacdo dos usuarios e a qualidade da agua na lagoa da | Vera Lucia da Silva

CMZL

francesa, municipio de Parintins/AM Marinho cP
Germinacao de sementds Tectona Grandis L. F. (Laminaceae) e Ricardo Aparecido cL
diferentes substratos Bento
Aprendizagem no Ensino de Ciéncias do Ensino Fundamental e | Ana Claudia Ribeiro d

. by T CMDI
Literatura Infantil: Uma parceria exitosa Souza
A energia elétrica comimdutora do desenvolvimento: um panoram Elival Martins dos Reis

' . P CCo
do programa 'Luz para Todos' no Estado do Amazonas Janior
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Tabelal4 Técnicos Administrativos

Titulo Apresentador Campus
Larisse Livramento dos CPE
Santos

Literatura na Inovacéo TecnoldgicaBesino

Educacao do Campo: Concepcao tedrica e pratica adotada pe
politicas publicas educacionais a nivel nacional

Diego Coelho de Souza CPF

Tabelal5 Alunos

Titulo Apresentador Campus
Tonsda Terra Priscilla Bell Pinheiro Guimardqg CMC
Qualidade de vida: Aquisicdo de produtos alimenticios na

do municipio de Sdo Gabriel da Cachodiid Ericks Veloso Batista CSGC
Biodegradacé&o de 6leo lubrificante por fungos amazénico
fermentag@semisdlida Joé&o Bosco Batista Nogueira
L - . g CP
Horta Ecoldgica como estratégia de reaproveitamento ¢ Junior

garrafas PET (Polietileno Tereftlato)

Laleska Aparecida Ferreira

Software de auxilio didatico para pessoas com dislexig ; CMDI
Mesquita
C_ul_tura de P_Iasm,jl_um FaImparun:n in vitro e te_stes de Joedh dos Santos cMC
atividade antimalarica de 08 espécies de Aspidosperm
A Feira de Ciéncias como interface para conscientizar disg Inarid Candido de Oliveira
sobre a significancia do tratamento adequado do lixo gera 9 CMC

L Barbosa
ambito escolar

Estudo das concepgdes dos alunos do 3° ano do Ensino N
de uma escola publica de Manaus
Campos conceituais como metodologia para resolucéo

José Luiz de Vasconcelos Lim  CMC

Bruna Stefani Alves Carviad CMC

problemas
Curtas publicitarios / audiovisuais por menos de R$50 Natan Salgado da Rocha CMC
Preservacdo das formas Iexu;als no vocabulario da zona u Hecilia Ricardo da Silva cL
de Labrea
Estagio curricular superwsppado: Aprendendo a ser profe Mauro Melo Costa CMC
deCiéncias
Tons da Terra Ludmilla de Sousa Peres Silvi CMC

Utilizacao da polpa de cupuacu (Theobroma grandiflorun
desidratada na elaboracgdo de barra de cereais
Uma analise do curso de Licenciatura atematica de uma
instituicdo publica do Estado do Amazonas na perspectiv Taiane dos Santos Gomes | CMC
formacéo de professores
Estagio Supervisionado na Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas como prética de reflexdo do trabalho docent
Endomarketing, sustentabilidade e sua influéncia junto ¢
publico interno do Banco Santander
Avaliacao da Biodegradacédo dos Compostos Aromaticg
Derivados de Petroleo com Fungos em reatdrait®
submerso
Analise do conteudo nutricional da Maniura (Syntermes
Spinosus Latreille, 1804)
A importancia da Historia e Filosofia da Ciéncia para a
Educacao

Alexandra Carolina Cavalcantf CMC

Ribamar Alves Raws CMC

Katia Lima de Sousa CMC

Almiro dos Santo#\lbuquerque

. CMC
Junior

Layana Brisa Gomes da Costf CMC

Anderson Colares Soares CMC
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Comunicacao Visualicor de Acai Glinner Ribeiro de Araujo CMC
Identificacdo de géneros flngicos colonizadores de plantg Hannah Karoline Andrade CMC
ocorréncia regional numa perspectiva de colecao didati Pinheiro

Impactos causados pelo programa PRONATEGAM -
Canpus Labrea
"Fracdo é parte de um todo?": Construindo e aprendendo

Naeglisson Rodrigo de Almeid CL

. S Irina Kazak CMC
jogo didatico
Representacdes semidticas no Ensino das Funcdes Afif  Raimundo Nonato Souzips
” CMC
Quadratica com o uso do software GeoGebra Santos

Avaliacao no Ensino de Ciéncias, analisando o aprendizad
descoberta e modelo
Facebook e Projeto Curupira: A midia a servi¢o da inclug Manoela Reis Amorim CMC

Itala Nayana de Souza Oliveirf CMC

1.5. Publicacdo da Producédo Cientifica, Académica d6AM /2014.

Conforme Plano de Acdo/2014, aneitemn 3 Perspectiva Eficiéncia Académicasta Pré
Reitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Fortalecer os grupos de pesquisdraM .
Meta: Aumentar em & 10% a producéo técnimientifica a cada ano.
Acao: Consolidar em 2014 a Revista Igap6 eletrénica.

.

Revista de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do IFAM

Figura 10 Revista Igap6
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Fonte: PPGI
http://www. IFAM .edu.br/portal/pr -ppgi/revista-igapo

A Revista Igap6
V Projeto da Revista Eletrénica concluido;
V Atualmente séo produzidos 4 tipos de publicacdo: Revista de Publicacdo/Eletrénica,
Anais de Iniciacéo Cientifica, Edicdes Especiais e Livros;
V Realizado Treinamentpara Publicacdo na Revista Igap6 Eletronid@lataforma
SEER.

7.1 Encontro dos Grupos de Pesquisa dé&AM

Conforme Plano de Acdo/2014, aneitem 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas
esta PréReitoria definiupara a Pesquisa:

OBJETIVO: Promover participacéo de aluneservidores em eventos técni¢agentificos.
Meta: Regulamentar e otimizar 100% os grupos de pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq.
Acéo: Realizar o 1° Encontro dos Grupos de Pesquis&Ald .

Esta acdo teve como obijetivo:

Internalizar o processo de Inovacao tecnolégica no meio do GP;

Difundir a cultura da propriedade intelectual entre os GPs;

Propagar a cultura empreendedora e a-irel@cao academia & setor produtivo entre

os GPs;

Financiarmprojetos de GPs por meio de editais internos e externos;

Regulamentacéo e certificacdo dos grupos de pesquisa e credenciamento de lideres
dos Grupos de Pesquisa B6AM (Resolucdo n°® 026 CONSUPAM de 22 de
setembro de 20)4

<< <<
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GRUPOS DE PESQUISA

PRIMEIRO ENCONTRO DE GRUPOS DE
PESQUISA DO IFAM

Dias 3 e 4 de Junho de 2014

Figura 11 Folder do | Encontro de Grupos de Pesquisa

Fonte: PPGI
PROGRAMACAO
B e
PRIMEIRO DIA - 03/06 (TERCA-FEIRA)
9:00h - Abertura 14:00 h - Panorama dos Grupos de Pesquisa do IFAM
Locak Auditdrio COf 1 Palestrante - Prof, MS¢. Eventon Moura Arruda
Composicao da mesa: Local: Audizdeio COI L
Reitor, Pro-reftoces, Diretor do CMC, Disetores da PPGL
14:30 h- Proposta de R ¢80 dos Grupos de Pesquisa do IFAM.

9:30h - Grupos de Pesquisa e sua Organizagd Palestrante: Profa. Dra. Ana Mena Barreto Bastos
Local: Auditério CDLY Local: Auditdrio CDI |

Palestrante - Profa. Dra. Ana Mena Barreto Bastos
15:00h - Coffee Break
10:30h - Coffee Break
15:15h - Discussso sobre novas organizagdes e desafios para os

11:00 h - Captagio de pesqui grupos de pesquisa no IFAM

Palestrante - Prof. Dr, Jackson Panioja de Lima Locat Authtdrio COI L

Locak Auditéro CDf 1 Moderador - Prof. Dr. Vanderel A Stefanuto

12:00 h - Almogo 17:00h - Encerramento
e 7 S 7 1 i i~ /e i 'y i i ) i ™ e /
e T T T T I r——— \

SEGUNDO DIA - 04/06 (QUARTA-FEIRA)

9:00 h - Apresentagdo da minuta do regimento dos 12:00 h - Almogo
grupos de pesquisa do IFAM,
Locak Auditénio CDI 14:00 h - Interagio dos Lideres ¢ membros dos Grupos de

Palestrante - Prof, Dy, Ricardo Aj ido Bent Pesquisa; um novo grupo e seus desafios.
RIS RCRPNRC ® Local: Sala de aula 3 - DIREC, Auditdrios CO1 1 e 2

10:30h - Coffee Break 16:00 h - Apresentacio dos novos grupos de pesquisa e seus

desafios
:;‘Sh‘m:“wg%m‘;m;"“ Local: Auditatio COF 1
iment pesquisa f Grupos
Locak Auditéio CDI ) HOGres o8
Moderador: Prof. Dy. Ricardo Aparecido Bento 17:00 h - Encerramento
S T T R e e e e e )

'II

I INSTITUTO FEDERAL DE

SIEII  EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
(] AMAZONAS

Figura 12 Programacé&o do | Encontro de Grupos de Pesquisa
Fonte: PPGI
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PésGraduacédo

Conforme Plano de Acdo/2014, aneitem 1 Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas
esta PréReitoria definiupara a P6sGraduagéo:

OBJETIVO: Promover capacitacéo dos servidores a nivel degRakiacédo Lato e Stricto Sensu.
Meta: Aumentar em 20% a participacao de servidores em Programas-geaBldacao Lato e Stricto Sensu
Acdo: Participacao de servidores em programas de@raduacao Lato e Stricto Sensu.

Tabelal6 Cursos de Pé&raduacgdo Lato &tricto Sensu.

Ano de Inicio Curso Matriculas
2013/2014 Especializagdo em Ensino a DistariciBAD (10) 500
2014 Especializacdo em Alimentos (presencial) 35
2014 Mestrado em Educacéo TecholégickIPET 12
2014 Mestrado Em Ensino de FisicaMPEF 22
Fonte PPGI

Tabelal7 Convénios/Parcerias de P@&raduagao Stricto Sensu

Ano de Inicio Curso Instituicdo Matriculas
2010 DINTER em Engenharia Elétrica UFMG 18/9
2011 Mestrado/Doutorado em Ciéncid&agenharia USPi Sao 14
2011 REAMEC UEA 06
2013 Mestrado em Computacao UNISINOST 07
2013 Mestrado Profissioal em Educacéo Agricola UFRRJ 35
2014 Mestrado em Computacao UFPE 02
Fonte PPGI
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Tabelal8 Convénios Futuros dedsGraduagéo Stricto Sensu

Ano de Inicio Curso Instituicao Matriculas
2014 Mestrado Profissional em Educagéo IFRO/UNIR 11
2014 DINTERT Medicina Veterinaria UNESP 10
2014 PRODOUTORAL Ciéncias Agrarias CAPES 01
2015 Ciéncia senfronteirag Fluxo Continuo CAPES/CNPq (?)

Tabelal9 Turmas de Especializacdo em Educacao Profissional Integrada a Educacdo Basica, na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) em 2014.

Descrigdo da Turma N° Vagas Matriculas

Especializacdo em Educacao Profissional Integrada a Educacgéo Ba
Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos na Modalidade d 40 24
Educagédo do Campo, 2° Periodo (2014/1).

Especializagcdo em Educacao Profissional Integrada a Edusés@éa na
Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos na Modalidade d 40 19
Educacao do Campo, 2° Periodo (2014/1).

TOTAL 80 43

Tabela20 Servidores em Capacitagcdo 2014/2015

) Docentes TAE
Area de Conhecimento
Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
Educacéo 26 5 11 1
Artes/Musica 1
Filosofia 1
Geografia 1 1
Historia 1
Letras 1 2
Sociologia 1
Biologia 1
Quimica/Meio Ambiente 3
Fisica 1
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Biotecnologia 2

Zootecnia 1

Recursos Pesqueiros 1

Agronomia Tropical 1
Aquicultura 1

Medicina Veterinaria 1

Ciéncia da Comunicacao 1

Ciéncia da Computacédo 2 2 1
Odontologia 1

TOTAL 34 22 14 1

Servidores em Capacitagao / Mestrado e Doutorado

40 -
35 4
30 A
25 4
20 A
15 - B TAE Doutorado

10 A TAE Mestrado

W Docentes Doutorado

W Docentes Mestrado

Educagao
Filosofia
Letras
Sociologia
Biologia
Fisica

Artes/Mdsica
Zootecnia

Historia
Recursos Pesqueiros

Geografia
Biotecnologia
Aquicultura
Odontologia

Agronomia Tropical
Medicina Veterinaria

Ciéncia da Comunicacao
Ciéncia da Computacgao

Quimica/Meio Ambiente

Figura 13 Servidores em Capacitagédo 2014/2015
Fonte: PPGI
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Servidores em Capacitacdo na Area de
Educacao e suas Subareas

m Meio Ambiente no Ens
Agricola

m Educacéo e Gestédo no
Ens Agricola

m Educacéo na
Agroindustria

Educacao na Producac
Vegetal

Figura 14 Servidores em Capacitacdo na Area de Educacéo
Fonte: PPGI

5. PRO-REITORIA DE EXTENSAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas define a extenséo
como uma atividade académica que interage diretamente com o0 ensino e a pesquisa,
estabelecendo relacdo com instituicbes publicas e privadas, locais, nacionais ou
internaciamais, de acordo com a legislacdo interna e externa vigentes. Como pratica
educativa a extenséo interliga o ensino e a pesquisa com a demanda da populacéo, consolida
a formacéo de profissionais cidaddos e se credencia junto & sociedade amazonense como
espag de producdo de conhecimento significativo para a superacdo das desigualdades
sociais existentes na regiao.

A extensdo é uma via de méo dupla que assegura a troca de saberes: académico e
popular e permite a produgdo do conhecimento a partir do confrontoa realidade, a
democratizagdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na
atuacéo da Instituicdo, promovendo a articulagdo entre o saber fazer e a realidade social,
econdmica, cultural e ambiental.

A extensdo contempla diversaseas de atuacdo em diversos niveis de ensino com
énfase na producéo, desenvolvimento e difus&o de conhecimentos cientificos e tecnologicos,
visando o desenvolvimento socioecondmico sustentavel local e regional, contemplando os
eixos tematicos da Educagémfissional bem como as diversas areas tematicas de extenséo

82

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

o
5

{05 INSTITUTO FEDERAL S€
EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

e suas respectivas subareas, estabelecidas pelo Grupo Técnico de Sistema de Dados e
Informacdes da Rede Nacional de Extensdo (RENEX).
A seguir sdo destacadas as acdes sistémicas de exterizdblem

1. Incentivo e Fomento as Ac¢bes de Extensdo

O Programa Institucional de Bolsas a Extensao (PIBEX)o ano de 2014, procedeu
a continuidade dos projetos selecionados em 2013, no seu 3° ano de edicdo. Conforme os
Editais de Chamada publicados foram selecionados 54 projetos com duracdo de 12 meses e
75 bolsistas, tendo participado da selecao 09 dos 14 dartAM . Foram disponibilizados
R$ 279.600,00 (Duzentos e setenta e nove mil e Seiscentos Reais), conforme demonstrado
no Quadro 1.

Tabela21 Quadro 1i Resumo de Dados do Programa Institucional de Bolsas da Extensao

Recursos
.- No. de No. de N° de N° de N° de Ne Recursos Auxilio
Editais Projetos Projetos . Bolsas . )
L . Campus Bolsas Alunos Servidores Financeiro
Iniciais concluidos (R$)
(R$)
003
e 54 50 09 75 100 116 214.800,00 | 64.800,00
004
TOTAL DOS RECURSOS 279.600,00

Fonte: PROEX

Vale ressaltar que os recursos deste Progsamaotalmente do orcamento If&\M,
destinados a P+Reitoria de ExtensddA seguir, no Quadro 2, sao listados os projetos
desenvolvidos pela PROEX.

Tabela22i Quadro 2Relacédo dos Rijetos de Extensdo do PIBEX/PROEX 2013/2014

CAMPUS COARI
Titulo do projeto: A Meliponicultura na escola: uma
proposta de educacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel no municipio de CoariAM .
Objetivo: Valorizar a atividade de meliponicultura comg
estratégia pedagoégica de Educacdo Ambiental e de
Desenvolvimento sustentavel nas Escolas Rurais do
Municipio de Coari.

N° PIBEX 201317

Coordenador: Elson Anténio Sadalla Pintg

Beneficiarios Internos: 40

Puablico-alvo: Alunos de Escolas publicas rurais de Co Beneficiarios Externos. 160
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Local de DesenvolvimentoCampus Coari, Escola Municipal M2 Almeida de Nascimento, Comunida
Isidorio e N Stde Aparecida.

Area Tematica: Educac@oMeio Ambiente e Trabalho. | Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Impactos socioambientais no curso
médio do Igarapé do Espirito Santo.

Objetivo: Analisar os impactos socios ambientais no | Coordenador: José Roselito Carmelo da
igarapé do Espirito Santo, com o intuito de propor Silva

possiveis solu¢des mitigadoras, com vista & melhoria n
area da microbacia.

Publico-alvo: Aproximadamente 50 familias moradoras
da microbacia do lgarapé do Espirito Santo.

Local de DesenvolvimentoCampus Coari e Comunidades a Margem do Igarapé do Espirito Santo|
Area Tematica: Meio Ambiente Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Conhecendo o Universo N° PIBEX 201332

Objetivo: Possibilitar a observacao astronémica utilizar
telescopios aos discentes da modalidade EJA do muni|{ Coordenador: Gutemberg Ferraro Rocha
de CoarAM.

N° PIBEX 201319

Beneficiarios Internos: 30

Beneficiarios Externos: 50 familias

Beneficiarios Internos: 80
Beneficiarios Externos: 1.000
Local de DesenvolvimentoCampus Coari e Escolas que oferece a modalidade EJA
Area Tematica: Educacéo Custo do projeto. R$5.520,00
Titulo do Projeto: Ciéncias Exatas e um mundo de
descobertas.

Obijetivo: Estimular o estudo da matematica, fisica e
guimica pelos discentes, desenvolver e aperfeigoar a
capacitacao dos professores e detectar jovens talentog

Publico-alvo: Discentes da Modalidade EJA

N° PIBEX 201336

Coordenador: Joseldo Alasson Moreira
Araljo

Beneficiarios Internos: 400

Beneficiarios Externos: 1.000

Local de DesenvolvimentoCampus Coari, E.E Instituto Bereano de Coari, E. E. Nossa Sr2 do Perp
SocorroE. E. Maria Almeida e E. E. Alexandre Montoril.
Area Tematica: Educacao, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 5.520,00
Titulo do Projeto: Leitura de Mundo: Contribuindo na
formacéo de Cidadaos

Objetivo: Despertar nos educandos do 1° ano do Ensir|
Médio profissionalizante e do 9° ensino fundamental
envolvidos no projeto, o interesse e o prazer peitara,
rompendo com o paradigma deitura por imposi¢éo,
tornandeo sujeito histérico no processo de dongao de
seu conhecimento.

Publico-alvo: Discentes do Ensino Médio

N° PIBEX 201348

Coordenador: Genival Nunes de Souza

Publico-alvo: Alunos do 1° ano do Ensino Médio Beneficiarios Internos: 40

profissionalizante e 9° ano do Ensino Fundamental.

Beneficiarios Externos: 80

Local de DesenvolvimentoCampus Coari, Escola Estadual Ira@jtdo, Instituto Bereano de Coari, E.
M. M2 Almeida do Nascimento
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Area Tematica: Educacéo Custo do projeto: R$ 5.520,00
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CAMPUS LABREA
Titulo do Projeto: Caracterizacao e sensibilizacdo da
comercializacdo do pescado no municipio de Labrea | N° PIBEX 201340
AM.
Obijetivo: Propiciar beneficios de modo que atinja uma
perspectiva atual da comercializa¢do do pescado em
LabreaAM.

Coordenador: Vandreza Regina Sodré de
Souza

Beneficiarios Internos: 02
Beneficiarios Externos: N&o informado
Local de DesenvolvimentolLocais de comercializagédo de pescado no Municipio de Labrea.

Area Tematica: Trabalho Custo do projeto: R$ 5.520,00

CAMPUS MANAUS CENTRO
Titulo do Projeto: Desenvolvimento de um produto
alimenticio funcional a partir da matéria-prima
regional - Balas de goma com sabores de frutas N° PIBEX 201301
Amazbénicas- Cupuacu, cubiu, camucamu, acai e
graviola.

Publico-alvo: Comerciantes de Pescados

Objetivo: Desenvolver a formulagdo em escala
laboratorial para a producéo de balas de gelatina com

Coordenador: Lucia Schuch Boeira

adicéo d e frutas amazonicas. Beneficiarios Internos: 02
Publico-alvo: Empresa de Alimentos. BeneficiariosExternos: 01 Empresa
Local de DesenvolvimentoLaboratério de alimentos do Campus Manaus Centro

Area Tematica: Tecnologia e Producéo Custo do projeto: R$ 10.800,00
T2tul o do Projeto: Refor -

. R N° PIBEX 201302
Qu2z mi cao.

Objetivo: Ministrar aulas tedricas e praticas de quimica
para alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio da Escol
Estadual Prof¥arias de Brito a fim de prepal@s para os
exames de PSC e ENEM.

Publico-alvo: Alunos da Escola Professora Farias de | Beneficiarios Internos: 10
Brito. Beneficiarios Externos: 45
Local de DesenvolvimentoE. E. Prof. Eunice Serrano Teles de Souza, E. E. Prof. Francisco Chagd
Souza Albuquerque.
Area Tematica: Educac&o, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 6.000,00

Coordenador: Fernanda Tunes Villani

Titulo do Projeto: Acessibilidade na biblioteca do

[o]
IFAM /Campus Manaus Centro. N° PIBEX 201307

Objetivo: Conhecer as condi¢des de acessibilidade da
biblioteca do CMC com relagdo ao espaco fisico, recur
didaticos e atendimento do usuario.

Coordenador: Elaine Maria Bessa Rebellg
Guerreiro

Beneficidriosinternos: 3.500
Beneficiarios Externos: 500
Local de DesenvolvimentoBiblioteca do Campus Manaus Centro.

Publico-alvo: Comunidade Externa e Interna ldFAM .
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Area Tematica: Educac&o, Trabalho. Custo do projeto: R$ 10.800,00

Titulo do Projeto: Ensino de fisica nas séries de 6° e 9
anos do Ensind~undamental.

N° PIBEX 201310

Objetivo: Tornar o ensino da fisica mais dinamico. Coordenador: Marcio Gomes da Silva
Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamental 3° ao 9° | Beneficiarios internos: 03
Ano, das Escolas Publica e Particular. Beneficiariosexternos: 50

Local de DesenvolvimentoE. E. Senador Cunha Melo, E. E. Balbina Mestrinho, E. E. Ruy Araljo,
Colombo Ladislau.
Area Tematica: Educacéo Custo do projeto: R$ 10.800,00
Titulo do Projeto: Oficinas de teatros de bonecos. Uma
forma de educar para o meio ambiente e desenvolver ¢
criatividade de criancas e adolescentes com deficiéncii
multipla e em situac¢des de vulnerabilidade social.
Objetivo: Desenvolver a educacdo ambiental e a cidad
proporcionando melhoria na qigdde de vida e Coordenador: Sunny Petiza Cordeiro
atendimento a criangas e adolescentes com deficiéncig Bentes.

multiplas e em situacéo de risco social.
Publicoalvo: Alunos do curso Técnico subsequente en| Beneficiarios Internos: 05
Meio Ambiente e InstituicBes FilantropicasManaus Beneficiarios Externos: 100
Local de DesenvolvimentoCampus Manaus Centro e AAPNE (Associacdo de Amigos dos Portadg
Necessidades Especiais).

Area Tematica: Cultura, Meio Ambiente,
Multidisciplinar.

Titulo do Projeto: Planejamento de Ensino de Ciéncias
(Quimica, fisica e ciéncias biolégicas) na perspectiva d N° PIBEX 201314
pedagogia historicacritico.
Objetivo: Contribuir com o planejamento do ensino de | Coordenador: Deuzilene Marques Salazar
ciéncias tendo a Pedagogia histoérizéiica como subsidio
tedricometodoldgico do Processo Educativo.
Publico-alvo: Professores de Quimica, Fisica ou Ciénci Beneficiarios Internos: 30
Bioldgicas e Estudantes dos cursos de licenciatura em
Quimica, Fisica e Ciéncias Bioldgicas.

Local de DesenvolvimentoCampus Manaus Centro.
Area Tematica: Educacao. Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do projeto: A Quimica do cotidiano N° PIBEX 201320

N° PIBEX 201312

Custo do projeto: R$ 5.520,00

Beneficiarios Externos: 10

Objetivo: Ministrar aulas teoricasgraticasde quimica

para alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio da Escol
Farias de Brito, a fim de prepal@s para os exames PSC Coordenador: Fernanda Tunes Villani
E ENEM, no laboratério de Biologia dBAM

Manaus/Centro.
Publico-alvo: Alunos 1° a 3° ano do Ensino Médio Escg Beneficiarios Internos: 06
Estadual Farias de Brito. Beneficiarios Externost5

Local de DesenvolvimentoCampus Manaus Centro e E. E. Engenheiro Artur Amorim.

87

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
o SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
L] —— AMAZONAS

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

wh O

Area Tematica: Educacao. Custo do projeto: R$ 6.000,00
Titulo do Projeto: Tons da Terra, a tinta ecoldgica
interagindo com a educacéo.

Objetivo: Levar o projeto tons da terreeacola,
proporcionando a mesma uma ferramenta diferenciadg Coordenador: Fernanda Tunes Villani
apoio no ensino/aprendizado.

N° PIBEX 201324

Beneficiarios Internos: 90
Beneficiarios Externos: 141

Local de DesenvolvimentoProjeto Curupira do Campus Manaus Centro e E. E. Nilo Peganha.
Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente,
Multidisciplinar.

Titulo do Projeto: Resgate da Cidadania Educacédo
Matematica: Jovens,Adultos e Idosos.

Objetivo: Proporcionar uma metodologia de reforco,
orientada, criativa e dindmica, para facilitar a Coordenador: Renato Costa Mena Barretd
aprendizagem na disciplina de Matematica.

Publico-alvo: Alunos e Comunidade.

Custo do projeto: R$ 10.800,00

N° PIBEX 201330

Beneficiarios Internos: 100

Publico-alvo: Jovens, adultos e idosos. —
Beneficiarios Externos: 250

Local de DesenvolvimentoNucleo Tereza Tupinamba.

Area Tematica: Educac&o. Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: FINEMA: O ensino de fisica com
uso docinema no ensino médio

Objetivo: Analisar a importancia do cinema e/ou filme
comercial como recurso pedagdgico capaz de contribu
com o professor e estudante no que se réfargculacdo | Coordenador: Deuzilene Marques Salazar
entre o conhecimento cientifico e a realidadedizcacéo
de jovens e adultos do ensino médio.

Publico-alvo: Professores e Alunos do 3° ano do Ensin{ Beneficiarios Internos: 150

N° PIBEX 201338

Médio do CMC e a Comunidade. Beneficiarios Externos: Nao informado
Local de Desenvolvimento:Escola Estadual Marcio Nery
Area Tematica: Educacao. Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: Publicidade dos programas de
Extensdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia através do Facebook, com a criagdo de um
fanpage.

Objetivo: Divulgar o trabalho da PROEX, assim como ¢
programas que séo desenvolvidos pelo setor dentro d¢
Instituto, permitindo que os Publicasvo de cada Coordenador: Jddo Batista Neto.
programa conhecam as atividades e os beneficios
oferecidos pelo Governo Federal do Brasil.
Publico-alvo: Discentes déFAM e demais publicos dos | Beneficiarios Internos: 02

projetos da Prdreitoria de Extenséo. Beneficidrios Externos: N&o informado
Local de DesenvolvimentoPré Reitoria de Extensédo

Area Tematica: Educacéo, Tecnologia e Produc&o. Custo do projeto: R$ 10.800,00

N° PIBEX 201339
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CAMPUS MANAUS ZONA LESTE

Titulo do Projeto: Aplicacdo de boas praticas na
comercializacdo do pescado nas feiras da Zona Leste |
Manaus, Amazonas Brasil.

N° PIBEX 201305

Objetivo: Capacitar os vendedores de pescado para a
tomada de medidas que promovam praticas mais
higiénicas na comercializacdo do produto.

Coordenador: Renato Soares Cardoso

Publico-alvo: Vendedores que trabalham com a
comercializacdo de pescado nas feiras dos bairros da |

Beneficiarios Internos: 05

leste de Manaus.

Beneficiarios Externos: 2.000

Local de DesenvolvimentoFeiras do Coroado Ill, Sdo J

0sé e Mutirdo.

Area Tematica: Tecnologia e Producdo, Meio Ambiente

Custo do projeto: R$ 8.160,00

Titulo do Projeto: Desenvolvimento Rural: Producéo
agropecudria, cooperativismo e geracgdo de trabalho e
Renda.

N° PIBEX 201306

Objetivo: Proporcionar maior qualidade de vida para os
moradores da comunidade do Puraquequara por meio
melhoria da producéo agropecuéria, da gestéo eficient;
dos recursos e da geracao de trabalho e renda.

Coordenador: Mirella Caetano de Souza.

Publico-alvo: Produtor Rural em uma das Comunidade|

Beneficiarios Internos:

do Puraquequara. Professores e Estudantes envolvido
Projeto.

Beneficiarios Externos:

Local de DesenvolvimentoComunidade do Puraguequérianaus/AM

Area Tematica: Multidisciplinar

Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: Mercado, pescado e aquicultura do
camardo Macrobrachium Amazonicumnas
comunidades rurais do municipio de ParintinsAM -BR

N° PIBEX 201308

Objetivo: Descrever e analisar eficientemente a cadeia
produtiva da pesca extrativa de camarao de agua doce
ocorre nas comunidades rurais de Parintins e elaborar
pacote tecnoldgico para a producéo deste camardo en
escala comercial em sistema de aquicultura.

Coordenador: Renato Soares Cardoso

Publico-alvo: Pescadores Comerciais de camarao das
comunidades rurais do Municipio de Parintins e da

Beneficiarios Internos: 02

Microrregido do entorno.

Beneficiarios Externos: 500

Local de DesenvolvimentoComunidades Rurais e Municipio de Parintins, Amazonas.

Area Tematica: Tecnologia e Producéo, Meio Ambiente

Custo do projeta: R$ 3.360,00

Titulo do projeto: Paisagismo sustentavel, Educacao
ambiental e qualidade de vida na Escola.

N° PIBEX 201323

Objetivo: Utilizar o paisagismo como uma ferramenta
para a educacdo ambiental, fortalecendo a conscientiz,
do uso dos recursos naturais de forma responsavel e
consciente, ndo prejudicando sua renovacao e utilizacé
pelas geracdes futuras.

Coordenador: Roniscley Pereira Santos
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Pdblico-alvo: Professores, Pais e criancas da Creche | Beneficiarios Internos: 04

Professora Virginia Mello. Beneficiarios Externos: 175
Local de DesenvolvimentoCampus Manaus Zona Leste e Creche Virginia Mello
Area Tematica: Meio Ambiente, Multidisciplinar Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Divulgacao das plantas alimenticias
ndo convencionais (PANC) nas feiras livres em Manau
Objetivo: Fazer divulgacéo das plantas alimenticias nd
convencionais (PANC) nas feiras livres em Manaus

N° PIBEX 201325

Coordenador: Valderly Ferreira Kinupp

Beneficiarios Internos: 02

Beneficiarios Externos: 1.000

Local de Desenvolvimento:Feira de Alimentos Orgéanicos, Feirdo SEPROR CMZL, Feirdo SEPROR
Expoagro, Feira de Produtos Regionais CIGS, Feira do Cassam, Feira da AgroUFAM.

Publico-alvo: Feirantes e Consumidores

Area Tematica: Multidisciplinar Custo do projeto: R$ 6.000,00
Titulo do Projeto: Transferéncia de tecnologia para

producédo sustentavel de hortalicas na agricultura N° PIBEX 201327

familiar.

Objetivo: Promover o desenvolvimento da producgéo
sustentével de hortalicas, por meio de transferéncia e
difuséo de tecnologia e mutuamente a capacitacao de
bolsista e de agricultores familiares de Manaus.

Coordenador: Aildo da Silva Gama

Beneficiarios Internos: 03
Beneficiarios Externos: 15

Local de DesenvolvimentoCampus Manaus Zona Leste, Propriedades Rurais da Associacdo
ARAMACAJAP T Puraquequara.
Area Tematica: Educacéo Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Semeando Agroecologia em creche
escolar

Objetivo: Fortalecer a parceria entre comunidade exter
e interna (Creche e alunos llKAM) melhorando o meio
ambiente, agregando conhecimentos na producédo de | Coordenador: Jacira Dall'Alba
alimentos saudaveis, alée fomentar a discussao da
agroecologia e a valorizagdo do trabalho coletivo.
Publico-alvo: Professores, Pais e criangas da Creche F Beneficiarios Internos: 07

Pudblico-alvo: Agricultor Familiar

N° PIBEX 201352

Virginia Mello Beneficidrios Externos: 175
Local de Desenvolvimento Campus Manaus Zona Leste e Creche Prof2. Virginia Mello
Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente, Satde Custo do projeto: R$ 3.360,00
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CAMPUS MAUES
Titulo do Projeto: Monitoramento e conservacédo de
guelbnios na terra indigena Andirdi Marau e na N° PIBEX 201329
Unidade de conservacéo floresta de Maués.
Objetivo: Monitorar e conservar as populac@es de
queldnios na terra indigena Andir®arau
Publico-alvo: Oito Comunidades Indigenas do Rio Mary Beneficiarios Internos: 200

Coordenador: Anndeson Brelaz de Oliveirs

e Urupadi Beneficiarios Externos: 500
Local de DesenvolvimentolUnidade de Conservacao Floresta de Maués e Terra Indigena-Radaé
Area Tematica: Meio Ambiente Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Reconhecimento e valorizagao da
cultura e identidade surda Mauesense.

Objetivo: Reconhecer e valorizar a cultura e identidade
comunidade surda através da criacdo de sinais préprio
para a comunicagao e expressdo segundo sua regiona
e particularidade, no Municipio de Maués.

N° PIBEX 201346

Coordenador: Maxiliano Batista Barros

Beneficiarios Internos: 01

Publico-alvo: Comunidade Surda de Maués —
Beneficiarios Externos: 33

Local de DesenvolvimentoMunicipio de Maué$ AM
Area Tematica: Comunicacg&o, Cultura Custo do projeto: R$ 5.520,00
Titulo do Projeto: Informar a populacdo de Maués
guantos aos beneficios dos calgados e passeios publid N° PIBEX 201347
com qualidade de vida.

Objetivo: Apresentar os beneficios das calcadas e pas
publicos como qualidade de vida

Coordenador: Jonathas Paiva do Nascime

Beneficiarios Internos:
Beneficiarios Externos:

Publico-alvo: Comunidade de Maués

Local de Desenvolvimento:
Area Tematica: Custo do projeto: R$ 5.520,00
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CAMPUS PARINTINS
Titulo do Projeto: Projeto Horta: Uma alternativa
nutricional na Escola Municipal "Sao Pedro" na
comunidade Parananema, Municipio de Parintins
AM.
Objetivo: Realizar a implantacdo da horta no meio
ambiente escolar na pratica dos habitos alimentares | Coordenador: Vera Lucia da Silva Marinhg
nutricionais saudaveis.

N° PIBEX 201315

Puablico-alvo: Alunos, Docentes e Comunidade do Beneficiarios Internos: 30
Parananema. Beneficiarios Externos: 110

Local de DesenvolvimentoEs col a Muni ci pal AS«o Pedrod na
Area Tematica: Meio Ambiente, Salde, Custo doprojeto: R$ 3.360,00

Titulo do projeto: Coral do IFAM : AMANAJES "Os
mensageiros cantantes".

Objetivo: Promover o desenvolvimento sociocultural dé
comunidade Parintinense, através da pratica do canto,
oportunizando aulas de técnica vocal para alunes, ex
alunos servidoresexservidoresfuncionarios professoreg
e comunidade Parintinense, como forma tivdede
expressakeituras sociais percebidas pelos diferentes
compositores e poetas através da historia, no ambito I¢
nacional e universal.

N° PIBEX 201321

Coordenador: Christiane Pereira Rodrigue

Beneficiarios Internos: 10

Beneficiarios Externos: 30

Local de DesenvolvimentoAtividades do Campus Parintins, Festival de Musica de Parintins, Show|
Talentos.
Area Tematica: Comunicacao, Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Compostagem para o cultivade
hortaligas na Escola Municipal "S&o Pedro" na
Comunidade do Parananema no Municipio de
Parintins - AM.

Objetivo: Produgdo do composto utilizando component
organicos para o cultivo de hortalicas na Escola Munici
Sao Pedro da comunidade do Parananema no Municip
Parintins/AM.

Publico-alvo: 50 cidadaos Parintinense

N° PIBEX 201333

Coordenador: Vera LUcia da Silva Marinhg

Beneficiarios Internos: 30

Beneficidrios Externos: 100

Local de DesenvolvimentoEs col a Muni ci pal AiS«o Pedroodo na
Area Tematica: Meio Ambiente e Educacao. Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Xeque-Mate, desenvolvimento
habilidades e conhecimento através de jogos de xadre| N° PIBEX 201334
nas escolas publicas de Parintins.

Objetivo: Desenvolver o habito de jogar xadrez nas
escolas publicas do municipio de Parintins, coma um | Coordenador: Noélio Martins Costa
forma de ampliar nos alunos habilidades tal como

Publico-alvo: Alunos da Escola Municipal Sédo Pedro
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raciocinio légico, desenvolvimento estratégico, aperfeig
a inteligéncia, criatividade, agilidade, concentracao,
paciéncia, autocontrole, imaginacéo, atencao, etc.

Beneficiarios Internos: Ndo informado
Beneficiarios Externos: Nao informado
Local de DesenvolvimentoEscola Publica do Municipio de Parintins (Nome da Escola nédo foi

informado).

Publico-alvo: Comunidade de Parintins

Area Tematica: Multidisciplinar, Cultura. Custo do projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Minha cidade, minha histéria: Um
olhar sobre Parintins.

Objetivo: Oportunizar aos educandos 0 acesso ao
conhecimento da linguagem oral e conhecimento da | Coordenador: Noélio Martins Costa
cultura popular.

N° PIBEX 201342

Beneficiarios Internos:

Beneficiarios Externos:

Local de Desenvolvimento:Campus Parintins, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2013 e 2

Area Tematica: Multidisciplinar, Cultura. Custo do projeto: R$ R$ 5.520,00
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

Titulo do Projeto: A Sociedade de Presidente

Figueiredo emimagem e som.

Objetivo: Produzir, exibir e utilizar documentario com

perspectivas socioecondmicas, culturais, educacionais|

turistica, esporte e lazer.

Publico-alvo: Comunidade de Parintins

N° PIBEX 201303

Coordenador: Paulo Marreiro dos Santos
Junior

Beneficiarios Internos: 1.000
Beneficiarios Externos: 30.000
Local de DesenvolvimentoCampus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Comunicacao, Cultura, Educacéo Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: IFAM Presidente Figueiredo: Acéo ¢
Cidadania.

Objetivo: Despertar a consciéncia cidada das criangas| Coordenador: Antbnio Carlos Batista de
adolescentes participantes do projeto. Souza

Beneficiarios Internos: 150

Beneficidrios Externos: 300

Local de DesenvolvimentoCampus Presidente Figueiredo e E. M. Deise Lamel, E. E. Maria Caldet
Area Tematica: Educacéo Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: O alcance social dd_ei n°® 11645 em
Presidente Figueiredo a obrigatoriedade de estudo da | N° PIBEX 201309
histéria e cultura indigena.

Objetivo: Investigar os resultados da implementacéo d;
Lei n® 11.645, de marco de 2008, no que tange ao pro(
de marginalizagfes, preconceitos, discriminacdes Coordenador: Paulo Marreiro dos Santos
historicamente projetadas sobre segmentos identificad|{ Junior

como indigenas, indidescendentes e cabogtwstico.

Publico-alvo: Alunos e Sociedade em Geral

N° PIBEX 201304

Publico-alvo: Alunos de Escolas Conveniadas
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Publico-alvo: Alunos, professores e Administrativos de| Beneficiarios Internos:
Presidente Figueiredo. Beneficiarios Externos:

Local de DesenvolvimentoMunicipio de Presidente Figueiredo

Area Tematica: Educacéo, Direitos Humanos e Justica] Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Natagdo cidadd ndFAM Presidente
Figueiredo.

Objetivo: Incentivar e desenvolver em 100 comunitario
carentes a pratica regular da natacéo no municipio de | Coordenador: Paulino Pinheiro Gaia
Presidente Figueiredo.

N° PIBEX 201311

Publico-alvo: 100 Comunitarios de PF com faixa etaria| Beneficiarios Internos: 20

entre 10 a 20 anos Beneficiarios Externos: 80
Local de DesenvolvimentoCampus Presidente Figueiredo
Area Tematica: Saude, Educacéo, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: HVFigueiredo - Handebol e vdeibol
para criangas e jovens de Presidente Figueiredo

Objetivo: Resgatar, incentivar e desenvolver em 100
comunitarios a pratica do handebol e dteilaol no Coordenador: Paulino Pinheiro Gaia
municipio de Presidente Figueiredo.

N° PIBEX 201316

Publico-alvo: 100 Comunitarios de PF com faixa etaria| Beneficiariosinternos: 20
entre 10 a 20 anos Beneficiarios Externos: 100
Local de DesenvolvimentoCampus Presidente Figueiredo e Ginasio Morada do Sol
Area Tematica: Educacio, Saude, Cultura,
Multidisciplinar

Custo do projeta: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: Préaticas de Redagédo N° PIBEX 201318
Objetivo: Promover o ensino pratico e tedrico de redag
do ensino médio em escolas publicas estaduais do Coordenador: Ardo do Nascimento Benteg

municipio de Presidente Figueiredo.
Publico-alvo: Estudantes do 3° ano do Ensino Médio dg Beneficiarios Internos: 10
escolas Municipais e Estaduais de Presidente Figueire| Beneficiarios Externos: 150
Local de DesenvolvimentoAuditério do Campus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Educacdo, Comunicacéo e Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do projeto: Préticas no laboratoério de ciéncias | N° PIBEX 201322

Objetivo: Promover o ensino pratico nas aulas de ciént
(Biologia e Quimica) em alunos do 9° ano do ensino
fundamental de escolas publicas municipais e estadua
Municipio de Presidente Figueiredo.

Publico-alvo: Estudantes da 92ré& do Ensino Beneficiarios Internos: 10
Fundamental Il das escolas municipais e estaduais de
Presidente Figueiredo

Local de DesenvolvimentoLaboratério Multidisciplinar do Campus Manaus Centro.

Coordenador: Adriano Teixeira de Oliveira

Beneficiarios Externos: 150

Area Tematica: Educacéo, Meio Ambiente, Saude. Custo do projeto: R$ 3.360,00
T|tul/o.do Projeto: CINEIFAM - Sessdes de filmes N° PIBEX 201328
tematicos
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Objetivo: Desenvolver nos jovens e adolescentes do
Bairro Galo da Serra |, um vinculo mais eficaz com a
pratica dos estudos dentro de uma perspectiva dinamiq
através das artes visuais com a finalidade delés/a
reflex@o de suas histdrias de vida na possilitdde
reescrevéas sob a égide da cidadania.

Coordenador: Abrado de Souza Silva

Publico-alvo: Comunitarios do Bairro Galo da Serra |,
Adjacente ao campus dBAM no Municipio de

Beneficiarios Internos: 40

Presidente Figueiredo, onde ha bastante jovens e
adolescentes com tempo ocioso, com tendéncia a
delinquéncia e atos infracionais.

Beneficiarios Externos: 40

Local de DesenvolvimentoSala de Méica do Campus Presidente Figueiredo.

Area Tematica: Educac&o e Cultura.

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Implantacdo de Incubadora de
Empresas no campus Presidente FigueireddFAM

N° PIBEX 201335

Objetivo: Geracao de renda, inclusédo social e formacas
técnica para a sociedade de vulnerabilidade social do
municipio de Presidente Figueiredo.

Coordenador: Claudio Fernandes Tino

Publico-alvo: Discentes e Sociedade em Geral

Beneficiarios Internos: Nao informado

Beneficiarios Externos: Nao informado

Local de DesenvolvimentoCampus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Trabalho, Empreendedorismo e Inovag
Tecnolégica.

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Nogdes de tratamento de agua em
laboratério

N° PIBEX 201337

Obijetivo: Difundir o conhecimento adquirido através de
aulas tedricas de fisieguimica para a construgdo de um
pratica capaz de realizar o tratamento da agua
compreendendo todas as etapas desse processo.

Coordenador: Jodo Batista Felix de Sousd

Puablico-alvo: Estudantes da segunda série do Ensino

Beneficiarios Internos: 06

Médio da Escola Estadual Maria Calderafresidente
Figueiredo.

Beneficiarios Externos: 08

Local de Desenvolvimento: Laborat6rio Multidisciplinar

do Campus Presidente Figueiredo.

Area Tematica: Educacdo, Meio Ambiente e Saude.

Custo do projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Desenvolvimento Socioambiental e
econdmico por meio da reciclagerde garrafas "PET"

N° PIBEX 201344

Objetivo: Desenvolver a educagcao ambiental nas suas
mais diversas abordagens e possibilitar geragcéo de rer
por meio desta atividade.

Coordenador: Emanuel Carvalho Silva

Pdblico-alvo: Estudantes d&-AM -Presidentd-igueiredo

Beneficiarios Internos: 200

de periodo/ano/mdédulo integrado, variados e sociedad
Figueiredense

Beneficiarios Externos: 1.000

Local de DesenvolvimentoCampus Presidente Figueiredo

Area Tematica: Educacéo, Meio Ambiente e Salde.

Custodo projeto: R$ 5.520,00

Titulo do Projeto: IFAM - Music - Teoria e Pratica.

N° PIBEX 201345
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Objetivo: Desenvolver nos jovens e adolescentes do
bairro Galo da Serra | um vinculo mais eficaam a teoria
e a pratica da gsica dentro de uma perspectiva dinamig
e eficaz com a finalidade de lelgs areflexdo da
importancia que a 6sica tedrica e pratica vocal pode
influenciar na sua vida em sociedade.

Publico-alvo: Comunitarios de PF com idade entre 14 €
17 anos que estejam estudando em alguma escola do
municipio e com idade entre 18 a 35 anos que tenham
tempo disponivel.

Local de DesenvolvimentoSala de Méica do Campus Presidente Figueiredo.

Area Tematica: Educac&o e Cultura. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do projeto: Campeonato municipal de

| an-amento de foguetes dg¢
Objetivo: Difundir conhecimento adquirido através de
aulas tedricas de matemética, fisica e quimica para a | Coordenador: Jodo Batista Felix de Sousg
construcao de um foguete feitdase de garrafa pet

Coordenador: Abrado de Souza Silva

Beneficiarios Internos: 10

Beneficiarios Externos: 20

N° PIBEX 201349

PUblico-alvo: Alunos dolFAM e Escolas Estaduais Beneficiarios Internos: 150

conveniadas.

Beneficiarios Externos: 300

Local de Desenvolvimento
Area Tematica: Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Experimentos Opticos com aplicacéo
da geometria.

Objetivo: Desenvolver nos alunos o interesse e minimi] Coordenador: Jerry @_eison Salgueiro

as dificuldades existentes na fisica e matemética nos | Fidanza Vasconcelos e Fabricio de Olivei
contelidos de 6ptica e geometria Farias

Beneficiarios Internos: 15

Beneficiarios Externos: 15

Local de DesenvolvimentoLaboratério do Campus Presidente Figueiredo.

N° PIBEX 201350

Publico-alvo: Alunos do Ensino Médio

Area Tematica: Educacéo Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Incentivo a formalizacdo da

microempreendedor no municipio de Presidente N° PIBEX 201351

Figueiredo.

Objetivo: O Objetivo geral deste estudo consiste em
averiguar a participacdo das organiza¢cfes governamel
e ndo governamentais na formalizagdo dos Coordenador: Claudio Fernandes Tino
Microempreendedores individuais do Municipio de
Presidente Figueiredo.

Beneficiarios Internos: 05
Beneficiarios Externos: 10
Local de DesenvolvimentoMunicipio de Presidente Figueiredo

Area Tematica: Trabalho, Tecnologia e Producéo,
Empreendedorismo.

Publico-alvo: Discentes e Sociedade em geral

Custo do projeto: R$ 3.360,00
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Titulo do Projeto: Uso de espagos néo formais no

ensino de Biologia.

Objetivo: Descrever os relatos da disciplina Biologia n¢

espaco ndo formal em trés localidades em Presidente | Coordenador: Adriano Teixeira de Oliveira

Figueiredo, Amazonas.

Publico-alvo: Estudantes do 1° ano do ensino médio dq Beneficiarios Internos: 750

IFAM Campus Presidente Figueiredo. Beneficiarios Externos: 150

Local de DesenvolvimentoCachoeira das Orquideas e Corredeiras do Urubui.

Area Tematica: Educacido, Meio Ambiente e Saude. | Custo do projeto: R$ 5.520,00
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

Titulo do Projeto: Construgcao de um horto de plantas

medicinais na comunidade do Warua (etnia Daw)

Objetivo: Construir um horto de plantas medicinais na

comunidade do Warua (etnia Daw)

Publico-alvo: Moradores da Comunidade do Warué (Et| Beneficiarios Internos: 100

N° PIBEX 201353

N° PIBEX 201331

Coordenador: Cleoni Virginio da Silveira

Daw) em S&o Gabriel Beneficiarios Externos: 150
Local de desenvolvimentoComunidade do Waru4Etnia Daw
Area Tematica: Educacéo, Meio Ambiente, Sautde. Custo do projeto: R$ 6.000,00

Titulo do Projeto: Rotas identitarias de transformacéo:
recenseamento das linguas indigenas em Sao Gabriel| N° PIBEX 201341
da Cachoeira.

Objetivo: Recensear a realidade s6cia linguistica vigen
numa amostragem de domicilios de alunofFddiv
residentes com suas familias na Cidade de S&o Gabrie

Coordenador: Vinicius Retamoso Mayer

Cachoeira.

Publico-alvo: Familiares dos alunos dBAM - Campus | Beneficiarios Internos: 25
S&o Gabriel da Cachoeira Beneficiarios Externos: 75
Local de DesenvolvimentoMunicipio de Sao Gabriel da Cachoeira.

Area Tematica: Cultura, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 3.360,00
Titulo do Projeto: Os esportes tradicionais indigenas

arco e flecha, corrida da tora e sua relagdo com o N° PIBEX 201354

estudo dos movimentos.

Objetivo: Correlacionar os esportes tradicionais indigel
arco e flecha, corrida da tora com os estudos dos Coordenador: Andréa Alves Lustoza
movimentos na Educacao Fisica e na Fisica.

Beneficiariosinternos: 03

Publico-alvo: Alunos do Ensino Fundamenta®°s anos ——
Beneficiarios Externos: 100

Local de DesenvolvimentoEscola Estadual Sagrada
Familia.
Area Tematica: Educac&o, Multidisciplinar. Custo do projeto: R$ 8.1 60,00
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CAMPUS TABATINGA

Titulo do Projeto: Teatro: Disseminando o conceito da
Sustentabilidade

N° PIBEX 201313

Objetivo: Implantar projeto de teatro ambiental com
alunos do curso técnico em Meio ambiente do Campusg

Coordenador: Railma Pereira Moraes

Tabatinga para divulgacdo da problematica ambiental ¢
praticas sustentaveis em escolas publicas do entorno.

Publico-alvo: Escolas Estaduais e Municipais de

Beneficiarios Internos: 08

Tabatinga e d6FAM T TBT

Beneficiarios Externos: 1.000

Local de DesenvolvimentoCampus Tabatinga

Area Tematica: Meio Ambiente

Custo doprojeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Conservando as areas de
preservagéo permanente APPs como indutor de
gualidade socioambiental aos moradores de Tabatinga
T AM

N° PIBEX 201326

Objetivo: Compreender a importancia de conservar as
areas de preservacao de permaneAfePs na cidade de
Tabatinga com o intuito de preservar 0s recursos
ambientais, assim como, minimizar os impactos
socioambientais nesses espacos.

Coordenador: Ercivan Gomes d®liveira

Puablico-alvo: Alunos do campus Tabatinga e da rede

Beneficiarios Internos: 07

Estadual e Municipal do Municipio.

Beneficiarios Externos: Nao informado

Local de DesenvolvimentoMunicipio de Tabatinga.

Area Tematica: Meio Ambiente.

Custodo projeto: R$ 3.360,00

Titulo do Projeto: Idoso consciente, Idoso Saudavel:
auto cuidado e promocéo do Bem Estar.

N° PIBEX 201343

Objetivo: Estimular a autonomia do idoso na promogac
seu bem estar, utilizanek® de praticas corporais.

Coordenador: Marcio Rocha Abensur

Beneficiarios Internos: 07

Publico-alvo: Idosos da Comunidade de Tabatinga

Beneficiarios Externos: 40

Local de DesenvolvimentoCentro do Idoso de Tabatinga

Area Tematica: Salde

Custo do projeto: R$ 5.520,00
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2. Fortalecimento da Cultura Empreendedora

O Programa de Empreendedorismd@AM teve inicio em 2003 com a implantacdo
da InCEFET, Incubadora do CEFET/AM. A partir da institucionalizagdo do Instituto
Federal passou a chars® AYTY e a ter uma agéo sistémic

A incubadora iniciou suas atividades no Campus Manaus Centro e em seu primeiro
ano de criacdo atuou principalmente com as modalidades de hotel de projetos, empresas
residentes, e mais tarde também com as empresas associadas.

Em 2014, o Programa de Empndedorismo teve sua expansdo implantaedem
mais dois campi : duas sgbordenacfes da AYT{Campus Manaus Zona Leste e Campus
Presidente FigueiredoEm onze anos de atuacdo, a AYTY gerou aproximadamente 25
empreendimentos que estdo no mercadorgpgusomam um faturamento superior a 10
milhdes, com uma média de 85 empregos gerados.

A seguir, no quadro 3, o resumo de suas atividades:
Tabela23 - Quadro3 - Resumo dagtividadesda AYTYi 2014

ITENS DE DESEMPENHO
Editais lancados

QUANTIDADE/UNIDADE
03 Editais (01/2014 Empresa Residente, 02/2014
Empresas Nao residente e 03/2014otel Tecnolégico)
22 interessados
02 empresas residentes e 01 nédo residente
14 projetos com equipes de 3 participantes
Goma de mascar
24 capacitacdes em diversos cursos e treinamentos (ges
coordenadores, assistente e secretéria)
54 capacitacdgzara 0os empresarios das empresas incuba
parceiros.
01 projeto de P&D da empresa HCAM e Philco
01 projeto de P&D da empresa HCAM e Philco
Contratacao de 01 assistente no apoio a expans&dha

Procura de Incubacéo
Empresas Incubadas
Prélncubacéo
Propriedade Intelectual

Capacitagdo Interna

Capacitacdo externa

Projetos submetidos
Projetos Contemplados
Aumento da Equipe

Inauguracéo de Incubadoras

02 incubadoras: Campus Zona leste e Presidente Figuei

Consultorias/hora

65 horas de consultorias para as empresas incubadas, p
incubados.

Palestras de Sensibilizacéo

07 palestras para alunos e professores

Participacdo em avaliacdo de banca

10 participagdes em bancas de Instituices parceiras e
eventos de Startup

Material Promocional

09 Banner, 1000 pastas, 800 canetas, 800 blocos de ang
site da Ayty e o software

OUTRAS ATIVIDADES N°

Reunido pargrospectar parcerias e outras finalidades 24

Treinamentos recebidos

16
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Treinamentos Oferecidos 07
Consultorias para empresas encubadas 13
Participacdo em eventos 24

3. CAPACITACAO PROFISSIONAL COM ENFASE A FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA EA RELEVANCIA SOCIAL

No conjunto de principios expressoslea 11.892, de 30 de dezembro de 20§8:
criou os Institutos Federaideu énfase a importancia da Extenséo e sua indissociabilidade
do Ensino e da Pesquisa. Neste sentido, eReitbria de Exteré® vem atuando com o
objetivo de nortear e ampliar as acdes de extensdo desenvolvidasFpélb nos seus
diversos Campi. Dege continuidade ao processo de consolidacdo do PRONATEC, que em
2014 contou com a integracdo do Programa Mulheres Mil.

A Formacaolnicial e Continuada (FIC) concretiza o compromisso da comunidade
académica em contribuir para o desenvolvimento da regido, a sustentabilidade das familias
e a diminuicdo da vulnerabilidade social. Compreende a oferta de cursos de capacitacao,
qualificacdoe atualizacdo em todos os niveis de escolaridade. Os cursos FIC séo flexiveis
quanto aos conteudos formativos e a carga horaria.

3.1. PRONATEC

O Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego teve inicio no ambito deste
Instituto em 2012, obedecendo ao que preceitua &ederal n® 12.513, de 26 de outubro
de 2011, que o criou na Rede Federal de Ensino estengersm chamado Sistema S
(SESC/SBIAC, SESI/SENAI, SEST/SENAT).

No ano de 2014, o Programa desenvolsewna maioria dos campi dieAM, com
excecdo de alguns campi em implantacdo e teve a integracdo no seu bojo do Programa
Mulheres Mil.

Conforme informagfes do Comité Gestor Central am&ec/PROEXFAM e com
base noXuadros 4e 5, a seguir, 0 numero de participantes no PRONATEC, em 2014,
resumese em1.743 certificados em Cursos de Formacgéo Inicial e Continua@85%e
participantes nos Cursos Técnicos Concomitantes, totaliZaA8d.Acrescentese a este
namero maig56alunas do Programa Mulheres Mil, cujas informacdes e dados encontram
se separadamente.
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Vale ressaltar que varios cursos técrsooncomitantes ainda estdo em andamento e a
maioria dos alunos ainda ndo cumpriu com a ethpastagio curricular. Observamos
também que alguns cursos FIC estdo em andamento até a presente data (janeiro/2015),
portanto os dados referentes as certificagdes sdo ainda parciais.

Tabela24 Quadro4i PRONATEQ CursosdeFormacéolnicial e Continuada(FIC), POR

CAMPUS
CAMPUS MANAUS CENTRO
. Ni DE Ni DE MATRICULAS Ni DE ALUNOS ~

nd GlreeE Ei VAGAS CONFIRMADAS CERTIFICADOS SVRERD
1 Almoxarife M3 160 20 20 17 3
2 Organizador de Eventos M1 180 20 20 18 2
3 Auxiliar de Arquivo 160 20 20 11 9
4 Auxiliar de Biblioteca 160 20 20 11 9
5 Eletricista de Automoéveis M1 160 25 24 18 6

Ing[es_ Aplicado a Servigos 180 30 30 21 9

Turisticos M1
6 Inglés Aplicado a Servicos

Turisticos 02 M2 180 30 30 22 8
7 Inspetor Escolar M1 160 20 20 12 8
8 micanlco de Motores a Diese 160 20 18 13 5
9 Me_can|~c0 de Frglos, Suspens 160 o5 o5 19 6

e dire¢do de Veiculos leves.
10 | Artesédo de Pintura M1 160 30 27 27 0
11 | Recepcionista M1 160 20 20 19 1
12 | Organizador de Eventos 180 30 29 21 8
13 | Torneiro Mecéanico 160 30 28 23 5
14 EIe_tr|C|sta Irlstalador Predial d 200 30 30 29 8

Baixa Tensao
15 Montador e Reparador de 160 30 26 19 7

Computadores

TOTAL 2680 410 387 293 94
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CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL
- Ni DE Ni DE Ni DE ALUNOS x
NI CURSOS CH | vaGAs | MATRICULADOS |CERTIFIcADOs | EVASAO
1 Almoxarife- 1 M1 160 30 30 22
Almoxarife-2 N1 160 30 29 21 8
Assistente de Planejamento e
2 Controle de Produg&ioM1 160 60 57 26 sl
3 ,:\A%ente de Inspecéo e Qualiddde 160 30 29 17 12
4 Auxiliar Financeiro 160 30 30 20 10
5 Agente Cultural (Noturno) 160 20 21 18
6 Assistente de Producéo Cultural 160 20 14 9
Instalador e Reparador de Redes
7 Computadores 200 20 22 11 11
8 Organizador de Eventos 180 20 28 19 9
Operador entinha de Montagem
9 de Equipamentos Eletroeletronico 160 25 23 14 9
TOTAL 1660 285 283 177 106
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
" Ni DE Ni DE Ni DE ALUNOS ~
NI ClirEes S VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS /RN
Agente de Desenvolvimento
1 Cooperativista (Boa Vista do 160 25 21 21 0
Ramos) M1
Agricultor Familiar (Comunidade
2 Terra NovaCareiro da Varzead) 200 25 22 22 0
M1
Agricultor Agroflorestal (Tribo
3 Moyray-Autazes) 200 25 25 24 L
4 Librasi M1 160 20 20 14 6
Meliponicultori Comunidade
> Jutuarand T1 160 25 25 26 2
6 Tratorista Agricold T1 200 30 29 12 17
7 Recepcionista de Eventos 200 25 25 22 3
TOTAL 1280 175 167 141 29
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CAMPUS COARI
- Ni DE Ni DE Ni DE ALUNOS <
NI CURSOS CH | VAGAS | MATRICULADOS |CERTIFIcADOS | EVASAO
Agente de Inclusédo Digital em
1 Centros Publicos de Acesso a| 200 60 51 48 3
Interneti N2
2 Aquicultori N2 160 35 35 31 4
3 Operador de Computador N1 | 200 30 30 Em andamento Em
Instalador e reparador de rede Em
4 de Computadores N1 200 20 20 Em andamento andamentc
5 Recepcionista N1 180 20 20 Em andamento Em
TOTAL 940 165 156 79 7
CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
- Nt DE Nt DE Ni DE ALUNOS ~
NI CURSOS CH | vacas | mMATRICULADOS |cERTIFICADOS | EVASAC
Agricultor Familiar Ilha Durakd M5 | 200 25 25 25
Agrlcultor Familiar Itacoatiara Mirim 200 o5 o5 o5
1 |7 M6
Agrchulyor Faml_llgr Assentamento 200 o5 18 18 0
Teotonio Ferreird M7
2 | Cuidador Infantili N2 160 30 30 30 0
3 | Mecénico de Motores de Pop&3 160 20 20 20 0
4 | Organizador de EventdsN2 180 20 20 20 0
Montador e Reparador de
5 Computadores N2 160 25 23 23 0
Montador e Reparador de
Computadores N3 160 50 50 50 0
5 Artesdo de artigos indigenas 160 20 20 20 0
Artesdo de artigos indigenas 160 20 20 20 0
7 | Assistente de logistica portuéria 160 30 30 30 0
8 | Espanhol béasico 160 30 30 30 0
9 [Inglés bésico 160 30 30 30 0
10 | Fotografo 190 25 25 25 0
11 | Padeiro 200 20 20 20 0
TOTAL 2450 395 386 386 0
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CAMPUS LABREA

" < Ni DE Ni DE Ni DE ALUNOS <
NI LABREA CURSOS CH | VAGAS | MATRICULADOS |CERTIFIcADOS | EVASAO
1 Assistente de VendasN1 200 30 30 22 8
2 ﬁg';\/(leilte de Limpeza e Conservacl 160 30 30 21 9
3 Inglés Béasicd T1 160 20 20 13
4 Auxiliar de Bibliotecai N1 160 30 30 27 3
Criador de Peixes em Viveiros
5 Escavado$ T1 200 30 30 25 5
6 Inspetor Escolair T1 160 30 30 22 8
Aconselhador em dependentes
7 Quimicos N1 240 30 28 25 3
8 Agente de Combate a Endemias N 240 20 20 18 2
9 Auxiliar Administrativo M1 160 20 20 15 5
Operador de Beneficiamento de
10 Pescado T1 200 20 20 17 3
11 | Operador de Computador 160 30 30 24 6
TOTAL 2040 290 280 229 40
CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO
" Nt DE Ni DE Ni DE ALUNOS <
A GHRSS G VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS SRS
1 | Agente de Informagdes Turisticas 200 30 34 24 10
2 | Agentede Limpeza Urbana 160 30 20 7 13
3 Recepcionista em Meios de 160 30 34 19 15
Hospedagem
4 Ing[és_ Aplicado a Servigos 180 30 36 19 17
Turisticos
5 | Operador de Caixa 160 30 31 23 8
6 | Piscicultor 160 40 34 33 1
7 | Agricultor Familiar 200 30 24 24 0
8 | Espanhol Bésico T1 160 30 29 18 11
TOTAL 1380 250 242 167 75
104

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



0 INSTITUTO FEDERSL C€
EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

CAMPUS PARINTINS
" Ni DE Ni DE Ni DE ALUNOS ~
NI (GEIREOS Gin VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS /A
1 | Atendente de LanchoneteN1 160 30 22 7 15
2 ,:Aulxiliar Técnico em Agropecuaria 200 30 27 11 17
3| Avicultor i M1 200 30 28 17 12
Espanhol Aplicado a Servigos
4 Turisticosi N1 180 30 30 21 9
Inglés Aplicado a Servigos
> Turisticosi T2 180 30 29 16 14
6 | Inspetor Escolar N1 160 30 30 20 10
7 | Libras Basicd N1 160 30 28 17 11
8 E;igg\?;ddoes li/lelxes em Viveiros 200 31 31 Em andamento Em andamento
TOTAL 1440 241 225 109 88
CAMPUS MAUES
- Nt DE Ni DE Ni DE ALUNOS ~
NI CURSOS CH | vaGAs | MATRICULADOS |CERTIFIcADOs | EVASAO
1 [ Agricultor Familiari T1 200 29 29 26 3
2 | Auxiliar de Pessoal N1 160 39 39 27 12
3 | Meliponicultor- M1 160 30 30 23
4 | Pescador Artesanal de Agua DGCEL 200 30 30 27 3
5| Vendedori N1 160 39 39 29 10
6 | Padeiro- N3 200 30 30 23 7
TOTAL 1080 197 197 155 42
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CAMPUS TABATINGA
. Ni DE Ni DE Ni DE ALUNOS ~

M Slhees i VAGAS MATRICULADOS | CERTIFICADOS Evse

1 Agricultor Familiar 200 25 24 23 1

2 Cuidador de Idoso 160 30 25 15 10

3 Cuidador Infantil 160 30 24 23 1

4 Auxiliar de Gargcom 160 30 30 25 5

5 Avicultor 200 25 18 15 3

6 Operador dBeneficiamento def 200 25 16 19 4

7 Avicultor 200 25 Pendente Pendente Pendente

8 Agricultor Familiar 200 26
Administrador de

9 Empreendimentos Florestais ¢ 160 25 Pendente Pendente Pendente
Base Comunitaria

10 Agente_de Combate as 240 25 Pendente Pendente Pendente
Endemias

11 Criador de Peixes em Viveiros 200 26 Pendente Pendente Pendente
Escavados

12 | Vendedor 160 25 Pendente Pendente Pendente

TOTAL 3320 317 137 120 24

Vale ressaltar que no quadro acindastacese o Campus Sao Gabriel da Cachoeira
gue teve o maior numero de alunos certificados 395 (trezentos e noventa e cinco) e 0% de
evaséao nos FIC.
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Tabela25- Quadro51 PRONATEC/@rsosTécnicosConcomitantespor Campuse anode Ingresso

INGRESSO 2013/2
Ne al
Ne° Matricula conZ:Ii:(t)js N EeE BT
CAMPUS Curso Técnico Turmas Inicial dos Fazendo Concluiram
. Estagio/PCCT [Estagio/PCCT
Maédulos
Agente
Comunitéario de
Saude
CC RecUrsos 03 120 106 70 00
Humanos
Secretariado
Servigos
CL Plblicos 01 40 20 20 00
Edificacdes Estagio/PCCT
CMC Eletrotécnica 02 80 61 2015/1° 00
Automacéo
Industrial Estagio/PCCT
CMDI Eletronica 03 120 72 2015/1° 15
Logistica
Agroecologia
CMZL (Campo) 02 80 54
Agroindustria 24 30
Servigos
CM PUblicos 01 40 36 33 03
CP 00 00 00 00 00 00
Informatica
CPF Meio Ambiente 02 80 36 17 19
CSGC 00 00 00 00 00 00
CT 00 00 00 00 00 00
TOTAL
GERAL 14 14 560 385 77 48

Fonte: PROEX

Vale destacar que os cursos TécniCasicomitantes sdo estruturados com 02 ou 03
modulos de 400 h/a acrescidos de Estagio ou Projeto de Conclusdo de Curso Técnico
Concomitante.
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3.2. PROGRAMA MULHERES MIL

Objeto de parceria entre o Ministério da Educacdo com o governo do Canada, o
Programa Mulheres Mil foi implantado como projeto piloto, em 2007. Sua realizacdo
ocorreu em etapas comecando com os Institutos do Norte e Nordeste, ainda na época do
CEFET-AM. Num primeiro momento na forma de projeto piloto e sua implantagéo foi
ocorrendopaulatinamente, ao longo de 7 anos. Foram realizadas acdes de capacitacdo da
equipe gestora pelo MEC/Canada na Metodologia do ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento
de Atividade Prévia), diagndstico da comunidade, selecdo do publico alvo, elaboracéo plano
de cuso, estruturacdo do projeto no Instituto, sensibilizacdo dos professores e seu
treinamento na metodologia adotada além da preparacdo de material didatico, busca de
parcerias, selecdo do publico alvo dentre outras rotineiras.

A primeira turma do Programa@nteceu no proprio CEFEAM, atualmente Campus
Manaus Centro, com a qualificacdo em Camareira, no ano 2007. A partir dai e com a criagéo
do IFAM, outros campus se candidataram a realizar o programa, que apresentou um
crescimento significativo de pessaade diferentes areas profissionais.

Em 2014, o Programa foi integrado ao PRONATEC, por determinagdo do Ministério
da Educacéo e com esta insercédo obseseoterta dificuldade que alguns campus tiveram
para desenvolver a metodologia ARAP, especificardgrBma Mulheres Mil, que diverge,
em parte, da metodologia utilizada pelos cursos FIC do PRONATEC. Assim, foram
capacitadas 356 alunas pelo Programa Mulheres MIL, em seis campi, desteando
Campus Labrea que teve o maior nimero de alunas certifi(gittata e uma) e 0% de
evaséo.

A seguir, no Quadro 6 sdo apresentados os dados sobre o desemiolvime
programa nos diferentearmpi dolFAM, no ano de 2014.
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Tabela26 - Quadro6i MulheresMIL/PRONATEG Cursosde Formacaolnicial e Continuada(FIC), por Campus

CURSOS FIC N° DE N° DE ALUNOS ~
CAMPUS MULHERES MIL VAGAS CERTIFICADOS EVASAC

Manaus Auxiliar de Costura 68 48 20

Centro Subtotal 68 48 20

Agente de Alimentag&o Escolar 50 41 09

Maués Recepcionista de Eventos 74 29 05

Subtotal 124 70 14

Recepcionista 20 16 4

) Condutor Cultural 24 23 1

Tabatinga Artesédo de Artigos Indigenas 17 16 1

Subtotal 61 55 6

Condutor Infantil 20 20 0

Pintor de Méveis 22 22 0

Labrea Horticultor Organico 20 20 0

Produtor de Mandioca 19 19 0

Subtotal 81 81 0

Camareira 23 12 11

Salgadeira 23 15 08

Confeiteira 25 21 4

Parintins Artesdo de Biojoias 24 0 15

Subtotal 95 48 38

] Artesdo de Biojoias 26 26 06

Presidente == Jadornfanti 28 28 0

Figueiredo

Subtotal 54 54 06

TOTAL 16 483 356 84
Fonte: Comité Gestor Central Pronatec/Programa M.Mil.
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3.3. PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL

O Programa de Incluséo social #@&\M contempla as acdes voltadas para a inclusao
de pessoas sejam elas de qualquer raga, etnia, género ou pessoas portadoras de deficiéncia
(fisica, auditiva, visual ou mental). Estas acdes sdo acompanhadas pela Coordenacédo de
Assisténcia Comunitaria e de A@lclusivas da PROEX.

Fazem parte desta coordenacédo: o Nucleo de Formacdo Humana e Pesquisa Aplicada
em Pesca, Aquicultura, Portos e NavegacliPA, com oito subcoordenacdes localizadas
nos campi: Manaus Zona Leste, Sdo Gabriel da Cachoeira, TabMiagés, Parintins,
Labrea, Presidente Figueiredo e Coari e o Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especiais NAPNE, com sete subcoordenacfes localizadas nos campi
Manaus Centro, Distrito Industrial, Zona Leste, Coari, Parintins, Presidenteireayy
Maués e Tabatinga, mais o Sistémico.

3.3.1 NUPA

Os Nucleos de Pesquisa Aplicada a Pesca e Aquicultura foram criados em 2006, por
meio de um termo de cooperacao técnica entre o Ministério da Educacdo (Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgi® a entdo Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca.
Estes Nucleos sdo sediados em instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional
Cientifica e Tecnolégica e tém como principios a inclusdo social, a sustentabilidade
ambiental, a seguranca e s@ea alimentar, a equidade e ética, e o reconhecimento e
fortalecimento das culturas das comunidades tradicionais. Os Nucleos tém por finalidade a
promocdo e o desenvolvimento da politica para a formacdo humana na area da pesca
marinha, interior, contineat eaquiculturafamiliar, portos e navegacao.
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No IFAM, em 2014, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

Tabela27 - Quadro de Ac¢des do NUPA 2014

CAMPUS TABATINGA
Atividade - N° de Alunos N .de Rgpursos N° de
. Objetivo . Servidores | Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
Promover a capacitacdo
CURSOS de pessoas em manejo ¢ 0 1 7.180,00 40
recursos pesqueiros
Obs. Este curso faz parte do Projeto de Pesca e Aquicultura do Alto Solimdes
VI Reunido Nacional dog
NUPAS do Brasil 20 12 68.000 30
Obs. Os recursos utilizados foram financiados 18 mil pela FAPEAM e 50 Mil
ReitorialFAM
Debater sobre a
EVENTOS | . ~
importancia do pescado 80 15 0,0 20
no Alto Solimbes
Obs. Este debate foi realizadientro da Semana de Ciéncia e Tecnologia do Calf
Tabatinga
CAMPUS MANAUS ZONA LESTE
Atividade _ N° de Alunos N .de R(.E'.CUI’SOS N° de
. Objetivo . Servidores | Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitérios
Participantes R$
Ptomover a qua}lldade d 11 5 14.000.00 30
aguapara piscicultura
Obs. O curso ocorrera em trés momentos envolvendo alunos e comunitérios. Em 2(
se inicio ao | Mddulo, com alunos dos cursos técnicos em Recursos Pesqu
Agropecuaria. Em 2015 sera realizada ao menostumme com pessoas da comunidade
CURSOS | entorno.
Semana C&T 27 2 00 #
Obs. O curso devera ocorrer em trés momentos envolvendo alunos e comunitarios. H
iniciou-se o primeiro moédulo com alunos dos cursos técnicos de recursos pesqy
agrgpecuariaEm 2015 sera realiza@d@® menos uma turmaim comunitarios
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MAUES
Atividade - N° de Alunos | N d€ Recursos N° de
. Objetivo . Servidores | Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
R$
Propagacéo Induzida de¢ 14.385,00
CURSOS espécies nativas 30 2 (IFAM 00
Amazbénicas Campus
Maués)
Torneio de Pesca 21 (forma
EVENTOS | Amadora Esportiva de 7 2 00 .
. direta)
Maués
R$
Monitoramento e 1.200,00
conservagao de,quelonlc (PROEX) 1384 (forma
na Terra Indigena 6 1 R$ direta e
Andira-Marau e Unidade| 2.500,00 -
x . . indireta)
PROJETOS de Conservacgéo Florest (Projeto Pé
de Maués de-Pincha
UFAM)
Dindmica de populacdes RS
potiisconeniaint INEUIN IREUN ) IR
P com ) (FAPEAM)
no municipio de Maués.
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LABREA
Atividade - N° de Alunos | N d€ Recursos N° de
. Objetivo . Servidores | Utilizados o
Realizada Participantes - Comunitarios
Participantes R$
Aula Inaugural 38 3 0 0
Dia Mundial da Ayua 570 25 0 12
—— 3
Semlna[pborla esca en 45 3 0 375
EVENTOS — z‘ Sf"‘
eira do Firaricu 30 3 2.000,00 65
Manejado
Semana Nacional de
ema onat @ 0 0 0 25
Ciéncia e Tecnologia
Participag&o no Grupo d|
Trabalho GT PESCA
OUTROS. . 0 1 0 >
Labrea
Reunibes quinzenais
PARINTINS
Atividade - N° de Alunos N . de R_egursos N° de
. Objetivo . Servidores Utilizados o
Realizada Participantes . Comunitarios
Participantes R$
Participagdo na Semanj
Nacional de Ciéncia e 22 02 00,00 200
Cursos .
Tecnologia
Obs. Curso de elaboracdo de subprodutos do pescado
Formatura da |
turma do
PROEJA/CERTIFIC
- . 13 12 00,00 50
em Técnico de nive
fundamental em
Pesca équicultura
| Mostra do curso
Técnico em
Recursos
Eventos Pesqueiros: Tema
quetros.: 22 04 600,00 100
Reproducéo natural
e artificial de
espécies nativas dc
Amazonas.
Participacéo da 34¢
Exposicao 70 12 3.000,00 | 2.000,00
Agropecuéria de
Parintins EXPOPIN.
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PRESIDENTE FIGUEIREDO
N° de Recursos

Ativi - N° de Al . . N°
|V|Qade Objetivo d'e' unos Servidores | Utilizados de
Realizada Participantes - Comunitarios

Participantes R$
30

Organizacéo e

anizac representante
Participacéo do do NUPA de
Eventos | ENUPAi Encontro 20 12 68.000
\ Todas as
Nacional dos Regides do
NUPAS ; i
Brasil

Obs.Recurso utilizado foram financiados 18 mil pela FAPEAM e 50 Mil Pela Reitor

NAPNE

Das sete subcoordenactes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
somente duas efetivamerndesenvolveram atividades em 2014, que sao as do Campus
Manaus Centro e do Campus Maués.

Ao todo, foram realizados 08 eventos cujo tema foi relacioaauiusdo de pessoas
com deficiéncia, 401 pessoas foram capacitadas por meio de cursos de formagd® inici
continuada, foram elaborados 10 materiais didgieaagdgicos e destes 6 foram publicados
(1900 livros impressos).

Tabela28 Atividades NAPNE

Acao Especificagcéo Quantidade
Eventos | N° Eventos 8
N° de participantes 802
Cursos Ne de cursos FIC 8
N° de pessoas capacitadas 401
~ Material didatico elaborado 10
Producéo —————
Material didatico impresso 1900
Material no prelo 04
Atendimentos | N° de pessoas atendidas 814

Fonte: Relatério de atividades NAPNlistémicd2014
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PROJETO ARUMA i CURSO DE EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO IN CLUSIVA (NIVEL
APERFEICOAMENTO)

O Projeto Arumécriado em 2010com a finalidade de oferecer na modalidade de Formagao
Inicial e Continuada, capacitacdo em Educacdo Especial nae&erapla Educacao Inclusiva aos
professores, gestores, pedagogoservidoresda Educacao Basica em préticas e estratégias de
adequacdo ao processo de ensino e aprendizagem nas classes comuns, para o atendimento a PCDs,
promovendo, dessa forma, uma edécage qualidade, sensibilizadora e inclusiva.

Tendo em vista a nova Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, os cursos de formagéo de professores torregaagao continua nos Institutos Federais,
inclusive o Projeto Amna no Instituto Federal do Amazonas.

Os recursos sédo oriundos do Ministério da Educacao (MEC) através da Secretaria de Educacgéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e descentralizados, anualmente, na
Matriz Orcamentaria de cada Ingt¢éo de Ensino.

Para o periodo de execucdo de abril de 2014 a Dezembro de 2014, o crédito orgamentario
destinado ao projeto foi de R$ 45.900,00 (Quarenta e Cinco Mil e Novecentos Reais) &isando
realizacdo da capacitagdo nos Municipios de Manaus; Irandubcara e Presidente Figueiredo. O
namero aproximado de participantes da 4° edicdo é dedBibrme a seguir:

Tabela29 Quadro de n° de participant® Projeto Aruma

. . . N° DE
PUBLICO ALVO PERIODO MUNICIPIO PESSOAS
24/05 a 13/07/2014 Irandubai Turma X 24
24/06 a 13/07/2014 Irandubai Turma XI 23
Pro;g—zsgore_s, . 09/08 a 19/10/2014 Presidente FigueiredoTurma VII 18
Profissionaisiservidores™ g, 1a" "1 9/10/2014 Presidente FigueiredoTurma VI 25
e Gestores da Educacd
Basica. 16/06 a 25/06/2014 Urucarédi Turma IV 15
16/08 a 07/12/2014 Urucardi TurmaV 15
16/08 a 07/12/2014 Urucardi Turma VI 14
TOTAL 134
Fonte: PROEX
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NBDCLEO DE
AMAZONABROJETO APOEMA

TECNOLOGI A ASSI STI VA

DO

NSTI -

O Ndcleo de Tecnologia Assistiva foi instituido no Instituto Federal do Amazonas
atraveés da portaria n°® 1.2195R/AFAM, em 14 de novembro de 2012 com a finalidade de
elaboracéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento ou inovacgao voltados para a melhoria

daqualidade de vida das pessoas com gfata ou mobilidade reduzidao@posto por 4
(quatro) Subgrupos de Trabalho, instituidos através da Portaria n? GRIFAM, em 17
de dezembro de 2018ue séo- Acessibilidade Pedagdgica, Acessibilidade Atepdinica,

Acessibilidade Virtual e Acessibilidade em Comunicagao e Informagéo.
O valor total do Projetfoi de R$ 469.600,00, executado no periodo de 01/10/2012 a

21/10/2014.

Especificamente em 20Xféram executadgwvia FAEPI/IFAM, o valor deR$ R$
43.631,00Quarenta e Trés Mil, Seiscentos e Trinta e Um Reais), 85,00 (Vinte e

Oito Mil e Duzentos e Oitenta e Cinco Reaf®ra despesas cdpessoa Juridica deR$
15.346,00 (Quinze Mil e Trezentos e Quarenta e Seis Rdag)nados Ressa Fisica.

Tabela30 Producéo de Materiais DidaticeBedagogicos

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014
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NATAL NA ALDEIA MOYRAY 2014
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A N atuit larrecadar bAirlquedos a livrost e v e

infantis para doacédo as criancas da Comunidade Indigena Aldeia Moyray, ho municipio de
Autazes.O objetivo foi o de proporcionar as criancas da aldeia um dia de descontracdo e
aprendizado através da integracdo conms@widores e alunos do Instituto Federal do
Amazonas, que levaram brinquedos e livros infantis arrecadados durante a campanha para
compartilharem respeito e amor fraterno por meio de brincadeiras e contagem de historias.

As doacdes dos brinquedos e livfosam feitas pelos Servidores AM, e o lanche
oferecido no dia do evento foi doado pela Fundacéo de ApdibAM i FAEPI. Foram
arrecadados cerca de 400 brinquedos que foram entregues para aproximadamente 250

criancas indigenas dddeia Moyray, no da 18 de dezembro de 2014.

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014

117



MINISTERIO DA EDUCACAO
o SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
@ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
|| [—— AMAZONAS

= EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

RELACOES INTERNACIONAIS

Atividades Programadas e Realizadas em 2014
Em 2014 foram realizados cursos de Francés nos Campi: Manaus Centro, Manaus Zona Leste e Maués, atenc
pessoas da comunidade interna e externa.

Participacdo no Férum Nacional de Assessores InternacioR@RINTER

Participacdo no Férum das Assessorias das UniversidadekeBaagiara assuntos InternacionaiAUBAI
ProgramdFAM Internacional lfolsas) elaborado e enviado para o CONSUP.

Da parceria com a Frangacebemos Ofrofessorale IntercAmbiopara ministrar cursode Francépgara alunos e
servidoes dos campi CMC, CMDI e Maués.

Da parceria com o Canada, foivéado 1 alunalo IFAM pelo programa ELAP (Canada)

PeloPrograma Ciénciaem Fronteiras foram enviados 8 alunos para paises diversos.

Foram articuladas dua®vas parceriasom o Canada, que encontraesobanaliseda Procuradoria Federal deste
Instituto.

Foi daboralo o Termo de Referéncia para locacao de apartamentoicode fhospedagem de alunos e estagiarios €
mobilidade o qualestasendo reestruturado
Foi aprovada pelo CONSUPResolucéo do Progrande Mobilidade ddFAM, queregulamenta os procedimentos de
intercambio Internacional.

Foi aprovada pelo CONSUPResolu¢cédo do Programa Familia AcolheddwdFAM, queregulamenta os procediment
derecebimento de professores e alunos em intercAmbio na residéncia de servidores da institui¢&o.

Atividades ndo Programadas e Realizadas
Credenciamento e aplicacdo Testes de
1 | Diagnosticos de Proficiéncia em Lingimglesa

(TOEFL-ITP).
2 Missdo China 03 servidores representaraniF@\M durante o Evento.

75 alunos realizaram o exame TOEFL nos campi CMC e
CMDI

03 servidores representaraniF&\M durante o Evento em

Reunio r I FMEPT .
3 euniGes sobre o datas diferentes.

Aquisicao damobiliario e equipamentos pava | Os equipamentos e mobiliario estdo em processo de
Centro de Idiomas aquisicao.
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5. PLANEJAMENTO

5.1 Planejamentosda unidade

O Planejamento é construido com base no Plano Nacional da Educacéo, Plano
Plurianual do Governo Federal e TermoAl®rdos e Metas firmadganto ao Governo
Federal Esses documentos norteiam edaboracdodo Plano de Desenvolvimento
Institucional que éxecutadopor meiodo Plano de Desenvolvimento Anual dedge
subsidiar a construcdo do Plano orcamentario e serarieletacdgara o monitoramento
das acdegarantindo assim o alinhamento estratégico.

PPAD PNE
GOVERNO FEDERAL
(4 ANOS) (201272021)
PDIPEI - IFAM <: TAM
(5 ANOS) (2010:2022)
PDA
(ANUAL)
RELATORIO

DE

ﬂ ATIVIDADES 3
am_mmi> ORCAMENTO ANUAL
LOA IFAM

Legenda

RGA

LOA -~ Lei Orcamentiria Anuval

PAD - Plano de Acio

POl - Plano de Desenvolvimento Institucional
PNE - Plano Nacional de Educacdo

PPAD - Plano Plusianual

RGA - Relatdrio de Gestdo Anual

TAM - Termos e Acordos de Metas

Figura 15- Fluxo do Panejamento
Fonte: DIPLAN
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O Planejamento dReitorig assim comados Campi € feito com base no Plano de
Desenvolvimento InstitucionalPDI) vigente eno Planejamento Estratégid®ElN. A
Diretoria de Planejamento publica no portal &M em area especificmmo demosdrado
na figura 3e 4todas as orientacdes necessasiasnstrucao do Planejamenteara este
exercicio foram disponibilizados o Manual de Orientagia planilha Plano de
Desenvolvimento ddFAM que apds preenchiddoi devolvida a OPLAN e por fim
registrada no Sistema de Gestdo de Demaf®iab) para facilitar o acompanhamento da

execucao dos referidos planos.

4

» .. INSTITUTO FEDERAL
am AS

TR - - -
Dsorutare

Ageods O Trazeno

Saiu o T.u:’:“'
RESULTADOYr, .
Q.‘? ‘-I.'v,-ui.:!w.n

._9

DOCENTES: VEJA RE SULTADO PRELIMINAR DA PROVA
DEIDATICA DO CONCURSO PUBLICO

Figura 16 Divulgag&do do PDA2014 no Portal dBAM
Fonte: Portaldo IFAM

I

Plano de Desenvolvimento Anwal - PDA 2014

Arquivas
b
ORIENTACOES PARA O PLANEIANENTC-TFAM fnaizads - ANEXOS decx 1%
PRE_IPA-2012-2015 Termn de-Acoedos o Midas- TAM pat
ORIENTACOES PARA O PLANEJANENRTO TFAM faairadogd!
PLANEIAMENTO ESTRATEGICO DO [TAN-2012 2017 - cantilha compietapd

Figura 17 Pagina com orientacdes para elaboracéo do plano
Fonte:Sistema de Gestdo de Demandas$rM i SGDIFAM
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Plano de Desenvolvimento Anual 2014
60%

46 Demandas (21 fechadas — 25 abertas)

| PDA2014 CSGC

Plano de Desenvolvimento Anual 2014
=45
96 Demandas (322 fechadas — 632 abertas)

| PDA2014 CTB

Plano de Desenvolvimento Anual 2014

Sem Demandas para esta Acdo
| PDA2014 CTEF

Plano de Desenvolvimento Anual 2014
4354
47 Demandas (17 fechadas — 30 abertas)

Figura 18 Recorte do PDA2014
Fonte: Sistema de Gestdo de Demanda-dd/1 i SGDIFAM

O PDA 2014pode ser conferido no link
http://200.129.168.182:4030/documents/100

O IFAM como Centro de referénaéan Educacado Profissional e Tecnol6gica dispbe
de Tecnologia necesséria ao registro dos plam@eu respectivo acompanhamento. N
entantg ainda precisa avancar na cultura da utilizacdo da ferranzeima de subsidiar a
alta administracdo na tomada decigpa@na a identificacdo dgroblemas e riscos serem
tratados

Para o ano de 2016s gestores serdo motivadofaaer a insercéo diretamente
Sistema de Gesté&®m a intermediacdo de pidhas. Esperase quea cada an@ IFAM
bugjuea eficiéncia nos procedimentos e a eficacia nos resultados.

O PNEé o Plano de execucdo dos programas de educacgdo do governo federal que
estabelece seus programas em torno de quatro eixos norteadores: Educacdo Basica,
Educacdo Superior, Educacgédo Profissional e Alfabetizacdo. Esses programas estao
sustentados em seisais:
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Viséo sistémica da educacéo;
Territorialidade;
Desenvolvimento;

Regime de colaboracéo;
Responsabilizagéo e
Mobilizacdo social.

O PDI éaprincipal ferramentgue subsidia e orienta as ac6es da GestdbAld .
Estd baseado no planejamento institucional, construido de forma coletiva, identificando o
IFAM, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo que se propde, as diretrizes
pedagdgicas que oriemiasuas agdes, a sua estrutura organizacionalti@aedes académicas
que desenvolve e/ou pretende desenvolEste PDIé consolidao pelo Planejamento
Estratégico da Instituicdo para o intersticio de 5 (cinco) anos com previsdo de execucdo de
metas em periodos de curto, médio e longo prazos.

O Planejarento Estratégic@ um conjunto de atividades técnicas que tem como
finalidade apontar o futuroser construido pela organizac&cestratégico porque envolve toda
a organizacao, desde os investimentos necessarios até as responsabilidades pelo sucesso o
fracasso

Promover com exceléncia educagao, ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da Amazdnia

Ser referéncia nacional em educacao, ciéncia e tecnologia J

L]

~—] Fornecedores diversos
L//- Ensino
(., Conhecimentos Pesquisa
Ny _— )
Egressos IFAM Extensao T‘\
Ens. Fundamental Inovagao \’—\}‘\
Ens. Médio oo
Ens. Superior ‘ 4 g ’ /"‘//
D_ocentes Equn_pamentos Sociedade \
Discentes diversos : .
Técnicos Amazonica
Terceirizados
Figura 19 Mapa de Negocios d&6AM
Fonte:Planejamento Estratégico tleAM
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Os objetivos estratégicos tleAM fazem parte de um conjunto de atividades técnicas
conhecido como Planejamento Estratégico. Este tem como finalidade apontar o futuro a ser
construido pela instituicdo, a partir de 06 (seis) objetivos:

MISSAO
Promover com excelencia educagiio, clencia e tecnologia para o desenvolvimento da Amazonia

VISAO
Consolidar o IFAM como referencia nacional em educagio, cienda e tecnologia

[

Satisfagdo Governo
Federal

Responsabilidade
Socioambiental

Imagem
Institucional

Eficiéncia Gerencial EﬁCi':!ngia
Académica
\ Desenvolvimento de _/

Pessoas

Figura 20 Mapa estratégicalo IFAM
Fonte: Planejamento Estratégico tleAM

Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

O investimento nas pessoas leva a obtengdo da competéncia necessaria para lidar com
os desafios que deverdo ser superados. Além disso, aumenta o grau de motivacao e satisfacac
do servidor e melhora sensivelmente o clima e o ambiente de trabalho. Pela destevaliagéo
a ser implantado, quanto maior o desempenho, maior sera a bonificacao.

AcOes para Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas:

Aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagogico;
Aumentar a quantidade de bolsas pasamidor pesquisador;

Aumentar a quantidade de bolsas de mestrado e doutorado;

Criar o Plano de Mobilidade do Servidor;

Implantar programas de melhoria da qualidade de vida e saude do servidor;

E
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Implantar programas de cursos de idiomas para os servidores;

Demandar agdes junto ao Governo Federal visando o retorno do auxilio localidade
aos servidores;

Fortalecer o setor de saude dos campi;

Aumentar a producéo cientifica de servidores;

Construir centro de convivéncia do servidor nos campi.

Perspectiva Eficiénga Gerencial

O investimento nas pessoas levara, também, a eficiéncia gerencial. O foco desta

perspectiva € maximizar os recursoslBAM visando suprir de forma eficiente e eficaz as
necessidades de recursos das atividéidegensino, pesquisa, extenséanovacao) Assim,

guanto mais eficiente gestdo, maior a capacidade de captacgéo e distribuicdo de recursos das
atividadesmeio.

= =8 -0_0_49_9_95_4_-49_-2._--2-

Acdes para Perspectiva Eficiéncia Gerencial:

Institucionalizar a ouvidoria;

Ampliar a autonomia orcamentaria dos campiFM ;
Aumentar o nimero de colegiados gerenciais;

Melhorar o sistema de internet;

Instalar a infraestrutura fisica da reitoria;

Informatizar todas as bibliotecas da instituicdo;

Adquirir barco regional para funcionamento da Unidade Mével FluvidFaAm ;
Reestruturar a instituicdo para a gestao sistémica;
Racionalizar os processos das atividades meio;
Racionalizar os processos das atividades fim;

Capacitar gerencialmente o quadro docente e funcional.
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Perspectiva Eficiéncia Académica

O investimento nas geoas levara, também, a eficiéncia académica. O foco desta
perspectiva é maximizar a capacidade de ensino, pesquisa, extensao e inovacdo dos docentes
corpo técnico déFAM. Uma vez que a eficiéncia gerencial permitira que as atividades
captem e distbouam 0s recursos, o quadro de pessoal das ativifiaug®derdo se dedicar
exclusivamente as suas peculiaridades.

Acdes para Perspectiva Eficiéncia Académica:

Fazer avaliacfes periddicas dos projetos pedagdgicos de todos 0s cursos;
Aumentar a quantidadie certificacées do programa CERTIFIC;

Implantar um Centro de Idiomas;

Avaliar o processo educacional periodicamente;

Institucionalizar um programa de intercambio internacional para docentes e
discentes;

Ampliar e diversificar a oferta de cursos de-pésduacao lato sensu;

Aumentar a quantidade de eventos esportivos entre os campi;

Aumentar o niumero de acfes de educacao nos campi;

Aumentar o niumero de programas de atendimento pedagdgico discente;
Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacao cientifica;

Ampliar o quantitativo de workshops de pesquisa;gréagduacao e inovacao;

Aumentar a quantidade de incubadoras de empresas;

Melhorar o acompanhamento dos egressos;

Aumentar o nimero de bolsas de extensao;

Criar um programa de Apoio ao Egresso;

Ampliar sulsidiosa alimentagéo estudantil;

Construir novos Centros de Documentagdo E Informagéo (CDI) nos campi e
consolidar os existentes.

E R I
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PerspectivaResponsabilidade Socioambiental
Acles para Perspectiviesponsabilidade Socioambiental:

Aumentar a participacéda sociedade civil na Escola Cidada;

Aumentar a quantidade de voluntarios junto aos novos campi;

Ampliar as acbes de extensdo no ensino Superior;

Criar o observatério institucional sobre educacéo e trabalho;

Aumentar a quantidade de incubadoras de emgresa

Institucionalizar o Programa de Assisténcia Comunitaria;

Ampliar parceria com Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA);

E R
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Ampliar parcerias com instituices de ensino em nivel nacional e internacional;
Ampliar o nimero de Centros Vocacionaisi@dgicos (CVT);

Ampliar e diversificar acdes de Responsabilidade Social;

Construir um complexo esportivo para o atendimento de eventos;

E R

A eficiéncia gerencial e académica, quanto permanente, permitira a efetividade
institucional. Quando isso acontecer]FAM podera cumprir com a sua responsabilidade
socioambiental, etapa obrigat6ria rumo a institucionalizagdo no ambiente amazénicayeonfor
prevé sua missao.

PerspectivaMelhoria da Imagem Institucional

Obtido o sucesso gerencial e académico e cumprida a responsabilidade
socioambiental, tFAM tera dado os passos essenciais para estruturar a imagem institucional
pela qual todos nés trabalhamos. Sua manutencéo, contudo, exige que determinados objetivos
sejam trabalhados constantemente.

Acdes paraPerspectivaMelhoria da Imagem Institucional:

Fortalecer o marketing institucional;
Fortalecer o endomarketing institucional;
Criar rédio via internet.

E
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PerspectivaSatisfacdo com o Governo Federal

A melhoria da imagem institucional a partir do cumprimento de sua responsabilidade
socioambiental certaemte levara a satisfacdo com o governo federal, nosso principal
patrocinador. Evidentemente que as perspectivas anteriores capacitéfdd para gestao
administrativa e financeira descentralizada, nos limites estabelecidokeienmequisito
essencial para autonomia institucional.

Acles paraa PerspectivaSatisfagcdo com o Governo Federal:

Desenvolver o plano Expanséo 3

Aumentar a eficiéncia institucional;

Aumentar a eficacia institucional,

Aumentar a relacéo estudante x professor;

Ampliar e diversificar a oferta de curso e vagas para a educacao profissional,
Manter as vagas para a formacéo de professores e licenciaturas;
Diversificar e ampliar a oferta de cursos PROEJA,;

Aumentar os projetos de melhoria da qualidade da edubaséa,;

Aumentar a quantidade de projetos de formacéo inicial e continuada,
Ampliar e diversificar a oferta de cursos em EaD;

Diversificar a forma de acesso ao ensino técnico;

Diversificar a forma de acesso ao ensino superior;

Incentivar estudantes com edelos desempenho a programas apoiados;
Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa e inovacao;

Aumentar a quantidade projetos acao social,

Institucionalizar o Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT);

Aumentar o0s programas de ensino, pesquisas e extensdacampit e
interinstitucionais;

Aumentar as adesdes a programas de interesse coletivo;

Implantar um programa de gerenciamento académico com fornecimento de
informagdes ao MEC/SETEC.

A A2 _-5_9-9_-9_-9_9_-9_9_-°2_-°_-°5_-°:-2
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Em 2014 foram realizadas as revisbes do PDI e B&Era 2015 uma vez que as
perspectivas e objetivos nédo refletiam a realigeda fins da operacionalizacéo.

O Sistema de Gestdo de demandas nos possibilitou agregar ao registro de acdes 0s
riscos e seus impactos afim de subsidiar o Plano de mitigacdo de Riscos

]
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No exercicio de 2014oramrealizalosa il Jornada de Planejament®rcamento e
Tecnologia da Informacéado IFAM i Caminhos para a eficiéncia da gestdo ell enconfiro
de gestores de dhue reuniamservidores das areas de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
da Informag&o no Campus de Maudssta ocasidforam realizadas oficinas tematicasm o
objetivo decompreender a estrutura e funcionamento do processo orgcamentario e financeiro,
marcos legaigue orientam e as ferramentas técrgecenciais

O evento foi uma oportunidade para estreitar a relacdo entre os servidores com
funcdes comunsComo encaminhamento dos eventos supramencionados foi sugerido
construcdo de um plarde avaliacaqgarticipatia.

Em dezembra2014 foi realizado um evento de Avaliacdo no campus Manaus Zona
Leste com a participacdia ReitoriaPré-Reitores e Diretores Gerais dos Carpideforam
apresentadas ag0es planejadas e executadas, ndo planejadas e exeeyttateegadasnas
nao executadasbjetivandadivulgacao do Plano de desenvolvimento das acdes

A segur serdocapresentans os resultads da Reunidode Avaliacao

[
(D INSTITUTO FEDERAL
... A 7\\'!}3

Fim de Ano: Reitoria realiza Reunido de Avaliagdo

Figura 21 Divulgacéo da Reunido de Avaliagdo 2014 no portalFiM
Fonte: Portal do IFAM
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Pré-Reitoria de Ensino

AcOes planejadas e realizadas

V Realizacdo do | Encontro PedagodgicoA Gestdo Educacional ntFAM:
planejamento institucional e praticas cotidianas (14 al6 de abril de 2014)

V Realizacdo dbll Encontro PedagdgicoCurriculo e Identidade Cultural heAM :
reconstru-»es plurais e redefini-»es si

Diretoria de Ensino Médio Técnico Sistémica

V Acompanhamento do processo de Criacdo, Reegstequacados Planos de
Curso da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio nas Formas Integrada,
Subsequente e na modalidade FRRROEJA,

V Campicom Planos encaminhados ao CONSUP:

CampusCoari
CampusTabatinga
Campudtacoatiara
CampusHumaita
Campud.dbrea
CampusTefé

< KKK LKL

V Campi participate doPRONATEC
V Campus Maués
V  Campus Labrea
V Campus Presidente Figueiredo
V Campus Manaus Centro
V Campus Manaus Zona Leste

V Mapeamento dos Numeros de Evasdo e Retengdo nos Cursos da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio
Resultado: Elaboracdo doDOCUMENTO ORIENTADOR PARA A
SUPERACAO DA EVASAO E RETENCAO NOFAM
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Participacdo da DET/Coordenacédo EPTI meudiéncia Publica realizada
peloCampusPresidente Figueiredo

Diretoria Sistémica de Ensino de Graduagé&o

<K< <L

< <<

Curso de capacitacéo para os Coorderesdde Curso de Graduagdo
Fomentar melhorias nd¥ojetos Pedagoégicos dos CurB¢¥Cs

Curso de apoio pedagdgico para o ENADE entres outras;acdes
Fortalecimento do setor Pedagdgico do Ensino Superior nos Campi
Fomento de novos cursos:

22, Licenciaturaem Quimica (PARFOR)12. Licenciatura em Libras
(PARFOR) Tecnologia em Logistica (CMDI)

Reunido para discutir PPCs comMNi&cleos de Desenvolvimento de Ensino
NDEs

Legislacédo: NDE, PPC e Colegiado de Curso

Atividades RotineirasColacdo de Grau Especideunido com o NDE
Reunides com os Coordenadoiearticipacao d@alestras

PPC6s de Tecnologia;em Log2stica e Pe
Edital de Desintegralizacdo de Cursos

Edital de Vagas Remanescentes

Diretoria Sistémica de Ensino d&educacgao a Distancia

Vv

Vv

Finalizacdo do processo de composicdo da Equipe Multidisciplinar do
Programa €l'eg

Participacdo da Diretoria e Coordenacdo de Polo no 20° Congresso
Internacional de EaD da Associa@@@sieirade EaD

Participacdo da Coordenagdao do Programa UAB, da Equipe
Multiprofissional da UAB, das Coordenagdes de Curso da UAB eTar e

no Seminario Internacional de EaD do IFRN

Planejamento, execucéo e avaliagdo do processo de aplicacao de instrumento
avaliativo macro nos 10 Polos de EaD (Iranduba, Manacapuru, Novo Airao,
Rio Preto da Eva, Manaquiri, Barreirinha, Nhamunda, Envira, Borba e
Codajas)

Dinamizagéo da pagina institucional da EaD com informacgdes, programas,
cursos e participacdes dos envolvidos em processos e projetos de relevancia;
Composicéo do Projeto Pedagimdo Curso de Licenciatura em Pedagogia

na modalidade EaD
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Assessoramento aos Programas UAB e Rede-Tece
Brasil/PROFUNCIONARIO;
Visitas técnicas aos Polos

CoordenacéaoSistémica deAssisténcia Estudantil

Vv

Vv

<< <L

\%

Monitoramento das a¢des desenvolvidas pelos campi no tocante a assisténcia
estudantil;

Garantia dos direitos dos discentes a partir da implementacdo dos programas
previstos na PAES/AM;

Composicdo da equipe minima dos Campi onde ndo ha assistente social
lotadq

Operacionalizacdo das demandas recebidas dos Campi

Monitoramento das ac¢des via contato local, pora@ ou telefonico

Realizacdo do Processo Seletivo Socioassistencial dos alunos na Politica de
Assisténcia Estudantil

Validacdo de Cotistas

Realizacdo de Palestras acerca da Politica de Assisténcia Estud&siido

e de outros temas demandados pé&ampi (Humait4, Tefé, Itacoatiara,
Presidente Figueiredo, Maués, Coari, Sdo Gabriel da Cachoeira e
Parintins),

Realizag&o de Entrevistas Psicmsais para levantamento de demandas
Articulacdo com a Rede de Atencdo Psicossocial dos municipios
(CRAS/CREAS) para encaminhamento de discentes com demanda para
acompanhamento psicoldgico e social,

Realizacdo do | Encontro de Psicélogos IBAM: Discussdo acerca da
pratica profissional em cada campus, construcao de propostas de intervengao
e projetos, discussdo acerca da pratica multidisciplinar

Visitas Domiciliares a aposentados e pensionistas

Departamento de Registro, Diplomas e Certificados

<K< <L

< <

Atividades iniciadas em 11 de agosto de 2014

Levantamento Situacional de Cursos por Campus

Acompanhamento de Registro Legal dos Cyrsos

Organizagéo e verificacdo da situacdo dos Planos de Cursos e Projetos
Pedagogicas

Organizacéao Parcial das Matrizegrficulares por Campus

Atuacdo na Gestao de Matrizes no SisterfscQ@démico
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Acdesplanejadas endo realizadas

Diretoria de Ensino Médio Técnico Sistémica

Vv

Vv
\Y,
Vv

Escrita de Consolidacdo e aproximagao das Matrizes Curriculares dos Cursos

do IFAM

Instalacdo da Minuta de Criacao dos Foruns por Eixo Tecnoldgico;

Processo de Certificacdo por Competéncias

Institucionalizacdo do Nucleo Docente Estruturante da Formacgéo Geral

Diretoria Sistémica de Graduacao

<K<K L

Reunido do PARFOR Regional

Programa d&ducagéo Tutorial para diminuir a evaséo/retencgao

Livro do PARFOR
Homepage
Bolsas de nivelamento Cursos do PARFOR no interior

Os pontos positivos (Vantagens da Gestdo) apresentados foram

<K<K <K< <KL

Compromisso Profissional;
Proatividade;

Escuta Pedagdgica,;

Integragédo com a Equipe de trabalho;
Sistematizacao do Trabalho

Os pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo) apresentados foram

<K<K KL<

Melhorias na Comunicacéao Interna;
Recursos Humanos exclusivos para EaD
Nucleo Sistémico de Egressos (ndo tem)
NucleoSistémico de Permanéncia (ndo tem)
Descentralizacao do trabalho

As oportunidades (Projecao Institucional) apresentads foram:

Vv
\%

Possibilidade de projecéo tleAM frente a capilaridade e alcance da EaD;

Consolidacdo da marca da DEG interna e externamente;

V Avanco Tecnoldgicp

\Y,

Incentivo a Pesquisa
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As ameacas (Aspectos negativasmprometimentoexterno) apresentadhs foram:
V Infraestrutura de atendimento nos Polos (maquinario, local, Internet);
V Comprometimento de determinadas Coordenagdes de Polo/Curso com a
EaD;
V Tecnoburocracia de processos fundamentalmente académicos.

Autoavaliacao
V Postura proativa,

V Busca por formagéo continuada;
V Atividades operacionais sazonais estabelecsedmmo rotina.

Pro-Reitoria de Extensao

Acdes planejadas e realizadas

V Aquisicdo de Material de Expediente

V Aquisicao de Softwares

V Aquisicdo de materiais e equipamentos para acdes de extensao
(PROEX/NUPA)

V Realizacao de visitas técnicas aos CampFddv ;

V Participacdo no FORPROEX, FORINTER E FAUBAI

V Capacitacdo dos Gestoms Extensdo

V Capacitacdo de servidores e alunos em Lingua Francesa

V Apoio e fomento a realizacdo de Encontro de Egressos nos ;Campi

V Apoio e fomento a realizacdo de Encontro com Empresas Publicas e Privadas
nos Camapi

V Manutencgdo do Programa de Bolsas deiséao 2013

V Fortalecimento e divulgacdo da AYTY

V Divulgagédo e consolidacdo da Incubadora AYiTSite proprio, folder...

V Certifica@do da Ayty no Modelo Cerne |,

V Fortalecimento d&€ultura Empreendedoma Inovacéo nt-AM (Expanséao

CMZL e CPRP)
V Promocéo d Hotel de Projeto (priacubacéo) para alunos deAM 1 14
empresas selecionadas de 03 alunos cada, sendo 42 beneficiados, via Edital
V Realizacdo de Semana de Empreendedorispadestras
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Formac&o Empreendedora em parceria com o SEBRAE (conyvénio)
Promocao IMWostra Institucional de Extensao

Lancamento de Edital para a selecdo de projetos de eventos culturais
R$70.000,00

Lancamento de Edital para a selecdo de projetos de eventos esgortivos
R$70.000,00

Promocdo de Intercambio de Professoresl@nos para Universidades
Estrangeiras

Manutencédo das parcerias If\M com Instituicdes Estrangeiras (10)
Elaboracédo de Plano de Comunicacgao para divulgar as acdes/oportunidades
da Assessoria Internacional

Fomento a participacéo de servidores e alenosursos/eventos de extensao

I R$30.000,00

Confeccéo e impressao de material gréafico (folder, flyer, reyista)

Promocao de marketing das acfes de extenséo

Criacdo do Centro de Idiomas (Resolugdo CONSUP, Projeto executivo e
regimento do AFAM);

Aumentodo nimero de cursos do Pronatec nos CampiAM (30%),
Estruturacdo do Laboratério de Reproducéo de Peixe Nativo (R$360.000,00)
e Laboratério de Racdo de Peixe (R$255.000,00) no Campus Taldatinga
parcerid FAM/Ministério da Integracéo Nacional

Capadiacdao de 2200 pescadores e ribeirinhos de 09 municipios da
mesorregido do Alto Solimdes pelo Campus Tabatinggarceria
IFAM/Ministério da Integracédo Nacional (R$913.199;20)

Capacitacdo de 160 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, objeto
de pacerialFAM/SUDAM;

Insercdo do Programa Mulheres Mil no PRONATEC

Capacitacédo de 30 homens em situacao de vulnerabilidade social, marido das
Mulheres Mil (Repasse financeiro ao CNC.000,00)

Fomento as acdes de cidadania e solidariedade nos Gammgama
Voluntariado (repasse de recursos R$ 3.000,00 e 2.000,00)

Fomento ao Encontro anual de Egressas do Programa Mulheres Mil (repasse
de recursos R$ 7.000,00¢ Campi)

Monitoramento do Programa PRONATEC e Mulheres Mil nos Campi
(visitas técnicas: CTAB EPRF/CMC/CMZL/CMDY;

Fortalecimento e expansao das acdes do NUPA/Bitleos nos Campi
(Encontros Regional e NacionalB5.000,00
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Incentivo aos Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades e$peciais
Capacitacao de pessoas com deficiéncia e Encartressral (R$35.000,00)
Encontro Semestral com os Gestores de Extensdo dos Caffapram
realizados 02)

AcOesndo planejadas e realizadas

Vv

< << L

Credenciamento e aplicacdo de Testes de Diagndsticos de Proficiéncia em
Lingua Inglesa (TOEFILTP)

Misséo China

Reunides no Il FMEPT

Programa Educacional Amprotec

Aquisicao do mobilidrie equipamentogara oCentro de Idiomas

Acdes planejadas @dorealizadas

Levantamento de Indicadores p/criacdo de Banco de Dados de Egressos
Lancamento de Edital do ProgramaRt@sas 201415 - (80 novas bolsas
115.000,00) Remanejada para 2015, a fim de que funcione dentro do ano
letivo - (Os recursos foram redistribuidos para realizacdo de eventos nos
Campi)

Concessdo de Fomento aos Projetds Auxilio Pesquisador
(80x1500,0=120.000,00) Articulacdo com a PROEN para validacdo de
conhecimentos adquiridos (VAE) para os alunos de intercambio

Criacdo de Banco de Dados de servidores e alunos para Testes de
Nivelamento em Lingua Estrangeira

Participagdo em Workshop InternacionalCemada Apresentacéo das Boas
Praticas ddFAM - (Cancelado pelo College do Canada)

Treinamento de Servidor para gerir Incubadoras nos Campi, R$50.000,00
recursos insuficientésduracéo do curso, minimo de 15 digsagamento de
instrutor.
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Pontos sitivos (Vantagens da Gestao)

<K<K KKK LKL

Flexibilidade para resolucéo de desgfios

Alta produtividade em rela¢éo ao niumero de servigores
Relacdes Interpessoais

Proatividade, Integracédo, Consenso, Solidariedade
Liberdade de Acao e expresséao

Programas de Bolsadmercambios

Contratacdo e Qualificagcédo de servidores

Novas instalacoes

Pontos negativos (Desvantagens da Gestao)

\Y,
\Y,
Vv

\%
\%
\%

Comunicacdo com outros setores e os Campi (feedback)

Insuficiéncia denimero de servidores para execucao das tarefas

Sistema de redi® e acompanhamento dos programas, projetos e demais
acOes de extensgo

Instituicdo do Auxilio & Extenséo similar ao Auxilio ao Pesquisador

Clareza e conhecimento da estrutura organizacional da instjtuicao

Fluxo de process@adronizaca@ Treinamento.

Oportunidades (Projecao)

< <K<K <K<K KL

Parcerias/Cooperacdes

Editais para execucao de programas e prgjetos
Programa de Bolsas

Eventos

Formacéo de Recursos Humanaeericos;

Prestadosa comunidade através de programas e projetos

Ameacas (Aspectosegativos/Comprometimento externo)

< <K<K KL<

Falta de treinamento institucional para os servidgores
Rotatividade de Coordenadores nos Campi

Internet

Morosidade na execucao financeira das g¢coes

N&o repasse de informacdes
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Autoavaliacao

V Constante aperfeicoamento
V Disposicao para novos desafios

Pro-Reitoria de Pesquisa, PésGraduacédo e Inovacao

Atividades Planejadas e Realizadas

Objetivo: Aumentar a quantidade de bolsas de iniciacdo cientifica
Meta: Aumentar em 20% a oferta de bolsas de Iniciacao cientifica
Indicador: N° de Bolsas

Resultado: Aprovacédo da Resolucdo n® 015 CONIBEAR! de 02/06/2014

Objetivo: Regulamentar o Programa PIBIB e PIBIC JR

Meta: Aumentar em 20% a oferta de bolsas de Iniciacdo cientifica

Indicador: N° de Bolsas

Resultado: Regimento do Programa de Incentivo a Iniciacdo Cientifical oM
aprovado pela Resolugcéo n° 015 CONSUP de 02 de junho de 2014

Perspectiva: Eficiéncia Académica

Objetivo: Divulgar os resultados das pesquisas desenvolvidHsAnd
Meta: publicar 100% das pesquisas desenvolvidal§AM

Indicador: N° depublicacdes

Objetivo: Promover a participacdo de alunos e servidores em eventos

técnicos/cientificos com trabalho aprovado
Meta: Aumentar em30% a participacdo de alunos e servidores enentms

técnicos/cientificos
Indicador: N° deservidores capacitados
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Objetivo: Promover a participacdo de alunos e servidores em eventos
técnicos/cientificos com trabalho aprovado

Meta: Otimizar 100% dos grupos de pesquisa cadastrados na Platafo@hdPdo
Acao: Realizar o 1° Encontro dos Grupos de PesquiskAld

Atividades:

V Internalizar o processo de Inovacao tecnolégica no meio do GP;

V Difundir a cultura da propriedade intelectual entre os GPs;

V Propagar a cultura empreendedora e a-iel@cacacademia & setor produtivo
entre os GPs;

V Financiar projetos de GPs por meio de editais internos e externos.

A Resolugcdo n® 026 CONSUPAM de 22 de setembro de 2014 regulamenta a
certificacao dos grupos de pesquisa e credenciamento de lideres dos Grupos de Pesquisa
doIFAM.

Objetivo: Incentivar o desenvolvimento de pesquigapesquisaplicada e inovacéo
tecnoldgica

Metal: Regulamentar o f@grama de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologia PADCIT

Meta2: Disponibilizar 10 bolsas produtividades/Auxilio ao projeto/ bolsas IC para o
projeto

Implantacéo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Hymanos

Solicitacdo de registro junto @ONEP/Ministério da Sauge

A documentacéo referente ao registro do TGEW! foi devolvida pela CONEP;

O Regimento Interno necessita de revisao para se adequar a Resolucdo 466/12 e
Norma Operacional 001/2013);

V Implantacdo do Comité de Etica em Pesquisaldsmde Animaig§Processo de
registro iniciado, porém paradaguardando resposta dos Campus para
prosseguir com o credenciamento da Instituicdo

< <<
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Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: Promover capacitacdo dos servidores a nivel d&Paduacad.ato e Stricto
Sensu

Atividades Planejadas e Realizadas

Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica (NIT)

Perspectiva: Eficiéncia Gerencial

Objetivo: Regulamentar o Nucleo de Inovacédo TecnoldgibAT

Meta: Aprovar no CONSUP até 31/12/2014 o Regimento do NIT.

Resultado: Resolugdo n° 024 CONSUPAM de 22 de setembro de 2014 Aprova o
Regimento do Nucleo de Inovacédo TecnologibHAT

Acdes planejadas e ndo Executadas

V Capacitacdo: Cursos de Elaboracdo de Projetos para servidores;

V Capacitacao visando Captacadaeeursos via editais, empresa P&D;

V Aprovacéao do regulamento do Comité Técnico CientificéFddM (minuta do
regulamento concluigla

Consolidacao das acdes do Nucleo de Inovacdo Tecnologica,

Reunido dé’lanejamento com os coordenadores de pesquisa dog camp
Registro junto ao CONEPI/MCT;

Registro junto ao CONCEA/ Ministério da Saude do Comité de Pesquisa de Uso
de Animais;

V Evento:EPINOVA- Encontro de Pesquisa, Inovacédo Tecnoldgica.

<< <L

Acdes Necessarias para 2015

Pesquisa
V Participacdo orcamentéria dos campgia pesquisa
V Implantacéo e /ou Estruturacédo de laboratorios para o desenvolvimento de pesquisa
V Desenvolvimentale pesquisa aplicada e de inovacgéo tecnologica.

NIT

V Capacitacdo do servidor em Gestéo da Inovacgao;
V Presenca de um servidor permangateaNIT;
V Estruturar o organograma do NHTCD 3.
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PésGraduacédo

V Falta de recurso especifico para melhoridndeaestruturados Cursos de Pés
GraduacadPesquisa;

V Baixo numero de submissdo de APCN’s junto a CAPES

V Baixa Producéo de publicacdes dos Docentes.

Pro-Reitoria de Administracéo
Acdes planejadas e realizadas
Diretoria de Administracdo e Financas

Adquirir mobiliario, livros e equipamentos de informatica;

Elaborar o planejamento orcamentéario de 2015;

Verificagdo semestral das necessidadesakeriais permanentes e de consumo;
Garantir a conformidade das demonstracdes contabeis do exercicio 2014;

Manter a integracdo do planejamento com a dotacao orcamentaria do acordo de
metas do governo federal no médio e longo prazo;

Revisdo, adaptacéo eagfo de fluxogramas;

Fazer a atualizacao e insercéo da totalizacdo de dados dos contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres nos bancos de dados do SIASG e SICONV;

10. Atender as deliberacbes do TCU, acompanhando trimestralmente as
informac@es ddrelatério de Gestao pertinentes a PROAD,;

11. Cumprir as exigéncias do Plano Permanente de Providéncias e recomendacdes
OCl referentes a PROAD,;

12. Definir a dotagdo orcamentaria de 2015 até julho/2014;

13. Fazer o inventario dos bens méveis anualmente;

14.Implantar a gestéo de arquivos e documentos.

<<<K< < < << <K<K KL<

Diretoria de Gestao de Pessoas

Elaborar a minuta do regulamento do Plano de Mobilidade do Servidor;

Elaborar o Edital do Concurso de Remocéo;

Fortalecer a forca de trabalho;

Levantar as demandas paraalizacdo de Concurso Publico para TAEs e
Docentes;

Elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de empresa para realizacdo de
Concurso Publico;

Fazer Portarias, Termos de Posse e Termos de Exercicios dos candidatos
aprovados nos Concursos Publicos;

< < <<
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Faze pesquisa de mercado visando implantar Programas de Cursos de Idiomas
para servidores, na modalidade presencial;

Aumentar o indice de desenvolvimento de pessoas (capacita¢ao);

Viabilizar capacitacao junto as escolas de governo;

Melhorar a qualidade de \ace saude dos servidores;

Planejar a realizacédo/contratacdo das palestras: motivacédo, relacdes interpessoais,
comunicacao interna para implementar a melhoria do clima organizacional (no
ambito da Reitoria);

Mensurar o indice de afastamento dos servidor@drequéncia com que eles
acontecem, com base nos relatérios emitidos pela Unidade SIASS/UFAM,;
Levantamento das necessidades de estagiérios;

Elaborar Fluxograma com todas as etapas que envolvem a concessdo dos
Adicionaisde InsalubridadéPericulosidad€¢Em parceria com CGBQV);

Uniformizar as solicitacbes de Laudo de Insalubridade / Periculosidade para a
Concessédo / Cessacao de Adicional de Insalubridade / Periculosidade em
atendimento a Orientacdo Normativa SRH n° 6, de 18/03/2QL& revoga a
Orientag@io Normativa SRH n° 2, de 19/02/2010;

Elaborar Formulario de Levantamento das Unidadef®rmacdes Gerais;

Elaborar Formulario de Concesséo / Cessacado de Adicional de Insalubridade /
Periculosidade;

Elaborar Cronograma de Viagem para levantamento in loco em todas as unidades
do IFAM, dividindo-se em duas Etapas (Etapdnterior e Etapa It Capital);

Mensurar o indice de afastamento dos servidores e a frequéncia com que eles
acontecem, com base netatérios emitidos pela Unidade SIASS/UFAM;
Realizacdo de Concurso Publico para servidores téeadrogistrativos e
docentes.

Acdes nao planejadas e realizadas

Diretoria de Administracao e Financas

< < <<

Implantacdo do Departamento de Administragéo;

Realizacdo de reunides de acompanhamentos mensais das atividades dos
Departamentos e Coordenacoes;

Realizacdo da Jornada de Planejamento, Orgcamento e Tecnologia da Informacgao
no campus de Maués;

Realizagdo do Encontro de Encerramento de Exercicio.
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Dir etoria de Gestao de Pessoas.

V Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores
substitutos e temporarie€ditais 001 e 005/2014;

Atualizacéo dos contratos de professores substitutos e temporarios;

Planejamento e realizacdoald i vi dades referentes ao
Regularizacdo, quanto aos prazos legais, da incluséo dos Processos de admissdes,
desligamentos, aposentadorias e pensdes no Sistema SISAC;

Recadastramento de aposentados e pensionistas;

Atualizacéo dos processosagdntes a exercicios anteriores;

Célculo do montante da divida referente a exercicios anteriores;

Informar no Sistema SIAPE os valores referentes a exercicios anteriores;
Responder auditoria preventiva na folha de pagamento;

Responder auditoria junto a Garladoria Geral da Uniao;

Autorizar pagamentos dos valores que ultrapassam o limite estabelecido para cada
rubrica.

<K<K LK LKLK LK <<LKKL

AcOes planejadas e nao realizadas

Diretoria de Administracdo e Financas.

V Garantir a execucao eficaz de 100% do orcamento;

V Compartilhadigitalmente todos os contratos;

V Criar/atualizar os instrumentos para melhoria dos controles internos da PROAD;

V Aprovar a reestruturacdo das competéncias da PROAD no Regimento Geral e
Organograma junto ao CONSUP;

V Fazer a avaliacdo dos bens moéveis anuaknent

V Elaborar plano de substituicdo da frota de veiculos da Reitoria e disseminar
metodologia para os campi;

V Cadastrar os imoveis da expansao fase Il (Tefé, Eirunepé, Itacoatiara e Humaitd),
campus Labrea, campus Tabatinga, Campus Parintins e Reitdazer a
atualizacao dos demais;

V Fazer aintegragédo SIAFI x SPIUNET;

V Elaborar Manual de Gestéo Imobiliaria l#Fé\M ;

V Organizar todos os documentos oficiais dos imoéveidFddM, recuperar 0s
originais e solicitar avaliagéo juridica imobiliaria;

V Elaborar planale manutencao preventiva dos carros oficiais;

V Implantar sistema paralelo para efetuar os célculos de reavaliacéo, reducéo a valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao;

V Aumentar o percentual de gastos com investimento no exercicio de 2014;

V Atudlizar informacdes e documentos refere@®ROAD no site ddFAM;

V Melhorar a acessibilidade das informacdes orcamentarias a sociedade divulgando,

no minimo, um relatério e as demonstracfes contabeis no skARNI0
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Diretoria de Gestao de Pessoas.

Publicacéo do Edital de Remocao;

Programa de Ambientacdo de Novos Servidores;

Implantar Programas de Cursos de Idiomas para Servidores na modalidade EAD;
Mapeamento de Competéncias;

Contratar empresa para realizacdo de pesquisa de Clima Organizacional,
Identificar a estrutura organizacional completa de todos os CarAM,
incluindo os que compdem a Expansédo Fase lll, tendo em vista que a estrutura
existente no Regimento Interno da Instituicdo nao detalha as peculiaridades de
cada localidade (mapeamentoatabientes/atividades/cargos/funcdes) para fins

de caracterizacdo das atividades com maior exposi¢cdo aos agentes insalubres /
perigosos;

< <K<K

Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)

Obediéncia as legislacdes e normas;

Acessibilidade as informacdes;

Estimulo a apacitacéo;

Assessoria e orientagdo aos campi;

Busca da celeridade processual;

Abertura para exposicao e aceitacao de sugestdes de melhorias nos procedimentos
da PROAD.

<K<K LKL KL
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Pontos a melhorar (Vantagens da Gestao)

Aprimorar a comunicacdo entre PROADAA P 6 s ;

Divulgar os prazos processuaitodos ossetores da Reitoria e campi;

Intensificar a realizacade treinamentosios novos servidoresobre execucao
orgcamentéria e cobilas regularmente;

Racionalizar o fluxo processual proporcionando celeridadateradimento das
solicitacoes;

Estreitar as atividades com a Diretoria de Planejamento, para otimizar as
aquisicoes e contratacdes na Reitoria;

< < <<

Oportunidades (Projecao Institucional)
V Implantacao de sistema de tecnologia que ira otimizar os trabalhosOdeDPR
V Programa de capacitacdo para todos servidores;
V Atendimento das metas de resultados para liberacdo do cronograma de
desembolso mensal por parte do Poder Executivo;

Ameagas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

V Contingenciamento do orgamenta parte do Poder Executivo, impossibilitando
o cumprimento de todas as atividades planejadas;

Autoavaliagao

A PROAD encontrase em fase de melhorias e investimento em capacitacédo de seus
servidores. Terse buscado a mudanca de mentalidade e implemeataaionalizacdo e
a celeridade processual.

A mudanca para o novo prédio tem exigido mais de todos os departamentos e
coordenacdes a agirem de forma sistémica, envolvendo todos os campi.

Assim, 2014 foi um periodo de mudancgas e adaptacfes para todogidsee da
PROAD.

144

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



e L

0 INSTITUTO FEDERSL C€

EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Atividades planejadas e realizadas

KKK LKL LK <LK LKL LK LKL LKL LK LK LKL LKL LKL LKLK LK <K<

Aquisicao de Persianas para Reitoria

Contratacdo de Servico de Telefonia Fixa para a Reitoria

Servico de Sinalizacdo da Reitoria

Evento: | Jornada deld&hejamento, Orgcamento e Tecnologia da Informacao

POTI

Elaboragéao do PDI 2012018

Capacitacéo de servidores em cursos de curta duracao

Licitacdo de empresa para Fiscalizacao de Obras

Projeto de Instalacéo elétrica de Humaita

Contratagdo do Servigo gdotagem

Licitacdo de Empresa de Sondagem do Campus Coari e Manacapuru
Projeto e fiscalizacdo do Estacionamento da Reitoria

Configuracédo do SGD para o Registro do PDA2014

Abertura e acompanhamento de processo de regulacableo e
Implantacéo do Link de B&up na Reitoria

Divulgag&o de Normas Institucionais

Implantacéo do Sistema de Acompanhamentos de Demandas
Implantacdo do Link de Backup na Reitoria

Contratacdo da Implantacéo do Sistema de Informacao da Gestéo SIG
Publicacdo das Informacdes estatistitas sistemas do Governo Federal.
Divulgacéo no site dd=AM dos dados estatisticos do 1° semestre de 2014.
Instalacdo de pelicula protetora na Reitoria (Insufilme).

Aquisicao parcial de Moveis para a Reitoria

Termo de Cooperacao Técnica com o CREA

Projetodos muros de Tabatinga, Coari e Presidente Figueiredo

Projeto dos Ginasios da Fase Il

Projeto da Palhoca e Estacionamento de S&o Gabriel

Organizar demandas de obras

Organizar o acervo fisico e digital da Engenharia

Adequar o espaco fisico do Departamemddgenharia

Projeto de Sondagem de todos os Campi-éd/

Projeto de correcéo da ETE de Parintins
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Atividades néo planejadas e realizadas

<K<K KKK KL
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Aumentar o apoi@administrativo;

Fomentaios registroslosdados académicos;

Implantacdo do COBIT em 25% slprocessos de TI;

Implantacdo do Sistema de GestadBd#ioteca nos campi db-AM;
Publicar 100% do aporte documental dg Tl

Difundir 50% dos catalogos de servicos e portféliesn andamento
Acompanhamento da solucdo Sistema de Informacdes GerenciddG
UFRN;

Capacitar cada servidor da DGTI em pelo menos um jcurso
Constituir 02 acordos de cooperacao tégnica

Alcancar 40% de atendimento satisfatorios aos Campi e Reitoria
Termo de Referéncia paraftratacdo da Empresa de Projetos
Realizar fiscaliacéo de obras

Termo de Referéncida ETE de Parintins

Sinalizacdo de Combatdracéndiono prédio da Btoria;

Aquisicdo de equipamentos de Audio e Video para Expansao IlI
Complementacédo de Méveis para a Reitoria

Atividades planejadas e naagealizadas

Seminério de GestdoSEGEST

Abertura e acompanhamento de processo de regulacableg e

Aquisicao de uma fragmentadora de papéis

Diminuir em 60% a quantidade de anomalias de permissoes

Organizar demandas de obyras

Aquisicdo de hardwarepara o desenvolvimento das atividades da
Engenharia

Organizar o acervo fisico e digital da Engenharia

<K<K KKK KL

Contribuicdes da Area de Seguranca do Trabalho
Adequar o espaco fisico do Deamento de Engenharia

< <<
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Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

V Ambiente organizacional da PRODIN

V Comunicacgdo aberta, respeitosa e gtica

V Transparéncia (uso do SGD)

V Ferramenta computacional de facil acesso

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

V Digitalizacdo dos documentos no SGD psilintegranteda PréReitoria.
V Melhorar o controle dos acompanhamentos das demandas.

V Lentidao no atendimento das Demandas

V Dificuldade de acompanhar o avanco tecnolégico.

Oportunidades (Projecao Institucional)
V Investimentos

Ameacas (Aspectos negativos/ comprometimento externo)
V Politicas governamentais

Autoavaliacao.

V Falta Aperfeicoamento da Gestéo.
V Informatizacéo dos processos.
V Normas interns.

N&o é suficient@repararsepara as transformacdes, € necessario antesgparelas,
portanto, com a gestao estratégica é possivel tsgnam agente de mudancas, e gumrtir
desta nova realidade a instituicdo deve ter uma nova postura para alcancar seus objetivos,
orientadogpela misséo, cultivando seus valores e buscando concretizar a visao atraves da
adocéao das estratégias voltadara o desenvolvimento.
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Auditoria Interna

AcOes Planejadas e realizadas

Vv

\%
\%

< << <

<

Acompanhar o cumprimento das deliberacbes (Determinacbes ou
Recomendacdes) do TCU;

Acompanhar o cumprimento das Recomendactes da CGU;

Participar das Reunides junto a Administracdo SuperiolFAd, com o

TCU e a CGU, sempre que for necesséario;

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Intefin®AINT;

Assessorar a alta administracdo lB&AM nos assuntos de competéncia da
unidade de auditoria interna, orientando, inclusive sobre a forma de prestar
contas;

Averiguar o cumprimento das metas e objetigetabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégi¢bAl ;

Examinar as licitagcfes relativas as aquisicdes de bens, contratacées de bens,
contratacdes de prestacao de servigos, realizacdo de obras e alienagdes, no
ambitoda Instituicao;

Acompanhar o processo de Contas Ordindrias e Tomadas de Contas
Especiais;

Promover treinamento de orientacdo aos gestores quanto a prestacdo de
contas, e com relacdo a temas de maior complexidade;

Realizar auditorias ndo planejadas, quandao feitas denuncias
fundamentadas e por escrito;

Acompanhar o gerenciamento patrimonial executado pela UJ;

Verificar a conformidade dos modelos de gestdo com relacdo a temas
especifico de controldos recursos humanos

Verificar se houve implantacdo dosogramas de melhoria da qualidade de
vida e saude dos servidores;

Verificar se houve fortalecimento do setor de saude dos campi, através de
auditagem no SIASS;

Acompanhar a avaliacado dos cursos;

Acompanhar o desempenho dos alunos;

Acompanhar o numero totdbs ingressos e dos egressos;

Participar de cursos e treinamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo
sistema de Controle Interno;

Participar de eventos (palestras, conferéncias, workshops) relativos a area do
sistema de Controle Interno;
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V Participa de cursos e treinamentos relativos as atividades de suporte técnico.

Tipo Objeto
1 Conformidade = Remocg&o — Campus Coari
2 Conformidade GECC - Reitoria
3 Conformidade LicitagSes e contratos — Restaurante - CMC
4 Conformidade LicitagSes e contratos — Concurso 2013
& Conformidade LicitagGes e contratos - Estagiarios
6 Conformidade Projetos IFAM x FAEPI
7 Preventiva Avaliacdo objetiva — Patriménio imobiliario - Reitoria
8 Preventiva Avaliagdo objetiva — Patriménio- CMZL
9 Preventiva Avaliagdo objetiva — Patriménio- CMDI
10 Preventiva Avaliagdo objetiva — Sustentabilidade — Reitoria e CMZL
11 Preventiva Avaliacéo objetiva — Gestéo de Tl
12 Preventiva Avaliac8o objetiva — Gestédo Educacional
13 Preventiva Projeto piloto — Avaliacéo de riscos

Figura 22 Descri¢cdes de auditoria realizadas
Fonte: Auditoria Internalo IFAM

Acdes ndo planejadas e realizadas

V Avaliagéo de riscgs
V Triagem de denunciglacionadas a-AM CampusCoari

AcOes planejadas e ndo realizadas

V Elaborar o Relatério de Atividades de Auditoria Interf@AINT;

V Elaborar rotinas administrativas para execucdo de trabalho da propria
AUDIN;

V Acompanhar a elaboracdo das rotinas administrativas criadas pelas Pro
Reitorias ddFAM;

V Acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
PPA, especificamente no que tange nas atividades de expansédo e
reestruturacdo de Instituicdesederais de Educaga Profissional e
Tecnoldgica o Estado do Amazonas;

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)
149

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



MINISTERIO DA EDUCACAO
o SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
 [— AMAZONAS

1 EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

V Acessivel a todos os servidares

V Busca constante por novos instrumentos de gerenciamento
V Proatividade

V Acdes democraticas

V Parceria com 0s gests

V Estrutura fisica

V Capacitacdo continpya

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

V Definicdo de procedimentps

V Estrutura de recursos humanos

V Monitoramento adequado do cumprimento das recomendacdes
V Realizar treinamentos

V Diminuir o tempo quanto a@torno de informacoes

V Relacionamento interno

Oportunidades (Projecao Institucional)

V Aumento do quadro de auditores;

V Definicdo de auditoria e controle interno;

V Criacao de controles internos na Reitoria e nos campi;

V Nova gestéo: proposta de reestrut@rarganizar a auditoria;

Ameacas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

V Falta de proatividade dos gestqres

V Descumprimento de prazo e falta de comunicacéo
V Falta de planejamento

V Falta de apoio da CGU

V Indefinicdes quantacarreira de auditor interno

V Salario abaixo do nivel de mercado

V 4 auditores gra 15 campi.

Autoavaliacao
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V Busca constante pelo aprimoramento dos procedimentos
V Busca pela melhoria da comunicacéo e relacdo com o gestor maximo

\%
\%

Precisa diminuir o tempde resposta as demandas
Precisa de capacitagdo direcionada a tratamento de resultados

IFAM Campus Manaus Centro

Atividades planejadas e realizadas

Area de Ensino

<K<K KK KKK KL

As atividades relacionadas ao calendario académico e de eventos de 2014;
Semana datividade publicitéria;

Semana Interna de Prevencao e Acidentes de TrabSIRAT;

Semanaultural,

Participacdmos jogos estudantis regional e bireiso;

Aquisicdode equipamentos para os laboratérios das areas do ensino;
Reorganizacde adaptacdo dos espacos fisicos;

Participacd@m eventos realizados p&&OEN

Realizaca&alos conselhos de classe.

Area de Pesquisa e Pé&raduacéo

Vv

< <<

Ampliacéo e diversificacdo da oferta de cursos degpaduacao lato sensu
gratuitos- especializacao enecnologia de alimentos e educacéao inclusiva,
alunos inscritos: 89;

Cursos stricto sensu: mestrado em fisica e mestrado em ensino tecnolégico,
alunos matriculados: 146;

Aumento da producéo cientifica dos servidores;

Publicacéo de 15 artigos greriddices indexados;

Implementagéo do programa de bolsa de iniciagcdo cientifica: 55 projetos
aprovados, sendo: 41 para alunos de graduacéo e 14 para ensino medio;
Fomento a pesquisa e publicacao cientifica: 04 projetos aprovados, sendo: 01
FAPEAM, 01 CAPESe 02CNPQ

Realizacdo do simpdsio de ciéncia e tecnologia com premiacdo dos melhores
colocados na avaliacédo final dos projetos de iniciacao cientifica,

Melhoria da infraesttura dos ambientes(lab. Dinter e sala de
estudo/reunido) com instalacéo de novos equgntos.
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Area de Extenséo, Rela¢6es Empresariais e Comunitarias

Vv

KKK KKK LK KL

Visitas realizadas as empresas, visando o aumento da demaestagie:
10;

Alunos matriculados em estagio: 619;

Alunos que concluiram estagio: 539;

Empresa conveniadas: 2.625;

Visitas témicasi prof./alunos: 46;

Programa mulheres mil: 62;

ProjetoPROMULCT capacitacdo de mulheres: 112;

Acompanhamento e apoio aos cursoBONATEC

Melhoria da infraestrutura fisica @AREC;

Outros: acao de voluntariado corRetrobrasconvénio com Retrobragpara
realizacdo de cursos: 1393 trabalhadores.

Area de Apoio e Infraestrutura

<<<<<

Construcéo de dois blocos de sala de aulas e laborat®$%$.000.462,86;
Servico de elaboracdo de projeto basico e executivo para construcdo da
cobertura das quaas- R$ 79.126,99;
Contratacdo de empresa para execucdo das atividades de recepcionista,
auxiliar dealmoxarifadoe porteiro- R$ 414.969,63;
Contratacdo de empresa para fornecimento de solucdo de céameras de
seguranc&FTV/IP, 80 camerasR$ 457.286,00;
Contratacdo de empresa para fornecimento de alimentacdo, subsidiada
parcialmente pel€MC, aos alunos do ensino integrado (manha/tar&ks$)
279.760,00;
Aquisicao de acervo bibliografic&$ 272.400,00;
Contratacdo de empresa para elaboracdo do proj&icetbo CMC;
Contratacdo de empresa para prestar servico de telefonia moével;
Aquisi¢ao de material permanente
Politica de assisténcia estudaintiPAES Composta por dois programas, o
Programa Socioassistencial Estudantique teve um crédito orcamentario
no valor de R$ 1.923.992,52, o qual atendeu atravébotkas 1.248
alunos/mése oProgramas Integraisque tem por finalidade atender alunos
qgue desenvolvem atividades nas linhas de a¢bBes de apoio saude, apoio
pedagdgico, apoio cultural, apoio ao espodppio digital, apoio aos

152

Relatério de Gestdo do Exercicio 2014



0 INSTITUTO FEDERSL C€
EDUCACAD, CENCIA £ TECVOLOGA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacdo, bem como, pela participagcdo de alunos em
eventos

Acdes nao planejadas e realizadas

<K< <KL

<K<K L

Elaboracdo délano de Desenvolvimento Institucional @mC;
Participacdade Alunosno CONNEPI,

Participacdo na semana das licenciaturas

Participacdmo encontro de quimica da regido norte promovida pElaM
e SBQ

Encontro das egressas BEROMULC,

Ac&o de voluntaado com PETROBRAS

Apoio ao encontro de gestores de extensao;

Renovacao da frota com aquisi¢cao de 05 veiculos;

Aquisi¢céo de 500 cadeiras escolares.

Acdes Planejadas e ndo Realizadas

< <
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Oferta de cursos de redacao cientifica e sistematizacao decaetigifico;
Materiais/equipamentos para subsidiar o curso de especializacdo em
tecnologia de alimentos;

Workshop de tecnologia de alimentos;

IFAM vai ao bairro;

Capacitacdo de servidores para atendimento de pessoas especiais;
Implantagcéo de banco de dadigsegressos;

Encontro de egressos;

Reforma do museMoacirAndrade;

Ampliacdo e modernizagao do refeitorio;

Centro de convivéncia dos servidores/alunos;

Cobertura das quadras do complexo esportivo.

Pontos Positivos (Vantagens da Gestao)

\%

Vv
Vv

Gestao participata - incentivando a descoberta e a implementacéo de
solugdes para problemas detectados;

Valorizagao da autonomia dos diversos setores;

Adocao de medidas para melhoria do ambiente educacional;
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V Proatividade dos setores;
V Comprometimento dos servidores conmstituicao;
V Recursos orgcamentarios.

Pontos a Melhorar (Desvantagens da Gestéao)

Organizacaalidatica/académica e adequacasidtema eacadémico;
RevisdodaResolucad\® 29do CONSUP;

Comunicacae tramitacdo documental entre os setores;

Definicdode parceria publicprivada FAEP);

Aumento doguantitativode servidoreg valorizagao;

Rotinadetrabalhg

Estruturaorganizacional adequada para atender as atividades administrativas
e académicas.

<K<K KKK KL

Oportunidades (Projecao Institucional)

V Estruturaca@ valorizacdo do setor de comunicacdo do campus;

V Retomada da oferta de cursos de especializacédo presenciais;

V Publicacéo enperiddicosnacionais e internacionais;

V Retomada do programa de capacitacdo/qualificacdo dos servidores.
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Ameacas(Aspectos negatos/Comprometimento Externo)

V Acodes relacionadasmelhoria da disciplina dos discente;

V Otimizacao de procedimentos relacionados aos docentes;

V Dendncias infundadas de servidores aos o6rgaos de controle/fiscalizacao
externos;

V Demora nas respostas de demamdasrnas;

V Clima organizacional desfavoravel.

Autoavaliacao

O IFAM-CMC atua na oferta de educacao profissional e tecnologica em diferentes
niveis e modalidades de ensino. Neste ano, ocorreram diversas dificuldades para a execucao
das metas programadasyas podemos avaliar que as realizacbes foram positivas e
contribuiram de forma significativa para as atividades Académicas e Administrativas.
Doravante, devemos buscar alternativas para a solucdo das dificuldades, objetivando
aperfeicoar o processo de Gastlo Campus Manaus Centro.

A sociedade como um todo vive um novo estagio de desenvolvimento e essa
moderni dade n«o pode prescindir do Aconheci
tem assento especial. A educacdo na sociedade contemporaneacdrapromisso de
preparar um homem autbnomo, para viver e participar de uma cultura que, reconhecida em
seu local, constroi nexos capazes de ampliar espacos, tendo o mundo como sua localidade e
0 seu lugar, configuranese assim a ampliagcdo da consciéncimdmea na conquista do
espaco cultural globalizado.

IFAM Campus Manaus Distrito Industrial
Acdes Planejadas e Realizadas

V Elaboracéo do PPC dos Cursos: Técnico em Logistica na Modalidade Proeja
e Superior em LogisticaAtividades Desportivas e Culturais

V Atividades na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia,

V Melhoria no Ensino Técnico Integrado (expectativa de continuar entre 0s

cinco do ENEM);

17 projetos de Iniciacédo Cientifica;

04 projetos aprovados pelo CNPq: SETEC / Projeto Finlandia,

Incremento enequipamentos para plisg

< <<
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e L

Instalacdo do LECCOMB (Lalvatériobicicletas/Inmetra)

Construcéo do Centro de Tecnologia Prof. Harlan Margelice

Projeto e Licitacdo da extensao do Bloco C (5 salas e 5 laborgtorios)

Plano de capacitagéo dos servidpres

Aquisicdo de livros para biblioteca (R$ 126.000;00)

Substituicdo de todos os computadores dostaabriode Programacéo |, 11

e lll;

Projeto Higiene Bucal ;AA SaY“de Come- a

Projeto ACIi tEduda- Pal Rrsdafriassi onal e T

Palestrae Of i ci na farRbient¢ e Qualidade nooContexto da

Sustentabilidade e Austeridadebo

Projeto AV Mostra de; Cinema Amador do
f

< <K<K L

<< <L

Projeto Feira Nagrte do Estudante 201
Projeto Al EscoiBMIdEGRMi;;Z0 b4ed et rt ni ca
Lan-ament o -dwesLidver oGefisLti«o el Textopr e e n d ¢
Compilados dos alunos dos 3° anos de Mecatrpnica
VProjeto A150 Encont;ro de Egressos do
VProjetoUMBGMBICEO C| DADEéO

<< <KL

VProjeto dN#altrad!| iorl ipa&rrada oo futur oo
VProjeto fiiSa¥»de da Mul her o
VProjeto AAdOt Meum Empbente Agradeceo

Acdes ndo planejadas e realizadas

V Coordenacéo e implantacdo da Samsung School

Acdes planejadas e néo realizadas

V Reforma do sistema de incéngdio

V Reforma e ampliagdo da subestacao

V Estacao dératamento de Efluentes

V Aquisicdo de Equipamentoslo Laboratério de Automacdo (Emenda
Praciano)

V Restruturagcéao espacos administratjvos

V Construcao do Muro e Reforma da Entrada do Campus

V Adequacéo do setor de saude as normas da ANVISA (parcial)
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PontosPositivos (Vantagens da Gestéo)

V Gestéo participativa, envolvendo os segmentos nas a¢des e decisoes;

V Organizacao das acdes do DAP e acdes académicas do ensino;

V Reconhecimento de alunos e professores em eventos nacionais e
internacionais

V Melhoria daimagemCampugunto a comunidade interna e externa

Pontos a Melhorar Deswantagens da Gestao)

V Falta de articulagio com a coordenacdo geral do PRONATEC,
comprometendo essa acao;

V Relacionamento institucional com o sindicato;

V Dificuldades em projeto e licitagdo dbras;

V Dificuldades em acesso as informacdes de gestdo de pessoas

Oportunidades (Projecao Institucional)

V Consolidacdo do Centro de Tecnologieof. Harlan Marcelice énicio do
LECCOMB credenciado pelo Inmetro

V Ameacas (Aspectos Negativos/Comprometimé&mntierno)

V Suspensdo das atividades em funcdo da ndo ampliacdo e reforma da
subestacao;

V Suspensdao das atividades em fungédo da ndo ampliacédo e reforma do sistema
de incéndios;

Autoavaliagao

A gestao seguiu o planejamemtentro de suas limitacbes operacionajgpesar de
atividades atipicas como o0 movimento de greve éeitdes (externas e internaspntinua
mantendo o mesmo nivel de resultados obtidos nos ultimos 3 anos.
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IFAM CampusManaus Zona Leste

Projetos de referéncia na Rede Federal Profissional

V ProjetoCaoGuia SDH
V MulheresAgricultoras MDA
V ABC (agricultura baixaarbono)MAPA
V Comisséo de organicos MAPA

Obras e Reformas

Centro deDocumentacéo lformacao

Centro deTreinamento

Refeitorig,

Alojamentos

CGAE;

Areacoberta eentorng

Pavilhdo administrativo e salas de gula

Oficina mecanica

Aviarios postura e corte

Salas ambientes (agricultura/zootecnia)
Anfiteatro dgpermacultura

QuadraPoliesportiva (em andamento)

Sala musculagéao (em andamento)

Prédio da medicina veterinaria (em andamento)
Centro de treinamento céo guia (em andamento)
Fébrica deracao

Mini sala daagroindustriae incubadora

Muro na grandeitoria/santdnés

Reforma da rede elétrica

KKK <K<K <LK LK LKL LK K KKK KKK KLK KL

Eventos

Participacéo de professores eomgressos com artigos aprovados;
Participacdo de estudantes emngressos com artigos aprovados;
Participacdo doFAM - CMZL em jogos local, regional e naoia;
Cursos deualificacéo para téaro administrativos/professores;

< << KL<
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Desafios para 2015

<K<K <LK<LKKLK KL

< <

Rede de l6gica

Hidro Sanitariada instituicao

Laboratérios

Perspectiva da criagdo de novmgsos: Agronomig

Perspectiva da criagdo de novassosi Engenharia de Pesca
Perspectiva da criagao de nowmssosi Engenharia de Alimentps
Perspectiva da criacdo de novosrsosi Engenharia delTecnologia da
Informacaai T.I.

Perspectiva da criacdo de novogrsosi Licenciatura em Educacdo do
Campo

Perspectiva da criagao devascursosi Especializagdo em Agroecologia
Perspectiva da criagdo de novmssosi Mestrado em Agroecologia

Equipamentos

<LK LK<LK<LKKLKLKLKKLKKLKKLK KL

Microscopios

Micrétomo

Estantegara aBiblioteca

Mesase cadeirapara abiblioteca

Cadeiras para auditorio

Estantegara o Hrbario

Carteiras escolas

Computadores e notebooks

Contratacdo d@0 novos professores

Contratacéo d@0 técnicos administratigo

Relacgdo de respeito com a reitoria; porém n&o de submisséo.
Campus zona leste na linha de frente: no instituto como um todo

Desfazimento de bens

V Ar condicionado

\%
\%

Estantes e aranios
Camas

V Veiculos

\%
\%

Carteiras
Digitalizar o arquivo permanente
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IFAM Campus Presidente Figueiredo

AcOes planejadas e realizadas

\%
Vv

Projetos de acao de extensidital no 005, de 11 de marco de 2014;

Projetos dos programas integrailitica de assisténcia estudantil IE&M
2014/2.Edital N°07/2014IFAM/Campus presidentes figueiredoe 30de

abril de 2014.

Programa institucional para concessao de bolsas de ingentivo

A iniciacdo cientifica (nodaldade IC. IR. Cursos de nivemédio) 10
projetos;

Titulo do projeto: aspectos alimentares em tucunarés cichla sp. Do lago de
Balbina. OrientadorAdrianoTeixeirg

Titulo do projeto: a construcéo do referencial tedpatico do setor agrario

em presidete figueiredo sob o ponto de vista geografico e social através dos
ciclos md-m versus eén-d. OrientadorAntonio CarlosB.de Souzg
Empreendedorismo no municipio de presidente figueiredo: um estudo de
viabilidade na formalizacdo do microempreendedor. Orient&léandio F.

Tino;

Caracterizacao da dieta e ecomorfologia de peixes de igarapés no municipio
de presidente figueiredo. Oriedta: Jackson p. Lima

Analise socioecaimica da comunidade dos pescadores da viBailgina e

rumo certo. OrientadoPauloMarreiroS. Juniog

Titulo do projeto: natacdo para melhoria da qualidade de vida de alunos e
servidores ddFAM 1 presidente figueedo.Orientador: paulino gaja

Titulo do projeto: ensino médio, técnico integrado sob o viés interdisciplinar:
umaleitura cientifica na perspectiva do alu@oientadorTerezinha/. Boas

Titulo do projeto: a produgéo do espaco turistico em presifignaredo:

um estudo dos impactos socioambientais, potencialidades e vulnerabilidades
do setorOrientador:Antdnio CarlosB.deSouzg

Influéncia das caracteristicas abioticas dos corpos d"agua na estruturacao das
comunidades de peixes de igarapés no municipio de presidente figueiredo.
Orientador:JacksonP. Lima;

Resultados da obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura indigenas em
escolas publicas do municipio de presidente figueiredo rf° 11.645).
Orientador:PauloMarreiroS. Junior,
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Titulo do Projeto: Theobrom@randiflorum: do concreto ao imaterial. A festa

do cupuacu de Presidente Figueiredo e os impactos do evento sobre os
moradores da cidad@rientador:AntdnioCarlosB.de Souzg

Titulo do Projeto: Avaliacdo dos aspectos econdmicos e higiéaittarios

da comercializacdo de peixe em Presidente FigueiddloOrientadora:
RayzaAradujo.

Titulo do Projeto: Recursos tecnoldgicos na educagdo basica: um panorama
do uso de tecnologias na rede publica do municipio de Presidente Figueiredo
i AM. Orientador:DanielRichardson de carvalho sena.

Ensino da histéria e culturafro-brasleira, (Lei n° 11.645) em Presidente
Figueiredo Orientador:PauloMarreiroS. Junior.

Edital i 04, de 24 de junho de 2013 selecdo de projetos de extensdo, com
concessao deolsas eapoio financeird 17 projetos.

Curso de Elaboracdo de Projetos, ministrado peiofessor Daniel
Nascimento e Silva;

Acéo conjunta com a COEX para a realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia;

Realizacdo da JORTEC (Jornada Técnico Cientifica);

Participacédo de 3 Docentes @ Esno IX CONNEPIi Congresso Norte e
Nordeste déesquisa e Inovacao;

Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria: execucdo de cerca de 93% do
orcamento de custeio e 62% do Orcamento de Capital. Segue a baixo tabela
de gastos com Custeio e com Capital:

Coordenacéo de Licitacéo

\%

Vv

Curso decapacitacao dhcitacdes, contratos administrativos e formacéo de
pregoeiros, para os servidores da comisséao de licitagao:

Eliane Gerdoncio dos santosTAE-Assist.adm: Fabricio Rondio, TAE-
Administrador,JJodoDamascendustafa, TAE-Assist.Adm. emSao Luis-

MA

Curso: Oficina de Elaboracdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia
periodo: 25 a 27 de agosto de 2014 MamausAm;

LicitacOes de servicagprografia

Licitacdo de servicos de manutencao veicular com fornecimento de pecas,
acessorios e prestacao de servicos.
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V Licitacdo para aquisicdo de materiais, equipamentos e infraestrutura para o
laboratorio de recursos pesqueiretaboracdo, em conjunttom o setor
requisitante (professora de recursos pesqueiros) do termo de referéncia, para
gue seja norteado o deviddital.

V Levantamento de preco de referéncia concluido, de 163 itens, envolvendo
material permanente, vidrarias, descartaveis, solugdes e reagentes, meios de
cultura, parcialmente realizado

Acdes nao planejadas e realizadas

V Construcao do Muro (projetam licitacao);

V Ginéaso;

V Garagem/ Estacionameritanelhorias em parceria com eeReiturg

V Bloco de Laboratorio (projetp)

V Agquisi¢do de Equipamentos para os Laboratdtimstacdopara inicio 2015)

V Agquisicdo de Veiculo Oficial Modeldasseip

V Aquisicao de Livros para Biblioteca,

V Implantacdo da Merenda Escolar

V Instalacdo do Grupo Gerador

V Instalacdo de ata show e sonorizacdo das salas de dHla processo
Licitatorio para 2015)

V Licitacdo de contratacdo de uma nova empresa de 8eregrograficos

V Elaboragcdo do Fluxograma da Coordenacédo de Licitagbes do Campus de

Presidente Figueiredo

AcOes planejadas @&orealizadas

V Licitacdo de servigcos de manutencao veicular com fornecimento de pecas,
acessorios e prestacao de servicos.

V Licitagdo para aquisicdo de materiais, equipamentos e infraestrutura para o
laboratorio de recursos pesqueiros

V Levantamento de preco de referéncia concluido, de 163 itens, envolvendo
material permanente, vidrarias, descartaveis, saugdeagentes, nta de
cultura.
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Pontos positivos (Vantagens da Gestéo)

Busca pela eficiéncia, eficacia, comprometimento, exceléncia, resultados e numeros
de participacdes em atividades de ensino, pesquisa e extensao e participacdo de todos os
segmentos do Campus.

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestao)

V Lideranca;

V Administracdo de conflitos;

V Articulagdo com outros 6rgaos;

V Autonomia gerencial;

V Interlocugdo com agéncias de fomento externas;
V Busca por outras fontes de fomento;

V Obras de infraestrutura.

Oportunidades (Projecéo Institucional)

V Interlocugdo com Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo;
V Interlocugdo com Camara Municipal de Presidente Figueiredo;
V Interlocugdo com empresas locais e sociedade civil.

Ameagas (Aspectos negativos/Comprometimento externo)

V Reconhecimento da sociedade com descompromisso de alguns professores;
V Deficiéncia em espacos funcionais para estagio curricular;

V Inauguragéo do CHEI Centro de Ensino Integrado do Governo do Estado;

V Deficiéncia de alunos para o curso de Recursos Pessgjueiro

Autoavaliagao
Razoéaveli considerando que a legislagdo vigente; a politica protecionista ao

desservico publico; a deficiéncia de pessoal e os ritos burocraticos levam a letargia do
servico publico.
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IFAM Campus Itacoatiara

Caracterizagcdodo Orgéo Gestor.
(X) Campus.

L ocalizacao

(X) Urbano; K) Sede Provisoria
Vocacao

(X) servigo; K) Setor Primério.
CampugFazendaExperimental:
(X) Sim: semUpes

Atuacaa

(X) Subsequente

Quantidade Curso/Turma
Basico N° Curso: 05dinco) N°Turma: 06 (seis)

Situacao legal
Plano de Cursebasico: N° aprovado: 05 (cinco)
N° em Elaboragéo: 01 (um)

Quadro Discente(n® de alunos matriculados)
EnsinoBésicoi Subsequente42

Taxa deEvaséo
Ensinobéasico- Subsequente32,23% (78 discentes);
Quadro Funcional

Docentsi Efetivos: 21
TAE T Tadeu 01; Adm.: 01; Demais cargo$3; Colaloradores16
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AcOes planejadas e realizadas

Ensino

V Encontros Pedagogicos;
V Encontros de planejamento;

\%
\%
\%
\%
\Y,

Treinamentosobreprocedimentos administrativos;
Implantagéo de soft (CRA).

Participag&o nas discussdes sistémicas;

Foram contemplados 140 alurmmmbeneficio da assist.
Elaboracéo dos planos de cursos.

Realizadas em parte

Extensao

<< <

<K<K KL

Avaliacdo sem sistematizar um procedimento;
Ampliar a divulgagéo do processeletivo;
Atividade de integrag&o: Gincana Cultural.

Implantagéo e conducéo de uma horta no Centro Educacional Jamel Amed;
Introducéo a Metodologia do TrabalBientifico;

| Amostra de Ac¢des de Extensdo do Campus;

Campus Itacoatiara em Movimento: uma contribuicdo para qualidade de vida;
Demonstracbes Contabeis com uso de planilhas no sistema Libre Office;
Curso Preparatério de Capacitacdo de Docentes e Servielorddngua
Inglesa.

Realizadas em parte

\%
\%
Vv

Aplicativos Computacionais: Uma pratica viavel em sala de aula;
Natal Solidario;
JFAM.

Acdes planejadas e ndo realizadas

Vv

Vv
\%
Vv

Get Ready: Projeto de capacitagao profissional da comunidade adjacente ao
IFAM 2i Itacoatiara em Lingua Inglesa;

Excel Béasico;

Criangapensa!

| Semana Literaria do-AM-CITA,
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HEMOAM (Doador do futuro);

| Festival de Jogos do Campus Itacoatiara;

Portal ltacoatiara: Uma Enciclopédia digital sobre o Municipio de Itacoatiara;
Sementes @ Cidadania | Debate sobre o homem do campo inserido no
contexto atual;

V | Dia de Campo Agropecuario Solidario AM-CITA (I DICAS);

V | semana de Administracdo Campus Itacoatiara

V Empreendedorismo: O céu é o limite.

< <K<

Pesquisa
Acdes planejadas eealizadas

1-Monitoria de disciplinas;
2-Semana de Ciéncia e TecnologialéaM;
3-Semana do Meio Ambiente.
4-Participacdo no | Encontro de Coordenadores de Pesquisa, realizado pela
PPGI;
V 5-Participacdo no Treinamento dos coordenadores de pesquisa para a
implementacéo da Revista Igap6 na forma digitalizada.
N&o realizadas

<K<K L

V 1-Ampliar a divulgagdo dos Editais de PesquisalBAM e de outras
InstituicGes de Foment@Pesquisa.

Geréncia Administrativa
Acdes planejadas e realizadas

V Ampliar a autonomiar¢camentaria do Campus Itacoatiara,;

V Agquisicdo de Assinatura Basica para modem 3G/4G com modem em
Comodato;

V Agquisicdo de Boletim de Direito Administrativo da NDJ LTDA,
CNPJ:54.102.785/00032;

V Aquisicdo de Boletim de Licitacbes e Contratos da NDJ LTDA,
CNPJ54.102.785/000B3;

V Aquisi¢céo de carimbos institucional do@ampus Itacoatiara,;

V Agquisicdo de equipamentos deformética Aquisicdode impressoras
monocromatica/Multifuncional/Colorida;

V Aquisicdo de materiais de consumbigua mineral e Vasilhames;
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Aquisicdo de nobreaks;

Aquisicdo de suprimentos de informatica, tonners para Impressora
SAMSUNG;

Contratacao de terceirizadas;

Manutencgdo preventiva do veiculo institucional Placa NABY2;

Servico dos CorreiosMalote ItacoatiaraManausltacoatiara;

Criacdo do®-mailssetoriais;

Contratacdo Emergencial de pessoa juridica especializada da prestacdo de
servico de abastecimento de combustivel,

Tombamento dos moéveis e computaderésquetas de Patrimoénio.

Realizadas em parte

\%
\%
\%
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<

Aquisi¢cao de computadorétebook e All in one;

Aquisi¢cao de materiais de consumo;

Aquisicdo de materiais de expedienfedesdo ao Pregdo n.05/2014 162
Brigada de Infantaria de Selva;

Aquisicao de noteboegrocessador, Intel 17, memaoria 8 GB, Di&fi),GB,
Fabricante HP;

Contrdacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de
internet (provedgr SRPpara aquisicao de link de internet;

Solicitagcdo de Contrato aditivo de telefonia movel, quantidade 03;

SRP para aquisicdo de combustivel (Oleo Diesel, Oleo DE4#l e
Gasolina) para abastecimento em Itacoatiara e/ou Manaus;

Processo para contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos de
manutencgao preventiva e corretiva de condicionadores ar;

SRP-Processo para contratacdo de pessoa juridica fornecedmatetéis
elétricos e hidraulicos;

Processo para contratagdo de aluguel de imovel gara\o/CITA,

Aquisi¢cao de computadores Notebook e All in one;

Aquisicao de materiais de consumo;

Aquisicdo de materiais de expedienfedesdo ao Pregdo n.05/2014 162.
Brigada de Infantaria de Selva;

Aquisicao de noteboegrocessador, Intel 17, memoria 8 GB, Di&@®,GB,
Fabricante HP;

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de
internet (provedgr SRPpara aquisicao de link de internet.
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Nao realizadas

V Aquisicdo de materiais para estruturacéo das diretorias do campus;

V Agquisi¢éo de material permanente;

V Aquisi¢cédo de micro 6nibus escolar 4 x 4;

V Aquisi¢éo de Botijas de gas de cozinha;

V Aquisicdo de Softwarantiviruse protetor de terminais;

V Processo para contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos de
prevencdo e combate a incéndio.

Planejamento 2014

PDA

Possui (X) Sim

() Nao Cadastrado no SGD: (X) Sim
Valor da Assisténcia Estudantil:
Rateio:R$ 199.304,99;

Crédito orcamentario: R$ 128.645,70.
Valor Orgamentério: R$ 300.000,00.
Valor Executado: R$ 294.114,19 (Custeio); R$ 54.090,00 (permanente)
Percentual de implementag&o do PDA:
No Ensino: 95%

Na Extensao: 55%

Na Pesquisa: 95%

Na Geréncia Adnmistrativa: 75%

Pontos fortes

V Marca InstituicAd-ederal Ensino Técnico;
V Qualidade no Ensino;

V AgOesExtersionistas

V Ac0es de Iniciacdo Cientifica;

V Programa de Beneficios ao Estudante;
V Qualificacdo dos Docentes;

V Proximidade com a Capital.

Pontos fracos
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Inexisténciada Pessoduridica,;
Inexisténcia da sede definitiva,
Evaséo;

Falta de servidor TAE;
Internet

Relacbes Interpessoais;
Fluxo de procedimentos
Infraestrutura (provisorio);
Relagdes com a Prefeitura;
Propaganda;

Capacitacao.

IFAM Campus Séo Gabiel da Cachoeira

AcOes planejadas e realizadas

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Vv
Vv

< <<

Melhoria noSistema de Internet e Comunicacéo.

Colocacéo de novos equipamentos de transmissao de sinal que interligam os
prédios pedagogicos e administrativo;

Melhoria na infraestrutura de rede que contribui com o aperfeicoamento da
gestédo de Tl e aumento de link;

Aquisicao de material de consumo e permanente de TI;

Contratacdo de servicos de telefonia mével;

Atualizar a Biblioteca do Campus com aquisicdo deoBowucervos e
equipamentos;

Cadastramento de todos 0s usuérios no sistema de Gestéo de Biblioteca;
Cadastramento teeinamento déodos os usuérios do Sistema de Demandas
SGD;

Classificacao do acervo bibliografico do Campus, utilizando normas técnicas;
Senico de colocacao de calcamento em frente ao Prédio do CSA e Prédio do
Almoxarifado.

Servigo de dedetizacdo no prédio do refeitorio, sala de biologia e prédio
administrativo;

Servico de retroescavadeira para abertura de um tanque Cisterna;

Servico de rebescavadeira para limpeza de 02(dois) tanques e abertura de
um canal que servira de drenagem da agu#ndea no setor de Piscicultura
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Servico de retirada de asfalto juntado, que ficava ao lado da garagem dos
veiculos oficiais frente ao prédio do CSA,;

Servigco de conserto e manutencdo da Tubulacdo Sanitéria da Sala dos
Professores;

Colocacéo de Aterramento da central telefonica PABX;

Servico de Instalacdo de sistema de Captacdo de Agua;

Servico de colocacédo de forro na area da cantina;

Realizacdo de pregbes (Agenciamento de passagem aérea, Material para
coleta seletivo, Equipamentos esportivos de ginastica ao ar livre, Contratacéo
de servico de manutencdo decandicionado, Insumos Agropecuarios,
Géneros Alimenticios, Material de Limmez Aquisicdo de pées, Acervo
Bibliografico, Material de expediente, Servicos de reprografia, Materiais
Elétricos, Materiais Hidraulicos, Terceirizacdo de méo de obra, Servico de
manutencdo de veiculos, Servico de sondagem, Cham#deaa para
aquisicdode merenda escolar da agricultura familiar e construcdo de
estacionamento do prédio administrativo em fase de abertura de licitacao).
Capacitamos servidores na area de gestéao de biblioteca,;

Confraternizacéo e Integracdo do Servidér@miinistrativos;

Capaitacdo dentro das diretrizes estabelecidos pelo regulamento de
capacitacdo os Servidores Docentes e Técnicos Administrativos, este nas
areas de LicitacBes e Contratos, Orcamento e Financas, Gesfabedais
(Patrim6nioe Almoxarifado), Encontro AnualedGestores de RH;

Capacitacdo alistanciados servidores administrativos em areas diversas,
como Secretariado Executivo, Gestdo publica, Educacdo Ambiental e
desenvolvimento sustentavel; Arquitetura, construcéo e gestao de edificacbes
sustentaveis; Pilatesuma abordagem multidisciplinar, Organizacéo
patrimonial em organizagfes publicas; Gestédo financeira e orcamemaria
organizacdes publicaBireito publico; Sistemas codava

Melhoria na Infraestrutura do Campus, tais como reformas em banheiros, sala
de professores, troca de forro, pintura no prédio administrativo e pedagogico,
pintura de portas e janelas, constru¢cao de uma area no refeitorio para eventos,
adaptacao de banheiro em salas do campus, Criacdo de uma sala para
instalacdo de ferramentas ddosede transportes, servigcos de rogcagem no
prédio, escavacao na area da piscicultura;

Construgédo de uma Cozinha Experimental do Campus SGC,;

Reestruturana RedeElétrica das salas de aulas par&ramsformador no
Campus de Sao Gabriel.
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Visitagcdo do Engenli® elétrico para estudo, verificacdo detalhado para
realizar a acao.

Realizac&o de Projetos para Construgéo de Obras como:

Ginasio Poliesportivo do Campus;

Piscina Semiolimpica do Campus;

Espaco de convivéncia dos servidores;

Estacionamento para os seoriels do prédio administrativos;

Implantamos e incentivamos o projeto de coleta Seletiva do Campus;
Conservacdo e reaparelhamento da Sala de Musculacdo, para propiciar
atividades fisicas e dazer (nedida de intervencéo para saude preventiva dos
alunos)

Apoio asacgdes do PROLIND E PRONATEC com transporte, alimentacéo e
material diversos;

Sistema de drenagem no departamento pedagdgico;

Pintura nos prédios do Campus Administrativos e Pedagogicos e
Reestruturacada fachada@om pintura, Igo do campugjuarita e acesssa
dependéncias.

Apoio aos Discentes com a realizacdo de Chamada Publica para contratar
Fornecedores da Agricultura Familiar para atender a Merenda Escolar;
Fornecimento de merenda escolar dentro dos padrdes estabelecidos pelos
FNDE/PNAE/Nutricionista da Prefeituriacal

Fornecimento de transporte para os discentes nos trés turnos;

Apoio Logistico nas aulas externas dos alunos do Campus;

Utilizacdo do sistema de demandas com meio de comunicacéo
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Departamento de Desenvolviment&ducacional
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Dinamizar a comunicacdo entre o Ensino, Pesquisa e Extensdo dentro do
Campus.

Inserir novos cursos técnicos no ambito de licenciatura e tecnologico.

Criar e estruturar Laboratorio de Informética;

Ambientar e estruturar as salas de aula e labos (em parte);

Criar incentivo para os docentes participarem dos programas de extensao e
Assisténcia Estudantil;

Aumentar a eficiéncia de atendimento as praticas e de campo;

Ampliar o atendimento as reivindicacdes das comunidades locais;

Melhorar oDesempenho no ENEM (em parte);

Aumentar o nimero de Bolsas do programa PIBIC;

Potencializar as acdes institucionais do NUGLAN (em parte);

Efetivar o acompanhamento e orientacdo dos estudantes com problemas
biopsicossociaigem parte);

Aumentar o nimero desidentes nos alojamentos;

Aumentar a oferta e melhorar o atendimento das demandas de Estagios
Curriculares;

Constituir as Normas Internas dos Discentes Residentes e Residentes
Permanentes;

Fornecer Alimentacédo aos estudantes, residentes e residentesqress,
advindos das comunidades e dos municipios vizinhos.

Fortalecer o Setor de Saude ao Educando ao Educando no Campus (em parte);
Operacionalizar a Participacdo Politikoadémica Estudantil e
institucionalizar o Grémio Estudantil;

Realizar o apoio diversidade e a¢des afirmativas;

Fornecer Alimentacdo Regional na Merenda escolar, Frutas;

Revitalizacéo e ampliacdo das unidades produtivas (em parte);

Aumentar a eficacia das atividades esportivas, culturais e de lazer;
Intermediar as atividades gesquisa com o ensino e a extensdo em sintonia
com os arranjos socioculturais e produtivos.

Apoiar a realizagdo da X Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do
IFAM/CSGCi 2014;

Dar suporte para o fortalecimento e funcionamento do Comité Técnico
CientificdCTC;

Aumentar a quantidade de voluntarios junto no Campus;
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Ampliar parceria com instituicbes de ensino em nivel nacional e internacional
(emparte);

Acdes nao planejadas e realizadas
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Estudo de Solo para Futuras Obras do Campus;

Servico de Sondagem delo para estudo geotécnico nas areas onde irdo ser
construidas a Piscina Semiolimpica e o ginasio Poliesportivo;

Licitacao realizada para Servi¢co de Sondagef®ale nasireas onde irdo ser
construidas o Estacionamento, Centro de convivéncia (Palhockhbrd,
Medicinal e Planetario.

Melhoria na estrutura fisica do campus, proporcionando seguranca a todos os
seus usuarios, como exemplo a instalacdo de extintores de incéndio nos
prédios do Campus.

Apoio ao Coral do Campus em apresentacfes externas;

Atualizacdo e acompanhamentoSIMEC no que refere a contratos e obras
Ampliacdo da Autonomia orcamentaria do Campus

Elaboracéo, Planejamento e Analise em conjunto com a Reitoria um estudo
sobre a autonomia orgcamentaria e financeira do Cgmpus

Implantagédo de iStema delnternet viaWeb Conferencia com apoio da
DGTI;

Realizacéo de compartilhamento das impressoras pelo servidor com apoio da
DGTI;

Alternativas de solucdo de TI através SeftwaresLivres para uso do
Campus com apoio da DGTI;

Implantacéo e utilizaip da fibra 6tica no Campus com apoio da DGTI;
Implantac@® de sistema de comunicacao Viaip com apoio da DGTI;

Realizagdo de treinamentos ou eventos do Campus através de video
conferencia com apoio da DGTI,

Aquisicao de Veiculo Utilitario para o Campus.

Aquisicao de veiculo caminhdo modelo cargo 81.6;

Reestruturacdde RedeElétrica do Campus de S&o Gabriel com apoio do
Engenheiro Elétrico;

Realizacdo de edital licitatorio e termo reédéeréncigpara contracdo atraves

de licitagdo, para adequacdo da redealfa e baixa tensdo para atender a
demanda atual do campus;

Instalagdo do Novo Grupo Gerador.
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Contratacdo de empresa terceirizado para execucado dos servicos da REDE
ELETRICA.

Reforma nas UEPS;

Reforma no almoxarifado;

Construgcédo de um Horto medicinal;

Construcdo de um Ginasio Poliesportivo do Campus;

Construcdo de uma Piscina Semiolimpica do Campus;

Construcdo de um Anfiteatro para realizacao de grandes eventos;

Construcdo de um espaco de convivéncia dos servidores;

Construcdo de um estacionamento pag servidores do prédiaos
administrativos;

Realizar o inventario detalhado da rede LAN do Campus.

Promover a salde o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho tais como qualidade de vida e atividades desportivas e educativas;

Departamento de Desenvolvimento Educacional

<K<K K <LKKL
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Estimular a assiduidade dos Cursos Noturnos Subsequentes e EJA,
Diminuir as ocorréncias de indisciplinas junto aos discentes;
Implantacédo da Bolsa Permanéncia para o PROLIND;

Promover aulas de Camjpuerdisciplinares;

Implementar a Recuperacao Paralela;

Ratificar o Consenso Interinstitucional para pesquisas dos discentes
PROLIND em suas comunidades;

Instituir Sala propria para os GPs;

Participar do CONEPI e CONAE;

| mostra de Extenséo;

Atender as dmandas locais através do PRONATEC,;

Aumentar a divulgacao e inscricdo no PSD20R&X .

Otimizar o uso do transporte para os discentes;

Promover atividade de extens&o do natal Solidario;

Produzir materiabilingue
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Pontos positivos (Vantagens d&estao)
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Embora o Campus tenha sido prejudicado com o contingenciamento do
orcamento efetuado pela Reitoria, 0 Campus chegou ao final do exercicio com
o disponivel executado em sua totalidade

Vale citar ainda que este Campus oportunizou aos Servidpati@pacao

em capacitacdo em curta duracéo e a distancia, com o intuito de aprimorar e
melhorar a qualificagcdo profissional individual dos Servidores Técnicos
Administrativos.

Embora tenhamos umumeroreduzido de servidores, 0s que aqui estao,
executaren deforma exaustivas acdes propostas para o Campus;

Com a utilizacéo do sistema de demar8&D o consumo de papel, toner e
cartucho foram reduzidos drasticamente;

O Campus possui plano de sustentabilidade e adquiriu bens/produtos
reciclados

Compromisso singulatos Diretoregom a Gestéo;

Esforcos das Coordenacgoes;

Dedicacao da maioridos servidores

Gestao Participativa da Comunidade Académic

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

Tornar a comunicacgao entre 0s setores mais efefpaaticipativa;

Promover reunidesiensais com os envolvidos em cargos comissionados;
Melhorar a comunicacao da Reitoria cortampus Efetivamente gracas
disponibilidadeda PRODIN e d Gabinete da Reitori@ que conseguimos
resolver algumas pendencias;

Ajustar ostramitesdos processgsinto a Reitoria, vigt que alguns processos
levam até 06 (seis) meses mais ou menos para retornar ao campus,
dificultando procedimentos licitatés@m tempo habil;

Agilizar o processo referengereestruturacao dade &trica pois ao longo
dos anos os prejuizos foram enormes;

Auséncia de um trabalho voltado para a qualidade de vida dos Servidores;
Implementar junto ao departamento HEasino, indicadorepara calculo
efetivo do gasto/ aluno;

Implementar ferramentas @estao e controle de material, especifieate
almoxarifado e patriménjo
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Quantitativo de Pessoal;
Capacitacdo de Coordenacdes por parte da Reitoria;

V Atividades de integragéo voltados ao bem estar do servidor

Oportunidades (Projecao Institucional)

Vv

Vv
Vv

Captacao de Recursos Externos para manutencédo e funcionamento;
Implementar projetos para incorporacdo da educacdo ambiental nas
atividades administrativas, tais como otimizacado do consumo dos custos com
energia e telefone;

Parcerias com outras InstituicG@fm de beneficiar os novos Servidores em
Capacitacéo.

Territério de diversidade cultural dnguistica para desenvolvimento
académico;

Grande espaco fisico para construcao de edificacdes estruturais;

O Campus comeeferéncianterinstitucional na regigo

Ameacas (Aspectos Negativos/Comprometimento Institucional)

Vv

< <<

Embora tenhamos conhecimento que o orcamento é liberado com base no
calculomatricula/aluno, as demandas sdo muitas e os valores disponiveis sdo
insuficientes para custear as despesas;

Outrasituacao referentao orcamento, € o da Receita Propria, pois deveria
ser liberada automaticamente para uso do Campus, uma vez que foram
enviados todos os documentos comprobatdrios pertinentes;

Agilizacdo nos pareceres dos processos para retorno do canptEnpo

habil;

Auséncia de avaliacao por pada Secretarido Patrimoénio da Unido, para

gue esta proceda aos atos de reavaliagdo dos bens imoveis e que seproceda
e/ou regularizacdo dos imévegisndentes;

Dificuldade de acesso para manteindsrmacdoes sobre as obras do Campus
atualizadas no SIMEC, em cumprimento ao item 18 do Acordo de Metas e
Compromissos, assinado com o Ministério da Educagéo;

Dificuldade de logistica;

Alto custo de vida;

Incentivo a permanéncia do servidor na regiao;
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Autoavaliacéo

Fazer coisas € sempre muito dificil, mas ninguém tem nog¢do do quéo dificil é
comandar alguma coisa até ser o comandante.
E preciso aceitar criticas construtivas ou nao, é preciso aprender a fazer bons feitos

sem esperar aplausos, é preciaoigncia, uma vez que com pressa nunca se chegou a

lugar algum, e é preciso muito trabalho em equipe. Sim, trabalho em equipe... Uma vez
que cada funcionario, cada servidor, cada pessoa, tem uma habilidade, tem algo a
acrescentar, algo a soméra soma desas habilidades que fez que ao longo deste ano que

o IFAM tenha tido grandes feitos, uma g cada um ensinou o que tinha, o que sabia e
aprendeu com o outro o que nao sabia. Uma vez li, em um certo ditado Chinés, a seguinte
frase: 0 Se mpoge ideiask elap esslasetemeacrescentam, ajudam,
evoluem. .. ainda que voc° n«O0O precise, sery
texto e ao analisar minuciosamente, enquadranglm tudo 0 que aconteceu este ano,

pude notar o quéo importarfté cada servidor. ddos foram pecas importantissimas nesse
trabalho, que néo foi executado por uma Unica pessoa, e sim por um trabalho em equipe,
onde cada um representa uma pequena parcela de culpa do resultaBstéirahoperto

da perfeicdo? Nao, tadz nunca estejamos, mas a vontade de procurar a perfeicéo, de fazer
com éxito o seu trabalho, sem esperar flores ou aplausos e o trabalho de uma grande
equipe, ja € um grande passo para 0 sucesso.

IFAM Campus Coari
Acdes planejadas e realizadas

Janeiro
V Matricula e renovacao.

Fevereiro

V Encontro Pedagoégiddocentes e equipe pedagogica.
V Recepcéo dos discentes;

V Aniverséario ddFAM;

V Reunido com os Pais e mestres;

V Organizacaala carga horaria da dependéncia.
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Marco

V Entrega dos livros didaticos;

V Traballo interdisciplinar: Dia Internacional da Agua;
V Eleicéo para representante de sala.

Abril
V Passeata em comemoracao ao dia da Edu¢dé€@iM, SEDUC e SEMED,;
V Criacdo do MAIF.

Maio

V Acompanhamento de notas e diarios do 1° bimésita Q-Académico;
V Reunidaocom os Pais e mestres e entrega de boletins;

V Participacdo nolBAM 1 etapa estadual;

V OlimpiadaBrasieirade Quimica;

V OlimpiadaBrasieirade Astronomia e Astronautica;

V Conselho de classe do 1° bimestre.

Junho

V Olimpiada Bradeira de Matematica das EsceRublicas OBMEP;
V Trabalho interdisciplinar: Dia Internacional Do Meio Ambiente;
V Quarta Mostra de Pesquisa e Extensao;

V Festa Junina;

V Feira de Negdcios;

V JFAM i etapa regional.

Julho

V Olimpiada de Lingua Portuguesa;

V Acompanhamento de notas e diarios dbi@festrei Ata Q-Académico;
V Matriculai Subsequente e PROEJA.

Agosto

V Eleicéo para representante das turmas novas;

V Conselho de classe do 2° bimestre;

V Reunido com os Pais e mestres e entrega de boletins;
V Trabalho de extenséo: Dia da Informética;

V Dia do Esudante’ gincana.
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Setembro
V Desfile Civico- Fanfara;
V Acompanhamento de notas e diarios do 3° bimésta Q-Académico;

Outubro

V Conselho de classe do 2° bimestre;

V Reunido com os Pais e mestres e entrega de boletins;
V Semana ldcional de Ciéncia €ecnologia.

Novembro

Oficinas alusivas ao Dia do Administrador;

Trabalho interdisciplinar: Dia da consciéncia negra;

Mostra de Extensao.

DEZEMBRO

Cantata Natalina;

Acompanhamento de notas e diarios do 4° bimésita Q-Académico;
Aplicacdo do examénal;

Conselho de classe do quarto ano.

<K<K KKK LKL

Contratacdesde Empresas

V Limpeza e conservacéo (emergencial);
V Limpeza e conservacao (continuo);

V Vigilancia armada,;

V Servicos reprograficos;

V Servico de Cantina.

Acdes nao planejadas e realizadas

V IFAM foliai arrecadacao paraf@matura- Fevereiro;

V Olimpiada Bradeira de Historia Maio, Junho e Julho, ficamos na semifinal;
VPublica-«o0o do |Iivro AEntre Lugares,
V Saude no TrabalhioFisioterapia 1SB UFAM 1 Agosto;

V Criacdo da R&d Pipocai pelos discentesOutubro;
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Dezembro
V Pecateatrais: Cabanagem e A Missdo (misséo dos jesuitas);
V Uso corretalos residuos sélidos;

Abril
V Trabalho interdisciplinar: Dia da Consciéncia Indigena;
V Jogosinterclasses

Maio
V Olimpiada Bradeirade Fisica;

Junho
V Olimpiada Bradeira de Matematica;

Agosto
V Festival da Cancéo;

Dezembro
V Confraternizagao daservidores.

Licitagcbespara ContratacOes

V Empresa de manutencao dos equipamentos de refrigeracao;
V Empresa de manutencdo do grupo geradiastalaces elétricas;
V Cobertura da passarela da entrada dos discentes;

V Cobertura do estacionamento dos veiculos oficiais.

Pontos positivos (Vantagens da Gestao)

V Ampliacdo na oferta nas visitas técnica fora do munig¢i@60 discentes;

V Consolidacao dgsarcerias institucionais (UFAM, SEMED, UEA, Codajas e
Beruri);

V Aprovacéo de dois projetos de nossos servidores pela PRETROBRAS de 300
mil cada;

V Ampliacdo no numero de servidores realizandogréguacédo (mestrado e
doutorado);

V Aumento nas taxas de partiag@io no ENEM e no rendimento do mesmo;

V Aumento nas ofertas de vagas;

V Implantacéo da estrutura de som nas salas de aulas;
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V Diminuicdo nas taxas de reprovacao e evasao escolar.

Pontos a melhorar (Desvantagens da Gestéo)

V Ampliar o numero de discentes REBIC-JR e em projetos de extensao;

V Melhorar as taxas de rendimento no ENEM, igualar as dos IF’s;

V Melhorar os niveis internos de pesquisa em gestéo escolar;

V Ampliar as acdes pedagdgicas para correcao de déficits na aprendizagem.

Autoavaliacao

A gestdo mateve o foco na qualificacdo e formacdo dos servidores, bem como na
busca da valorizagcdo dos mesmos. Sabemos que temos que ter uma maior integragdo com a
reitoria e préi reitorias, mas acreditamos que jA houve uma melhora e a tendéncia é de
sempre aumentaos essa comunicagao.

IFAM Campus Tabatinga
Atividades planejadas e realizadas

V Melhoraria do fluxo de documentos com a implantacdo SUAP
VCria-«o, atrav®s da i mplanta-«o das
técnicos: Agropecuaria, Meio AmbienfRecurso Pesqueiro e Informética;
V Criacdo da Coordenacéo de fi&saduacao para atender o curso de mestrado
do convénio déFAM x UFRRJ;
V Implantag&o do curso de mestrado aos servidorésAdd em convenio com
a UFRRJ;
V Ampliacdo do acervo da biblioteca: Agg&o de livros, periodicos, DVD e
ampliacdo do acessdnternet;
Aumento dos auxilios financeiros a pesquisa, extensdo e assisténcia
estudantil;
Ampliagdodos numerosle estagiérios via CIEE;
Instalagéo da infraestrutura fisica da coordenacéo de pesdon®zacao
Implantagaalas unidades demonstrativcientro do campusem andamento;
Institucionalizarum programa de intercambio internacional para docentes e
discentes através de convénios com instituicfes internacionais e nacionais;
Aquisicao de equipam#os de laboratodrios: R$ 118.000j0Bm andamento;
Aquisicao de equipamentos de TI: R$ 60.000,00;
Aquisicao de mobilidrios para sala de professores e laboratorios:
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