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N da Unidade do Unidade mpacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Acdo Ameaca a Execugdo |(da Probabilidade do F?isco Tratamento do Risco
Metas Ameaca
PD14 - AUMENTAR A QUANTIDADE DE PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA
Nomeagdo de Auditores
Interno do concurso de Risco tolerado, mas com
AUDITORIA AUDITORIA 2019/IFAM e/ou Auséncia de interesse redugdo das agles de
13248  GERAL- GERAL- nomeagdo de Auditores da Alta Administrach Sério Provavel. Tolerado  auditoria e com comunicagao
REITORIA | REITORIA |em lista de aprovados do 9@ ~'t@ stracao. a Controladoria Geral da

concursos publico da
UFAM.

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13297

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13285

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13287

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13289

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13291

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13293

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13295

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13286

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13288

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13290

AUDITORIA

13292  GERAL-

REITORIA

AUDITORIA

13294  GERAL-

REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

AUDITORIA
GERAL-
REITORIA

13298 AUDITORIA = AUDITORIA

GERAL-

GERAL-

Agdo de Auditoria
5.2/2025 - Avaliagdo do
Processo de Inventario

Anual e de Desfazimento
de Bens.

Quantitativo reduzido
de Auditores.

Eventos externos que
possam impactar a
execucdo; quantitativo
reduzido de Auditores.

N&o realizar a captagdo
dos dados e a
sistematizagdo para
efeito de relatorio.

Elaboragdo do Plano
Anual de Auditoria
Interna (PAINT).

Elaboragdo do Relatério
Gerencial semestral da
Auditoria Interna.

Aumento no
quantitativo de
demandas externas
dos 6rgdos de
controle.

Falha humana no
sistema e-CGU (antigo
e-aud) quando da
emissdo da demanda
ou quando do
recebimento do
Identificador de
Demanda (ID).

Atender as solicitagdes
do dirigente maximo do
IFAM.

Acompanhamento das
recomendagdes e
solicitagGes de auditorias
da Controladoria Geral da
Unido (CGU).

N&o envio das
respostas das unidades
auditadas as
Solicitagdes de
Auditoria.

Monitoramento e
contabilizagdo das
recomendagdes emitidas
pela Auditoria Interna.

Impedimento da
Auditoria Interna de
acompanhar os
tramites.

Acompanhar as
Auditorias Especiais, caso
sejam iniciadas.

Elaboragdo do Parecer de
Auditoria sobre a
prestagdo de contas da
gestdo.

Nao obtengdo dos
dados solicitados da
gestdo.

Elaboragdo da prestagao
de contas da Auditoria
Interna.

Nao dispor de tempo
necessario.

Realizar as atividades de Aumento das
orientacdo na Reitoria e K demandas externas de
nos Campi. 6rgéos de controle.

Acompanhamento das
determinagdes do
Tribunal de Contas da
Unido (TCU) pelo sistema
Conecta.

N&o repasse dos oficios
pelo Gabinete da
Reitoria para a
Auditoria.

Acompanhar as
atividades dos setores de
controle e governanga do

IFAM (Corregedoria,
Ouvidoria e Governanga).

Agdo de Auditoria
5.3/2025 - Avaliagdo do

Aumento da demanda
dos 6rgdos externos.

Quantitativo reduzido
de Auditores.
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Critico

Critico

Irrelevante

Moderado

Menor

Sério

Moderado

Moderado

Irrelevante

Menor

Sério

Menor

Critico

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Transferido

Unido da situagdo.

Reportar ao Conselho
Superior, bem como ao 6rgdo
de controle externo ao IFAM.

Cancelar a agdo mediante
apuragdo de responsabilidade.

Cumprimento dos prazo
definidos no cronograma.

Atualizagdo constante das
planilhas de dados para aferir
e sistematizar os dados
necessarios.

Cumprimento do cronograma
de execugdo das agdes e
servigos de Auditoria com

destinagao de horas na
reserva técnica.

Definigdo junto a equipe de
Auditoria para que apenas 01
Auditor efetue o recebimento

de novos IDs no sistema e-

CGU.

Reportar ao Conselho
Superior, bem como ao 6rgéo
de controle externo ao IFAM o

ocorrido e encerrar a
Auditoria com a publicagdo do

Relatério de Auditoria

indicando que o gestor da
unidade auditada ndo atendeu
a solicitagdo.

Reportar ao 6rgdo de controle
externo ao IFAM com base no
Manual de Orientagbes
Técnicas da CGU.

Dar ciéncia a gestdo acerca
da necessidade de
disponibilizagdo dos dados do
relatério de gestdo quando
solicitados pela Auditoria
Interna.

Cumprimento do cronograma

estipulado com consolidagdo

dos dados antecipadamente
ao periodo solicitado.

Cumprimento do cronograma
de execugdo das agdes e
servigos da Auditoria Interna
com horas disponibilizadas na
reserva técnica.

Caso ndo haja o envio dos
oficios do TCU a Auditoria,
sera reportado ao érgdo de
controle externo ao IFAM o
ocorrido e ndo sera realizada
a analise, caso seja enviado a
posteriori.

Cumprimento do cronograma
das agles e servigos da
Auditoria com a
disponibilizagdo de horas na
reserva técnica.

Reportar ao Conselho
Superior, bem como ao 6rgdo
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N da Unidade do Unidade = N = Impacto - Resposta .
Ao Plano de Beneficiada Agao Ameaca a Execugdo |da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
Metas Ameaca
REITORIA REITORIA Processo de Gestdo do de controle externo ao IFAM.
Polo de Inovagéo. Cancelar a agdo mediante
apuragdo de responsabilidade.
5 S - Reportar ao Conselho
AUDITORIA =~ AUDITORIA Agdo de Auditoria Quantitativo de Superior, bem como ao 6rg&o
5.1/2025 - Avaliagao do = Auditores da Auditoria - . .
13296 GERAL- GERAL- de Gest3 Int do IFAM Critico Provavel. Transferido de controle externo ao IFAM.
REITORIA REITORIA processo de Lestdo nterna do Cancelar a agdo mediante
Contratual. reduzido.

apuragdo de responsabilidade.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO

AUDITORIA AUDITORIA @ Elaboragdo do Relatério Distribuicdo }
13284  GERAL- GERAL- Anual de Auditoria inadequada do tempo Critico Pri?/uéf/(t)el Tratado Cumprlm:ggio L(lec;gcr)onograma
REITORIA REITORIA Interna (RAINT). estipulado. : P :

EX07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023

Cumprimento da Instrugdo
Normativa n° 05/2021 que

AUDITORIA | AUDITORIA Capacitacdo e N&o disponibilizagao Pouco c:rg\cliiaa gc?rig?;ogisegﬂgig;s
13282  GERAL- GERAL- treinamento da equipe de d P d gd Menor Provavel Tratado pInt ﬁ pS nd n
REITORIA | REITORIA Auditoria Interna. 0s cursos adequados. rovavel. ernos. sendo que na

auséncia de curso
programado, havera
substituigdo por outro.

EN25 - REFORMULAR E CRIAR EM 100% OS REGULAMENTOS NORMATIVOS DO ENSINO EM TODOS OS NiVEIS, ETAPAS, FORMAS E
MODALIDADES

Aplicagdo dos indicadores
AUDITORIA AUDITORIA  Para execugdo das agoes Ndo execugdo das

13283 GERAL- GERAL- previstas no Programa de agdes devido ao Moderado Provavel. Mitigado Cumprimento do cronograma
REITORIA REITORIA Gegtao e Melhqu_a da aumento de c_:Iemanda estabelecido.
Qualidade da atividade dos servigos.

de auditoria interna.
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- N Impacto
N da |Unidade do Plano de Unidade Beneficiada |Acio Ameat;a~ a da Probabilidade Resp_osta Tr_'atamento do
Ao Metas Execucao A do Risco [Risco
meaca
GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023

Capacitagao da servidora
COORDENACAQ DE COORDENACAQ DE ofertada de forma gratuita A capacitagdo
13250 CORREGEDORIA CORREGEDORIA Moderado
GERAL - REITORIA GERAL - REITORIA pela CGU com pagamento | ser cancelada.
de diarias e passagens

providenciar
proxima
capacitagao

Provavel. Tolerado

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2025 - UFRN - jboss04.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

7


https://sig.ifam.edu.br/sigpp/portal_sigpp/index.jsf

02/06/2025, 08:20

Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

EmiTiDO EM 02/06/2025 08:21

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

Unidade do . N Impacto
N2 [planoe” (Umidade | lagao ameacad  laa' " |provabiiaaas|Resposta |Tratamento do
Metas Ameaga
PD18 - IMPLANTAGAO DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO
DIRETORIA DE COORDENACAO Revificar
GESTAO DA B ;
TECNOLOGIA GERAL DE Aquisicdo de Llcenga_s de . i ) orgalmento- Caso
14372 SISTEMAS DE Sofdtware IDE [ Jetbrains] - 6 Falta de recurso Critico Provavel. Transferido ndo tenha, a
DA - = .
INFORMACAO - INFORMACAO - Licengas demanda nao sera
REITORIA REITORIA executada
PD06 - MANTER AS METAS DA DGTI ALINHADAS COM A EGTI
Servidores sem
Participar dos treinamentos @ conhecimento para
DIRETORIA DE COORDENACAQ regulares da Escola Superior executar as e
GESTAO DA GERAL DE s : Participagao ddo
TECNOLOGIA = GOVERNANCA DOS de Redes (ESR), focando em  atividades inerentes rvidor em
14634 DA SISTEMA% DE préticas e ferramentas que da Coordenagdo de Moderado Provavel. Mitigado S:ventgs ((E'Je
INFORMACAO - INFORMACAO - reforcem o alinhamento com a Governanga de TI capacitacio
REITORIA REITORIA EGTI, contribuindo para a comprometendo o P ¢
evolugdo continua da gestéo. Andamento dos
Processos
PD02 - MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA DE TI DAS UNIDADES
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Aquisigdo de Equipamentos de
13442 TECNSI’&OGIA TE%%ESE?ADSA Té- Reittt)r(ija -85 Faltou orgamento | Moderado Muito Provavel. Transferido Al?tl,fr;dg%roa
INFORMACAO - INFORMACAO - omputadores
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Aquisicdo de Suprimentos de
13490 TECNOLOGIA SOLUCOES DE TI - Reitoria - 52 Memoria Faltou orgamento Moderado Provavel. Transferido Aguarda~r a
DA TECNOLOGIA DA Notebook 16Gb liberagdo
INFORMACAO - INFORMACAO - oteboo
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Aquisigdo de Suprimentos de
TECNOLOGIA SOLUCOES DE I . . . Aguardar a
13489 DA TECNOLOGIA DA TI - R(gtor;(li - 7186(l\s/l§mor|a Faltou orgamento Moderado Provavel. Transferido liberacdo
INFORMACAO -|  INFORMACAO - esktop
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE CO(G)EEELNSEAO
GESTAO DA ; .
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA | Avaliar/contratar/adquirir uma
13871 DA DE REDES E possivel solugdo de backup orgamentaria Sério  Muito Provavel. Transferido aguardar recursos
INFORMACAO - SEGURANCA DA (local)
REITORIA INFORMAGCAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA it t dad falta de
13974 DE REDES E monitoramento na camada de conhecimento Moderado Provavel. Tratado apoio técnico RNP
DA aplicagéo - WAAP P
SEGURANGCA DA técnico
INFORMACAO - INFORMAGAO -
REITORIA ¢
REITORIA
DIRETORIA DE COOERDEI'_\ISEAO
GESTAO DA G ) .
TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA Atualizar sistemas falta de Procurar alguém
13975 DA DE REDES E operacionais de servidores conhecimento Moderado Provavel. Mitigado cgt(:)%a efegg:
SEGURANCA DA usados atualmente técnico P
INFORMACAO - X
REITORIA INFORMACAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Aquisigdo de Suprimentos de
TECNOLOGIA SOLUCOES DE AR . . Aguardar a
13488 DA TECNOLOGIA DA TI - Reltorlda —510203G§SD5 NVMe Faltou orgamento  Moderado Provavel. Transferido liberacdio
INFORMACAO - INFORMACAO - €
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE
TECNOLOGIA SOLUCOES DE Aquisicdo de Equipamentos de . . ) Aguardar a
13485 DA TECNOLOGIA DA TI - Reitoria - 74 Notebooks Faltou orgamento Moderado Muito Provavel. Transferido liberacdio
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Aquisigdo de Equipamentos de
13487 TECNSIA‘OGIA ngll\_lgfg(z?ADDEA TI - Reitori.’ilE -t60 Monitores Faltou orgamento | Moderado Muito Provavel. Transferido A”gtl’Jearradgaéroa
INFORMACAO - INFORMACAO - xtra
REITORIA REITORIA
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N da

13491

13881

13879

13878

14359

13870

14377

14374

14370

14371

14410

14368

14368

14369

Unidade do
Plano de
Metas

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

DIRETORIA DE
GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO -
REITORIA

Unidade
Beneficiada

COORDENACAO
GERAL DE
SOLUCOES DE

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE

INFRAESTRUTURA

DE REDES E

SEGURANCA DA

INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE

INFRAESTRUTURA

DE REDES E

SEGURANCA DA

INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE

INFRAESTRUTURA

DE REDES E

SEGURANCA DA

INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE

INFRAESTRUTURA

DE REDES E

SEGURANCA DA

INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE

INFRAESTRUTURA

DE REDES E
SEGURANCA DA
INFORMACAO -

REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO -
REITORIA

Acao

Aquisicdo de Suprimentos de
TI - Reitoria - 4 SSDs Externo
de 1Tb

Avaliar/adquirir access point e
se possivel controladora (wi-fi)

Avaliar/adquirir switches
gerenciaveis

Avaliar/adquirir servidores
para datacenter

Finalizar Diploma Digital

Reestruturar estratégia de
backup local

Estudos para implantagdo IA

Implantar Novo Portal
Institucional

Customizagdo da Assisténcia
Estudantil

Repositdrio Institucional

Migrar novos servigos para a
nuvem

Implantagdo do Portal do
Candidato

Implantagdo do Portal do
Candidato

Consolidagdo da Biblioteca

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Ameacga a ‘Ijr:pacto
Execugdo Ameaca
Faltou orgamento Moderado
orgamentaria Sério
orgamentaria Moderado
orgamentaria Critico

Muitas mudangas do

processo Moderado
falta de pessoal / Critico
orgamento
Falat de Recurso Sério
Tecnologicos
Customizagdes e Menor
conformidade
Pessoal Moderado

Pessol e Tecnologia 'Moderado

falta de pessoal

qualificado Serio
Mudancasna - gerig
Legislagao
Capacitagdo Sério
Mudangas de Regras
de Négpogios - Moderado

Customizagdes

Probabilidade |ResPosta
do Risco
Provavel. Transferido
Provavel. Transferido
Provavel. Transferido

Muito Provavel. Transferido

Provavel. Tratado
Provével. Transferido
Provavel. Transferido
Provével. Transferido
Provvel, | Tratedo
Provavel. Tratado
Muito Provavel. Mitigado
Provavel. Transferido
Provavel. Tratado
Provavel. Tratado

Tratamento do

Risco

Aguardar a
liberagdo

aguardar recursos

aguardar recursos

aguardar recursos

A cada mudanga,
deve ser adaptado
o sistemas as
novas mudangas

aguardar recursos

Requer orgamento
para INFRA
ESTRURURA na
AWS e ou LOCAL

Prazo pode sofrer
atrazos

Deve ser realocado
mais pessoal para
a demanda

Equipe pode
requerer mais
tempo para

finalizar a demanda

buscar pessoal
qualificado.

Requer
atualizagbes
constantes- Equipe
de
desenvoilvimento
deve customizar o
software

Equipe de ser
capacitada na
tecniologia

Sistema deve ser
customizado -
frequentemente
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Unidade do . N Impacto
N2 [planoe  |Unidade | lagso fmeacad  |da ° |probabilidade|32520%ts [Tratamento do
|Metas [ [ ug Ameaca [
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2025
DIRETORIA DE
GESTAO DA DIGlTEIES-I-%Fg’?DEE Participar do Treinamento Limitaco d A d
13497 TECNOLOGIA 22 0 " hA imersivo do Portal do imitacdo de Moderad Pouco Tolerad Sguar arla g
DA INFORMACAO - Candidato no Instituto Federal recurstq " oderado Provavel. olerado | proxima Janela de
INFORMACAO - REITORIA Catarinense - Cavalcante orcamentario Imersao
REITORIA
DIRETORIA DE
GESTAO DA COORDENACAO Participar do Treinamento R
GERAL DE : . Limitagao de Aguardar a
13493 TECNOLOGIA SISTEMAS DE imersivo do Portal do Moderad Pouco Tolerad i . lad
DA INFORMACAO - Candidato no Instituto Federal recurstq ! oderado Provavel. olerado proana janela de
INFORMACAO - REITORIA Catarinense - Victor orcamentario mersao
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE
13452 TECNSIAOGIA GO!II;?_IEQI\A%TDI%OS Atividade de Capacitagldo Ndo csun:rzléatou @ Moderado Provavel. Transferido Aguardoe:::rt[;roama
INFORMACAO - INFORMAGCAO -
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE
GESTAO DA COgERRD ,EI'_\IIADEAO Falta de recurso
14373 TECNOLOGIA SISTEMAS DE Capacitagao Equipe de Falta de Recurso Critico Provavel. Transferido pode impedir a
DA INFORMACAO - Sistemas execugao da
INFORMACAO - REITORIA demanda
REITORIA
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Impacto

N da (Unidade do Plano |Unidade = N = . Resposta [Tratamento
Ao de Metas Beneficiada Agdo Ameaga a Execugao Zla Probabilidade do Risco |do Risco
meaga
DPDI - Construcdo dos Normativos que envolvem os fluxos processuais
DIRETORIA DE DIRETORIA DE C trucio d
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E N°“S rucao dos o N
14354 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO ormativos que Falta de pessoal Moderado ouco Tratado | Constituicdo
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - envolvem os f_luxos Provavel. de comissdes
REITORIA REITORIA processuals
DPDI - Construgdo do PDI
DIRETORIA DE COORDENACAO
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - PDI informagdes Provavel. prazo inicial
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
PLANEJAMENTO E GERAL DE Construgdo do Atraso na entrega dos Pouco Ampliagdo do
14312 DESENVOLVIMENTO = PLANEJAMENTO Documgento materiaisg Sério Proviual Tratado ra?zo 'i;mdal
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - . P
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
PLANEJAMENTO E GERAL DE A %0 d At t d P Ampliacio d
14313 DESENVOLVIMENTO = PLANEJAMENTO Bm"agaot 0 raso f”a entrega das Critico b °”,C°| Tratado | ~MP!acdao do
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - ocumento informagGes rovavel. prazo
REITORIA REITORIA
DPDI - Capacitacao dos Servidores da DPDI
Participagdo da
DIRETORIA DE servidora Raquel
PLANEJAMENTO E GI(E:FC{)A?LRDDE%AI‘E%%I%O Diniz Bandeira na Pouco Realizagdo de
13771 DESENVOLVIMENTO = - DOCUMENTOS - Oficina de Cancelamento do curso Menor Provavel Tratado curso gnline
INSTITUCIONAL - REITORIA Identificagdo de :
REITORIA Documentos
Arquivisticos Digitais
DIRETORIA DE Participagdo da Participagado
PLANEJAMENTO E GI(E:F?/S\JLRDDE'\‘GAIECS?%O servidora Raquel Adiamento do evento por Pouco em outro
13776 DESENVOLVIMENTO DE DOCUMENTOS - Diniz Bandeira no parte da comisséo Menor Provavel Tratado |evento com a
INSTITUCIONAL - REITORIA Encontro Nacional de organizadora ' mesma
REITORIA Arquivistas das IFES finalidade
Participagdo da
servidor Ana Cldudia
Ferreira Olimpio no
DIRETORIA DE COORDENACAO curso Formagao e Realizacio de
PLANEJAMENTO E GERAL DE Aperfeicgoamento em Gao
13192 DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO Gestdo de Riscos, Cancelamento do curso Moderado Provavel. Tratado | CUrsO online
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL - Governanga e ou In
REITORIA REITORIA Compliance, no company
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
Participagdo da
servidor Ana Claudia
Ferreira Olimpio no
DIRETORIA DE COORDENACAO curso Formagdo e
PLANEJAMENTO E GERAL DE Aperfeicgoamento em Falta de recurso Pouco Realizagdo de
13192 DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO Gestdo de Riscos, - Moderado . Tratado cursos on
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - Governanca e orgamentario Provavel. line.
REITORIA REITORIA Compliance, no
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
Participagdo da
servidor Jaciane
Noronha no curso
DIRETORIA DE COORDENACAO Formagdo e
PLANEJAMENTO E GERAL DE Aperfeicgoamento em Cancelamento do curso pela Realizagdo de
13189 DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Gestdo de Riscos, ) P Moderado Provavel. Tratado curso em
INSTITUCIONAL - | CONTROLE INTERNO Governanca e empresa organizadora outra data
REITORIA - REITORIA Compliance, no
periodo de
04.06.2025 a
06.06.2025.
13189 DIRETORIA DE COORDENACAO Participagdo da Cancelamento do curso Moderado Provavel. Tratado | Realizagdo de
PLANEJAMENTO E GERAL DE servidor Jaciane curso in
DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Noronha no curso company ou
INSTITUCIONAL - CONTROLE INTERNO Formagdo e on-line.
REITORIA - REITORIA Aperfeicgoamento em
Gestdo de Riscos,
Governanga e
Compliance, no
periodo de
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. . Impacto
N da |(Unidade do Plano Unldaf:le_ Acdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade Resp_osta Trate_lmento
Ao de Metas Beneficiada A do Risco |do Risco
meacga
04.06.2025 a
06.06.2025.
DIRETORIA DE COORDENACAO I
PLANEJAMENTO E GERAL DE S%?Sﬁ:l%f’afigi:r?o Falta de recurso Pouco Realizacio de
14560 DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO Maia na semana orgamentario/cancelamento Moderado Provavel Tratado cursogEAD
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - orcamentaria do curso '
REITORIA REITORIA G

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2025 - UFRN - jboss04.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 2/2



02/06/2025, 08:21

Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmiTiDO EM 02/06/2025 08:22

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da |Unidade do Plano (Unidade Acdo Ameacga a Impacto da Probabilidade Resposta do |Tratamento do

Ao de Metas Beneficiada ¢ Execugdo Ameaca Risco Risco

GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de . Realizagdo no

13201 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referéncia Orcamento Moderado Provavel. Tratado proximo ano

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de .

13587 | REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de Referencia Orcamento Moderado Provavel. Tratado da
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo de Termo Falta de .

13588 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM referencia Orcamento Moderado Provavel. Tratado sdas
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do termo Falta de .

13590 | REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referencia Orcamento Moderado Provavel. Tratado casdas
GABINETE DA GABINETE DA | Elaboracdo do termo | Falta de .

13590 | RETTORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referencia orcamento Moderado Provavel. Tratado fascas
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do termo Falta de .

13591 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de refencia orcamento Moderado Provavel. Tratado cs\\casASC
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Nda |[Unidadedo |, ;iade Ameaca a o pacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Acgao Execugéo da Probabilidade do F?isco Tratamento do Risco
Metas ¢ Ameaga
GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021
ig%g]saiggaert%nzl%se Morosidade no Acompanhamento e
13246 OUVIDORIA - [ QUVIDORIA - responsaveis pelo médulo de processo ou Moderado Pou’co Tratado reunioes com os
REITORIA REITORIA triagem dos campi e das acdes alteragdo no Provavel. responsaveis pelo modulo
g realizadas S cadastro no sistema de triagem.
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
. . Orgamento ou
OUVIDORIA -  OUVIDORIA - Capacitar os servidores da . )
13245 S cancelamento do = Moderado Provavel. Tratado Realizar outro curso
REITORIA REITORIA Ouvidoria curso
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N da Unidade do Unidade mpacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Agdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade do '{’isco Tratamento do Risco
Metas Ameaca

PI04 - AMPLIAR O NUMERO DE EGRESSOS APROVADOS EM PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO

PRO

REITORIA DE.  DIRETORIA DE

Acompanhamento do
Programa de Pés-

Graduagdo em A ; - Pouco
14678 PESQ POS POS-GRADUACAO - Engenharia de Recursos Desisténcia do servidor Sério Provavel. Tratado
GRAD E REITORIA . A
INOVACAO Naturais da Amazonia -
PRODERNA/UFPA.
Fragilidade no
PRO Acompanhamento de Acompanhamento de
REITORIA DE ngggsxlélgéngE Servidores em Servidores em Pouco
14684 PESQ POS POS-GRADUACAO - Afastamento nos Afastamento para Moderado Pr vu’v | Tratado
GRAD E REITORIA Programa de Mestrado e Programas de Pds- ovavel.
INOVACAO Doutorado Graduagdo (Mestrado e
Doutorado)
PIO2 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS INTEGRADOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PRO COORDENAGAO < -
REITORIA DE EDITORIALE)AS Comariutencac do J poescontinuidade n o
14694 PESQ POS PUBLICACOES onseino tditorial da articipagao Ativa dos | 15 4erado ouco Tratado
3 Editora do IFAM - Membros do Conselho Provavel.
GRAD E CIENTIFICAS - EDIFAM Editorial
INOVACAO REITORIA Itoria
PRO Execugdo de Plano de
REITORIA DE DIRETORIA DE trabalho referente aos
14657 PESO POS PESQUISA E Programas de Iniciagéo | Corte de orgamento pré- Criti Provavel Mitigad
GR%D E INOVACAO - Cientifica edigdo 2024~ aprovado na LOA. co ovavel. gado
REITORIA 2025 - com recursos do
INOVACAO IFAM
PRO DIRETORIA DE D issdo d
REITORIA DE Monitoramento e emora na emissao de
PESQUISA E e parecer e certificagdo .
14670 PESQ POS Certificagdo dos Grupos Irrelevante  Improvavel. Tolerado
INOVACAO - : : dos grupos pela alta
GRAD E REITORIA de Pesquisa nos Campi d da de trabalh
INOVACAO emanda de trabalho
PIO1 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS COM PARCERIAS INTERNACIONAIS
PRO Acompanhamento de
REITORIA DE| PRO REITORIA DE | agles para acordos e Corte d t ‘ P
14668 PESQ POS  PESQ POS GRAD E | parcerias intercampi, | -°r¢ d¢€ °ggar?‘efo"Apre Menor b °“.C°| Tolerado
GRAD E INOVACAO instituicdes externas e aprovado na LOA. rovavel.
INOVACAO internacionais
PD11 - AUMENTAR O QUANTITATIVO DE PATENTES
REITPO'-\I'Q?A pe/  NUCLEO DE Acompanhar os
14661 PESQ POS INOVACAO despachos da RPI e Perda da PI Sério Pouco Tratado
TECNOLOGICA - | realizar os pagamentos Provavel.
GRAD E REITORIA das t de PI
INOVACAO as taxas de

Reposigdo financeira
pelo servidor

Implantar um sistema
de acompanhamento
com relatérios
semestrais de
atividades dos
servidores em
afastamento

Garantir apoio técnico e
administrativo a
editora, para reduzir a
sobrecarga dos
membros do conselho.

Redugdo do nimero de
bolsas de iniciagao
cientifica concedidas a
estudantes do IFAM.

Solicitar apoio ao
COPPIT

Atuar em parceria com
a Pro-Reitoria de
Extensdo.

Divulgar ag6es do NIT e
da Importéncia da PI
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Unidade . s Impacto
N2 |do plano |Uridade - lacso Ameacad  lda " |probabiiaade|fesposta [Tratamento do
de Metas s Ameaca
PD24 - Ampliar a informatizacao dos processos.
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E DAPSE - Participagdo na imersao Falta de orcamento ) . Solicitagdo de
13711 DE PROCESSO ao Portal do andidato no IFC para imgrséo Critico Improvavel. Tratado orgament9 com
ENSINO SELETIVO DO junto a DGTI antecedéncia
ENSINO- REITORIA
Planejamento de
DEPARTAMENTO DE N pessoal e demandas
REfT%oRI A ACESSO E te?s?gc_?:n_s E?\?éz?a%agodgor;?z;llajo Falta de'pessoal e ) . em parceria com
13712 DE PROCESSO Candidato em parceria com a tempo habil para o Critico Provavel. Tolerado DG'!'I e possivel
ENSINO SELETIVO DO DGTI processo adiamento da
ENSINO- REITORIA pilotagem para
2026/1
Planejamento de
DEPARTAMENTO DE . ~ ~ pessoal e demandas
REfTFi)ORIA ACESSO E Dcﬁsifs;sArgf‘:lﬁ'\ig?:n?aa%%es Falta delpessoal e ; ] em parceria com
13710 DE PROCESSO pilotagem e cponsolidagéo d% PZ)rtaI tempo habil para o Critico Provavel. Tolerado DGTI e possivel
ENSINO SELETIVO DO do Candidato processo qdiamento da
ENSINO- REITORIA pilotagem para
2026/1
Planejamento de
PRO DEPARTAMENTO DE i pessoal e de_mandas
REITORIA ACESSO E DAPSE - Pilotagem do Portal do Falta delpessoal e ] ] em parceria com
13713 DE PROCESSO Candidato em parceria com a tempo habil para o Critico Provavel. Tolerado DGTI e possivel
ENSINO SELETIVO DO DGTI processo ajdiamento da
ENSINO- REITORIA pilotagem para
2026/1
DAPSE - Realizar articulagdo com
PRO DEPARTAMENTO DE DGNTI visa_ndo a o_btengéo_de . B
REITORIA ACESSO E cessdo do sistema informatizado = Falta de'pessoal e ) . N&o sendo V|av,el
13714 DE PROCESSO de chamada oral presencial criado = tempo habil para o Critico  Muito Provavel. Transferido em 2025, sera
ENSINO SELETIVO DO pelo CEFET MG [possibilidade de processo adiado para 2026
ENSINO- REITORIA cessdo ja informada ao DAPSE
pelo CEFET]
PD22 - Prover suporte as unidades nas visitas técnicas.
PRO Solici R .
REITORIA PRO REITORIA DE olicitar a aquisigao dglpgssagens Demandas diversas Pouco L .
13788 DE ENSINO e o pagamento de didrias nos que comprometam Moderado Provavel. Tratado | Priorizagdo da agao.
ENSINO sistemas SCDP e TechTravel. a agao.
PRO ~ o . _—
REITORIA PRO REITORIA DE Coordenar a concessao de Diarias Demandas diversas o ) ] Priorizar o
13620 DE ENSINO e compras de passagens paraa @ que compr~ometam Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhNamento
ENSINO equipe PROEN. a agao. das acgoes.
PRO Assessorar ao titular da Pro- s PRIORIZAR AS
13894 REIE%RIA PRO EEIJ&FSA DE Reitoria de Ensino na emissdo de FSIE\JSE’\II—EJIICIENEA Moderado Provavel. Mitigado DEMANDAS MAIS
ENSINO didrias e passagens via SCDP RELEVANTES.
PD13 - Ampliar o indice de efetividade da comunicagao externa do IFAM.
Alto volume de
demandas ? Reforgar o quadro
5 CGRA - Manutencgao e atualizagédo servidor(a) de pessoal da
PRO COORDENACAO da pagina no site oficial do IFAM responsavel tem Coordenagao de
13856 REITORIA GERAL DE REGISTRO | da Coordgnagéo Geral de Registro muitas outras Sério Muito Provavel. Tolerado Registro Académico,
DE ACADEMICO - Académico da PROEN para atribuigdes, assim a ) para que as
ENSINO REITORIA publicidade e transparéncia das manutengdo da demandas possam
informagdes pagina pode ser ser melhor
deixada sem distribuida.
segundo plano.
Realizar outras agdes inerentes ao
PRO cargo de ass;istente em Demandas diversas
13789 REITORIA| PRO REITORIA DE acjministragao, como o que comprometam = Moderado Poupo Tolerado | Priorizagdo da agao
DE ENSINO atendimento a servidores e ao ~ Provavel. ’
ENSINO publico externo, insergéo de a agao.
documentos no site da PROEN etc.
PRO COORDENAGAO Manter o mapeamento dos Cursos Indmeras Definicdo das
REITORIA GERAL DE CURSOS Superiores do IFAM atualizado no demandas que . " _dgn_'\anda}s
13910 DA EDUCACAO : ~ " Moderado Provavel. Tolerado | prioritarias, visando
DE SUPERIOR - site da PROEN (Agao Continua) - comprometam a o atendimento da
ENSINO COGES/DBS agdo. ~
REITORIA acgao.
PRO DIRETORIA DE Atualizar o site da PROEN )
REITORIA DESENVOLVIMENTO refgrentle as demapdas dla ) Demandas diversas . ] ) Organizaco de
13928 DE . DA EDUCACAO Educagao Técnica de Nivel Médio e que comprometam Sério Muito Provavel. Tratado 9 tarefgs
ENSINO BASICA E SUPERIOR ' Educagdo Superior (Equipe DBS). a agdo
- REITORIA DBS
13708 PRO DEPARTAMENTO DE | DAPSE - Manutengdo dos canais Demandas diversas = Moderado Provavel. Tolerado Organizagdo de
REITORIA ACESSO E Whatsapp e Telegram do Estude que comprometam demandas e, se
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Unidade . s Impacto
AT |doplano |Unitade | Jaso Brenas  |dn " |erobabitidace|feshosta [Tratamento do
de Metas ue Ameaca
DE PROCESSO no IFAM a agdo necessario,
ENSINO SELETIVO DO simplificacdo dos
ENSINO- REITORIA atos
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
REITORIA AFIRMATIVAS, DAA - Finalizar as atividades de | Demandas diversas Pouco Acompanhamento
14255 DE DIVERSIDADE, prestacOes de conta dos TEDS que comprometam Moderado Provavel Tolerado dos trabalhos
ENSINO INCLUSAO E POVOS vinculados a PROEN a agdo. : desenvolvidos.
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
ACOES :
PRO AFIRMATIVAS, | DAA- Apoiar as acdes articuladas  Dcmandas diversas
REITORIA > % que impactem o Pouco s ~
14251 DIVERSIDADE, com a Comissdo Recursal de ; Moderado . Tolerado  Priorizagao da agao.
DE ~ ] e desenvolvimento da Provavel.
ENSINO INCLUSAO E POVOS Heteroidentificagao acdo.
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Ampliagdo da Organizagdo de
REITORIA ACESSO E amigabilidade do site a Demandas diversas demandas e, se
13706 PROCESSO comunidade, criagdo e/ou que comprometam Moderado Provavel. Tolerado necessario,
DE . = . ~ . s ~
ENSINO SELETIVO DO atualizagao de S|muladore§ e a acao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA modelos, dentre outras agdes atos
AUSENCIA DE
PRO Assessorar o titular da Prd-Reitoria FORgéAHNUDNIIEANA
de Ensino a realizar o PRIORIZAR AS
13892 REITORIA|  PRO REITORIA DE acompanhamento e tratativas de QUANTIDADE DE Moderado Provavel. Mitigado DEMANDAS MAIS
DE ENSINO Red| Ses. D - DEMANDA, RELEVANTES
ENSINO Sunectsas via FalaBr LETARGIA NO :
ugestoes via ralabr. ATENDIMENTO DOS
CAMPI
Organizagdo de
demandas e, se
Demandas diversas necessario,
PRO DEPA;JQSSE(')\‘EO DE DAPSE - Articulagdo com a CCS  que comprometam simplificacdo dos
13707 REITORIA PROCESSO _para qprofundamgnto da a agdo e falta de Moderado |Muito Provavel. Tolerado atos; e na auséncia
DE divulgagao dos seletivos e dos orgamento para os de orgamento para
ENSINO SELETIVO DO do IFAM teriai it teriai
ENSINO- REITORIA cursos do materiais previstos 0s materiais,
para divulgagdes manutengdo das
divulgagdes apenas
digitais
Caso o portal do
U = candidato ndo seja
DEPARTAMENTO DE ~ DAPSE - Iniciar atendimento & | \a© implementacdo implantado em
PRO . ; do Portal do
ACESSO E comunidade via mensagens de ’ 2025, o
REITORIA PR candidato, o que . Pouco . : .
13709 PROCESSO texto e audio por whatsapp : Critico . Transferido| atendimento via
DE ) manteria a alta Provavel.
ENSINO SELETIVO DO quando_o Portal do Candldato for carga de trabalho mensagens de
ENSINO- REITORIA efetivamente consolidado do DAPSE whatsapp
precisardo ser
adiadas para 2026
PRO Acompanhar o processo de
REITORIA PRO REITORIA DE atualizagdo dp sitg da I?ROEN Demandas diversas . ) . Priorizar o
13608 DE ENSINO referente as Diretorias, que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado acompanhmento
ENSINO Departamentos e Coordenagdes a agao. das agdes.
vinculados a PROEN.
REFTROORIA GEggl(_)EEER'\‘EAGCIé?RO Manter o mapeamento dos Cursos Demandas diversas Cl)vrrgi;:rriizaa%aood%e
13780 s Técnicos do IFAM atualizado no | que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado <
DE ACADEMICO - site da PROEN (Agdo Continua) a agao acompanhamento
ENSINO REITORIA ’ ' das agoes.
AUSENCIA DE
FORCA HUMANA,
PRO ) o GRANDE
Assessorar o titular da Pro-Reitoria PRIORIZAR AS
1303 RETTORIA  PRORETORIADE " de Ensino no atendimento a0~ QUANTIBIDEDE 1 enor Provével.  Mitigado = DEMANDAS MAIS
ENSINO publico e demandas no Whatsapp. LETARGIA N’O RELEVANTES.
ATENDIMENTO DOS
CAMPI.
PD12 - Aumentar a eficiéncia académica.
COORDENAGAO DE Realizar reunides
PRO ATENDIMENTO AS . ~
REITORIA  PESSOAS COM Mapear e apoiar as agoes = | a6 4o comissdo . . com os
14103 DE NECESSIDADES desenvolvidas nos campi quanto a Sistemica Sério Provavel. Tolerado | coordenadores para
ENSINO ESPECIFICAS - gestdo do CAPNE. (DAES) o mapzarg:snto das
REITORIA S
REIPTROORIA COORDENAN(;AO DE Elaborar modelo de relatério de Apoio insuficiente
14082 DE AVALIACAO DO Execugdo de atividades do PAPEs da comisséo Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
ENSINO - REITORIA Locais sistémica
ENSINO
REFT%ORIA COORDENALCAO DE Inclui i id i Falta de R
14090 AVALIAGAO DO ncluir mais servidores para apoiar; rafta de Recursos | g Provavel.  Transferido Realizar pela PROEN
DE o trabalho do setor humanos
ENSINO - REITORIA
ENSINO
Promover avaliagbes do plano
PRO % antes, durante e apos a . .
COORDENAGCAO DE . ! P o Apoio insuficiente
14088 REIEOERIA AVALIACAO DO |n’1plemce|:ntagalr<]), |fjent|f_|ca;1do da comissdo Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
ENSINO - REITORIA areas de melnhoria € ajustes sistémica
ENSINO necessarios para garantir o
sucesso a longo prazo;
14086 PRO COORDENA~CAO DE Monitorar as agdes dos Planos Apoio insuficiente Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
REITORIA AVALIAGCAO DO local e sistémico; da comissdo

ENSINO - REITORIA
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Unidade . s Impacto
A® |do plano |Uridade | lacso fmeacad  |da " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
DE
ENSINO
PRO . Analisar o Relatério de Execugdo
REITORIA COORDENACAO DE dos PAPEs Locais, sobre os Apoio insuficiente
14084 DE AVALIAGCAO DO progressos, desafios e conquistas da comisséo Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
ENSINO - REITORIA alcangadas durante a sistémica
ENSINO . =
implementagao dos planos;
. Reduzir a ocorréncia
PRO COORDENAGAO e os impactos por
REITORIA GERAL DE REGISTRO CGRA - Monitorar o cadastro dos = Dados incompletos - : . i meio de boas
14158 DE ACADEMICO - ciclos de matriculas no SISTEC ou inconsistentes Critico Muito Provavel.  Mitigado praticas e
ENSINO REITORIA procedimentos
padronizados.
PRO DEPARTAMENTO DE Falta de adesdo por Comunicagao
REITORIA ASSUNTOS Elaboragdo de notas orientativas e~ parte dos campi, Pouco . efetiva,
14299 DE ESTUDANTIS - técnicas dificuldades de Menor Provavel. Mitigado estabelecimento de
ENSINO REITORIA comunicagao. prazos.
PRO DEPARTAMENTO DE Organizagdo de
REITORIA ACESSO E DAPSE - Participagdo no PAPE Demandas diversas demandas e, se
13824 DE PROCESSO enquanto representagdo sistémica que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO do acesso; a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
oro | DEPARTAMENTO DE = DAPSE - Manter as orientacoes e Organizagdo de
REITORIA ACESSO E DAgrSEp eri 1z nt ‘pb Demandas diversas demandas e, se
13822 DE PROCESSO ativa noasos F:'ne'po(sql::le']asodg aulsacsa que comprometam Menor Provavel. Tolerado necessario,
ENSING SELETIVO DO 'Vd ’ pri I'r las de aulas, a acdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA | PCdendo envolver parceria com atos
DAPEX e/ou normatizagdes
Alinhamento com os
PRO DIRETORIA campi e
REITORIA AVALIACAO, Realizar monitoramento sistémico | Falta de atualizagdo - . alinhamento com a
14033 " e _PERMANENCIA E do Pé de Meia adequada no SIGAA ~ S°T1° Provavel. Tratado DGTI para
ENSINO EXITO - REITORIA manutengao e
ajustes no SIGAA.
COORDENACAO DE
REIPT%ORIA AL'E’;%{)MAESNE&?S Reunides com coord. para Apoio da comissdo Realizado pela
14109 atualizagdo e novas estratégias = sistémica e capne = Moderado Provavel. Tolerado P
DE NECESSIDADES inclusivas junto aos coordenadores locais CAPNE
ENSINO ESPECIFICAS -
REITORIA
Promover agdes de
COORDENACAO DE conscientizagdo com foco nas
PRO ATENDIMENTO AS necessidades do campus
a0y RETTORIA ~ PESSOAS Con *  levetecas pary do dagnistico o o docomisdo || (e rolerado | Pelizado pel
DE NECESSIDADES partl 9a6 ) € cap : CAPNE
ENSINO ESPECIFICAS - percepgOes dos docentes e demais locais
servidores a respeito da inclusao
REITORIA <
para nortear as agles de
sensibilizagao.
Orientagdes
PRO DIRETORIA realizadas juntos
14046 REITORIA AVALIA(;AO, Realizar monitoramento sistémico inforﬁgaﬁii or Sério Pouco Mitigado aoniecli:\?r[i)all [élaara
DE PERMANENCIA E do PBP Goes por Provavel. 9 o
ENSINO = EXITO - REITORIA parte dos campi prestagdo de contas
nos processos do
PBP
Orientagdes
PRO DIRETORIA realizadas juntos
14044 REITORIA AVALIACAO, Realizar monitoramento sistémico | . . Falta~de Séri Pouco Mitigad aos clim[:_)l p(;ara
DE PERMANENCIA E da PAES Informacoes por erio Provével. itigado me'horia da
ENSINO = EXITO - REITORIA parte dos campi prestacdo de contas
nos processos da
PAES
Orientagdes
PRO DIRETORIA realizadas juntos
14045 REITORIA AVALI/-}C/T\O, Realizar monitoramento sistémico | . P, Falta~de Séri Pouco Mitigad aos Climl?' ;()jara
DE PERMANENCIA E do PNAE Informagoes por erio Provavel. itigado mehoria da
ENSINO EXITO - REITORIA parte dos campi prestagao de contas
nos processos do
PNAE
COORDENAGAOC DE Enviar oficio por e-
PRO ATENDIMENTO AS Apoio da Comissao mail para os
14106 REITORIA PESSOAS COM Levantamento de quantidade de Sistemica e Capne Sério Poupo Tolerado gabinetes e
DE NECESSIDADES alunos Pcd locais Provavel. coordenadores
ENSINO ESPECIFICAS - locais
REITORIA
COORDENACAO DE [ ot Ha previséo de Ted
PRO ATENDIMENTO AS xecutar, em conjunto com o_ para essa agdo que
REITORIA PESSOAS COM Centro de referéncia de formaggo ) ) serd executada pela
14141 DE NECESSIDADES (SECADI), o Projeto de formagao @ falta de recursos Critico Provavel. Transferido| capne sistemica e
z de professores ofertando curso de coordenador do
ENSINO ESPECIFICAS - - ~
180 horas para 300 cursistas centro de formagdo
REITORIA
(CMC)
PRO DEPARTAMENTO DE | Iniciar monitoramento continuo da
REITORIA ASSUNTOS PAES, por meio de planilha de  Descumprimento de Pouco Elaboragdo de
14129 DE ESTUDANTIS - monitoramento, com base no prazos Moderado Provavel. Tratado cronograma
ENSINO REITORIA SISPNAES
14298 PRO DEPARTAMENTO DE | Monitorar e avaliar a execugao do Descumprimento de  Menor Pouco Tratado | Maior comunicagdo,
REITORIA ASSUNTOS PNAE nos campi assistidos. prazos Provavel. estabelecimento de
DE ESTUDANTIS - prazos,
ENSINO REITORIA compartilhamento
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
N2 |doplano |Unidade | lacso fmeacad  lda " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
de informagdes
através do uso de
drive
PRO  DEPARTAMENTODE = Pa‘:nr °?]‘tzarrpj°°$5:°g e Comunicaco
14297 REITORIA ASSUNTOS i °CL; entos elac 0 ?FX;"" Falhas de M Pouco Mitigad efetiva,
DE ESTUDANTIS - alimen Zgao esco ag no dpor comunicagao enor Provavel. itigado | estabelecimento de
ENSINO REITORIA Melo da criagao do grupo de prazos.
trabalho GT
Maior comunicacao,
PRO  DEPARTAMENTO DE - estabelecimento de
14206 REITORIA ASSUNTOS Qfetrecﬁr suporte tecnico e Falhas de Moderad brovavel Mitioad Pramos: ot
DE ESTUDANTIS - orientagéo aos campi que n&o comunicacio oderado rovavel. itigado | compartilhamento
ENSINO REITORIA possuem nutricionista de |r]formagoes
através do uso de
drive
Maior comunicagao,
PRO  DEPARTAMENTO DE estabelecimento de
Realizar operacionalizagdo para prazos,
14295 REIE%RIA ESA.I.SUSSJANJ%E _ garantia _de cobertura d_e, Seguro co?"nILT:i?:ad;o Moderado Provavel. Tratado compartilhamf:nto
ENSINO REITORIA de Vida para Estagiarios de |r3formagoes
através do uso de
drive
Maior comunicagao,
PRO DEPARTAMENTO DE estabelecimento de
REITORIA ASSUNTOS Realizar monitoramento sistémico Falhas de , prazos,
14293 DE ESTUDANTIS - do PNAE comunicacdo Moderado Provavel. Tratado ccarg;i):fr;g;aamggsto
ENSINO REITORIA . G
através do uso de
drive
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - AcgGes e articulagdes Organizagdo de
REITORIA ACESSO E diversas com a DAPEX para o Demandas diversas demandas e, se
13823 DE PROCESSO fortalecimento do impacto do que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO acesso no tripé acesso- a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA permanéncia-éxito atos
GEO09 - Desenvolver até 50% dos servidores do IFAM até 2025.
PRO COORDENAGAO DA Participar do Encontro de D :
P emandas diversas . ~
REITORIA. PROCURADORIA Recenseadores e Auxiliares . Priorizar a execugao
14108 DE EDUCACIONAL - Institucionais do Censo da que C(;n;pra%metam Moderaco RrOVavEl: Tolerado da agdo.
ENSINO REITORIA Educagao Superior-Censup. Gao.
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ASSUNTOS Visitas técnicas orientativas aos o . Realizagdo por meio
14123 DE ESTUDANTIS - campi Falta de recurso Critico Provavel. Tolerado remoto
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO CGRA - Participagdo da Reservar de valores
14162 REITORIA GERAL DE REGISTRO Coﬁrd‘?”adfga n VI .E’t‘c"”tm Falta de recursos |\ .. Altamente | . . parat.f‘.’mei‘tag a
DE ACADEMICO - . acional dos Arqulvistas e financeiros oderado | proyavel. ransterido  participagao da
ENSINO REITORIA Tecnlct_)s das Ins_tltuu;oes Federais servidora no
de Ensino Superior (ENARQUIFES) evento.
PRO COORDENACAO CGRA - Curso de Capacitagcao Reservar de valores
REITORIA GERAL DE REGISTRO| Controle e Registro Académico e Falta de recursos Altamente ; para fomentar a
14163 DE ACADEMICO - Diplomas e Histdricos Escolares financeiros Moderado Provavel. Transferido capacitagdo da
ENSINO REITORIA Digitais de IES servidora
Organizagdo e
PRO DEPARTAMENTO DE antecipagdo nos
REITORIA ASSUNTOS Participagdo no Encontro Nacional  Indisponibilidade . tramites para
14302 "7 o ESTUDANTIS - do PNAE orcamentaria | Moderado | Provavel. Tratado viabilidade da
ENSINO REITORIA participagdo no
evento.
PRO COORDENACAO roc(e:(?il:\:e;t%ipglcci;t;ga:rsogrrieria en ar':::r:aer?:o dos Articulagdio com os
14050 REITORIA GERAL DE REGISTRO P7o¢ PROEX/PPGI/DGTL & e o volvid Séri Pouco Mitiaado | Setores envolvidos
DE ACADEMICO - ° Coordenagées de Curs?)s * nsfdoersefnvo\ll\?ir\::er?:o e Provével. roace para a realizacdo da
ENSINO REITORIA g . o capacitagdo
EaD/Presencial da capacitagao
PRO COORDENACAO DA | Participar do Encontro Nacional de
REITORIA. PROCURADORIA Procuradores Educacionais das Falta de Recurso . Priorizar a execugao
14104 "7 o EDUCACIONAL -  Instituicdes Publicas de Educacio = Orcamentdrio, | oderado  Provavel. Tolerado da acdo.
ENSINO REITORIA Superior.
Capacitar a Equipe PROEN em:
elaboragdo de termo de
PRO referéncia, sistema de controles
REITORIA PRO REITORIA DE internos, gerenciamentos de riscos| Demandas diversas Priorizar o
13619 DE ENSINO corporativos, atividades de que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
ENSINO secretaria, gerenciamento de a agao. das agGes.
documentos, execugdo do sistema
de concesséo de diarias e
passagens.
Verificagdo de
possibilidades
orgamentarias, e se
PRO DEPA'EJEAySEgEO DE DAPSE - Participagao de, no ndo for viavel,
13695 REITORIA PROCESSO minimo, 1 (gm) servidor(a) do Falta de orgamento Critico Provavel. Tolerado cancela[nento da
DE SELETIVO DO DAPSE no Férum de Acesso ao formagao, o que
ENSINO ENSINO- REITORIA Ensino Superior - FNAES seria deveras
prejudicial ao
processo seletivo do
IFAM.
PRO DEPARTAMENTO DE ) ~ )
Realizar formagdo online em ~ . - .
14126 REITORIA ASSUNTOS Primeiros Socorros Emocionais Nap h_a_ ameaca | rrrelevante Improvavel. Tratado Sera feito por meio
DE ESTUDANTIS - conforme demanda significativa. remoto
ENSINO REITORIA '
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade

o do Plano g::mdeafﬁ:?ada
de Metas
PRO DEPARTAMENTO DE
14125 REITORIA ASSUNTOS
DE ESTUDANTIS -
ENSINO REITORIA
PRO DEPARTAMENTO DE
14301 REITORIA ASSUNTOS
DE ESTUDANTIS -
ENSINO REITORIA

Acdo

Realizar ages de formagao e
orientagdo técnica as equipes
multiprofissionais.

Capacitar as equipes responsaveis
pela alimentagdo escolar
(presencial e online)

EX36 - Promover eventos de melhoria da gestéo.

DEPARTAMENTO DE

PRO
ACESSO E
13694 REITD%RIA PROCESSO
ENobvo | SELETIVO DO
ENSINO- REITORIA
DEPARTAMENTO DE
REfTFi)ORIA ACESSO E
13694 PROCESSO
SELETIVO DO
ENSINO | eNSINO- REITORIA
PRO COORDENACAO
14047 REITORIA GERAL DE REGISTRO
DE ACADEMICO -
ENSINO REITORIA
RELTORIA COORDENACEO DE
14094 "F110 AVALIACAO DO
ENSING | ENSINO - REITORIA
PRO ~
COORDENAGAO DE
14092 REITORIA - “AVALIACAD DO
ENSING | ENSINO - REITORIA
DEPARTAMENTO DE
ACOES
REfT%ORI A AFIRMATIVAS,
14259 DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
ENSINO | R ADICIONAILS -
REITORIA

DAPSE - Organizagdo de
formagdes referentes a Acesso e
Selegdo e/ou promogdo do I
Forum de Acesso e Processo
Seletivo do IFAM

DAPSE - Organizagdo de
formagdes referentes a Acesso e
Selegdo e/ou promogdo do I
Forum de Acesso e Processo
Seletivo do IFAM

CGRA - Realizar o ?III Encontro de
Coordenadores de Registro
Académico do IFAM" por meio do
processo democratico,
transparente e participativo.

Realizar, em conjunto com a
DAPEX, encontro de Permanéncia
e Exito do IFAM

Participar de visita técnicas aos
campi promovidas pela DAPEX

DAA - Coordenar as agdes para
organizagdo do I Coldéquio da
Diversidade do IFAM

Ameaca a
Execugdo

Falta de recurso

Falta de Tempo
Habil

Demandas diversas
que comprometam
a participagdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo e
rotatividade de
responsaveis locais
pelo PS

Falta de recursos
financeiros

Falta de Recursos
Financeiros

Falta de Recursos
Financeiros

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Impacto
da
Ameaca

Critico

Menor

Sério

Critico

Sério

Critico

Critico

Moderado

Probabilidade |[ResPosta

do Risco

Provavel. Mitigado
Pouco

Provavel. Tratado

Provavel. Tolerado

Muito Provavel. Tolerado

Muito Provavel. Transferido

Altamente
Provavel.

Altamente
Provavel.

Pouco

A Tolerado
Provavel.

Tratamento do
Risco

Realizagdo por meio
remoto

Organizagdo e
estabelecimento de
cronograma

SOLICITAGAO DE
RECURSOS E
TREINAMENTO
PARA A EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

Organizagdo de
demandas e, se
necessario,
simplificagdo dos
atos; e solicitagdo
com mais
antecedéncia dos
responsaveis pelo
PSs de 2025

Articulagdo com a
gestdo para apoiar
o evento

Transferido Realizar pela PROEN

Transferido Realizar pela PROEN

Priorizagdo na
demanda.

EX32 - Promover pelo menos 10 (dez) agées com énfase na tematica do combate ao assédio sexual, promogéo da inclusdo social e de
respeito a diversidade de género durante o ano de 2024.

REFT%ORIA NUCLEO DE GENERO
13948 RF1TD E DIVERSIDADE -
ENSING REITORIA
PRO . .
NUCLEO DE GENERO
13942 REITDORIA E DIVERSIDADE -
ENTNO REITORIA
REFT%ORIA NUCLEO DE GENERO
13933 RF1 1D E DIVERSIDADE -
ENSING REITORIA
PRO . .
NUCLEO DE GENERO
13939 REITDORIA E DIVERSIDADE -
MO REITORIA
REIPT%ORIA NUCLEO DE GENERO
13935 RE1 1D E DIVERSIDADE -
ENSING REITORIA
PRO . .
NUCLEO DE GENERO
13934 REITDORIA E DIVERSIDADE -
MO REITORIA

NUGED - Participar e apoiar as
agbes Comissdo Recursal de
Heteroidentificagao

NUGED - Planejar e organizar
junto ao DAA o I Coldquio da
Diversidade e Género do IFAM

NUGED - Colaborar nos trabalhos
desenvolvidos pela Comissao
Permanente de Enfrentamento ao
Assédio (Copea), auxiliando na
elaboragdo das Politicas
Institucionais de enfrentamento
ao assédio e abuso sexual no
ambito do IFAM

NUGED - Articular com a
coordenagdo de Biblioteca do IFAM
a ampliacdo do repertorio de
literatura negra e indigena, assim
como ampliar acervo literario que
abordem as tematicas raciais e de
género.

NUGED - Articular com o
Movimento LGBTQIA+ agdes de
sensibilizacdo, estudos e agdes
formativas no @mbito do IFAM.

NUGED - Promover Rodas de
Conversas periddicas com os
estudantes dos campi da capital
sobre as tematicas relativas a
questdo de género e sexualidade
bem como o respeito a
diversidade.

Demandas diversas
que comprometam
a acao

Viabilidade
econdmica de
infraestrutura para
a realizagdo da
agao.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

N&o envolvimento e
participagdo dos
setores envolvidos.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Moderado

Menor

Menor

Menor

Menor

Menor

Pouco

EN26 - ME42. Implantar fluxo processual para garantir 60% de padronizagcdo do processo gerencial no Ensino.

13890 PRO PRO REITORIA DE
REITORIA ENSINO
DE
ENSINO

Assessorar o titular da Pré-reitoria
de Ensino no acompanhamento e
tratativas de processos,
documentos e e-mails via SIPAC.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

AUSENCIA DE
FORCA HUMANA
GRANDE
QUANTIDADE DE
DEMANDA,
LETARGIA NO

Moderado

Provavel. Tolerado
Poupo Tolerado
Provavel.
Pouco
Provavel. Tolerado
POU,CO Tolerado
Provavel.
Pouco
Provavel. Tolerado
POU,CO Tolerado
Provavel.
Provavel. Mitigado

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo da
demanda

Organizagdo prévia

PRIORIZAR AS
DEMANDAS MAIS
RELEVANTES.
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Unidade . s Impacto
AT |doplano |Unitade | Jasso Brencsd  [da " [erobabitidase|fespaste [Tratemento do
de Metas ug Ameaca
ATENDIMENTO DOS
CAMPIL.
REFT%ORIA PRO REITORIA DE Monit h Demandas diversas Priorizar o
13616 onitorar € acompannar 0s que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
DE ENSINO indicadores de Ensino. a acio das acBes
ENSINO Gao. goes.
Prestar apoio a Pré-Reitora de
PRO Ensi despach Demandas di
REITORIA PRO REITORIA DE -nsino no despacho & emandas diversas Pouco o ~
13783 encaminhamento de documentos, ' que comprometam = Moderado . Tolerado  Priorizagao da acao.
DE ENSINO . ~ Provavel.
ENSINO processos e e-mails, bem como na a agao.
realizagdo de eventos da PROEN.
PRO Coordenar, em conjunto com a . -
I Demandas diversas Priorizar o
13617 REITORIA|  PRO REITORIA DE | DAPEX, as agbes df) PAPE N F_’Iano que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
DE ENSINO de Acesso, permanéncia e éxito do a acdo das acBes
ENSINO IFAM. ao. soes.
o | DEPARTAMENTO DE Reanraicio o
ACESSO E DAPSE - Desenvolvimento e A
13796 REIE(ERIA PROCESSO Conclus&o do Processo Seletivo Aus_e?crls de Critico APItamlentle Tolerado manrl;lal ddo DAPSE
ENSINO SELETIVO DO 2025/1 - vagas novas sistema rovavel. h e do ‘ZS atsd
ENSINO- REITORIA chamadas de todos
os editais
PRO DEPARTAMENTO DE Organizagdo de
ACESSO E : ] Demandas diversas demandas e, se
13813 REITORIA PROCESSO DAPSE - Revisar os Simuladores que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
DE de renda e de cotas ~ ’ AR
ENSINO SELETIVO DO a agao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
PRO . :
Acompanhar e monitorar o Plano | Demandas diversas
13785 REIE(ERIA PRO FEEIJ&IBIA DE de Metas 2025 da PROEN que comprometam = Moderado p:f\’,lgf,% Tratado | Priorizagdo da agdo.
cadastrado no SIGPP. a agdo. '
ENSINO
DEPARTAMENTO DE _ ~ : Organizagdo de
PRO ACESSO E DAPSE - Atuacdo em parceria oM | pemandas diversas demandas e, se
REITORIA DGTI, DAPEX e CGRA para maior . -
13815 PROCESSO s que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
DE precisdo de dados sobre cotas no ~ . AR
ENSINO SELETIVO DO SIGAA e PNP a agao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
DEPARTAMENTO DE . Organizagdo de
PRO DAPSE - Manter atualizado o .
REITORIA ACESSO E Portal Digital de Dados do Acesso Demandas diversas . demanda§ €, se
13814 PROCESSO . - que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
DE e Processo Seletivo, criado em ~ . e
ENSINO SELETIVO DO 2024 a agao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
DEPARTAMENTO DE :
PRO DAPSE - Planejamento, . N
REITORIA ACESSO E organizagao e desenvolvimento do Demandas diversas . Reorgamzaggo das
13798 PROCESSO : que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado ' demandas, visando
DE Processo Seletivo 2025 - vagas ~ N
ENSINO SELETIVO DO remanescentes a agao a priorizagao desta
ENSINO- REITORIA
PRO . . i
Coordenar, em conjunto com a Demandas diversas Priorizar o
13618 REIE%RIA PRO EEIJ&FSA DE DBS, as agdes relativas aos que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
ENSINO Projetos de Ensino do IFAM. a agao. das agoes.
REFTFEDORIA PRO REITORIA DE Coordenar, em conjunto com a Demandas diversas Priorizar o
13607 DE ENSINO DBS, o processo de reformulagdo = que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
dos Cursos da EPTNM. a agdo. das agGes.
ENSINO
REIPTROORIA PRO REITORIA DE Coordenar a Realizagdo do I Demandas diversas Priorizar o
13610 DE ENSINO Encontro de Acesso, Permanéncia que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
ENSINO e éxito do IFAM. a agao. das agoes.
RE;T%ORIA PRO REITORIA DE Coordenar, em conjunto com a Demandas diversas Priorizar o
13611 DE ENSINO DBS, a implementagdo do Projeto que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado ' acompanhamento
Verticaliza no IFAM a agao. das agdes.
ENSINO
0RO DEPARTAMENTO DE DAPSE t- Atu?grétolco_ntinuta ;:jara
REITORIA ACESSO E gaj,at.” |ade orta ecn:;en o da Demandas diversas Priorizacso dest
13817 PROCESSO __politica de réserva dé vagas que comprometam = Moderado Provavel. Tratado riorizacac desta
DE dispostas na Lei n® 12.711, de 29 ~ demanda
ENSINO SELETIVO DO d to de 2012 ' a agao
ENSINO- REITORIA € agosto de (acgo
continua)
Realizar mensalmente a
PRO homologacéo d ilios d Demandas di
REITORIA PRO REITORIA DE omologagdo dos auxilios dos emandas diversas . o B
13784 programas Bolsa Permanéncia e = que comprometam = Moderado Provavel. Tratado | Priorizacdo da agao.
DE ENSINO . ~
ENSINO PETBIO IFAM nos sistemas SISBP a agao.
e SIGPET, respectivamente.
DEPARTAMENTO DE e Organizagdo de
PRO DAPSE - Manter o "Editais em .
REITORIA ACESSO E Tela", visando a facilitar o uso do Demandas diversas . demanda§ &, se
13802 PROCESSO : . P que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
DE Vlibras até que os editais do IFAM ~ ) SR
ENSINO SELETIVO DO sejam consolidados a agao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
Recentralizagdo do
PRO DEPA’EJEAQSE(')\‘EO DE DAPSE - Planejamento, seletivo e atuagao
13797 REITORIA PROCESSO organizagdo e qlesenvolwmento do Aus_enaa de Critico Altamente Tolerado manual do DAPSE
DE SELETIVO DO Processo Seletivo 2025/2 - vagas sistema Provavel. em todas as
ENSINO ENSINO- REITORIA novas chamadas_de_ todos
os editais
13800 PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Planejamento, Auséncia de Critico Pouco Tratado Atuacdo continua
REITORIA ACESSO E organizagao e desenvolvimento do sistema Provavel. em parceria com
DE PROCESSO Processo Seletivo 2026/1 DGTI para que o
ENSINO SELETIVO DO Portal seja
ENSINO- REITORIA implementado. Nao
sendo

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade . s Impacto
A® |do plano |Uridade | lacso fmeacad  lda " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
teremos que manter
a recentralizagdo.
oro | DEPARTAMENTO DE DAP.fE N Ap°it° Z”bSi‘:iazio no Organizagéo de
REITORIA ACESSO E mgm oramen Iov anst Onfrnats de Demandas diversas demandas e, se
13801 DE PROCESSO (;::d(s)‘;sd(;oofe?t:eade;aidaodoes que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO fins int ti a agdo simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA cursos para fins interventivos atos
(agéo continua)
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E DAPSE - Retomar a criagdo de  Demandas diversas N&o sendo viavel
13816 DE PROCESSO videos sobre cotas em parceria = que comprometam Moderado Provavel. Transferido em 2025, sera
ENSINO SELETIVO DO com a CCS a agdo adiado para 2026
ENSINO- REITORIA
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ACESSO E DAPSE - Retomar articulagdes com Demandas diversas N&o sendo viavel
13812 DE PROCESSO CAPNE para as tradugGes dos que comprometam Sério Muito Provavel. Transferido em 2025, sera
ENSINO SELETIVO DO editais para Libras a agdo adiado para 2026
ENSINO- REITORIA
PRO Coordenar, em conjunto com a : L
! - Demandas diversas Priorizar o
13606 REITORIA|  PRO REITORIA DE Procuradoria EducaNC|onaI, o que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
DE ENSINO processo de Renovagao do IFAM a acdo das acSes
ENSINO 2024. Gao. goes.
Acompanhar a organizagdo e
PRO execugdo de todos os eventos da Demandas diversas Priorizar o
13609 REIE%RIA PRO EEIJ&ISA DE PROEN, vinculados as suas que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
Diretorias, Departamentos e a agdo. das agoes.
ENSINO <
Coordenagoes.
PRO . . i
Coordenar, em conjunto com a Demandas diversas Priorizar o
13612 REIE(ERIA PRO EENI;'I(')\‘FBIA DE DBS, a implementagédo do que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
Programa Rede Certifica no IFAM. a agdo. das acgOes.
ENSINO
REFTROORIA PRO REITORIA DE Coordenar, em conjunto com a Demandas diveras Priorizar o
13613 DE ENSINO comissdo sistémica, a elaboragdo = que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
do Calendario Sistémico 2026. a agdo. das agBes.
ENSINO
PRO Realizar acompanhamento das : .
~ ) : Demandas diversas Priorizar o
13604 REITORIA| PRO REITORIA DE agbes das Diretorias, ~ que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
DE ENSINO Departamentos e Coordenagdes a acio das acdes
ENSINO vinculadas & PROEN. 6a0- soes.
PRO Coordenar, em conjunto com a : .
r . Demandas diversas Priorizar o
13605 REITORIA|  PRO REITORIA DE | DAPEX, o aten_dlmento Intercampi que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
DE ENSINO para o ano letivo de 2025 (Carga a acdo das acdes
ENSINO Horéria Docente Intercampi). Gao- goes.
PRO Assessorar o titular da Pré-Reitoria R PRIORIZAR AS
REITORIA PRO REITORIA DE de Ensino nas Programagdes e AUSENCIA DE Pouco -
13891 " ENSINO Organizacdes de Evento da FORCA HUMANA. = 'enor Provavel. Mitigado DihgﬁEN\?fﬁTEQIS
ENSINO PROEN. ’

EN25 - ME 41. Revisar e/ou elaborar 10 normativos do ensino, considerando as competéncias dos setores sistémicos.

13923

13833

13877

14220

14159

14288

13877

13832

13938

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA

NUCLEO DE GENERO
E DIVERSIDADE -
REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EPT -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE REGISTRO
ACADEMICO -
REITORIA

NUCLEO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS DA

EDUCAGAO

SUPERIOR

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
_ DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO

NUGED - Participar da Revisdo da
Resolugdo 52/2022 - Politicas de
Acoes Afirmativas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas ? IFAM.

NUGEETI - Acompanhar as agbes
de Ensino do Programa SABERES
INDIGENAS NA ESCOLA.

Acompanhar e apoiar as agdes de
acesso a DAPSE.DBS

NUEJA - Participar na elaboragdo e
implementagdo do Programa
Verticaliza no &mbito do IFAM

CGRA - Elaborar Manual de
Procedimentos Académicos:
Expedigdo de Diplomas e
Certificados no ambito do IFAM

Participar na elaboragdo e
implementagdo do Programa
Verticaliza no ambito do IFAM -
NUPPE

Acompanhar e apoiar as agdes de
acesso a DAPSE.DBS

NUGEEI - Participar das reunides
em conjunto com o NEABI/IFAM e
as Instituigdes representativas da
Educacgdo Escolar Indigena no
Amazonas.

Dar continuidade a atualizagéo do
modelo de Projeto Pedagdgico dos
Cursos da Educacao Superior

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
agao

Demandas diversas
que comprometam
a organizagao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Alto nimero de
demandas
operacionais

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

N&o envolvimento e
participagdo dos
setores envolvidos

Inimeras
demandas que

Moderado

Moderado

Menor

Moderado

Sério

Sério

Sério

Moderado

Sério

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Altamente
Provavel.

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Transferido

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Organizagdo prévia

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo das
demandas com
antecedéncia

Organizagdo das
demandas com
antecedéncia

Articulagdo com os
envolvidos para
conclusdo do
trabalho.

Constituir comissdo

SOLICITACAO DE
RECURSOS E
TREINAMENTO
PARA A EQUIPE DE
PLANEJAMENTO

Articulagdo imediata
com os setores
envolvidos

Elaborar e
implementar
procedimentos de
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Unidade . s Impacto
A® |do plano |Uridade - lacso fmeacad  ldn " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
DE SUPERIOR - atualmente proposto - comprometam a contengdo de
ENSINO REITORIA COGES/DBS agdo. danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
PRO DEPARTAMENTO DE Organizagdo de
REITORIA ACESSO E DAPSE - Conclusdo da Minuta do  Demandas diversas demandas e, se
13715 DE PROCESSO Regulamento do Processo Seletivo  que comprometam Moderado Muito Provavel. Tolerado necessario,
ENSINO SELETIVO DO do Ensino a acao simplificagdo dos
ENSINO- REITORIA atos
COORDENACAO ) - - )
PRO GERAL DE CURSOS dReapllzgrtavapllaé;oe,s pedagogécas Demandas diversas Artl(_:ular com os
REITORIA DA EDUCAGAO 0s TT0JeLos Fedagoglcos de LUrso | oo omprometam Pouco campl 0S Processos
13790 da EPTNM em consonancia com as Moderado . Tolerado de Avaliagao e
DE PROFISSIONAL ~ 0 processo de Provavel. 2
B : regulamentagdes externas e o organizagdo das
ENSINO = TECNICA DE NIVEL internas (Acdo continua) avaliagdo. acdes
MEDIO - REITORIA ¢ : coes.
NUGEEI - Organizar em parceria
, com o movimento indigena
PRO NUCLEO GERAL DE .
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR (COIAB, FOREEIA, MEIAM e outras Demandas diversas Pouco Organizacdo prévia
13838 £ representagdes) o I SEMINARIO = que comprometam @ Moderado . Tolerado
DE INDIGENA - ~ ~ Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA DE EDUCACAO ESCOLAR acéo
INDIGENA E EDUCAGCAO DO
CAMPO DO IFAM.
PRO , . NUGED - Coordenar a elaboragdo
REITORIA NUCLEO DE GENERO  da Instrugdo Normativa para a Demandas diversas Pouco
13919 E DIVERSIDADE - utilizagdo dos banheiros de acordo que comprometam Sério . Tolerado | Organizagéo prévia
DE - . A ~ Provavel.
ENSINO REITORIA com a |gent_|dade de género no a agao.
ambito do IFAM.
NUGEEI - Realizar avaliagGes
PRO  NUCLEO GERAL DE pedagogicas dos Projetos .
13763 REITORIA EDUCACAO ESCOLAR  Pe(2900Cosde Curso do EFINM Dermandas dhersss | pouco | g, Orsnizacio prévi
DE INDIGENA - nodall ucagao | qu pr r Provével. r da demanda
ENSINO REITORIA escolar indigena e em consonancia agao
com as regulamentagdes externas
e internas. (Agdo continua).
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
RETTORIA AFIRMATIVAS, DAA- Contribuir na Demandas diversas Pouco
14175 DE DIVERSIDADE, Revisdo/Reformulagdo da Portaria que comprometem ' Moderado Provavel Tolerado Priorizar a agao
ENSINO INCLUSAO E POVOS 18/2017 a agao '
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, _ - ~ Demandas diversas
14174 REITORIA DIVERSIDADE, DAA- Contribuir na elaboragéo do que comprometam Moderado Poqco Tolerado Priorizar a agdo.
DE ~ PPPI ~ Provavel.
ENSINO INCLUSAO E POVOS a agdo
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO NUCLEO DE Acompanhar e apoiar os Editais
REITORIA PROGRAMAS E dos projetos de apoio financeiro a Demandas diversas
14289 DE PROJETOS DA participagdo de estudantes em que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado | Constituir comissdo
ENSINO EDUCAGCAO eventos, através de recursos da a agdo
SUPERIOR fonte 2994 -NUPPE
PRO DEPARTAMENTO DE ~ P
Construgao de Notas Técnicas ~ . .
14115 REIE%RIA ESA'I'SUSIZLJJXII\-IF'PIE _ Orientativas de agGes de Naio :i?i ant'nisaga Irrelevante Improvavel. Tratado Real'éi%% pela
ENSINO REITORIA programas sistémicos significativa.
PRO DEPARTAMENTO DE o -
Colaborar em agdes intersetoriais Xz .
14114 REITORIA ASSUNTOS relacionadas ao atendimento Nap h_a_am_eaga Irrelevante Improvavel. Tratado Realizado pela
DE ESTUDANTIS - estudantil significativa. DAES
ENSINO REITORIA ’
COORDENAGAO DE Apoio da Servidora
PRO ATENDIMENTO AS Renata quando
14110 REIE%RIA I\TEE(?I?SOS/-\ISDESEI\/lS Manter o site da capne atualizado houver agdes a Moderado Provavel. Tolerado Real(gz:FEI'\?Epela
z serem divulgas na
ENSINO ESPECIFICAS - 4dina da capne
REITORIA pag P
RETD (o COORDENAGAODE =, . | N&o envio dos Realizar tratativas
14064 DE AVALIACAO DO nafisar e ?gggi\/;r 0s planos planos por parte Critico Provavel. Tolerado com:;ilfzcaan:zlspara
ENSINO ENSINO - REITORIA dos campi atividades
Por meio do Oficio
Circular n.
Ofertar apoio técnico do servigo Oolgﬁgz-iﬂisage
PRO DEPARTAMENTO DE | social aos campi que ndo dispdem 2025 Jri nltr -
14112 REITORIA ASSUNTOS do profissional nas acdes Falta de pessoal Critico Provavel Mitigado @ os calmo iea b?Jl;cS;
DE ESTUDANTIS - privativas na PAES/IFAM, assim p : g c tp, )
ENSINO REITORIA promovendo colaboragdo entre o maeFi)glge i%rgcgrgogo
DAES e os campi perag
com outros 6rgaos
publicos no mesmo
municipio.
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ASSUNTOS Construgdo de fluxos de trabalho Ndo ha ameaca . Realizado pela
14117 "7 b ESTUDANTIS - do DAES significativa,  |rrelevante| Improvavel. | Tratado DAES
ENSINO REITORIA
14042 PRO NUCLEQ GERAL DE ' NUGEEI - Revisar texto do Acordo Demandas diversas Moderado Pouco Tolerado | Organizagdo prévia
REITORIA EDUCAGAO ESCOLAR de Cooperagdo Técnica FUNAI- que comprometam Provavel. da demanda

IFAM com vistas a sua renovagao

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade . s Impacto
AT |doplano |Unitade | Jasso B [ [erobabitidase|fespaste [Tratemento do
de Metas G Ameaca
DE INDIGENA -
ENSINO REITORIA
PRO i N o ] Priorizar o
REITORIA NUCLEO DE GENERO NUGEDN— Coordenar a criagdo da Demandas diversas ) acompanhamento e
13795 DE E DIVERSIDADE - | Resolugdo de Instituigdo do Nucleo que comprometam Menor Improvavel. Tolerado | articular junto aos
ENSINO REITORIA de Género e Diversidade do IFAM. a agdo. campi com
antecedéncia.
NUCAM - Participar
DEPARTAMENTO DE | Institucionalmente da elaboragéo
PRO ACOES das Diretrizes da educagdo do .
REITORIA AFIRMATIVAS, campo do Estado do Amazonas ' Demandas diversas Pouco Articulagdo imediata
14336 DE DIVERSIDADE, em articulagdo com o CECAFE - | que comprometam = Moderado Provavel Tolerado com os setores
ENSINO INCLUSAO E POVOS COMITE DA EDUCACAO DO a agao. : envolvidos
TRADICIONAIS - CAMPO, DAS AGUAS E DAS
REITORIA FLORESTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS /CECAFE/AM
NUEJA - Atualizagdo/reformulagdo
3 da PORTARIA N© 18-PROEN/IFAM,
PRO NUCLEO GERAL DE | de 1° de fevereiro de 2017, que .
REITORIA EDUCAGCAO DE trata das Diretrizes Curriculares ' Demandas diversas Pouco Organizagao de
14186 DE JOVENS E ADULTOS | para Avaliagao, EIaboragéo’e/ou que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandaAs com
ENSINO INTEGRADA A EPT - Revisdo dos Projetos Pedagoglcos a organizagao ! antecedéncia
REITORIA dos Cursos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio
do IFAM
. Articulagdo com
PRO COORDENACAO CGRA - Elaborar Manual de Falta de Recursos Gestores e os
REITORIA GERAL DE REGISTRO Procedimentos Académicos: Financeiros, - Altamente . envolvidos para
14159 DE ACADEMICO - Expedigao de Diplomas e Humanos, Materiais Critico Provavel. Transferido andamento e
ENSINO REITORIA Certificados no ambito do IFAM e tecnoldgicos conclusdo do
trabalho.
i NUEJA - Realizar as avaliagbes
PRO NUCLEO GERAL DE pedagdgicas dos Projetos
REITORIA EDUCACAO DE Pedagdgicos de Curso da EPTNM  Demandas diversas Pouco Organizagdo de
14185 DE JOVENS E ADULTOS na modalidade de educagécz de | que compromgtam Moderado Provavel Tolerado demanda§ com
ENSINO INTEGRADA A EPT - | jovens e adultos em consonancia a organizagdo antecedéncia
REITORIA com as regulamentagdes externas
e internas
Ofertar apoio técnico aos campi na
integragdo com as redes locais
SUS e SUAS. (Fluxos de
PRO DEPARTAMENTO DE | encaminhamento de estudantes
REITORIA ASSUNTOS que necessitem de N&o ha ameaca . Realizado pela
14143 DE ESTUDANTIS - atendimento/acompanhamento significativa. Irrelevante  Improvavel. Tratado DAES
ENSINO REITORIA médico/psicoldgico, aos campi que
ndo dispem de
psicdlga/enfermeira/téc.
enfermagem)
RE;T%ORIA DEP?‘;TSAU'\&E.I_'\(IDEO DE Iniciar revisdo da PAES, conforme  Falta de apoio na Indicacso via
14127 regulamentagdo da Lei n. indicagao dos Moderado Provavel. Mitigado ¢
DE ESTUDANTIS - 14.914/2024 membros PROEN
ENSINO REITORIA ’
PRO COORDENACAO CGRA - Normatizar os Alto ndmero de Articulagdo com os
14161 REITORIA GERAL DE REGISTRO procedimentos e prazos para demandas Sério Muito Provével. Tratado envolvido~s para
DE ACADEMICO - langamento de frequéncia dos operacionais conclusdo do
ENSINO REITORIA alunos no SIGAA trabalho.
Utilizar mais de um
Construir sistemicamente perfil e cangl d?
PRO | DEPARTAMENTO DE | instrumentais de trabalho da comunicagao e
14111 REITORIA ASSUNTOS Psicologia na Assisténcia N&o ha ameaca Sério Pouco Tolerado continrjggzl;lte o0s
DE ESTUDANTIS - Estudantil, assim promovendo significativa Provavel. fat
ENSINO REITORIA colaboracio entre o DAES e os _Tatores que
campi influenciam o
processo
comunicacional
NUGEEI - Articular as agGes
, relativas a Educagdo Escolar
13834 REIPT%ORIA EBHE;%%SEEEQ%)EER reiﬁ?;%esn;a?ae an;gg‘s) :n?nc%?'n;lua;to Demandas d|vetrsas Moderad Pouco Tolerad Organizagdo prévia
DE INDIGENA - com o NEABI/IFAM e as que comprometam | Foderado | proyavel. olerado da demanda
ENSINO REITORIA Instituigdes representativas da acao
Educacgdo Escolar Indigena no
Amazonas.
DIRETORIA DE Organizar
REFTROORIA DESENVOLVIMENTO | Acompanhar e apoiar as agoes de Poucol retorno dgs instrumentos e
X A A X campi em relagao . b
13872 DE . DA EDUCACAO permanéncia e éxito junto a as ibilidades d Moderado Provavel. Tolerado mecanismos de
possibilidades de
ENSINO BASICA E SUPERIOR DAPEX. DBS acompanhamento. acompgnhamento e
- REITORIA monitoramento
DIRETORIA DE Organizar
REIPT%ORI » DESENVOLVIMENTO | , . ~ Pouco retorno dos instrumentos e
x companhar e apoiar as agdes de campi em relagao - . . h
13877 DE . DA EDUCACAO acesso a DAPSE.DBS as ibilidades d Sério Muito Provavel. Tolerado mecanismos de
. possibilidades de
ENSINO BASICA E SUPERIOR acompanhamento. acomp_anhamento e
- REITORIA monitoramento
REIPTROORIA Egﬂgi%%g'IEE%’?:LOEAER NU(;EeEI;gogggggednjggczt;:r?t?AA Demandas diversas Pouco Organizacgdo prévia
14041 DE INDIGENA - Norteador da Politica Institucional = "€ cor;]psrgmetam Moderado Provavel. Tolerado da demanda
ENSINO REITORIA Indigena do IFAM. ¢
14062 PRO COORDENAL(;AO DE Atualizar, em conjunto com a Apoio insuficiente Sério Provavel. Tolerado Realizar pela CAE
REITORIA AVALIAGAO DO comissdo sistémica, o Plano da comissao
DE ENSINO - REITORIA |Sistémico, incorporando dados dos sistémica
ENSINO PAPEs Locais para garantir
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Unidade . s Impacto
N2 |doplano |Unidade | lacso fmeacsd  lda " |probabiiaade|Sesposts |Tratamento do
de Metas ug Ameaca
alinhamento entre os planos locais
e sistémico;
PRO DIRETORIA Apoiar a construgdo de painel de F i
N : Lo F alta de orgamento Solicitar recursos
14061 REITORIA AVALIACAQ, dados r(_alaglor)ados as areas de e de recursos Sério Provavel. Transferido das instancias
DE PERMANENCIA E assisténcia estudantil, humanos superiores
ENSINO = EXITO - REITORIA permanéncia e éxito P :
REfT%ORIA COORDENACAO DE |, _icor e aprovar os planos de Néo envio dos Renilizar trnitaitivarS
14063 "= OF AVALIACAO DO a :géoea%%s a?ualiszggéelm's planos por parte Critico Provavel. Tolerado | <° aogsilic:argspa a
ENSINO ENSINO - REITORIA ’ dos campi atividades
COORDENACAO Coordenar o processo de .
PRO ~ Indmeras
GERAL DE CURSOS Reformulagdo dos PPCs dos Cursos P
13989 REITORIA DA EDUCAGCAO Superiores no ambito do IFAM demandas que Moderado Provavel. Tratado Organizagao das
DE - ; . comprometam a tarefas.
ENSINO SUPERIOR - (Licenciaturas, Tecndlogos e acdo.
REITORIA Bacharelados) - COGES/DBS
Elaborar e
5 Realizar avaliagdes pedagdgicas implementar
PRO COORDENACAO dos Projetos Pedagdgicos dos InGmeras procedimentos de
GERAL DE CURSOS @ Cursos da Educagdo Superior em contengdo de
REITORIA N P demandas que - .
13926 DA EDUCACAO consonancia com as Sério Provavel. Tolerado danos, com
DE = comprometam a A
ENSINO SUPERIOR - rggulamenta(;f)es ext,ernas e acso. sen5|b|I|_za<;ao dos
REITORIA internas (Agdo continua) - envolvidos para
COGES/DBS realizar os ajustes
necessarios.
PRO i N NUGED - Coordenar a elaboragao
REITORIA NUCLEO DE GENERO da Instrugdo Normativa para Demandas diversas Pouco
13911 E DIVERSIDADE - utilizagdo do NOME SOCIAL nos | que comprometam = Moderado . Tolerado | Organizagdo prévia
DE s o ~ Provavel.
REITORIA documentos oficiais emitidos pelo agao.
ENSINO
IFAM.
5 Coordenar o processo de
COORDENACAO implementagdo, em conjunto com ,
PRO r- S x Inumeras
GERAL DE CURSOS | a PROEX, da curricularizagdo da P
13990 REITORIA DA EDUCAGCAO extensdo nos Cursos da Educagdo demandas que Moderado Provavel. Tolerado Organizacdo de
DE ; : S By comprometam a tarefas.
ENSINO SUPERIOR - Superior, visando atingir 100% acdo.
REITORIA dos cursos atualmente ofertados -
COGES/DBS
PRO NUCLEQ GERAL DE | NUGEEI - Acompanhar a revis&o ;
REITORIA EDUCAGAO ESCOLAR dos PPCs do Campus Sdo Gabriel Demandas diversas Pouco Organizagéo prévia
13794 A : A que comprometam Menor . Tolerado
DE INDIGENA - da Cachoeira para adequagdo a acdo Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA realidade da comunidade indigena
PRO Participar da comissdo de
ASSESSORIA - b R
13899 REITORIA rgcnica DO ENSINO 2Valiacao dos Calendarios DEMANDAS Sério  Muito Provavel. Tolerado =~ Ordanizacdo de
DE ~ REITORIA Académicos 2025 (Equipe DIVERSAS tarefas
ENSINO DBS).ATE.DBS
PRO Participar da comisséo de ;
ASSESSORIA o b Demandas diversas -
13899 REITORIA 1zconiepn Do ENSING|  @Valiacao dos Calendarios que comprometam | Sério Provével. | Tolerado =~ ©Organizacao de
DE - REITORIA Académicos 2025 (Equipe a participacio demandas
ENSINO DBS).ATE.DBS participag
Rettoria NUCLEO DE GENERO NUGED - Contribuir na Demandas diversas Pouco
13913 DE E DIVERSIDADE - | organizagdo do Comité Gestor das ' que comprometam = Moderado Provlgf/el Tolerado | Organizag&o prévia
REITORIA Politicas Afirmativas do IFAM a agdo. '
ENSINO
PRO DEPARTAMENTO DE Colaboragdo na elaboragao de
REITORIA ASSUNTOS documento sobre AtribuicGes Ndo ha ameaca . Realizado pela
14116 DE ESTUDANTIS - Profissionais das Equipes significativa. Irrelevante - Improvavel. Tolerado DAES
ENSINO REITORIA Multiprofissionais
PRO COORDENAGAO DA . )
Coordenar a regulamentagdo das = Demandas diversas . ~
14093 REITORIA|  PROCURADORIA atribuigdes dos coordenadores de que comprometam ' Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a execucao
DE EDUCACIONAL - curso no ambito do IFAM a acdo da aggo.
ENSINO REITORIA :
Dar contnuidade a coordenagdo do
processo de reformulagdo do
PRO Projeto Politico Pedagdgico D - I
e - emandas diversas Priorizar o
13572 REITORIA|  PRO REITORIA DE | Institucional - PPPI geste'}ns_tltuto que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
DE ENSINO Federal de Educagdo, Ciéncia e a acdo das acdes
ENSINO Tecnologia do Amazonas ? IFAM Gao. goes.
em consonancia com o PDI 2025-
2029.
DEPARX’égEgTO DE DAA- Colaborar para finalizagdo da
PRO AFIRMATIVAS Revisgo da Minuta de Demandas diversas
REITORIA ! Regulamentacgdo dos Projetos e Pouco - ~
13762 DIVERSIDADE, b’ que comprometam = Moderado . Tolerado Priorizar a agao
DE INCLUSAO E POVOS Dialogos Integradores da EJA ~ Provavel.
ENSINO TRADICIONAILS - Integrada a Educagdo Profissional a agao.
P
REITORIA e Tecnoldgica ?EJA/EPTNM.
PRO DEgIET\IEI-I-OOLT/II?/IEI\ETO Concluir o processo de construgao
13895 REITORIA DA EDUCACAO da regulamentacgdo de criagdo, | N&o constituigdo de Séri Muito Provavel. Tolerad Constituir comissa
DE BASICA E SUPCERIOR suspensdo e extingdo de cursos do comissao erio uito Frovavel.| Tlolerado onstitulr comissao
ENSINO ~REITORIA IFAM (Equipe DBS).DBS
PRO GI(E:ROELRI:?IIEE'\(‘:/L\J%;%S Participar na elaboragéo e Indmeras
13959 REITORIA DA EDUCACAO implementagéo do Programa demandas que Séri Muito Provavel. Tolerad Priori ~
DE SUPERIOE N Verticaliza no &mbito do IFAM - comprometam a rio uito Provavel.| lolerado riorizar a agao.
ENSINO REITORIA COGES/DBS agdo.
DIRETORIA DE - I SOLICITACAO DE
PRO | DESENVOLVIMENTO ~ farticipar das comissbes de oo qas diversas RECURSOS E
REITORIA H reformulagdo das - Altamente
13884 DA EDUCACAO ~x 7 que comprometam Critico . Tolerado TREINAMENTO
DE ‘ Regulamentagdes internas do ~ Provavel.
ENSINO BASICA E SUPERIOR ensino (Equipe DBS). DBS a agao PARA A EQUIPE DE
- REITORIA quip : PLANEJAMENTO
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Unidade
do Plano
de Metas

N da

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13986

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13716

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13869

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13869

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13866

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13866

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14051

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14070

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13839

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14113

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14089

13791

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14027

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14022

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13880

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

13571

Unidade
Beneficiada

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E
PROCESSO

SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
, DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
, DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA
AVALIACAO,
_PERMANENCIA E
EXITO - REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

Acgao

Organizar a executar o VI
FORGRAD - COGES/DBS

DAPSE - Consolidagao das
Portarias de procedimentos e
modelos do Processo SeletiVo do
Ensino.

Participar na elaboragdo e
implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional do
IFAM (Equipe DBS) DBS

Participar na elaboragdo e
implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional do
IFAM (Equipe DBS) DBS

Participar na elaboragdo e
implementag&o do Projeto Politico
Pedagdgico do IFAM (Equipe DBS)

DBS

Participar na elaboragéo e
implementacgdo do Projeto Politico
Pedagdgico do IFAM (Equipe DBS)

DBS

Fomentar a definigdo de
procedimentos/fluxos de trabalho
relacionados a area da DAPEX,
promovendo transparéncia e
clareza

DAA - Contribuir na elaboragéo do
PDI

NUGEEI - Participagdo e
contribuigdo na Organizagdo do
Encontro Nacional de Educagao

Escolar Indigena 2025 em parceria

com FOREEIA e MEIAM

Ofertar apoio técnico aos campi
nas agOes do calendario de
eventos em salde, assim
promovendo colaboragdo entre o
DAES e os campi.

Coordenar a regulamentagao da
extingdo de curso no @mbito do
IFAM.

NUGEEI - Organizar a realizagao
dos Dialogos Interculturais nos
Campi Eirunepé e Tabatinga

Participar na elaboragdo e
implementagdo do Programa
Verticaliza no &mbito do IFAM

Realizar em conjunto com a
PROEN, DBS e DAA o processo de
reformulagdo da Portaria 18 e da

Resolugdo 94/2015

Acompanhar o processo de
implementagdo das praticas
profissionais no ambito do IFAM
(Equipe DBS). DBS

Coordenar a revisdo do
Regulamento da Organizacdo
Didatico-Académica (Resolugdes
n° 94-CONSUP/IFAM/2015, 63-
CONSUP/IFAM/2017 e 15-
CONSUP/IFAM/2018) deste
Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
? IFAM.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Ameaca a Impacto
sa da Probabilidade
Execugdo Ameaca
Inimeras
demandas que Sério  Muito Provavel.

comprometam a
agao.

N&o implantagdo do . Pouco

Portal do Candidato Critico Provavel.

Demandas diversas

que comprometam Sério Muito Provavel.

a agdo.

Demandas diversas Pouco

que comprometam Moderado u
Provavel.

a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a implantagdo a
nivel sistémico e de
campus.

Moderado |Muito Provavel.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Sério Muito Provavel.

N&o ha ameaca

P Irrelevante Improvavel.
significativa.
Demandas diversas Pouco
que comprometam = Moderado Provavel
a agdo. :
Ndo envolvimento e Pouco
participagao dos Moderado Provavel
setores envolvidos '
Nap h‘a_am_eaga Irrelevante Improvavel.
significativa.
Demandas diversas
que comprometam = Moderado Provavel.
a agdo.
Demandas diversas Pouco
que comprometam Menor Provavel.
agao
Demandas diversas
que comprometam
a implantagdo a .
nivel sistémico e de Moderado Provavel.
campus e o
autoestudo
Demandas diversas
que comprometam
a implantagdo a Moderado Provavel.
nivel sistémico e de
campus.
Demandas diversas
que comprometam Sério Muito Provavel.

a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Sério Muito Provavel.

Resposta

do Risco

Tolerado

Tratamento do
Risco

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Caso o sistema ndo
seja implementado

Transferido em tempo habil, a

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Mitigado

Tolerado

Tolerado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

agdo sera adiada
para 2026

Organizagdo de
Tarefas

Priorizar a ag&o.

Priorizar o
acompanhamento e
articular junto aos
campi com
antecedéncia.

Organizagdo de
Tarefas

N&o ha ameaca
significativa.

Organizagdo de
demandas.

Organizagdo prévia
da demanda

Realizado pela
DAES

Priorizar a execugao
da acgdo.

Organizagéo prévia
da demanda

Priorizar o
acompanhamento e
articular junto a
DBS e COGES as
agdes a serem
desenvolvidas

Priorizar o
acompanhamento e
articular junto os
demais
departamentos o
fluxo das agGes

Organizagdo de
tarefas

Priorizar o
acompanhamento
das agOes.
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Unidade . s Impacto
N da do Plano gmdaf?l? d Acdo émeat;:—i a da Probabilidade gest_osta '|I;t_'atamento do
de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco isco
PRO DIRETORIA DE Partici lab ~
REITORIA DESENVOLVIMENTO imgfeﬁgggaggoejo%:i%ignia Demandas diversas - ‘ ] o o
13941 DA EDUCACAO T A que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado | Constituir comissao
BASICA E SUPERIOR Verticaliza no ambito do IFAM a acdo
ENSINO (Equipe DBS)DBS
- REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES DAA- Coordenar os trabalhos de -
REITORIA AFIRMATIVAS, organizagdo e implantagdo do by Pouco Organizagdo das
14085 DE DIVERSIDADE, Comité AN que comprometam Moderado . Tolerado
INCLUSAO E POVOS omité Ge_stor <_jas Politicas a aco. Provavel. demandas
ENSINO Afirmativas
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO DIRETORIA Realizar agdes de integragdo das X bz b4
14058 REITORIA AVALIAGAO, areas tematicas atinentes a N&o ha ameaca Irrelevante Improvavel Mitigado Nao ha ameaca
DE _PERMANENCIA E DAPEX significativa. ' significativa.
ENSINO = EXITO - REITORIA
PRO DIRETORIA Promover a elaboragdo das
14052 REITORIA AVALIACAO, atribuigGes relacionadas a édrea da| N&o ha ameaca Irrelevante  Improvavel Mitigado N&o ha ameaca
DE PERMANENCIA E  DAPEX, promovendo transparéncia significativa. P ' 9 significativa.
ENSINO EXITO - REITORIA e clareza
PRO DIRETORIA — . I
REITORIA AVALIACAO ) Falta de capacitagao ] Reallza!’ capagltagao
14059 DE PERMANENCIA E Implantar o site da DAPEX quanto ao uso do Menor Provavel. Tratado para insercéo de
ENSINO | EXITO - REITORIA site informagdes no site
EN24 - ME40. Establecer 2 normativos sobre a Politica de Avaliagdo do Ensino no ambito do IFAM.
Consolidar as informag8es em ~
RELORIA . ASSESSORIA relatérios e outros documentos Iﬂgﬁg’ﬂégggis , SOLICTAGAO DE
13837 DE TECNICA DO ENSINO necessarios ao desenvolvimento ENCAMINHADAS Menor Provavel. Tolerado CORREGAO DE
- REITORIA do trabalho na Diretoria. (DBS) DADOS
ENSINO ATE/DBS PELOS CAMPIS

EN23 - ME39. Promover a implantagdo da Avaliagdo Sistémica do Ensino, por meio do monitoramento e avaliagdo de 01 (um) processo por
campus para o monitoramento e avaliagdao do ensino.

TREINAMENTO E

PRO Apoiar a DBS com a confecgdo de PLANEJAMENTO SOLICITAGAQ
REITORIA ASSESSORIA documentos para implementacgao INADEQUADO ADEQUADA PARA
13763 TECNICA DO ENSINO = G Moderado Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
DE e Execugdo de Programas de /ORCAMENTO
ENSINO - REITORIA Ensino .ATE/DBS INSUFICIENTE RECURSOS PARA A
: EXECUCAO DOS
PROGRAMAS
TREINAMENTO E
DIRETORIA DE Acompanhar e apoiar o SOLICITAGAO
RELTS) (A DESENVOLVIMENTO | desenvolvimento dos documentos Plﬁygégﬂiggo , INADEQUADA PARA
13965 DE . DA EDUCACAO e das agOes para implementagao e JORCAMENTO Moderado Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
ENSINO BASICA E SUPERIOR Execugdo de Programas de Ensino INSUFICIENTE RECURSOS PARA A
- REITORIA .DBS EXECUCAO DOS
PROGRAMAS
PRO DIRETORIA DE o )
REITORIA DESENVOLVIMENTO Acompanhar as atividades de | Demandas diversas Pouco Organizacdo de
13967 DE . DA EDUCACAO prestagoes de co‘nta dos TEDS que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas
ENSINO BASICA E SUPERIOR vinculados a PROEN a agdo. . :
- REITORIA
~ Propor melhorias nos
REIPTROORIA ngggggﬁgg%g/'\ procedimentos internos rglativos Demandas diversas ) Priorizar a execucdo
14060 DE EDUCACIONAL - ‘ao~cadastro, supervisa_o e que compr~ometam Moderado Provavel. Tolerado da acdio
ENSINO REITORIA avaliagao dos CILIi,rASI\zS superiores do a agao.
= Apoiar a formagdo continuada dos
REfTFi)ORIA nggggsﬁgg%gA coordenNadores dqs Cursos da Demandas diversas ] Priorizar a execucio
14069 DE EDUCACIONAL - Educat_iao Superior quanto a que compr~ometam Moderado Provavel. Tolerado da acdo
ENSINO REITORIA atualizagdes gos instrumentos de a agado. '
avaliacdo do SINAES.
PRO COORDENACAO DA = Acompanhar e instruir no ambito Demandas diversas .
14068 REITORIA PROCURADORIA do_ IfAM 0S processos de que comprometam | Moderado Provavel Tolerado Priorizar a €xecugao
DE EDUCACIONAL - supervisao e avaliagdo dos cursos ~ ' da agao.
ENSINO REITORIA superiores no sistema e-MEC. a acao.
. Gerenciar o cadastro anual de
PRO COORDENACAO DA dados do Censo da Educagéo Demandas diversas
14065 REITORIA PROCURADORIA Superior - CENSUP, articulando os ue com t Moderad p svel Tolerad Priorizar a execugao
DE EDUCACIONAL - diversos setores do IFAM para a prometam oderado rovavel. olerado da agdo.
ENSINO REITORIA garantir a inserco de informacdes a agao.
fidedignas e coerentes.
X Viabilizar todos os tramites
REIPTROORIA ngggEEAA§SSIXA documentais de dados cada_strais, Demandas diversas ) Priorizar a execucdo
14072 protocolos e processos no sistema que comprometam ' Moderado Provavel. Tolerado p
DE EDUCACIONAL - e-MEC dos cursos superiores do a agdo da agso.
ENSINO REITORIA IFAM. :
~ Acompanhar solicitagdes de
REfTFi)ORIA nggggsﬁgg%gA cadqstros de cursos de Graduagdo Demandas diversas ] Priorizar a execucio
14075 DE EDUCACIONAL - e Pés-Graduagdo Lato Sensu nos | que compr~ometam Moderado Provavel. Tolerado da acdo
ENSINO REITORIA Conselhos Profissionais (CREA-AM a agdo. ’
e demais Conselhos).
PRO COORDENACAO DA | Propor e acompanhar agdes para Demandas diversas .
14081 REITORIA. PROCURADORIA melr']orar 0s c_onceitos dos cursos que comprometam | Moderado Provavel Tolerado Priorizar a execugao
DE EDUCACIONAL - de nivel superior do IFAM, obtidos ~ ' da agao.
ENSINO REITORIA no ENADE e CPC. a acao.

EN22 - Implantar em 20% dos campi a Formagdo Continuada de servidores para atendimento as demandas por cursos da sociodiversidade
Amazonica.
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N da

13758

13760

13781

13827

13857

13859

13858

13966

13769

13770

13768

13777

13774

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

Unidade
Beneficiada

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

, ASSESSORIA
TECNICA DO ENSINO
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
_ DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
_ DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
_ DA EDUCAGAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

Acgao

Realizar em parceria com a
Fundagdo Osvaldo Cruz (Fiocruz)
oficinas formativas junto aos
professores e alunos do IFAM
(inicialmente com o Campus
Manaus Zona Leste), referente a
Olimpiada Brasileira de Ciéncia,
Saude e Meio Ambiente,
desenvolvida pela Fiocruz.
(NUFOR/DBS)

Sistematizagdo do Programa de
Formagado Continuada dos
Profissionais do Ensino, com
incentivos para: Aceleragdo da
progressao por capacitagdo para
TAEs; Pontuagdo para Progressao
Docente; Pontuagdo dentro dos
critérios para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC).
(NUFOR/ DBS)

Apoiar as coordenagdes, o
departamento e demais nucleos
da Diretoria de Desenvolvimento

de Educacgdo Basica e Superior
(DBS) nas suas respectivas agoes
de formagdo (NUFOR)

Acompanhamento da execugdo
orgamentaria e apoio na prestagdo
de contas DBS do Departamento,

Coordenacdes e Nucleos que
apresentem demanda.ATE/DBS

Coordenar a organizagao e
execugdo do X Encontro de
Formagdo para Retorno Académico
do IFAM (Equipe DBS). DBS

Acompanhar e apoiar as agoes do
Ndcleo de Formagédo Continuada
dos Profissionais do Ensino do
IFAM no desenvolvimento dos
cursos formativos, eventos e
regulamentos.

Coordenar a organizagdo e
execugdo do XI Encontro de
Formagao para Retorno Académico
do IFAM (Equipe DBS). DBS

Acompanhamento da execugao
orgamentaria e apoio na prestagdo
de contas que a DBS, o
Departamento, Coordenagdes e
Nucleos apresentem demanda.
DBS

Atualizar o site do IFAM no @mbito
da Formagdo Continuada dos
Profissionais do Ensino.
(NUFOR/DBS)

Realizar quatro encontros de
Formagdo Continuada dos
Profissionais do Ensino do IFAM,
sendo preferencialmente de forma
virtual para possibilitar a
participagdo do maior nimero de
servidores (NUFOR/DBS)

Atualizar o Plano de Capacitagao
dos Profissionais do Ensino do
IFAM (NUFOR/DBS)

Acles direcionadas as principais
demandas apontadas pelo
mapeamento realizado em 2024:
Saberes sobre Desenvolvimento
de Competéncias
Socioemocionais; Saberes sobre
Novas Metodologias de Ensino ?
Metodologias Ativas; Saberes
sobre Uso das TDICs ? Tecnologia
no Ensino (NUFOR/ DBS)

Producdo de trabalho cientifico a
partir das experiéncias das agoes
desenvolvidas sobre os temas:
Saberes sobre Desenvolvimento
de Competéncias
Socioemocionais; Saberes sobre
Novas Metodologias de Ensino -
Metodologias Ativas; Saberes
sobre o Uso das TDICs -

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Ameaca a
Execucdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas que
comprometam a
agao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

PALNEJAMENTO
INADEQUADO
/ORCAMENTO
INSUFICIENTE

Organizagdo de
tarefas.

Demandas diversas
que comprometam
0 processo de
autoavaliagdo.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

PLANEJAMENTO
INADEQUADO
/ORCAMENTO
INSUFICIENTE

Demandas diversas
que comprometam
a agao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Viabilidade
econdmica e de
infraestrutura para
realizagdo da agao

Demandas diversas
que comprometam
a agao.

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Probabilidade

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Resposta
do Risco

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Mitigado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratamento do
Risco

Organizagdo de

tarefas

Organizagdo de

tarefas

Organizagdo de

tarefas

SOLICITACAO

DE

RECURSOS E
TREINAMENTO

PARA A EQUIPE

DE

PLANEJAMENTO

TREINAMENTO E
SOLICITACAO
INADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUCAO DOS
PROGRAMAS

Elaborar e

implemementar

procedimentos
assessoramen

de
to

Organizagdo de

tarefas.

SOLICITACAO

DE

RECURSOS E
TREINAMENTO

PARA A EQUIPE

DE

PLANEJAMENTO

Organizagdo de

tarefas

Organizagdo de

tarefas

Organizagdo de

tarefas

Elaborar e
implementar
detalhamento
agdo com

o
da

sensibilizagdo dos
envolvidos para

garantir a execu

gao.

Organizagdo de

tarefas
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
AT |doplano |Unieade | Jaso Brenas  |dn " |probabilidace|feshosta [Tratamento do
de Metas ue Ameaca
Tecnologia no Ensino.
(NUFOR/DBS)
Elaboragdo de documentos
relativos a fomento e 5
potencializagdo da diversificagdo SOLICITAGAO DE
RE;T%ORIA , ASSESSORIA das praticas pedagdgicas nos Pﬁ\wgégﬂiggo RECURSOS E
13738 TECNICA DO ENSINO cursos da EPTNM e cursos Moderado Provavel. Tolerado TREINAMENTO
DE X X X ~ /ORCAMENTO
ENSINO - REITORIA Superiores, por meio _da realizagdo INSUFICIENTE PARA A EQUIPE DE
de Formagdo Continuada de PLANEJAMENTO
docentes e TAEs. (DBS e NUFOR).
ATE/DBS
, Realizar a formagdo continuada
PRO NUCLEO DE dos coordenadores dos Cursos da
FORMACAO Educagdo Superior quanto as Demandas diversas R
13761 REITORIA CONTINUADA DOS | atualizagSes dos instrumentos de = que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado Organizacdo de
% : . ~ tarefas
ENSINO PROFISSIONAIS DO aval[aga~o do Slstemai Nacmna!l de a agao
ENSINO - REITORIA ' Avaliagao da Educagao Superior -
SINAES (NUFOR/COGES)
TREINAMENTO E
PRO DIRETORIA DE SOLICITAGAO
REITORIA DESENVOLVIMENTO | Coordenar e apoiar a execugdo | Demandas diversas INADEQUADA PARA
13860 . DA EDUCACAO das agBes da Assessoria Técnica | que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
ENSINO BASICA E SUPERIOR de Ensino da DBS. a agao RECURSOS PARA A
- REITORIA EXECUCAO DOS
PROGRAMAS
Elaborar e
: AT implementar
~ Apoiar subsidiariamente a Impie
PRO GI(E:I(Q),S_RSIIEE'\(‘:?JCRg%S formagdo dos coordenadores dos Inimeras prcggigér:eén;odsede
13927 REITORIA DA EDUCACAO Cursos da Educagao Superior demandas que Sério Provavel Tolerado dano G om
DE SUPERIOR - quanto as atualizagdes dos comprometam a avel. a sens?bili?agé'o dos
. Dbt ~
ENSINO REITORIA instrumentos de avaliagdo ? agao. envolvidos para

SINAES - COGES/DBS

realizar os ajustes
necessarios.

EN21 - ME49. Ampliar em 40% a oferta de cursos junto as comunidades Indigenas, Quilombolas, do Campo e Afrodescendentes, visando a
inclusdo social e desenvolvimento sustentavel destas localidades.

13925

14331

13845

14323

14339

14236

14242

13843

14333

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

Acompanhar e apoiar as acoes do
Departamento de AgGes
Afirmativas e seus Nucleos
(NUGEEIL, NUEJA, NUGED, NUCAM)
no desenvolvimento dos cursos
formativos, eventos e
regulamentos.DBS

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

DEPARTAMENTO DE

ACOES NUCAM - Apoiar as Coordenagdes
AFIRMATIVAS, dos Programas Institucionais da
DIVERSIDADE, SETEC/SECADI e outros relativos

INCLUSAO E POVOS | a questdo da educagdo do campo
TRADICIONAIS - - ESCOLA DA TERRA.
REITORIA

NUCLEOQ GERAL DE

EDUCACZ\O ESCOLAR NUGEEI - Acompanhar as agdes

de Ensino do Programa SABERES

INDIGENA - :
REITORIA INDIGENAS NA ESCOLA.
NUCLEO GERAL DE NUCAM - Realizar avaliagbes
EDUCACAO pedagdgicas dos Projetos

PROFISSIONAL E Pedagdgicos de Curso da EPTNM
TECNOLOGICA DO na perspectiva da educagdo do
CAMPO, DAS AGUAS campo e em consonancia com as
E DAS FLORESTAS - regulamentagdes externas e

REITORIA internas

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

NUCAM - Articular a criagdo do
Forum Institucional de Educagdo
do campo no IFAM.

DAA - Apoiar as agoes
desenvolvidas pelo NUGED

DAA- Apoiar as agdes
desenvolvidas pelo NUGEEI

NUGEEI - Participar das reunides
em conjunto com o NEABI/IFAM e
as Instituicdes representativas da
Educagdo Escolar Indigena no
Amazonas.

NUCLEQ GERAL DE
EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE = NUCAM- Apoiar as Coordenacdes

ACOES na implantagdo do Programa
AFIRMATIVAS, Nacional de Educagdo na Reforma
DIVERSIDADE, Agréria - PRONERA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Demandas diversas
que comprometam
0 processo de
autoavaliagdo.

Demandas diversas
que ameacem a
execugdo da agdo.

Demandas diversas
que comprometam
agao

Demandas diversas
que comprometam
a organizagao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas

que prejudiquem o

desenvolvimento da
agao.

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Nao envolvimento e
participacao dos
setores envolvidos

Demandas diversas
que comprometam
a organizagao

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

TREINAMENTO E
SOLICITACAO
INADEQUADA PARA
AQUISICAO DE
RECURSOS PARA A
EXECUCAO DOS
PROGRAMAS

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia
da demanda

Organizagdo prévia
da demanda.

Articulagdo imediata
com os setores
envolvidos

Priorizar a agdo.

Priorizar a agdo.

Articulagdo imediata
com os setores
envolvidos

Organizagdo prévia
da demanda
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
A2 |do plano |Uridade - lacso fmeacad  lda " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES DAA - Apoiar o NUGGEI na
REITORIA AFIRMATIVAS, coordenagdo e diregdo das agdes Demandas diversas Priorizar a
14232 DE DIVERSIDADE, para criagdo das Dietrizes que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado demanda
ENSINO INCLUSAO E POVOS Institucionais da Educagao Escolar agao. :
TRADICIONAIS - Indigena
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO AFIQB%/?TEI%/AS DAA - Coordenar junto & PROEX & |, .o o
14233 REITORIA DIVERSIDADE’ DAPSE ac0es voltadas para rPICc’)u—sgatg ].:ndg a Moderado Pouco Tolerado Priorizagdo da
DE = ' politica de acesso de imigrantes r ftori I Provavel. r demanda
ENSINO INCLUSAO E POVOS 20 IFAM extensao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, DAA - Apoiar as agoes Demandas diversas P
14230 REIE(ERIA DIVERSIDADE, desenvolvidas no Programa que comprometam Moderado PrF:)c\)/liJé(\:/c;I Tolerado Or%zr:rl]zaar:;;gsdas
ENSINO INCLUSAO E POVOS ESCOLA DA TERRA a agdo. ! ’
TRADICIONAIS -
REITORIA
PRO  NUCLEQ GERAL DE NUGEEL - Pag‘dpaﬁ?éﬂe i |ng Niment
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR contribuicao na Drganizacao do | Nao envolvimento € Pouco Organizac&o prévia
13850 z Encontro Nacional de Educagao participagao dos Moderado . Tolerado
DE INDIGENA - , . p Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA Escolar Indigena 2025 em parcerial setores envolvidos
com FOREEIA e MEIAM
NUGEEI - Articular as acGes
, relativas a Educagdo Escolar
PRO NUCLEO GERAL DE Indigena de modo a angariar ]
x ~ . Demandas diversas N -
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR | recursos para agdes em conjunto Pouco Organizagao prévia
13846 " pE INDIGENA - com o NEABI/IFAM e as que Cm;‘pérgmetam Moderado | proyavel, | Tolerado da demanda
ENSINO REITORIA Instituigdes representativas da ¢
Educacgdo Escolar Indigena no
Amazonas.
NUCLEO GERAL DE NUCAM - Realizar avaliagbes
PRO EDUCACAO pedagodgicas dos Projetos
PROFISSIONAL E Pedagdgicos de Curso da EPTNM | Demandas diversas P
14323 REITORIA TECNOLOGICA DO na perspectiva da educagdo do que comprometam = Moderado Pou,co Tolerado Organizagao das
DE A A ~ Provavel. demandas.
ENSINO CAMPO, DAS AGUAS campo e em consonancia com as a agao.
E DAS FLORESTAS - regulamentagdes externas e
REITORIA internas
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, NUCAM - Participar das reunides e Demandas diversas R ‘o
14346 REIE%RIA DIVERSIDADE, seminarios como representante = que comprometam = Moderado Pr':)c\)/lg\:/oel Tolerado Orgg;lszﬁ:lgn%raewa
ENSINO INCLUSAO E POVOS IFAM no FORCAMPO a agdo. :
TRADICIONAIS -
REITORIA
REIPTROORIA E'I\DltJJ((:J;E%OG EEF;?ZLOEAER leéGE‘EI _dAcgmpanhardas:ga‘e 5 Demandas diversas P Organizaggo prévi
13855 Gl € Ensino do Frograma de Apolo a que comprometam = Moderado ouco Tolerado rganizagao previa
DE INDIGENA - Formagao Superior e Licenciaturas acio Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA Indigenas ¢
NUGEEI - Organizar em parceria
PRO NUCLEO GERAL DE com o movimento indigena ]
REITORIA EDUCACAO ESCOLAR (COIAB, FOREEIA, MEIAM e outras Demandas diversas Pouco Organizacdo prévia
13849 z representagdes) o I SEMINARIO que comprometam ' Moderado . Tolerado
DE INDIGENA - ~ ~ Provavel. da demanda
ENSINO REITORIA DE EDUCAGCAO ESCOLAR agao
INDIGENA E EDUCAGAO DO
CAMPO DO IFAM.
DEPARTAMENTO DE NUCAM- Participar
PRO ACOES Institucionalmente das agdes
REITORIA AFIRMATIVAS, articuladas com o CECAFE - Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14340 DE DIVERSIDADE, COMITE DA EDUCACAO DO que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas
ENSINO INCLUSAO E POVOS CAMPO, DAS AGUAS E DAS a agdo. : previamente.
TRADICIONAIS - FLORESTAS DO ESTADO DO
REITORIA AMAZONAS /CECAFE/AM
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS : = Demandas diversas P
REITORIA ! DAA- Apoiar as agdes . Pouco Organizagao das
14237 DE DIVERSIDADE, desenvolvidas pelo NUCAM. que |mp~actam a Moderado Provavel. Tolerado demandas.
ENSINO INCLUSAO E POVOS agao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
EN19 - ME47. Implantar 01 (uma) Sala de Apoio para atendimento inclusivo aos CAPNEs por campus.
PRO | DEPARTAMENTO DE S'Crt'“cc’ - um Reforco na
14294 REITORIA ASSUNTOS Realizar monitoramento sistémico egfgﬂ%fu%’dsee Critico Provével Mitigado comunicagdo e
DE ESTUDANTIS - das acBes CAPNE/PCD oo ’faplha e : 9 apoio
ENSINO REITORIA DAPEX/PROEN
um processo.
EN17 - ME78. Implementar em 60% dos cursos a realizacao de Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao.
14017 PRO COORDENACAO Incentivar, orientar e acompanhar  Demandas diversas Moderado Provavel. Tolerado Priorizar o
REITORIA GERAL DE CURSOS o processo de implantagdo e que comprometam acompanhamento e
DE DA EDUCACAO consolidagdo dos projetos a implantagdo a articular junto aos
ENSINO PROFISSIONAL integradores de ensino em nivel sistémico e de campi com

TE,CNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

conformidade com as normativas
para adogdo das praticas
integradoras ja previstas nos

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

campus.

antecedéncia.
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade Unidade
A do Plano B ficiad
o de Metas|Beneficiada

Ameaca a

Agao Execugdo

Impacto
da
Ameaca

Probabilidade

Resposta
do Risco

Tratamento do
Risco

Projetos Pedagodgicos de Cursos da
EPTNM.

EN16 - ME68. Elaborar o "Plano de organizagao e aplicagdao de novas propostas de Acesso aos Cursos da EPTNM do IFAM".

PRO
ACESSO E
13688 RETTORIA PROCESSO
ENobvo | SELETIVO DO
ENSINO- REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACESSO E
13689 REITORIA processo
ENSINO SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

DEPARTAMENTO DE

DAPSE - Retomar os didlogos com
base no Plano parcial apresentado
ao FORDI e por meio do OFICIO
CIRCULAR N° 389/2024, que trata
da proposta de acesso aos cursos
ofertados pelo IFAM: historico,
indicadores, recomendagdes e
possibilidades

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

DAPSE - Pilotar o sorteio para
ingresso em cursos EJA utilizando
o Portal do Candidato, em parceria
pedagdgica com DBS e tecnoldgica

com DGTI

N&o implantagdo do
Portal do Candidato

Critico

Critico

Altamente
Provavel.

Altamente
Provavel.

N&o sendo viavel

em 2025, tendo em

vista que a
implantagdo do

Transferido | portal do candidato

€ a alta prioridade
do ano, esta agao

sera adiada para
2026

Caso o sistema ndo
seja implementado

Transferido em tempo habil, a

acdo sera adiada
para 2026

EN15 - ME67. Estabelecer forma de acesso a cursos de Graduagao do IFAM visando a verticalizagdo dos discentes de cursos técnicos de

nivel médio.

PRO
ACESSO E
13686 REIE%RIA PROCESSO
ENSINO SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

DEPARTAMENTO DE

DAPSE - participagdo na Demandas diversas
organizagao do Projeto Verticaliza que comprometam
em apoio a DBS a agéo

Moderado

Provavel.

Tratado

Organizagdo de
demandas e, se
necessario,
simplificagdo dos
atos

EN11 - ME95. Modernizar em 40% as Bibliotecas dos campi, objetivando o fortalecimento profissional e as demandas da comunidade.

PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14322 " e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14321 DE BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14316 " e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14314 " e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14306 " e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14338 " BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14337 ""pe BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14335 DE BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14334 " hE BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14329 " e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14324 "7 e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14332 " BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14327 " b BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE
14328 "7 e BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA
PRO COORDENACAO
REITORIA GERAL DE
14330 " BIBLIOTECA -
ENSINO REITORIA

Coordenar a escolha de um
Sistema Integrado de
Gerenciamento de Bibliotecas que
seja sustentédvel para o IFAM

Falta de Tempo
Habil

Monitorar e garantir a atualizagdo
do Repositorio Institucional

Falta de Tempo
Habil

Realizar treinamentos para
bibliotecarios e usuarios sobre o
uso das plataformas digitais

Falta de Tempo
Habil

Monitorar o uso e a performance
das Bibliotecas Virtuais

Falta de Tempo
Habil

Garantir o acesso continuo e
atualizado as bases de dados e
plataformas digitais

Indisponibilidade
orgamentaria

Padronizar os documentos
administrativos e técnicos das
bibliotecas do SIBI-IFAM,
garantindo uniformidade

Falta de adesdo por
parte dos campi,
dificuldades de
comunicagao.

Falta de adesdo por
parte dos campi,
dificuldades de
comunicagao.

Falhas na
comunicagdo e
dificuldades de

recursos humanos

Falta de adesdo por
parte dos campi,
dificuldades de
comunicagao

Monitorar a execucdo das politicas
de desenvolvimento de acervo e
servigos

Atualizar normas e diretrizes
institucionais para funcionamento
das bibliotecas

Acompanhar projetos de
ampliacdo e melhoria da
infraestrutura geral das bibliotecas
dos campi (visitas in loco)

Monitorar o processo de aquisigao
de livros fisicos e digitais

Indisponibilidade
orcamentaria

Acompanhar a implementagdo e
integragdo de um Sistema
Integrado de Gerenciamento de
Bibliotecas

Indisponibilidade
orcamentaria e
dificuldades de

recursos humanos

Falta de adesdo por
parte dos campi,
dificuldades de
comunicagdo.

Identificar necessidade de
aquisicdo de novos equipamentos
tecnoldgicos

Desenvolver campanha de
divulgagdo para otimizar o uso das
plataformas digitais

Falta de Tempo
Habil

Levantar e reportar problemas
técnicos ligados aos sistemas e
plataformas de biblioteca junto a
equipe de DGTI

Falta de adesdo por
parte dos campi,
dificuldades de
comunicagao.

Falta de adesao por
parte dos campi,
dificuldades de
comunicagdo.

Avaliar a acessibilidade dos
espagos das bibliotecas

Critico

Critico

Moderado

Moderado

Critico

Menor

Menor

Moderado

Menor

Critico

Critico

Menor

Menor

Sério

Critico

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Improvavel.

Tratado

Transferido

Tolerado

Tratado

Transferido

Transferido

Transferido

Tratado

Transferido

Transferido

Transferido

Tratado

Transferido

Transferido

Tratado

Reorganizagdo das

atividades e
priorizagdo de
tarefas

Reorganizagdo das

atividades e
priorizagdo de
tarefas

Reorganizagdo das

atividades e
priorizagdo de
tarefas

Reorganizagdo das

atividades e
priorizagdo de
tarefas

Revisdo de

planejamento para

evitar atrasos
financeiros

Padronizagdo de
processos para
evitar ruidos na
informacao
Padronizacdo de
processos para
evitar ruidos na
informagao
Padronizagao de
processos para
evitar ruidos na
informagao

Priorizagdo de
tarefas

Padronizagdo de

processos para

evitar ruidos na
informagao

Revisdo de

planejamento para

evitar atrasos
financeiros

Padronizagdo de

processos para

evitar ruidos na
informacao

Reorganizagdo das

atividades e
priorizagdo de
tarefas

Priorizagdo de
tarefas

Padronizagao de

processos para

evitar ruidos na
informagao

EN10 - ME94. Implantar nos campi o minimo de 20% de Tecnologias Assistivas Digitais disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade . s Impacto
N da do Plano g“'daf?l? d Acdo émeat;:—i a da Probabilidade gest_osta '|I;t_'atamento do
de Metas|Beneficiada Xxecugao Ameaca o Risco isco
COORDENACAO DE
PRO ATENDIMENTO AS
14100 REITORIA PESSOAS COM Atualizar planilhas com materiais, | Apoio daAcomisséo Critico Provavel Tolerado Realizado pela
DE NECESSIDADES e levantamento de pregos. Sistémica ' comissao
ENSINO ESPECIFICAS -
REITORIA
ENO4 - Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas aos Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados.
Elaborar e
5 implementar
COORDENAGCAO } . , procedimentos de
efiouia GERALDE CURSOS Aombanten orenter e montorer e e, , contencao de
13991 DA EDUCACAO ~ . Sério Provavel. Tolerado danos, com
DE Graduagao no ano letivo 2025 comprometam a !
ENSINO SUPERIOR - (Agdo continua) - COGES/DBS acdo sensibilizacdo dos
REITORIA ’ envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
PRO GESS_RSE'\éﬁ%Aé%S Realizar o monitoramento das Indmeras
13915 REITORIA DA EDUCACAO ofertas de cursos superiores demandas que Moderado Provavel. Tolerado Organizagdo de
D SUPERIOR - cons@erandq as normativas legais comprorpetem a tarefas.
ENSINO REITORIA (Agao continua) - COGES/DBS agao.
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENAGAO Acompanhar em parceria com a Inimeras procedimeptos de
REITORIA GERAL DE CURSOS DAES as acdes de permanéncia e demandas que 4 . contengdo de
13958 DA EDUCACAO o Sério Provavel. Tolerado danos, com
DE éxito dos alunos dos cursos comprometam a el
ENSINO SUPERIOR - superiores - COGES/DBS agdo sensibilizagéo dos
REITORIA P gao. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENAGAO Auxiliar o Departamento de Inimeras procedlme~ntos de
REITORIA GERAL DE CURSOS Processo Seletivo nas demandas demandas que 4 . contengdo de
13956 DA EDUCACAO o Sério Provavel. Tolerado danos, com
D SUPERIOR - dos Cursos de Graduagdo do IFAM comprorpetam a sensibilizacdo dos
ENSINO REITORIA ? 2025/2 e 2026/1 - COGES/DBS agao. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
5 Realizar o levantamento dos dados implementar
PRO COORDENACAO e das atividades desenvolvidas Intimeras procedimeptos de
REITORIA GERAL DE CURSOS durante o ano de 2025 pela demandas que ) . contengao de
13947 D DA EDUCACAO Coordenagao Geral de Cursos da comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - Educagdo Superior, com o objetivo pa %0 sensibilizagdo dos
REITORIA de se elaborar o Relatdrio de gao. envolvidos para
Gestdo - COGES/DBS realizar os ajustes
necessarios.
Participar da organizagdo e
DIRETORIA DE 5 ~ P
REfT%ORIA DESENVOLVIMENTO = SX€cucdo das acdes pedagogicas | 1o diversas -
14008 DA EDUCAGAO wsando_a part|C|paga_o que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado Organizacao de
DE < representativa dos Campi com ~ tarefas
BASICA E SUPERIOR s ~ a agao
ENSINO _REITORIA foco na socializagdo de
experiéncias exitosas.DBS
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENACAO ) . Indmeras procedimeptos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | Concluir o Catalogo de Cursos da demandas que ) ) contengao de
13940 DE DA EDUCACAO Educagao Superior do IFAM - comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - COGES/DBS acio sensibilizagdo dos
REITORIA Gao. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENACAO Indmeras procedime~ntos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | Acompanhar subsidiariamentg o demandas que ] ) contengdo de
13945 D DA EDUCACAO status dos Cursos de Educagao comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - Superior no E-MEC - COGES/DBS acio sensibilizagdo dos
REITORIA ’ envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
. implementar
PRO COORDENACAO Acompanhar o processo de . Indmeras procedimeNntos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | cadastro dos Cursos da Educagao demandas que ) ) contengao de
13943 DE DA EDUCACAO Superior nos Conselhos comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - Profissionais (CREA e demais acio sensibilizagdo dos
REITORIA Conselhos) - COGES/DBS Gao. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
ENO3 - Ampliar para 20% a oferta de vagas destinadas a Formacédo de Professores e Licenciaturas.
13759 PRO DIRETORIA DE Elaboragdo e apoio em ORCAMENTO Moderado Provavel. Tolerado SOLCITACAO DE
REITORIA DESENVOLVIMENTO documentagdo referente a INSUFICIENTE RECURSOS
DE , DA EDUCACAO fomento e potencializagdo da ORGCAMENTARIOS
ENSINO ' BASICA E SUPERIOR diversificagdo das praticas PARA ATENDER A
- REITORIA pedagdgicas nos cursos da EPTNM DEMANDA
e cursos Superiores, por meio da
realizagdo de Formagao
Continuada de docentes e TAEs.
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Unidade . s Impacto
A2 |do plano |Uridade - lacso fmeacad  lda " |probabilidade|fesposta [Tratamento do
de Metas ug Ameaca
(DBS, COGEP, COGES e NFCPE)
ATE/DBS
Acompanhar e apoiar as agoes da
PRO DIRETORIA DE Coordenagao~GeraI do's Cursos da Demandas diversas Elaborar e
DESENVOLVIMENTO Educagdo Superior no f
REITORIA ~ X que comprometam . implemementar
13851 DA EDUCACAO desenvolvimento dos Moderado Provavel. Tratado ;
DE BASICA E SUPERIOR regulamentos, Projetos 0 processo de procedimentos de
ENSINO - REITORIA Pedagdgicos, cursos formativos e autoavaliagdo. assessoramento
eventos. DBS
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENACAO Fomentar a criagdo de novos InGmeras procedimentos de
REITORIA GERAL DE CURSOS cursos de Graduagao demandas que contengdo de
13932 DA EDUCACAO (Licenciatura, Tecnologia e Sério Provavel. Tolerado danos, com
DE ) comprometam a ool
ENSINO SUPERIOR - Baf:harglado) nos campi do acdo. sen5|b|I|_zagao dos
REITORIA interior - COGES/DBS envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
- implementar
PRO COORDENACAO Realizar o monitoramento da InGmeras procedimentos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | quantidade de vagas ofertadas e demandas que contengdo de
13924 DA EDUCAGCAO consolidagdo de indicadores dos a Sério Provavel. Tolerado danos, com
DE ~ . comprometem a ot T
ENSINO SUPERIOR - cursos da IEducagao Superior acdo. sen5|b|I|'zagao dos
REITORIA (Agdo continua) - COGES/DBS envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Acompanhamento sistematico e
COORDENACAO sul_)S|d_|ar|(_> junto ao coordenador Intercorréncias que o
PRO institucional dos Programas possam inviabilizar Priorizar a
REITORIA GERAL DE CURSOS laci d d X to d imol tacs
13912 DA EDUCACAO relacionados aos cursos da 0 CUumprimento do | vogerado | Provavel. Tratado | 'MPlémentacao €
DE SUPERIOR - Educagao Superior, frente ao calendario das aulas acompanhar de
ENSINO REITORIA processo de implementagdo das ja previsto em forma subsidiaria.
turmas (PIBID, PARFOR, PET) - edital.
COGES/DBS
Intensificar a
articulagdo com
~ UNDIME e
PRO COORDENACAO Acompanhar o processo de Demanda Secretarios de
REITORIA GERAL DE CURSOS selegdo e formagdo das turmas insuficiente ou Educagdo Municipais
13908 DE DA EDUCACAO dos Programas relacionados aos minima para Moderado Provavel. Tolerado ' para busca ativa de
ENSINO SUPERIOR - cursos da Educagdo Superior - implementacgdo das potenciais
REITORIA COGES/DBS turmas. professores
cursistas aptos a
realizarem o
PARFOR.
TREINAMENTO E
DIRETORIA DE . , SOLICITAGCAO
PRO ' pesenvoLvIMENTO | Participardo Forum Estadual ' o diversas INADEQUADA PARA
REITORIA x Permanente de Apoio a Formagao . x
13999 DA EDUCACAO que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
DE ; Docente (FEPAD/AM) (DBS,COGES prome
ENSINO BASICA E SUPERIOR e Nucleo de Formac&o)DBS a participagao RECURSOS PARA A
- REITORIA EXECUCAO DOS
PROGRAMAS
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS, DAA - Apoiar o Programa de Demandas diversas R
14250 REITORIA DIVERSIDADE, Formagao Superior e Licenciaturas que comprometam Moderado Poupo Tolerado Organizagao das
DE ~ . ~ Provavel. demandas.
ENSINO INCLUSAO E POVOS Indigenas a agao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE
ACOES ) ~
PRO DAA- Apoiar as agdes ~ L. ~ . ~
REITORIA AFIRMATIVAS, desenvolvidas no Programa de Néo partlcm_)agao Pouco Artlculagaq com os
14248 DIVERSIDADE, = dos parceiros Moderado . Tolerado parceiros
DE x Formagao de Professores - : Provavel. )
ENSINO INCLUSAO E POVOS Saberes Indigenas envolvidos. envolvidos.
TRADICIONAIS -
REITORIA

ENO2 - ME82. Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas a Educacédo Profissional Tecnoldgica na forma integrada e ofertada na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos até 2025.

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14256

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14187

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

14196

14223 PRO

REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DAA- Apoiar a implantagdo da
Rede Certific

NUEJA - Realizar o
acompanhamento das Ofertas de
Cursos da EJA integrada a EPT
considerando os Arranjos
Produtivos Locais, Sociais e
Culturais - na forma integrada e
nos cursos FIC.

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EPT -
REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EPT -
REITORIA

NUCLEO GERAL DE |NUEJA - Participar na elaboracdo e
EDUCACAO DE implementagdo da Rede Certific no
JOVENS E ADULTOS ambito do IFAM

NUEJA - Acompanhar as agdes de
permanéncia voltadas para a EJA
integrada a EPT junto a DAPEX.
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Demandas diversas
que comprometam
a agdo.

Demandas diversas
que comprometam
a organizagao

Demandas diversas
que comprometam
a organizagao

Demandas diversas
que comprometam
a agdo

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Pouco

Provavel. Tolerado
Pouco

Provavel. Tolerado
Pouco

Provavel. Tolerado
Pouco Tolerado

Provavel.

Organizagdo das
demandas.

Organizagdo de
demandas com
antecedéncia

Organizagdo das
demandas com
antecedéncia

Organizagdo das
demandas com
antecedéncia
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Unidade . s Impacto
Na'® |doplano Uridede | Jaco B [ [erobabitisase|fespaste [Tratemento do
de Metas ue Ameaca
DE INTEGRADA A EPT -
ENSINO REITORIA
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
REITORIA AFIRMATIVAS, DAA- Participar na elaboragdo e  Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14260 DE DIVERSIDADE, implementagdo do Programa que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas
ENSINO INCLUSAO E POVOS Verticaliza no ambito do IFAM a agdo. : prioritarias.
TRADICIONAIS -
REITORIA
i NUEJA - Articular junto a PROEX e
PRO NUCLEO GERAL DE  Secretaria de Seguranga Publica a
REITORIA EDUCACAO DE oferta de Cursos de Formagao Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14214 JOVENS E ADULTOS | Inicial e Continuada e Técnicos @ = que comprometam = Moderado ? Tolerado demandas com
DE A = s - = Provavel. PO
ENSINO INTEGRADA A EPT - populagao prls_|onal, especialmente a organizagao antecedéncia
REITORIA na Modalidade EJA-EPT e
Subsequente.
oRO NUCLEO GERAL DE NUEdJA;E((j)rganjzarJSJinE?né iDiretoria
REITORIA EDUCACAO DE NL:ICZ|O duecaF(c;)?%: éosdaa CPI?{(;EECI)\I a Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14213 DE JOVENS E ADULTOS ferta de C G MOOC em que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas com
INTEGRADA A EPT - orerta de Lurso em a organizacdo rovavel. antecedéncia
ENSINO Formagao em Praticas Educativas
REITORIA
na EJA-EPT.
PRO NUCLEO DE
REITORIA PROGRAMAS E Participar na elaboragdo e Demandas diversas
14287 DE PROJETOS DA implementagdo da Rede Certific no que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado @ Constituir comissédo
ENSINO EDUCACAO ambito do IFAM -NUPPE a agdo.
SUPERIOR
Elaborar e
3 implementar
COORDENACAO , procedimentos de
REFTROORIA GERAL DE CURSOS Participar na elaboragdo e deg]:ﬂi;azue contengdo de
13987 DE DA EDUCACAO implementagdo da Rede Certific no comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - ambito do IFAM - COGES/DBS pa 30 sensibilizagdo dos
REITORIA gao. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
COORDENA(;AO . Priorizar o
Demandas diversas
REfTFE)ORIA GES:LESEC(;AUC%SOOS Participar na elaboragdo e que comprometam ac:;’;gjlr;rr\a_umnetgtg e
14031 implementacdo da Rede Certific no a implantagdo a Moderado Provavel. Tolerado J
DE PROFISSIONAL ambito do IFAM nivel sistémico e de DBS e COGES as
ENSINO = TECNICA DE NIVEL campus agdes a serem
MEDIO - REITORIA pus. desenvolvidas
DEPARTAMENTO DE
PRO ACOES
AFIRMATIVAS ; ~ Demandas diversas P
REITORIA ! DAA - Apoiar as acoes Pouco Organizagdo das
14258 DE DIVERSIDADE, desenvolvidas pelo NUEIA que compr~ometam Moderado Provavel. Tolerado demandas.
ENSINO INCLUSAO E POVOS a agao.
TRADICIONAIS -
REITORIA
NUCLEO GERAL DE . ,
PRO EDUCAGCAO DE NUEJA Constltwr_o Fgrum da EJA Demandas diversas Organizagdo das
REITORIA do IFAM (formalizagdo com os Pouco
14219 JOVENS E ADULTOS que comprometam Moderado . Tolerado demandas com
DE A coordenadores de curso EJA e o Provavel. PO
ENSINO INTEGRADA A EPT - equipe sistémica) a organizagao antecedéncia
REITORIA
NUCLEO GERAL DE )
PRO EDUCAGAO DE NUEJA - Acompanhar junto aos Demandas diversas Organizagdo das
REITORIA Coordenadores de EJA-EPT o Pouco
14216 JOVENS E ADULTOS p . que comprometam  Moderado . Tolerado demandas com
DE \ desenvolvimento do Programa Pé- = Provavel. PO
ENSINO INTEGRADA A EPT - de-meia da EJA a organizagao antecedéncia
REITORIA
PRO NUCLEO GERAL DE
REITORIA EDUCACAO DE NUEJA- Coordenar a organizacdo e Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14201 DE JOVENS E ADULTOS execugdo do VII SIMPOSIO DA que comprometam = Moderado Provavel Tolerado demandas com
ENSINO INTEGRADA A EPT - EJA INTEGRADA A EPT. a organizagdo ! antecedéncia
REITORIA
pro | NUCLEO GERAL DE
REITORIA EDUCAGCAO DE NUEJA - Realizar os Encontros do A Demandas diversas Pouco Organizagdo das
14199 JOVENS E ADULTOS ' Ciclos de Formagdo da EJA, sendo que comprometam = Moderado . Tolerado demandas com
DE A e = Provavel. PO
ENSINO INTEGRADA A EPT - trés ao longo do ano de 2025. a organizagao antecedéncia
REITORIA
NUCLEO GERAL DE . -
PRO x NUEJA - Realizar as reunides . R
REITORIA EDUCACAO DE bimestrais com os Coordenadores Demandas diversas Pouco Organizagéo de
14188 JOVENS E ADULTOS : que comprometam Moderado . Tolerado demandas com
DE INTEGRADA A EPT de Curso dos campi que ofertam = Provavel. P
ENSINO - EJA no IFAM a organizagao antecedéncia
REITORIA
ENO1 - Manter em 50% a oferta de vagas para a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Auxiliar o Departamento de
X Processo Seletivo na apreciagdo
COORDENAGAO dos Editais e das demandas dos
PRO GERAL DE CURSOS C Técni de Nivel Médi D das di
13997 REITORIA DA EDUCACAO “rls:os ecln'tcos j‘ lve F ecio na | bemanaas "’etrsas Moderad Pouco Tolerad Organizaco de
DE PROFISSIONAL osrmba n egrta a nla: orma que comprometam oderado Provavel. olerado demandas.
ENSINO | TECNICA DE NIVEL ubsequente, na Forma aagao
. Concomitante e aos Cursos de
MEDIO - REITORIA NPT st ,
Especializacdo Técnica de Nivel
Médio ? 2025/2.
COORDENAGAO Planejar e implementar as Utilizagdo de
PRO GERAL DE CURSOS | técnicas de aproximagdo com as ferramentas de
14014 REITORIA DA EDUCACAO Coordenagdes de Cursos EPTNM Organizagdo de Menor Pouco Mitigado comunicagdo
DE PROFISSIONAL (integrada, subsequente, demandas Provavel. 9 instantanea, criagdo
ENSINO = TECNICA DE NIVEL concomitante e especializagdo de grupos de

MEDIO - REITORIA

técnica de nivel médio).

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Unidade . s Impacto
N da do Plano g“'daf?l? d Acdo émeat;:—i a da Probabilidade gest_osta '|I;t_'atamento do
de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco isco
PRO GEF?,S_RSE'\éﬁ%{AS%S Ma,nte_r o Catalogo dos Qursos )
REITORIA DA EDUCACAO Técnicos do IFAM atualizado Demandas diversas ) ) .
14011 DE PROFISSIONAL (Integ_rados, Subsequ_en_tes,~ que comprf)metam Moderado Provavel. Tolerado | Organizar as agdes
ENSINO | TECNICA DE NFVEL Concpm_ltantes e Espeqallzagao a agao
MEDIO - REITORIA Técnica) (Agdo continua).
COORDENACAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar atividades e atendimentos Demandas diversas
14009 REITORIA DA EDUCACAO em geral (comissodes, ue comprometam Menor Pouco Tolerado Organizar e
DE PROFISSIONAL substituicdes, agoes diversas da a pro Provavel. priorizar as agées.
ENSINO | TECNICA DE NIVEL CGEPT) (Acdo continua). aagao
MEDIO - REITORIA
N Organizar e fomentar a
PRO GI(E:PS,S_RSIIEE'\(‘:?J%%%S participagdo represgntativa dos PriorizaNr a
REITORIA DA EDUCACAO Cam’pi no VII Seminario do Ensino Demandas diversas Pouco participagdo dos
14006 DE PROFISSIONAL Médio Integrgdo, com foco na que comprome~tam Moderado Provavel Tolerado campi no refer[do
ENSINO = TECNICA DE NIVEL . socializagdo de pratic_as_ . a organizagao : evNento, at[‘aves
MEDIO - REITORIA |ntegrador_as para a materializagdo agdes continuas.
do Ensino Médio Integrado.
COORDENAGAO Realizar o processo de Diné?f?gjzs(;\éegias
PRO GERAL DE CURSOS reformuI?géo da Matriz curricular articulagdo com Priorizar o
13782 REITORIA DA EDUCAGAO dos PPC's dos Cursp; da EFTNM campi que Moderado Muito Provavel. Tolerado @ acompanhamento
DE PROFISSIONAL (Cursos de Administragao, comprometam o das acBes
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Recursos Pesq'ugiros e processo de :
MEDIO - REITORIA Agropecuaria) avaliacdo.
COORDENACAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar o monitoramento da Impossibilidade de Articulacio com os
13778 REITORIA DA EDUCACAO quantidade de vagas ofertadas e apltera 30 nas Moderado Pouco Tolerado camg i com
DE PROFISSIONAL consolidagdo de indicadores (Agdo fgt Provavel. ¢ pdA h
ENSINO | TECNICA DE NIVEL continua). orertas antecedencia
MEDIO - REITORIA
Acompanhar e apoiar as agoes da TREINAMENTO E
PRO DIRETORIA DE Coorderlagéq Geral dos,Curso's da Demandas diversas SOLICITACAO
REITORIA DESENVOLVIMENTO | Educagdo Técnica de Nivel Médio que comprometam ) INADEQUADA PARA
13944 DE . DA EDUCACAO no desenvolvimento dos o processo de Moderado Provavel. Tolerado AQUISICAO DE
ENSINO BASICA E SUPERIOR regulamentos, Projetos autoavaliacio RECURSOS PARA A
- REITORIA Pedagdgicos, cursos formativos e gao. EXECUCAO DOS
eventos. PROGRAMAS
PRO DIRETORIA DE ] SOLICITACAO DE
REITORIA DESENVOLVIMENTO | Participar do Férum I\ﬂunicipal e Demandas diversas ) RECURSOS E
13962 DE . DA EDUCACAO Estadual de Educagdo (DBS, que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado TREINAMENTO
ENSINO BASICA E SUPERIOR COGEP e DAA).DBS a participagdo PARA A EQUIPE DE
- REITORIA PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE .
Reioua DESENVOLVINENTO | ACCTIOStar pedsgogiemente 2| permandas iverses , __
13840 DA EDUCACAO P que comprometam = Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a agao.
DE BASICA E SUPERIOR Centros de Referéncias se houver- a acio
ENSINO DBS <
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE CoordNenar a organizagéo e
REITORIA DESENVOLVIMENTO | execugdo do VII Seminario do ' Demandas diversas ] .
13844 DE _ DA EDUCACAO Ensino Médio Integrado e VII que comprometam Moderado Provavel. Tolerado Priorizar a agao.
ENSINO BASICA E SUPERIOR Simpdsio de EJA Integrada a EPT a agdo
- REITORIA do IFAM (Equipe DBS). DBS
COORDENACAO )
PRO  GERAL DE CURSOS | Planejar a implementaggo-piloto | [ . . Apo'rg agstDaAdAe”a
14000 REITORIA DA EDUCAGAO da Semana Integradora dos ue comprometam Moderado Pouco Tolerado EXDECL'J) do e das
DE PROFISSIONAL Cursos da Forma Integrada e a pro Provavel. SCugG
ENSINO = TECNICA DE NIVEL = Integrada & EJA-EPT no IFAM. aacao acoes a serem
MEDIO - REITORIA realizadas
PRO DIRETORIA DE
REITORIA DESENVOLVIMENTO CooNrdenar a organizacgdo e Demandas diversas ] Organizacdo de
13847 DE . DA EDUCACAO execugdo do VI FORGRAD (Equipe que comprgmetam Moderado Provavel. Tolerado demandas
ENSINO BASICA E SUPERIOR DBS). DBS a agdo
- REITORIA
o GEOSTSENAAS, rrtiparcos encontrs .
REITORIA DA EDUCACAO Pedagoglpos dos campi, wsar)dp o  Demandas diversas Pouco o .
13792 DE PROFISSIONAL fortalecimento do Ensino Médio = que comprometam | Moderado Provavel Tolerado Priorizar a agao.
- z Integrado no IFAM (Agdo a agdo :
ENSINO = TECNICA DE NIVEL 9 ;
MEDIO - REITORIA continua).
PRO DIRETORIA DE Partici lab ~
REITORIA DESENVOLVIMENTO im;aalrelrf'llggtrar(];goec?o %:?)ggigria Demandas diversas Ari ; . Organizagdo de
13968 DA EDUCACAO T A que comprometam Sério Muito Provavel. Tolerado
DE BASICA E SUPERIOR Verticaliza no @mbito do IFAM a acdo demandas.
ENSINO (Equipe DBS) DBS Gao.
- REITORIA
COORDENAGAO Realizar o monitoramento das
PRO GERAL DE CURSOS Justificativas ou Articulagdo com os
X ofertas de cursos da EPTNM, = .
13772 REITORIA DA EDUCAGAO considerando os Arranjos embasamentos nio Moderado Provavel Tolerado campl qtianto a
DE PROFISSIONAL Produtivos Locais SociaJis e enviados pelos ' realizagdo das
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Culturais (Acio conti campi Audiéncias Publicas
MEDIO - REITORIA ulturais (Agao continua).
Coordenar o processo de
PRO DIRETORIA DE construcdo das DiretrizesAda_ Demandas diversas o
REITORIA DESENVOLVIMENTO | EPTNM no IFAM em consonancia que comprometam ) ) Priorizar o processo
13937 DE . DA EDUCACAO com as Qiretrizes Indutoras do 0 processo de Sério Muito Provavel. Tolerado de avaliagdo dos
ENSINO BASICA E SUPERIOR = Ensino Médio Integrado da Rede avaliacio PPCs.
- REITORIA Federal (ampliagdo da Portaria n° Gao.
18/20217) (Equipe DBS). DBS
14023 PRO COORDENACAO Acompanhar, orientar e monitorar Demandas diversas Moderado Provavel. Tolerado | Articulagdo continua
REITORIA GERAL DE CURSOS @ os campi do IFAM no Processo de = que comprometam com os campi
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Unidade . s Impacto
: da do Plano g“;daf?l? d Acdo Qmea‘ﬁi a da Probabilidade gest_osta '|I;t_'atamento do
o de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco isco
DE DA EDUCACAO Avaliagdo e as Condigdes de oferta a implantagdo a
ENSINO PROFISSIONAL dos Cursos da EPTNM, de acordo | nivel sistémico e de
TECNICA DE NIVEL | com as diretrizes do INEP (Agdo campus.
MEDIO - REITORIA continua).
5 Realizar em conjunto com o
COORDENACAO Ndcleo de Educagdo Escolar : .
PRO GERAL DE CURSOS | Indigena, Educagdo do Campo e Demandas diversas Priorizar o
REITORIA| DA EDUCACAO Educacio de Jovens e Adultos a | 94& comprometam . acompanhamento e
14019 DE PROFISSIONAL continuidade da revis3o dos PPCs a implantagdo a Moderado Provavel. Tolerado articular junto ao
ENSINO | TECNICA DE NIVEL em vigor nos Campi para nivel i‘jﬁf"&'? e de Cgm:it‘zge';gi?aa
MEDIO - REITORIA adequacgdo das comunidades pus. ’
atendidas.
5 Realizar em conjunto com o
COORDENAGAO Ndcleo de Educagdo Escolar : -
PRO GERAL DE CURSOS | Indigena, Educagdo do Campo e Demandas diversas Priorizar o
REITORIA| DA EDUCACAO Educacio de Jovens e Adultos a | 94& comprometam . acompanhamento e
14019 D PROFISSIONAL continuidade da revisio dos PPCs a implantagao a Moderado Provavel. Tolerado articular junto ao
ENSINO = TECNICA DE NIVEL em vigor nos Campi para nivel sistémico e de campus e a NUGGET

MEDIO - REITORIA

adequacgdo das comunidades
atendidas.

campus.

com antecedéncia.
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INSTITUTO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmiTiDO EM 02/06/2025 08:23

AMAZONAS

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade Ameaca a Impacto Resposta

Ao do Plano |Unidade Beneficiada |Acgao Execug 30 da Probabilidade do Flgisco Tratamento do Risco
de Metas o Ameaca

EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DRIC)

Divulgag@o ampla do
edital, simplificacdo dos
critérios de participagédo

B e realizagdo de eventos
PRO COORDENACAO DE Falhas técnicas e explicativos (webinars,
13437 REITORIA RELACOES Realizar o VII Encontro do | de conectividade; Moderado Provavel Tratado oficinas); Criar
DE INTERNACIONAIS - Centro de Idiomas baixa adesdo ou ' estratégias de
EXTENSAO REITORIA engajamento. divulgacgao atrativas
(redes sociais, e-mails,
parcerias); oferecer
certificados de
participagdo.
Falta de estrutura e
5 . apoio logistico, «
PRO COORDENAGAO DE Acgmpta”r:jarllg.”to oMo | jificuldade na Ade‘g“?‘??"d‘?g,st?'as.e
REITORIA RELACOES entro de ldiomas a celebracgo dos . materiais didaticos;
13434 celebragao do contrato da . Moderado Provavel. Tratado apoio da procuradoria
DE INTERNACIONAIS - FAEPI t d acordos; fed | ientacio d
T S de diicdade g e creriagie 2
P captagdo dos G )
alunos.
PRO COORDENANCAO DE = )
REITORIA RELACOES EIaborar_a resolusao de Falta de recursos ) Buscar apoio do Centro
13438 Dupla Diplomagdo no Moderado Provavel. Tratado de Idiomas na
DE INTERNACIONAIS - Ambito do IFAM humanos lab 30 d inut
EXTENSAO REITORIA ambito do elaboragdo da minuta.
PRO COORDENAS;AO DE Revisar a Resolugdo do Buscar apoio junto aos
REITORIA RELACOES ) Falta de recursos .
13439 DE INTERNACIONAIS - Centro (ée {q;omas (Centro humanos Moderado Provavel. Tratado éorc‘)trdegadlcél_'e;do
EXTENSAO REITORIA & Linguas) entro de tdiomas.
. Baixa adesdo dos Inclusso d ~
PRO COORDENAGAO DE discentes; falta de Pla”nceqasf}]"enf‘oa:?a’l“éa
13440 REITORIA RELACOES Publicar edital para recurso Moderad Provavel Tratad > Je Sficuld d“
DE INTERNACIONAIS - mobilidade académica orcamentario e oderado rovavel. ratado rfebx' l'cé' ades na
EXTENSAO REITORIA entraves cele .ri‘?a" a palr ceria
internacionais. internacional.
PRO COORDENACAO DE Inseri a aio no
REITORIA RELACOES Pagamento anuidade Falta de recursos - . . ;
13435 DE INTERNACIONAIS - FAUBAI financeiros. Sério  Muito Provavel. Tratado PlaneJan?:ento Anual da
EXTENSAO REITORIA roex.
5 Falta de recurso A agdo consta no
PRO COORDENACAO DE Publi dital f t financeiro; baixa planejamento anula da
13436 REITORIA RELACOES u dlecaar geé 3opf£ﬁt gn::lzn 0 ades3o ao edital; Moderado Provavel Tratado Proex; priorizagdo da
DE INTERNACIONAIS - ¢ idiom r dificuldade na I rovavel. r demanda; incentivo aos
EXTENSAO REITORIA omas execugdo das coordenadores do
propostas. centro de idiomas.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DIEP)
PRO . ] S N
DIRETORIA DE Organizar e realizar o XIII Priorizar a capacitagao
14149 REIECERIA EXTENSAO E Encontro de Gestores de Facl)lﬁgaﬂseﬁgﬂirgss Critico  Muito Provavel. Transferido dos gestores de
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA Extensdao (ENGEEX) extensao
PRO . . I
REITORIA DIRETORIA DE ) . Falta de equipe ou o . Designar uma comissao
14150 DE EXTENSAO E Revisar Manual da Extensao empenho da Sério Provavel. Tratado para cuidar da
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA comissao demanda.
PRO DIRETORIA DE Falta de clareza Sensibilizar a gestdo
14151 REITORIA EXTENSAO E Revogar a Resolucdo do sobre o objeto do Sério | Muito Provavel. Transferido sobre a importancia de
DE PRODUCAO - REITORIA PRONATEC did dod luga
EXTENSAO pedido. revogagao da resolugdo
Reunir com os
PRO ~ envolvidos para explicar
REITORIA DIRETORIA DE Alterar a resolygao de Falta de clareza do - . a importancia e
14152 EXTENSAO E bolsas (Resolugdo n° 15) ; L Sério Provavel. Tratado :
DE PRODUCAO - RETTORIA It 10 objeto solicitados necessidade de
EXTENSAO art. alteragdo do artigo da
resolugdo.
EX35 - PROMOVER 25 CAPACITACOES EM EVENTOS ATE 2023
Qg#qn;#g;sz Delegar atividades
PRO DIRETORIA DE sobrecarga administrativas para
REITORIA RELACOES Participar do REDITEC e administrativa: uma equipe de suporte;
13407 INTERINSTITUCIONAIS = apoiar o Reitor em missoes ! Critico Provavel. Transferido Inseri a participagdo do
DE . ) . A Mudanga de :
E COMUNITARIAS - internacionais - A evento no Planejamento
EXTENSAO prioridade; Falta de
REITORIA Anual da Proex ou do
recurso Gabinete
orgamentario ’
13408 PRO DIRETORIA DE Realizar o I Congresso Falta de recursos Critico Provavel. Tratado Buscar recursos
REITORIA RELACOES internacional entre IFAM e o financeiros externo.
INTERINSTITUCIONAIS
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N da Unidade = Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |(Unidade Beneficiada |Agao Execucso da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
de Metas ue Ameaca
DE E COMUNITARIAS - Instituto de Ciéncia Juridico
EXTENSAO REITORIA Politico
PRO DIRREEEEgéléSDE Falta de recursos
REITORIA Participar das reunides do = financeiros para o - . Busca de recursos junto
13406 DE INg%guﬁLI;rli%(zgpils FORINTER pagamento de Critico Provavel. Tratado ao gabinete da reitoria
EXTENSAO REITORIA passagens e didrias
PRO N Articular formas de
DIRETORIA DE Participagdo no FORPOREX, : PR
14145 REITD%RIA EXTENSAO E FORINTER, Reditec e outros ' 2/t2 ‘i’fernet‘iu.r S0S | Sgrio Provavel.  Transferido garg“t'r a ‘t’art'c'p;‘;ao
PRODUCAO - REITORIA eventos relativos a gestdo = °'%@ arios 0S gestores em
EXTENSAO reunides essenciais.
PRO DIRETOR]A DE
RELACOES Submeter proposta ao = S
13457 REITORIA | iNrERINSTITUCIONATS Edital da EN;?allangg"::ir,}tgAdM° Moderado  Provével. | Tratado S‘;%?:;za:x?e?:;?s
EXTENSAO E COMUNITARIAS - 005_2025_Parev_FAPEAM P '
REITORIA
PRO DIRRIIEEEE(?(%QSDE Convidar servidores dos
REITORIA Elaborar o regulamento de | Falta de recursos . diversos campi do IFAM,
13461 DE INE%%QEH}%%%’;A:IS Visita Técnicas humanos. Moderado Provavel. Tratado que possuem afinidade
EXTENSAO REITORIA com a tematica.
Demora na Realizar o planejamento
definigdo do para elaboragéo do
PRO DIRETORIA DE bdo_(l:ugnento dlc\:lcurpento basiIag:lor;
REITORIA RELACOES Lancar edital para selecgo | 8 B000 AU técnica para trabaina
13458 INTERINSTITUCIONAIS | de propostas no IF's na cOp €94 tar: Moderado  Provavel. Tratado Ica para tr ar
DE A elaboragao do na elaboragao do edital
E COMUNITARIAS - 30 . .
EXTENSAO Edital; Falta de e buscar apoio
REITORIA ] - ) A
recurso financeiros; financeiro da LOA da
baixa adesdo a Reitoria ou da
proposta. assisténcia estudantil.
PRO DII?EEE(?(%@SDE Participar do Férum Franco- Realizar o ajuste do
13455 REITORIA 1\ rpRINSTITUCIONATS — Brasileiro - 19 a 25 de Falta de recursos | g0 |Myito Provavel.| Tratado | orcamento destinado a
DE . Outubro - IFSudeste de orgamentarios.
EXTENSAO E COMUNITARIAS - Minas Proex.
REITORIA
PRO Dlsggfg%éSDE Inseri a agdo no
13456 RETTORIA 1y rppiNSTITUCIONATS Participar da FAUBAL Brasilia ¢ 4o orcamento Sério  Muito Provével. Tratado = Planejamento anual da
DE A 2025 Proex ou da LOA do
EXTENSAQ £ COMUNITARIAS - gabinete
REITORIA )
Sobrecarga da
PRO DIRETORIA DE equipe e conflito de
RELACOES ’ . prioridade; baixa Ampliacdo da divulgagdo
13454 REITORIA INTERINSTITUCIONAIS Reallzalf N II‘Senjlnarlo de adesdo e Moderado Provavel. Tratado | externa e planejamento
DE : Internacionalizagdo do IFAM o ~
EXTENSAO E COMUNITARIAS - participagdo da das acgoes.
REITORIA comunidade
externa;
N&o adesdo do
PRO DIRETORIA DE Publicar edital para selegdo IFAM na
REITORIA RELAGOES dos discentes que articipagdo do Planejamento
13459 INTERINSTITUCIONAIS 0s a participag Sério | Muito Provavel. Tratado jamen
DE A participaram do Férum evento e falta de orgamentario.
E COMUNITARIAS - o
EXTENSAO Franco-Brasileiro recursos
REITORIA P
orgamentarios.
ﬁirgg::rgaosdla Promogdo de agOes de
¢ sensibilizagdo sobre a
pecursos pars. importancia da
DIRETORIA DE Participar e incentivar a | editais externos, Internacionalizagdo;
PRO P . P oS Disponibilizar cursos de
REITORIA RELAGOES comun_lt_jadeNacadem_lca_ na _I|m|t,ag_ao . idiomas e oficinas sobre
13460 INTERINSTITUCIONAIS participagao de editais linguistica, Moderado Provavel. Tratado =
DE . . elaboragao de propostas
E COMUNITARIAS - externos de dificuldades na :
EXTENSAO REITORIA internacionalizacs formalizacio de em parceria com o
internacionalizagao g:cela'ilazsagat?aixa centro de idiomas;
P = Planejar atividades
adesao da hibrid t
comunidade ibri as/remq as como
AL alternativa.
académica.
EX34 - CAPACITAR 150 SERVIDORES NOS CAMPI NA TEMATICA EXTENSAO
REIP_I_ROORIA DIRETORIA DE Ca[;acitgr 0s gestt(_)l!'es de Falta d fPrioriz?r encontros
14142 EXTENSAO E extensao para utilizar o alta de recursos | garjs  Muito Provavel. Tratado ormativos para os
DE PRODUCAO - REITORIA mddulo de extensao - orgamentarios gestores de extensao
EXTENSAO SIGAA nos campi
EX33 - VIABILIZAR 50 CAPACITACGES DE SERVIDORES DA PROEX ATE 2023
REMTOY 1A DIRETORIA DE V Seminario Nacional de orior tacs
14138 DE EXTENSAO E Pesquisa em Extens3o ao rzan‘ferrftca,”rirggs Sério  Muito Provavel. Transferido ”O”ég; aszr‘ilﬁggfésagoes
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA Popular (SENAPOP)
PRO Fomentar treinamento e
DIRETORIA DE e i —
14139 REITORIA EXTENSAO E capamtagac_) aos Falta de recursos Sério  Muito Provavel. Transferido Priorizar as ca_paotagoes
DE PRODUCAO - REITORIA Coordenadores vinculados a orgamentarios dos servidores
EXTENSAO DIEP
Indisponibilidade . .
DIRETORIA DE , dos Alinhar as agendas;
PRO RELACOES Fomentar treinamento e Coordenadores: priorizar as agGes
REITORIA capacitagao aos ) A ! Pouco previstas no
13451 DE INE%SSEJH}%%E_)\';A_IS Coordenadores vinculados a B?:\Xs?:itPJcl:?:r?aalge Menor Provavel. Tratado Planejamento Anual da
EXTENSAO REITORIA DRIC RECUFSOS Proex; Agendar espago

Insuficientes.
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N da

Unidade
do Plano
de Metas

Unidade Beneficiada |Acgao

Ameacga a
Execugdo

EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (DRIC)

13450

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

Promover Cursos bilaterais
entre o IFAM e a UNITEC,
para capacitagdo de
servidores e discentes do

Falta de recursos
humanos e
dificuldade de
acesso a internet.

EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (Centro de Idiomas)

13463

13465

13464

13466

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

NUCLEO SISTEMICO DO| Revisar PPC dos cursos do

CENTRO DE IDIOMAS -
REITORIA

NUCLEO SISTEMICO DO

CENTRO DE IDIOMAS -
REITORIA

NUCLEO SISTEMICO DO

CENTRO DE IDIOMAS -
REITORIA

NUCLEO SISTEMICO DO

CENTRO DE IDIOMAS -
REITORIA

Centro de Idiomas (Inglés,
Espanhol e Libras)

Apoiar as agdes da
Coordenacgdo de Relagdes
Internacionais - Revisdo de
Resolugdo, Realizagdo de
Eventos, Divulgagdo de
Oportunidades

Incentivar a criagdo de
Centros de Idiomas nos
demais CAMPI (visitar os
campi para uma Roda de

Conversa com 0s
Professores de Idiomas e
Diretoria de RelagGes
Interinstitucionais buscando
apoio para a implantagdo)

Realizar o levantamento das

necessidades e demandas
dos Centros de Idiomas nos
campi

Falta de recursos
humanos.

Falta de recursos
humanos

falta de apoio dos
Diretores do
campis do IFAM;
falta de
infraestrutura para
oferta dos cursos;
falta de servidor na
area de linguas

falta de recursos
humanos.

EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI (Cursos e Agoes Inclusivas)

14202

14203

14204

14205

14206

14207

14208

14209

14210

14211

14212

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E AGCOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E AGCOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

Elaborar relatoério de
prestacdo de contas Projeto
de Extensdo Espacgo 4.0

Elaborar relatério de
prestacdo de contas Projeto
de Extensdo Bioeconomia
na Amazénia Legal

Elaborar relatério de
prestacdo de contas Projeto
de Extensé&o Itinerario
Formativo (ITP)

Elaborar relatério de
prestagdo de contas do
Projeto de IF Maker

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo MAPATI
(Tabatinga)

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo PROEJA FIC

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo Envelhecer nos

Territdrios

Ofertar 306 vagas do
Projeto Bolsa-Formagao
Aquicultura

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
PRONASCI Juventude no
Amazonas

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
de Extensdo PARTIU IF

Elaborar e submeter
propostas de qualificagdo
profissional a chamadas

externas

EX30 - CAPACITAR 1000 MULHERES POR MEIO DOS CAMPI

14190

14191

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

Ofertar 831 vagas em
cursos de qualificacdo
profissional por meio do
Programa Mulheres Mil Ciclo
3

Acompanhar o
desenvolvimento do Projeto
Espaco Ludico para apoio as

Estudantes em Formagao

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

A ndo
descebtralizagdo de
recurso financeiro

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

A ndo
descentralizagdo do
recurso financeiro

Falta de recurso
humano

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Moderado

Menor

Sério

Menor

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Critico

Menor

Probabilidade

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco

Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Tratado

Tratamento do Risco

Solicitar apoio de
servidores dos campi do
IFAM e encontrar
parceria local para
acesso a internet.

Buscar apoio junto ao
Centro de Idiomas do
IFAM.

Solicitar apoio dos
coordenadores do
Centro de Idioma nos
campi.

Reunides presenciais e
online com os Diretores
Gerais do campi;
adequacdo de salas para
oferta dos cursos de
linguas, contratagdo ou
remogao interna de
servidores na area de
linguas.

Buscar apoio junto aos
Centro de Idiomas dos
campi.

Designar comissao
Responsavel

Designar comissdo
Responsavel

Designar comissao
Responsavel

Designar comissdo
Responsavel

Designar comissao
Responsave

Designar comissao
Responsavel

Designar comissao
Responsavel

Solicitar recurso
financeiro junto ao
orgdo finananciador

Designar comissao
Responsavel

Designar comissao
Responsavel

Designar comissdo
Responsavel

Solicitar a
descentralizagdo
financeira junto a SETEC
e FNDE

Designar pessoa
responsavel.
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N da

14192

14193

EX26

14243

14244

14245

14246

EX25

14239

14240

14241

EX25

14252

14253

14254

Elaborar relatdrio de
prestagdo de contas do
Projeto de Extensdo
Mulheres Mil Ciclo 1° e 20

Submeter 1.080 vagas em
cursos de qualificagdo
profissional por meio do
Programa Mulheres Mil Ciclo
4

Ofertar o Curso de
Letramento Racial e
Educagao Antirracista
(100h)

Langar um edital para
fomento de 6 projetos da
tematica Neabi

Revisdo da RESOLUCAO No
030/CONSUP/IFAM, DE 31
DE MAIO DE 2023

Realizar o Encontro do
NEABI

Langar um edital para
fomento de 6 projetos da
tematica NUPA

Finalizar a revisdo do
regimento interno

Promover Eventos (Dina
Nacional da Aquicultura e
XVII ENUPA)

Langar um edital para
fomento de 3 projetos da
tematica NEPEF

Executar projetos de
pesquisa e extensdo nos
eixos tematicos do NEPEF,
de forma integrada entre os
campi do IFAM

Promover o Dia da Arvore -
21 de Set (importancia
ambiental, social, cultural e
econémica) e o Encontro do
NEPEF

Unidade
do Plano |(Unidade Beneficiada |Agao
de Metas
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
- LANCAR 5 EDITAIS (NEABI)
PRO | COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
REIPT%ORI A NUCLEO DE ESTUDO
e AFRO-BRASILEIROS E
ExTENSAG INDIGENAS - REITORIA
REIPT%ORI A NUCLEO DE ESTUDO
AFRO-BRASILEIROS E
ExTENSAQ INDIGENAS - REITORIA
- LANCAR 5 EDITAIS (NUPA)
PRO COORDENAGAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMACAO
DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO APLICADA - REITORIA
PRO COORDENAGAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMAGCAO
DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO ~APLICADA - REITORIA
PRO COORDENACAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMAGCAO
DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO ~APLICADA - REITORIA
- LANCAR 5 EDITAIS (NEPEF)
PRO | COORDENACAO GERAL
REITORIA DE CURSOS E ACOES
DE INCLUSIVAS -
EXTENSAO REITORIA
PRO .
NUCLEO DE ENSINO
REITORIA | bESQUISA E EXTENSAO
EXTENSAG FLORESTAL - REITORIA
PRO .
NUCLEO DE ENSINO
REITDORIA PESQUISA E EXTENSAQ
ExTErcag FLORESTAL - REITORIA

EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NUPA)

14227

PRO COORDENAGAO DO
REITORIA NUCLEO DE FORMAGAO

DE HUMANA E PESQUISA
EXTENSAO| APLICADA - REITORIA

Buscar novas parceriais
para amplicacdo da
tematica no IFAM

EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NEPEF)

14257

PRO

REITORIA NUCLEO DE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO

EXTENSAO FLORESTAL - REITORIA

Aproximar o IFAM de
parceiros que atuam dentro
dos eixos tematicos do
NEPEF

Ameacga a
Execugdo

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos

Humanos

Falta de Recurso
Financeiro

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recurso
Financeiro

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recurso
Financeiro

Falta de Recursos
Humanos

Falta de Recursos
Humanos

N&o ceitagdo dos
setores envolvidos

N&o aceitagdo dos
setores envolvidos

EX20 - IMPLANTAR O OBSERVATORIO DO MUNDO DO TRABALHO (OMT)

13474

13475

13476

13472

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

COORDENACAQO GERAL

PRO 2
DE RELACOES
REITORIA | INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
EXTENSAO ETTORIA
pro  COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
REITORIA | INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
EXTENSAO REITORIA
pro  COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
REITORIA | INsTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
EXTENSAO REITORIA
PRO  COORDENAGAO GERAL
REITORIA DE RELACOES
DE INSTITUCIONAIS E
EXTENSAO

Elaborar Politica de
Acompanhamento de
Egressos

Operacionalizagdo da
central de estdgio no SIGAA
(tanto para graduagdo
quanto para integrados)

Monitorar e operacionalizar
o Observatério do Mundo do
Trabalho em Rede -
Plataforma desenvolvida
pelo IFMA

Acompanhar o Estagio nos
Campi

Falta de Recursos
Humanos

Falta de recursos
humanos

Problemas da
distribuicdo do
sistema para Rede
Federal.

Alinhamento das
agendas dos
gestores de estagio
dos campi,

Impacto
da
Ameaca

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Moderado

Sério

Menor

Moderado

Sério

Moderado

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Resposta

do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

Tratado

Tratamento do Risco

Designar comissao
responsavel

Designar comissao
responsavel

Designar Comissdo
Responsavel

Incluir a Agdo no
planejamento da PROEX

Designar Comissao
Responsavel

Designar Comissao
Responsavel

Inserir Agdo no
planejamento anual da
PROEX

Designar Comissao
Responsavel

Designar Comissao
Responsavel

Incluir a agéo no
planejamento da PROEX

Sensibilizar os membros
do NEPEF a participarem
de editais nessa
tematica

Designar Comissdo
Responsavel

Estabelecer
comunicagdo de forma a
estreitar lagos

Estabeler comunicagdo a
fim de estreitar lagos

Buscar parceria com o
setor de estagio dos
campi.

Solicitando apoio da
DTGI para orientagdo e
customizagdo do
Sistema.

O IFAM podera pensar

em um sistema préprio

de acompanhamento de
egressos.

Agendamento de
reunides prévias,
aplicagéo de formularios
e gravagao das reunides
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade = Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |Unidade Beneficiada |Agao Execucso da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
de Metas ue Ameaca
COOPERACOES - dificuldade de para os servidores que
REITORIA acesso a internet. ndo puderem participar.
PRO COORDENAQAQ GERAL
DE RELACOES : Buscar parcerias com o
REITORIA Elaborar a normativa de Falta de recursos Pouco P
13473 DE INSTITUCIONAIS E préticas profissionais humanos. Moderado Provavel. Tratado setor de esta_lglo dos
EXTENSAO COOPERACOES - campi.
REITORIA
EX19 - PUBLICAR 10 EDICGES DA REVISTA EXTENSAO
PRO Falta de suporte da desEigﬁlaF:'euc?l EeGr\TiIdor
REITORIA DIRETORIA DE Aumentar as bases DGTI para ara tratar do portal de
14133 DE EXTENSAO E indexad da NEXUS corregGes Critico | Muito Provavel. Transferido P ist t pd d
PRODUCAO - REITORIA ~ 'Ndexadoras da necessarias no site revistas, atendendo
EXTENSAO - todos os ajustes
da revista bt
necessarios.
Dificuldades na - N
RE;T%ORIA DIRETORIA DE definicéo de quais . Pouco PR%élergoizzlimeun?cﬁssao
14134 EXTENSAO E Pagar a anuidade da ABEC | os procedimentos Sério . Transferido P
DE PRODUCAO - REITORIA internos para Provavel. necessarios para
EXTENSAO pe contratagdo/aquisicao
contratagdo.
PRO Articulagdo com os
DIRETORIA DE . a adi~s campi para insergdo de
14130 REITORIA EXTENSAO E Publlc_ar a 162 edicdo em Falta de equipe Sério POU,CO Tratado | servidores na equipe da
DE julho de 2025 Provavel. h
PRODUCAO - REITORIA Revista, para trabalhar
EXTENSAO
de forma remota.
PRO Articulagdo com os
DIRETORIA DE . a adins campi para insercdo de
14131 REITORIA EXTENSAO E Publicar a 172 edicdo em Falta de equipe Sério Poupo Tratado | servidores na equipe da
DE dezembro de 2025 Provavel. b
PRODUCAO - REITORIA Revista, para trabalhar
EXTENSAO
de forma remota.
Dificuldades na - P
PRO s ] PROAD definir quais sao
REITORIA DIRETORIA DE Contratar servico para definicao <_:Ie quais - . L . os procedimentos
14132 EXTENSAO E , os procedimentos Critico | Muito Provavel. Transferido P
DE PRODUCAO - REITORIA Detector de plagio internos para necessarios para
EXTENSAO inter par contratagdo/aquisigdo
contratagdo.
Dificuldades na - R
REIPT%ORIA DIRETORIA DE Atribuir e pagar os DOI para  definicdo de quais PR%@%g&Zﬁ'ﬁeunatfssao
14135 EXTENSAO E 162 e 172 edigbes da os procedimentos Sério  Muito Provavel. Transferido L
DE PRODUCAO - REITORIA Revista internos para necessarios para
EXTENSAO pe contratagao/aquisigdo
contratagao.
REIPTROORI A DIRETORIA DE Realizar um evento Falta d Dest
14136 DE EXTENSAO E comemorativo dos 10 anos alta ae retc,u_rsos Sério  Muito Provavel. Transferido estinar um recurso
EXTENSAQ PRODUCAO - REITORIA da NEXUS orcamentarios para agao.

EX17 - CURRICULARIZAR 10% DE AGOES DE EXTENSAO EM TODOS OS CURSOS SUPERIORES

PRO
DIRETORIA DE
14118 REIE%RIA EXTENSAO E
EXTENSAG PRODUCAO - REITORIA
PRO
DIRETORIA DE
14121 RETTORIA EXTENSAO E
EXTENSAG PRODUCAO - REITORIA
PRO
DIRETORIA DE
14120 REITORIA EXTENSAO E
ExTEnsAG PRODUCAO - REITORIA
PRO
DIRETORIA DE
14119 REITORIA EXTENSAO E
EXTENSAG PRODUCAO - REITORIA

Realizar com os NDE
reunides orientativas e
momentos formativos sobre
a curricularizagdo da
extensdo

Criar procedimentos para
acompanhamento da
curricularizagdo da extensdo

Publicar um edital que
fomente projetos
provinientes da
curricularizagdo da extensdo

Analisar e emitir pareceres
sobre a curricularizagéo da
extensdo em PPC de
graduagao

Falta de articulagado
com os campi

Falta de servidores
habilitados

Falta de recursos
orcamentarios

falta de servidores
habilitados para
analise

EX16 - IMPLANTAR O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ EM 5 CAMPI ATE 2023

PRO DIRETORIA DE

13447 REITORIA INTERE\IESL'/I'\I(';I'(L)JI(EZ?ONAIS
EXTENSAO © COQEUI'#IJRA&IAS )
PRO DIRETORIA DE
1344g REITORIA INTERFNESL%CT?JE?ONAIS
ExTENsa0  E COMIUNTIARIAS -
PRO coogtE)ERNEALi;\/é% GERAL
13470 REITORIA " ngTITUCIONATS E
EXTENSAO CO%E%E?ES )
13471 PRO  COORDENACAQ GERAL
REITORIA DE RELACOES

INSTITUCIONAIS E

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Apoiar a CGRIC na
promogao e organizagdo de
capacitagbes para os
gestores de estagio do
campus para instrugdo
processual de Convénio de
Estagio e Acordo de Jovem
Aprendiz.

Revisar o Edital N°01/2024
para insergdo do Jovem
Aprendiz.

Orientar os Campi na
celebragdo de parcerias com
empresas privadas.

Participagdo no III Encontro
do Jovem Aprendiz (Foz do
Iguagu)

Conflitos de
agendas; Falta de
Interesse ou
Engajamento;
Dificuldade na
Mobilizagdo dos
Participantes;

Tramites
Burocraticos;
Tempo Habil para
Alteragdes.

Dificuldade de
alinhar as agendas,
dificuldade de
acesso a internet e
ndo priorizagdo da
demanda.
Falta de recurso
orgamentario

Sério

Sério

Sério

Sério

Moderado

Menor

Menor

Sério

Pouco

Provavel. Tratado
Provavel. Tratado
Provavel. Tratado
Muito Provavel.| Tratado
Provavel. Tratado
Pouco
Provavel. Tratado
Poupo Tratado
Provavel.
Muito Provavel.| Tratado

Sensibilizagdo sobre a
importanica da insergao
curricular nos cursos de

graduagdo, por isso a
necessidade de reunides

prévias para tratar da

tematica

Designar uma comissao
com representantes da
PROEN e PROEX para
criagdo dos
procedimentos.

Garantia de orgamento
para a agéo

Formar mais servidores
para analisarem a
insergdo curricular da
extens&o no curriculo da
gradugao.

Alinhamento de
Agendas; Sensibilizagdo
e Engajamento;

Mapeamento dos
Tramites Administrativos
e priorizagdo da agdo.

Alinhamento das
agendas, prioridade da
demanda, gravar a
reunido.

Incluir no planejamento
anual da Proex, na Lei
Orgamentaria Anual
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N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |(Unidade Beneficiada |Agao Exec 950 da Probabilidade do I{)isco Tratamento do Risco
de Metas ue Ameaca
DE COOPERACOES - (LOA), a previsdo de
EXTENSAO REITORIA recursos destinados a
passagens e diarias.
COORDENACAQ GERAL Burocracia e Garantia de Acesso a
PRO DE RELACOES Acompanhar o cadastro dos Exigéncias Plataforma;
REITORIA ¢ cursos na Plataforma do | Técnicas; Acesso a Pouco Mapeamento das
13469 INSTITUCIONAIS E P ! Menor , Tratado I PRt
~ Ministério do Trabalho em | Plataforma, Prazos Provavel. Exigéncias Técnicas;
COOPERACOES - gence
EXTENSAO Emprego e Demandas Definigdo de Prazos e
REITORIA S X ST s
Institucionais. Priorizagao.
EX15 - IMPLANTAR 5 NEPS NOS CAMPI ATE 2023
PRO COOEEERNEAL%é%EGSERAL Regulamentar o Nucleos de Buscar apoio do setor
REITORIA Extensdo e Pratica Falta de recursos . de estagio dos campi,
13468 DE ué%ggg&gg/élss_E Profissional (NEPS) no humanos. Moderado Provavel. Tratado para elaboragéo da
EXTENSAO REITORIA ambito do IFAM resolugdo.
EX13 - FOMENTAR 500 PROJETOS E 1000 BOLSAS
COORDENACAO GERAL
PRO DE PROGRAMAS
REITORIA ! Publicar o Edital de Falta de recurso o Pouco : Solicitar financeiro da
14181 DE PROJETOS E EVENTOS Concesséo de Bolsas PIBEX financeiro Critico Provavel. Transferido gestdo superior
EXTENSAO DE EXTENSAO -
REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS, Publicar chamada para o Designar responsavel
14182 REITORIA PROJETOS E EVENTOS banco de avaliadores da Falta de recurso Moderado Poulco Tratado pela elaboragdo do
DE ~ humanos Provavel. ;
EXTENSAO DE EXTENSAO - extensao Edital
REITORIA
EX11 - IMPLANTAR 05 INCUBADORAS ATE 2023
REALIZAR
X ACOMPANHAMENTO
REIPTFE)ORIA COORDENSEAO GERAL Acompanhar agdes de FALTA DE COMBINADO COM
13430 DE EMPREENDEDORISMO - implantagdo de 03 unidades RECURSOS Critico Provavel. Tratado | RECURSOS DO PROEJA-
EXTENSAO REITORIA da AYTY nos campi do IFAM  ORCAMENTARIOS FIC COMO PARCERIA DE
OFERTA DE OFICINA
AYTY
X REUNIR COM
PRO COORDENAGAO GERAL Contratar FAEPI para PROCURADORA E
13431 REITORIA DE dministracdo d ENTRAVES Criti Pouco Tratad SEGUIR TODAS AS
DE EMPREENDEDORISMO - 2dministracao de recursos JURIDICOS ritico Provavel. ratado ~
EXTENSAO REITORIA da AYTY INSTRUCOES
JURIDICAS
B ORGANIZACAO DA
PRO COORDENAGCAO GERAL . _,. . FALTA DE TEMPO E AGENDA E SOLICITAR
Finalizar e publicar o Manual
REITORIA DE ~ PESSOAS PARA A , APOIO DA EQUIPE DA
13432 ""'DE" EMPREENDEDORISMO - Igceuga”géiggagg‘}g:wl EXECUCAO DA Moderado Provavel. Tratado DRIC PARA A
EXTENSAO REITORIA ATIVIDADE EXECUCAO DA
ATIVIDADE
5 SOLICITAR APOIO DA
PRO COORDENAGCAO GERAL Realizar agdes de FALTA DE COMUNICACAO E APOIO
REITORIA DE sensibilizacdo de discentes X - . ; DO ENSINO PARA
13433 "7 hE EMPREENDEDORISMO - para criacdo Empresa Janior DIVULg:ﬁ:;\IO NOS | Critico |Muito Provavel.| Tratado GARANTIR A
EXTENSAO REITORIA nos campi do IFAM PARTICIPACAO DOS
ALUNOS
EX10 - CERTIFICAR A INCUBADORA AYTY NO CERNE
PRO COORDENACAO GERAL A INCUBADORA ACOMPANHAMENTO
13427 REITORIA DE Processo de Certificagdo  NAO ESTAR APTA A Critico Pouco Tratado COM CONSULTORIA
DE EMPREENDEDORISMO - CERNE RECEBER A Provavel. ESPECIALIZADA PARA A
EXTENSAO REITORIA CERTIFICACAO CERTIFICACAO
O PRAZO DE
5 VENCIMENTO SER
PRO COORDENAGCAO GERAL MAIOR QUE O A
. PAGAMENTO SERA
REITORIA DE Pagamento Anuidade PRAZO PARA .
13428 DE EMPREENDEDORISMO - ANPROTEC TRAMITACAO Moderado Provavel. Tratado REAII_DIEAI\E?/I%IE/I\EﬁigOTA
EXTENSAO REITORIA DEVIDO ATRASO
NA APROVAGCAO DA
LOA
PRO COORDENA(;AO GERAL FALTA DE
e REMANEJAMENTO
REITORIA DE Contratar Certificadora ORGCAMENTO PARA - Pouco A
13429 "7 EMPREENDEDORISMO - CERNE PROCESSO DE = CMUCO ' proyavel,  TMatado O%CUAT'V'R'Z';TAA&%%SDE
EXTENSAO REITORIA CONTRATACAO
EXO07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023
N&o adesdo dos =
x REUNIOES DE
RErtay p | COORDENAGAO GERAL | participar de editais omuros ALINHAMENTO PARA
13426 externos cooraenadores para;  \janop Provavel. Tratado CONSTRUCGCAO DE
DE EMPREENDEDORISMO - participarem da
(CAPES/CNPQ/FAPEAM) ~ PROPOSTAS
EXTENSAO REITORIA construgao das
CONJUNTAS
propostas
PRO | COORDENACAO GERAL FALTA DE REFQ'-&AC%EASRE%EUF}I;\S
13422 REITORIA DE Capacitar mentores em RECURSOS PARA A Moderado Muito Provavel. Tratad REALIZAR AS
DE EMPREENDEDORISMO - empreendedorismo EXECUGAO DA oderado| Muito Frovavel.| [ratado CAPACITACOES DE
EXTENSAO REITORIA CAPACITACAO FORMA GRATUITA
5 VERIFICAR OUTROS
PRO COORDENAGCAO GERAL FALTA DE MEIOS PARA GARANTIR
REITORIA DE - RECURSOS PARA . Altamente A PARTICIPACAO NO
13423 "T'DE EMPREENDEDORISMO - Farticipar do InovEPT 2025 DIARIAS E Critico Provével. | rolerado EVENTO COMO
EXTENSAO REITORIA PASSAGENS CONVITE PELOS

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

ORGANIZADORES

6/8



02/06/2025, 08:22

Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

N da

13424

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

13425

Unidade Beneficiada |Acao

COORDENACAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

Participar da Conferéncia
ANPROTEC 2025 (Foz do
Iguagu)

Divulgar editais da AYTY
(Incubagdo, pré-incubagdo
e mentores)

s Impacto
Ameacga a da
Execugdo Ameaca
FALTA DE
RESURSOS Critico
ORCAMENTARIOS
FALTA DE
RECURSOS Menor
ORGCAMENTARIOS

EXO5 - LANCAR 5 EDITAIS DE PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO ATE 2023

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

13420

13421

COORDENAGAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

Organizar a III Jornada de
Integragdo Promovendo o
Empreendedorismo - JIPE

Publicar edital para fomento

de propostas do III JIPE

EX04 - LANCAR 10 EDITAIS DE EVENTOS CULTURAIS

PRO

14173 REITORIA

EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS
DE EXTENSAO -
REITORIA

Publicar o Edital da VII
Mostra de Extenséo

EXO03 - IMPLANTAR 5 NUCLEOS DE ARTE E CULTURA

PRO

14105 REITORIA

EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,

PROJETOS E EVENTOS | criagdo do Nucleo de Artes e

DE EXTENSAO -
REITORIA

Aprovar a resolugdo de

Cultura do IFAM

EX02 - AMPLIAR 5 REPRESENTACOES ATE 2023

PRO

13467 REITORIA

EXTENSAO

COORDENAGAOQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

Realizar o I Encontro do
Gestores de Estagio

Atraso nas tomadas

de decisdo Moderado

Falta de recursos

financeiros Critico

Falta de orgamento | Moderado

Falta de recurso
humano para

< Moderado
elaboragao do
regulamento
Falta de recurso Critico

financeiro.

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Resposta

do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUICOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023

PRO
REITORIA
13401 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

13446

PRO
REITORIA
13477 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
13462 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

13479

PRO

REITORIA
13478 DE

EXTENSAO

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES

Firmar 6 parcerias para
celebracdo de Acordos de
Cooperagdo e Acordos de

Cooperagdo Técnica

Realizar, em parceria com a
Coordenagdo de Relagdes

INTERINSTITUCIONALIS | Institucionais e Cooperacao,

E COMUNITARIAS -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

a revisdo do Manual de
Acordos

Celebrar 4 parcerias para
Convénio de Concesséo de
Estagio

Pagar anuidade da AULP

Promover capacitagdes para
os gestores de estagio,
visando a celebragdo de

parcerias

Celebrar 2 Contratos ndo
Onerosos

Demora na
tramitagdo dos
processos

Critico

Falta de recursos

Moderado
humanos

Divergéncias
Juridicas;
Desalinhamento
entre as Partes;
Prazos Extensos
para Anadlise e
Aprovacdo;
Problemas
Documentais.

Moderado

Falta de recursos

A - Moderado
financeiros.

Indisponibilidade
dos Gestores;
Baixa Prioridade
Institucional;
Problemas
Técnicos.

Moderado

Divergéncias
Juridicas;
Desalinhamento
entre as Partes;
Prazos Extensos
para Andlise e
Aprovacao;
Problemas
Documentais.

Moderado

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratamento do Risco

REMANEJAMENTO
ENTRE ACOES

REALIZAR AS
DIVULGAGOES COM 0S
RECURSOS
DISPONIVEIS DE
FORMA GRATUITA

Antecipar as agdes

Busca antecipada de
recursos

Planejamento financeiro
da administragao

Elaborara um
Planejamento
estratégico, com os
membros da comissdo

Realizar o Encontro de
forma virtual

Criagdo de cronograma
para definicdo de etapas
e tempo.

Firmar parceria com
servidores dos campi,
que possuem expertise
nas areas de acordos.

Alinhamento dos setores
juridicos de ambas
instituicbes; Articulagdo
Antecipada com as
Instituigdes Parceiras;
Definigdo de Prazos e
Acompanhamento do
Processo; Elaboragdo de
Minutas de forma
conjunta; Checklists de
Documentagdo.

Planejamento
Orcamentario
Antecipado.

Alinhamento de
Agendas; Priorizagdo
Institucional das agdes
inseridas no
Planejamento Anual da
Proex; Gravar a reunido
e utilizar plataforma de
facil acesso.

Alinhamento dos setores
juridicos de ambas
instituices; Articulagdo
Antecipada com as
Instituigdes Parceiras;
Definigdo de Prazos e
Acompanhamento do
Processo; Elaboragdo de
Minutas de forma
conjunta; Checklists de
Documentagao.
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N da

13409

13441

Unidade

do Plano |Unidade Beneficiada |Acao

de Metas

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

DIRETORIA DE
RELACOES
INTERINSTITUCIONAIS
E COMUNITARIAS -
REITORIA

COORDENAGAO DE
RELACOES
INTERNACIONAIS -
REITORIA

Realizar oficina com a
equipe da DRIC sobre a
celebragdo de convénio de
concessdo de estagio.

Celebrar 3 acordos de
relagGes internacionais

Ameacga a
Execugdo

Disponibilidade da
equipe; mudangas
nas legislagdes;
falta de recursos
(acesso a internet,
espago adequado).

Dificuldade de
acesso aos
parceiros
internacionais,
demora na
devolutiva das
minutas para
instrugdo
processual

Impacto
da
Ameaca

Moderado

Moderado

Probabilidade| ResPosta

do Risco
Provavel. Tratado
Provavel. Tratado

Tratamento do Risco

Realizar o alinhamento
de agendas, estabelecer
a formagdo como
prioridade, adequar o
conteudo das oficinas
conforme a legislagdo
vigente e efetuar o
agendamento prévio de
um espaco adequado
para a sua realizagdo.

Agendar reunides
periédicas com os
parceiros internacionais
e acompanhar a
elaboragdo das minutas.

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2025 - UFRN - jboss04.node4

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

8/8



02/06/2025, 08:23 Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

. INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmiTiDO EM 02/06/2025 08:24

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

Unidade . Impacto
A2 |doPlano [nidace Aggio Ameaga & Execugdo da Probabilidade| Resposta |Tratamento do
de Metas Ameaca

TREINAMENTO JUNTO AOS CAMPI DE MATERIAS AFETAS AO DCPAP

PRO
REITORIA =~ DIRETORIA DE
DE CADASTRO, | TREINAMENTO JUNTO
13683 GESTAO PAGAMENTO E AOS CAMPI DE Intercorréncias no calendario de Séri
DE ADMINISTRAGAO |MATERIAS AFETAS AO acdes erio
PESSOAS | DE PESSOAL - DCPAP
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REVISAO DA RESOLUGAO DE ESTAGIO PROBATORIO.
PRO
REITORIA =~ DIRETORIA DE B
DE CADASTRO, REVISAQ DA
13669 GESTAO PAGAMENTO E RESOLUCAO DE ndo conclusdo dos trabalhos pela Moderad
DE ADMINISTRAGAO ESTAGIO comiss&o destacada. oderado
PESSOAS | DE PESSOAL - PROBATORIO;
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TAE
PRO
REITORIA = DIRETORIA DE
GESTAO  PAGAMENTO'E | REALIZACAO DO
13666 = CONCURSO PUBLICO corte de recursos. Critico
DE ADMINISTRAGAO ARA TAE:
PESSOAS | DE PESSOAL - i
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE
PRO
REITORIA =~ DIRETORIA DE
GESTAO | PAGAMENTO'E | REALIZACAO DO
13667 % CONCURSO PUBLICO corte de verbas Critico
DE ADMINISTRAGAO PARA DOCENTE
PESSOAS | DE PESSOAL -
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZAGAO DE SEIS VISITAS TECNICAS AOS CAMPI
PRO
REITORIA =~ DIRETORIA DE
DE CADASTRO X CORTE DE VERBAS QUE
13681, GESTAO = PAGAMENTO'E  REALIZAGEO DE SEIS IMPOSSIBILITEM O it
DE ADMINISTRAGAO A0S CAMPI DESLOCAMENTO, AS DIARIAS E ritico
PESSOAS | DE PESSOAL - AS PASSAGENS.
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
REALIZAGAO DE EDITAIS DE REMOGAO PARA TAE.
PRO
REITORIA =~ DIRETORIA DE
DE CADASTRO N Corte de recursos para a
13660 GESTAO PAGAMENTOII~E REE%%.ZI.QICSASEDE realizagdo de concurso o que Criti
DE ADMINISTRAGAO | oo =% A A, | ImPactaria no redimensionamento ritico
PESSOAS DE PESSOAL - G ! da forga de trabalho.
- DCPAP/REITORIA
REITORIA

REALIZAGCAO DE EDITAIS DE REMOGCAO PARA PROFESSOR EBTT

PRO
REITORIA ~ DIRETORIA DE
DE CADASTRO, REALIZACAO DE Corte de recursos para a
GESTAO = PAGAMENTO E EDITAIS DE realizagao de concurso para o
13661 DE ADMINISTRACAO REMOCAO PARA profe_ssor EB‘I‘I’ 0 que impactaria o= Critico
PESSOAS = DE PESSOAL - | PROFESSOR EBTT | 'edimensionamento da forca de
- DCPAP/REITORIA trabalho
REITORIA

IMPLEMENTAGCAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO PARA TAES

PRO

REITORIA DIRETORIA DE .
DE CADASTRO, IMPLEMENTAGCAO DO a nSo implementacso por

13677 GESTAO PAGAMENTO E PAGAMENTO DE normativa co'?]tréria OL(I; oEcortes Sério

DE ADMINISTRAGCAO ADICIONAL NOTURNO de recurso P

PESSOAS DE PESSOAL - PARA TAES .

- DCPAP/REITORIA
REITORIA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Reagendamento de

Tratado data ou de pauta.

nova comissao
destacada para a
continuidade dos
trabalhos

Mitigado

Solicitagao de
Transferido liberagdo de
recursos.

Solicitagao de

Transferido recursos

REALOCACAO DE

Tolerado RECURSOS

Comiss&o
Permanente de
Remogdo Interna
implementada

Tolerado

Comiss&o
Permanente de
Remogdo Interna
implementada.

Tolerado

Em caso de corte de
recursos, solicitar a
possibilidade da
liberagdo.

Mitigado
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N da Unidade Unidade = N = Impacto Resposta
do Plano Beneficiada Acgao Ameaca a Execugao da Probabilidade do Risco
Vde Metas Ameaca
IMPLEMENTAGCAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO PARA PROFESSOR EBTT
PRO
REITORIA DIRETORIA DE IMPLEMENTACAO DO
DE CADASTRO, PAGAMENTO DE
GESTAO PAGAMENTO E Normativa em contrario ou corte o Pouco -
13678 “pg ADMINISTRAGAO A%fég'gﬁggggggo de recursos Serio Provavel. | Mitigado
PESSOAS DE PESSOAL - EBTT
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
GERENCIAMENTO DAS DECLARACGES DE ACUMULO DE CARGOS - CICLO 2025
PRO
REITORIA DIRETORIA DE GERENCIAMENTO
DE CADASTRO, = ~ .
GESTAO PAGAMENTO E DAS DECLARACOES 0 nao cumprimento da o ) .
13676 X DE ACUMULO DE obrigatoriedade de entrega da Sério Provavel. Mitigado
DE ADMINISTRAGCAO CARGOS - CICLO decl ~ | id
PESSOAS DE PESSOAL - S eclaragdo pelos servidores.
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
GERENCIAMENTO DA VALIDAGAO CADASTRAL - CICLO 2025
PRO
REITORIA DIRETORIA DE
DE CADASTRO, GERENCIAMENTO DA
13675 GESTAO PAGAMENTO E VALIDACAO A ndo conclusdo da validagao Sério Pouco Tolerado
DE ADMINISTRAGAO | CADASTRAL - CICLO cadastral obrigatéria ” Provavel. r
PESSOAS DE PESSOAL - 2025
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
GE11 - ATINGIR 50% DOS SERVIDORES COM PROGRAMAS DE ATENCZ\O A SAUDE
PRO
REITORIA DEPARTAMENTO
DE DE BENEFICIOS E
GESTAO QUALIDADE DE Campanha Janeiro Disponibilidade de espaco fisico - . .
13247 DE VIDA DO Branco para realizagdo do evento. Serio  |Muito Provavel.| Tratado
PESSOAS SERVIDOR -
- DBQV/REITORIA
REITORIA
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM
PRO
REITORIA DIRETORIA DE
DE CADASTRO, PALESTRA SOBRE
13684 GESTAO PAGAMENTO E MARCOS TEMPORAIS %0 ha M Pouco Tratad
DE ADMINISTRAGAO E REFLEXOS nao ha enor Provével. ratado
PESSOAS DE PESSOAL - PREVIDENCIARIOS
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
ENCONTRO MENSAL COM AS UNIDADES DE GESTAO DE PESSOAS DOS CAMPI
PRO
REITORIA DIRETORIA DE
DE CADASTRO, ENCONTRO MENSAL
13682 GESTAO PAGAMENTO E COM AS UNIDADES Falha na internet para conex&o Sério Provavel Tolerado
DE ADMINISTRAGCAO DE GESTAO DE dos campi .
PESSOAS DE PESSOAL - PESSOAS DOS CAMPI
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
ENCONTRO COM A COMUNIDADE ACADEMICA SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N° 1.286/2024
PRO
REITORIA DIRETORIA DE ENCONTRO COM A
DE CADASTRO, COMUNIDADE
13685 CESTAO | PAGAMENTO E ' AcApEMICA SOBRE A ndo ha Moderado Pouco Tratado
DE ADMINISTRAGCAO : Provavel.
PESSOAS DE PESSOAL - MEDIDA PROVISORIA
N° 1.286/2024
- DCPAP/REITORIA ’
REITORIA
ELABORAC;\O E IMPLEMENTAC;\O DE PORTARIA REGULAMENTANDO A ABERTURA DE FREQUI%NCIA NO SISTEMA SIGRH
PRO ELABORAGAOQ E X X
REITORIA = DIRETORIA DE IMPLEMENTE 50 DE NAO CONCLUSAO DOS _
DE CADASTRO, PORTAR(I;A TRABALHOS PELA COMISSAO
GESTAO PAGAMENTO E DESTACADA OU A NAO .
13673 DE ADMINISTRACAO REG:;Q%%NQZ—\I;EO A PUBLI,CACAO/IMPLEI\QENTACZ\O Menor Provavel. Tolerado
PESSOAS DE PESSOAL - FREQUENCIA NO APOS A CONCLUSAO DOS
- DCPAP/REITORIA SIS'IQ'EMA SIGRH TRABALHOS PELA COMISSAO.
REITORIA
ELABORAC;\O E IMPLEMENTAC;\O DA PORTARIA DE PAGAMENTO DE SUBSTITUICT\O
PRO
REITORIA DIRETORIA DE . 5
DE CADASTRO, PORTARIA DE NAO CONCLUSAO DOS
13672 GESTAO PAGAMENTO E PAGAMENTO DE TRABALHOS PELA COMISSAO M Pouco Mitigad
DE ADMINISTRACAO | 'S/ 2eneny 25 DESTACADA OU A NAO _ enor Provével. ftigado
PESSOAS DE PESSOAL - G PUBLICAGCAO/IMPLEMENTACAO
- DCPAP/REITORIA
REITORIA

ELABORAGCAO DE RESOLUGCAO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO.
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Tratamento do
Risco

Solicitagdo de
liberagdo de
recurso.

Encaminhamento
dos casos de
servidores
inadimplentes a
Corregedoria.

Forga tarefa para a
conclusdo da
validagdo.

Organizagdo do
espaco fisico para
melhor atendimento
das necessidades

Alteragdo do tema
da palestra

Reagendamento do
encontro para que
todos os campi
possam participar

N&o ha.

DESTACAR NOVA
COMISSAO PARA
OS TRABALHOS OU
REFORCAR A
SOLICITACAO DA
PUBLICACAO/
IMPLEMENTACAO

DESTACAR NOVA
COMISSAO PARA A
CONTINUIDADE
DOS TRABALHOS
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Unidade . Impacto
N da do Plano g::\c::af?ceiada Acgao Ameaca a Execugao da Probabilidade dRsstig:Za ;::(t:zmento do
de Metas Ameaca
PRO
REIE%RIA D%ZF}-\%I-/?SBI'IQODE ELABORAQAO DE X x destacar nova
GESTAO = PAGAMENTO E = RESOLUCAQ PARA NAO CONCLUSAO DOS _ Pouco comissdo para a
13668 X CONTRATAGAO DE TRABALHOS PELA COMISSAO Menor . Mitigado L >¢
DE ADMINISTRAGCAO PROFESSOR DESTACADA Provavel. continuidade dos
PESSOAS DE PESSOAL - SUBSTITUTO trabalhos
- DCPAP/REITORIA :
REITORIA
ELABORA(,‘I"\O DE PORTARIA DE USO DAS FERRAMENTAS DO SOU.GOV EM AMBITO INSTITUCIONAL
PRO .
REITORIA  DIRETORIA DE ELABORACAO DE
DE CADASTRO, PORTARIA DE USO Nova indicagdo de
13674 GESTAO PAGAMENTO E DAS FERRAMENTAS  Na&o conclusédo dos trabalhos pela Moderado Pouco Mitigado equipe para
DE ADMINISTRAGCAO DO SOU.GOV EM equipe destacada r Provavel. itig realizagdo dos
PESSOAS DE PESSOAL - AMBITO trabalhos.
- DCPAP/REITORIA INSTITUCIONAL
REITORIA
CRIAGCAO DO CALENDARIO DE AGOES DA PROGESP - ANO 2025
PRO
REITORIA  DIRETORIA DE 5
DE CADASTRO, CRIAGAO DO B B X
DE ADMINISTRAGCAO |ACOES DA PROGESP - CALENDARIO PELA PROGESP P : ACOES
PESSOAS DE PESSOAL - ANO 2025 ¢
- DCPAP/REITORIA
REITORIA
CRIACAO DE PODCAST "PESSOAS EM FOCO"
PRO Provisionamento de
REITORIA DIRETORIA DE recursos para a
DE CADASTRO, . aquisicdo de
GESTAO PAGAMENTO E CRIACAO DE - . . material para
13679 DE ADMINISTRACAO PODCAST Falta de recursos Critico Provavel. Mitigado viabilizar o podcast
PESSOAS DE PESSOAL - ou parceria com
- DCPAP/REITORIA laboratério de
REITORIA

audiovisual do CMC.
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N da Unidade Unidade Impacto Resposta
Ao do Plano Beneficiada Acgdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade do F?isco Tratamento do Risco
de Metas Ameaca
PD31 - AMPLIACAO DO PREDIO DA REITORIA
DEPARTAMENTO DE %"r:g;t:agf)oage Cuidados para elaborar os
14621 REITORIA = ADMINISTRACAO E prestacdo de servicos Nao elaboragao NO Prazo | \odarado Provavel. Tratado documentos de arte_fatos
DO IFAM | APOIO TECNICO - o~ . estipulado nos prazos estabelecidos a
REITORIA de manutencso predial fim de ndo gerar atraso
da reitoria '
GERIR CONTRATOS DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DA REITORIA DO IFAM
DEFINICAQ CLARA DAS
CONTRATACAO DE | ATRASO NO PROCESSO OBRIGACOES FISCAIS,
DE PLANEJAMENTO E
~ EMPRESA PARA ! TRABALHISTAS,
COORDENAGAO DE | o NECIMENTO DE CONTRATAGAO; PREVIDENCIARIAS DO
REITORIA  TRANSPORTE E EMPRESA NAO CUMPRIR .
14650 r SERVICOS DE Moderado  Provével. | Tratado = CONTRATADO NO TERMO
DO IFAM | MANUTENGAO - | ;151 ANCIA ARMADA | . O3 REQUISITOS DE REFERENCIA E ANEXOS
REITORIA MINIMOS EXIGIDOS NA !
PARA A REITORIA DO PINIMOS BXIGIDOS NA DO EDITAL;
IFAM oy AT(C) PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATACAO
DEFINIGAQ CLARA DAS
5 ATRASO NO PROCESSO OBRIGAGOES FISCAIS,
) CONTRATAGAO DE | DE PLANEJAMENTO E RABALISTAS
COORDENACAO DE EMPRESA PARA CONTRATACAO; PREVIDENCIARIAR DO
REITORIA ~ TRANSPORTE E PRESTACAO DE | EMPRESA NAO CUMPRIR .
14647 5o IFAM |~ MANUTENCAO - SERVICOS DE . 0S REQUISITOS Moderado |  Provavel. Tratado D%OFL“E&’?{TQ,\?S :‘S;ﬁg}"gs
REITORIA COPEIRAGEM PARA A | MINIMOS EXIGIDOS NA oo o
REITORIA DO IFAM | FASE DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO REGULAR
CONTRATO DA CONTRATACAO
DEFINICAO CLARA DAS
" ATRASO NO PROCESSO OBRIGAGOES FISCAIS,
. CONTRATACAO DE | DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAQ DE NTC TRABALHISTAS,
O EMPRESA PARA CONTRATACAO; !
RerTorIA  ADMINISTRAGAC E PRESTACAO DE | EMPRESA NAO CUMPRIR PREVIDENCIARIAS DO
14649 FISCALIZACAO DOS Moderado  Provével. | Tratado = CONTRATADO NO TERMO
DO IFAM ' °GfrVicGe bA ~ SERVICOS DEAPOIO | OS REQUISITOS DE REFERENCIA B ANEXOS
TORIA ADMINISTRATIVO PARA MINIMOS EXIGIDOS NA S EDLAL,
A REITORIA DO IFAM | FASE DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO REGULAR
CONTRATO DA CONTRATACAO
DEFINIGAQ CLARA DAS
) ATRASO NO PROCESSO OBRIGACOES FISCAIS,
. CONTRATACAO DE | DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO DE NTC TRABALHISTAS,
O EMPRESA PARA CONTRATACAO; :
REITORIA ADMINISTRAGAO E PRESTACAO DE | EMPRESA NAO CUMPRIR PREVIDENCIARIAS DO
14648 FISCALIZACAO DOS G Moderado  Provével. | Tratado = CONTRATADO NO TERMO
DO IFAM | ""SERVICOS DA SERVICOS DE . OS5 REQUISITOS DE REFERENCIA E ANEXOS
CETORIA MOTORISTA PARA A MINIMOS EXIGIDOS NA 50 EDITAL:
REITORIA DO IFAM | FASE DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO REGULAR
CONTRATO DA CONTRATACAO
DEFINICAO CLARA DAS
" ATRASO NO PROCESSO OBRIGAGOES FISCAIS,
) CONTRATACAO DE | DE PLANEJAMENTO E TRABALIISTAS
COORDENACAO DE EMPRESA PARA CONTRATAGAO; PREVIDENCIARIAS DO
REITORIA | TRANSPORTE E FORNECIMENTO DE | EMPRESA NAO CUMPRIR .
14646 'boIFAM  MANUTENGAO -  SERVICOS DE LIMPEZA  OS REQUISITOS Moderado|  Provavel. Tratado D%Og{“g&"gé'\,\?g A\'SXEEQ"&
REITORIA E CONSERVACAO PARA MINIMOS EXIGIDOS NA 5O EOTAL,
A REITORIA DO IFAM | FASE DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO REGULAR
CONTRATO DA CONTRATACAO
GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO
CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE NENHUMA EMPRESA SE
DEPARTAMENTO DE SLERG\?SCT?EADEE H’;ﬁ%ggégo PLANEJAMENTO COM
14619 REITORIA | ADMINISTRAGAO B | 1paANSPORTE DE | LICITATORIO; FALTA DE Moderado Provével. | Tratado ANTECEDENCA DOS
DO IFAM | APOIO TECNICO - CARGAS CONCORRENTES: NAG ARTEFATOS DE
REITORIA = g CONTRATAGCAO
ELABORACAO DE ELABORACAO DO
TERMO DE EDITAL NO PRAZO
REFERENCIA, ETP
GEO1 - AUMENTAR PARA 90% O fNDICE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
CONTRATACKO pE  EMPRESA NAO ATENDER
AOS REQUISITOS
EMPRESA PARA MINIMOS DE 3
DEPARTAMENTO DE  PRESTAGAO DE CONTRATAGRO; A DESCRICAO CLARA E
14620 REITORIA ADMINISTRAGAO E SERVICOS DE VARIACAO DO PRECO | Sério Provivel. | Tratado PRECISA DAS

DO IFAM = APOIO TECNICO - | GERENCIAMENTO DE OBRIGACOES DA

FICAR ACIMA DOS

REITORIA FROTAS DOS CONTRATADA
VEICULOS DA LIMITES
RELTORIA ORGAMENTARIOS DA
INSTITUIGCAO
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