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PD31 - AMPLIAGAO DO PREDIO DA REITORIA
DEPARTAMENTO DE iom";rfet:;ap‘;ge cuidados para elaborar os
13145 REITORIA | ADMINISTRACAO E prestacdo de servicos nao elabor_agao no prazo Sério Provavel. Tratado documentos de arte_fatos
DO IFAM | APOIO TECNICO - d tencs dial estipulado nos prazos estabelecidos a
REITORIA € manutengao predia fim de ndo gerar atraso.
da reitoria
GERIR OS CONTRATOS DE MAO-DE-OBRA NAO EXCLUSIVA DA REITORIA
DEPARTAMENTO DE Contratagdo de Contrat ~
13163 REITORIA | ADMINISTRACAO E empresa para oger? aot;/eggesrepo_r 230 Sério Provével Tratado Planejamento de nova
DO IFAM = APOIO TECNICO -  manutengdo do grupo I rt’ rvig n rovavel. I contratagao
REITORIA gerador da Reitoria continuo.
tratacso d duto ndo atender definir com clareza e
DEPARTAMENTO DE contratagao de pro U.f(? nao atender as precisdo as especificagdes
13143 REITORIA ADMINISTRACAO E empresta Zar‘i‘ es.p?dc' 'Ca9°e§tm|'”'mas Séri Provavel Tratad minimas exigidas para o
DO IFAM | APOIO TECNICO - orr}elzamer) o de agua, @ exigi I’]as no' ?' |_ta e seus ério rovavel. ratado | item ou produto, a fim de
REITORIA care e agucar para a anexos; licitagao ndo gerar ambiguidade ou
reitoria deserta; itens cancelados <
confusdo.
DEPARTAMENTO DE contratagdo de ndo haver licitante estabelecer com clareza no
13144 REITORIA | ADMINISTRAGCAO E empresa para vencedor. O produto ndo Séri Provavel Tratad edital e seus anexos os
DO IFAM | APOIO TECNICO - fornecimento de gas  atender as especificagdes erio rovavel. ratado | geveres da empresa quanto
REITORIA para a reitoria. do edital a execugdo do objeto.
licitagdo de deserta; laborar edital nex
DEPARTAMENTO DE Contratagdo de contratado se recusar a Z:fir?i:doecori S:reiaog
13142 REITORIA ADMINISTRACAO E empresa para assinar o contrato; Séri Provavel Tratad recisa dever
DO IFAM = APOIO TECNICO - gerenciamento de frota contratado ndo cumprir erio ovavel. atado Eegcos:s%gislid:d:sejaes
REITORIA dos veiculos da reitoria as exigéncias do edital e P artes
anexos. P '
Contratagdo de
DEPARTAMENTO DE empresa para prestar ndo haver licitante estabelecer com clareza no
13141 REITORIA | ADMINISTRAGCAO E servigos de vencedor. A empresa ndo Séri Provavel Tratad edital e seus anexos os
DO IFAM = APOIO TECNICO - manutengdo preventiva | atender as exigéncias de erio rovavel. ratado | geveres da empresa quanto
REITORIA de ar condicionado para  qualificagdo do edital a execugdo do objeto.
a reitoria
GERIR CONTRATOS DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DA REITORIA DO IFAM
. ATRASO NO PROCESSO I(D)IIEBEPGIE(?(%E%L?IRSACADI%S
CONTRATAGCAO DE DE PLANEJAMENTO E TRABALHISTAS !
DEPARTAMENTO DE EMPRESA PARA CONTRATACAO; PREVIDENCIARIASIDO
REITORIA | ADMINISTRAGCAO E PRESTACAO DE EMPRESA NAO CUMPRIR - .
13149 5o 1FAM | APOIO TECNICO - SERVIGOS DE . 0S REQUISITOS Serio Provavel.  Tratado Co A ARy
REITORIA MOTORISTA PARA A MINIMOS EXIGIDOS NA DO EDITAL:
REITORIA DO IFAM FASE DCEOEN)'(rI}E:((,i\L]J'gAO DO PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATACAO
] ATRASO NO PROCESSO DEFINICAO CLARA DAS
CONTRATAGCAO DE DE PLANEJAMENTO E TRABALHISTAS !
DEPARTAMENTO DE EMPRESA PARA CONTRATACAO; PREVIDENCIARIAS’ DO
REITORIA | ADMINISTRACAO E PRESTAGAO DE EMPRESA NAO CUMPRIR - .
13150 ‘55 IFAM  APOIO TECNICO - = SERVICOS DE APOIO . 0S REQUISITOS Serio Provavel. Tratado Dchgg&/?aTé\l\?c()l ANg/-\rlFlE)l\:IgS
REITORIA ADMINISTRATIVO PARA  MINIMOS EXIGIDOS NA DO EDITAL:
A REITORIA DO IFAM | FASE DCEOEN);EQ(;[%%AO DO PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATAGCAO
B DEFINICAQ CLARA DAS
CONTRATACAO DE | ATRASO NO PROCESSO OBRIGACOES FISCAIS,
EMPRESA PARA DE PLANEJAMENTO E TRABALHISTAS
DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO; i !
REITORIA ADMINISTRACAO E FORNECIMENTO DE EMPRESA NAO CUMPRIR . . PREVIDENCIARIAS DO
13147 - SERVICOS DE Sério Provavel. Tratado CONTRATADO NO TERMO
DO IFAM = APOIO TECNICO - A OS REQUISITOS 2
VIGILANCIA ARMADA : DE REFERENCIA E ANEXOS
REITORIA MINIMOS EXIGIDOS NA .
PARA A REITORIA DO FASE DE EXECUCAO DO DO EDITAL;
IFAM CONTRATg PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATACAO
] ATRASO NO PROCESSO DEFINICRO CLARA DAS
CONTRATAGCAO DE DE PLANEJAMENTO E TRABALHISTAS !
DEPARTAMENTO DE EMPRESA PARA CONTRATAGAO; PREVIDENCIARIASI DO
REITORIA | ADMINISTRACAO E| FORNECIMENTO DE | EMPRESA NAO CUMPRIR - .
13146 5o 1FAM  APOIO TECNICO - | SERVICOS DE LIMPEZA . OS REQUISITOS Serio Provavel. | Tratado Diog'g&’gé\ﬁg A'\‘(E),I,EFE‘)"("SS
REITORIA E CONSERVACAO PARA | MINIMOS EXIGIDOS NA DO EDITAL:
A REITORIA DO IFAM | FASE I%Iéﬁ#gi_lggAO DO PLANEJAMENTO REGULAR
' DA CONTRATACAO
13148 REITORIA DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO DE ATRASO NO PROCESSO Sério Provavel. Tratado DEFINICAQ CLARA DAS
DO IFAM | ADMINISTRACAO E EMPRESA PARA DE PLANEJAMENTO E OBRIGACOES FISCAIS,

APOIO TECNICO -
REITORIA

PRESTACAO DE
SERVICOS DE
COPEIRAGEM PARA

REITORIA DO IFAM

CONTRATAGAO;

EMPRESA NAO CUMPRIR
. 0S REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS NA

A
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FASE DE EXECUCAO DO
CONTRATO

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021

CONTRATACAO DE
EMPRESA DE
SERVIGOS DE
LOGISTICA E

NENHUMA EMPRESA SE
HABILITAR NO

DEPARTAMENTO DE PROCESSO

REITORIA | ADMINISTRAGCAO E

13152 J TRANSPORTE DE | LICITATORIO; FALTA DE  Sério
DO IFAM | APOTQ TFCITCO CARGAS - CONCORRENTES; NAO
ELABORACAO DE  ELABORAGAO DO EDITAL
TERMO DE NO PRAZO
REFERENCIA, ETP
CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE NENHUMA EMPRESA SE
DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE HABILITAR NO
REITORIA ADMINISTRAGAO E LOGISTICA E PROCESSO
13152 BT S TEenfeG . TRANSPORTE DE | LICITATORIO; FALTADE  Sério
RELTORIA CARGAS - CONCORRENTES; NAO
ELABORACAO DE ELABORACAO DO EDITAL
TERMO DE NO PRAZO
REFERENCIA, ETP
GEO1 - AUMENTAR PARA 90% O INDICE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ATE 2023
) EMPRESA NAO ATENDER
CONTRATACAO DE AOS REQUISITOS
DEPARTAMENTO DE  EMPRESA PARA MENIMOS DE
REITORIA | ADMINISTRACAO E,  PRESTACAQ DE CONTRATACAO; A .
13151 g A O SECRTED SERVICOS DE VARIAGAO DO PRECO  Sério

GERENCIAMENTO DE

FICAR ACIMA DOS
REITORIA FROTAS DOS VEICULOS LIMITES
DA REITORIA ORCAMENTARIOS DA
INSTITUICAO

Provavel.

Provavel.

Provavel.

PLANEJAMENTO REGULAR
DA CONTRATACAO

PLANEJAMENTO COM
ANTECEDENCA DOS
ARTEFATOS DE
CONTRATACAO.

Tratado

PLANEJAMENTO COM
ANTECEDENCA DOS
ARTEFATOS DE
CONTRATACAO.

Tratado

DESCRIGAO CLARA E
PRECISA DAS OBRIGACOES
DA CONTRATADA

Tratado
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PI04 - AMPLIAR O NUMERO DE EGRESSOS E SERVIDORES DO IFAM QUALIFICADOS A NiVEL DE POS-GRADUAGAO (MESTRADO E
DOUTORADO)

PRO

REITORIA Monitoramento dos
DE PESQ DIRETORIA DE convénios e acordos de Falta de cumprimento Pouco Aumento do
12528 POS-GRADUACAO cooperagdo para ofertas de dos Regimentos Moderado . Mitigado ' Acompanhamento das
POS GRAD P x L2 : Provavel.
E - REITORIA turmas de poés-graduagao Institucionais Etapas do Processo.
INOVACAO aos servidores do IFAM
REIPTR()ORIA Acompanhamento do
DE PESQ DIRETORIA DE | Programa de Pés-Graduagdo Pouca adesdo dos Divulgacio do
12523 POS GRAD POS-GRADUACAO em Engenharia de Recursos servidores ao Moderado Provavel. Mitigado P ga¢
- P rograma
E - REITORIA Naturais da Amazénia - programa
INOVACAO PRODERNA/UFPA.
PRO
REITORIA Acompanhamento do <
DIRETORIA DE . = Pouca adesdo de ; =
DE PESQ B Programa de Pés-Graduagao . . Divulgagao do
12524 POS GRAD POS_ SI?I@%%?EAO em Ensino das Ciéncias estudantes no Moderado Provavel. Mitigado Programa
E Ambientais ProfCIAMB programa
INOVACAO
PRO
COORDENACAO
REITORIA DE PROGRAMAS Agompanhamento de Falta de cumprimento Aumento do
DE PESQ Servidores em Afastamento . . .
12525 DE POS- dos Regimentos Menor Improvavel. Mitigado ' Acompanhamento das
POS GRAD nos Programa de Mestrado e L :
GRADUACAO - Institucionais Etapas do Processo.
E REITORIA Doutorado
INOVACAO
PRO
REITORIA .
DIRETORIA DE Buscar Acordos e Parcerias : =
DE PESQ A e Falta de Recursos - . ) Transferir prospecgao
12526 POS GRAD POS-GRADUACAO para Programag de Pds Orcamentario. Sério Provavel. Transferido para periodo posterior.
E - REITORIA Graduagao
INOVACAO
PRO
REITORIA Acompanhamento do ~
DIRETORIA DE . x Pouca adesao dos : ~
DE PESQ A Programa de Pés-Graduagao : . . Divulgagao do
12527 POS GRAD POS_ SERI,?_I(D)LFJSEAO em Gestdo Estratégica ser:‘/(l)dcl)‘;?ﬁaao Moderado Provavel. Mitigado Programa
E PPGE/UFRR] prog
INOVACAO
PRO
COORDENACAO
REITORIA Acompanhamento do =
12565 DE PESQ DE TDREOPGO%\_MAS Programa de Mestrado Pou:::adadt:sao de M Pouco Mitigad Divulgagao do
POS GRAD Profissional em Educacgdo estudantes no enor Provavel. itigado Programa
GRADUACAO - ! programa
E REITORIA Inclusiva- ProfEIl
INOVACAO
PRO
COORDENACAO
REITORIA - e bROGRAMAS Acompanhamento do Pouca adesdo de . .
12566 DE PESQ DE POS- Programa de Mestrado estudantes no Menor Pouco Mitigado Divulgagdo do
POS GRAD Profissional em Quimica - Provavel. g Programa
GRADUACAO - programa
E REITORIA ProfQUI
INOVACAO
REIPTROORIA COORDENACAO
DE PESQ DE PROGRAMAS Acompanhamento do Pouca adeséo de Pouco Divulgacgo do
12556 POS GRAD DE POS- Programa de Pds-graduagdo estudantes no Menor Provavel Mitigado Programa
£ GRADUACAO - | Stricto Sensu - REAMEC. programa : 9
INOVACAO REITORIA
PRO
REITORIA Sggggg'&ﬁ%ﬁg Acompanhamento do P des3o d
12557 DE PESQ DE POS- Programa de Mestrado em outcada n(tasaon e Men Pouco Mitigad Divulgacdo do
POS GRAD Educagdo Profissional e estudantes no enor Provavel. itigado Programa
E GRADUACAO - T 16gico - ProfEPT programa
REITORIA ecnologico - Pro
INOVACAO
PRO
COORDENACAO
REITORIA DE PROGRAMAS Acompanhamento do Pouca adesdo de ) .
12557 DE PESQ DE POS- Programa de Mestrado em tudantes n Menor Pouco Mitigad Divulgagao do
POS GRAD Educagdo Profissional e estudantes no €no Provavel. gado Programa
E GRADUACAO - T 163ico - ProfEPT programa
REITORIA ecnologico - Pro
INOVACAO
PRO
COORDENACAO
REITORIA DE PROGRAMAS Acompanhamento do Pouca adesdo de ) .
12563 DE PESQ DE POS- Programa de Mestrado estudantes no Menor Pouco Mitigado Divulgagdo do
POS GRAD Profissional em Ensino de Provavel. g Programa
E GRADUACAO - Fisica - MNPEF. programa
REITORIA sica :
INOVACAO
12564 PRO COORDENACAO = Novas Propostas de Cursos = N&do cumprimento de Sério Provavel. Mitigado ' Acompanhamento das
REITORIA = DE PROGRAMAS de P6s-Graduagdo Stricto prazos e requisitos. etapas do processo.
DE PESQ DE POS- Sensu (APCN)
POS GRAD
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E GRADUACAO -
INOVACAO REITORIA
PIO3 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE REPRESENTAC&ES EM POSIC()ES TECNICO-CIENTIFICAS EM (')RGI\OS, AGENCIAS OU ORGANIZAC()ES
SOCIAIS
PRO D déncia d Criaco d _—
REITORIA ependéncia de Criagdo de comisséo e
DE PESQ PRO REITORIA DE Acompanhamento do ACT capacitagao de insergdo dos curos do
13026 POS GRAD PESQ POS GRAD IFAIE)/I INPIXSUFRAMA servidores para Moderado Provavel. Mitigado INPI no Plano de
E E INOVACAO X X executar algumas Desenvolvimento
INOVACAO acoes Pessoal
PRO
REITORIA Falta de recurso
PRO REITORIA DE ’ P N
12539 DE PESQ PESQ POS GRAD Pagamento de Anuidade do orgamentario e o Moderado Pou,co Transferido Realizagdo do e\(ento
POS GRAD E INOVACAO FORTEC cancelamento do Provavel. no ano posterior.
E evento.
INOVACAO
PRO
REITORIA Acompanhamento dos Acompanhamento dos .
DIRETORIA DE Realizar quando
12540 PEPESQ p55 Grapuacao Representantes do IFAM em | Representantes do | \yoqaradg | provavel.  Transferido houver disponibilidade
POS GRAD Comités como FAPEAM e IFAM em Comités -
- REITORIA orgamentaria.
E outros como FAPEAM e outros
INOVACAO
PRO
REITORIA Falta de recurso
PRO REITORIA DE . P -
12538 DE PESQ PESQ POS GRAD Pagamento de Anuidade do orgamentario e o Moderado Pou,co Transferido Realizagao do e\_/ento
POS GRAD FORPOG cancelamento do Provavel. no ano posterior.
E INOVACAO
E evento.
INOVACAO
PRO
REITORIA Acompanhamento dos :
PRO REITORIA DE . Realizar quando
12538 DE PESQ PESQ POS GRAD Pagamento de Anuidade do Representante; fjo Moderado Poqco Transferido  houver disponibilidade
POS GRAD FORPOG IFAM em Comités Provavel. -
E INOVACAO orgamentaria.
E como FAPEAM e outros
INOVACAO
PRO
REITORIA Acessar as atas das
PRO REITORIA DE . ~ . i~
13025 DPEPESQ  "pegn pos GRAD Férum estadual de N&o participar das | 1o |avante Pouco Tolerado reunides para
POS GRAD Indicagdes Geograficas reunides do Férum Provavel. atualizagdo das agdes
E INOVACAO 4
E do Férum
INOVACAO
REIPT%ORI o SECRETARIADOS . . Solicitar ao NUPA a
DE PESQ COMITES DE arti'f:zia Iazggegsdsoegj\gn—ﬂ:gsde N&o recebimento dos indicagdo de
12637 POS GRAD ETICA EM P Eti p P - aceites dos convites Sério Provavel. Transferido servidores para
PESQUISA - ICa em Fesquisa com enviados. participagdo no
E REITORIA Animais comité
INOVACAO ’
PIO2 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS INTEGRADOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PRO
FI{DEEI-L(I)EEIQA DFI’EE-(S(L)JFI%AA EE Promover a celebragdo do Pouco
13036 Dia Mundial da Propriedade Altas demnadas Moderado . Tratado Priorizar demandas
POS GRAD INOVACAO - Intelectual Provavel.
E REITORIA
INOVACAO
PRO COORDENACAO
REITORIA
DE PES EDITORIAL DAS Publi do das Edigd Na P Publi ist
12613 Q PUBLICACOES ublicagéo das EdigBes do ocorrer a Menor ouco Transferido Publicar sem o registro
POS GRAD 3 Regulares da Revista Igapd. publicagao Provavel. do artigo com o DOIL
E CIENTIFICAS -
INOVACAO REITORIA
PRO
REITORIA DIRETORIA DE . Demora na emissdo de
Monitoramento e A . .
DE PESQ PESQUISA E e parecer e certificagdo . Solicitar apoio ao
13043 POS GRAD INOVACAO - Cerggscalgjiasoa oli_]%ss%raurﬁois de dos grupos pela alta Irrelevante Improvavel. Tolerado COPPIT
E REITORIA q P demanda de trabalho
INOVACAO
PRO Divulgar aos servidores do x :
REITORIA =~ DIRETORIA DE = IFAM, por meio do site da | Va0 conseguir fazer a . I~
DE PESQ PESQUISAE  PPGI ¢/ou em outros meios , Sc€6do interna a . . Criar comissGes com
13056 s > tempo das submissdes Sério Provavel. Mitigado | professores dos campi
POS GRAD INOVACAO - de comunicagao oficial do ; =
S devido a alta demanda para essa agao
E REITORIA IFAM, os editais externos de de trabalho
INOVACAO fomento a pesquisa.
PRO
REITORIA DIRETORIA DE . .
Organizar evento junto a Falta de recursos .
13055 P%ES F;_ERSBD fﬁ(s)\?kj(l;igl% SUFRAMA e INPI. orgamentarios e de Moderado Prlz)?/%f/?el Tratado Novoolsgcaarlnznstc;llatar
E REITORIA Disponibilizar infraestrutura local adequado
INOVACAO
PRO Execugdo do Plano de =
REITORIA DIRETORIA DE  Trabalho PIBIC com recursos O IFAM ndo obter Redugdo do nimero de
fomento da FAPEAM L
DE PESQ PESQUISA E da FAPEAM referentes aos p - Pouco i bolsas de iniciagao
13050 para implementar as Sério . Mitigado | .~ )
POS GRAD INOVACAO - meses de agosto a bolsas de iniciacio Provavel. cientifica condedidas a
E REITORIA dezembro, 5 meses. Edigao cientifica ¢ estudantes do IFAM.
INOVACAO 2024-2025 :
PRO
REITORIA DIRETORIA DE = Redugdo do nimero de
Execugdo do Plano de L
13044 DE PESQ PESQUISA E Trabalho PIBIC com recursos Cgrte de orcamento Critico Pou,co Mitigado ‘bol's_as de Iniclacao
POS GRAD INOVACAO - do IFAM - edicdo 2023-2024 pré-aprovado na LOA. Provavel. cientifica condedidas a
E REITORIA ¢ estudantes do IFAM.
INOVACAO
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N da

13046

13045

13037

13041

13040

13047

13058

13051

13042

12553

12559

12560

12561

13064

12614

Unidade
do Plano
de Metas

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD
E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

E
INOVACAO

PRO
REITORIA
DE PESQ
POS GRAD

Unidade
Beneficiada

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

Agao Ameaca a Execugao

O IFAM né&o obter
fomento do CNPq para
implementar as bolsas
de iniciagdo cientifica.

Execugdo do Plano de
Trabalho PIBIC com recursos
do CNPq - edigdo 2023-2024

O IFAM ndo obter
fomento da FAPEAM
para implementar as

bolsas de iniciagdo

cientifica.

Execugdo do Plano de
Trabalho PIBIC com recursos
da FAPEAM - edigdo 2023-
2024

Submeter o projeto da SNCT N&o aprovar o recurso
para o CNPq total no CNPq

Apresentar relatério
fora do prazo
estabelecido pelo CNPq
e MCTI

Elaborar o Relatério Técnico
e Financeiro da SNCT

N&o liberar o recurso
com tempo habil para
a execugdo financeira.

Executar a 21a SNCT no
IFAM

Execugdo do Plano de
Trabalho PIBIC com recursos
do IFAM - Edigdo 2024-2025

Corte de orgamento
pré-aprovado na LOA.

N&o aderéncia dos
Realizar reunides ordinarias | membros do Comité as
do Comité de Pesquisa do convocagoes de
IFAM OU realizar pelo menos reunido; absenteismo;
uma reunido por semestre. falta de quérum
minimo.

O IFAM ndo obter
fomento do CNPq para
implementar as bolsas
de iniciagdo cientifica.

Execugdo do Plano de
Trabalho com recursos do
CNPgq. Edigdo 2024-2025

PRO REITORIA DE Promover o Encontro anual

PESQ POS GRAD

E INOVACAO

PRO REITORIA DE
PESQ POS GRAD

E INOVACAO

COORDENAGAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

DIRETORIA DE
PESQUISA E
INOVACAO -

REITORIA

COORDENACAO
EDITORIAL DAS
PUBLICAGOES
CIENTIFICAS -
REITORIA

do Comité de Pesquisa do Falta de recurso

IFAM

Realizar agdes de Ensino,

Pesquisa e Extensdo Falta orcamentaria

Aquisicdo e pagamento dos
DOIs para os artigos da
revista e livros que serdo
publicados

N&o adquirir os dois

Lancamento do Edital para
publicagdo de livros digitais
e fisicos da EDIFAM

N&o ter recursos para
langar o edital

N&o ocorrer a
publicagdo

Publicagdo de duas edigdes
da revista Igapo

N&o conseguir
acompanhar os editais
externos langados,
nem divulga-los
internamente, devido a
alta demanda de
trabalho e equipe
reduzida.

Realizar Selegdo interna para
submissdo de propostas
institucionais a editais
externos de fomento

Realizar Registro DOI dos Falta orgamentaria

artigos publicados em 2024

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto
da
Ameaca

Sério

Sério

Sério

Menor

Sério

Critico

Menor

Sério

Moderado

Menor

Sério

Moderado

Moderado

Menor

Moderado

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Resposta
do Risco

Mitigado

Mitigado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

Tolerado

Mitigado

Mitigado

Transferido

Tratado

Transferido

Tratado

Tolerado

Tratado

Tratamento do Risco

Redugdo do nimero de
bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a
estudantes do IFAM.

Redugdo do nimero de
bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a
estudantes do IFAM.

Redugdo de atividades
e publico.

Solicitar novo prazo ao
CNPqg e MCTI

Redugdo de atividades
e publico.

Redugdo do nimero de
bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a
estudantes do IFAM.

Reunides mais
frequente com
decisdes pontuais

Redugdo do nimero de
bolsas de iniciagao
cientifica condedidas a
estudantes do IFAM.

Faremos um encontro
online

Realizag&@o no proximo
ano.

Publicar sem o registro
do artigo com o DOI

langar no ano seguinte

Publicar no ano
seguinte

Solicitar apoio ao
COPPIT e fazer uso da
Rede Integra

Publicar sem o registro
do artigo com o DOI
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade Unidade N Impacto Resposta
Ao do Plano Beneficiada Agao Ameaca a Execugdao |da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
de Metas Ameaca
E
INOVACAO
PRO COORDENACAO
REITORIA
DE PES EDITORIAL DAS P t | da EDIFAM P Reali t
12615 Q | pyBLICACOEs Pagamento anual daE Falta orcamentaria | Moderado ouco Transferido ~€@!lzar pagamento no
POS GRAD £ na Associagao de Editoras. Provavel. ano seguinte.
E CIENTIFICAS -
INOVACAO REITORIA
PRO
IT\DEEITPCI;I;IA PRO REITORIA DE Pror;“uov:__r oI ISI Workshoz for o
12914 Q PESQ POS GRAD “ractical Science and Demandas altas Menor ouco Tolerado Mudar datas
POS GRAD Environmental Education in Provavel.
E INOVACAO o
E Brazilian Amazon
INOVACAO
PRO
REITORIA .
PRO REITORIA DE Demandas diversas R -
12625 PDOES PGEFfA?D PESQ POS GRAD EIab(lazrarr]'do I?jlanp? der:.IJso do que comprometam a = Moderado PrP?/u’c\:/ol Transferido Reallzagaonno proximo
E E INOVACAO undo de Reserva participagao ovavel. ano.
INOVACAO
REIPT%ORI ,  COORDENAGAO
DE PESQ EDITORIAL DAS Manutengdo do Conselho Demandas diversas
12616 POS GRAD PUBLICACOES Editorial da Editora do IFAM | que comprometam a Menor Provavel. Transferido |Priorizar a participagdo
E CIENTIFICAS - - EDIFAM participagdo
INOVACAO REITORIA
PRO COORDENAGAO
REITORIA
DE PES EDITORIAL DAS Criagdo do Sit N& Publi n
12612 Q | PUBLICACOES riagac do Site para 4o ocorrer a Menor Provével.  Transferido ublicar no ano
POS GRAD 7 EDIFAM. publicacdao seguinte
E CIENTIFICAS -
INOVACAO REITORIA
PRO
TDEEI-II—D?EFS{;IA D;EET?JFI%AA EE Alimentar Portal INTEGRA Falta de dad P Realizar ampla busca
13034 Q Q com dados institucionais de alta de dados Moderado ouco Tratado de dados com
POS GRAD INOVACAO - PI disponiveis Provavel. responsaveis
E REITORIA P
INOVACAO
PI01 - AMPLIAR A QUANTIDADE DE PROJETOS COM PARCERIAS INTERNACIONAIS
PRO
FE)EEITP%';IA PRO REITORIA DE ACOmpa”hfjme”m de agbes | pomandas diversas o Realizaca o
12626 POS GR/SD PESQ POS GRAD pﬁ{ae ig(r)rl; ps_:stp_?rgeglezs que comprometam a = Moderado p oogc?al Tolerado €a |zaga§nrc1)o proximo
E INOVACAO Inter pl, Instituicoes participagdo rovavel. :
E externas e internacionais
INOVACAO
PD11 - AUMENTAR O QUANTITATIVO DE PATENTES
PRO Aprimorar a compreensao
REITORIA das cldusulas de PI em ACT
PRO REITORIA DE e Acordos de Parceria, .
12956 P%ES PGEFfl-(\QD PESQ POS GRAD garantindo que sejam Perda de PI Sério Prz?/%(\:/?al Tratado Mor;lég;ianrnﬁnto
E E INOVACAO justas, eficazes e alinhadas '
aos objetivos da Politica de
INOVACAO Inovagdo do IFAM.
Criar uma rede social
PRO do NIT/PPGI/IFAM e
REITORIA . — divulgar as
PRO REITORIA DE  Ampliar a capacitacdo de ) ;
12955 DE PESQ PESQ POS GRAD | servidores no que tange a Bun:o_craaa no Moderado Provavel. Tratado oportunidades de
POS GRAD depdsitos de PI. cursos do INPI e
E INOVACAO PI. ~
E outras agles para
INOVACAO ampliar os
atendimentos.
PRO
TDEEI-II—D?EFS{;IA PRO REITORIA DE Estudo das Resolugbes Retrabalho para a P Estudo d
12954 POS GR/-(\QD PESQ POS GRAD | internas, Leis e Orientagdes = Comunidade no que = Moderado p Oogczl Tolerado . gnl'tleg eallgtnoar?:i’l
E E INOVACAO da AGU sobre a PI. tange a PI. rovavel. vig refativ :
INOVACAO
PRO
REITORIA Realizar pesquisa de
PRO REITORIA DE ~ . L ~
12953 DE PESQ PESQ POS GRAD prospecgao, construu:f_a A_Ita~s defnandas_, Critico Provavel. Tratado Priorizar a cz_)nstrugao
POS GRAD estruturar o observatéorio | comissdo ndo engajada com servidores
E INOVACAO . e
E junto a comissdo instituida
INOVACAO
PRO
At PRO REITORIA DE ':“ea'.'zar 2 trilha de Disponibilidade de o
12952 Q | 'pESQ POS GRAD | conhecimento necessaria tempo devido Critico ouco Tratado = Adequar demandas
POS GRAD para construgdo do Provavel.
E INOVACAO PR demandas
E observatorio junto ao INPI
INOVACAO
PRO
REITORIA Propor atividades que
DE PESQ PRO REITORIA DE resolvam as situagdes- Melhorias dos fluxos Pouco Recebimento dos
12950 PESQ POS GRAD . Menor P Tolerado
POS GRAD problemas apontadas pelo internos Provavel. alunos do PROFNIT
E E INOVACAO NIT
INOVACAO
12949 PRO PRO REITORIA DE Captar servidores com Perda de PI Moderado Pouco Tolerado Informar ao INPI os
REITORIA | PESQ POS GRAD propostas de PI para Provavel. servidores ou alunos
DE PESQ E INOVACAO oficializar junto ao INPI interessados e com
POS GRAD potencial de PI

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade Unidade = N = Impacto Resposta
Ao do Plano Beneficiada Agao Ameaca a Execugdao |da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
de Metas Ameaca
E
INOVACAO
PRO
REITORIA
PRO REITORIA DE| Acompanhar os despachos . ~
12948 P%ES PGEF%ED PESQ POS GRAD da RPI e realizar os Perda de PI Sério Pr';‘f/‘gf/‘;l Tratado eD'd"a“'I%i‘r :rgt‘gﬁiigodgg
E E INOVACAO pagamentos das taxas de PI : P
INOVACAO
PRO
%EEI-I—P%EIA PRO REITORIA DE Manter e ampliar a atuagao N3o avaliagdo de Publi dital
12942 POS GR/—?D PESQ POS GRAD = do Comité de Inovagdo do Projetos de PD&I e Sério Provavel. Tolerado ublicar € (ljacpargtA
£ E INOVACAO IFAM relativos a PL. composigao do Lomite
INOVACAO
GE09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
Capacitar os servidores do
PRO Gabinete da Pro-Reitoria de
REITORIA Pesquisa, Pds-Graduagéo e
PRO REITORIA DE I h .
12439 DE PESQ PESQ POS GRAD Inovagao nas areas de Falta de Regu_rso Moderado Provavel. Transferido Executar no préximo
POS GRAD controle interno, Orgamentario ano
E INOVACAO ] :
E secretariado, sistema de
INOVACAO concessdo de didrias e
passagens, analise de riscos
PRO
REITORIA
DIRETORIA DE . . (s
12617 DE PESQ POS-GRADUACAO Qapaqtar 0s sprwdores d~a Falta de Regurso Moderado Provavel. Transferido Executar no préximo
POS GRAD Diretoria de Pés-Graduagao Orgamentario ano
E - REITORIA
INOVACAO
PRO
REITORIA DIRETORIA DE
DE PESQ PESQUISA E Capacitar os servidores da Falta de Recurso . " Executar no proximo
12618 POS GRAD INOVACAO - Diretoria de Pesquisa Orgamentario Moderado Provavel. Transferido ano
E REITORIA
INOVACAO

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2025 - UFRN - jboss04.node4
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INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade do Ameaca a Impacto Resposta [Tratamento do
Ao Plano de Unidade Beneficiada Agdo Execugéo da Probabilidade do F?isco Risco
Metas G Ameaca
GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2024
PRO DIRETORIA DE Revisar a Resolugdo n® N3 lus3 dest
REITORIA | CADASTRO, PAGAMENTO | 39/2017-CONSUP/IFAM, que da‘;rc‘t’)”fh“s? b erfﬂacaf ”°"ra
12550 DE GESTAO = E ADMINISTRACAO DE | versa sobre Remoco dos cgmi:saao a"sear Sério Pro‘\’/‘gffgl Tratado ngtinfjgg d%a dis
DE PESSOAS PESSOAL - servidores no dmbito do indicad ’ trabalh
- REITORIA DCPAP/REITORIA IFAM. indicada rabainos
PRO DIRETORIA DE c
REITORIA CADASTRO, PAGAMENTO Concluir o trabalho de ndo conclusdo Pouc . ?n”?ssclr nova
12552 DE GESTAO = E ADMINISTRAGAO DE revisdo da Resolucio no dos trabalhos | Moderado ouco Tratado OmISsao para
s Provavel. continuidade dos
DE PESSOAS PESSOAL - 18/2015 - CONSUP/IFAM | pela comissdo trabain
- REITORIA DCPAP/REITORIA rabalhos.
GE11 - ATINGIR 50% DOS SERVIDORES COM PROGRAMAS DE ATENCAO A SAUDE
PRO DEPARTAMENTO DE | poo o s o Mulh Falta de
REITORIA BENEFICIOS E deaIIL,ZAaIVrI .aues (rjai | u etr)es recursos Fi )
11962 DE GESTAO A QUALIDADE DE VIDA DO 9° ' : Um dialogo SODBTe | g on eiros para  Moderado | Provavel. Tratado Irmar parcerias
DE PESSOAS SERVIDOR - autoestima e autoconfianga realizacdo da externas.
no ambiente do trabalho" 0
- REITORIA DBQV/REITORIA acso.
GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023 (DDP)
PRO
REITORIA DEPARTAMENTO DE Coord %0 d b R ) to d
13157 DE GESTAO = DESENVOLVIMENTO DE oordenar a €Xecucao dos | rqita de pessoal | Critico ouco Tratado eman€jamento de
DE PESSOAS  PESSOAS - REITORIA cursos - ENAP em Rede Provavel. pessoal
- REITORIA
PRO
REITORIA DEPARTAMENTO DE Acompanhar a execugdo do P Remaneiamento d
13156 DE GESTAO = DESENVOLVIMENTO DE | Plano de Desenvolvimento de  Falta de pesoal | Critico b °“,C°| Tratado emaneja el o de
DE PESSOAS ~PESSOAS - REITORIA | Pessoas - PDP 2023 - 2024 rovavel. pessoa
- REITORIA
PRO
REITORIA DEPARTAMENTO DE Lancar o Edital do aporte p R ) to d
13155 DE GESTAO = DESENVOLVIMENTO DE | financeiro - Programa de | Falta de pessoal | Critico o °”,C°| Tratado ema"eJameln o de
DE PESSOAS  PESSOAS - REITORIA Incentivo a Qualificacio rovavel. pessoa
- REITORIA
PRO
REITORIA DEPARTAMENTO DE Elaborar o Plano de FALTA DE R ) to d
13154 DE GESTAO = DESENVOLVIMENTO DE | Desenvolvimento de Pessoas PESOAL Critico | Improvével. | Tratado ema“eJameI“ 0 de
DE PESSOAS ~ PESSOAS - REITORIA - PDP 2024 - 2025 pessoa
- REITORIA
PRO
REITORIA DEPARTAMENTO DE Lancar o Edital do d P Remanejamento de
13153 DE GESTAO = DESENVOLVIMENTO DE . ancar o Edital do de Falta de pessoal | Critico ouco Tratado | pessoal para atender
DE PESSOAS  PESSOAS - REITORIA afastamento stricto sensu Provavel. a acdo
- REITORIA
GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
PRO
REITORIA NUCLEO DE Realizar a palestra ? Marcos Entraves de
12569 DE GESTAO APONSENTADORIA E Legais e Reflexos planejamento e Moderado Provavel. Mitigado = Replanejar o evento.
DE PESSOAS PENSOES - REITORIA Previdenciarios" logistica
- REITORIA
Participagdo dos servidores
PRO DIRETORIA DE da Diretoria de Cadastro,
REITORIA | CADASTRO, PAGAMENTO | Pagamento e Administracdo Falta d Acordos e parcerias
12573 DE GESTAO = E ADMINISTRAGAO DE | de Pessoal em cursos de alta de Sério Provavel. | Transferido  para viabilizar a
DE PESSOAS PESSOAL - capacitagdo de curta duragao recursos execugao.
- REITORIA DCPAP/REITORIA voltados para suas areas de
atuacao.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO
PRO
REITORIA PRO REITORIA DE Reali Falta d Solicitar orgamento
12549  DE GESTAO = GESTAO DE PESSOAS - €a 'Zag Conct“rso para o alta et Critico Provavel.  Transferido complementar para a
DE PESSOAS REITORIA ocentes reamento execucio
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE Imol ¢
REITORIA  CADASTRO, PAGAMENTO ..~ r.“';enTer’]‘tar d° . blemas n b Replanei
12562 DE GESTAO = E ADMINISTRAGAO DE imensionamento da ror¢a | problemas no | yanqr ouco Tratado _Replanejar a
de Trabalho - DFD no ambito | planejamento Provavel. implementagdo
DE PESSOAS PESSOAL - o TFAM
- REITORIA DCPAP/REITORIA ° :
PRO ;
REITORIA = COORDENAGCAO GERAL OrientagOes e assessoria nas Pouco Reagendar a data da
12567 DE GESTAO DE CADASTRO - implementagdes de UORG Internet Menor Pr vu’v | Tratado reunido de
DE PESSOAS REITORIA nas unidades. ovavel. orientacdes
- REITORIA
12568 PRO COORDENAGAO GERAL Emissdo de ato legal demora no Menor Provéavel. Tratado Alinhamento da
REITORIA DE PAGAMENTO - institucional sobre andamento do gestdo para os

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade do Ameaca a Impacto Resposta |Tratamento do
Ao Plano de Unidade Beneficiada Acao Exec 950 da Probabilidade do I?isco Risco
Metas ug Ameaca
DE GESTAO REITORIA pagamento de substituigdo. processo demais tramites
DE PESSOAS cabiveis.
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE Adequar os sistemas
REITORIA | CADASTRO, PAGAMENTO Implementagdo institucional = Problemas nos para o correto
12571 DE GESTAO E ADMINISTRACAO DE de mais 2 ferramentas do sistemas Moderado Provavel. Tolerado funcionamento das
DE PESSOAS PESSOAL - SOUGOV operacionais ferramentas a serem
- REITORIA DCPAP/REITORIA implementadas
PRO DIRETORIA DE
REITORIA | CADASTRO, PAGAMENTO . Falta de Acordos e Parcerias
12572 DE GESTAO = E ADMINISTRAGAO DE PODgAGS;S;OtSQ"EZS':farSe”tes recursos e Sério Provavel. Tratado  para a viabilizacdo da
DE PESSOAS PESSOAL - logistica execugao.
- REITORIA DCPAP/REITORIA
PRO DIRETORIA DE ~
Elaboragao e falta de recursos
REITORIA A CADASTRO, PAGAMENTO s . ~
! x Acompanhamento dos Editais ou demora na - . Alinhar agdes para a
12574 DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO DE de Remogdo TAE'S e tramitacdo dos Critico Provavel. Tolerado execucdo da acdo.
DE PESSOAS PESSOAL - Docentes rocessos
- REITORIA DCPAP/REITORIA P
PRO .
REITORIA PRO REITORIA DE Realizar concurso para Falta de os\g?g'ifi'ggg: de
12546 DE GESTAO @ GESTAO DE PESSOAS - | Técnicos Administrativos em Critico Provavel. Transferido P P
- orgamento orgamento especifico
DE PESSOAS REITORIA Educagao - TAE ara a demanda
- REITORIA P :
PRO DIRETORIA DE
REITORIA CADASTRO, PAGAMENTO . Lo .
12570 DE GESTAO = E ADMINISTRACAO DE r\é;litfasdzgcgrfass B qades | falta de recurso  Critico Provavel. Tolerado A°°arr‘1l°: s
DE PESSOAS PESSOAL - P S
- REITORIA DCPAP/REITORIA
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

EmMITIDO EM 25/02/2025 09:47

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |Unidade Beneficiada |Acgdo Execugéo da Probabilidade do '{’isco Tratamento do Risco
de Metas ¢ Ameaca
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (Internacionalizagdo)
PRO COORDENANQAO DE Constituicdo de comissdo
11869 REITORIA RELACOES Revisar a resolugdo de Falta de recursos Moderad Pouco Tratad responsavel pela revisdo
DE INTERNACIONAIS - Mobilidade Académica humanos. oaerado Provavel. atado da resolugdo de
EXTENSAO REITORIA mobilidade académica.
PRO COORDENASAO DE Busca de recursos
11869 REITORIA RELACOES Revisar a resolugAéo de Falta de recursos Moderado Provavel Tratado humanos para realizacio
DE INTERNACIONAIS - Mobilidade Académica humanos ) da atividade
EXTENSAO REITORIA a atividade.
PRO COORDENACAO DE Elab luco d Constituicdo de comissdo
11870 REITORIA RELACOES Dau olraarD? [g;oaugzonoe Falta de recursos Moderado Pouco Tratado responsavel pela
DE INTERNACIONAIS - P b'tp d II(-';AM humanos Provavel. elaboragdo da resolugdo de
EXTENSAO REITORIA ambito do dupla diplomagéo.
PRO COORDENAN(;AO DE Constituicdo de comissdo
11871 REITORIA RELACOES Elaborar folder sobre o | Falta de recursos Moderad Pouco Tratad responsavel pela
DE INTERNACIONAIS - | IFAM em trés idiomas humanos oderado | proyvavel. ratado | qjaboracso do folder em
EXTENSAO REITORIA trés idiomas.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DRIC)
PRO DIRETORIA DE Abrir processo para
REITORIA RELACOES tod Falta d R iente d
11910 INTERINSTITUCIONAIS pagamento das alta de recurso | moderado | Provavel. Tratado €curso proveniente da
DE A anuidades do Faubai - financeiro. LOA da Proex.
EXTENSAO E COMUNITARIAS - 2023 e 2024
REITORIA € :
PRO DIRETORIA DE F t
REITORIA RELAGOES caog::?tr; ag:‘oun;ara Falta de recursos Pouco Convidar pessoas externas
11909 R PR INTERINSTITUCIONALS “oPeciacso Fore imonos Moderado - 040 Tratado para fomentar a
EXTENSAQ  E COMUNITARIAS - P oo Acordos G . capacitacdo.
REITORIA 0s Acordos.
PRO DIRETORIA DE Abertura de processo
REITORIA RELAGOES It dod Falta d P Ti itacdo d
11912 INTERINSTITUCIONAIS ~Para altéragao do alta de récursos | vjnderado ouco Tratado ramitagac do processo
DE i vinculo do Centro de humanos. Provavel. pela DRIC.
EXTENSAO E COMUNITARIAS - Idi
REITORIA lomas.
PRO DIRETORIA DE
REITORIA RELACOES Participacs Parceria com a
11913 INTERINSTITUCIONAIS | Farticipagao na campus | 0,5 e orgcamento. Moderado Provavel. Tratado organizacao da Campus
DE ; Party.
EXTENSAO E COMUNITARIAS - Party.
REITORIA
PRO DIRETORIA DE
RELACOES ; s Designar comissao
11914 REIE%RIA INTERINSTITUCIONAIS P‘Iei"zar S.em'I’.‘ar"i de Fa'tf] de recursos | o qerado o P°“,C°| Tratado responsavel pela
ExTENSAQ  E COMUNITARIAS - nternacionalizagao. umanos. rovavel. realizacio do seminario.
REITORIA
PRO DIRETORIA DE Constituir comissdo
REITORIA RELAGOES Elaborar a resolugdo da | Falta de recursos Pouco responsavel pela
11911 INTERINSTITUCIONAIS ar a resoiug Moderado ! Tratado P pela
DE A visita técnica. humanos. Provavel. elaboragdo da resolugao da
EXTENSAO E COMUNITARIAS - cita técni
REITORIA visita técnica.
DIRETORIA DE Fomentar a criagdo de Designar servidores junto
PRO RELACOES instrumentos de aos campi para trabalhar
11915 REITORIA 1\ reRiNSTITUCIONALS  2COmPanhamento do - Falta de recursos |y, e raqq Pouco Tratado no instrumento de
DE E COMUNITARIAS - itinerario profissional e humanos. Provavel. h to d
EXTENSAO REITORIA académico do(a) ac°mpa”r amento dos
egresso(a) €egressos.
PRO DIRETORIA DE Desi -
REITORIA RELAGCOES Implantar a politica de Falta d P en5|gna;' comtlssbaolh
11916 INTERINSTITUCIONAIS | internacionalizacdo no | ' a't@ d€ T€CUrsos | y,qarado ouco Tratado | "eSPonsavel por trabaihar
DE A humanos. Provavel. na politica de
EXTENSAO E COMUNITARIAS - IFAM. int " lizaca
REITORIA internacionalizagdo.
EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO (DIEP)
PRO Organizar e realizar Falta de recursos
REITORIA DIRETORIA DE %’H ;ncinfi dae ° orcamentarios Solicitac&o de apoio da
11957 DE EXTENSAO E Gest d Ert ~ devido ao aumento = Moderado Provavel. Tratado = gestdo para realizagdo do
EXTENSAG PRODUCAO - REITORIA es °E%?VG‘IEEE)’(‘)‘9”SE‘° do custo de evento.
passagens e diarias.
PRO COORDENACAO GERAL Finalizar a revis3o do Falta de tempo habil
REITORIA DE CURSOS E AGCOES - para finalizagdo dos . Criagdo de uma agenda de
11977 DE INCLUSIVAS - Reglmen'E‘cL)”IDRterno do trabalhos da Moderado Provavel. Tratado reunides.
EXTENSAO REITORIA comissao
PRO COORDENACAO GERAL Realizar um encontro Falta de articulagdo
REITORIA | DE CURSOS E ACOES , entre os gestores . Realizagdo de reunido para
11958 DE INCLUSIVAS - dosENtucIegs de sistemicos dos Moderado Provavel. Tratado apresentar a proposta.
EXTENSAO REITORIA Xtensao nticleos
11959 PRO DIRETORIA DE Revisar o Manual de  Falta de tempo habil Moderado Provavel. Tratado  Criagdo de uma agenda de
REITORIA EXTENSAO E Extensdo do IFAM para finalizagdo dos reunides.
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |Unidade Beneficiada |Acgao Exec 950 da Probabilidade do R?isco Tratamento do Risco
de Metas ug Ameaca
DE PRODUCAO - REITORIA trabalhos da
EXTENSAO comissdo
REF%JRIA DIRETORIA DE Efetivar o uso do Falta d Criacio de tutoriais sob
11960 DE EXTENSAO E médulo de extensdo - treii afn e‘;to Moderado = Provavel. Mitigado Zaﬁﬁ?zageao” d%”;'g dst‘?lore
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA SIGAA
PRO COORDENACAO GERAL Falta de tempo habil
REITORIA DE CURSOS E ACOES  Revisar a resolugdo do  para finalizagdo dos . - Criagdo de uma agenda de
11961 DE INCLUSIVAS - Pronatec (2013) trabalhos da Moderado Provavel. Mitigado reunioes.
EXTENSAO REITORIA comissao
EX35 - PROMOVER 25 CAPACITACf)ES EM EVENTOS ATE 2023
PRO Participagdo no
DIRETORIA DE FORPOREX, FORINTER, aumento das :
11955 REIEORIA EXTENSAO E Reditec e outros passagens aereas e Moderado Provavel. Tolerado Replar:ﬁ;ar::;to das
EXTENSAO PRODUCAO - REITORIA eventos relativos a diarias gens.
gestao
EX34 - CAPACITAR 150 SERVIDORES NOS CAMPI NA TEMATICA EXTENSAO ATE 2023
PRO Capacitar os gestores
DIRETORIA DE de extensdo para 5 :
11954 REIE%RIA EXTENSAO E utilizar o mddulo de Faltahslrenanra]c(:)l,;rsos Moderado Provavel. Tratado Reestrutu;aRni;gxda equipe
PRODUCAO - REITORIA extensdo - SIGAA
EXTENSAO .
(Online)
EX33 - VIABILIZAR 50 CAPACITAC&ES DE SERVIDORES DA PROEX ATE 2023
REIPTPE)ORIA DIRETORIA DE Capa((j:itirR%sEiervidores Falt d PROA(;S;L;I;(;&O T inserca
11953 EXTENSAO E 'a nas alt de recursos | vpderado . Provével. Mitigado para Insercao
DE PRODUCAO - REITORIA tematicas pertinentes orgamentarios da demanda na politica de
EXTENSAO ao trabalho da PROEX capacitagdo institucional
EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (cursos e acgdes inclusivas)
PRO COORDENACAO GERAL Acompanhar a
REITORIA DE CURSOS E ACOES | finalizagdo do Projeto Falta de recurso - . : Solicitar recurso financeiro
11894 " hp INCLUSIVAS - Espaco IF Maker (fase financeiro Serio Provavel.  Transferido 3,36 orgao financiador
EXTENSAO REITORIA II) -Manaus Centro
PRO COORDENACAO GERAL ) "
REITORIA = DE CURSOS E ACOES Realizar a prestagaq _de Falta de Recursos - Pouco Designar Comissao
11895 contas do TED Qualifica Sério " Tratado .
DE INCLUSIVAS - Mais Progredir Humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA 9
Acompanhar a
execugao do Projeto de
PRO COORDENACAO GERAL | Extensdo Implantagdo
11896 REITORIA DE CURSOS E ACOES do Centro MAPATI de Falta de recursos Sério Pouco Tratado Designar Comissdao
DE INCLUSIVAS - Inovagéo, Pesquisa e humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA Desenvolvimento
Sociobioeconémico do
Alto Solimdes
PRO COORDENACAO GERAL Acompanhar a
REITORIA DE CURSOS E ACOES execugdo do Projeto Falta de Recursos - Pouco Designar Comissao
11897 DE INCLUSIVAS - Envelhecer nos Humanos Sério Provavel. Tratado Responsavel
EXTENSAO REITORIA Territdrios
PRO COORDENACAO GERAL = Elaborar e submeter
REITORIA DE CURSOS E ACOES propostas de Falta de Recursos - Pouco Designar Comissao
11898 DE INCLUSIVAS - qualificagdo profissional Humanos Sério Provavel. Tratado Responsavel
EXTENSAO REITORIA a chamadas externas.
PRO COORDENACAO GERAL o~ -
REITORIA = DE CURSOS E ACOES Revisdo do Portfo|.|o/de Falta de Recursos - Pouco Designar Comissao
11888 Cursos FIC e publica-lo Sério " Tratado .
DE INCLUSIVAS - em 3 idiomas Humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA ’
PRO  COORDENACAO GERAL ~Ofertar 732 vagas ef
11880 REITORIA = DE CURSOS E ACOES C”fr.so? elq”a' 'Ca.‘-?ag Falta de Recurso Criti Pouco Transferid Solicitar Recurso
DE INCLUSIVAS - prPo |s_S|tong_ por meio do Financeiro ritico Provavel. ransterido’ ginanceiro junto ao FNDE
EXTENSAO REITORIA rojeto bioeconomia
para a Amazénia Legal.
Ofertar 90 vagas de
PRO  COORDENACAO GERAL CUrsos de dualificacio
11890 REITORIA DE CURSOS E ACOES %:0 'Srs'r%nano[fPe'lsl io Falta de matricula Criti Pouco Tratad Ampliar a diculgagéo entre
DE INCLUSIVAS - Ic;_g ama ga cat_ 1S 'hos cursos ofertados co Provavel. atado o publico alvo
EXTENSAO REITORIA .Lnierario Formativo
Técnico e Profisisonal -
ITP (Fase 2024)
PRO COORDENACAO GERAL ' Ofertar 120 vagas no
11891 REITORIA DE CURSOS E ACOES ambito do Projeto Falta de matricula Sério Pouco Tratado Ampliar a divulgagdo entre
DE INCLUSIVAS - Qualifica Mais Energife nos cursos ofertados Provavel. o publico alvo.
EXTENSAO REITORIA 2023 (Fase 2024).
REFTFg)RIA CSEOESEQSS/EOAG%FEQL Acompanhar a Falta de Recur P Designar a comiss
11892 G execugdo do Projeto alta de Recurso Sério ouco Tratado esignar a comissao
DE INCLUSIVAS - PROEJA FIC Humano Provavel. responsavel
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL Acompanhar a
11893 REITORIA DE CURSOS E ACOES execugdo do Projeto Falta de Recursos Sério Pouco Tratado Designar Comissdo
DE INCLUSIVAS - Implantagdo Espacgo 4.0 Humanos Provavel. Responsavel
EXTENSAO REITORIA (Itacoatiara)
EX31 - CAPACITAR 25000 PESSOAS NOS CAMPI ATE 2023 (C-IFAM)
11919 PRO COORDENANCAO DE Elaborar em cooperagdo Falta de recursos | Moderado Pouco Tratado Designar comissao
REITORIA RELACOES com os Campi o Projeto humanos. Provavel. responsavel para
DE INTERNACIONAIS - Pedagdgico Referencial elaboragdo do Projeto
EXTENSAO REITORIA do Curso de Espanhol
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta
Ao do Plano |(Unidade Beneficiada |Agao Exec 950 da Probabilidade do R?isco Tratamento do Risco
de Metas ue Ameaca
Pedagdgico Referencial do
Curso de Espanhol
PRO COORDENANQAO DE Elaborarcem c_oop;era_gio Designar,corlnissléo
11920 REITORIA RELACOES CPWQ 0s .amg' ? “”‘?Cl’ Falta de recursos Pouco Tratad | fsm'lsa;e Ppe.at
DE INTERNACIONAIS - €dagogico Referencia humanos. oderado | proyavel. ratado €laboracao do Frojeto
do Curso de Libras em Pedagdgico Referencial do
EXTENSAO REITORIA ; -
parceria com o Capne Cursos de Libras
PRO COORDENA~CAO DE Realizar o levantamento A coordenagdo sistémica
REITORIA RELACOES das necessidades dos Falta de recursos Pouco do Centro de Idiomas fara
11921 DE INTERNACIONAIS - Centro de Idiomas dos humanos Moderado Provavel. Tratado 0 acompanhamento junto
EXTENSAO REITORIA Campi aos campi.
PRO COORDENACAO DE . - Designar comissao
X Incentivar a criagao de .
11918 REITORIA RELACOES Centros de Idiomas nos Falta de recursos Moderado Poulco Tratado responsavel para
DE INTERNACIONAIS - demais CAMPI humanos Provavel. acompanhamento e
EXTENSAO REITORIA incentivo junto aos campi.
EX30 - CAPACITAR 1000 MULHERES POR MEIO DOS CAMPI ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL Ofertar 1.191 vagas em x . P
A Nao Solicitar a descentralizagdo
11865 REITORIA ~ DE CURSOS E ACOES cursos de quallflca_gao descentralizagdo do Critico Pou,co Transferido financeira junto a SETEC e
DE INCLUSIVAS - profissional por meio do Recurso Financeiro Provavel. FNDE
EXTENSAO REITORIA Programa Mulheres Mil :
EX29 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NEABI) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL s . ~
= Finalizar o Acordo de ~ — Estabelecer comunicagao
11975 REITORIA | DE CURSOS E ACOES Cooperagédo Técnica - Ndo aceitagdo _dos Sério Pouco Tratado de forma a estreitar os
DE INCLUSIVAS - ACT com a SEAP setores envolvidos Provavel. lacos
EXTENSAO REITORIA ¢
PRO  COORDENACAO GERAL ~ Promover uma
11976 REITORIA  DE CURSOS E ACOES :trmagao ptara 0s o Falta de Recurso Séri Provével Tratad Designar comiss&o
DE INCLUSIVAS - a%?anis d‘l“f}aab;ﬁ]r:i’joo HUmano erio rovavel. ratado responsavel
EXTENSAO REITORIA ACT SEAP
EX26 - LANCAR 5 EDITAIS (NEABI) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL .
= Langar um edital para . ~
11972 REITORIA | DE CURSOS E ACOES fomento de 6 projetos Falta_ de Repurso Sério Poulco Tratado In_cIU|r a Agao no
DE INCLUSIVAS - da temética Neabi Financeiro Provavel. planejamento da PROEX
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO GERAL | Revis&o da RESOLUGAO
11973 REITORIA DE CURSOS E ACOES = N° 030/CONSUP/IFAM, Falta de Recurso Sério Pouco Tratado Designar comissao
DE INCLUSIVAS - DE 31 DE MAIO DE Humano Provavel. responsavel.
EXTENSAO REITORIA 2023
PRO COORDENACAO GERAL Ofertar o curso de
11974 REITORIA DE CURSOS E AGCOES capacitagdo para os Falta de Gestédo e Sério Pouco Tratado Designar comissao
DE INCLUSIVAS - membros do NEABI Recurso Humano Provavel. responsavel
EXTENSAO REITORIA IFAM
PRO COORDENACAO GERAL | Sensibilizar os campi
REITORIA DE CURSOS E ACOES para promover agées Falta de Recurso Pouco - -
12031 DE INCLUSIVAS - voltadas para a semana Humano Moderado Provavel. Mitigado Mitigado
EXTENSAO REITORIA da Cosciéncia Negra
EX25 - LANGAR 5 EDITAIS ATE 2023 (NEPEF)
PRO COORDENACAO GERAL . . .
= Langar um edital para Inserir no planejamento da
11967 REITORIA | DE CURSOS E ACOES fomento de 3 projetos Faltq de Repurso Sério Poupo Tratado PROEX a oferta do Edital
DE INCLUSIVAS - da tematica NEPEF Financeiro Provavel. de fomento
EXTENSAO REITORIA :
Executar projetos de
PRO COORDENACAO GERAL = pesquisa e extensdo
REITORIA DE CURSOS E AGOES | nos eixos teméaticos do = Falta de Recurso o Pouco Designar comisséo
11965 DE INCLUSIVAS - NEPEF, de forma Humano Sério Provavel. Tratado responsavel.
EXTENSAO REITORIA integrada entre os
campi do IFAM
PRO  COORDENACAO GERAL ~ Discutir como
11966 REITORIA DE CURSOS E ACOES per: t!f' lzar Falta de Recurso Séri Pouco Tratad Designar comissao
DE INCLUSIVAS - | certticacoes Humano erio Provavel. ratado responsével.
EXTENSAO REITORIA intermediarias dos
cursos técnicos
PRO  COORDENACAO GERAL ’Zromov?rzcl) (?iasd?
1196g REITORIA = DE CURSOS E ACOES . ! r"l?tien ) meb. et | Falta de Recurso Séri Pouco Tratad Designar comiss3o
DE INCLUSIVAS - (impo .al cla li l'e" al, Humano erio Provavel. ratado responsavel.
EXTENSAO REITORIA soclal, cultural e
econdmica)
EX25 - LANCAR 5 EDITAIS (NUPA) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL . . ~
= Langar um edital para Inserir agdo no
11980 REITORIA | DE CURSOS E ACOES fomento de 6 projetos Faltr_:n de recurso Sério Pou,co Tratado planejamento anual da
DE INCLUSIVAS - da tematica NUPA financeiro Provavel. PROEX
EXTENSAO REITORIA
EX24 - SUBMETER PROPOSTAS A 5 EDITAIS (NUPA) DE FOMENTO ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL
REITORIA | DE CURSOS E ACOES Submeter proposta a Falta de Recurso Pouco Designar comissao
12002 DE INCLUSIVAS - 03 editais Humano Moderado Provavel. Tratado responsavel
EXTENSAO REITORIA
EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NUPA) ATE 2023
PRO COORDENACAO GERAL
REITORIA = DE CURSOS E ACOES Buscar articulagdes com N&o aceitacdo dos Pouco Estabelecer comunicagdo
12001 DE INCLUSIVAS - 03 instiuigdes. setores envolvidos Moderado Provavel. Tratado de forma a estreitar lagos
EXTENSAO REITORIA
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da

Unidade
do Plano
de Metas

Unidade Beneficiada |Agao

EX23 - FIRMAR 5 NOVAS PARCERIAS (NEPEF) ATE 2023

11970

EX20 - IMPLANTAR O OBSERVATORIO DO MUNDO DO TRABALHO (OMT) (CGRIC)

11872

11873

11874

11875

11876

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

COORDENACAO GERAL
DE CURSOS E ACOES
INCLUSIVAS -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

Estabelecer 1 parceria

Ameacga a
Execugdo

institucional dentro dos Ngao aceitagdo dos

eixos tematicos do
NEPEF

Atualizar a
Resolugdon©30/2022,
que regulamenta o
PCCT

Atualizar a Politica
Institucional do O
Observatério do Mundo
do Trabalho (OMT) -
Res.n50/2020

Elaborar a Politica de
Acompanhamento do
Egresso no IFAM

Elaborar e publicar
edital para selegdo de
estagios

Criar a resolugdo das
praticas profissionais

EX19 - PUBLICAR 10 EDIGOES DA REVISTA EXTENSAO

11947

11948

11949

11950

11951

11952

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

Publicar a 142 e 15 °
edigdes da Revista
NEXUS

Aumentar as bases
indexadoras da NEXUS

Incentivar que autores
externos publiquem na
NEXUS

Pagar a anuidade da
ABEC

Atribuir e pagar os DOI
para 142 e 15° edigdes
da Revista

Capacitar os
avaliadores internos e
externos da Revista

setores envolvidos

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
financeiros

Falta de integrantes
para formar
comissdo

Falha no processo
editorial

Falta de recursos
humanos

Falta de publicidade

Morosidade no fluxo
processual

Morosidade no fluxo
processual

Falta de adesdo dos
participantes

Impacto
da
Ameaca

Sério

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Critico

Moderado

Moderado

Moderado

Sério

Moderado

Moderado

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Muito Provavel. Transferido

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Muito Provavel.

Provavel.

EX17 - CURRICULARIZAR 10% DE AGOES DE EXTENSAO EM TODOS OS CURSOS SUPERIORES ATE 2023

11908

11907

11904

11905

11906

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA

DE
EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE

EXTENSAO

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E

Criar procedimentos
para acompanhamento
da curricularizagao da

extensdo

Publicar um edital que
fomente projetos
provinientes da
curricularizagdo da
extensdo

Realizar em parceria
com a PROEN
momentos formativos

PRODUCAO - REITORIA sobre a curricularizagdo

DIRETORIA DE
EXTENSAO E

da extensdo

Realizar com os NDE
reunides orientativas

PRODUCAO - REITORIA sobre a curricularizagdo

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

da extensdo

Analisar e emitir
pareceres sobre a
curricularizagdo da

extensdo em PPC de
graduagdo

Falta de recursos
humanos

Falta de recursos
orgamentarios

Falta de recuross
humanos

Falta de motivagao
para realizar a
curricularizagdo

Falta de recursos
humanos para
realizagdo das

analises.

Sério

Sério

Moderado

Moderado

Moderado

EX16 - IMPLANTAR O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ EM 5 CAMPI ATE 2023 (CGRIC)

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Muito Provavel. Transferido

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Resposta

do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Tratado

Tratamento do Risco

Estabelecer comunicagdo a
fim de estreitar os lagos.

Comissédo de servidores
para a atualizagdo da
Resolugdo

Constituicdo de comissdo
responsavel pela
implantagdo do
Observatério Mundo do
Trabalho

Constituicdo de comissdo
responsavel pela
elaboragdo da resolugdo de
acompanhamento da
resolugdo

Captagdo de recursos
junto a Reitoria

Falta de integrantes na
comissao

Recomposigao da equipe e
realizagdo de reunides
periodicas para
fechamento do fluxo
processual.

Inclusdo de um servidor

bolsista em um projeto de

extens&o para assumir a
fungdo.

Publicagdo de chamadas
publicas para
conhecimento da
comunidade externa de
oportunidade de publicar
na revista nexus.

Alinhamento com a PROAD
do fluxo processual mais
adequado.

Articulagdo com o CMC

para assumir o processo
de pagamento e a PROEX
ser apenas a fomentadora.

Adequacgdo para o melhor
horéario dos servidores.

Solicitagdo de gestdo de
mais servidores para
compor a equipe.

Planejamento
orgamentario para
contemplar a agéo.

Planejamento junto a
PROEN de provaveis
capacitagoes.

Sensibilizar os NDE de
realizar a insergdo
curricular da extensdo
alinhado a politica de
extensdo do IFAM.

Desginagdo de servidores
responsaveis pelas
anélises.

417
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade
do Plano
de Metas

N da

PRO
REITORIA
11864 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
11862 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
11863 DE

EXTENSAO

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11864

Unidade Beneficiada |Agdo

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

COORDENAGAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERACOES -
REITORIA

COORDENACAQ GERAL
DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

Acompanhar o
desenvolvimento do
Programa nos campi

Promover o II Encontro
Nacional do Jovem
Aprendiz

Acompanhar o
desenvolvimento do
Programa nos campi

Acompanhar o
desenvolvimento do
Programa nos campi

EX15 - IMPLANTAR 5 NEPS NOS CAMPI ATE 2023

PRO

11860 REITCI)ERIA

EXTENSAO

COORDENACAQ GERAL
DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS E
COOPERAGOES -
REITORIA

Criagdo da resolugdo
que regulamenta os
NEPS no IFAM

EX14 - REALIZAR 4 SEMANAS DE INTEGRAGCAO ATE 2023

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11902

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11903

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

Organizar e realizar V

Encontro de Integragdo

Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFAM

Submeter a editais

externos a proposta de

realizagdo do V

Encontro de Integragdo

Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFAM

EX13 - FOMENTAR 500 PROJETOS E 1000 BOLSAS ATE 2023

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

13131

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11853

PRO

REITORIA
11854 DE

EXTENSAO

PRO

11855 REITORIA

EXTENSAO

DIRETORIA DE
EXTENSAO E
PRODUCAO - REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS
DE EXTENSAO -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,

PROJETOS E EVENTOS avaliadores de extensdo

DE EXTENSAO -
REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS
DE EXTENSAO -
REITORIA

Projeto de extensdo
Partiu IF

Langar o Edital do
Programa de Bolsas de
Extensdo PIBEX/2024

Capacitar o banco de

(2024-2025)

Acompanhamento das
agdes de extensdo

fomentadas pelos campi
e registradas no SIGAA.

EX12 - IMPLANTAR 5 EMPRESAS JUNIOR ATE 2023

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11885

COORDENAGAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

Acompanhar agdes de
implantagédo de 02
unidades da Empresa
Janior nos campi do
IFAM

EX11 - IMPLANTAR 05 INCUBADORAS ATE 2023

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11882

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11883

PRO
REITORIA
DE
EXTENSAO

11884

COORDENACAO GERAL
DE

REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

COORDENAGAO GERAL
DE

EMPREENDEDORISMO -

REITORIA

Adequacgdo do portal
integra como novo

EMPREENDEDORISMO - software operacional da

AYTY

Elaborar um manual
para orientar a
Implantagdo de

Incubadora nos Campi

Acompanhar agdes de
implantagdo de 03
unidades da AYTY nos
campi do IFAM

EX10 - CERTIFICAR A INCUBADORA AYTY NO CERNE

11879 PRO

REITORIA

COORDENACAO GERAL
DE

Contratar certificadora
CERNE

Ameacga a Z?pacto
Execugdo Ameaca

Acdo cancelada,
pois foi inserida de Irrelevante
forma duplicada.

Falta de orgamento Sério

Falta de recursos

Moderado
humanos

Falta de recursos

Irrelevante
humanos

Falta de recursos

Moderado
humanos
Falta de recursos Critico
orgamentarios
Falta de tempo habil
para submissdo Moderado
Morosidade nos
processos de .
contratagdo da Critico
FAEPI
Falt';l de recurso Critico
financeiro
Falta de recurso Moderado
humano
Falta de recurso Moderado
humanos
FALTA DE
INTERESSE DOS
ALUNOS EM Sério

IMPLANTAR A
EMPRESA JR NOS
CAMPI

VERIFICAR
PERIODO DA
LICENCA

Irrelevante

NAO ADESAO DOS
COORDENADORES
LOCAIS NA
CONSTRUCAO DO
MANUAL

FALTA DE
RECURSOS PARA O
ACOMPANHAMENTO

PRESENCIAL NAS
UNIDADES DO
INTERIOR

Menor

Menor

A INCUBADORA
NAO ESTAR APTA A

Critico

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Probabilidade

Improvavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Improvavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Altamente
Provavel.

Pouco
Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Transferido

Mitigado

Tratado

Transferido

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Mitigado

Tratado

Tratamento do Risco

Inserido de forma
duplicada.

Buscar recursos por meio
de editais externos

Constituicdo de comissdo
por servidores dos campi
responsavel pelo
acompanhamento do
Programa Jovem Aprendiz

Convidar servidores dos
compor a comissao

Constituicdo de comissdo
com servidores dos campi
para a elaboragdo da
Resolugdo

Sensibilizagdo da alta
gestdo sobre a importancia
da realizagdo do evento.

Planejamento e
desginagdo de um GT

Elaboragdo da NOTA
ORIENTATIVA 002 ?
DILOG/PROAD/IFAM/2023

Solicitar financeiro para
gestdo superior

Designar um servidor da
equipe para ministrar a
capacitagdo

Designar um responsavel
pela agdo no sistema
SIGAA

AGOES DE_
SENSIBILIZAGAO E
CONCIENTIZAGAO SOBRE
AS VANTAGENS DA
EMPRESA JUNIOR NA
CARREIRA DOS
DISCENTES

VERIFICAR COM ANTIGA
COORDENADORA

REUNIOES REGULARES
PARA ALINHAMENTO DAS
ACOES

REALIZAR O
ACOMPANHAMENTO DE
FORMA REMOTA

ACOMPANHAMENTO COM
CONSULTORIA
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N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta
A do Plano |(Unidade Beneficiada |Agao E ~ da Probabilidade do Ri Tratamento do Risco
o de Metas Xxecugao Ameaga O RiIsco
DE EMPREENDEDORISMO - RECEBER A ESPECIALIZADA PARA A
EXTENSAO REITORIA CERTIFICAGAO CERTIFICAGAO
PRAZO PARA
PRO  COORDENACAO GERAL Pagamento de Inscricio Tgé‘c';"éggs%o
11878 REITORIA DE referente a Participagdo SUPERIOR AO M Pouco Tratad SOLICITAR PAGAMENTO
DE EMPREENDEDORISMO - na Conferéncia PRAZO DE enor Provavel. ratado | yia NOTA DE EMPENHO
EXTENSAO REITORIA ANPROTEC 2024 VENCIMENTO DA
FATURA
; PRAZO DE
PRO COORDENAGAO GERAL Abrir processo para TRAMITACAO DO 5
11877 REITORIA DE pagamento da PROCESSO SER Menor Altamente Tratado SOLICITACAO DE FATURA
DE EMPREENDEDORISMO - Anuidade Anprotec SUPERIOR AO Provavel. COM DATA ATE OUTUBRO
EXTENSAO REITORIA 2024 VENCIMENTO DA
FATURA
EXO09 - SUBMETER 3 PROJETOS ATE 2023
B NAO PARTICIPACAO
PRO | COORDENAGCAO GERAL DOS ~
REUNIOES REGULARES
REITORIA DE Submeter proposta ao | COORDENADORES Pouco
11866 ""'DE " EMPREENDEDORISMO - Edital PAREV/FAPEAM LOCAIS NA Menor Provavel. | olerado  PARA ALIXE%ESENTO DAS
EXTENSAO REITORIA CONSTRUGAO DA
PROPOSTA
B NAO COLABORAGAO
PRO | COORDENACAO GERAL DOS ~
REUNIOES REGULARES
REITORIA DE Submeter proposta ao | COORDENADORES Pouco
11867 ""'DE " EMPREENDEDORISMO - Edital PAEP/CAPES LOCAIS NA Menor Provavel, | rolerado  PARA ALIXSSESENTO DAS
EXTENSAO REITORIA CONSTRUGAO DA
PROPOSTA
B NAO COLABORAGAO
PRO  COORDENACAO GERAL | g\ hmeter proposta DOS REUNIOES REGULARES
REITORIA DE COORDENADORES Pouco
11868 para IF MAIS Menor p Tolerado | PARA ALINHAMENTO DAS
DE EMPREENDEDORISMO - | £\onFENDEDOR 2024 LOCAIS NA Provavel. ACOES
EXTENSAO REITORIA CONSTRUGAO DA
PROPOSTA
EXO08 - CAPACITAR 500 ALUNOS E COMUNIDADE EXTERNA ATE 2023
i Capacitar 150 alunos e | i X 5
REFTR(?RIA COORDENQEAO GERAL comunidade externa em NAgLGRgSSAgOI%OS Pouco DIVULGAGCAO E
11861 DE EMPREENDEDORISMO - zmpreftnizdonsmo, EVENTOS DE Menor Provavel. Tolerado SENSIB;LIﬁZ),EAgAO DAS
EXTENSAO REITORIA espertando para a CAPACITACAO GOES.
criagao de start ups
EX07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023
% Realizar II JIPE % %
REIPTRC?RIA COORDENQ%AO GERAL | (1ornada de integracio NA%:MDF',EISPAEREOS PouCo SENSIBILIZAR OS CAMPIS
11856 DE EMPREENDEDORISMO - promovenQo o REALIZACAO DO Menor Provavel. Tolerado = SOBRE A RELEVANCIA DO
EXTENSAO REITORIA empreendedorismo no EVENTO EVENTO
IFAM)
5 FALTA DE TRABALHAR A
PRO | COORDENACAO GERAL . INTERESSE DE DIVULGAGAO E
11857 REITORIA DE "S;‘faa;tc:aalrirz‘:fi ‘t’)::'c'ga PROFISSIONAIS EM o Pouco Tolerado NETWORKING COM
DE EMPREENDEDORISMO - "% = e o 1raM | FAZER PARTE DO Provavel. PARCEIROS E COLEGAS
EXTENSAO REITORIA BANCO DE DO ECOSSISTEMA DE
MENTORES INOVAGAO DO AMAZONAS
. DIVULGAGAO E
PRO | COORDENAGAO GERAL | Capacitar 30 servidores . SENSIBILIZAGAO DA
11858 REITORIA DE em empreendedorismo = NAO ADESAO DOS Menor Pouco Tolerado ACAO PARA
DE EMPREENDEDORISMO - para atuagdo como SERVIDORES Provavel. ENVOLVIMENTO DO
EXTENSAO REITORIA Mentor MAIOR NUMERO DE
SERVIDORES POSSIVEL
EXO05 - LANCAR 5 EDITAIS DE PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO ATE 2023
RED | | COORPENACAO GERAL Langi{sfélrrfigg”z]:d“a' ESBARRAR EM REALIZAR AJUSTES
11850 "ThE™ EMPREENDEDORISMO - modalidade Residente e ?UUREiSDTlg/Eg Menor Provavel. Mitigado RE%‘E#"CERN%%%?C%ELO
EXTENSAO REITORIA N&o Residente
rettarin | SO A G AL | o Manual de pré.  ESBARRAR EM REALIZAR AJUSTES
11886 aborar Manuaj de Fre QUESTOES Menor Provavel. Tratado =~ RECOMENDADOS PELO
DE EMPREENDEDORISMO - Incubacdo JURIDICAS SETOR JURIDICO
EXTENSAO REITORIA
RErtan s | COORPENAGRO GERAL | o1 (um) edital | ESBARRAR EM REALIZAR AJUSTES
11887 angar 01 {um) edita QUESTOES Menor Provavel. Tratado = RECOMENDADOS PELO
DE EMPREENDEDORISMO - de Pré-Incubagdo JURIDICAS SETOR JURIDICO
EXTENSAO REITORIA
EXO04 - LANCAR 10 EDITAIS DE EVENTOS CULTURAIS ATE 2023
pro  COORDENACAO GERAL
DE PROGRAMAS, Publicar um edital para - : .
11848 REITORIA | bp0JETOS E EVENTOS | fomento da Mostra de |2/ de recurso Critico Pouco Tratado | SOlicitar recurso financeiro
DE DE EXTENSAO E = financeiro Provavel. para a gestao superior
EXTENSAO - xtensdo 2024
REITORIA
EX03 - IMPLANTAR 5 NUCLEOS DE ARTE E CULTURA ATE 2023
COORDENACAO GERAL ) .
E DE EXTENSAO - u IFAM r elaboragdo do r Provavel. I elaboragdo do regulamento
EXTENSAO regulamento do nucleo de artes do IFAM

REITORIA

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUIGOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023 (INTERNACIONAL)

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf
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N da Unidade Ameacga a Impacto Resposta

do Plano |(Unidade Beneficiada |Agao Execucio da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco

de Metas ug Ameaca

DIRETORIA DE

REFTRC?RIA RELACGES Estabel 5 i Falt P D i dod iss0

11849 INTERINSTITUCIONALS | SStabelecer 5> parcerias | Falta @ recursos | v, qarado ouco Tratado esginagcao de comissoes
D i internacionais humanos Provavel. responsaveis pelos acordo.
E COMUNITARIAS -
EXTENSAO REITORIA

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUICOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023 (CRI)

PRO COORDENANC;AO DE
REITORIA RELACOES Aquisicdo de materiais . Recurso proveniente da
11880 DE INTERNACIONAIS - gréficos Falta de orcamento = Moderado Provavel. Tratado LOA da Proex.
EXTENSAO REITORIA
PRO COORDENACAO DE
REITORIA RELACOES Publicar edital para - . Captagdo de recurso junto
11881 DE INTERNACIONAIS - mobilidade académica Falta de orcamento Sério Provavel. Tratado a reitoria
EXTENSAO REITORIA

EXO01 - FIRMAR 15 PARCERIAS COM ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, INSTITUICOES SOCIAIS E PRIVADAS ATE 2023 (CGRIC)

COORDENACAQO GERAL

PRO Celebrar 08 parcerias

DE RELACOES € A ins_tituigéo externa N )
11852 REITORIA | ynorTuCIONAIS E | 9Overnamentais, | manifestar que ndo | g, Provavel. Tratado | lniciar tratativas com os
DE = instituicGes sociais e é favoravel a dirigentes das instituicdes
EXTENSAO COOPERAGOES - privadas celebragdo
REITORIA
PRO COORDENACAQ GERAL Lancar o edital de . .
REITORIA DE RELACOES credenciamen,to para Falta de recursos Pouco Constituigao Qe comissao e
11851 DE INSTITUCIONAIS E instituigdes publicas, humanos Moderado Provavel Tratado responsavel pela
EXTENSAO COOPERACOES - privadas e agentes de ’ elaboragdo do edital
REITORIA integragao
COORDENACAQ GERAL Atuallzar_o Manual de
PRO DE RELACOES Procedimentos dg Constituicdo de comissdo
11847 REITORIA INSTITUCIONAIS E Protocolo de Intengoe~s, Falta de recursos Moderado Poupo Tratado para a atualizagdo do
DE COOPERACOES - Acordos de Cooperagao humanos Provavel. manual
EXTENSAO REITORIA e Convénio de Estagio e

Contratos ndo Onerosos

SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2025 - UFRN - jboss04.node4
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS
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INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

Unidade
2oda do Plano
de Metas

R s Impacto
Unidade Acdo Ameaca a da Probabilidade |[ReSPOsta
Beneficiada Execugdo Ameaca do Risco

Tratamento do
Risco

PD24 - Ampliar a informatizacao dos processos.

N&o disponibilizagdo

DEPARTAMENTO DE do sistema ao

REIPTPE;)RIA ACESSO E pz/:ap ign-sgllilg;a%gr‘g: novo sistema  DAPSE em tempo . ,
12364 DE PROCESSO d loch G . habil para Critico Provavel. Transferido
ENSINO SELETIVO DO € selegao egG[:_la_aIrcerla com a aprendizagem e
ENSINO- REITORIA testagens antes da
pilotagem
PD22 - Prover suporte as unidades nas visitas técnicas.
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ASSUNTOS Visitas técnicas orientativas aos Indisponibilidade .
12385 DE ESTUDANTIS - campi orcamentria. Moderado Provavel. Tolerado
ENSINO REITORIA
PRO Coord %0 de didri D das di
REITORIA PRO REITORIA DE oordenar a concessao de didrias Demandas diversas o ) ]
12587 DE ENSINO e compras de passagens paraa que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado
ENSINO equipe PROEN. acdo.
PD13 - Ampliar o indice de efetividade da comunicagao externa do IFAM.
PRO COORDENAGAO
REITORIA GERAL DE CURSOS ' Manter o mapeamento dos Cursos Demandas diversas
12165 DE DA EDUCAGCAO Superiores do IFAM atualizado no que comprometam a Sério Provavel. Tolerado
ENSINO SUPERIOR - site da PROEN (Agé&o Continua). agao.
REITORIA
COORDENACAO .
PRO GERAL DE CURSOS Mant m mento dos C Elﬁa:lltdan('ljen(io
REITORIA| DA EDUCACAO anter o mapeamento dos L.ursos evantamento Pouco
12214 Técnicos do IFAM atualizado no atualizado dos Menor . Tolerado
DE PROFISSIONAL ite da PROEN (Acio Conti : = Provavel.
ENSINO = TECNICA DE NIVEL site da (Agéo Continua). cursos esu_wtsergao no
MEDIO - REITORIA ite
PRO DEPARTAMENTO DE = DAPSE - Articulagdo com a CCS = Demandas diversas
REITORIA ACESSO E para aprofundamento da que comprometam a
12363 DE PROCESSO divulgagdo dos PS e dos cursos do agdo; Moderado Provavel. Tratado
ENSINO SELETIVO DO IFAM e continuidade ao projeto | Indisponibilidade da
ENSINO- REITORIA = "Conhega o Curso em 1 minuto" CCs
PRO DEPARTAMENTO DE DAPSE - Ampliagéo da
REITORIA ACESSO E amigabilidade do site a Demandas diversas
12362 DE PROCESSO comunidade, criagdo e/ou que comprometam a Moderado Provavel. Tratado
ENSINO SELETIVO DO atualizagdo de simuladores e agao.
ENSINO- REITORIA modelos, dentre outras ages
DIRETORIA DE ~ .
REIPTFg)RIA DESENVOLVIMENTO Atualizar ite da PROEN Ndao Crf)nhtejl?rlnm?l?:to
12398 DA EDUCAGCAO ualizar o site da do procedimento | vsderado Provavel. Tolerado
DE A referente as agdes DBS técnico da insergao
ENSINO BASICA E SUPERIOR it
- REITORIA no site.
PRO Acompanhar o processo de
atualizagdo do site da PROEN Demandas diversas
12579 REIE%RIA PRO EEIJIONF({JIA DE referente as Diretorias e que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado
ENSINO Departamentos vinculados a agao.
PROEN.
COORDENAGAO Criar uma pagina no site oficial do A'usenua de
PRO ~ treinamento da
REITORIA GERAL DE IFAM_para Coorgenagao Geral de servidora sobre USo » )
12283 REGISTRO Registro Académico da PROEN Sério Provavel. Tratado
DE 2 S PO da plataforma de
ACADEMICO - para publicidade e transparéncia =
ENSINO REITORIA das informagdes construgdo de
¢ pagina web
PD12 - Aumentar a eficiéncia académica.
PRO DEPARTAMENTO DE | Tracgar estratégias e metodologias Dificuldades de
REITORIA ASSUNTOS com os coordenadores locais da comunicagdo e de Pouco
12386 DE ESTUDANTIS - capne para promover Projetos organizagao de Moderado Provavel. Tratado
ENSINO REITORIA Integrais de cunho inclusivo fluxos para reunides
GEO9 - Desenvolver até 50% dos servidores do IFAM até 2024.
PRO COORDENACAO DE
12379 REITORIA AVALIACAO DO Incluir mais servidores para apoiar Falta de Recursos Critico Provavel. Transferido
o trabalho do setor Humanos.
ENSINO - REITORIA
ENSINO
11946 PRO COORDENACAO DA Participar do Encontro de Falta de Recurso Moderado Provavel. Tolerado
REITORIA. PROCURADORIA Recenseadores e Auxiliares Orcamentario

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Sem o sistema no

DAPSE em tempo

habil, a pilotagem
serd adiada.

Utilizagdo de
recursos remotos.

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Organizagdo das
tarefas.

Levantamento
atualizado dos
cursos e insergao
no Site

Reorganizagdo de
demandas
conforme

prioridade. Em caso

de indisponibilidade

da CCS, adiamento

ou cancelamento da
acdo.

Reorganizagdo de
demandas
conforme prioridade

Solicitagdo de

treinamento ou

apoio do setor
técnico competente

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Articulagdo com
setores de
Tecnologia

Realizagdo de
reunides de
alinhamento com os
coordenadores da
CAPNE e construgdo
de proposta de
edital.

Fazer no proximo
ano.

Priorizar execugao
da agdo
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Unidade . s Impacto
Aa'® |doplano Unidede | |asso B da " |probabiidade|esposta [ratamento do
de Metas ue Ameaca
DE EDUCACIONAL - Institucionais do Censo da
ENSINO REITORIA Educagdo Superior - Censup.
Participar de eventos -
Seminarios, Congressos e
Encontros em geral que tratem de
DIRETORIA DE Y N
REFTFg)RIA DESENVOLVIMENTO t%r:j’njé;cg;orgIsaccoli)arllaldnadsigaeE;A, Falta de recurso . Realizar as
12414 DA EDUCAGCAO ~ ’ Y Moderado Provavel. Tolerado capacitagdes via
A Educagao do Campo, Cursos da orgamentario
BASICA E SUPERIOR ~ EaD
ENSINO EPTNM, Cursos de Graduagao,
- REITORIA K ;
Licenciaturas e Cursos de
Tecnologias e ainda de Formagdo
de Professores
DEPARTAMENTO DE | DAPSE - Participagdo no Férum de = ;
PRO ; . Caso nao seja
REITORIA ACESSO B Acesso ao E”S'.”° Sup(_enor B Falta de Recurso - , . transmitido online,
12965 PROCESSO FNAES, cuja equipe nacional de - Sério Provavel. Transferido PP H
DE SELETIVO DO X ~ Orgamentario a participagao tera
ENSINO organizagdo conta com o DAPSE- que ser cancelada.
ENSINO- REITORIA IFAM
REIF’T%)RIA DEP':\';EAUIT\E%I—SO DE Construir material de apoio para = Demandas diversas Pouco Planeiamento e
12380 0s campi com base nas Notas que comprometam o Menor p Mitigado rlanej =
DE ESTUDANTIS - Técnicas tempo para a acio Provavel. prioridade da agao.
ENSINO REITORIA . pop §ao-
Sensibilizagdo da
. A ndo participagao participagdo dos
PRO COORDENAGCAO Organizar e realizar o “III dos Campi, coordenadores e
REITORIA GERAL DE Encontro de Coordenadores de disponibilidade lotados no CRA dos
12278 REGISTRO Registro Académico do IFAM" por plataforma Moderado Provavel. Tolerado = Campi; Articulagdo
DE 2 N ‘o ;
ENSINO ACADEMICO - meio do processo democratico, adequadg para com a equipe da
REITORIA transparente e participativo. realizagdo no Comunicagao para
formato virtual disponibilizagao de
plataforma.
Capacitar a Equipe PROEN em:
elaboragdo de termo de referéncia,
PRO sistema de controles internos,
REITORIA PRO REITORIA DE gerenciamentos de riscos Demandas diversas ] ] Priorizar o
12586 D ENSINO corporativos, atividades que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado | acompanhamento
ENSINO secretariais, gerenciamento de agao. das acgGes.
documentos, execugao do sistema
de concesséo de diérias e
passagens.
PRO COORDENACAO DA Participar do XIII Encontro
REITORIA PROCURADORIA Nacional dos Procuradores Falta de Recurso . Priorizar execugao
11945 DE EDUCACIONAL - Educacionais das InstituicGes Orgamentario Moderado Provavel. Tolerado da agéo
ENSINO REITORIA Publicas de Educagdo Superior.
EX36 - Promover eventos de melhoria da gestao.
PRO X . .
COORDENACAO DE Realizar, em conjunto com a
12356 REIE%RIA AVALIACAO DO DAPEX, encontro de Permanéncia Fal? de Rgcursos Critico P';Itamlentle Transferido Realizar pela CAE.
ENSINO - REITORIA e Exito do IFAM Inanceiros. rovavel.
ENSINO
REIF’T%)RI A DEP':\';TSAU'T\FI.'\(I)EO DE Acompanhar agdes de a?tiiﬁcfﬁladaa?)ecg; Estreitamento da
12360 ) ESTUDANTIS - planejamento do Encontro gestao e(i:omisséo Moderado Provavel. Tratado comunicagdo e
ENSINO REITORIA Nacional dos Psicélogos dos IF s nacional. articulagao.
PRO X Realizar tratativas
COORDENACAO DE - . P .
12355 REITORIA AVALIACAO DO Part|C|_par de V|_S|ta técnicas aos Falta_n de Rgcursos Critico Altamlente Transferido COM OS campi para
D campi promovidas pela DAPEX Financeiros. Provavel. agilizar as
ENSINO - REITORIA >
ENSINO atividades.
DIRETORIA DE - R
PRO Participar da organizagdo e .
REITORIA DESENVOLVIMENTO execugdo do V Encontro de Falta de Recurso - . Busca de custeio da
12417 DA EDUCACAO = - ; L Sério Provavel. Tolerado  realizagdo por meio
DE BASICA E SUPERIOR Integragao do Ensino, da Pesquisa Orgamentario de parcerias
ENSINO ~REITORIA e da Extensdo do IFAM
REFTFEDORIA DEPAAFé'I'SAUIVIngrl\é'I'SO DE Em alusdo ao més que comemora Tempo Habil, Transferencia da
12357 o dia Nacional de Luta das pessoas recursos logisticos e Sério Provavel. Transferido ransrerenci
DE ESTUDANTIS - com Deficiéncia financeiros agdo para 2025
ENSINO REITORIA ' '
PRO COORDENAGAO N
Reporte as
12354 REITORIA GERAL DE Comissdo, apoio e patrocinio falta de orgamento Critico Altamente Transferido instancias
DE BIBLIOTECA - Provavel. superiores
ENSINO REITORIA P :
EN26 - ME42. Implantar fluxo processual para garantir 60% de padronizagdo do processo gerencial no Ensino.
PRO Coordenar, em conjunto com a : L
! N Demandas diversas Priorizar o
12577 REITORIA| PRO REITORIA DE Procuradoria Educac_lonal, ° que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado = acompanhamento
DE ENSINO processo de Recredenciamento do acio das acdes
ENSINO IFAM 2024, gdo. soes.
pro | DEPARTAMENTO DE D.A'iSE - A’la”sg‘.s' parcerias e N acso d
12352 PROCESSO - PO P pagao que comprometam a Moderado Provavel. Tratado
SELETIVO DO influéncia do ACESSO no_tripé acdo conforme
ENSINO ENSINO- REITORIA ACESSO-PENRMANE’NCIA-EXITO prioridades
(agao continua)
PRO COgERD EF'SEAO N&o ser prioridade An;z:gi(ézo dfaom
12274 REITORIA REGISTRO Normatizar e apoiar o lancamento = de atendimentos ;o Myito Provével. Mitigado Tecnologia do IFAM,
DE A do Diploma Digital pelo setor de TI da <
ENSINO ACADEMICO - Reitoria Entreg;r a versao
REITORIA que estiver pronta.
12365 REFT%)RIA coggRDEI"\lg%Ao Tépicos das bibliotecas ?Jceerr;zr;fafogi\é(taarsrﬁsa Sério Pauco Tratado | Priorizagdo da agao
D BIBLIOTECA - P 4 o Provavel. ¢ ¢
ENSINO REITORIA ¢
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Unidade
do Plano
de Metas

N da
Ao

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12365

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12578

12582

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12275

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12353

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12366

12576

12378

12435

12584

12580

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12351

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12583

12581

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12350

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12585

EN25

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12291

12292

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12295

Unidade
Beneficiada

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

PRO REITORIA DE
ENSINO

COORDENACAO
GERAL DE
REGISTRO

ACADEMICO -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E
PROCESSO

SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

COORDENACAO DE
AVALIACAO DO
ENSINO - REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

DIRETORIA
AVALIACAO,
PERMANENCIA E
EXITO - REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

PRO REITORIA DE
ENSINO

PRO REITORIA DE
ENSINO

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E
PROCESSO

SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

PRO REITORIA DE
ENSINO

DEPARTAMENTO DE
ACESSO E
PROCESSO

SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

PRO REITORIA DE
ENSINO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
REITORIA

DIRETORIA
AVALIACAO,
PERMANENCIA E
EXITO - REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE
REGISTRO

ACADEMICO -
REITORIA

Acgao

Topicos das bibliotecas

Coordenar, em conjunto com a
DBS, o processo de reformulagdo
dos Cursos da EPTNM.

Coordenar, em conjunto com a
DBS, a implementagdo do Projeto
Verticaliza no IFAM.

Normatizar e apoiar a Implantagdo
do Acervo Académico Digital no
IFAM

DAPSE - Atuagdo para garantia e
fortalecimento da politica de
reserva de vagas dispostas na Lei
n° 12.711, de 29 de agosto de
2012 (agé&o continua)

Submeter os planos locais para
aprovagdo do CONSUP até o final
do ano de 2024;

Coordenar, em conjunto com a
DAPEX, o atendimento Intercampi
para o ano letivo de 2024 (Carga

Horaria Docente Intercampi).

Apoiar a construgdo de painel de
dados relacionados as areas de
assisténcia estudantil,
permanéncia e éxito

Realizar acompanhamento das
acgoes das Diretorias,
Departamentos e Coordenagdes
vinculadas & PROEN.

Coordenar, em conjunto com a
comissdo sistémica, a elaboragéo
do Calendario Sistémico 2025.

Acompanhar a organizagdo e
execugdo de todos os eventos da
PROEN, vinculados as suas
Diretorias e Departamentos.

DAPSE - Apoio subsidiario no
monitoramento das ofertas de
cursos considerando os Arranjos
Produtivos Locais, Sociais e
Culturais com o levantamento de
dados de oferta e demanda dos
cursos para fins interventivos
(agdo continua)

Coordenar, em conjunto com a
DBS, a implementagdo do Re-
Saber/Rede Certific no IFAM.

Realizar o Encontro Virtual do
Comité Gestor do Ensino.

DAPSE - Planejamento,
organizagao e desenvolvimento
dos processos seletivos fixos do

ensino (agdo continua)

Monitorar e acompanhar os
indicadores de Ensino.

Atualizar de acordo com a
legislagdo o Plano Educacional
Individualizado -atendimento aos
PCDs

Realizar parceria com a DGTI para
a implementagdo de sistemas
informatizados para assisténcia
estudantil, permanéncia e éxito

Formagdo de Comissdo para
estudar RESOLUCAO que Trata da
Revalidagao de Diplomas
expedidos por InstituicGes
Estrangeiras para atender a
Plataforma Carolina Bori para
submissdo ao COSEPE e CONSUP

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Impacto R t
da Probabilidade dgsgi‘;zoa
Ameaca

Ameacga a
Execugdo

Falta de orientacdo
para a realizagdo da
demanda.

Pouco

Moderado ,
Provavel.

Tratado

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Nao ser prioridade
de atendimentos
pelo setor de TI da
Reitoria

Critico  Muito Provavel.| Mitigado

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Moderado Provavel. Tratado

N&o conclusdo dos
planos locais por
parte dos campi.

Critico Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a
acao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Pouco

Provavel. Tratado

Sério

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Moderado Provéavel. Tratado

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

Provavel. Tratado

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a
acao.

Sério Muito Provavel. Tolerado

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

Provavel. Tratado

Demandas diversas
que comprometam a
acdo.

Sério Muito Provavel. Tolerado

- ME 41. Revisar e/ou elaborar 10 normativos do ensino, considerando as competéncias dos setores sistémicos.

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao.

Provavel. Tratado

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao.

Provavel. Tratado

Nao fazer a adesdo
reinamen r

e treinamento sobre Moderado
a plataforma de
Carolina Bori;

Provavel. Tratado

Tratamento do
Risco

Orientagdes sobre
escrita de
documentos
estratégicos da
Instituigdo.

Priorizar o
acompanhamento
das ag0es.

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Articulagdo com
setores de
Tecnologia do IFAM,
Entregar a versao
que estiver pronta

Priorizagdo desta

agdo por ser uma

das principais do
DAPSE.

Realizar tratativas
com os campi para
agilizar as
atividades.

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Priorizagdo da agdo.

Organizagdo de
tarefas.

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Priorizar o
acompanhamento
das agdes.

Reorganizagdo de
demandas
conforme
prioridades

Priorizar o
acompanhamento
das agGes.

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Priorizagdo desta
demanda por ser a
principal agdo do
DAPSE

Priorizar o
acompanhamento
das acgGes.

Priorizagdo da agdo.

Priorizagdo da agdo.

Articulagdo para a
constituigdo da
Comissdo; Verificar
a forma de adesdo
e treinamento sobre
a plataforma;
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Unidade Impacto

:oda do Plano g::\iaf?ceia da Acgao 2;:2192: da Probabilidade dRssI{)igf::)a
de Metas G Ameaca
COORDENACAO Realizar a revisdo dos modelos de
PRO GERAL DE CURSOS PPCs das Formas Integrada, Demandas diversas
12227 REITORIA DA EDUCACAO Subsequente, Concomitante e da ue comprometam a Moderado Provavel Tratado
DE PROFISSIONAL Especializagdo Técnica de Nivel |9 pre :
ENSINO | TECNICA DE NIVEL Médio visando continua agao
MEDIO - REITORIA atualizagdo legal.
Pouco retorno dos
PRO DIRETORIA DE - campi em relagdo as
REITORIA DESENVOLVIMENTO ' Acompanhar e apoiar as agdes de = possibilidades de Pouco
12400 DE . DA EDUCACAO permanéncia e éxito junto a acompanhamento = Moderado Provavel Tolerado
ENSINO BASICA E SUPERIOR DAPEX. ou falhf na '
- REITORIA comunicagao com a
equipe.
PRO DIRETORIA DE ) . )
REITORIA DESENVOLVIMENTO | Concluir o processo de construgdo Demandas diversas ] .
12412 DE . DA EDUCACAO da regulamentagao dos Projetos que comprometam a Sério Provavel. Tolerado
ENSINO BASICA E SUPERIOR de Ensino agdo.
- REITORIA
I Realizar avaliagdes pedagdgicas
COORDENAGCAO : Py
PRO GERAL DE CURSOS dos Prdo_]etgs Ped~agog|cos_ dos Demandas diversas
12178 REITORIA DA EDUCAGAO Cursos da E ucagao Superior em que comprometam a Sério Provavel. Tolerado
DE SUPERIOR - consonancia com as aca
< gdo.
ENSINO REITORIA regulamentagdes externas e
internas (Agdo continua).
PRO GI(E:FC{)ACI)_RDDIIEE'\é?JCFg%S Realizar avaliag6e§ pedagdgicas
REITORIA DA EDUCACAO dos Projetos Pedagogif:os de Curso Demandas diversas ] ]
12216 da EPTNM em consonancia com as que comprometam a Sério Provavel. Tolerado
DE PROFISSIONAL ~ ~
. A regulamentagdes externas e agao.
ENSINO | TECNICA DE NIVEL internas (Agdo continua)
MEDIO - REITORIA ’
PRO DIRETORIA DE o s
REITORIA DESENVOLVIMENTO Participar da comiss&o de N30 constituicdo de Pouco
12410 DE . DA EDUCACAO avaliagdo dos Calendarios comissio Moderado Provavel Tolerado
ENSINO BASICA E SUPERIOR Académicos 2025 '
- REITORIA
PRO COORDENAGAO Coordeinar 0 processo de
REITORIA GERAL DE CURSOS Reformulagdo dog PPCs dos Cursos Demandas diversas )
12176 DE DA EDUCACAO Superiores no ampitq do IFAM  que comprometam a Moderado Provavel. Tratado
ENSINO SUPERIOR - (licenciaturas, Técnodlogos e agao.
REITORIA Bacharelados).
PRO COORDENAGAO CoordeNnar 0 processo de )
REITORIA GERAL DE CURSOS | Reformulagdo dos PPCs dos Cursos Demandas diversas ] ;
12176 DE DA EDUCAGCAO Superiores no ambito do IFAM  que comprometam a Sério Provavel. Tolerado
ENSINO SUPERIOR - (licenciaturas, Técndlogos e acao.
REITORIA Bacharelados).
PRO DIRETORIA DE ]
REITORIA DESENVOLVIMENTO Elabor~ar con]untarﬁente com a N3o constituicdo de Pouco
12411 DE . DA EDUCACAO comissdo o Calendario Sistémico comissgo Moderado Provavel Tolerado
ENSINO BASICA E SUPERIOR 2025 '
- REITORIA
Pouco retorno dos
PRO DIRETORIA DE campi em relagdo as
REITORIA DESENVOLVIMENTO Acompanhar e apoiar as agdes de possibilidades de Pouco
12401 DE . DA EDUCACAO acespso realizad%s pelo D%PSE acompanhamento = Moderado Provavel Tolerado
ENSINO BASICA E SUPERIOR ) ou falh~a na ’
- REITORIA comunicagao com a
equipe.
Coordenar a revisdo do
Regulamento da Organizagao
PRO o 54 CONGUP/IFAN/ 5055, 85 | Demandas di
n - , 63- emandas diversas
12434 REIECERIA PRO Eﬁgﬁ)\%A DE CONSUP/IFAM/2017 e 15- que comprometam a Moderado Provavel. Tratado
ENSINO CONSUP/IFAM/2018) deste acdo.
Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
- IFAM.
Coordenar o processo de revisdo
PRO . do Projet? P?:Ig’t'ltiodPedagl;égico 5 das d
nstitucional - este Instituto Demandas diversas
12575 REIE%RIA PRO EEI;—I(,J\‘%IA DE Federal de Educagdo, Ciéncia e que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado
ENSINO Tecnologia do Amazonas - IFAM agao.
em consonancia com o PDI 2025-
2028.
DIRETORIA DE - -
RELTekia DESENVOLVIMENTO ~ Perticipar das comissdesde ' pemandas diversas o
12407 DE . DA EDUCACAO Regularr?\g;rtgl;;egsa?nt:rsnas do que compl:ometam a Moderado Pro?/'gf/(;l Tolerado
ENSINO BASICA E SUPERIOR ensino acgao. '
- REITORIA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Tratamento do
Risco

Organizagdo de
tarefas

Organizar
instrumentos e
mecanismos de

acompanhamento e
monitoramento

Organizagdo do
agendamento das
atividades laborais.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contencgdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios

Constituir comissdo.

Organizagdo de
tarefas.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Constituir comissdo.

Organizar
instrumentos e
mecanismos de

acompanhamento e
monitoramento

Organizagdo de
tarefas.

Priorizar o
acompanhamento
das ag0es.

Organizag&o quanto
as atividades
laborais.
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Unidade . s Impacto
Na'® |doplano Unidede | |asso B da " [probabiidade|esposta [ratamento do
de Metas G Ameaca
DIRETORIA DE . I
PRO DESENVOLVIMENTO Participar das comissoes de Demandas diversas Organizagdo quanto
12407 REITORIA DA EDUCACAO reformul~aga_o das que comprometam a Moderado Poulco Tolerado as atividades
DE A Regulamentagdes internas do ~ Provavel. :
ENSINO BASICA E SUPERIOR ensino agao. laborais.
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE Participar das comissdes de : P
DESENVOLVIMENTO ~ Demandas diversas Organizagao quanto
12407 REITORIA DA EDUCACAO reformu@gag das que comprometam a Moderado Pauco Tolerado as atividades
DE i Regulamentagdes internas do = Provavel. ;
ENSINO BASICA E SUPERIOR ensino agao. laborais.
- REITORIA
NUCLEO GERAL DE . N
REIPTROORIA EDUCAGAO él:gt?(:lqaegéac: gjli)nltDOoguernBeifo Demandas diversas . . Organizagdo de
13085 ESCOLAR INDIGENA e S que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado
DE X Norteador da Politica Institucional ~ tarefas.
ENSINO | = EDUCAGAO DO Indigena do IFAM agao.
CAMPO - REITORIA '
. As partes
PRO COORDENAGCAO ) ) L envolvidas .
REITORIA GERAL DE Normatlzar o registro de Auséncia de . Pouco apreseqtar solugdes
13167 DE REGISTRO frequéncia dosA discentes pelos consenso entre as Sério Provavel Tolerado possiveis para
ENSINO ACADEMICO - docentes no ambito do IFAM partes envolvidas ' andamepto e
REITORIA finalizagdo da
normatizagdo
PRO DIRETORIA DE C Ui d trucs
Refroin DESENVOLVINENTO, COTCLY o processo de construcio  soprecargade | priorizaio da
12408 DE . DA EDUCACAO suspens3o e extingdo de cursos ’do demandasNe prazo Sério Provavel. Tratado | execugdo prioritaria
ENSINO BASICA E SUPERIOR IFAM de execugdo curtos das demandas
- REITORIA
PRO COORDENACAO Mudanga de
12290 REITORIA GERAL DE Comissdo, reunides e elaboragdo Comissdo ndo se Moderado Provavel Tratado comis_séo, colocar
DE BIBLIOTECA - do manual do TCC 2 ed. comprometer ' mais pessoas
ENSINO REITORIA comprometidas
PRO DIRETORIA DE
REITORIA DESENVOLVIMENTO Participar na elaboragéo e Demandas diversas Pouco .
12396 DE . DA EDUCACAO implementagap do Programa que compr~ometam a Moderado Provavel Tolerado | Construir comissao.
ENSINO BASICA E SUPERIOR  Verticaliza no ambito do IFAM agao )
- REITORIA
DIRETORIA DE
Refiokia DESEWOLVINENTO | Acompnnar o processo de | SOUTectrgn e , M
12406 DE . DA EDUCACAO implementagéci das praticas curtos para Sério Provavel. Tolerado execucso das
ENSINO BASICA E SUPERIOR  profissionais no ambito do IFAM execucio demgndas
- REITORIA
PRO DIRETORIA DE Concluir o processo de construgao : o
REITORIA DESENVOLVIMENTO da regulamentacgo de criacio Demandas diversas Pouco Org‘anlza'ggo quanto
12409 DE . DA EDUCACAO suspens3o e extingao de cursos ’do que comprometam a Moderado Provavel Tolerado as athld._':zdes
ENSINO BASICA E SUPERIOR IFAM agao ) laborais.
- REITORIA
Demandas diversas
que comprometam a
agdo, emissdo de
PRO DEPARTAMENTO DE . novos nor_mativos ) No caso de ~rnéo
REITORIA ACESSO E DAPSE - Conclusdo do ) nacionais que . Pouco ] |mplem<_antagao do
12345 DE PROCESSO Regulamento do Processo Seletivo alterem novamente Sério Provavel Transferido novo S|sten2a de ]
ENSINO SELETIVO DO do Ensino o funcionamento do ’ selegdo, a agao sera
ENSINO- REITORIA seletivo ou a ndo adiada
implementagdo do
novo sistema de
selegdo do ifam
PRO COORDENAGAO Reali~zar subsidiariamente a Elaborar e
REITORIA GERAL DE CURSOS | formagdo dos coord~enadores dos | Demandas diversas ] . implementar
12179 DE DA EDUCACAO Cursos da Educagao Superior que comprometem a Sério Provavel. Tolerado procedimeptos de
ENSINO SUPERIOR - quanto aos novos instrumentos de agao. contengdo de
REITORIA avaliagdao — SINAES. danos.
= Coordenar o processo de
PRO GI(E:F?)S_RDDIE'\(IZ?J%Q%S implementagdo, em conjunt~o €M | Demandas diversas =
12177 REITORIA DA EDUCACAO a PRO~EX’ da curricularizacdo dP que comprometam a Moderado Provavel Tolerado Organizacdo de
DE SUPERIOR - extensdo nos Cursos da Educagao acio ' tarefas.
ENSINO REITORIA Superior, visando atingir 100% '
dos cursos atualmente ofertados
Elaborar e
. implementar
COORDENACAO - N R procedimentos de
REIPT%ORIA GERAL DE CURSOS r?;';jg?onggu;?;ifoapztdu:;'gsigc%od%c; Demandas diversas . . contengdo de
12180 DE DA EDUCACAO Cursos da Educacio Superior que compl:ometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - atualmente proposto agao. sensibilizagdo dos
REITORIA ' envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
PRO DEPARTAMENTO DE Em caso de n3o
REITORIA ACESSO E DAPSE - Participacfio na Ndo constituicdo da . . constituigdo da
12347 DE PROCESSO atua]i_zagao (_jo Re_gulamento de Comissdo Critico Provavel. Transferido comiss&o, a acdo
ENSINO SELETIVO DO Politicas Afirmativas do IFAM serd can’celada
ENSINO- REITORIA '
Demandas diversas Reorganizacdo de
que comprometam a
PRO DEPAigégsEgEO DE DAPSE - Consolidagao das agdo e emissao de confo?ﬁwn;a;ﬁgzdade
12346 REITORIA PROCESSO Portarias de procediment_os € novos nor_mativos Moderado Provavel Tratado e atualizagdo do
DE SELETIVO DO modelos do Processo Seletivo do nacionais que ) méximo possivel
ENSINO ENSINO- REITORIA Ensino. alterem novamente nas portarias e
o funcionamento do P
seletivo modelos
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Unidade . s Impacto
N da do Plano gn:‘daff:le_ d Acgao Qmea‘ﬁi a da Probabilidade dResg_osta
de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco

EN24 - ME40. Establecer 2 normativos sobre a Politica de Avaliagdo do Ensino no ambito do IFAM.

PRO DIRETORIA Priori tendi to d Falta de recursos
12287 REITORIA AVALIAGAO, p ”Od”za.ro a et” 'tme” 0 ast humano para Criti Provével.  Transferid
DE "PERMANENCIA E emar:j Ts m:jpor ar|1 esR%Lérl'\lgen es delegar as ritico rovavel. ransferido
ENSINO | EXITO - REITORIA elegadas pela demandas.
PRO DEPARTAMENTO DE R
12761 REITORIA — ASSUNTOS Cd”ar instrumentos ‘tje Ee'fﬁbffk NGo hd ameaga | L rancferid
DE ESTUDANTIS - 0s campi SCE)ArESO rabalho do significativa rrelevante rovavel. ransferido
ENSINO REITORIA '
PRO DEPARTAMENTO DE Oferta 0io técnico aos campi
12265 REITORIA ASSUNTOS r apoi 4 'l brriior pi Falta de tempo M Pouco Mitiaad
DE ESTUDANTIS - nas agoes do calendario de habil. enor Provavel. itigado
ENSINO REITORIA eventos em saude.
REFTFE)ORIA DEP':FéTSAUMNE%EO DE Colaborar em ag0es intersetoriais Dificuldades de P
12266 relacionadas ao atendimento comunicagdo, falta Moderado ouco Tratado
DE ESTUDANTIS - - A Provavel.
ENSINO REITORIA estudantil. de tempo habil.
PRO DEPARTAMENTO DE = Melhorar a comunicagdo entre os = Comprometimento
REITORIA ASSUNTOS campi, aperfeigoando e criando de processos e - Pouco
12262 DE ESTUDANTIS - novos canais de atendimento. agles pela perda de Sério Provavel. Tolerado
ENSINO REITORIA (DAES) prazo
PRO DIRETORIA Falta de
REITORIA AVALIACAO, Realizar agbes de integragdo das .
12286 ""pe | pPERMANENCIAE  4reas tematicas atinentes 2 DAPEX ~ Mapeamentode | Moderado  Provavel.  Tratado
ENSINO | EXITO - REITORIA Processos.
PRO DEPARTAMENTO DE = Ofertar apoio técnico do servigo
REITORIA ASSUNTOS social aos campi que ndo dispdem o Pouco i
12263 DE ESTUDANTIS - do profissional nas agGes Falta de pessoal Critico Provavel. Mitigado
ENSINO REITORIA privativas na PAES/IFAM
PRO DEPARTAMENTO DE . ~ .
Orientagdes de acolhimento aos
12260 REITORIA ASSUNTOS alunos com necessidades Falta de recursos Critico Poulco Mitigado
DE ESTUDANTIS - especificas (DAES) humanos Provavel.
ENSINO REITORIA P
PRO DEPARTAMENTO DE Enviar planilha para todos os
REITORIA ASSUNTOS campus, solicitando atualizagdo Falta de recursos - Pouco -
12259 DE ESTUDANTIS - dos dados PCD 'S, apds periodo de humanos Critico Provavel. Mitigado
ENSINO REITORIA matricula (DAES)
PRO DIRETORIA Propor processo para aquisigdo de
12270 REIE%RIA APE?(\K/IAALIEI%(I%IAC?A E equipamentos ;)llqra atendimento | falta de orgamento Critico Provavel. Transferido
ENSINO | EXITO - REITORIA onfline
PRO DEPARTAMENTO DE C trucio de Notas Técni
12267 REITORIA ASSUNTOS OBS.”;‘EH?. e d° as | ecg'cas Falta de Tempo 0\ Provével Tolerad
DE ESTUDANTIS - rientativas de agBes de habil. oderado rovavel. olerado
ENSINO REITORIA programas sistémicos
PRO DEPARTAMENTO DE
REITORIA ASSUNTOS Construgdo de fluxos de trabalho Falta de Tempo . . -
12269 DE ESTUDANTIS - do DAES habil. Moderado Muito Provavel. Mitigado
ENSINO REITORIA
PRO DEPARTAMENTO DE . ~
Mapear e apoiar as agdes
12258 REITORIA ASSUNTOS desenvolvidas nos campi quanto a Falta de recursos Critico Pou’co Mitigado
DE ESTUDANTIS - estio do CAPNE. (DAES) humanos Provavel.
ENSINO REITORIA 9 ’
Ofertar apoio técnico aos campi na
integragdo com as redes locais
SUS e SUAS. (Fluxos de
PRO DEPARTAMENTO DE = encaminhamento de estudantes Dificuldade na
12264 REITORIA ASSUNTOS que necessitem de elaboragdo das Menor Pouco Tratado
DE ESTUDANTIS - atendimento/acompanhamento orientagdes e falta Provavel.
ENSINO REITORIA médico/psicoldgico, aos campi que de tempo habil.
ndo dispGem de
psicdlga/enfermeira/téc.
enfermagem))
PRO DEPARTAMENTO DE Elab 50 de d ¢ b Dificuldades para
12268 REITORIA ASSUNTOS /a_\tfigaﬁaﬁ’ ePr°§”Ten” i° -Z° "¢ discussdo do tema e Moderad Provével Tratad
DE ESTUDANTIS - E L.‘goehsll lt‘? sz.o als das construcdo do oderado ovavel. atado
ENSINO REITORIA quipes Multiprofissionals documento.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Tratamento do
Risco

Reporte as
instancias
superiores.

Fazer no préximo
ano.

Planejamento das
agoes.

Melhoria da
comunicagdo com
outros setores.

Utilizar mais de um
canal de
comunicagdo e
revisar
continuamente os
fatores que
influenciam o
processo
comunicacional

Mapeamento de
processo e
Reunides de
integragdo.

Reordenamento do
fluxo de
atendimento. Apoio
da PROGESP com
profissional AS.

Reordenamento do
fluxo de
atendimento.
Definigdo de
atuacdo do CAPNE
sistémico e
colaboragdo dos
CAPNES locais de
cada campi.

Reordenamento do
fluxo de
atendimento.
Definigdo de
atuagdo do CAPNE
sistémico e
colaboragdo dos
CAPNES locais de
cada campi.

Solicitar apoio da
PROEN e Gabinete
do Reitor

Organizagdo e
divisdo de tarefas.

Organizagdo e
divisdo de tarefas.

Reordenamento do
fluxo de
atendimento.
Definigdo de
atuagao do CAPNE
sistémico e
colaboragdo dos
CAPNES locais de
cada campi.

Planejamento e
divisdo de tarefas.

Criar espagos de
discussdo acerca
das atribuiges
profissionais.
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N da

Unidade
do Plano
|de Metas

Unidade
Beneficiada

Acgao

s Impacto
Ameacga a da
Execugdo Ameaca

Probabilidade Resp_osta Tl_-atamento do
do Risco |Risco

EN23 - ME39. Promover a implantacdo da Avaliagdo Sistémica do Ensino, por meio do monitoramento e avaliagdo de 01 (um) processo por
campus para o monitoramento e avaliagdao do ensino.

11934

11935

11937

11942

12327

12323

12321

12325

12324

11944

12328

11943

12326

11934

12322

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA

DE
ENSINO

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIACAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENACAO DE
AVALIACAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENACAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENAGAO DE
AVALIAGAO DO
ENSINO - REITORIA

COORDENAGAO DA
PROCURADORIA
EDUCACIONAL -

REITORIA

COORDENACAO DE
AVALIACAO DO
ENSINO - REITORIA

Propor melhorias nos
procedimentos internos relativos
ao cadastro, supervisao e

avaliagdo dos cursos superiores do

IFAM.

Gerenciar o cadastro anual de
dados do Censo da Educagéo
Superior - CENSUP.

Revisar os dados cadastrados no
sistema e-MEC.

Acompanhamento dos processos
de supervisdo e avaliagdo dos
cursos superiores no sistema e-
MEC.

Monitorar as agdes dos Planos
local e sistémico;

Analisar e aprovar os planos locais

até o final do segundo semestre
de 2024;

Atualizar, em conjunto com a
comisséo sistémica, o Plano

Sistémico, incorporando dados dos

PAPEs Locais para garantir

alinhamento entre os planos locais

e sistémico;
Elaborar modelo de relatério de

Execugdo de atividades do PAPEs
Locais

Produzir material de orientagdo e

andlise dos dados do SISTEC para

0s campi;

Coordenar o processo de

Recredenciamento Institucional do

IFAM, para oferta de cursos
superiores.

Promover avaliagdes do plano
antes, durante e apos a
implementacao, identificando
areas de melhoria e ajustes
necessarios para garantir o
sucesso a longo prazo;

Acompanhar e revisar a regulagao

do ensino superior.

Analisar o Relatério de Execugdo
dos PAPEs Locais, sobre os
progressos, desafios e conquistas
alcangadas durante a
implementag&o dos planos;

Propor melhorias nos
procedimentos internos relativos
ao cadastro, supervisdo e

avaliagdo dos cursos superiores do

IFAM.

Analisar e aprovar os planos de
Agdo;

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao.

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

Apoio insuficiente da

comissdo sistémica. Serio
N&o envio dos
planos por parte dos  Critico
campi.

Apoio insuficiente da Sério

comissdo sistémica.

Apoio insuficiente da -
Sério

comissdo sistémica.

N&do ha ameaca

significativa. Irrelevante

Demandas diversas

que comprometam a Moderado
agao

Apoio insuficiente da Sério

comissdo sistémica.

Demandas diversas

que comprometam a Moderado
agao

Apoio insuficiente da Sério

comissdo sistémica.

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

N&o envio dos
planos por parte dos
campi.

Critico

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provéavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Mitigado

Tolerado

Transferido

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Priorizar execugao
da agéo

Priorizar execucdo
da agdo.

Priorizar execugao
da agéo

Priorizar execugao
da agao

Realizar pela CAE.

Realizar tratativas
com os campi para
agilizar as
atividades.

Realizar pela CAE.

Realizar pela CAE.

Realizar tratativas
com os campi para
agilizar as
atividades.

Priorizar execugao
da agéo

Realizar pela CAE.

Priorizar execugao
da agéo

Realizar pela CAE.

Priorizar execugao
da agdo

Realizar tratativas
com os campi para
agilizar as
atividades.

EN22 - Implantar em 20% dos campi a Formagao Continuada de servidores para atendimento as demandas por cursos da sociodiversidade
Amazonica.

11932

11932

11938

PRO
REITORIA
DE

ENSINO

PRO
REITORIA
D

ENSINO

PRO
REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO
ENSINO - REITORIA

NUCLEO DE
FORMAGAO
CONTINUADA DOS

Realizar mapeamento das
demandas de formagdo junto aos
Campi. Este mapeamento servira
de base para o planejamento do

préximo Encontro de Retorno
Académico (EFRA), em julho de
2024

Realizar mapeamento das
demandas de formagdo junto aos
Campi. Este mapeamento servira
de base para o planejamento do

préximo Encontro de Retorno
Académico (EFRA), em julho de
2024

Iniciar processo de planejamento

A ndo adesdo dos
docentes em
ministrar os cursos
de formagao.

Moderado

A ndo participagao
dos pedagogos e
técnicos em
assuntos
educacionais no
levantamento das
demandas

Moderado

A ndo adesédo do Menor

de produgdo de trabalho cientifico, docente no relato de

baseado nas experiéncias obtidas

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

experiéncia

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Priorizar
Elaboragao.

Priorizar
Elaboragdo.

Elaboragdo de
proposta

7114
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
Aa'® |doplano Unidede | |asso B da " |probabiidade|esposta [Tratamento do
de Metas ue Ameaca
DE PROFISSIONAIS DO | por meio do curso de Metodologias
ENSINO @ ENSINO - REITORIA Ativas.
Promover agGes de formagdo
, continuada com o tema das "novas
PRO NUCLEO DE tecnologias educacionais". Serdo A ndo adesdo do
REITORIA FORMAGAO lizadas d fi 0 d t
11936 CONTINUADA Dos | realizadas duas formagoes (u'ma _docentes em Moderado Provéavel. Tolerado Priorizar a agdo
DE em cada semestre), as quais ministrar os cursos
ENSINO PROFISSIONAIS DO de f irtual de f =
ENSINO - REITORIA ocorreram de forma virtua e formagao.
(transmitidas pelo canal do
YouTube da TV IFAM).
DIRETORIA DE - P R
PRO Participar da organizagdo e . Organizagao da
12403 REITORIA DESE\NEVDOUL(\:/;MESTO execugdo do IX Encontro de Demandas d|v?rsas Séri Pouco Tolerad realizagdo das
DE BASICA E SUPCERIOR Formagdo para Retorno Académico que comapgré)cr’ne am a erio Provavel. olerado tarefas e
ENSINO ~REITORIA do IFAM agendamentos
Auxiliar o Nucleo de Formagédo
DIRETORIA DE . . . ~
RERS 1o DESENVOLVIMENTO |  Continuada dos Servidores do_ '/ pemandas diversas o Organizacho da
12404 DA EDUCACAO SINo na organizagao & execucdo que comprometam a Sério ouco Tolerado €alizagao das
DE A dos Encontros Formativos e cursos = Provavel. atividades e
BASICA E SUPERIOR ) . agao
ENSINO organizados conjuntamente com a agendamentos.
- REITORIA ~
gestao DBS.
, Apoiar as coordenagdes, o
NUCLEO DE At
REFTROORIA FORMACAO dgpart‘camecri\toDe dema:s_nucliosdda Demandas diversas p
11940 CONTINUADA DOS | —'retoria dé besenvolvimento de -, o -omprometam a|  Menor ouco Tratado Priorizar a acdo
DE Educagao Basica e Superior (DBS) ~ Provavel.
ENSINO PROFISSIONAIS DO i Ses d agao
ENSINO - REITORIA nas suas respectivas agdes de
formagao.
Realizar em parceria com a
, Fundagdo Osvaldo Cruz (Fiocruz)
PRO NUCLEO DE oficinais formativas junto aos
FORMACAO professores e alunos do IFAM A desisténcia de anE
11941 REIE%RIA CONTINUADA DOS (Inicialmente com o campus parceria por parte Sério Provavel. Tolerado Orgatranrzeafgzo de
ENSINO PROFISSIONAIS DO = Manaus Zona Leste), referente a da Fiocruz
ENSINO - REITORIA | Olimpiada Brasileira de Ciéncia,
Salde e Meio Ambiente,
desenvolvido pela Fiocruz.
NUCLEO DE . N
PRO ~ ) A ndo adesdo do
FORMACAO Executar, em parceria com a =
11933 REITORIA CONTINUADA DOS = DEAD, curso de aperfeicoamento : c_locentes em Moderado Provavel. Tolerado Elaboraggo de
DE X . ministrar os cursos proposta.
ENSINO PROFISSIONAIS DO sobre Metodologias Ativas. de formacso.
ENSINO - REITORIA
PRO NUCLEO DE
REITORIA FORMACAO Executar, em parceria com a A ndo adeséo da Elaboracdo de
11933 DE CONTINUADA DOS @ DEAD, curso de aperfeigopamento = DEAD na realizagdo = Moderado Provavel. Tolerado roposta
ENSINO PROFISSIONAIS DO sobre Metodologias Ativas. do curso prop
ENSINO - REITORIA
NUCLEO DE :
PRO FORMACAO Realizar semestralm~ente o Demandas diversas
REITORIA Encontro de Formagao para ‘. . - ~
11939 CONTINUADA DOS A que comprometam a Sério Improvavel. Tratado Priorizar a agao
DE Retorno Académico (EFRA) do =
ENSINO PROFISSIONAIS DO IFAM agao
ENSINO - REITORIA
PRO 'Eggll\_/lli\%/?g Realizar semestralmente o A ndo adesdo do
REITORIA Encontro de Formagdo para docentes e TAEs em - . . ~
11939 DE CONTINUADA DOS Retorno Académico (EFRA) do participar da Sério Improvavel. Tratado Priorizar a agao
ENSINO | PROFISSIONALS DO IFAM formacdo
ENSINO - REITORIA ’
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENAGCAO Realizar subsidiariamente a procedimentos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | formagdo dos coordenadores dos = Demandas diversas contengdo de
12182 DE DA EDUCAGCAO Cursos da Educagdo Superior que comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - quanto aos novos instrumentos de acao. sensibilizagdo dos
REITORIA avaliagdo - SINAES. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
DIRETORIA DE - . ~ . ~
PRO Participar da organizagao e . Organizagao da
12402 REITORIA DES/ENEVDOUL(\:/;MESTO execugdo do VIII Encontro de Diﬂz:fasog:\;arﬁsa Sério Pouco Tolerado realizagdo das
DE BASICA E SUPCERIOR Formagdo para Retorno Académico qu pre n Provavel. I tarefas e
ENSINO do IFAM acao agendamentos.

- REITORIA

EN21 - ME49. Ampliar em 40% a oferta de cursos junto as comunidades Indigenas, Quilombolas, do Campo e Afrodescendentes, visando a
inclusdo social e desenvolvimento sustentavel destas localidades.

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12157

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12160

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12154

12153 PRO

REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCACAO
ESCOLAR INDIGENA
E EDUCACAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGAO
ESCOLAR INDIGENA
E EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGAO
ESCOLAR INDIGENA
E EDUCAGAO DO
CAMPO - REITORIA

NUCLEO GERAL DE
EDUCAGCAO
ESCOLAR INDIGENA

Organizar o I SEMINARIO DE Demandas diversas

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E que comprometam a Sério
EDUCAGCAO DO CAMPO DO IFAM. agao
Apoiar as Coordenagdes dos
Programas Institucionais da Demandas diversas
SETEC/SECADI e outros realtivos a que comprometam a Sério
questdo da educagdo do campo - agao
ESCOLA DA TERRA.
Participar das reuniGes em
conjunto com o NEABI/IFAM e as Demandas diversas
Instituicdes representativas da  que comprometam a Sério
Educagdo Escolar Indigena no agao
Amazonas.
Dar continuidade a revisdo dos Demandas diversas Sério

PPCs em vigor no Campus S&o
Gabriel da Cachoeira para

que comprometam a
agao

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Priorizar a
realizagdo das
avaliagGes.

Organizagdo de
tarefas

Organizagdo de
demandas

Organizagdo de
demandas
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
AT |doplano Uniende, | Jasho Brenas  |de " |erobabiidade| esposta Tratamento do
de Metas ue Ameaca
DE E EDUCAGAO DO adequagéo a realidade da
ENSINO @ CAMPO - REITORIA comunidade indigena
, Realizar avaliagdes pedagdgicas
PRO NUCLEO GERAL DE | dos Projetos Pedagdgicos de Curso
REITORIA EDUCACAO da EPTNM na perspectiva da Demandas diversas Priorizar a
12156 DE ESCOLAR INDIGENA educagao do campo e em que comprometam a Sério Provavel. Tolerado realizagdo das
ENSINO E EDUCAGCAO DO consonancia com as agao avaliagOes.
CAMPO - REITORIA regulamentagdes externas e
internas (Agdo continua).
pro  NUCLEO GERAL DE
EDUCACAO Acompanhar as agbes de Ensino = Demandas diversas R
12158 REIE%RIA ESCOLAR INDIGENA do Programa SABERES que comprometam a Sério Provavel. Tolerado Orgatglrzeaf(_a;io de
ENSINO E EDUCACAO DO INDIGENAS NA ESCOLA. agdo
CAMPO - REITORIA
PRO NUCLEO GERAL DE | Apoiar o desenvolvimento de um
EDUCACAO Plano de Agdo do IFAM para Demandas diversas mnE
12161 REITORIA ESCOLAR INDIGENA | apresentar ao Forum de Educagdo que comprometam a Sério Provavel. Tolerado Organizagdo de
DE ~ h ; = tarefas
ENSINO E EDUCAGCAO DO Escolar e Saude Indigena do agao
CAMPO - REITORIA Amazonas (FOREEIA).
pro | NUCLEO GERAL DE
REITORIA EDUCACAO Articular a criagdo do Forum Demandas diversas Priorizar a
13087 DE ESCOLAR INDIGENA Institucional de Educagéo do que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado realizagdo das
ENSINO E EDUCAGCAO DO campo no IFAM. agao. avaliagOes.
CAMPO - REITORIA
. ~ Demandas diversas
Acompanhar e apoiar as agdes do
PRO DEgIET\IE/-IgLF\(/II?/IEIETO Departamento de AgGes que cimprom(caitam ° Elaborar e
12399 REITORIA DA EDUCA(;AO Afirmativas e seus Nucleos no aco%ogislfgm:nto Moderado Pouco Tolerado implementar
DE BASICA E SUPERIOR desenvolvimento dos cursos pf tha n Provavel. procedimentos de
ENSINO _REITORIA formativos, eventos e comgﬁicaa ;’0 c?)m a assessoramento
regulamentos. G
equipe.
{ Articular com a coordenagdo de
PRO NUCLEO GERAL DE Biblioteca do IFAM a ampliagdo do :
REITORIA EDUCACAO repertorio de literatura indigena, Demandas diversas . . Organizagdo de
13090 ESCOLAR INDIGENA pert ] 9 ! |que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado g G
DE X assim como ampliar acervo = demandas.
ENSINO = E EDUCAGAO DO literario que abordem as acao.
CAMPO - REITORIA a P
respectivas tematicas.
i Articular as agGes relativas a
PRO NUCLEO GERAL DE Educacgdo Escolar Indigena de
EDUCACAO modo a angariar recursos para Demandas diversas P
13088 REIE%RIA ESCOLAR INDIGENA acdes em conjunto com o que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado Org:rr:]l;izaaz de
ENSINO E EDUCACAO DO NEABI/IFAM e as Instituices agdo. ’
CAMPO - REITORIA representativas da Educagdo
Escolar Indigena no Amazonas.
Participar Institucionalmente da
¢ elaboragdo das Diretrizes da
NUCLEO GERAL DE ~
REFTFi)ORIA EDUCACAO Tr%?z%?’]%gZr;a?rgguﬁgggztigg'\doo Demandas diversas 5 . Organizagdo de
13086 ESCOLAR INDIGENA 2 que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado
DE E EDUCACAO DO CECAFE - COMITE DA EDUCACAO acio tarefas.
ENSINO CAMPO - REITORIA DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS gao.
FLORESTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS /CECAFE/AM
NUCLEO GERAL DE Apoiar as Coordenagdes dos :
PRO M e . Demandas diversas Elaborar e
EDUCACAO Programas Institucionais da .
13089 RETTORIA £50) AR INDIGENA SETEC/SECADI e outros realtivos a 9U€ COMPrometam oy 4o 040 provével. | Tolerado =~ MPlemementar
DE E EDUCACAO DO questdo da Educacgdo Escolar processo de procedimentos de
ENSINO CAMPO - REITORIA Indigena. autoavaliagdo. assessoramento.
EN19 - ME47. Implantar 01 (uma) Sala de Apoio para atendimento inclusivo aos CAPNEs por campus.
Dificgldages de Orientagdes
PRO | DEPARTAMENTO DE . ionalizacs C°m””'ca‘?af°ltcor(‘j" @ constantes aos
12369 REITORIA ASSUNTOS ea r']zt?rggecratfg?a 'ijzagepara eesmpgﬁsaé :came. Séri Pouco Mitiqado | C@MPI Organizagéo
DE ESTUDANTIS - garad 'f/.d 0 E“;a 1€ Seguro | respos a| 0s a(‘j Pl rio Provavel. itigado das listas e
ENSINO REITORIA e Vida para Estagiarios ndo inclusdo dos cumprimento de
alunos por parte do
prazos.
campus.
PRO DEPARTAMENTO DE Dificuldades de Planejamento e
12371 REITORIA ASSUNTOS Realizar monitoramento sistémico comunicagéo com 0s, oo o Pou,co Tratado | estabelecimento de
DE ESTUDANTIS - do PNAE campi e falta de Provavel. comunicacio
ENSINO REITORIA resposta. 6ao.
PRO DEPARTAMENTO DE Consolidar a Comissdo Dificuldade na Solicitagao e
REITORIA ASSUNTOS Permanente da Politica de obtengdo dos dados . . reiteragdo de
12381 DE ESTUDANTIS - Assisténcia Estudantil do IFAM - para formacgéo da Moderado |Muito Provavel.| Tolerado solicitagdo de
ENSINO REITORIA CPAE comissao. dados.
Planejamento e
melhoria da
PRO DEPARTAMENTO DE Dificuldades de comunicagdo, bem
REITORIA ASSUNTOS Realizar monitoramento sistémico comunicagdo e Pouco como
12370 DE ESTUDANTIS - das agdes CAPNE/PCD estabelecimento de Moderado Provavel. Tratado compartilhamento
ENSINO REITORIA fluxos. das informagdes e
acesso aos campi
(uso de drives).
Realizar monitoramento sistémico
o DmEToR o Bolss Fermanénci (promover Reportar 3
12368 REITORIA AVALIAGAO, " g : '."“tg G ,  Faltaderecursos . Provavel.  |Transferid \ ptﬁ r
DE "PERMANENCIA E es ub anﬂes, orientar aos campi humanos ritico rovavel. ransferido instancias
ENSINO = EXITO - REITORIA sobre fluxo, prazos e vagas, superiores.
Constituicdo de Comissao
Responsavel/Acompanhamento)
12367 PRO DIRETORIA Realizar monitoramento sistémico = Falta de recursos Critico Provavel. Transferido Reporte as
REITORIA AVALIACAO, do Pé de Meia humano para instancias
https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf 9/14
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . N Impacto
A2 |do plano [Uridade - lagao fmeacad  |n " |probabitiasde|Jeposts Tratamento do
de Metas ug Ameaca
DE PERMANENCIA E delegar a realizagédo superiores.
ENSINO = EXITO - REITORIA da atividade.
PRO  DEPARTAMENTO DE Dificuldades de Estreitamento da
12383 REITORIA ASSUNTOS Realizar monitoramento sistémico = comunicagéo e falta Moderad Provavel Tratad conjuntlcagao,
DE ESTUDANTIS - da PAES-IFAM. de profissionais nos | ' 0d€rado rovavel. ratado O.”t‘i” acoes
ENSINO REITORIA campi. sistemicas €
assessoria.
Propor mudangas na estrutura da
REIPT%ORI A DEP’}\;;TSAU'\;'\FT'\(')TSO DE ' bortaria 1000-GR/IFAM, de 07 de b Pr°,°f.ss°s p discusss
12382 outubro de 2011.( Creio que tem | . urocraticos que Menor Improvavel. Mitigado ropor a giscussao
DE ESTUDANTIS - que excluir, tendo em vista a dificultem mudancas da Portaria.
ENSINO REITORIA aprovacdo d’a nova PAES/IFAM) na portaria.
EN17 - ME78. Implementar em 60% dos cursos a realizacao de Projetos Integrados de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacgéao.
Incentivar, orientar e acompanhar
COORDENACAO 0 processo de implantagdo e
PRO GERAL DE CURSOS consolidagdo dos projetos Demandas diversas Priorizar o
REITORIA DA EDUCACAO integradores de ensino em que comprometam a acompanhamento e
12229 DE PROFISSIONAL conformidade com as normativas = implantagdo a nivel Sério Muito Provavel. Tolerado @ articular junto aos

ENSINO = TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

sistémico e de
campus

para adogdo das praticas
integradoras ja previstas nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos da
EPTNM.

EN16 - ME68. Elaborar o "Plano de organizagao e aplicagdao de novas propostas de Acesso aos Cursos da EPTNM do IFAM".

PRO

REITORIA
12349 DE

ENSINO

DEPARTAMENTO DE

ACESSO E
PROCESSO
SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

DAPSE - Participar da elaboragéo
do "PLANO DE ORGANIZACAO E
APLICACAO DE NOVAS
PROPOSTAS DE ACESSO AOS
CURSOS DA EPTNM DO IFAM"

Demandas diversas
que comprometam a
agao

Sério

Muito Provavel.

Tolerado

campi com
antecedéncia.

Reorganizagdo de
tarefas conforme
prioridade e, se
necessario,
adiamento

EN15 - ME67. Estabelecer forma de acesso a cursos de Graduagdo do IFAM visando a verticalizagdo dos discentes de cursos técnicos de

nivel médio.

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12348

PRO
REITORIA
12861 DE
ENSINO
EN11

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12300

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12314

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12315

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12311

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12316

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12299

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA

12296

12297

DEPARTAMENTO DE

ACESSO E
PROCESSO
SELETIVO DO

ENSINO- REITORIA

DIRETORIA DE

DESENVOLVIMENTO

DA EDUCACAO

BASICA E SUPERIOR

- REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE
BIBLIOTECA -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE

DAPSE - Apoiar subsidiariamente e A ndo solicitacdo de

conforme sollc[tag_ao no Projeto apoio subsidiario Critico
Verticaliza
Falha no
Participar na elaboragdo e planejamento e
implementagdo do Programa demandas diversas Menor

Verticaliza no @mbito do IFAM que comprometam a

agao

Dificuldades quanto

Customizar colegdes: documentos a migragao de

dos servidores (CGEB) mtqog\r,r;a\?gfssggagg a | Moderado
repositorio.
Acompanhamento da licitagdo SRP -
(CGEB) falta de orgamento. Critico
Acompanhamento das aquisigdes .
nas bibliotecas (CGEB) Falta de orgamento. Critico
Fragilidades na
P . comunicagdo entre a
Termlrlo do piloto no CMC equipe teste e a Moderado
(resolugao de erros) - (CGEB) equipe da area
técnica de TI.
Orgamento (verificar com
diretoria, PROAD e Campi) - falta de orgamento Critico
(CGEB)
Promover o planejamento para Licitacs m
Nova Licitagdo - acesso as Normas iniefe(;:sc;zgs Sério
da ABNT (CGEB) ’
Renovar anualmente o contrato
para manutengdo da biblioteca | Falta de orgamento. Moderado

virtual

Adotar estratégias de divulgacdo e Falta de divulgagdo | Moderado
uso - biblioteca virtual (CGEB) por parte dos campi.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Altamente
Provavel.

Provéavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Transferido

Tolerado

Tratado

Transferido

Transferido

Transferido

Transferido

Mitigado

Tratado

Transferido

Em caso de ndo
solicitagdo, a agdo
serd cancelada.

Constituir comissdo

- ME95. Modernizar em 40% as Bibliotecas dos campi, objetivando o fortalecimento profissional e as demandas da comunidade.

Equipe da SIBI e da
DGTI em
alinhamento e
participando de
capacitagdes para
conduzir o
processo.

Foi apresentada a

demanda e solicito

orgamento junto a

alta administragdo

(PROEN e Gabinete
da Reitoria)

Foi apresentada a
demanda a alta
administragdo
(PROEN e Gabinete
da Reitoria)

Segundo equipes
envolvidas nos
testes (DGTI, TI
CMC e Biblioteca
CMC) as
inconsisténcias
localizadas sdo cada
dia menores e
ainda em outubro
terminam os testes

Foi apresentada a
demanda a alta
administragdo
(PROEN e Gabinete
da Reitoria)

Foi iniciado o
processo para nova
contratagdo e
elaborado os
artefatos do
trabalho.

Processo de
renovagdo de
contrato concluido.

A divulgagao da

"Minha biblioteca"
precisa ser
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . N Impacto
No® |dopiano[Unidade  lacao Bressad  |da " |probabilidade|gesposta [Tratamento do
de Metas G Ameaca
DE BIBLIOTECA - conduzida no
ENSINO REITORIA ambito do Campus.

EN10 - ME94. Implantar nos campi o minimo de 20% de Tecnologias Assistivas Digitais disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem.

12294

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS
ESTUDANTIS -
REITORIA

Promover o planejamento para
aquisicdo de Materias para apoio
na inclusdo de alunos com
deficiencia.

Dificuldades
orgamentarias e
processuais

Moderado

Provavel.

ENO4 - Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas aos Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelados.

12166

12173

12168

12170

12174

12175

12169

12194

12167

12405

12171

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

PRO
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
SUPERIOR -
REITORIA

DIRETORIA DE

DESENVOLVIMENTO

DA EDUCACAO

BASICA E SUPERIOR

- REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO

Realizar o monitoramento das
ofertas de cursos superiores

considerando as normativas legais

(Agdo continua).

Auxiliar o Departamento de
Processo Seletivo na apreciagdo
dos Editais e das demandas dos
Cursos de Graduagdo do IFAM -

2024/2 e 2025/1.

Colaborar ativamente para o
desenvolvimento das agdes de
mobilidade internacional.

Acompanhar subsidiariamente o
status dos Cursos de Educacdo
Superior no E-MEC.

Acompanhar em parceria com a

DAES as acdes de permanéncia e

éxito dos alunos dos cursos
superiores.

Acompanhar subsidiariamente o
fomento dos cursos da Educagdo
Superior na modalidade a
Distéancia (agdo continua).

Realizar o acompanhamento para

orientagao das agdes das
coordenagdes dos Cursos da
Educagdo Superior dos campi.

Concluir o Catéalogo de Cursos da

Educagao Superior do IFAM.

Acompanhar o processo de

cadastro dos Cursos da Educagdo

Superior nos Conselhos
Profissionais (CREA e demais
Conselhos).

Participar da organizagdo e
execugdo do VI FORGRAD. E
fomentar a participagdo
representativa dos Campi com
foco na socializagdo de
experiéncias exitosas.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
acao.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
acdo.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Demandas diversas
que comprometam a
agao.

Falta de recursos
para infraestrutura
minima do evento.

Realizar o levantamento dos dados Demandas diversas

e das atividades desenvolvidas
durante o ano de 2024 pela

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

que comprometam a
agao.

Moderado

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Provavel.

Tratado

Tratado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Planejamento
prévio.

Organizagdo de
tarefas.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Organizagdo de
tarefas.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Elaborar e
implementar
procedimentos de
contengdo de
danos, com
sensibilizagdo dos
envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.

Organizagdo
financeira da verba
DBS

Elaborar e
implementar
procedimentos de
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . s Impacto
Na'® |doplano Unidede | |asso B da " [probabiidade|esposta [Tratamento do
de Metas s Ameaca
DE SUPERIOR - Coordenacgdo Geral de Cursos da contengdo de
ENSINO REITORIA Educagdo Superior, com o objetivo danos, com
de se elaborar o Relatorio de sensibilizagdo dos
Gestdo. envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
B implementar
COORDENAGCAO : : procedimentos de
REITORIA GERAL DE CURSOS Acompaqhar, orientar e monitorar Demandas diversas contengdo de
X os campi do IFAM com turmas de - .
12172 DE DA EDUCACAO Graduacs leti que comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
Gao no ano letivo 2024 ~ A
ENSINO SUPERIOR - (Acio continua). agao. senS|b|I|_zagao dos
REITORIA envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
. implementar
PRO COORDENAGCAO . procedimeptos de
REITORIA GERAL DE CURSOS Fomentar a criagdo de novos Demandas diversas contengdo de
12183 DE DA EDUCACAO cursos Superiores de Tecnologia e que comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - Bacharelado nos campi do interior. agao. sen5|b|I|_zagao dos
REITORIA envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
ENO3 - Ampliar para 20% a oferta de vagas destinadas a Formacdo de Professores e Licenciaturas.
Intensificar a
articulagdo com
UNDIME e
I Secretarios de
PRO GEE,S_RDDE,\(I:?J%AS%S Acompanhar~o processo de selegdo insﬂ?iggggeaou E_dt_Jca_géo
12159 REITORIA DA EDUCAGAO e formagéo (_jas turmas dos minima para Moderado Provavel. Tolerado Mun|C|pa|_s para
DE Programas relacionados aos cursos | . = busca ativa de
ENSINO SUPERIOR - da Ed 30 S . implementagao das tenciai
REITORIA a Educagao Superior. turmas. potenciais
professores
cursistas aptos a
realizarem o
PARFOR.
Elaborar e
5 implementar
PRO COORDENAGCAO Realizar o monitoramento da procedimeptos de
REITORIA GERAL DE CURSOS | quantidade de vagas ofertadas e = Demandas diversas ] ] contengdo de
12163 DE DA EDUCAGCAO consolidagdo de indicadores dos |que comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - cursos da Educagdo Superior agao. sensibilizagdo dos
REITORIA (Agdo continua). envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Elaborar e
. implementar
PRO COORDENAGCAO . procedimeptos de
REITORIA GERAL DE CURSOS Fomentar a criagdo de novos Demandas diversas contengdo de
12181 E DA EDUCACAO cursos de Licenciatura nos campi que comprometam a Sério Provavel. Tolerado danos, com
ENSINO SUPERIOR - do interior. agao. sensibilizagdo dos
REITORIA envolvidos para
realizar os ajustes
necessarios.
Acompanhamento sistematico e A i
PRO COORDENACAO  subsidiario junto ao coordenador | Lntercorrencias que .
PR possam inviabilizar Priorizar
REITORIA GERAL DE CURSOS |nst|tQC|onaI dos Programas o cumprimento do . implementaco e
12162 DA EDUCACAO relacionados aos cursos da L Moderado Provavel. Tolerado
DE ~ . calendario das aulas acompanhar de
SUPERIOR - Educagao Superior, frente ao 2 h R
ENSINO . « ja prebvisto em forma subsidiaria.
REITORIA processo de implementagao das edital
turmas (PIBID, PARFOR, PET). !
DIRETORIA DE - .
REIPT%ORIA DESENVOLVIMENTO FEPP:Bt'CIPar _cIe forma gtwa do Demandas diversas Organizagdo do
~ , estreitando o vinculo com Pouco
12416 DA EDUCACAO ; que comprometam a Moderado . Tolerado = agendamento das
: as demais IES e fortalecendo as e = Provavel. ividades laborai
ENSINO BASICA E SUPERIOR acBes institucionais participagao atividades laborais.

- REITORIA

ENO2 - ME82. Ampliar para 10% a oferta de vagas destinadas a Educagédo Profissional Tecnoldgica na forma integrada e ofertada na

modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos até 2024.
DEPARTAMENTO DE

PRO ACOES ) ) )
REITORIA AFIRMATIVAS, Realizar os Encontros do CICJOS de Demandas diversas .
12276 DIVERSIDADE, Formacao da EJA, sendo trés ao que comprometem a Moderado Provavel.
ENSINO INCLUSAO E POVOS longo do ano de 2024. agao
TRADICIONAIS -
REITORIA
DEPARTAMENTO DE ;
~ Realizar acompanhamento das
PRO AFIRMATIVAS Ofertas de Cursos da EJA s Pronbeans tie
REITORIA ! integrada a EPT considerando os P - .
12146 DIVERSIDADE, f ; - . oferta de cursos Sério Provavel.
INCLUSAO E POVOs ATranios Produtivos Locais, Socials | . qyerando o fluxo
ENSINO e Culturais - na forma integrada e
TRADICIONAIS - nos cursos FIC da mesma.
REITORIA ’
DEPARTAMENTO DE
PRO AGOES .
REITORIA AFIRMATIVAS, Acotnpanhar as agOes de Demandas diversas .
12273 DIVERSIDADE, permanéncia voltadas para a EJA |que comprometam a Moderado Provavel.
EnsINo | INCLUSAO E POVOS integrada a EPT junto a DAPEX. agdo.
TRADICIONAIS -
REITORIA

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Organizagdo das
demandas.

Articulagdo com os
campi com
antecedéncia

Organizagdo das
demandas.
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade
do Plano
de Metas

N da

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12272

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12145

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12271

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12209

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12209

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12293

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12289

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12288

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12285

Unidade
Beneficiada

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

DEPARTAMENTO DE
ACOES
AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO E POVOS
TRADICIONAIS -
REITORIA

Ameaca a Impacto
Acdo sa da Probabilidade
Execugdo Ameaca

Participar dos Encontros Demandas diversas

Pedagdgicos dos campi, visando o Pouco
fortalecimento da EJA Integrada a que comprometam a Moderado Provavel.
agao.
EPT.
Colaborar com o Departamento de
processo seletivo na divulgagdo do
Edital destinado ao ENCCEJA bem @ Impossibilidade de Pouco
como na revisdo dos processos de alteragdo nas Menor Provavel
ingresso nos Cursos Técnicos de ofertas '
Nivel Médio na modalidade
Educagdo de Jovens e Adultos.
Realizar reunides de avaliagdo das
oferta dos Cursos e dos Projetos
Pedagdgicos de Curso na Demandas diversas Pouco
Modalidage EJA-EPT em que comprf)metam a Moderado Provavel
consonancia com as agao ’
regulamentagdes externas e
internas.
Realizar reunides bimestrais com | Demandas diversas
os Coordenadores de Curso dos que comprometam a Moderado Provavel.
campi que ofertam EJA no IFAM agao
Realizar reunides bimestrais com | Demandas diversas Pouco
os Coordenadores de Curso dos que comprometam a Moderado Provavel
campi que ofertam EJA no IFAM agao '
Articular junto a PROEX e
Secretaria de Seguranga Publica a
oferta de Cursos de Formagao Demandas diversas Pouco
Inicial e Continuada e Técnicos a 'que comprometam a Moderado Provavel
populagdo prisional, especialmente agao. )
na Modalidade EJA-EPT e
Subsequente.
Organizar junto a Diretoria de
Educacdo a Disténcia a oferta do = Demandas diversas Pouco
Curso de Pedagogia em que comprometam a Moderado Provavel
comunidade indigena no campus agao. )
de Coari
Educaio o Distancia a oferta de | Demandas diversas .
= que comprometam a Moderado Provavel.
Curso MOOC em Formagao em acdo
Praticas Educativas na EJA-EPT. '
Coordenar os trabalhos da
Comissdo Permanente de
Enfrentamento ao Assédio Demandas diversas
(Copea), auxiliando na elaboragdo que comprometam a Moderado Provavel.

das Politicas Institucionais de
enfrentamento ao assédio e abuso
sexual no &mbito do IFAM

agao.

ENO1 - Manter em 50% a oferta de vagas para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12222

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12395

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12221

PRO
REITORIA
DE
ENSINO

12220

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
. DA EDUCAGCAO
BASICA E SUPERIOR
- REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

COORDENAGAO
GERAL DE CURSOS
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL
MEDIO - REITORIA

Realizar atividades e atendimentos
em geral (comissdes,
substituicdes, agOes diversas da
CGEPT e da servidora) (Agdo
continua).

Demandas diversas
que comprometam a
agdo

Sério

Coordenar o processo de
construcdo das Diretrizes da
EPTNM no IFAM em consonancia
com as Diretrizes Indutoras do
Ensino Médio Integrado da Rede
Federal (ampliagdo da Portaria n°
18/20217)

Fomentar a participagao
representativa dos Campi no VI
Seminario do Ensino Médio
Integrado, com foco na
socializagdo de praticas
integradoras para a materializagdo
do Ensino Médio Integrado.

Acompanhar, orientar e monitorar
os campi do IFAM no ano letivo
2024 (integrada, subsequente,
concomitante e especializagdo
técnica de nivel médio) (Acdo

continua).

Demandas diversas
que comprometam o Moderado
processo

Pouco
Provavel.

Demandas diversas
que comprometam a
organizacao

Sério

Demandas diversas
que comprometam a Moderado
agao

Provavel.

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Muito Provavel.

Muito Provavel.

Resposta
do Risco

Tolerado

Mitigado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tolerado

Tratamento do
Risco

Organizagdo das
demandas.

Articulagdo com o
Departamento de
Processo Seletivo
com antecedéncia

Organizagdo das
demandas.

Organizagdo de
demandas

Organizagdo de
demandas

Tornar a agao
prioritaria

Inserir entre as
demandas
prioritarias.

organizagdo das
demandas
prioritarias

Organizagdo das
demandas

Organizagdo de
demandas

Priorizar o processo
de avaliagdo dos
PPCs.

Priorizar a
participagdo dos
campi no referido
evento.

Organizagdo de
tarefas
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Unidade . s Impacto
N da do Plano gmdaff:le_ d Acgao Qmea‘ﬁi a da Probabilidade dResg_osta 'llz'l_-atamento do
de Metas|Beneficiada xecugao Ameaca o Risco isco
Auxiliar o Departamento de
N Processo Seletivo na apreciagdo
PRO GI(E:S,S_RDDIE'\(‘:/EJ(%RQ%S dos Editlais'e das demandqs _dos )
REITORIA DA EDUCACAO Cursos Técnicos de Nivel Médio na Demandas diversas ] ] Organizacgo de
12218 DE PROFISSIONAL Forma Integrada, na Forma que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado demandas
- : Subsequente, na Forma agao
ENSING | TECNICA DE NIVEL Concomitante e aos Cursos de
MEDIO - REITORIA ) ~ Py ,
Especializagao Técnica de Nivel
Médio - 2024/2.
PRO GE!S/S_RDDE,\(IZ?J%AS%S Manter o Catélogo dos Cursos )
REITORIA DA EDUCACAO Técnicos do IFAM atualizado Demandas diversas ] - Organizacdo de
12224 DE PROFISSIONAL Cé;zgt?irtaaic;z,sSéugsseg;t;ﬂieas%o que comaprgg'\etam a Irrelevante Improvavel. Mitigado demandas
ENSINO | TECNICA DE NIVEL Téenica) (Acso cgntl,nua)g ¢
MEDIO - REITORIA S :
PRO DIRETORIA DE ) o
REITORIA DESENVOLVIMENTO Participar do Férum Municipal e Demandas diversas Pouco Organizagao do
12415 DE _ DA EDUCACAO Estadual de Educacio que comprometam a Moderado Provavel Tolerado = agendamento das
ENSINO BASICA E SUPERIOR participagdo ' atividades laborais
- REITORIA
COORDENAGCAO Pl ar técni d . =
PRO GERAL DE CURSOS anejar técnicas de aproximag&o )
REITORIA DA EDUCACAO com as (;oordenagoes de Cursos = Demandas diversas ] Organizacdo de
12225 DE PROFISSIONAL EPTNM (|_ntegrada, sub_sequerlte, que compr~ometam a Moderado Provavel. Tolerado demandas
ENSINO = TECNICA DE NTVEL concomitante erespec[al_lzagao agao
MEDIO - REITORIA técnica de nivel médio).
PRO DIRETORIA DE ) )
REITORIA DESENVOLVIMENTO Acor_npgnhar pedagoglcamente a Demandas diversas Pouco Priorizar o
12393 DE . DA EDUCACAO criagdo de novos campi e/ou que comprf)metam a  Menor Provavel Tolerado acompanhamento
ENSINO BASICA E SUPERIOR Centros de Referéncias se houver agao ' '
- REITORIA
PRO GERO/S_RDDIEI\(IZ?J%AS%S Realizar atividades e gte~ndimentos ]
12297 REITORIA| DA EDUCAGAO em geral (comissdes, Demandas diversas . . . Organizacdo de
substituices, acbes diversas da que comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado
DE PROFISSIONAL CGEPT e d id ACK = demandas
ENSINO | TECNICA DE NiVEL e da servidora) (Agdo agéo
MEDIO - REITORIA continua).
COORDENAGCAO .
REIF’T%)RIA GERAL DE Publica'r Edital de Cancelamento A ndo avaliagdo e . probggiﬂzélc;:e/ou
13168 DE REGISTRO de Matricula, para a~tendimento do envio da relagéo Moderado Muito Provavel. Mitigado o impacto da
ENSINO ACADEMICO - art. 99 da Resolugao 94 de 2015 pelos campi do IFAM ameaca
REITORIA
COORDENAGAO Realizar o monitoramento das
PRO GERAL DE CURSOS ofertas de cursos da EPTNM Justificativas ou Articulagdo com os
12135 REITORIA DA EDUCAGAC considerando os Arranjos ' embasamentos néo Sério Muito Provavel. Tolerado camg i com
DE PROFISSIONAL Produtivos Locais Socié]is e enviados pelos ' antecgdéncia
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Culturais (Acdo clontl'nua) campi. '
MEDIO - REITORIA G :
COORDENACAO
PRO GERAL DE CURSOS | Planejar a implementacao-piloto Demandas diversas
12219 REITORIA DA EDUCACAO da Semana Integradora dos Ue comprometam a Sério Muito Provavel. Tolerado Organizagdo de
DE PROFISSIONAL Cursos da Forma Integrada e q pre ' tarefas
ENSINO | TECNICA DE NIVEL | Integrada & EJA-EPT no IFAM. agao
MEDIO - REITORIA
COORDENAGAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar o monitoramento da Demandas diversas
12152 REITORIA DA EDUCACAO quantidade de vagas ofertadas e mbrometam Séri Muito Provavel. Tolerad Priorizar ~
DE PROFISSIONAL consolidagdo de indicadores (Agdao que comprometam a erio ulto Frovavel.| Tolerado orizar a acao.
ENSINO | TECNICA DE NIVEL continua). agao
MEDIO - REITORIA
COORDENACAO
PRO GERAL DE CURSOS Realizar o monitoramento da Impossibilidade de Articulacio com os
12152 REITORIA DA EDUCAGCAO quantidade de vagas ofertadas e gltera 50 nas Menor Pouco Mitigado camg i com
DE PROFISSIONAL consolidagdo de indicadores (Agdo P ?’t Provavel. 9 ¢ pdA ;
ENSINO | TECNICA DE NIVEL continua). ofertas. antecedencia.
MEDIO - REITORIA
~ Realizar em conjunto com o
PRO GE}?&RSIE%?J%@%S Ndcleo de Educalgéo Escolar Demandas diversas Priorizar o
REITORIA DA EDUCACAO Indigena e Educagdo go Campo a que comprgmeta,m a ] . acompanhamento e
12231 DE PROFISSIONAL continuidade da revisdo dos PPCs implarltagao a nivel Sério Muito Provavel. Tolerado articularjgnto ao
ENSINO = TECNICA DE NTVEL em vigor no Campus Sao ngriel sistémico e de campus e a (;EE_IC
MEDIO - REITORIA da Cachoeira para ad,equagao da campus com antecedéncia.
comunidade indigena .
COORDENAGAO Realizar o processo de
PRO GERAL DE CURSOS | reformulagdo da Matriz curricular Projetos Formar comissGes
12215 REITORIA DA EDUCACAO dos PPC's dos Cursos da EPTNM Pedagdgicos ndo Moderado Pouco Mitigado para estruturar a
DE PROFISSIONAL (Cursos de Administragdo, enviados pelos Provavel. 9 processo de
ENSINO = TECNICA DE NIVEL Recursos Pesqueiros e campi reformulagdo
MEDIO - REITORIA Agropecuaria)
PRO DIRETORIA DE Coordgnar El organiza’géo e N3o classificacdo no Execugdo da melhor
REITORIA DESENVOLVIMENTO execugao ’do VI Seminario do Edital PAREV ) Pouco proposta a ser
12394 DE . DA EDUCACAO Ens,ino Médio Integrado e‘VI FAPEAM para custeio Sério Provavel Tolerado subm;tida para
ENSINO BASICA E SUPERIOR Simposio de EJA Integrada a EPT da acso. ' comissao avaliativa

- REITORIA

do IFAM

do Edital PAREV
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- R Impacto
Nda |Unidade do U"'dafk? Agdo Ameaga a Execugdo da Probabilidade Resposta |Tratamento do
Ao Plano de Metas |Beneficiada Ameaca do Risco |Risco

PD32 - REFORMA DAS ESTRUTURAS QUE COMPOE A REDE ELETRICA DAS UNIDADES EM RISCO

Propiciar as Capacidade de Intervir junto a
PRO REITORIA DIRETORIA DE condigOes técnicas atendimento por parte da contratada para
12754 DE INFRAESTRUTURA - e de seguranga ao empresa de manutengdo Menor Provavel. Tolerado atendimento das
ADMINISTRACAO REITORIA funcionamento do = contratada, ocasionando demandas dentro dos
campi atrasos. prazos estipulados.

PD29 - REFORMA DAS AREAS DESTINADAS A ALIMENTACI\O DE DISCENTES: 1. Finalizar a Reforma e Ampliacdo dos refeitérios de
Presidente Figueiredo e Parintins; 2. Concluir a Construgcdao do Refeitorio de Manacapuru; 3. Contratar por licitagdo a Construcao dos
Refeitorios de Tabatinga; 4. Licitar a Obra de Construgdo dos Refeitorios dos campi: Itacoatiara, Tefé, Eirunepé.

Finalizar a Reforma

e Ampliagdo dos Tais agdes ja se
12699 PRO RIE%ETORIA INE&EEE?ELIJAI’LIJDIEA - refeit(t)rios de echontram na fase final‘, Irrelevante Improvavel Tolerado nég ha’,,u'ma Vvez que
ADMINISTRACAO REITORIA Presidente nao havendo ameagas a ' 0 risco é improvavel.
Figueiredo e sua conclusdo.
Parintins;
Contratar por atuando junto as
PRO REITORIA DIRETORIA DE licitacdo a Atraso no processo Pouco artes envélvidas de
12701 DE INFRAESTRUTURA - Construcdo do it tP‘ Menor p Y | Tratado | P 4o 2 fimal
ADMINISTRACAO REITORIA Refeitorio de Icitatorio. rovavel. modo a I'.”.a lzar 0
Tabatinga processo licitatorio.
Concluir a Tramitagdo de aditivo de atuar na viabilizagdo
12700 PRO RSIETORIA INI?F{EE-IS-%TLIJ?'UDREA ~ Constrggéo do prazo e §ervigos . Moderado Pou,co Tratado do aditivo necessario,
ADMINISTRACAO REITORIA Refeitorio de necessario a conclusao Provavel. atuando nas partes
Manacapuru; da obra. envolvidas.
Serd reportada tal
Licitar a Obra de condicdo a gestdo
PRO REITORIA DIRETORIA DE Construgdo dos superior, para que
12702 DE INFRAESTRUTURA - Refeitdrios dos Restricdo orgamentaria. Sério Provavel. Transferido seja viabilizada a
ADMINISTRACAO REITORIA campi: Itacoatiara, dotagdo orgamentaria
Tefé, Eirunepé. necessaria para

realizagdo desta agdo.

PD28 - AMPLIACAO EM 40% DAS ESTRUTURAS DESTINADAS AO ENSINO 1. Concluir a construcido do Campus Tefé; 2. Concluir a construcdo
do Campus Eirunepé; 3. Enviar para licitagdo o projeto de construcdo do Campus Boca do Acre; 4. Iniciar a obra de Construgdo do Campus
Boca do Acre.

Expansao da

infraestrutura Indisponibilidade Aquisicdo de recursos
PRO REITORIA DIRETORIA DE basica para as ponib extraorgcamentario or
12753 DE INFRAESTRUTURA - condicBes °r9ame”t~a”g para a Sério Provével.  Transferido destinacdo de
ADMINISTRACAO REITORIA necessarios a construgao do novo orcamento préprio

atividade fim e de | €@mpus de Boca do Acre.

apoio.

PD26 - AMPLIAGCAO DA QUANTIDADE DE PROJETOS DE ENGENHARIA ENTREGUES NO PRAZO ESTIMADO 1. Entragar o Projeto das Quadras
Cobertas para os campi

para tal agdo.

Elaboracso de Indispobili@ad_e de Podera ser reNaIizada a
PRO REITORIA DIRETORIA DE projetos de servicos tecnico- contratagao por
h especializados na . terceirizagdo para
12755 DE INFRAESTRUTURA - engenharia e lizacdo d et Moderado Provavel. Tratado i de tai
ADMINISTRACAO REITORIA orcamento para | 'ca1£a6ao de projetos e realizacao de tais
licitaco orgamentos de projetos de
icitagao. engenharia. engenharia.

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021

Compilagdo de

PRO REITORIA DIRETORIA DE normativos de Solicitagdo de apoio e
12628 DE LOGISTICA - licitagdes a serem Auséncia de pessoal. Moderado Provavel. Transferido recomposigdo de mao
ADMINISTRACAO REITORIA utilizados por de obra.

todos os Campi
Compilagdo de

PRO REITORIA DIRETORIA DE normativos de Solicitagdo de apoio e
12628 DE LOGISTICA - licitagbes a serem Auséncia de pessoal. Moderado Provavel. Transferido recomposigdo de mao
ADMINISTRACAO REITORIA utilizados por de obra.

todos os Campi

Contratagdo de
Simulador de

DEPARTAMENTO DE incidéncia Realizagdo da
PRO REITORIA EXECUCAO tributaria na fonte | Limites orgamentarios e formalizagdo em
13174 DE ORGCAMENTARIA E - sistema web tempo de finalizagdo do Sério Provavel. Mitigado tempo habil para
ADMINISTRACAO CONTABILIDADE - = gestdo trbutaria,  processo de contratagdo. evitar impedimentos
REITORIA GT facil com orgamentarios.
automacdo do
EFD-REINF

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA PROAD

PRO REITORIA Capacitagdo dos Escassez de Buscar cursos online
12589 DE PAFIzDOMllj\I\!lEII;—'?FgACA?(E servidores da Orgamento,priorizando os Moderado p Pou,col Tratado oferecidos pelas
ADMINISTRACAO PROAD contratos continuados. rovavel. Escolas do Governo
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N da
Ao

Unidade do
Plano de Metas

Unidade
Beneficiada

Acdo

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023

12638

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

Capacitagdo dos
servidores da
Diretoria de
Logistica

Impacto

Ameaca a Execugao da
Ameaca
Indisponibilidade Critico

orgamentaria

Probabilidade

Pouco
Provavel.

Resposta

do Risco

Transferido

Tratamento do

Risco

Alocagdo de recursos

para demandas

criticas de capacitacdo

GEO5 - ESTRUTURAR A COMUNICAGAO DE FORMA CONSISTENTE NOS CAMPI - REALIZAGAO DO COMITE DE ADMINISTRAGAO - CAD 2024

12588

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

PRO REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Realizagdo do CAD
2024 -
Disponibilizar
Orgamento da
PROAD para
aquisicOes de
passagens e
pagamentos de
diarias dos
participantes.

Custos com a realizagdo

GEO04 - IMPLANTAR O SISTEMA DE COMPRAS COMPARTILHADAS ATE 2021

12639

12640

12641

12642

GEO1 - AUMENTAR PARA 90% O iNDICE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA ATE 2023 - MONITORAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

EXERCICIO DE 2024

12555

PRO REITORIA
DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

DIRETORIA DE
LOGISTICA -
REITORIA

DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO E

ORGAMENTO -
REITORIA

Aquisigdo
Compartilhada de
kits para os
servidores e
discentes
Aquisicdo
Compartilhada de
Salas Modulares
para os Campi do
IFAM
Aquisicdo
Compartilhada de
Seguranga e
Automacgdo para
Bibliotecas do
IFAM
Aquisicdo
Compartilhada de
Servigo de
Acessibilidade e
Sinalizagdo para os
Campi do IFAM

Melhoria no Painel
Orcamentario e
Financeiro

devido ao alto custo das = Moderado
passagens aéreas.
Indisponibili'd'ade Sério
orgamentaria
Indisponibiligjade Moderado
Orgamentaria
Indisponibilidade
Orgamentaria Moderado
Indisponibilidade Moderado

Orcamentaria

Bloqueios e Cortes

Orgamentarios Moderado

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Tratado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Mitigado

Realizagdo por meio

online (meet)

Realocagdo de
recursos

Realocagdo de
Recursos

Realocagdo de
Recursos

Realocagdo de
Recursos

Buscar redugdo de
valores contratuais

Transferido que ndo prejudiquem
o bom funcionamento

das atividades
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade Unidade Ameaga a Impacto Resposta
Ao do Plano Beneficiada Acgdo Execug 20 da Probabilidade do I{)isco Tratamento do Risco
de Metas G Ameaca

Melhorar o relacionamento com as Empresas/Entidades, aumentando a retengao de clientes e a adesao de novos em 100%

Melhorar o relacionamento
com as

Insatisfagdo dos

Melhorar a comunicagdo
institucional, melhorar a

POLO DE . . clientes com o execugdo técnica e
12957 INOVACAO NUChEE%ODgIg(S)VOS Enn:p;?siz/Ent'l-d?d:sL desempenho do Polo | Moderado Provavel. Tolerado [financeira dos projetos, ter
DO IFAM da:euclizntZS eoaaa(?egagage (projetos, processos, eficiéncia no processo de
n comunicagéo) celebragdo de
ovos instrumentos
Gestao Financeira do Polo do Inova
DIRETORIA Te | d
POLO DE  ADMINISTRATIVAE .\ o 4 T e Elaborar a Minuta da
12790 INOVACAO |  FINANCEIRA - riar °Vas.t ontes de R Iprcl"ag“PSaT Moderado | Provavel. Tratado resolucdo no primeiro
DO IFAM POLO DE receitas O semestre
INOVACAO onsup
Ampliar o grupo de
] prospecgdo internas,
oo | e o Fomcloger modelo
POLO DE  COORDENAGAO DE | Prol h G b %0 d p negécio find fee e, Aprovar
12791 INOVAGAO = PROJETOS - POLO te‘éﬁ%?gs-ii gg’gltnoo":fo rOSpegl‘%ggteg NOVOS | Moderado b OOLgC‘;I Tolerado = as propostas de novos
DO IFAM DE INOVACAO gc; t valor ! rovavel. projetos na comissdo de
agrega s(t)é ixce 0 para homologagdo de projetos
reup. antes de enviar para o
cliente
Implantar sistema de
DIRETORIA gerenciamento de
POLO DE  ADMINISTRATIVA E entregas e gestdo Atraso nas entregas Pouco Apresentagdo mensal do
12792 INOVACAO FINANCEIRA - financeira, com e gestdo ﬁnance?ra Irrelevante Provavel Tratado relatério de gestdo -
DO IFAM POLO DE apresentagdo mensal g ' Coordenadores
INOVACAO pelos coordenadores de
projetos.
Disseminar o conhecimento em Gestdo de Projetos de PD&I para, no minimo 50%, dos Campi do IFAM
Disseminar o Separagao de recurso para
POLO DE | COORDENAGAO DE | conhecimento em Gestdo = Falta de recursos a Josrg;ierll,alar;%r;\tp;aghar
12960 INOVAGCAO PROIJETOS - POLO de Projetos de PD&I para, = financeiro para a Moderado Provavel. Tolerado N
~ T R ; padronizagao dos
DO IFAM DE INOVAGAO no minimo 50%, dos realizagdo da jornada di t
Campi do IFAM procedimentos &
monitoramento
Aumentar a eficiéncia e eficacia na Negociagdo de Projetos
Nao priorizagdo do Emissdo de Atos
POLO DE DI'EEg%%II_AOGggAL Aumentar a eficiéncia e | estabelecimento de Administrativos criando
12959 INOVAGCAO INOVACAO - POLO eficacia na Negociagéo de fluxos, prazos, Moderado Provavel. Tolerado comissdo, nucleos,
DO IFAM DE II%OVA X0 Projetos distanciamento da estabelecimento de prazos
¢ empresa e acompanhamento
Aumentar a Prospecgao de Projetos 100% em relagdao ao ano anterior
Melhorar a comunicag&o
mudanga na institucional, melhorar a
POLO DE NUCLEO DE NOVOS Aumentar a Prospecgdo de legislagdo, ndo execugdo técnica e
12958 INOVACAO NEGOCIOS Projetos 100% em relagdo acompanhamento Moderado Provavel. Tolerado financeira dos projetos, ter
DO IFAM ao ano anterior mensal, resisténcia eficiéncia no processo de

das empresas

celebragdo de
instrumentos
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade do Unidade Ameaca a ao pacto Resposta
Ao Plano de Beneficiada Agdo Execugéo da Probabilidade do F?isco Tratamento do Risco
Metas G Ameaca

GE12 - UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS REALIZADOS NA GESTAO ATE 2021

13169

13166

13165

OUVIDORIA - OUVIDORIA -
REITORIA REITORIA
OUVIDORIA -  OUVIDORIA -
REITORIA REITORIA
OUVIDORIA - OUVIDORIA -
REITORIA REITORIA

Palestra de combate ao Falta de internet na

GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023

12032

OUVIDORIA - OUVIDORIA -
REITORIA REITORIA

Assédio Sexual no IFAM hora de tr_ansmigao Critico Provavel.
da live.
Treinamento para utilizagdo Auséncia dos
do méddulo dpe triagem go participantes no Critico Provavel
Fala.Br 9 treinamento do ’
o madulo de triagem.
res o(i\as%?/setirsarlﬁgt;ggjlo de Falta de servidor Critico Pouco
pon: p h disponivel. Provavel.
triagem dos campi.
XI Encontro de SICs das
Instituigdes Publicas de Cancelamento de
Ensino Superior e Pesquisa Moderado Provavel.

do Brasil em 12/11/2024 ? Vo0s.

14/11/2024.

Tratado

Mitigado

Tratado

Tolerado

Utilizar dados moveis de
outra de rede de
fornecimento de

internet.

Gravagdo do
treinamento e
disponibilizagdo de
material.
Deliberado na reunido do
COLDI que os gestores
irlam encaminhar as
indicagoes.

Tentar encontrar outra
companhia aérea para
comprar passagem.
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EmITIDO EM 25/02/2025 09:43

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da [Unidade do Plano |Unidade Acdo Ameacga a Impacto da Probabilidade Resposta do |Tratamento do
Ao de Metas Beneficiada G Execugdo Ameaca Risco Risco
GEO09 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
11694 GABINETE DA GABINETE DA Elabroagdo do Termo Falta de Moderad Provavel Tratad Falta de
REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de Referéncia orcamento oderado rovavel. ratado orcamento
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de .
11693 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referéncia orcamento Moderado Provavel. Tratado nenhum
11696 GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de Moderado Provavel Tratado Falta de
REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referéncia Orcamento a avel. ata Orcamento
GABINETE DA GABINETE DA Elaborag&@o do Termo ) .
12151 REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referencia Nenhuma Moderado Muito Provavel. Tratado ok
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo .
12150 | RETTORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de referencia Nenhuma Moderado Provavel. Tratado ok
11697 GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo Falta de Moderad Provavel Tratad Falta de
REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referéncia orcamento oderado rovavel. ratado orcamento
11695 GABINETE DA GABINETE DA Elaborag@o do Termo Falta de Moderad Provavel Tratad Falta de
REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de referéncia orcamento oderado rovavel. ratado orcamento
GABINETE DA GABINETE DA Elabroagao do Termo .
12148 | REITORIA DO IFAM | REITORIA DO IFAM de Referencia Nenhuma Moderado Provavel. Tratado ok
Curso de capcitagdo
GABINETE DA GABINETE DA Elaboragdo do Termo .
12149 | REITORIA DO IFAM = REITORIA DO IFAM de Referencia Nenhuma Moderado Provavel. Tratado ok
SIGPP | Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo - DGTI - (92) 3306-0000 | Copyright © 2011-2025 - UFRN - jboss04.node4
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INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da (Unidade do Plano Unidade Acs Ameaca a :Impacto Probabilidad Resposta [Tratamento do
Ao de Metas Beneficiada cao Execugdo Aa robabilidade do Risco |Risco
meaga
DPDI - Relatoério de gestao
N&o apresentar o . :
DIRETORIA DE COORDENACAO Coleta das ReIat(’)rIiJo de Gestio Pupllgar no S|t§ com a
PLANEJAMENTO E GERAL DE Informacdes e Publicado no site na . Pouco maxima brevidade e
13106 DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Construcdo do data prevista pelo Critico Provavel Tratado nos proximos anos
INSTITUCIONAL - CONTROLE INTERNO | 97 TUS P P : atentar para os
REITORIA - REITORIA elatorio em 2024 TCU nos seus prazos.
normativos.
DPDI - Mapeamentos de normativos desatualizados ou conflitantes
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E A %0 d b
13115 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO Provagdo dos | pqita de aprovacdo.  Sério ouco Tratado Sem ameacas.
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - normativos Provavel.
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE . )
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E Mapeamentos de N5 lizacso d Reunido com a equipe
13112 DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIMENTO desg?;g?;g‘égss ou ao:;?niézt?\?:;) 0S| sério Provavel. Tratado paggsﬂi‘iﬁfa”giig?s
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - ! : '
REITORIA REITORIA conflitantes desatualizados.
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E Construcio das Verificagdo de pessoal
13113 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO ugac Falta de pessoal. Sério Provavel. Tratado junto a outras
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - comissoes unidades.
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE Realizacio de
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E Construcio d lizag
13114 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO onstrucao dos Falta de pessoal. Sério Provavel. Tratado comiSsoes para
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL - | Novos normativos elaboracdo dos
REITORIA REITORIA normativos.
DPDI - Mapeamento de taletos para as areas de planejamento, controle interno e gestdo documental
DIRETORIA DE DIRETORIA DE T:Efg?:a”rtao ;jse
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E aroas do ] ] Realocacio de
11707 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO laneiarnento Falta de pessoal. Sério Provavel. Tratado esccal
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - planéja ' P :
REITORIA REITORIA controle interno e
gestao documental
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E N .
13111 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO = Homologacdodas | coyo ye hessoal. | Sério Provével. | Tratado A NOVOS servidores de
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL - remogdes outras unidades.
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E Negociagdo com as Realocacio de
12063 DESENVOLVIMENTO ' DESENVOLVIMENTO unidades em Falta de pessoal. Sério Provavel. Tratado G
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - | relacio a remocdes pessoal.
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE T:f;fg;“;a"rtac’ ;Se
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E N&o ter recursos . .
11707 DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIMENTO | areas det financeiros para Sério ’;'tam,e”tle Mitigado | ° tréinamento podera
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - planéjamento, essa execucio rovavel. ocorrer em manaus
REITORIA REITORIA controle interno e
gestdo documental
DPDI - Diarias e Passagens
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E . ) Retirar algumas
11713 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO Diarias financeiro Moderado Muito Provavel. Mitigado assinaturas de
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - revistas eletronicas
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E Falta de rec R -
11714 DESENVOLVIMENTO | DESENVOLVIMENTO Passagens recurso Sério Provavel. Tratado eorganizacdo
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - orgamentario orgamentaria.
REITORIA REITORIA
DPDI - Construcdo dos Painéis de Monitoramentos de Indicadores e Planejamento Orcamentario
DIRETORIA DE DIRETORIA DE Divulgacdo dos
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E dados referentes Realocacio de
13109 DESENVOLVIMENTO = DESENVOLVIMENTO aos painéis Falta de pessoal. Sério Provavel. Tratado G
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL - orcamentarios e pessoal.
REITORIA REITORIA indicadores
DIRETORIA DE COORDENACAO
PLANEJAMENTO E GERAL DE Construgdo e Elaboragdo de outras
13107 DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO alimentagdo do Falta de pessoal. Sério Provavel. Tratado formas de painel
INSTITUCIONAL - INSTITUCIONAL -  Painel Orgamentario demonstrativo.
REITORIA REITORIA
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N da
Ao

Unidade do Plano
de Metas

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13108 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

Unidade
Beneficiada

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

Acao

Construgdo e
Alimentagdo do
Painel de
Indicadores do PDI

Ameacga a
Execugdo

Falta de pessoal.

DPDI - Construcdao dos Normativos que envolvem os fluxos processuais

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13104 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DPDI - Construcgao do PDI

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13098 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13097 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13096 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13099 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

COORDENACAQ
GERAL DE GESTAO
DE DOCUMENTOS -

REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DPDI - Capacitagoes dos servidores da DPDI

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13249 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13135 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13128 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13103 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DPDI - Avaliagao da Gestdo

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13118 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13116 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13119 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
13117 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -
REITORIA

Construgdo dos
Normativos que
envolvem os fluxos
processuais

Coleta de Dados

Construgdo do
Documento

Definigdo da
estrategia

aprovacdo do
documento

Capacitagdo do
servidor Luciano da
Silva Maia no curso

de Planejamento
estratégico junto a
ABOP

Capacitagao Midia
Naama - 190
Encontro Nacional
de Secretariado e
Gestdo de Pessoas
na Administragdo
Publica

Capacitagdo Rodrigo

Diniz - Formagao e

Aperfeicoamento do

Profissional de
Secretariado e
Assessoria

CapacitagOes da
equipe da DPDI

Apresentagdo dos
dados no COLDI

Coleta de
informagdes sobre
as agles de 2023

Construgdo do
Plano de Agédo para
corregdes dos
pontos negativos

Consolidagdo dos
Dados

DPDI - Atendimento de demandas de (')rgaos Fiscalizadores

13100 DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL -

REITORIA

COORDENACAO
GERAL DE
GOVERNANCA E

CONTROLE INTERNO

- REITORIA

Atendimento
Demandas CGU

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Falta de pessoal.

Atraso na coleta de

dados.

Atraso na resposta

das solicitagGes

junto as unidades.

Nao definigao da
estratégia.

Aprovacdo adiada.

Cancelamento do
Curso

cancelamento do
evento

Cancelamento por

parte dos
organizadores.

Cancelamento dos

Cursos.

Ndo existe ameaga.

Atraso na coleta.

Falta de pessoal.

Falta de
mapeamento dos
dados.

A gestdo ndo
responder as

tempestivamente as
demandas da CGU.

Impacto
da
Ameaca

Sério

Sério

Sério

Sério

Critico

Sério

Moderado

Menor

Moderado

Moderado

Sério

Sério

Sério

Sério

Sério

Probabilidade

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Provavel.

Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Pouco
Provavel.

Resposta
do Risco

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tratado

Tolerado

Tratamento do

Risco

Aproveitamento de
pessoal do setor.

Realocagdo de
pessoal.

Novo prazo de coleta.

Verificagdo da
possibilidade de novos
prazos.

Definigdo da
estratégia em outro
prazo.

Solicitagdo de pedido
de prorrogagdo.

Realizagdo de curso in
company ou on line.

Realizar outro
capacitagdo

Realizagdo de curso on
line ou in company.

Realizagdo de cursos
on line ou in company.

Ndo existe ameaga.

Novo prazo para
coleta de dados.

Outras formas de
construgdo do plano
de agdo.

Nova forma de
mapeamento de
dados.

Emissdo da portaria
que estipula prazo de
5 dias para responder
os érgdos de controle,
visando que esse risco
ndo acontenga. Caso o
prazo seja inferior a 5
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N da |(Unidade do Plano Unidade Acdo Ameaca a ‘Iir:pacto Probabilidade Resposta [Tratamento do
Ao de Metas Beneficiada Execugdo Ameaca do Risco |Risco
dias, solicitar
prorrogagdo ao 6rgao
de controle.
Emissdo da portaria
que estipula prazo de
DIRETORIA DE COORDENACAO I 5 dias para responder
PLANEJAMENTO E GERAL DE A gestdo nao os érgdos de controle,
13101 DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Atendimento responder as Sério Pouco Tolerado | Visando que esse risco
INSTITUCIONAL - CONTROLE INTERNO demandas TCU tempestivamente as Provavel. nao acon_ter_wga. _Caso o
RETTORIA - REITORIA demandas do TCU. prazcééz]as(l)r;if;;g)rr ab
prorrogagdo ao 6rgao
de controle.
DIRETORIA DE COORDENACAO Elaboracso de portaria
PLANEJAMENTO E GERAL DE . ~ .
Atendimento Nao responder as . Pouco delimitando os prazos
13102 DESENVOLVIMENTO GOVERNANCA E Critico . Tratado P
INSTITUCIONAL - CONTROLE INTERNO demandas MPF demandas a tempo. Provavel. de rezzoséiirifeorgao
REITORIA - REITORIA :
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INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da Unidade do Ameaca a Impacto Resposta |[Tratamento do
Ao Plano de Unidade Beneficiada|Agdo Execug:-":o da Probabilidade do I{)isco Risco
Metas s Ameaca
PD25 - IMPLANTAR O INVENTARIO DE TI
COORDENACAO
DIGF}EESTI?AF({)L?DEE GERAL DE Aquisicio de Falta de recurso
INFRAESTRUTURA DE Equipamento de financeiro para . - Aguardar liberagdo
12623 TIIIE\I(f::'\C‘)(F){II_VIOA(?:IAA‘OD-A REDES E SEGURANCA  Inventariamento de execugao ou Moderado Provavel. Transferido de recursos
REITORIA DA INFORMAGAO -  Ativos e Passivos de TI aquisigao
REITORIA
DIRETORIA DE | COORDENACAQ Inconformidades ';'g”:g?g;;g”c':@:f
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES | Fazer o levantamento com relagdo as Pouco de realizar OD
12446 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA dos equipamentos medidas de Menor Provavel Tolerado inventario ativo e
INFORMACAO - INFORMACAO - existentes seguranga ' passivo
REITORIA REITORIA necessarias automaticamente
PD23 - AUMENTAR A DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS DE TI
Contratagdo de
DIRETORIADE =~ COORDENACAQ Plataformas de . <
GERAL DE o A ndo celebragdo do
GESTAO DA ' GOVERNANCA DOS capacitacdo e Contrato inviabili Aguardar o @xit
12448 TECNOLOGIA DA C treinamento EAD na ontrato inviablliza | v,qerado | Provavel. Tolerado | fguardar o exito no
SISTEMAS DE p a capacitagdo agil processo licitatdrio
INFORMACAO - INFORMACAO - area de do time da Diretori
REITORIA REITOF({;IA desenvolvimento de © timeé da Diretoria
sistemas.
COORDENACAO
DIGF}EE;I%%I%EE GERAL DE Ampliar , manter e reter
GOVERNANGA DOS | os talentos da area de Evasdo de . Aguardar Concurso
12458 TIIIE\I(f::'\C‘)(F){II_VIOA(?:IAA‘OD-A SISTEMAS DE Tecnologia da Servidores Moderado Provavel. Tolerado Publico
REITORIA INFORMACAO - Informacdo
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO Pés- Grad %0 Lat
GESTAO DA | GERAL DE SOLUCOES gs ra “alv‘i'gi ato
12492 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA Dens.” ‘Th. i em Certame deserto | Moderado Provavel. | Transferido Priorizacdo da Gestdo
INFORMACAO - INFORMACAO - Ces'glf‘ T'” Ing
REITORIA REITORIA aroline lavares
DIRETORIA DE COORDENACAO Pés- Grad %0 Lat
GESTAO DA | GERAL DE SOLUCOES gs ra ”alv‘fgz ato Cancel to d Aquard .
12492 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA s Thinking - A Cirag 0 9 Irrelevante  Improvavel. | Tolerado I o xme
INFORMACAO - INFORMACAO - Ces'gl’.‘ T'" Ing urso orerta
REITORIA REITORIA aroline favares
DIRETORIA DE DIRETORIA DE Participar das vagas
GESTAO DA GESTAO DA ofertadas pela RNP do Cancelamento de Pouco
12494 TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA Contrato de Gestao e a fert Moderado p u | Tolerado Aguardar nova oferta
INFORMACAO - INFORMACAO - Plano Anual de orerta rovavel.
REITORIA REITORIA Capacitagdo
PD18 - IMPLANTAGCAO DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO
Aumento de Recursos
DIRETORIA DE COORDENACAO Humanos na Equipe de
GESTAO DA GERAL DE SISTEMAS Desenvolvimento em A d Sxirm
12444 TECNOLOGIA DA DE INFORMACAO - desenvolvimento, Deserto na licitagdo Moderado Provavel. Tolerado guar alfto proximo
INFORMACAO - REITORIA gestdo e gerenciamento certame
REITORIA de sistemas de
informacao
PD16 - IMPLANTACI\O DE GESTAO DE PROJETOS
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE Projeto de apoio a Inconformidades
12459 TECNOLOGIA DA COYERNANGADOS ' poneN"coma PNP e | nas estatisticas da |~ Menor Pouco Tratado Monitoramento
SISTEMAS DE Provavel. constante
INFORMACAO - X Educacenso PNP
REITORIA INFORMAGCAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO Contlnya_r utilizando
GESTAO DA GERAL DE SISTEMAS Implant Proiet Nio ter éxit P Formulario da Google
12449 TECNOLOGIA DA “p e Fo w00 X O P’:r?cj”dgrc"am;?é:tg a.fn ?arnetxa' gona Menor b Ooua,’:‘;l Tratado | e o MS Access para
INFORMACAO - REITORIA ! imp G rovavel. apoiar no Processo
REITORIA Seletivo
PD15 - AUMENTAR A SATISFA(;Z\O DOS SERVICOS DE TI
COORDENACAO
DIGREESTT‘;FSADEE GERAL DE Diminuir o tempo de Aquardar
12447 TECNOLOGIA DA COYERNANGA DOS atendimento das Sistema ficar |1 o ovante Pouco Tolerado dispognibilidade do
INFORMACAO - SISTEMAS DE demandas no Sistema inoperante Provavel. Servico
REITORIA INFORMAGAO - de Suporte ¢
REITORIA
PDO7 - ATUALIZACi\O DAS POLITICAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O
12454 DIRETORIA DE DIRETORIA DE Participar da avaliagdo e Demora na Menor Pouco Tolerado | Aguardar a conclusdo
GESTAO DA GESTAO DA elaboragdo do novo conclusdo do PDI Provavel. do PDI

TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA PDTIC.
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Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

N da Unidade do Ameaca a Impacto Resposta |[Tratamento do
Ao Plano de Unidade Beneficiada|Agdo Exec 950 da Probabilidade do Rpisco Risco
Metas ug Ameaca
INFORMACAO - INFORMACAO -
REITORIA REITORIA
PD06 - MANTER AS METAS DA DGTI ALINHADAS COM A EGTI
COORDENACAO
DE%EST.&%I%ADE GERAL DE N&o ser publicada a S6 pode haver
GOVERNANGCA DOS | Monitorar a atualizagdo nova EGTI até o Pouco ; monitoramento se
12445 TECNOLOGIA DA SISTEMAS DE das edigBes da EGTI  final do Processo de Menor Provavel. Transferido houver a EGTI
INFORMACAO - ~ o .
REITORIA INFORMAGCAO - Revisdao do PDTIC atualizada
REITORIA
PDO5 - IMPLANTAR AS PRATICAS DO ITL
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES . . -
12450 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA Mﬁ:?;n‘jtﬁaaltjgimiﬂttgs I”d'Spgi”s'tt;"rf:de 4 Menor Pr';?,%f,‘; Tolerado di?;?;:irbdiﬁgaad .
INFORMACAO - INFORMACAO - :
REITORIA REITORIA
PD02 - MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA DE TI DAS UNIDADES
DIRETORIA DE =~ COORDENACAQ
GESTAQ DA INFRAEE?QIEJELIJERA DE Contratagdo de Link vi Conti
12537 TECNOLOGIA DA ontratacag deé Link Via | hegerto no certame | Moderado Provavel. Tolerado ontinuamos com o
REDES E SEGURANCA satélite Link da RNP
INFORMACAO - ~
REITORIA DA INFORMAGAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COgEEAEI'_\'gEAO Implantacgo do Eauive de Incident
GESTAO DA GOVERNANCA DOS Programa de Ataque cibernéticos P d qglpe ren nCItreF e
12443 TECNOLOGIA DA SISTEMACS DE Privacidade e Seguranca e vazamento de Moderado Proc\)/ué(\:/oel Tratado ir?cideegnuteangame?jifjg
INFORMACAO - ~ da Informagao - informagdes '
REITORIA INFORMAGCAO - PPSI/SGDE que ocorrer
REITORIA
DR A O COORDENACAO Customizaciio e Indisoonibilidade
12460 TECNOLOGIA DA GERAL DE SISTEMAS Sustentac&o dos _nai F; : .'d' Teds | Moderad Provével Tolerad Aguardar o
DE INFORMACAO - Sistema Integrado de = 'Ncontormidade do oderado rovavel. olerado andamento da fila
INFORMACAQ - REITORIA Gestdo SIG Sistema
REITORIA
DIRETORIA DE COgEEAEI'_\‘gEAO
GESTAO DA Aquisicdo de T
12500 TECNOLOGIA DA INFRAESTRUTURA DE Servidores, Switch, Deserto no certame Menor Provavel. Transferido Pr|or|zagao~da alta
REDES E SEGURANGA ) Gestdo
INFORMACAO - X Acces Point e Racks
REITORIA DA INFORMAGCAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA INFRAGEE%tJ‘II?L'JERA DE | Contratagdo de Link de Contamos apenas
12498 TECNOLOGIA DA REDES E SEGURANCA Redundancia na Reitoria Deserto no certame Moderado Provavel. Tolerado com o Link da RNP
INFORMACAO - ~
REITORIA DA INFORMAGCAO -
REITORIA
COORDENACAO
DIGF}EE;%PE)I%EE GERAL DE Acompanhamento da
12529 TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DOS Implantagdo de Para_lisagao dos Menor Pou,co Transferido Priorizagao~da Alta
SISTEMAS DE Infraestrutura em sistemas Provavel. gestao
INFORMACAO - ~
REITORIA INFORMACAO - Nuvem da Claro
REITORIA
COORDENACAO
DIRETORIA DE GERAL DE Contratagdo de Servico
GESTAO DA ' 6VERNANCA DOS de Outsourcing de Falta de Recurso , Aguardar a
12495 TECNOLOGIA DA ~ g ] - Moderado Provavel. Transferido priorizagdo pela alta
SISTEMAS DE Impressao para a financeiro 5
INFORMACAO - ~ I Gestao
REITORIA INFORMAGAO - Reitoria
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES N . R N
12548 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA Aq”'sc;gagn‘iievi';'lfsengas OrL';‘"n;t:rffé‘)ria Moderado = Provével. | Transferido Pr'o”zag:s‘;époe'a alta
INFORMACAO - = INFORMACAO - ¢ 9
REITORIA REITORIA
DIRETORIA DE =~ COORDENACAQ
GESTAO DA INFRA(IEElE'IR'Qll_J'II?lERA DE Readequacgdo da Rede Limitagdo Aguardar
12547 TECNOLOGIA DA e Eg E SEGURANCA | wifi da Reitoria do IFAM | Orcamentaria | oderado - Provavel. | Tolerado disponibilidade
INFORMACAO - ~
REITORIA DA INFORMAGAO -
REITORIA
DIRETORIA DE COORDENACAO S
Aquisicao de
GESTAO DA GERAL DE SOLUCOES S . =
12551 TECNOLOGIA DA DE TECNOLOGIA DA Computadores e Limitacdo Moderado Pouco Transferido Aguardar Liberacdo
Notebooks de Alto Orgamentaria Provavel. do Recurso
INFORMACAO - INFORMACAO - desempenho
REITORIA REITORIA P
PDO1 - INSERIR NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO
DIGF}EESTI%%L?DEE COORDENACAO Dificultar a
12455 TECNOLOGIA DA GERAL DE SISTEMAS | Implantacdo do Modulo realizagdo de Moderado Provavel. Tolerado Terceirizar
DE INFORMACAO - Concursos - SIGRH
INFORMACAO - REITORIA Concursos
REITORIA
EN12 - INFORMATIZAR 100" DA GESTAO ACADEMICA E GERENCIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
CIRETONARE | cooroemacho invtiidace devd
GERAL DE SISTEMAS  Adequar o sistema para o~ . Utilizar o Sistema de
12452 TECNOLOGIA DA "' 1NFORMACAO - realidade do IFAM. de customizagdes a Moderado Provavel. Tolerado Questionario do SIG
INFORMACAO - REITORIA serem
REITORIA implementadas
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N da Unidade do Ameacga a Impacto Resposta |Tratamento do
Plano de Unidade Beneficiada|Agao Exec 950 da Probabilidade do Rpisco Risco
Metas ug Ameaca

EN11 - MODERNIZAR EM 100% AS BIBLIOTECAS DOS CAMPI, OBJETIVANDO O FORTALECIMENTO PROFISSIONAL E AS DEMANDAS DA
COMUNIDADE

DIRETORIA DE COORDENACAO Apoiar a Implantagdo do

GESTAO DA . o - Continuar os
12453 TECNOLOGIA DA GERAL DE SISTEMAS Mddulo Blb!loteca} do Nac_) implantar a Menor POU,CO Tolerado @ sistemas legados de
DE INFORMACAO - SIGAA (Projeto Piloto Biblioteca do SIG Provavel. o
INFORMACAO - Biblioteca
REITORIA REITORIA CMC)
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INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS
Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

Nda |Unidadedo |, ;iade Ameaca a dy pacte Resposta
Ao Plano de Beneficiada Acao Execug:-":o da Probabilidade do {isco Tratamento do Risco
Metas G Ameaga
EN25 - REFORMULAR E CRIAR EM 100% OS REGULAMENTOS NORMATIVOS DO ENSINO EM TODOS OS NfVEIS, ETAPAS, FORMAS E
MODALIDADES
DIRI?:TSRIA DIRETORIA
DE ~
EDUCACAO REVER AS REGULAMENTACOES ~ . NAO POSSUI -
12688 A EDUCACAO A EM EAD DO IFAM NAO POSSUI Irrelevante Improvavel. Tratado PLANEJAMENTO
DISTANCIA -
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRIEI—E)RIA DIRETORIA
DE
EDUCACAO REAVALIAR O PROGRAMA DE PLANEJAMENTO DA . .
12685 A EDUCACAO A FORMACAO PERMANENTE EM EAD ACAO Irrelevante  Improvavel. Mitigado REPLANEJAR
DISTANCIA -
DISTANCIA - REITORIA
REITORIA
DIRETORIA DIRETORIA X
DE DE CONCLUSAO DOS ADEQUAR OS PRAZOS
12685 EDUCACAO EDUCACAO A REAVALIAR O PROGRAMA DE MATERIAIS AI\LALISE M Pouco Tratad E?NTENSIFICAR
A DISTANCIA . FORMACAO PERMANENTE EM EAD  E APROVACAO - enor Provavel. ratado METODOS
DISTANCIA - RETTORIA DIVULGACAO
REITORIA
DIRIEFSRIA DIRIEI—EORIA PROPOR ADEQUA(;f)ES DE DAS COMPOSIQAO DE A
EDUCACAO = COMISSOES E Pouco . REVER AS COMISSOES
12689 EDUCACAO A RESOLUCOES/NORMATIVOS CUMPRIMENTO DE Menor Provavel. Mitigado E COBRAR OS PRAZOS
DISTANCIA -
DISTANCIA - RETTORIA PRAZOS
REITORIA

EN21 - AMPLIAR EM 100% A OFERTA DE CURSOS JUNTO AS COMUNIDADES INDiGENAS, QUILOMBOLAS, DO CAMPO E AFRODESCENDENTES,
VISANDO A INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DESTAS LOCALIDADES

DIRETORIA | pIRETORIA )
EDUCACAG DE ANALISAR A VIABILIDADE DAS ~ NAO CONSEGUIR
12680 A EDUCACAO A  DEMANDAS LOCAIS DE OFERTAS CUMPRIRA Irrelevante Improvavel. = Tratado NAO POSSUI
DISTANCIA - DE NOVOS CURSOS DEMANDA
DISTANCIA - PIETARCIA
REITORIA
DIRETORIA
DIRETORIA
EDUCACAO | DE  CAMPUS/COMUNIDADE - OFERTA  ACEITACAO POR , APRESENTAR
12681 EDUCACAO A PARTE DA Moderado = Provavel. = Mitigado = ADEQUAGAO DA
A DISTANCIA - DF LICENCIATURA PARA POVOS ' -oMyniDADE PROPOSTA
DISTANCIA - PoTARCA TRADICIONAIS
REITORIA
PIRETORIA | prreTORIA
DE " COMPLEXIDADE E
12682 EPUCACAO epycacaoa APROVAGAO DE PROPOSTA E ETAPAS DA Moderado = Provavel. | Tratado ADEQUAR OS PRAZOS
DISTANCIA - PISTANCIA - EXECUGAO
REITORIA

ENO9 - IMPLANTAR EM 100% DOS CAMPI, NO MiNIMO 01 (UMA) NOVA TECNOLOGIA DIGITAL EDUCACIONAL, ANUALMENTE, AO AMBIENTE
DE ENSINO E APRENDIZAGEM COMO FERRAMENTAS PEDAGOGICAS

DIRETORIA ~
DE DIR%TEORIA ADEQUAR E ATUALIZAR AS INTEgéacgé;OEs ADEQUACAO DAS
12692 EPUCACAO | epicacao A SOLUPL(%-II;ASFS'IF'{I;/IIQSE_E(;?(?;NTES RESPONSAVEIS POR | Moderado = Provavel. | Mitigado PLANE?EI\C/)IEE'IFO oS
DISTANCIA - ¢ - SOLUCBES DE TI
DISTANCIA - PARA TODOS OS USUARIOS PRAZOS E ETAPAS
REITORIA | REITORIA (EXTERNO)

ENOS8 - IMPLANTAR 01 (UM) ESTUDIO EM EAD COM ESTRUTURA PARA FILMAGEM, EDICAO E TRANSMISSAO DE AULAS

DIRETORIA

DIRETORIA
DE N UTILIZAR OS
DE ADEQUAGCAO DE UMA ESPACO
12684 EDUCACAO EDUCACAO A FISICO E INSTALAGAO DOS DISBCE)'\IIEISBPIIAI%ADE Moderado Provavel. Tolerado DISEPSSIQIQVCI)ESIS
DISTANCIA - ¢ =2
DISTANCIA - REITORIA ADAPTACAO
REITORIA
DIRIEFI?RIA DIRETORIA PRAZO DE ENTREGA ASI\L/IJISI\(I:IASBI'FI:IAIEI'II(\)/SOS
EDUCACAO DE RECEBIMENTO DOS MATERIAIS DO MATERIAIS . Altamente PARA ACELERAR E SE
12683 EDUCACAO A ADQUIRIDOS PARA PELAS EMPRESAS Critico Provavel Tolerado FAZER CUMPRIR OS
DISTANCIA - DISTANCIA - IMPLANTACAO DO ESTUDIO VENCEDORQS DA ) PROCEDIMENTOS DE
REITORIA LICITAGAO
REITORIA PRAZOS

ENO6 - IMPLANTAR A CADA CAMPUS PELO MENOS UMA OFERTA DE CURSOS NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA POR MEIO DE
FOMENTO EXTERNO

DIRETORIA

O DIRETORIA )
DE PREPARACAO AS PROPOSTAS, PRAZO DE
12675 EPUCACAO | epicacao A APROVACAO DE PPC E EXECUGAO Moderado = Provével. | Tolerado égfgﬁéigig F;%%OESS
DISTANCIA - LANCAMENTO DE EDITAIS ORCAMENTARIA
DISTANCIA -
REITORIA = REITORIA
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N da Unidade do Unidade = Ameaca a Impacto Resposta
Plano de Beneficiada Agao Execucso da Probabilidade do Risco Tratamento do Risco
Metas ug Ameacga
DIRETORIA
DE DIRIEFEORIA AUMENTAR AS OFERTAS DE POS- PLANEJAMENTO DAS
12677 EPUCACAO ' eniycacA0 A GRADUACAO COM FOMENTO  ACOES E PRAZOS DE o oo Pouco Tratado | REALIZAR E ADEQUAR
A DISTANCIA - EXTERNO EXECUCAO Provavel. OS PRAZOS
DISTANCIA - REITORIA FINANCEIRAS
REITORIA

ENO5 - IMPLANTAR EM CADA CAMPUS PELO MENOS UMA OFERTA DE CURSO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA, DE FORMA
INSTITUCIONALIZADA

DIRETORIA

DF DIRETORIA
DE x
12499 EPUCACAO ' cpycacap o | LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS NAO POSSUI  Irrelevante Improvével. = Tratado = RCUNIOES LOCAIS
A DOS CAMPI NOS CAMPI
DISTANCIA -
DISTANCIA - P2ifber
REITORIA
DIRETORIA REUNIOES SETORIAIS E COM A
DE DIRSORIA COMUNIDADE PARA GARANTIR
EDUCACAO EFICIENCIA NAS PROPOSTAS DE . . . Planejamento e
12673 A E?g?:ﬁé&f\ NOVAS OFERTAS/CONSTRUCAO N&o possui Irrelevante  Improvavel. Tratado agendamento
DISTANCIA - P2t fN10 ™ DE PROPOSTA PARA OFERTA EM
REITORIA 2024
DIRETORIA ' H1RETORIA
DE DE CONTROLE E
12697 EDUCACAO o 8 o LEVANTAMENTO DE DADOS DOS . 2iiiots Menor Pouco Mitigado | VIAGENS E RECURSOS
A POLOS EAD DO IFAM Provavel. PARA ANALISE
DISTANCIA - POLOS ANTIGOS
DISTANCIA - P2t
REITORIA
DIREDTSRIA DIRETORIA y 5
DE POSPOSTA DE AMPLIAGAO - . APRESENTAGAO DE
12698 EDU%CAO EDUCACAO A | CONVITES E IMPLANTACAO DE ACEIIE?TCF{'\UC)TERIEFRA Moderado Przc\’/‘gfgl Tratado PROJETO E
DISTANCIA - NOVOS POLOS : PARCERIAS
DISTANCIA - P2t 2R
REITORIA
DIREJSRIA DIRETORIA y .
EDUCACAO DE DISPONIBILIZAR NA CONCLUSAO DO Altamente SOLICITAR SOLUGOES
12694 A EDUCACAO A | PLATAFORMA CURSOS MOOC DO | PAGAMENTO DO Critico Provavel Transferido A INSTANCIA
DISTANCIA - DISTANCIA - EDITAL DE 2023 EDITAL ANTERIOR : SUPERIOR
" REITORIA
REITORIA
DIREJSRIA DIRETORIA 3 RECURSO
DE EDITAL DE SELECAO PARA :
12695 EPUCACAD | chycacA0 A OFERTA DE NOVOS CURSO E DISPONIVEL E ' 15 derado Pouco Tratado ADEQUAR AS
A APROVAGCAO DO Provavel. PROPOSTAS
DISTANCIA - EQUIPE MULTI
DISTANCIA - P2 ifber EDITAL
REITORIA
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. [ | INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

Co EMITIDO EM 25/02/2025 09:41

INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

Portal SIGPP

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

N da |Unidade do Plano |Unidade = Ameaga a Impacto . Resposta |Tratamento
b Agao ~ da Probabilidade A .
Ao de Metas Beneficiada Execugao A do Risco |do Risco
meaga
GEO9 - DESENVOLVER ATE 50% DOS SERVIDORES DO IFAM ATE 2023
Participagdo do servidor
COORDENACAO DE | COORDENACAO DE en&gg;ﬂg'ﬁ%ﬁgﬁ,ﬁgﬁi‘;g"d o  Falta de recursos Realizagso do
12373 CORREGEDORIA CORREGEDORIA Corregedores e oficina "ABC orgamentarios, Sério Provével. Tratado mesmo curso
GERAL - REITORIA | GERAL - REITORIA 9 limitagbes da CGU. em outra data

da apuragdo correcional de
assédio sexual"
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

EmMITIDO EM 25/02/2025 09:40

INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS
Portal SIGPP

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E DE PROJETOS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - ANLISE DE Riscos

Unidade . Impacto
zoda do Plano g:l',::fﬂeiada Agdo Ameaca a Execugdo da Probabilidade :}:s{i‘;z? E:(t:zmento do
de Metas Ameaca
Realizar atividades de orientagdao na Reitoria e nos Campi.
Observagéo diaria dos
Monitoramento diario Falh it to didrio d sistemas por todos os
AUDITORIA AUDITORIA do sistema E- a ta no moni Oratmgn °A |§1_rt|0 0S p Auditores com
12424  GERAL- GERAL- Aud/CGU; sis emNa~s [;or parf_ .gsd uditores; Critico P oqcol Tratado = comunicagdo para a
REITORIA = REITORIA Conecta/TCU e direci gﬁagg’f’tis d';'s gefn;‘;’ das rovavel. chefia imediata das
Sipac/IFAM. ' demandas que
chegarem.
Obtencdo de codigo de vaga para nomeagao de Auditores para compor a equipe de Auditoria do IFAM.
Solicitagdo de
AUDITORIA AUDITORIA Desenvolveras | 4 x, ptencio de codigo de vaga; Auditores junto a Alta
tratativas necessarias . = - , Gestdo para incluséo
12376  GERAL- GERAL- = nado inclusdo de vagas para o cargo Critico Provavel. Tratado
REITORIA = REITORIA = Paranomeacdode "y "p o em concursos do IFAM de vagas em
novos Auditores. ' concursos publicos do
IFAM.
Monitoramento e contabilizacdao das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.
Assuncdo de riscos
AUDITORIA  AUDITORIA Monitoramento de N&o implementagdo das tacita pela gestéo;
12427  GERAL- GERAL- recomendagdes das recomendagdes pela unidade Sério Provavel. Tratado comunicagao ao
REITORIA REITORIA agdes de auditoria. auditada. consup; comunicagao
a CGU.
Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - exercicio 2023.
Estabelecimento de
1. Ndo produgdo do relatdrio dentro horas por Auditor
AUDITORIA AUDITORIA d tabelecido: 2. Relatori P para cumprimento da
12418 GERAL- GERAL- | Produc3o de relatério. ~ G° Prazo estabelecido; 2. Relatorio Sério ouco Tratado | acdo; Sistematizacio
REITORIA  REITORIA produzido com baixa qualidade de Provavel. dos dados referentes
informacges. as atividades
desenvolvidas.
Elaboragdo de Parecer de Auditoria sobre a prestacdo de contas anual.
N&o elaboragdo do parecer dentro do Depﬁal':’la(,‘E:)OAduedif;g:aS
AUDITORIA AUDITORIA = Sistematizar os dados prazfeeﬁgf‘;'eife‘ig;a;ef:arlifj"argedjgos PouCo responsavel elaborar
12420 GERAL- GERAL- por categoria para In ‘g't ic30: n&o envio tempestivo d Moderado Provavel Tratado 0 parecer;
REITORIA REITORIA  elaboragdo do parecer. stituicao; nao envio tempestivo dos rovavel. cumprimento do
dados contabeis e financeiros pela
ests0. cronograma
g estabelecido.
Elaborar relatério das agcdes de auditoria para compor o Relatério de Gestdo (RG).
~ ~ - Cronograma de
AUDITORIA AUDITORIA Sistematizaco dos Nao elabor_agao dc? relatqu_o dentro~ do Pouco execucio definido
12422  GERAL- GERAL- dados prazo estipulado; relatério que nao Menor Provavel Tratado com estipulacio de
REITORIA | REITORIA : reflete a realidade da UAIG. : haras
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - exercicio 2025.
Solicitagdes junto aos
setores de ouvidoria N&o elaboragdo do relatério dentro do Definigdo de horas
de temas recorrentes prazo estabelecido; relatdrio para execugdo pelo
12419 AUGDEI;-/?EIA AUGDEI;;)EIA de denuncias; produzido com baixa qualidade de Sério Pouco Tratado Auditor responsavel;
REITORIA RETTORIA verificagdo junto a informagdes; definicdo de agbes de n Provavel. I execugdo das agdes
gestdo acerca de auditoria que ndo refletem uma mediante cronograma
possiveis temas para necessidade imediata de agao. estabelecido.
as agles de auditoria.
Elaborar Relatdrio Gerencial semestral da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do IFAM.
Sistematizagdo das = = -
AUDITORIA AUDITORIA | atividades que estdo ~ Na° eéa,b‘(’jragaegtqosl rg'astf’glosbde”tfc’ bouc Cronogrzm:cdeﬁ‘?ras
12421  GERAL- GERAL- sendo executadas para do P Into' 0 pu aﬂ ot' Id aboracao | vengr P oy OI Tratado para tXI udgao,
REITORIA REITORIA | compor o relatério em os relatdrios ndo refletindo as agdes rovavel. controle das

cada semestre. executadas pela UAIG.

atividades realizadas.

Desenvolvimento dos Indicadores para execugao das agoes previstas no programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade de Auditoria Interna

(PGMQ).

N&o desenvolvimento dos indicadores
dentro do exercicio; Ndo desenvolver
indicadores que efetivamente avaliem Moderado
o desempenho dos processos,
produtos e atividades da Auditoria.

AUDITORIA AUDITORIA Iniciar o Benchmarking
GERAL- GERAL- e desenvolver os

REITORIA = REITORIA indicadores de
Auditoria.

12377

Capacitacdo e treinamento da equipe de Auditoria Interna.

12372 AUDITORIA AUDITORIA
GERAL- GERAL-
REITORIA REITORIA

Direcionamento de Moderado
cursos de capacitagao
e de participagao em
congressos
relacionados a

1. Nao disponibilidade de
cursos/capacitagdes/congressos
relacionados as Agdes de Auditoria
definidas no PAINT vigente; 2. Ndo
executar a capacitagdo dentro do

https://sig.ifam.edu.br/sigpp/metas/avmb/analise_risco/form_relatorio.jsf

Pouco
Provéavel.

Pouco
Provavel.

Tratado

Tratado

Definido no
PAINT/2024 para
execugao.

Monitoramento
continuo ao longo do
exercicio para
verificagdo do alcance
minimo de horas de

12
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25/02/2025, 09:40 Sistema Integrado de Gestao de Planejamento e de Projetos

Unidade . Impacto
:oda do Plano g::\deafﬂ:eiada Acao Ameaca a Execugdo da Probabilidade ;IR:s'{)i:‘s:;a ;:gzzmento do
de Metas Ameaca
Auditoria e areas afins, periodo; 3. N&o conclusdo da capacitagdo, por
bem como capacitagdo por motivos diversos. Auditor, conforme IN
monitoramento da n° 05/2021-CGU.

conclusdo de cada
capacitagdo por
Auditor.

Acdo de Auditoria 5.4/2024 - Avaliacdao do processo de formacgao continuada de servidores para a Educacao Especial.

AUDITORIA AUDITORIA = Acompanhamento Comunicacéo ao

12433  GERAL- GERAL- durante o periodo de Néo atendimentg_;ﬁa; solicitagbes de Sério P Pou’ccél Tratado Aé‘.)tnSlip iicéu’d
REITORIA = REITORIA auditagem. auditoria. rovavel. 'a‘-;r":l.‘gcoa ita do
Agao de Auditoria 5.3/2024 - Avaliacdo da Gestdao do Almoxarifado.
Comunicagdo ao
AUDITORIA  AUDITORIA Acompanhamento = : S N
12432 GERAL- GERAL- | durante o periodo de | Va0 atendimento das solicitacdes de | g4 Pouco Tratado =, CONsup e CGU;
REITORIA REITORIA auditagem. auditoria. Provavel. Aceltaga_lo tacita do
risco.
Acdo de Auditoria 5.2/2024 - Avaliacdao da Gestao do Patrimdnio.
Comunicag&o ao
AUDITORIA AUDITORIA Acompanhamento ~ . T X
12431 GERAL- GERAL- | durante o periodo de = Va0 atendimento das solicitacdes de | g4 Pouco Tratado =, COnsup e CGU;
REITORIA RETTORIA auditagem. auditoria. Provavel. Aceltage_]o tacita do
risco.
Acdo de Auditoria 5.1/2024 - Avaliacdo da Gestao de Contratos
Comunicagdo ao
AUDITORIA AUDITORIA Acompanhamento ~ . - X
12430 GERAL- GERAL- durante o periodo de Ndo atendlmento‘da§ solicitagdes de Sério Pouco Tratado Consup e CGU;
REITORIA REITORIA auditagem. auditoria. Provavel. Aceitacdo tacita do
rIsco.
Atender as solicitagdes do dirigente maximo do IFAM.
AUDITORIA  AUDITORIA A Monitoramento das . . Monitoramento do
12423 GERAL- GERAL- . de;’l‘ﬁgaas va Néo atf”d'meg.to de dtema”das Menor o POU.COI Tratado | sistema sipac/IFAM e
REITORIA = REITORIA | SiPac/iPAM € emal empestivamente. rovavel. email institucional.
institucional.
Acompanhar as recomendacgodes e solicitagées da Controladoria Geral da Unido no eaud.
AUDITORIA AUDITORIA . e o Monitoramento
12425  GERAL- GERAL- Monitoramento diario | Falha no acompanhamento diario dos Moderado Pouco Tratado | continuo; solicitacdo
REITORIA RETTORIA do sistema. sistemas; falha no sistema. Provavel. de prorrogagao de
prazo.
Acompanhar as auditorias especiais, caso sejam iniciadas.
AUDITORIA = AUDITORIA ; Ndo tempestividade no atendimento Acompanhamento
12429  GERAL- GERAL- Mog(l)t[?trianrl?gnto das solicitagGes feitas pelos 6rgdos Critico P:)(\)/L;/C;I Tratado = durante a execugdo
REITORIA REITORIA ’ de controle. ’ de Auditoria Especial.

Acompanhar as atividades dos setores de controle e governanca do IFAM (Corregedoria, ouvidoria, Governanga).

Acompanhar a

AUDITORIA | AUDITORIA implementacgédo de N&do acompanhamento das medidas

12428 GERAL- GERAL- Monitoramento

Pouco

Moderado Tratado

REITORIA REITORIA medidas de de saneamento. Provavel. continuo.
saneamento.
Acompanha as determinagées do Tribunal de Contas da Unido (TCU) pelo sistema Conecta/TCU e Sipac/IFAM.
AUDITORIA AUDITORIA Acompanhar o Monitoramento
12426 GERAL- GERAL- atenghmepto das Falha no acqmpanhamento dos Moderado Poqco Tratado | €ontinuo com repasse
REITORIA RETTORIA determinagdes dentro sistemas. Provavel. tgmpestlvg das
do prazo. informagdes.
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