MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N2 21-CONSUP/IFAM, de 30 julho de 2020.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM, neste ato como Presidente do Conselho Superior, 6rgdo de carater consultivo e
deliberativo da Administracio Superior, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo § 3° do Art. 10
da Lei N? 11.892, de 29.12,2008;

CONSIDERANDO o DESPACHO da Auditoria Geral da Reitoria, emitido
em 21 de julho de 2020, que encaminha ao Presidente do Conselho Superior o processo n®
23443.006934/2020-01, referente ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2020;

CONSIDERANDO a designacdo do conselheiro Adonias de S3 Portela
como relator da matéria objeto do DESPACHO, que constou no item 1.4.1.2 da Pauta da 47° reunido
ordinaria do CONSUP, realizada remotamente no dia 24 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o Parecer e Voto do Relator, pela aprovagao do
PAINT 2020 com as ressalvas elencadas no referido Parecer;

CONSIDERANDO a decisao dos conselheiros presentes, o PAINT 2018
fol aprovado pela maioria, em sessdo remota da 472 Reunido Ordinaria do CONSUP realizada em 24
de julho de 2020, de acordo com o Parecer do conselheiro relator;

CONSIDERANDO o item XV do art. 10 do Estatuto Portaria n®
373/IFAM/2009 e o Art. 12 combinados com o inciso X do Art. 42, do Regimento Geral do IFAM,
aprovado pela Resolugdo n? 2, de 28 de margo de 2011 e, os ajustes realizados pela AUDIN no
PAINT/2020, conforme parecer do conselheiro relator.

RESOLVE:

I-  APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2020 do
Institute Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, conforme consta nos autos do
processo protocolizado sob o n® 23443.006934/2020-01, em observancia a IN n® 09/2018-CGU,
quanto a elaboracdo e execugdo do Planejamento Anual de Auditoria.

-  Anexo a Esta Resolu¢do, o Plano de Auditoria Interna —PAINT
2020 do Instituto Federal do Amazonas.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
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ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor e Presidente do Conselho Superior
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1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas ¢ a unidade que exerce atividade independente e objetiva, que presta
servigos de avaliacio e de assessoramento & tem como objetivo adicionar valor e
melhorar as operagoes do IFAM, auxiliando o instituto a alcangar seus objetivos,
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagao e melhoria da
eficacia ¢ dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e governanga que
sejam relativos A defesa do patrimdnio piiblico e a0 incremento da transparéncia da

gestio.

Quadro 01 - Dados da Unidade

Unidade Organizacional: Auditoria Interna do IFAM

Auditor Chefe: Manoel Alencar de Queiroz

E-mail do responsavel pelo preenchimento: auditoriacifam.edwbr

Telefone do responsavel pelo preenchimento: 3306-0008

Quadro 02 - Estrutura da AUDIG

Manoel Alencar de Queiroz | Auditor Chefe

Lilian Freire Noronha Auditora

Antinio Carlos da Paz Soares Auditor




2. ACOES DE AUDITORIA COM BASE NA APLICACAO DA MATRIZ DE RISCO

Informa-se que este item foi elaborado conforme o item 4.1.5.3 do Manual de
Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (IN SFC 08/2017). Dessa forma, a metodologia de selecio dos
trabalhos foi documentada (anexco), foram atribuidos pesos e critérios (anexo), e
também foram esclarecides os aspectos utilizados para definir quais os trabalhos

priorizados, conforme abaixo,

Considerando que a gestio do IFAM ndo implantou os mecanismos de gestao de
riscos, fol necessario que a prépria Auditoria Interna realizasse um breve trabalho de
identificacdo de riscos para que, por fim, pudesse definir as agdes prioritirias a serem

trabalhadas no ano de 2020,

Ressalta-se que ndo se trata do modelo ideal de consecugio de matriz risco visto
que a identificacido de riscos deve estar originalmente a cargo da Gestdo.

Outrossim, informa-se que o IFAM ndo possui Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente, por esse motivo foram considerados como objetivos institucionais
aqueles previstos no art. 7° da Lei 11.892/2008, os quais foram correlacionados com
possiveis ameagas que pudessem impedir ou prejudicar as suas consecugoes.

Por fim, informa-se que o mapeamento do processo considerando o objeto a ser

auditado serd realizado na etapa de planejamento dos trabathos individuais de auditoria,

conforme o item 4.3 do Manual de Orientagdes Técnicas.




Quadro 03 - Objetivos Institucionais — art. 7° da Lei 11.892/2008 x Possiveis Ameagas

Objetivos Institucionais - art. 7° da Lei | Possiveis ameagas ao cumprimento dos objetivos
11.892/2008 relacionado no art. 7° da Lel 11.892/2008.

Salas de aula insuficientes

ind Forga de trabalho docente Insufluente _

: sdi ori " \ mul ' “‘::: denivel | |nd|5pon|bal|dad9 de |aboratérios adequados para aulas
Integrados, para os concluintes do ensino < _peases
fundamental e para o publico da educagio de

Faka de adequagao da cferta as demandas existentes
| Falta de atualizagio ¢ aaprfeu;oamento das matrizes

jovens e adulto.
curriculares |
Faltz de capacitacio/qualificagdo dos docentes
Salas de aula insuficlentes
Il - ministrar cursos de formagdo inicial e Forga de trabaiho docente msuﬂclente
continuada de trabalhadores, objetivando a Indnpombmdade de labaratorios adequados para aulas
capacitacio, o aperfeicoamento, a especializagio ¢ praticas

a atualizagio de profissionais, em todos os nivels | Falta ¢e adequacdo da oferta as demandas emstcntcs |
de escolaridade, nas dreas da educacdo profissional | rita de atualizacio e aperfeicoamento das matrizes
¢ tecnolbgica. curriculares

Falta de capamacéo/quahﬂcado dos docentes

Indisponibilidade de laboratdrios adequados para aulas
praticas
7Indlspombllldade de biblioteca adequada
lndns__pon-bclidaoe de acervo tecnoléglco adequado

Fragilidade no gerenciamento e controte de bolsas —

IIl - realizar pesquisas aplicadas, ; ____ ensino, pesquisa & extensdo .:
estimulando o desenvolvimento de solugdes Falta de investimento ‘
técnicas e tecnolbgicas, estendendo seus Falta de professor capacitado para as devidas ‘
beneficios 4 comunidade; orientagdes direcionadas as atividades de pesquisa ¢
extensdo

| Falta de mapeamento das necessidades da comumdade
falta de alinhamento entre o ensino, pesquisa e
___extenso =
Falta dr capacntagao/qualmcac.)o dos docentes

‘

Indis pombmdadc de laboratérios adequados para aulas \

praticas |
1V - desenvolver atividades de extensdo de acordo Indisponibilidade de biblioteca adequada |
M 08 "'nd’_‘ e finalidades da educagdo Inmsoonibllldade de acervo tccnok‘:gico adequado ‘
"“"""l °"'"°I tacnoldgica, am articulaglo com o ™ o e no ger t trole de bolsas— |
do e » s agilidade no gerenciamento e controle de bolsas
segmentos soclais, e com ensino, pesquisa e extensdo

. E——
Wm produgdo ‘llm. 9""’?"" = Falta de investimento

Faita de mapeamento das necessidades da comumdadc
Fa!t_a de alinhamento entre ensino, pesquisa e extensao [




lndasoombnhéade de estéglo A05 alunos

“Falta de capacnacao/quahflca;oo dos docentes

Falta de dcm:mda ) por parte do mercado de trabalho

V - estimular e apoiar processos educativos que
levem 3 geragdo de trabalho e renda e 3
emancipag¢io do cidadio na perspectiva do
desenvolvimento socloecondmico local e regional;

.nmsponlblladade de blblcoteca adequada |
|ndnsponabahdade de acervo tecnoldégico adequado

Falta de incentivo financeiro - bolsas
- Falla de investimento
' Falta d—evﬁ;a}qmt*c;;amado para as devidas
orientacdes direcionadas as atividades de pesquisa e
- extensao

LIn— ]
Fal'c de mapeamcnto das necessndades da comungdade

Falta de alinhamento entre o ensino, pesquisa &
L extensdo
Falta de capadta;éo/quallfncacao dos docentes

Falta de demanda por parte do mercado de trabalho 7

VI - ministrar em nivel de educagio superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a

formagdo de profissionals para os diferentes
setores da economia;

Salas de aula Inspf[cuentes
For¢a de trabatho docente insuﬂcleme
Indisponibilidade de laboratérios adequados para aulas
pratlcas —
Faha de adequagdo da oferta as demandas existentes |
" Falta de atual-zacnn—t-.{;ierfencoamen!o das matrizes
curnculares

Falza de capamacao/quauﬂcacéo dos docentes

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:
b) cursos de licenclatura, bem como programas
especiais de formagdo pedagdgica, com vistas na
formagido de professores para a educagio basica,
sobretudo nas dreas de ciénclas e matematica, e
para a educagdo profissional;

Salas dc aula msuﬁc:entes

Forga de trabalho docente insuficiente

Indisponibilidade de laboratorios adequados para aulas

| praticas

Falta de adequagdo da oferta asc demandas existentes l

Falta de atualizagdo e aparfeucoamento das matrizes |
curricutares .‘

Falta de capacitagdo/qualificagso dos docentes

—_

—

VI - ministrar em nivel de educagio superior:
¢) cursos de bacharelado e engenharla, visando 2

formagdo de profissionals para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

Salas de aula insuficientes ‘
: Forca de-i}abalho docente Insuficiente
Indis pombthdade de laboratérios acequados para aulas
== praticas =
Falta de adequagdo da oferta as demandas existe_n_tgs_.\
Falta de atualizacio e_a—oerfescoamemo das matrizes
curniculares

Falta de capacnta;éo/quahfica;ao dos docentes

|
\
|
|
|

—

VI - ministrar em nivel de educagio superior:
d) cursos de pds-graduacio lato sensu de
aperfeigoamento & espedalizagdo, visando A

formagio de especialistas nas diferentes dreas do
conhecimento; e

Salas de aula insuflclentes
For¢a dc !rabalho docente msu!icteme
Flndispomb-lldadr de Iaboratonos adequados para aulas
pratlca&
Falta de adequagdo da oferta 3s demandas | exnsxemes l




Falta d'éfatuahzat;éo e aperfei;oa&icnto das matrizes
curriculares

Falta de capaciwcao/quallﬁcaqéo dos docentes
Salas de aula msufoc:entes

VI - ministrar em nivel de educagiio superior: Forga de trabalho docente insuficiente
¢) cursos de pds-graduagdo stricto sensu de Indisponibilidade de laboratérias adequados para aulas
mestrado e doutorado, que contribuam para praticas

promover o estabelecimento de bases solidas em | Falta de adequagdo da oferta as demandas existentes
educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no Falta de atualizagdo e aperfeicoamento das matrizes
processo de geraglo e Inovagio tecnoldgica. curriculares
Falta de capacitagdo/qualificagdo dos docentes
Elaboracao AUDIG o

Apos essa etapa de identificagdo de riscos, houve o trabalho de avaliagdo e classificacdo

dos riscos, resultando assim na matriz de riscos, conforme guadro abaixo:
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Quadro 10 — Total de Horas e Total de Custos

Total de Horas ¢ Toltal de Custos

Total de Horas de Capacitacao auditores 500
Total de Horas de'écéo de auditoria 5888 IT |
i Total de Horas de acdo de desenvolvimento do setor 6388
Custo do Objeto (estimativa) RS 10.400,00
= B Custo da passagem (estimativa] R$ 26.000,00
v Custo da didria (estimati\]a) R$ 22.000,00

Manaus, 25 de novembro de 2019,

Manoel Alencar de Queiroz

Chefeda Unidade de Auditoria Interna do IFAM
Siape 1936216




APENDICE

Metodologia utilizada para selegio dos trabalhos de auditoria com base Na
avaliagio de riscos.

A relacdo das agdes a serem trabalhas em 2020 foram definidas a partir da
matriz de riscos elaborada pela Auditoria Interna, na qual foram considerados como
ponto principal os Objetivos Institucionais do IFAM dispostos no art, 7° da Lel
11.892 de 29 de dezembro de 2008, conforme abaixo:

Art. 70 Observadas as finalidades e caracteristicas
definidas no art. 6o desta Lei, sic objetivos dos
Institutos Federais:

| - ministrar educacio profissional técnica de nivel
médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do ensino fundamental e para o
piblico da educagao de jovens e adultos;

11 - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a  capacitagdo, o0
aperfeicoamento, a especializagdo ¢ a atualizagao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacdo profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o
desenvolvimento de solugoes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com
os principios e finalidades da educacao profissional e
tecnologica, em articulagio com o mundo do trabalho e
os segmentos sociais, ¢ com énfase na produgio,
desenvolvimento e difusio de conhecimentos
cientificos e tecnologicos;

V - Estimular e apoiar processos educativos que levem a
geracio de trabalho e renda ¢ @ emancipagio do cidaddo
na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local ¢ regional; e

V1 - ministrar em nivel de educagio superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagido
de profissionais para os diferentes setores da economia;




b) cursos de licenclatura, bem como programas
especiais de formag¢dc pedagbgica, com vistas na
formacio de professores para a educagdo bdsica,
sobretudo nas dreas de ciénclas e matematica, e para a
educagao profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando &
formacio de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagio lato sensu de
aperfeicoamento e especializagdo, visando a formacaao
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
¢

e) cursos de pos-graduagao stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sdlidas em educacao, ciéncia
e tecnologia, com vistas no processo de geragio e
inovacdo tecnologica,

Ressalta-se Plano de desenvolvimento anual - PDA € o Termo de Acordos e
metas, os quais definem objetivos especificos e metas que também serdo
considerados nos trabalhos da AUDIG na fase de elaboragdo do planejamento

operacional,

Também foi utilizada como fonte para o planejamento, a Resolucdo n® 32-
CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016, que dispée sobre a Politica de Controles

Internos, Gestdo de Riscos e Governanga do IFAM,

Considerando a Politica de Controles Internos, Gestao de Riscos e
Governanca do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
aprovada pela Resolugdo n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016, foram

considerados 05 critérios para a composi¢ao da matriz de riscos e de classificacido

das agoes da AUDIG, conforme abaixo:




Quadro 1 - Critério 1~ Categoria do Risco

Categoria do
e Defi:ticto
Eventos que podem compromeler a cepacidade do drgdo cu entidada ca canlar com 0§
FinancakosOrgame | recumsos argamantinos @ financeiros necessarnas a reslizacho de suas atwdades, ou
Maros guenine que possam compeomaeter 3 propria execuCao orgamentiaria, COMO EE50§ NO
cronograma de icitaces
Logais Evenios denvacos de aleracdes loginlativis ou rommastves oue podam compromaler as
aividadas do ongio ou enfidade
Imagem Yeputagao Evonios que podem compromatar a confianca da sociedads (ou da parceiros, de clentas ou de
do Grgdo fomecadores) em rdxhammcmwomagaowmmm“cmmsmmmw
Insntucioansl
Eventas gue podem comprometer as atividades do orglo ou enbdade, romalments
Operscans associndos o falhss, defciéncia ou nadequagho (o PrOCAsSSas INEMOS, DASSORS,
virsesinuies e sistemas
R : Evenios que potem compromeder & imegridade fisica das pessoas, B praservagio da 1auns e
co ambankal 3
Il 4a flora, bem como &g bens patnmonas. R

Fonte: Resolugdo n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016,

Quadro 2 - Critério 2 - Situacdo do Impacto

Nivel
Defini
(pontos) Impacto efinigdo
5 Critico Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha total de um
processo.
4 Séria Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impaclo em
um processo
Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado
3 Moderado em um processo, mas fungoes
imporiantes ainda assim s30 executadas
a MAINOT Um evento que, se ocomrer, causa apeanas um pequenc
aumento de cusio ou atraso operacional
1 irrelevante | Um evento que, se ocorrer, n30 produz efeito na operagao.

Fonte: Resolugdo n* 32-CONSUP/TFAM, de 02 de setembro de 2016




Quadro 3 — Critério 3 - Situac¢do das Probabilidades

(E::t‘o':) Probabilidade Descrigio
Histérico de ocorréncia bastante frequente;
5 Altamente provavel Um evento ou mais com fraquéncia definida em até 1
meés
Histérico de ocorréncia provavel;
4 Muito provavel Um evento com frequéncia definda acima de 1 més e
até 3 meses
Historico de ocorréncia ocasional: Um
3 Provavel evento com frequéncia definida acima de 3 meses ¢
ate 6 meses.
Historico de ocorréncia baixo;
2 Pouco provavel Um evento com frequéncia definida acima de 6
meses e até 1 ano.
Histonco de ocorrdénca minimo; Um
) EnpODU; evento com frequéncia definida acima de 1 ano

Fonte: Resolucio n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016,

Quadro 4 - Critério 4 - Matriz de Avaliac3o de Riscos do IFAM

Matrix de Avalsagio de Risco IFAM { Aual)

Probahitidade
Impacto Ligpeovivel Powco Provével | Muito Altamente
provavel | peovivel provivel

— 2) (3 (4) (5)

Critico
Sério

Moderado

Monor

Irrelevante

Fonte: Resolugio n” 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016.

Quadro 5 - Critério 5 ~ Classificacdo do Risco

0915
0408

Critico

Fonte: Resolugie n® 32-CONSUP/IFAM, de 02 de setembro de 2016




Além desses critérios, Informa-se que na etapa de desenvolvimento

operacional das agdes, sera considerado o critério de materialidade dos recursos

recebidos pelo IFAM para execucio dos Programas de Governo previstos para 2020,




