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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS
GABINETE
RUA FERREIRA PENA, N° 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM.FONE: (92) 3306-0010

PARECER REFERENCIAL n. 00002/2023/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU

NUP: 00815.000024/2018-11

INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM

ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO E OUTROS

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONVENIO. CONCESSAO DE ESTAGIO A
ESTUDANTES. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS COMO CONCEDENTE DO ESTAGIO.

I - PERTINENCIA E OBJETO DO PARECER REFERENCIAL

1. A Orienta¢do Normativa AGU n° 55, de 23 de maio de 2014, publicada no DOU em 26 de maio de 2014,
autoriza a adocdo de manifestacdo juridica referencial, dispensando-se a analise individualizada de matérias que
envolvam questdes juridicas idénticas e recorrentes, nos seguintes termos:

I - Os processos que sejam objeto de manifestacdo juridica referencial, isto €, aquela que analisa
todas as questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, estdo dispensados de
analise individualizada pelos orgdos consultivos, desde que a area técnica ateste, de forma
expressa, que o caso concreto se amolda aos termos da citada manifestacéo.

IT - Para a elaboragdo de manifestacdo juridica referencial devem ser observados os seguintes
requisitos: a) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar,
justificadamente, a atuagdo do 6rgéo consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; e b)
a atividade juridica exercida se restringir a verificagdo do atendimento das exigéncias legais a
partir da simples conferéncia de documentos.

2. Ao admitir a possibilidade de ado¢do de manifestacao juridica referencial, a Orientagdo Normativa AGU
n® 55 proporciona o redimensionamento da atuag@o consultiva para analise das demandas e consultas juridicas mais
qualificadas, prestigiando o principio da eficiéncia no exercicio das atividades consultivas.

3. Nesse contexto, conta o [IFAM atualmente com 17 campi, 1 Polo de Inovagdo e a Reitoria que demandam
uma relevante quantidade de processos que objetivam celebrar convénios para concessdo de estagios aos estudantes do
IFAM, os quais sdo analisados apenas pelo unico procurador da unidade, o signatario, e considerando, ainda, que
ostentam aspectos burocraticos de simples conferéncia de documentos, sem questdes juridicas relevantes, ndo ha duvidas
quanto a viabilidade em se adotar a presente pega como parecer referencial, dispensando-se a analise individualizada de
tais processos por este 6rgao de consultoria juridica, salvo a existéncia de duvida juridica.

4. Além disso, importante destacar que a quantidade expressiva de processos que tramitam na unidade
subtrai o escasso tempo disponivel para a apreciagdo dos relevantes e também do assessoramento juridico diario que se
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demanda.
5. Por fim, fica o registro de que mesmo com a aplicacdo desta manifestagdo de carater referencial, a

Administracdo podera, a qualquer tempo, provocar a atuagdo deste 6rgdo de consultoria nas duvidas juridicas especificas
que surgirem nos respectivos processos desta espécie.

II - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

6. O orgdo de Consultoria Juridica esclarece que por ndo deter competéncias tipicas de gestdo ou de
auditoria (artigo 10 da Lei n® 10.480/02, artigo 11 da Lei Complementar n® 73/1993 e BPC/AGU n° 7), esta manifestacao
referencial analisa apenas matérias juridicas inerentes a celebracio de convénio para concessdo de estigios em que
ha utilizacio da minuta de convénio ja aprovada pela PF-IFAM, ndo apreciando os aspectos técnicos, econdmicos,
contabeis e financeiros inerentes ao presente feito, porquanto proprios dos juizos de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica ou da analise critica advinda de servidores versados nos mesmos.

7. E nosso dever salientar que, ressalvada a andlise da minuta em si mesma (artigo 38, paragrafo tnico, da
Lei n°® 8.666/1993), determinadas observagdes sdo feitas sem carater vinculativo, mas em prol da segurancga da propria
autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe ¢ conferida pela lei, avaliar e
acatar, ou no, tais ponderagoes.

8. O prosseguimento do feito sem a observancia desses apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da
Administracgao.

II1 - DELIMITACAO DOS CASOS EM QUE SE APLICA ESTE PARECER

9. Com a manifestagdo deste Parecer Referencial, as duvidas a respeito das pretensdes de celebracdo de
convénio para concessdo de estagio nas situacdes em que o IFAM figura como concedente de estagio, ndo se
admitindo mais o encaminhamento dos autos para andlise genérica da celebra¢do da medida, o que anularia os efeitos
benéficos decorrentes da adogdo do mecanismo.

10. Caso haja duvidas juridicas especificas decorrentes das peculiaridades do caso concreto ndo abrangidas
por este Parecer Referencial, o gestor pode encaminhar os autos mencionando-as expressamente.

11. Alternativamente, caso ndo seja necessario formalizar a duvida em processo especifico, fica
sempre facultado sanear os questionamentos por simples assessoramento, a ser prestado por meio de reunides, consultas
informais, e-mails ou telefonemas, caso em que a Procuradoria, a depender da complexidade, podera ja fornecer a
resposta ou, de modo diverso, recomendar que a questao seja formalizada para emissdo do competente Parecer.

12. Com essa manifestacdo, fica dispensada a andlise juridica dos processos que visam a celebrar
convénios para concessio de estigio, em que 0 IFAM figura como concedente, em que ha a utilizacio da minuta de
convénio aprovada pela PF-IFAM, autorizando-se desde ja a celebracdo do convénio quando cumpridos os requisitos
deste Parecer Referencial, estando o ato, nesses casos, em estrita conformidade com a legislagao.

IV - DA ATIVIDADE DE ESTAGIO

13. Inicialmente cumpre ressaltar que a atividade de estagio é regulamentada pela Lei n® 11.788/2008, que em
seu artigo 2°, estabelece que o estagio podera ser obrigatoério ou ndo obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e projeto pedagogico.

14. Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovacao ¢ obtengdo de diploma; e o ndo obrigatorio, por sua vez, ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

15. Ademais, sobre o tema, além da Lei n® 11.788/2008, ha a Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro
de 2019 do Ministério da Economia, que estabelece orientagdes sobre a aceitacdo de estagidrios no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

16. Desse modo, o IFAM, enquanto autarquia federal, encontra-se vinculado a referida norma.

17. No ambito do IFAM, também devem ser atendidas as resolugdes pertinentes cujo objeto envolva a
realizacdo de estadgio na elaboragdo dos documentos e processos e na formalizagdo das parcerias que tenham, por
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finalidade, a concessdo de estagio.

18.

Em relagdo a celebragdo de convénio entre Institui¢do Federal de Ensino (IFE) e uma instituigdo privada,

de acordo com a Lei n® 11.788/2008, temos os seguintes requisitos que deverdo ser observados:

19.

a) obrigatoriedade de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio;

b) avaliagdo, por parte da instituicdo de ensino (IFE), das instalagdes da parte concedente do
estagio;

c) designagdo, por parte da instituigdo de ensino, de professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

d) a concedente devera indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

e) exigir do educando a apresentacdo perioddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

f) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

g) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacOes escolares ou académicas.

h) contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso (No caso de
estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do
caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino);

i) por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdao de desempenho;

j) enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Em relacdo aos direitos e deveres dos estagiarios, a mesma Lei determina o seguinte:

a) a jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de ensino,
a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

b) Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avalia¢do, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante;

¢) A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

d) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulsoéria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo
obrigatério;

e) Néo configuragao de estagio como vinculo empregaticio;

f) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. Tal periodo de recesso devera ser concedido de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano e, ainda, deverd ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao;

g) Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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20. Complementarmente, nos casos em que a IFE atuar como concedente - como o caso em tela -, dever-se-a
respeitar o que a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia estabelece.

21. Ainda, deve ser informado expressamente no corpo da minuta do Termo de Convénio para
Concessdo de Estagio (Anexo II) se a proposta é para estigio obrigatério ou nao, pois a depender do tipo de
estagio, havera obrigacdes que deverio ser atendidas (vide paragrafos 18 e 19 deste Parecer Referencial).

22. Quando da selecdo dos estagiarios, além da necessidade de assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (Anexo III), dever-se-a providenciar a assinatura do Plano de Atividades de Estagio (Plano de Trabalho).
23. Por fim, caso queiram, poder-se-a utilizar também a minuta de Aditivo ao Termo de Compromisso de
Estagio e a minuta de Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio constantes dos Anexos IV e V desta manifestacao
juridica referencial.

V - CONDICOES DE HABILITACAO DA ACORDANTE

24, Destaca-se, ainda, que muito embora ndo conste da Lei de Estagio a necessidade de apresentacdo da
documentagdo que comprove a regularidade cadastral e fiscal da instituicao parceira, esta € necessaria.

25. E fundamental que sejam comprovadas a regularidade juridica, trabalhista e fiscal dos convenentes e a
competéncia dos signatarios, condi¢des que devem ser atestadas pelos documentos acostados ao processo.

26. No que concerne a regularidade juridica, tem que ser juntados aos processos os documentos pertinentes
que comprovem a existéncia dos convenentes, na forma do artigo 28 da Lei n°® 8.666/1993, que diferem a depender da
natureza juridica de profissional liberal, empresarios, pessoas juridicas de direito privado e pessoas juridicas de direito
publico.

27. Além do mais, para que qualquer pessoa possa celebrar acordos com a Administragdo Publica é
necessario que ela ndo possua dividas com a seguridade social.
28. Essa exigéncia esta prevista no artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigdes sociais:

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei,
ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou

crediticios.
29. A Lei de Licitagdes, por sua vez, prevé que a pessoa somente podera participar de licitagdes se comprovar
sua regularidade fiscal, ou seja, a inexisténcia de débitos com o Poder Publico.
30. E o que diz o artigo 27 da Lei n.° 8.666/1993:

Art.  27. Para a habilitacdo nas licitagdes  exigir-se-4 dos  interessados,
exclusivamente, documentacao relativa a:

(..)
IV - regularidade fiscal e trabalhista.

31. A Lei de Licitagdes explicita o que seja a regularidade fiscal exigida:
Art. 29. A documentag@o relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em:

I - prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral
de Contribuintes (CGC);

IT - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

III - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Lei 8.666/93).

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos
seguintes requisitos:

I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNP));

IT - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

IIT - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser substituidos ou
supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante,
inclusive por meio eletronico.

§ 2° A comprovagdo de atendimento do disposto nos incisos III, IV ¢ V do caput deste artigo
devera ser feita na forma da legislagdo especifica. (Lei n.° 14.133/21)

32. Essa regularidade fiscal nao ¢ exigida apenas no momento da licitagdo e da contratagdo,
persistindo durante toda a execugdo do contrato:

Art. 55. Sdo clausulas necessarias em todo contrato as que estabelegam:

(...)

XIII - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacao (Lei 8.666/93)

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

(...)

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a
habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificag¢@o, na contratagdo direta; (Lei 14.133/21)

33. Naturalmente devem ser feitas consultas ao SICAF e outros cadastros federais que contenham
informagdes fidedignas sobre os interessados, com vista a observar o contido no artigo 55, inciso XIII, da Lei n°
8.666/1993.

34, Também ha que ser averiguado se a pessoa que se apresenta detém competéncia, & luz dos atos
constitutivos, para representar a convenente junto ao IFAM, inclusive quanto a outorga de procuragoes.

35. No que concerne a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista devem ser apresentadas as certidoes
relativas a Fazenda Nacional e FGTS e naturalmente ha o convenente de ser inscrito no CPF ou CNPJ e ser juntada a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

36. Nao se desconhece entendimentos em sentido contrario, na linha da dispensa de necessidade de
comprovagdo de regularidade fiscal para o convénio em tela, uma vez que ndo ha repasse de recursos, com fundamento
no artigo 6°, §2°, inciso I, do Decreto n°® 8.726/2016 e no PARECER n. 00001/2019/CPCTI/DEPCONSU/PGF/AGU.

37. A PF-IF Alagoas suscitou incidente junto ao Departamento de Consultoria da PGF (DEPCONSU) para
solver a divergéncia acerca da necessidade (ou ndo) de se exigir a comprovagao de regularidade fiscal para convénios em
que nao haja repasse de recursos (NUP 00812.000185/2021-31 - ainda ndo houve manifestacao vinculante).
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38. Cautelarmente, esta Procuradoria Federal filia-se ao entendimento pela necessidade de comprovagao de
regularidade fiscal para a celebracdo de convénios em que ndo haja repasse de recursos, como no caso, com fundamento
no artigo 116, 'caput', da Lei n° 8.666/1993, o qual determina a aplicagdo das regras da Lei n° 8.666/1993 aos convénios,
no que for cabivel.

39. No que pertine a qualificacdo técnica, ha de ser feita andlise prévia e consistente a ser exarada
pelo IFAM, referente as razdes de sua propositura, aos seus objetivos, a viabilidade de sua execugdo e a sua adequagdo a
missdo institucional dos orgdos e/ou entidades publicas ou privadas envolvidas, além da pertinéncia das obrigacdes
estabelecidas e dos meios que serdo utilizados para fiscalizar e avaliar a sua execugao.

40. Deve ser verificada a competéncia para a pratica dos atos referentes a regularidade fiscal e qualificagdo
técnica com base nas regras constantes do Estatuto, Regimento Geral ou Resolugdes do IFAM, cabendo ao Reitor decidir,
se nao houver autoridade especifica nestas normas.

41. E necessaria a confecgdo do plano de trabalho, conforme exigéncia expressa do artigo 116, §1°, da Lei n°
8.666/1993, o qual devera ser aprovado pela organizacdo interessada e conter, no minimo, no que couber:

I - identificaco do objeto a ser executado;

IT - metas a serem atingidas;

IIT - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio ¢ fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas ou fases
programadas;

42. Nao se desconhece a existéncia de divergéncia quanto ao ponto (necessidade ou nao de confec¢do de
plano de trabalho, notadamente a indicacdo de metas e etapas), suscitada na NUP 00812.000185/2021-31, originaria da
Procuradoria Federal junto ao IF Alagoas.

43. Por cautela, esta Procuradoria Federal adota o posicionamento pela necessidade de observancia literal do
artigo 116, §1°, da Lei n° 8.666/1993 quanto ao plano de trabalho, no que for aplicavel.
44, Quanto a consulta ao SIAFI/CADIN, esta se faz necessaria, em razao do imperativo constante do artigo

6°, inciso III, da Lei n® 10.522/2002; contudo, eventual anotagdo positiva ndo impede a celebragcdo do convénio, ante o
entendimento neste sentido firmado pelo PARECER n. 43/2011/DECOR/CGU/AGU.

45. Por igual, devem ser consultados e colacionados aos autos a consulta consolidada de pessoa juridica junto
ao Tribunal de Contas da Unido, a qual abrange o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido; Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga; e, Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, nao obstante controvérsia suscitada no NUP 00812.000185/2021-31 em sentido contrario a exigéncia.

46. Em arremate, ha de ser juntada ao processo a declaracdo indicada no artigo 27, inciso V, da Lei n°
8.666/1993.

VI - CONCLUSAO

47. Considerando todo o acima exposto e, nos limites da andlise juridica e excluidos os aspectos técnicos ¢ o
juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, caso sejam preenchidos todos os requisitos constantes deste Parecer
Referencial, considera-se APROVADA a minuta de Termo de Compromisso de Estagio (artigo 38, paragrafo unico, da Lei
n® 8.666/1993).

48. Sendo referencial a presente manifestacdo juridica consultiva, os processos administrativos que
guardarem relagdo inequivoca e direta com a abordagem aqui realizada poderdo, de agora em diante, dispensar andlise
individualizada, desde que o setor competente atesto, de forma expressa, que a situagdo concreta se amolda aos termos
desta manifestacdo, conforme modelo anexo.

49. Nao sendo o caso, a persisténcia de duvida de cunho juridico devera resultar na remessa do processo
administrativo a este 6rgao de consultoria juridica para exame individualizado, mediante formulag¢ao dos questionamentos
juridicos especificos, nos moldes da Portaria PGF n°® 526/2013.

50. Esta manifestacao juridica referencial aplica-se apenas aos casos em que o Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) se encontre na posicio de CONCEDENTE e o parceiro na
qualidade de INSTITUICAO DE ENSINO CONVENENTE.
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51. As orientacdes emanadas dos Pareceres Juridicos, ainda que apenas opinativos, devem ser seguidas ou,
caso contrario, justificadas no corpo do processo.

52. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) do IFAM, para conhecimento.

53. Dé-se ampla publicidade desta manifestacdo juridica referencial, especialmente no sitio de internet do

IFAM, na parte da Procuradoria.
Manaus, 20 de setembro de 2023.

DANDARA VIEGAS DANTAS
PROCURADORA-CHEFE DO IFAM

ANEXO 1

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PROCESSO COM MANIFESTACAO JURIDICA
REFERENCIAL
NUP/Processo:Referéncia/objeto:

Atesto que o presente processo se adequa a manifestagdo juridica correspondente ao PARECER
REFERENCIAL n. 00002/2023/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU, cujas recomendagdes restam atendidas no caso concreto.

Fica, assim, dispensada a remessa dos autos para exame individualizado pela PF/IFAM, conforme
autorizado pela Orientagdo Normativa n° 55, da Advocacia-Geral da Unido.

Assinatura
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ANEXO II

MINUTA DE TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO QUE CELEBRAM ENTRE SI
O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
(IFAM) E (...).

Convénio que entre si celebram, mediante as clausulas abaixo, de um lado, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, inscrito no CNPJ n° xxxx doravante denominado
CONCEDENTE, localizado a xxxxxxxxxx neste ato representado por (incluir qualificagdo completa do(a) Reitor(a) do
IFAM (dados xxxx) e, de outro lado, como INSTITUICAO DE ENSINO CONVENENTE, (qualificagio completa da

institui¢do de ensino, com sede, CNPJ ¢ qualificagio do representante legal), celebram o presente CONVENIO.

CLAUSULA PRIMEIRA - Este convénio busca a cooperagdo reciproca entre as partes, visando a
realizacdo de estagio (obrigatdrio e/ou ndo obrigatdrio, a critério das partes) a ser ofertado aos alunos regularmente
matriculados no(a) (instituicdo de ensino CONVENENTE), observadas as disposi¢oes da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e demais dispositivos que vierem a ser adotados.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatorio ou nio,
desenvolvido no ambiente laboral, visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos e a vida cidada, fazendo
parte do projeto pedagoégico do curso. Constitui-se em instrumento de integracdo entre a Institui¢do de Ensino e a
Concedente, sendo capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, ndo acarretando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - A concessdo do estigio tornar-se-a efetiva apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio entre a CONCEDENTE, o educando e a Instituicdo de Ensino, prevendo as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do educando, horario e
calendario escolar.

CLAUSULA QUARTA — A CONCEDENTE se obriga a cumprir a legislagdo vigente, entre as quais, a
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA - Para a realizagdo do estagio, sera celebrado TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO (TCE), entre o (a) ESTUDANTE ¢ a CONCEDENTE, com interveniéncia obrigatéria da INSTITUICAO DE
ENSINO, a partir dos formularios de requerimento de estagio ¢ plano de estagio, assinados pelo supervisor do estdgio na
empresa, coordenador do curso e orientador do estagio.

§ 1° O TCE, fundamentado e vinculado ao presente convénio, ao qual sera anexado posteriormente, tera
por fungdo basica, em relagio a cada ESTAGIO, particularizar a relagdo juridica especial existente entre o estudante-
estagiario e a concedente.

§ 2° Assim materializado, caracterizado ¢ documentado, o0 ESTAGIO que vier a se realizar ao abrigo
deste, ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre as partes envolvidas, nos termos do que dispde o
Art. 3° da Lein® 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - Das responsabilidades da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do educando;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades do estagiario;
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¢) Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o estagiario para outro
local, em caso de ndo atendimento de suas normas;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

f) Certificar a parte concedente das datas em que o educando terd suas avaliagdes escolares ou
académicas, sendo reduzida pela metade a jornada do estagiario.

CLAUSULA SETIMA - Das responsabilidades da parte CONCEDENTE:

a) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a instituigdo de ensino ¢ o educando, zelando pelo
seu cumprimento;

b) Oferecer instalagdes que proporcionem ao educando condi¢des de aprendizagem profissional, social e
cultural;

¢) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

d) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estdgio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

e) Providenciar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

) No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro podera, alternativamente,
ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme disposto no artigo 9°, paragrafo nico, da Lei n° 11.788/08

g) Proibir a orientagdo e supervisdo de estagio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do
estagiario;
h) Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio.

CLAUSULA OITAVA - Das responsabilidades do(a) ESTAGIARIO(A):

a) Cumprir todo o disposto no Termo de Compromisso de Estagio;

b) Cumprir as normas ¢ regulamentos da concedente;

c) Entregar Relatorio de Estagio a Concedente, quando for exigido;

d) Entregar Relatorio de Estagio a Institui¢do de Ensino, conforme Modelo de Relatério instituido pela
Coordenacao de Estagio.

CLAUSULA NONA - A CONCEDENTE, através de um Supervisor de Estagios por ela determinado,
estabelecera os locais, datas e horarios da realizagdo do estagio, observadas a disponibilidade escolar do estudante e a
legislacdo vigente. O Supervisor, com formagao académica ou experiéncia profissional comprovada e compativel com a
area de atuacdo do estudante, ¢ responsavel por orientar e supervisionar o estagiario no exercicio de sua vivéncia
profissional.

CLAUSULA DECIMA - No caso de estagio nio-obrigatorio, a CONCEDENTE est4 obrigada a fornecer
bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, bem como o auxilio transporte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O estagiério fara jus a recesso de 30 (trinta) dias para cada ano de
estagio desenvolvido, que devera ser gozado, preferencialmente, junto com as férias escolares. A dura¢do do recesso sera
calculada de forma proporcional ao ntimero de meses, quando o estagio tiver duracdo inferior a 1 (um) ano. Na hipodtese
de estagio remunerado, o recesso também o sera.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente CONVENIO vigorard por 60 (sessenta) meses,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo escrita a outra, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS - As Partes obrigam-se em atuar de
acordo com a legislagio vigente sobre a protegio de dados pessoais e as determinagdes dos Orgios
Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 ("Lei Geral de Protegdo de
Dados") bem como das demais leis, normas e politicas de protecdo de dados pessoais corporativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO - Como condi¢do indispensavel para a eficacia
deste convénio, o0 mesmo sera publicado, sob a forma de extrato, no Boletim Interno do IFAM, ocorrendo as despesas
desta publicacao por conta do IFAM.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do

Amazonas, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes juridicas que se originarem da execugdo deste Convénio.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente CONVENIO foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelas partes e por 2 (duas) testemunhas abaixo qualificadas:

Manaus/AM,

Reitor(a) do IFAM Representante legal da instituicao de ensino
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
SIAPE: SIAPE:
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ANEXO IIT

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

ESTAGIO CURRICULAR (inserir modalidade: OBRIGATORIO ou NAO OBRIGATORIO)

Instrumento decorrente do Convénio n° (inserir nimero) — (Inserir nome fantasia da institui¢do de
ensino / Inserir nome fantasia da concedente)

Pelo presente Instrumento, o(a) estudante (inserir nome), do (inserir periodo)° Periodo do Curso de
(inserir nome do curso), matricula n° (inserir nimero de matricula), RG n° (inserir numero, 6rgdo emissor, UF), CPF n°
(inserir namero), regularmente matriculado(a) e com efetiva frequéncia, doravante denominado ESTAGIARIO(A) e
(inserir nome da empresa/instituicdo de ensino), doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada por seu(ua) (inserir cargo do representante legal), o(a) Sr(a). (inserir nome do representante legal da
concedente), portador(a) do RG n° (inserir nimero, 6rgdo emissor, UF), e do CPF n° (inserir nimero), e da parte
CONCEDENTE, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, doravante denominado IFAM —
Campus (inserir campus), neste ato representado pelo(a) Coordenador(a) do Curso de (inserir nome do curso),
Professor(a) (inserir nome do coordenador do curso), SIAPE n° (inserir numero), em conformidade com o que determina
a Leino 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, resolvem firmar o presente Termo, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Estigio: O estagio é um ato educativo escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho, fazendo parte do projeto pedagodgico do curso e visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional. Deve ser diretamente relacionado com o curso do(a) estagiario(a) e as
atividades deverdo ser compativeis com o horario escolar.

CLAUSULA SEGUNDA — Das responsabilidades da Instituicio de Ensino:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo do(a) educando(a);

b) Indicar professor(a) orientador(a), da area a ser desenvolvida no estagio, para acompanhamento e
avaliacdo das atividades do(a) estagiario(a);

¢) Exigir do(a) educando(a) a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos(as);

f) Certificar a parte concedente das datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas, sendo a
jornada do(a) estagiario(a) reduzida pela metade, nos dias de avaliacdo, para garantir o bom desempenho do(a) estudante;

g) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

h) No caso de estagio obrigatdrio, contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA — Das responsabilidades da parte Concedente:

a) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a instituicdo de ensino e o(a) educando(a),
zelando pelo seu cumprimento;

b) Oferecer instalagdes que proporcionem ao(a) educando(a) condigdes de aprendizagem profissional,
social e cultural compativeis com o seu curso; ¢) Indicar funcionario(a)/servidor(a) de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), como
supervisor(a)/orientador(a);
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d) Por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de realizagdo do estdgio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

e) No caso de estagio ndo obrigatorio, contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

f) Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA QUARTA - Das responsabilidades do(a) Estagiario(a):

a) Cumprir todo o disposto no Termo de Compromisso de Estagio;

b) Cumprir as normas e regulamentos da concedente;

c) Entregar Relatorio de Estagio a Concedente, quando for exigido;

d) Entregar Relatoério de Estagio a Instituicdo de Ensino, conforme Modelo de Relatério instituido pela
Coordenacao de Estagio.

CLAUSULA QUINTA — Conforme o 'caput' do art. 10 da Lei n® 11.788/2008, a jornada de atividade em
estagio ndo deve ultrapassar as 6 (seis) horas diarias ¢ 30 (trinta) horas semanais, ser cumprida preferencialmente
conforme informado na tabela de distribuigdo da carga horaria. Ainda, em conformidade com a lei supratranscrita, o
estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da
instituicao de ensino.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
Turno DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

00:0 {00:0 |00:0 {00:0 |00:0 {00:0 |00:0 [00:0 {00:0 [00:0 [00:0 |00:0 [00:0 |00:0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vespertin |00:0 |00:0 [00:0 |00:0 [00:0 [00:0 {00:0 [00:0 [00:0 [00:0 [00:0 [00:0 {00:0 [00:0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

00:0 {00:0 |00:0 {00:0 |00:0 [{00:0 |00:0 [00:0 {00:0 [00:0 [00:0 |00:0 [00:0 |00:0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Matutino

Noturno

CLAUSULA SEXTA: Ficam compromissadas as partes as seguintes condi¢cdes basicas para a
realiza¢ao do Estagio:

a) Este Termo de Compromisso de Estagio (TCE) tera vigéncia para o periodo de (inserir data) a (inserir
data);

b) A carga horaria diaria de estagio sera de (inserir carga horaria diaria) horas, e a carga horaria total sera
de (inserir carga horaria total do estagio) horas;

¢) Quando se tratar de Estagio Curricular Ndo Obrigatorio ou Estagio Curricular Obrigatorio (com
remuneragdo ou auxilio transporte), o(a) ESTAGIARIO(A) recebera bolsa mensal no valor de R$ (inserir valor) (inserir
valor por extenso), e Auxilio Transporte dirio, no valor de R$ (inserir valor) (inserir valor por extenso), ao dia, devendo
respeitar o disposto na Instrucdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019 do Ministério da Economia, quando o
CONCEDENTE for Orgio Federal.

d) Na vigéncia do presente TCE, o(a) estagiario(a) estara incluido na cobertura de SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOALIS, proporcionado pela seguradora (inserir nome da seguradora), apolice de n°® (inserir nimero da
apolice);

e) O Plano de atividades do estagio devera ser anexado ao TCE;

f) As atividades descritas no Plano de Estagio poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas,
de acordo com o andamento do estagio e do curriculo, sempre dentro do contexto basico da profissao;

g) O periodo de estagio podera ser prorrogado, mediante prévio entendimento entre as partes.

CLAUSULA SETIMA: Interrupcio do Estagio — constituem motivos para a interrup¢io do
presente TCE:
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I) Automaticamente:
a) ao término do estagio;
b) com a conclusdo, interrupgdo ou abandono do curso ou trancamento de matricula;

c¢) quando, decorrida a terga parte do tempo previsto para o estagio, se comprovada insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho.

IT) A pedido de uma das partes (a qualquer momento):
a) por incompatibilidade entre as atividades de estagio com a proposta do curso;
b) por descumprimento do assumido neste termo de compromisso;

¢) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nio, no
periodo de um més;

d) por conduta incompativel com a exigida no estagio;
e) quando em caso de doencga, ndo puder continuar no estagio apos cinco dias de atestado médico;
f) quando nao agir em conformidade com o cddigo disciplinar do IFAM.

CLAUSULA OITAVA: O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ndo gera vinculagdo
empregaticia.

CLAUSULA NONA - FORO - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amazonas,
para dirimir quaisquer duvidas ou questdes juridicas que se originarem da execugao deste Convénio.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e dizeres deste Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, as partes o assinam em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Cidade/AM,
Nome do(a) estagiario(a) Nome da concedente
Nome do(a) supervisor(a) Nome do(a) orientador(a)

Nome do(a) coordenador(a) do curso
Coordenador(a) do curso
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ANEXO IV

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Este documento deve ser impresso em 3 (trés) vias. A primeira via sera apensada ao TCE.

1* VIA - SETOR DE ESTAGIO/2* VIA - CONCEDENTE/3° VIA - ESTAGIARIO(A)

IDENTIFICACAO DAS PARTES

Aluno(a):
Matricula:
Curso:
Periodo:
Telefone:
E-mail:

Conveniada/campus:
Concedente (local do estagio):
Telefone:

E-mail:

Representante legal:

O preenchimento deve ocorrer APENAS nos campos referentes as alteracdes que serdo efetuadas no

Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

( )1-ALTERACAO DE MODALIDADE (requer novo Plano de Atividades de Estagio)

a) Nova modalidade:
( ) ESTAGIO OBRIGATORIO( ) ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
b) Vigéncia da nova modalidade:- IN{CIO:- TERMINO:

( )2-ALTERACAO DE VIGENCIA (requer novo Plano de Atividades de Estagio)

DATA DE INICIO DO ADITIVO:DATA DE TERMINO DO ADITIVO:Atencao: A data de inicio do
Aditivo DEVE ser o dia IMEDIATAMENTE posterior ao término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio —

TCE.

( )3-ALTERACAO DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

NOVO VALOR DA BOLSA:DATA DE INIiCIO DA VIGENCIA DO NOVO VALOR DA BOLSA:
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ANEXO YV

RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
*Este documento deve ser impresso em 3 (tré€s) vias. A 1? via serd apensada ao TCE.
1* VIA — SETOR DE ESTAGIO / 2* VIA — CONCEDENTE / 3* VIA — ESTAGIARIO(A)

IDENTIFICACAO DAS PARTES

ALUNO(A):MATRICULA:CURSO:PERIODO:TELEFONE:E-MAIL:

CONVENIADA/CAMPUS:
CONCEDENTE (local do estagio):
TELEFONE:

EMAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

DATA DA RESCISAO: / /

MOTIVO DA RESCISAO
*(O motivo da rescisao deve ser especificado em todos os casos, ainda que de forma resumida

() INTERESSE DO(A) ESTAGIARIO(A)

() INTERESSE DA INSTITUICAO DE ENSINO/CONVENIADA
( ) INTERESSE DA PARTE CONCEDENTE

( ) OUTROS MOTIVOS. ESPECIFIQUE:

Pelo presente instrumento, fica rescindido o Termo de Compromisso de Estagio firmado entre as partes

acima relacionadas. E por estarem de comum acordo com todo o exposto, as partes firmam a presente rescisdo, em 3
(trés) vias, de igual teor.

Manaus/AM,

Manaus, 19 de setembro de 2023.

DANDARA VIEGAS DANTAS
PROCURADORA-CHEFE DA PF/IFAM
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Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 00815000024201811 e da chave de acesso 4a107¢62

Documento assinado eletronicamente por DANDARA VIEGAS DANTAS, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1284991188 e chave de acesso 4a107c62 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): DANDARA
VIEGAS DANTAS, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data ¢ Hora: 22-09-2023 11:12.
Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/189011624/processo/8046826/visualizar/latest 16/16



