PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP

P WhatsApp: (92) 98460-3175

g comercial@gpamsecurity.com.br

) , ~ geradm@gpamsecurity.com.br
Prestservice MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N 02/2021
Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

QUADRO RESUMO

GRUPO 1 - Campus avangado de Boca do Acre

Valor proposto Qtde de Valor mensal Qtde Valor mensal do Valor total do
Item Tipo de servico (A) Codigo CBO | por empregado | empregados unitario de postos servigo servigo
(B) por posto (C) | (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) (G)=(Fx12)
Condutor de veiculo automotor, CNH "D" JORNADA
DIURNA, com carga horaria de 44h semanais, de
1 |segunda a sdbado, com jornada de 08h diarias de| 7823-10 RS 4.508,03 1 RS 4.508,03 1 RS 4.508,03| RS 54.096,36
segunda a sexta-feira, e 4h no sdbado, nas
dependéncias do campus de Boca do Acre.
Condutor de veiculo automotor, CNH "D" JORNADA
MISTA, com carga horaria de 44h semanais, de segunda
2 |a sébado, com jornada de 08h didrias de segunda a| 7823-10 RS 4.625,59 1 RS 4.625,59 1 RS 4.625,59| RS 55.507,08
sexta-feira, e 4h no sabado nas dependéncias de Boca
do Acre.
VALOR MENSAL: Nove mil, cento e trinta e trés reais e sessenta e dois centavos. R$ 9.133,62
VALOR GLOBAL (12 meses): Cento e nove mil, seiscentos e trés reais e quarenta e quatro centavos. R$ 109.603,44
DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL: PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP Manaus-AM, 26 de maio de 2021.
ENDERECO: AV. EPHIGENIO SALLES, N2 1966, SALA A - ALEIXO
TELEFONE: 092 98460-3175 Q 5
CNPJ: 09.210.284/0001-15 Carlos m_,dﬁn_’ 'de Sousa
DADOS DO REPRESENTANTE: CARLOS ANSELMO DE SOUSA CRIM IS

CPF n?: 524.402.061-72 / RG n?: 1.146.402 SSP/DF
BANCO BRADESCO

AGENCIA: 0482-2 / CONTA CORRENTE: 0012440-0
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

CARGO NA EMPRESA: PROCURADOR LEGAL

A PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI, DECLARA QUE:
* Empresa sobre o Regime de Tributagdo SIMPLES NACIONAL
* Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribui¢cdes ou obrigaces decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver suijeito.
* Os pregos aqui propostos seram reajustados junto com a data base da categoria registrada sob o n2 AM000248/2020 que é 01/05/2020 a 30/04/2021 e ou quando ocorrer variagdo
de custos, tributos, impostos, etc... Sempre que houver necessidade para o bom andamento dos servigos.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CONSECUTIVOS, A CONTAR DA APRESENTACAO.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES.



N2 DO PROCESSO

Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PREGAO ELETRONICO N2

PREGAO ELETRONICO N 02/2021

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/05/2021

B |Municipio/UF MANAUS/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2021

D |N2 de Registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho no M.T.E. AMO000248/2020
E |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Motorista CNH "D" JORNADA DIURNA,
com carga horaria de 44h semanais.

Posto

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Total da Remuneragdo

1 [Tipo de servigo Motorista CNH "D"
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.133,53
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Médulo 1: Composigdo da Remuneragido
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.133,53
B |Adicional de Periculosidade Sim/N&o N RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade Sim/N3o N RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Outros (especificar) RS 0,00

R$ 2.133,53

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

8,33% R$ 177,79

A
B

Férias e Adicional de Férias

Total

12,10%
20,43%

RS 258,16
RS 435,95

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS$ 513,90
B |Salario Educagio 0,00% RS 0,00
C |Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,0 [ FAP o] 1,50% R$ 38,54
D |SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,00% RS 0,00
G [INCRA 0,00% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 205,56

Total 29,50% R$ 758,00

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A

SIM/NAO Valor Passagens Dias Valor Total Desconto
Transporte s RS 3,80 2 26 | RS 197,60 RS 128,01 R 69,59

- - . . SIM/NAO Valor Qtde. Valor Total Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo S RS 15,00 2 RS 330,00 RS - RS 330,00
C |Assisténcia Social e Familiar RS 10,00
D |Cesta Basica RS 79,00
E [Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Programa de Qualificagdo Profissional RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 488,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 435,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 29,50% RS 758,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 488,59

Total 49,93% RS 1.682,54



Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,96
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,72
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 42,67
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 41,39
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,57% RS 12,21
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 42,67
\ Total 6,97% R$ 148,62
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 19,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,97
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,64
E |Substituto na cobertura Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
| Total 1,55% RS 33,07

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac&o

\ Total

Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,55% RS 33,07
4.2 |Intrajornada - RS 0,00
| Total 1,55% RS 33,07

Maédulo 5 - Insumos Diversos

|5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 39,19
B |Equipamentos RS 0,00
\ Total R$ 39,19

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,00% RS 40,37
B |Lucro 1,00% RS 40,77

C |Tributos
C.11SS 5,00% RS 225,40
C.2 PIS 0,65% RS 29,30
C.3 COFINS 3,00% RS 135,24
\ Total R$ 471,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 2.133,53
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.682,54
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,62
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 33,07
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 39,19
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 4.036,95
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 471,09

Valor total por empregado R$ 4.508,03
Preco total por posto (1x) R$ 4.508,03

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR QTDE. DE VALOR PROPOSTO
TIPODESERVICO  PROPOSTO POR EMPREGADOS POR  PORPOSTO (D)= QTDE. DE POSTOS (E)
EMPREGADO (B) POSTO (C) (BXC)

Motorista CNH "D"
. 1 4.508,03 1 4.508,03

VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL
(F) = (DXE)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.508,03

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A |Valor mensal do servigo RS 4.508,03
B [NUmero de meses de execugdo contratual 12
C |Valor global da proposta ( valor mensal do servigos multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 54.096,36




N2 DO PROCESSO

Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PREGAO ELETRONICO N2

PREGAO ELETRONICO N 02/2021

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/05/2021

B |Municipio/UF MANAUS/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2021

D |N2 de Registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho no M.T.E. AMO000248/2020
E |N2 de meses de execugdo contratual 12

Motorista CNH "D" JORNADA MISTA,
com carga horaria de 44h semanais.

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Unidade de Medida

Tipo de Servigo

Posto

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Total da Remuneragdo

1 [Tipo de servigo Motorista CNH "D"
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.133,53
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Médulo 1: Composigdo da Remuneragido
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.133,53
B |Adicional de Periculosidade Sim/N&o N RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade Sim/N3o N RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 64,01
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Outros (especificar) RS 0,00

R$ 2.197,54

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

8,33% RS 183,13

A
B

Férias e Adicional de Férias

Total

RS 265,90
RS 449,03

12,10%
20,43%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 529,31
B |Salario Educagio 0,00% RS 0,00
C |Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,0 [ FAP o] 1,50% R$ 39,70
D |SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,00% RS 0,00
G [INCRA 0,00% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 211,73

Total 29,50% R$ 780,74

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A

SIM/NAO Valor Passagens Dias Valor Total Desconto
Transporte s RS 3,80 2 26 | RS 197,60 RS 128,01 R 69,59

- - . . SIM/NAO Valor Qtde. Valor Total Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo S RS 15,00 2 RS 330,00 RS - RS 330,00
C |Assisténcia Social e Familiar RS 10,00
D |Cesta Basica RS 79,00
E [Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Programa de Qualificagdo Profissional RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 488,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 449,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 29,50% RS 780,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 488,59

Total 49,93% R$ 1.718,35



Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 9,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,74
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 43,95
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 42,63
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,57% RS 12,58
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 43,95
\ Total 6,97% R$ 153,08
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 20,44
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,15
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,88
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,66
E |Substituto na cobertura Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
| Total 1,55% RS 34,06

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | R$0,00|

\ Total

Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,55% RS 34,06
4.2 |Intrajornada - RS 0,00
| Total 1,55% RS 34,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos
|5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 39,19
B |Equipamentos RS 0,00
\ Total R$ 39,19

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 1,00% RS 41,42
B |Lucro 1,00% RS 41,84
C |Tributos
C.11SS 5,00% RS 231,28
C.2PIS 0,65% RS 30,07
C.3 COFINS 3,00% RS 138,77

Total RS 483,37

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 2.197,54
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.718,35
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 153,08
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 34,06
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 39,19
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.142,22

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 483,37

Valor total por empregado R$ 4.625,59
Preco total por posto (1x) R$ 4.625,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR QTDE. DE VALOR PROPOSTO
TIPODESERVICO  PROPOSTO POR EMPREGADOS POR  PORPOSTO (D)= QTDE. DE POSTOS (E)
EMPREGADO (B) POSTO (C) (BXC)

Motorista CNH "D"
. 1 4.625,59 1 4.625,59
JornADA MISTA, | R* 462559 ____

VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL
(F) = (DXE)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.625,59

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A |Valor mensal do servigo RS 4.625,59
B [NUmero de meses de execugdo contratual 12
C |Valor global da proposta ( valor mensal do servigos multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 55.507,08




" PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI

WhatsApp: (92) 98460-3175

: comercial@gpamsecurity.com.br

Prestsemlce geradm@gpamsecurity.com.br
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N2 02/2021
Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

FUNGCAO: MOTORISTA

Item Uniforme Und Qtde Anual | Valor unitario | Valor total
Calcas em cor escura, de tecido tipo Oxford, com cortes
1 ¢ - 'p .. Un 4 RS 22,00 RS 88,00
adequados a cada profissional, masculino ou feminino.
Camisa social manga curta, em cor clara, com cortes adequados
a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir
2 P P Un 4 RS 25,00] RS 100,00

logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a

esquerda).

Camisa social manga longa, em cor clara, com cortes

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve

3 . ’ L Un 4 RS 40,00 RS 160,00
possuir logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no

peito, a esquerda).

4 |Meias escuras Par 4 RS 5,00 RS 20,00
Pard tos , ti ial Certificado de A do valid

5 ar .eéapia.os ipo social com Certificado de Aprovacdo valido Par 5 RS 50,00 RS 100,00
no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Crachd de indentificagdo em plastico rigido, contendo

6 |logomarcas da empresa, foto, nome completo e cargo do Un 1 RS 2,30 RS 2,30

funcionario.

Custo anual por funcionario R$ 470,30

Custo mensal por funcionario RS 39,19

Manaus-AM, 26 de maio de 2021.

Carlos énsﬂﬁ%’de— Sousa
CRAAM N° 1-3470
Presidente



PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP

A WhatsApp: (92) 98460-3175
& comercial@gpamsecurity.com.br
geradm@gpamsecurity.com.br

Prestservice MINISTERIO DA EDUCAGAO
e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N 02/2021
Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

QUADRO RESUMO

GRUPO 2 - Campus avangado de Iranduba

Valor proposto Qtde de Valor mensal Qtde Valor mensal do Valor total do
Item Tipo de servico (A) Codigo CBO | por empregado | empregados unitario de postos servigo servigo
(B) por posto (C) | (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) (G)=(Fx12)

Condutor de veiculo automotor, CNH "D" JORNADA
DIURNA, com carga horaria de 44h semanais, de
3 |[segunda a sibado, com jornada de 08h diarias de| 7823-10 RS 4.508,03 1 RS 4.508,03 1 RS 4.508,03| RS 54.096,36
segunda a sexta-feira, e 4h no sdbado, nas

dependéncias do campus de Iranduba.
Condutor de veiculo automotor, CNH "D" JORNADA

MISTA, com carga horaria de 44h semanais, de segunda
4 |a sabado, com jornada de 08h didrias de segunda a| 7823-10 RS 4.625,59 1 RS 4.625,59 1 RS 4.625,59| RS 55.507,08
sexta-feira, e 4h no sadbado nas dependéncias do
campus de Iranduba.

VALOR MENSAL: Nove mil, cento e trinta e trés reais e sessenta e dois centavos. R$ 9.133,62
VALOR GLOBAL (12 meses): Cento e nove mil, seiscentos e trés reais e quarenta e quatro centavos. R$ 109.603,44
DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL: PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP Manaus-AM, 26 de maio de 2021.
ENDERECO: AV. EPHIGENIO SALLES, N2 1966, SALA A - ALEIXO
TELEFONE: 092 98460-3175 Q 5
CNPJ: 09.210.284/0001-15 Carlos m_,dﬁn_’ 'de Sousa
DADOS DO REPRESENTANTE: CARLOS ANSELMO DE SOUSA CRIM IS
CPF n2: 524.402.061-72 / RG n2: 1.146.402 SSP/DF
BANCO BRADESCO

AGENCIA: 0482-2 / CONTA CORRENTE: 0012440-0
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

CARGO NA EMPRESA: PROCURADOR LEGAL

A PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI, DECLARA QUE:
* Empresa sobre o Regime de Tributagdo SIMPLES NACIONAL
* Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribui¢cdes ou obrigaces decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver suijeito.
* Os pregos aqui propostos seram reajustados junto com a data base da categoria registrada sob o n2 AM000248/2020 que é 01/05/2020 a 30/04/2021 e ou quando ocorrer variagdo
de custos, tributos, impostos, etc... Sempre que houver necessidade para o bom andamento dos servigos.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CONSECUTIVOS, A CONTAR DA APRESENTACAO.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES.



N2 DO PROCESSO

Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PREGAO ELETRONICO N2

PREGAO ELETRONICO N 02/2021

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/05/2021

B |Municipio/UF MANAUS/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2021

D |N2 de Registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho no M.T.E. AMO000248/2020
E |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Motorista CNH "D" JORNADA DIURNA,
com carga horaria de 44h semanais.

Posto

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Total da Remuneragdo

1 [Tipo de servigo Motorista CNH "D"
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.133,53
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Médulo 1: Composigdo da Remuneragido
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.133,53
B |Adicional de Periculosidade Sim/N&o N RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade Sim/N3o N RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Outros (especificar) RS 0,00

R$ 2.133,53

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

8,33% R$ 177,79

A
B

Férias e Adicional de Férias

Total

12,10%
20,43%

RS 258,16
RS 435,95

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS$ 513,90
B |Salario Educagio 0,00% RS 0,00
C |Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,0 [ FAP o] 1,50% R$ 38,54
D |SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,00% RS 0,00
G [INCRA 0,00% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 205,56

Total 29,50% R$ 758,00

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A

SIM/NAO Valor Passagens Dias Valor Total Desconto
Transporte s RS 3,80 2 26 | RS 197,60 RS 128,01 R 69,59

- - . . SIM/NAO Valor Qtde. Valor Total Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo S RS 15,00 2 RS 330,00 RS - RS 330,00
C |Assisténcia Social e Familiar RS 10,00
D |Cesta Basica RS 79,00
E [Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Programa de Qualificagdo Profissional RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 488,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 435,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 29,50% RS 758,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 488,59

Total 49,93% RS 1.682,54



Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,96
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,72
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 42,67
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 41,39
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,57% RS 12,21
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 42,67
\ Total 6,97% R$ 148,62
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 19,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,97
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,64
E |Substituto na cobertura Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
| Total 1,55% RS 33,07

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac&o

\ Total

Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,55% RS 33,07
4.2 |Intrajornada - RS 0,00
| Total 1,55% RS 33,07

Maédulo 5 - Insumos Diversos

|5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 39,19
B |Equipamentos RS 0,00
\ Total R$ 39,19

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,00% RS 40,37
B |Lucro 1,00% RS 40,77

C |Tributos
C.11SS 5,00% RS 225,40
C.2 PIS 0,65% RS 29,30
C.3 COFINS 3,00% RS 135,24
\ Total R$ 471,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 2.133,53
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.682,54
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,62
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 33,07
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 39,19
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 4.036,95
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 471,09

Valor total por empregado R$ 4.508,03
Preco total por posto (1x) R$ 4.508,03

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR QTDE. DE VALOR PROPOSTO
TIPODESERVICO  PROPOSTO POR EMPREGADOS POR  PORPOSTO (D)= QTDE. DE POSTOS (E)
EMPREGADO (B) POSTO (C) (BXC)

Motorista CNH "D"
. 1 4.508,03 1 4.508,03

VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL
(F) = (DXE)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.508,03

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A |Valor mensal do servigo RS 4.508,03
B [NUmero de meses de execugdo contratual 12
C |Valor global da proposta ( valor mensal do servigos multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 54.096,36




N2 DO PROCESSO

Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PREGAO ELETRONICO N2

PREGAO ELETRONICO N 02/2021

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/05/2021

B |Municipio/UF MANAUS/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2021

D |N2 de Registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho no M.T.E. AMO000248/2020
E |N2 de meses de execugdo contratual 12

Motorista CNH "D" JORNADA MISTA,
com carga horaria de 44h semanais.

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Unidade de Medida

Tipo de Servigo

Posto

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Total da Remuneragdo

1 [Tipo de servigo Motorista CNH "D"
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.133,53
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Médulo 1: Composigdo da Remuneragido
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.133,53
B |Adicional de Periculosidade Sim/N&o N RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade Sim/N3o N RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 64,01
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Outros (especificar) RS 0,00

R$ 2.197,54

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

8,33% RS 183,13

A
B

Férias e Adicional de Férias

Total

RS 265,90
RS 449,03

12,10%
20,43%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 529,31
B |Salario Educagio 0,00% RS 0,00
C |Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,0 [ FAP o] 1,50% R$ 39,70
D |SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,00% RS 0,00
G [INCRA 0,00% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 211,73

Total 29,50% R$ 780,74

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A

SIM/NAO Valor Passagens Dias Valor Total Desconto
Transporte s RS 3,80 2 26 | RS 197,60 RS 128,01 R 69,59

- - . . SIM/NAO Valor Qtde. Valor Total Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo S RS 15,00 2 RS 330,00 RS - RS 330,00
C |Assisténcia Social e Familiar RS 10,00
D |Cesta Basica RS 79,00
E [Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Programa de Qualificagdo Profissional RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 488,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 449,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 29,50% RS 780,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 488,59

Total 49,93% R$ 1.718,35



Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 9,23
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,74
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 43,95
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 42,63
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,57% RS 12,58
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 43,95
\ Total 6,97% R$ 153,08
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 20,44
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,15
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,88
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,93
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,66
E |Substituto na cobertura Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
| Total 1,55% RS 34,06

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | R$0,00|

\ Total

Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,55% RS 34,06
4.2 |Intrajornada - RS 0,00
| Total 1,55% RS 34,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos
|5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 39,19
B |Equipamentos RS 0,00
\ Total R$ 39,19

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 1,00% RS 41,42
B |Lucro 1,00% RS 41,84
C |Tributos
C.11SS 5,00% RS 231,28
C.2PIS 0,65% RS 30,07
C.3 COFINS 3,00% RS 138,77

Total RS 483,37

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 2.197,54
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.718,35
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 153,08
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 34,06
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 39,19
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.142,22

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 483,37

Valor total por empregado R$ 4.625,59
Preco total por posto (1x) R$ 4.625,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR QTDE. DE VALOR PROPOSTO
TIPODESERVICO  PROPOSTO POR EMPREGADOS POR  PORPOSTO (D)= QTDE. DE POSTOS (E)
EMPREGADO (B) POSTO (C) (BXC)

Motorista CNH "D"
. 1 4.625,59 1 4.625,59
JornADA MISTA, | R* 462559 ____

VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL
(F) = (DXE)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.625,59

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A |Valor mensal do servigo RS 4.625,59
B [NUmero de meses de execugdo contratual 12
C |Valor global da proposta ( valor mensal do servigos multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 55.507,08




" PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI

WhatsApp: (92) 98460-3175

: comercial@gpamsecurity.com.br

Prestsemlce geradm@gpamsecurity.com.br
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N2 02/2021
Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

FUNGCAO: MOTORISTA

Item Uniforme Und Qtde Anual | Valor unitario | Valor total
Calcas em cor escura, de tecido tipo Oxford, com cortes
1 ¢ - 'p .. Un 4 RS 22,00 RS 88,00
adequados a cada profissional, masculino ou feminino.
Camisa social manga curta, em cor clara, com cortes adequados
a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir
2 P P Un 4 RS 25,00] RS 100,00

logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a

esquerda).

Camisa social manga longa, em cor clara, com cortes

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve

3 . ’ L Un 4 RS 40,00 RS 160,00
possuir logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no

peito, a esquerda).

4 |Meias escuras Par 4 RS 5,00 RS 20,00
Pard tos , ti ial Certificado de A do valid

5 ar .eéapia.os ipo social com Certificado de Aprovacdo valido Par 5 RS 50,00 RS 100,00
no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Crachd de indentificagdo em plastico rigido, contendo

6 |logomarcas da empresa, foto, nome completo e cargo do Un 1 RS 2,30 RS 2,30

funcionario.

Custo anual por funcionario R$ 470,30

Custo mensal por funcionario RS 39,19

Manaus-AM, 26 de maio de 2021.

Carlos énsﬂﬁ%’de— Sousa
CRAAM N° 1-3470
Presidente



PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP

A WhatsApp: (92) 98460-3175
& comercial@gpamsecurity.com.br
geradm@gpamsecurity.com.br

Prestservice MINISTERIO DA EDUCAGAO
e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N 02/2021
Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

QUADRO RESUMO

Item 5 - Campus avancado de Manacapuru

Valor proposto Qtde de Valor mensal Qtde Valor mensal do Valor total do
Item Tipo de servico (A) Codigo CBO | por empregado | empregados unitario de postos servigo servigo
(B) por posto (C) | (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) (G)=(Fx12)

Condutor de veiculo automotor, CNH "D" JORNADA
DIURNA, com carga horaria de 44h semanais, de
5 |segunda a sibado, com jornada de 08h diarias de| 7823-10 RS 4.508,03 1 RS 4.508,03 1 RS 4.508,03| RS 54.096,36
segunda a sexta-feira, e 4h no sdbado, nas

dependéncias de Manacapuru.

VALOR MENSAL: Quatro mil, quinhentos e oito reais e trés centavos. R$ 4.508,03
VALOR GLOBAL (12 meses): Cinquenta e quatro mil, noventa e seis reais e trinta e seis centavos. R$ 54.096,36

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL: PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP Manaus-AM, 26 de maio de 2021.
ENDERECO: AV. EPHIGENIO SALLES, N2 1966, SALA A - ALEIXO
TELEFONE: 092 98460-3175 % 5
CNPJ: 09.210.284/0001-15 Carlos m_,d‘m_’ 'de Sousa
DADOS DO REPRESENTANTE: CARLOS ANSELMO DE SOUSA CRIM IS
CPF n2: 524.402.061-72 / RG n2: 1.146.402 SSP/DF
BANCO BRADESCO

AGENCIA: 0482-2 / CONTA CORRENTE: 0012440-0
NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADO

CARGO NA EMPRESA: PROCURADOR LEGAL

A PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI, DECLARA QUE:
* Empresa sobre o Regime de Tributagdo SIMPLES NACIONAL
* Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer
tributos, contribui¢cdes ou obrigacBes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver suijeito.
* Os pregos aqui propostos seram reajustados junto com a data base da categoria registrada sob o n2 AM000248/2020 que é 01/05/2020 a 30/04/2021 e ou quando ocorrer variagdo
de custos, tributos, impostos, etc... Sempre que houver necessidade para o bom andamento dos servigos.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CONSECUTIVOS, A CONTAR DA APRESENTACAO.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (DOZE) MESES.



N2 DO PROCESSO

Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PREGAO ELETRONICO N2

PREGAO ELETRONICO N 02/2021

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/05/2021

B |Municipio/UF MANAUS/AM
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2021

D |N2 de Registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho no M.T.E. AMO000248/2020
E |N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Motorista CNH "D" JORNADA DIURNA,
com carga horaria de 44h semanais.

Posto

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Total da Remuneragdo

1 [Tipo de servigo Motorista CNH "D"
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.133,53
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020

Médulo 1: Composigdo da Remuneragido
1 Composi¢ao da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.133,53
B |Adicional de Periculosidade Sim/N&o N RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade Sim/N3o N RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F |Outros (especificar) RS 0,00

R$ 2.133,53

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

cimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

8,33% R$ 177,79

A
B

Férias e Adicional de Férias

Total

12,10%
20,43%

RS 258,16
RS 435,95

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces % Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS$ 513,90
B |Salario Educagio 0,00% RS 0,00
C |Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,0 [ FAP o] 1,50% R$ 38,54
D |SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
E [SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
F |SEBRAE 0,00% RS 0,00
G [INCRA 0,00% RS 0,00
H [FGTS 8,00% RS 205,56

Total 29,50% R$ 758,00

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A

SIM/NAO Valor Passagens Dias Valor Total Desconto
Transporte s RS 3,80 2 26 | RS 197,60 RS 128,01 R 69,59

- - . . SIM/NAO Valor Qtde. Valor Total Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo S RS 15,00 2 RS 330,00 RS - RS 330,00
C |Assisténcia Social e Familiar RS 10,00
D |Cesta Basica RS 79,00
E [Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Programa de Qualificagdo Profissional RS 0,00
G |Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 488,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (RS)

2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 435,95
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 29,50% RS 758,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 488,59

Total 49,93% RS 1.682,54



Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,96
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,72
C |Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,00% RS 42,67
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 41,39
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,57% RS 12,21
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% RS 42,67
\ Total 6,97% R$ 148,62
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 19,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,97
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,85
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,64
E |Substituto na cobertura Outras auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
| Total 1,55% RS 33,07

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac&o

\ Total

Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 1,55% RS 33,07
4.2 |Intrajornada - RS 0,00
| Total 1,55% RS 33,07

Maédulo 5 - Insumos Diversos

|5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 39,19
B |Equipamentos RS 0,00
\ Total R$ 39,19

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,00% RS 40,37
B |Lucro 1,00% RS 40,77

C |Tributos
C.11SS 5,00% RS 225,40
C.2 PIS 0,65% RS 29,30
C.3 COFINS 3,00% RS 135,24
\ Total R$ 471,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

\ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo RS 2.133,53
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.682,54
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 148,62
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 33,07
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 39,19
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 4.036,95
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 471,09

Valor total por empregado R$ 4.508,03
Preco total por posto (1x) R$ 4.508,03

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR QTDE. DE VALOR PROPOSTO
TIPODESERVICO  PROPOSTO POR EMPREGADOS POR  PORPOSTO (D)= QTDE. DE POSTOS (E)
EMPREGADO (B) POSTO (C) (BXC)

Motorista CNH "D"
. 1 4.508,03 1 4.508,03

VALOR TOTAL DO SERVICO MENSAL
(F) = (DXE)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.508,03

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A |Valor mensal do servigo RS 4.508,03
B [NUmero de meses de execugdo contratual 12
C |Valor global da proposta ( valor mensal do servigos multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 54.096,36
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PREGAO ELETRONICO N2 02/2021
Processo Administrativo n.° 23443.014895/2020-16

PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

FUNGCAO: MOTORISTA

Item Uniforme Und Qtde Anual | Valor unitario | Valor total
Calcas em cor escura, de tecido tipo Oxford, com cortes
1 ¢ - 'p .. Un 4 RS 22,00 RS 88,00
adequados a cada profissional, masculino ou feminino.
Camisa social manga curta, em cor clara, com cortes adequados
a cada profissional, masculino ou feminino; deve possuir
2 P P Un 4 RS 25,00] RS 100,00

logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no peito, a

esquerda).

Camisa social manga longa, em cor clara, com cortes

adequados a cada profissional, masculino ou feminino; deve

3 . ’ L Un 4 RS 40,00 RS 160,00
possuir logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no

peito, a esquerda).

4 |Meias escuras Par 4 RS 5,00 RS 20,00
Pard tos , ti ial Certificado de A do valid

5 ar .eéapia.os ipo social com Certificado de Aprovacdo valido Par 5 RS 50,00 RS 100,00
no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Crachd de indentificagdo em plastico rigido, contendo

6 |logomarcas da empresa, foto, nome completo e cargo do Un 1 RS 2,30 RS 2,30

funcionario.

Custo anual por funcionario R$ 470,30

Custo mensal por funcionario RS 39,19

Manaus-AM, 26 de maio de 2021.

Carlos énsﬂﬁ%’de— Sousa
CRAAM N° 1-3470
Presidente



