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MANIFESTACAO 01.2021 —-SCONT/IFAM/CEIRU

PROCESSO: 23443.007505/2020-44

LICITACAO: Pregio n° 05.2021

OBJETO: Contratag¢ao do Servico de Vigilancia Armada para o Campus Eirunepé-am.
Ao Senhor,

MARIVALDO DA CRUZ SOARES

Departamento de Aquisigdes Licitagdes e Contratos
Manaus (AM), 18 de agosto de 2021
Senhor Chefe de Departamento,

1. Consideracoes Gerais

1.2. O presente ato licitatorio visa a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
mao de obra exclusiva para o servigo continuo de vigilancia armada para as dependéncias do
Campus Eirunepé conforme especificagdes e condigdes constantes no Termo de Referéncia, anexo |
do Pregéo Eletronico n® 05.2021.

1.3. A 1° anlise da Planilha de Custos da Empresa TAWRUS SEGURANCA E VIGILANCIA
EIRELI, cnpj n° 09.406.386/0001-00, tem como objeto principal a analise da composi¢do dos
valores limites do servigo de vigilancia armada atendendo ao previsto no Decreto n® 9.507 de 21 de
setembro de 2018, ao art. 7°, §2°, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993 ¢ a Instru¢do Normativa n°
05/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI/MP e suas alteragdes, a fim
de apurar de forma irrefutavel com base em documentagdes comprobatdrias a exequibilidade dos
precos ofertados pela licitante.

2. Da Analise

2.2. Na finalidade de facilitar a apresentag@o da proposta pelas licitantes do Pregdo 05.2021, foi
realizada a planilha Modelo e Publicada para livre acesso de todos os concorrentes, com as
adequagdes do plano de trabalho da contratacdo e particularidades do local onde o servico sera
prestado, além de utilizar a metodologia de calculo constate nos cadernos técnicos, o link de acesso
esta PUBLICADO no site do IFAM, no link:
https://drive.google.com/file/d/1xCIXEmZ UhAQicPdjexhq7igSInQEXfE/view?usp=sharing
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2.3. Ap6s analise da proposta da empresa apresentada por e-mail no dia 18/08/2021, verificou-
se que a empresa fez uso da Planilha Modelo do certame conforme item 8.3 do edital de licitagdo:

“8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo
do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera
analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.3.1 SERA OBRIGATORIA A UTILIZACAO DO MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS CONSTANTE NOS ANEXOS DESTE EDITAL, SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA;

8.3.2 A PLANILHA MODELO ESTA DISPONIVEL NO LINK
https://drive.google.com/file/d/1xCIXEmZ_UhAQicPdjexhq7igSInQEX{E/view?usp=s
haring”

2.4. Embora a empresa TAWRUS SEGURANCA E VIGILANCIA EIRELI, tenha realizado o
preenchimento correto da planilha, foram encontradas inconsisténcias em determinados itens da
planilha que s3o motivos para aprovacdo com ressalvas e solicitacdo de justificativas e
esclarecimentos por parte da empresa, conforme demonstrado a seguir:

2.5. No tocante a apresentacdo de materiais de uso diario pelo empregado para prevengdo do
COVID-19, verificou-se que a licitante ndo realizou a inclusdo do custo desses itens na aba “ M.C
Insumos” da planilha de custos, logo, os custos desses itens ndo estdo abarcados no custo da
proposta apresentada, conforme solicitado no item 5.1.13 do edital:

“5.1.13. A Contratada devera fornecer a seus colaboradores materiais de uso diario para
prevengdo a COVID-19, tais como mascara, protetor facial, luvas, sabonete liquido e
alcool em gel. ”

2.6. E importante observar que os quantitativos de Materiais, equipamento e fardamento
solicitados pelo orgio licitante sdo estipulados apos levantamento da demanda de consumo
interno de sua (s) unidade (s), logo nio podem ser alteradas deliberadamente pela empresa
licitante, com o intuito de apresentar um custo de Proposta mais baixa que as concorrentes e
sua apresentacio pela empresa licitante caso venha ser a ganhadora do certame, é
obrigatoria.

2.7. Nesse contexto, importa observar o que dispde também o artigo 63 da IN05/2017 e o
Anexo VII - A e Acordao do TCU n° 936/2004 — Plenario:

IN 05/2017
()

Art. 63. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lein® 8.666, de 1993.
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Anexo VII - A da IN 05/2017
(..)

7.5. A apresentagdo das propostas nos termos do subitem 7.4. Acima implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, assumindo o proponente
o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em qualidade e
quantidades adequadas a perfeita execuciio contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢io; (grifo nosso)

Acérdao TCU n°® 963/2004 — Plendrio

“(...) 52. Inicialmente, cabe esclarecer que alguns dos elementos integrantes da planilha de
custos sdo varidveis, e dependem da caracteristica e estrutura de custos de cada
organizacdo. Outros sdo decorrentes de lei ou acordos coletivos, sendo responsabilidade da
licitante informa-los corretamente. Caso a planilha apresentada pelo licitante esteja
dissonante do previsto em lei, e ainda assim, for considerada exequivel e aceita pela
Administracio, cabera ao licitante suportar o onus do seu erro. (Grifos nossos) (...)
Voto do Ministro Relator (...)

2.8. Nesse sentido, embora a empresa opte por omitir os custos dos materiais solicitados no
item 5.1.13 do edital, do dimensionamento de sua proposta, ndo extingue o proponente de arcar com
o Onus de suas obrigacdes omissas, conscientes de que os valores ndo poderdo ser
incluidos posteriormente.

2.9. Quantos a composicdo dos Modulos verificou-se as seguintes inconsisténcias que
impactaram no valor final apurado.

L. Médulo 06 - Custos Indiretos Tributos e Lucro
a) Os percentuais de Lucro e Custos indiretos apresentados pela licitante
encontram-se abaixo das estimativas utilizada para calculo dos valores limite derivam de

estudos realizados pela Fundacdo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em
cenario maximo e 3,90% no cenario de atencao.

Tabela 1 - % de Custos da Licitante

Total de tributos e custo 11,55%
Custos Indiretos 1,90%
Lucro 1,00%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
Enquadramento Tributario LUCRO PRESUMIDO
L
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Tabela 2 - Estimativa FIA

VIGILANCIA Maximo Minimo
Custos Indiretos 6,00% 3,50%
Tributos 8,65% 8,20%
PIS 0,65% 0,57%
COFINS 3,00% 2,63%
ISS 5,00% 5,00%
Lucro 6,79% 3,90%

2.10. E importante salientar que ndo ha vedagdo legal a atuagdo, por parte de empresas
contratadas pela Administragdo Publica Federal sem margem de lucro ou com margem de lucro
minima, no entanto, torna-se necessario sanar alguns questionamentos:

a) A proposta com a margem de lucro apresentada ¢ viavel?

b) Possui outros contratos que rendem receita suficiente para suportar as despesas
administrativas dessa nova contratagao?

¢) Qual politica de ganhos da empresa?

3. Conclusao

3.1.  Portanto, considerando que este setor contabil ndo conseguiu aferir a inexequibilidade dos
precos para o item de Materiais de forma flagrante e irrefutavel, além de que itens isolados da
planilha com percentuais abaixo do minimo ou indicios de inexequibilidade, segundo a anexo VII-
A, item 9.3 da IN 05/2017 ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta, logo,
somos favoraveis pela HABILITACAO da planilha de custos analisada, desde que a proponente
apresente justificativas e comprovacdes em relacdo ao cenario de ateng@o apontados nos itens desta
nota.

3.2.  Caso a empresa apresente justificativas e/ou documentagdes que suportem a oferta proposta,
nao ha necessidade de retorno a essa contadoria.

Respeitosamente,

Y D -al

Welisson Guimaraes Mangabeira
Técnico em Contabilidade
CRC/AM - 015263
Siape: 2195620
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@ TAWRUS SEGURANGA E VIGILANCIA EIRELI

PREGAO 005/2021
PROPOSTA COMERCIAL A:
INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS - IFAM

Tawrus Seguranga e Vigilancia EIRELI

CNPJ: 09.406.386/0001-00

Inscrigdo Estadual: Isento Inscrigdo Municipal: 12247501

Rua Santo Afonso n°05 Bairro Sao Geraldo  Manaus/AM Cep 69053-250

Fone/Fax: 3671-0092 E-mail: tawrusgestaocontrato@gmail.com tawruscomercial@gmail.com

Contato: Geeise Maria dos Santos Correa Banco: Brasil Agencia: 3479-7 Conta Corrente: 36734-6

Carlos Fernandes Gestor de Contratos : 98853-1394 - 99984-9162

Informamos que, na proposta comercial, todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados com salérios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais, assim como demais impostos, taxas e despesas decorrentes, materiais consumiveis aplicados na realizagdo dos servicos, depreciagdo de bens e
equipamentos, ou das condigdes para assinatura de contrato, encontram-se inclusos no preco ofertado.

O prazo de Validade da Proposta é de 9o(Noventa) Dias.
Proposta de Pregos elaborada pela empresa Tawrus Seguranca e Vigilancia EIRELI, com base no Acordo, Convencao, ou Dissidio Coletivo, vigente na categoria profissional de
Vigilante, do Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranga de Manaus, com convengao coletiva de trabalho Ano de 2020/2022.

DESCRIGAO DOS SERVICOS:

GRU = N d
ho | ITENS DESCRICAO Preo Mensal upme:" € Efetivo VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
Unitario do Posto ostos
CAMPUS EIRUNEPE - Servigos de vigilancia armada, com
disponibilizagdo de méo de obra, em regime de dedicagédo
3 exclusiva, em escala de 12x36 horas diurnas, de segunda-feira a R$ 9.314.76 2 4 R$ 18.629,52 | R$ 223.554,24
domingo.
02
CAMPUS EIRUNEPE - Servigo de vigilancia armada, com
disponibilizagado de mé&o de obra, em regime de dedicagao
4 exclusiva, em escala de 12x36 horas noturnas, de segunda-feira a R$ 11.048,78 2 4 R$ 22.097.56 R$ 265.170.72
domingo
Total Mensal: Quarenta mil, sefecentos e vinte e sefe reais e sete cenfavos. R 40.727.07 | R 488.724.96
Total Anual: Quatrocentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos. S e S e

Manaus, 18 Agosto de 2021

@

GEEISE MARIA DA COSTA CORREA
TITULAR



DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA TR

QUANTIDADE

N° Licitagao

005/2021

N° Processo

23443.007505/2020-44

Data da Ap o da Proposta 18/08/2021
Posto Vigilancia Diurna 2
Postos Vigilancia Noturna 2
Meses do Contrato 12
Municipio do servigo a ser executado EIRUNEPE
PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA VALORES
Servigo Vigilancia Armada
Categoria Profissional Vigilante Noturno e Diurno
Ano acordo, Convengao ou s@tmca normativa em dissidio AM000050/2021
coletivo
Data base da categoria 01/02/2021
Tipo de Trabalhad 12x36
Dias de Trabalho 15
Carga Horaria mensal 192
Salario base CCT RS 1.372,86
Hora Extra
Hora Extra
P | de Periculosidad 30%
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte RS 3,80
Desconto vale transporte 6%
Vale Alimentagdo RS 25,50
Desconto Vale ali a 5%
Cesta Basica
Qtde de V. Transporte Dia 2
Qtde de V. Ali 40 Dia 1
Auxilio Saude RS 109,23
Desconto aux. Saude do ds RS 1,00
Seguro de Vida 6,97
PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGO PORCENTAGEM
Total de Encargos 36,80%
INSS - empregad 20,00%
Salério-Educaga 2,50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8,00%
Total de tributos e custo 11,55%
Custos Indiretos 1,90%
Lucro 1,00%
Tributos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3.00%
1SS 5,00%
Enquadramento Tributario LUCRO PRESUMIDO

Parimetro - Médulo Rescisdo

PERCENTUAIS

Demissdo sem justa Causa 62,93%
Demissdo com justa causa 4,35%
Desligamento outros 32,71%
Total de Desligamentos 100%
PERCENTUAIS DE DESLIGAMENTOS -
SEM JUSTA CAUSA PERCENTUAIS
AP INDENIZADO 5,55%
AP TRABALHADO 94.45%
100%

VIGILANCIA Maximo Minimo

Custos Indiretos 6,00% 3,50%
Tributos 8,65% 8,20%!
PIS 0,65% 0,57%
COFINS 3,00% 2,63%
1SS 5,00%: 5,00%:
Lucro 6,79% 3,90%




Percentual de

Parimetros- Médulo Substituto nas Auséncias Legais Categoria Incidencia Estudo
A. Substituto na cobertura de Férias Férias 11,11%
B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais Auséncia justificada 100,00%
C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Paternidade 1,22%
D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho Acidente de trabalho 0,44%
E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Maternidade 0,07%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Afastamento por doenga 100,00%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Consulta médica filho 13,44%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Obitos na familia 3,05%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) C: 1,18%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Doagdo de sangue 2,00%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) T I 0,40%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Consulta pré-natal 0,16%




Vida (Iti](meses)

ITEM PARAMETROS MODULO 05 - UNIFORMES Valor_Unitario
Calga - Tecido “Rip-Stop” profissional, composto por 33% algodao e 67% poliéster, fechamento com botao e ziper, um bolso
lateral na altura do fémur direito com logotipo da empresa com lapela e fechamento em velcro (25 cm de comprimento por 20 cm 9
1|de largura). Peso aproximado 500 gramas RS 39,00
2|Camisa - Mangas curtas - Camisa de uniforme para vigilante tipo militar em algodao, com logotipo no bolso esquerdo RS 29,00 9
3|Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa lidad RS 3,00 9
4|Bon¢ confeccionado em tecido de brim, com log daemp de boa qualidad RS 5,00 12
Coturno - Guartela attack III DRY alta performance e extremo conforto, 100%impermeavel em couro com sistema de
hidrofugag@o a base de 6leos graxos, que ¢ inserido na fibra do couro durante o seu tratamento para modificar a estrutura 9
lecular, 0 que impede o material de absorver calor RS 59,00
Jaqueta de frio - Tecido “Rip-Stop’
profissional, composto por 33% algodio e
67% poliéster, fechamento com ziper e velcro 12
até a altura do pescogo com logotipo da
6|empresa. RS 40,00
7|Cinto Tatico de nylon na cor preta, fivela em metal, com garra regulavel, de boa lidad RS 5,00 2
8|Cracha (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de presilha, tipo jacaré) RS 5,00 24
9|Outro Tipo de Material 0
ITEM MATERIAIS - POR POSTO Valor Unitirio Vida Util(meses)
1|Livro de Ocorréncia RS 5,00 1
2| Cassetete/Tonfa Borracha RS 60,00 60
3|Porta Cassetete/Tonfa RS 10,00 12
4|Munigdo calibre 38 RS 3,50 12
5|Outro Tipo de Material d
ITEM MATERIAIS POR FUNCIONARIO Valor Unitirio Vida Util(meses)
1|Capa de chuva, com mangas longas e capuz, de boa qualidad RS 22,00 12
2| Algemas de Pulso RS 65,00 60
3| Colete tatico balistico RS 80,00 6
4| Apito de Metal RS 10,00 12
5|Outro tipo de Material 1
Item Descricio QTD Vida iitil (meses) Preco Médio Unitirio
1 (Portaria n® 191, de 4 de dezembro de 2006, do Ministério do Trabalho e Emprego)Placas balisticas (frontal Dorsal) Nivel IT A. 2 60 R$ 250,00
2 Revolver 38, com 06 tiros 1 60 R$ 800,00
3 Radio transmissor alcance SKM 05watts de poténcia 16 canais, sem visor, faz varredura de dupla prioridade, transmissao interna 1 1 RS 60.00
ativada por voz (Vox), inibi¢do seletiva do radio e PTT-ID ’
4 Lanterna Tética, LED, corpo em aluminio, com clip, zoom strobo, sinalizador noturno, recarregavel 1 12 RS 30,00

OUTROS




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Total do

IR o
Vigilancia Diurna 4657,38 9.314,76 18.629,52

I Vigilancia Noturna 5524,39 2 RS 11.048,78 2 R$ 22.097,57

R$ 40.727,08

Valor Mensal dos Servicos (I + IT + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- DESCRICAO VALOR (R$)

Valor mensal do servigo 40.727,08

Valor global da proposta
B (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de RS
meses do contrato).

488.725,01

UBTOTAL
TENS j
o PRECO MENSAL DO POSTO NUMERO DEPOSTOS|  \/unc ) pe AL ANUAL(S)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a

L domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a

1L domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 2 RS 22.097,57 RS 265.170,81
de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

2 18629,51662 223.554,20

Outras (especificar)

TOTAL R$ 40.727,08 RS 488.725,01



N° do Processo: 005/2021

Licitagdo N°:  23443.007505/2020-44

Apresentacio da

44426,00
Proposta
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/08/2021
B Municipio/UF: EIRUNEPE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000050/2021
D Nutmero de meses de execugdo contratual: 12
E Data base da Categoria 01/02/2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de Tino de Servico Quantidade total a contratar (Em
Medida P ¢ fun¢io da unidade de medida)
UND Vigilancia Armada 1,00
Dados para composiciio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.372,86
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Armado
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021

MODULO 1 - REMUNERACAO - Vigilante Noturo 12X36

A Salario Base RS 1.372,86
B Periculosidade RS 411,86
C Adicional Noturno R$ 223,09
D Adicional Hora Noturna Reduzida R$ 235,29
E Adicional Insalubridade R$ -

F Intrajornada R$ 235,29

TOTAL R$ 2.478,39



2.1

22

23

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

R$

RS

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS e outras contribui¢des

FGTS

Submédulo 2.3 - Beneficios M

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo

Seguro de Vida

Auxilio Saude

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

is e Diarios. RS

RS

RS

481,91

206,53

275,38

1.089,39

852,57

236,82

551,39

72,81

363,38

6,97

108,23

2.1

22

23

Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios RS
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
Beneficios Mensais e Didrios RS

2.122,69

481,91

1.089,39

551,39

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3

A

Provisio para Rescisdo R$
Aviso Prévio Indenizado R$
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
. R$

Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado R$
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso

- R$
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio RS

Trabalhado.

57,48

0,28

3421

12,59



Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 141,11
4.1 4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 141,11
4.1A Substituto na cobertura de Férias R$ 43,13
41B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 12,94
4.1C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,79
41D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,86
4.1E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 1,10
4.1F Substituto na Cobertura Ausencia( Especificar) R$ 82,29
4.2 4.2 - Intrajornada R$ -
A FARDAMENTO R$ 34,26
B MATERIAIS R$ 25,17
@ EQUIPAMENTOS R$ 4431
TOTAL RS 103,74

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ustos Indiretos, Tributos e Lucro RS 620,99

A Custos Indiretos R$ 93,16
B Lucro RS 49,97
C Tributos R$ 477,86
PIS R$ 3591
COFINS RS 165,73
ISS RS 276,22

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.478,39
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.122,69
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 57,48
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 141,11
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,74
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 620,99

Valor Total por Empregado R$ 5.524,39



N° do Processo: 005/2021

Licitagdo N°: 23443.007505/2020-44

Apresentacio da

Proposta Raccl
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano): 18/08/2021
B Municipio/UF: EIRUNEPE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000050/2021
D Ntmero de meses de execugdo contratual: 12
E Data base da Categoria 01/02/2021
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de Medida Tipo de Servico Q;’::;;T:: zﬁzlafi:‘;‘:t:::i' d(:;m
UND Vigilancia Armada 1,00
Dados para composiciio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.372,86
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Armado
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2021

MODULO 1 - REMUNERACAO - Vigilante Diurno 12X36

1 Salario Base RS 1.372,86
2 Periculosidade RS 411,86
3 Adicional Noturno R$ -
4 Adicional Hora Noturna Reduzida R$ =
5 Adicional Insalubridade RS -
6 Intrajornada R$ 209,15

TOTAL R$ 1.993,86



2.1

22

23

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e

Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

R$

R$

R$

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS e outras contribui¢des

FGTS

Submédulo 2.3 - Beneficios M

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo

Seguro de Vida

Auxilio Saude

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$

is e Diarios. RS

RS

RS

428,07

166,16

261,92

891,27

697,52

193,75

551,39

72,81

363,38

6,97

108,23

2.1

22

23

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
Beneficios Mensais e Diarios RS

1.870,74

428,07

891,27

551,39

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3

A

Provisio para Rescisio R$
Aviso Prévio Indenizado R$
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
. R$

Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado R$
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso

- R$
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio RS

Trabalhado.

47,03

7,05

0,23

27,99

10,30

0,90



to de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 118,48
4.1 4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 118,48
4.1A Substituto na cobertura de Férias R$ 36,22
41B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 10,87
4.1C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,66
41D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,72
4.1E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,92
4.1F Substituto na Cobertura Ausencia (especificar) R$ 69,09
4.2 4.2 - Intrajornada R$ -

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A FARDAMENTO RS 34,26
B MATERIAIS R$ 25,17
C EQUIPAMENTOS RS 4431

TOTAL R$ 103,74

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

— (Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,53
A Custos Indiretos R$ 78,54

B Lucro R$ 42,12

C Tributos R$ 402,86

PIS RS 30,27

COFINS RS 139,72

1SS RS 232,87

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.993.86
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.870,74
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 47,03
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 118,48
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,74
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 523,53

Valor Total por Empregado R$ 4.657,38



MODULO 1 - REMUNERACAO

Categoria Salario Base Periculosidade ?VT:?:_::I Adiciun;l:;:;z:loturna Adicional Insalubridade Intrajornada Total
Vigilante Diurno 12x36 R$ 1.372,86 | RS 411,86 | RS - R$ - RS - R$ 209,15 | R$ 1.993.86
Vigilante Noturno 12X36 RS 1.372,86 | RS 411,86 | RS 223,09 | R$ 23529 | RS - RS 23529 | RS 2.478,39
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante Diurno 12x36 RS 1.372,86 | RS 0,30 | R$ 411,86
Vigilante Noturno 12X36 RS 1.372,86 | RS 0,30 | R$ 411,86
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante Diurno 12x36 RS - R$ - RS -
Vigilante Noturno 12X36 RS - RS - RS -
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Cilculo Divisor de Horas Valor Hora Normal % Adicional Noturno Horas Noturnas Qtd Dias Valor
Vigilante Diurno 12x36 RS 1.784,72 192 9,29540625 20% 0 0 RS =
Vigilante Noturno 12X36 RS 1.784,72 192 RS 9,30 20% 8 15 223,08975
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Cilculo Divisor de Horas Valor Hora Noturna % Hora extra Valor da Hora Qtd Horas Valor
Vigilante Diurno 12x36 RS - | RS - |RS - RS - |R$ - |R$ =
Vigilante Noturno 12X36 RS 2.007.81 192 RS 10,46 150% R$ 15,69 15 R$ 235,29
VALOR DO ADICIONAL NOTURNO
Categoria Adicional Noturno | Hora Noturna Reduzida TOTAL
Vigilante 12 x 36 N RS 223,09 | RS 23529 | R$ 458,38

INTRAJORNADA 12x36 - VALOR DA HORA

Categoria

Base de calculo

Divisor de Hora no més

Valor da Hora Noturna




Vigilante Diurno 12x36 RS 1.784,72 192 R$ 9,30 ‘

Vigilante 12 x 36 N RS 2.007,81 192 RS 10,46 ‘

VALOR MENSAL DE REFERENCIA PARA INTRAJORNADA

Categoria Valor da Hora Horas a mais Trabalhada Valor Mensal da Hora
Vigilante Diurno 12x36 RS 9,30 15 RS 139,43
Vigilante 12 x 36 N RS 10,46 15 RS 156,86

G - INTRAJORNADA 12x36

Categoria Valor Mensal da Hora Percentual Intrajornada Mensal
Vigilante Diurno 12x36 RS 139,43 %S RS 209,15
Vigilante 12 x 36 N R$ 156,86 15 RS 235,29

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA CCT - As empresas que nio concederem o descanso de 1 hora para refeigdes e repouso, se obrigardo a indenizara referida hora, com adicional de 50% (cinquenta por cento)

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Vigilante Diurno 12x36 RS 428,07 | RS 891,27 | R$ 551,39 | R$ 1.870,74
Vigilante Noturno 12X36 R$ 48191 | RS 1.089,39 | R$ 551,39 | R$ 2.122,69

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Férias Total

Vigilante Diurno 12x36 RS 166,16 | R$ 206,53 | R$ 55,39 | R$ 428,07

Vigilante Noturno 12X36 RS 206,53 | R$ 206,53 | R$ 68,84 | RS 481,91




Férias e 13° Salario

Categoria Item Base de Cilculo Percentual Valor
13° Salério RS 1.993,86 8,33% RS 166,16
Vigilante Diurno 12x36
Feérias RS 1.993,86 8,33% RS 166,16
13° Salario RS 2.478,39 8,33% RS 206,53
Vigilante Noturno 12X36
Feérias RS 2.478,39 8,33% RS 206,53
1/3 de Férias
Categoria ITEM Base de Cilculo Percentual Aliquota adicional Valor
Vigilante Diurno 12x36 Adicional de Férias RS 1.993,86 8,33% 33,33% RS 55,39
Vigilante Noturno 12X36 Adicional de Férias RS 2.478,39 8,33% 33,33% RS 68,84
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.
Categoria GPS .e m’nEas FGTS Total
contribui¢des
Vigilante Diurno 12x36 RS 697,52 | RS 193,75 | RS 891,27
Vigilante Noturno 12X36 RS 852,57 | R$ 236,82 | RS 1.089,39
GPS, Contribuicoes e FGTS
Categoria ITEM Base de Calculo Percentual Valor
GPS R$ 2.421,94 28,80% R$ 697,52
Vigilante Diurno 12x36
FGTS RS 2.421,94 8,00% RS 193,75
GPS R$ 2.960,30 28,80% RS 852,57
Vigilante Noturno 12X36
FGTS RS 2.960,30 8,00% RS 236,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Categoria Transporte Alimentagio Seguro de Vida Assistencia Familiar Auxilio Saude Total
Vigilante Diurno 12x36 RS 72,81 | R$ 363,38 | RS 6,97 | R$ - RS 108,23 | R$ 551,39
Vigilante Noturno 12X36 RS 72,81 | R$ 363,38 | RS 6,97 | RS - RS 108,23 | RS 551,39




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Categoria ITEM Dia trabalhado Valor Qtd p dia Custo total Base de cilculo Desconto | Percentual de D % Proporci Total do D: Custo do Empregador
Transporte 15 R$ 3,80 2 R$ 114,00 | RS 1.372,86 6,0% 50,0% RS 41,19 | RS 72,81
Vigilante Diurno 12x36
Alimentagdo 15 RS 25,50 1 RS 382,50 | RS 382,50 5,0% RS 19,13 | RS 363,38
Transporte 15 RS 3,80 2 RS 114,00 | R$ 1.372,86 6,0% 50,0% RS 41,19 | RS 72,81
Vigilante Noturno 12X36
Alimentagdo 15 RS 25,50 1 RS 382,50 | RS 382,50 5,0% RS 19,13 | RS 363,38

Base de Calculo: salario base.
art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987, a parcela a ser
descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte

fere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias

a proporcionalidade ¢ de 50%.

Paragrafo Quarto — Aos vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas, que emvirtude da dificuldade da utilizagdo pelo empregado do vale transporte, as empresas efetuaram opagamento através da folha de pagamento, sendo descriminados no contracheque com a rubrica “ajuda decusto para
transporte”, valores estes que ndo integram a remuneragdo, ndo havendo incidéncia de qualquerencargo trabalhista e/ou previdenciario.

Categoria ITEM Base de calculo Desconto Custo Total
Auxilio Saude RS 109,23 | RS 1,00 | RS 108,23
Vigilante Diurno 12x36 Assitencia Familiar RS - RS - RS -
Seguro de Vida RS 6,97 | R$ - RS 6,97
Auxilio Saude RS 109,23 | RS 1,00 | R$ 108,23
Vigilante Noturno 12X36 Assitencia Familiar R$ - R$ - R$ =
Seguro de Vida RS 6,97 | RS - RS 6,97

3% (trés por cento), elevando o valor atual de R$ 101,00 (cento ¢ um reais) para R$ 104,03 (cento ¢ quatro reais e trés centavos).

a titulo de auxilio funeral, no valor facial de 03 (trés) pisos do salario-base da categoria no ato do falecimento.
acordo com a legislaciio vigente (Resolugiio CNSP n. 05/84), nos termos do artigo 21, do Decreto n. 89.056/89




6 - CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Custos Indiretos Lucro Tributos Valor
Vigilante Diurno 12x36 RS 78,54 | RS 42,12 | RS 402,86 | RS 523,53
Vigilante Noturno 12X36 | RS 93,16 | RS 49,97 | RS 477,86 | RS 620,99
VIGILANTE DIURNO 12X36 VIGILANTE NOTURNO 12x36
ITEM BASE DE CALCULO PERCENTUAL VALOR ITEM2 BASE DE CALCULO2 PERCENTUAL4 VALOR2
Custos Indiretos RS 4.133,85 1,90% RS 78,54 Custos Indiretos RS 4.903,40 1,90% RS 93,16
Lucro RS 4.212,39 1,00% RS 42,12 Lucro RS 4.996,57 1,00% RS 49,97
TRIBUTOS RS 4.657,38 8,65% RS 402,86 TRIBUTOS RS 5.524,39 8,65% RS 477,86
Pis RS 4.657,38 0,65% RS 30,27 Pis RS 5.524,39 0,65% RS 35,91
Cofins RS 4.657,38 3,00% RS 139,72 Cofins RS 5.524,39 3,00% RS 165,73
1SS RS 4.657,38 5,00% RS 232,87 1SS RS 5.524,39 5,00% RS 276,22




% MULTA DE
e PERCENTUAIS
“Aviso Prévio )
Indenizado e
“Aviso Prévio
Trabalhado W%
VIGILANTE DIURNO 12X36
ITEM DESCRICAO Base Cilculo Proporgio | Percentual de |y iy % do Ttem Valor
Destigamento
A Aviso Prévio Indenizado | RS 242194 | 833% €2,93% 5.55% 029% | ks 705
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso. | pg 242194 | 029% 100.00% s00% 00% | RS 036
Prévio Indenizado
Malta do FGTS ¢ Contrbuicio
@ Social sobre 0 Aviso Prévio | RS acmen|| s 029% 3.20% 001% | ks 023
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado | RS 242194 | 199% 2.95% 94.45% L% |Rs 279
ncidéncia de GPS, FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o Aviso Prévio | RS 242194 | 3680% 100,00% 116% 04% | RS 1030
Trabalhado
Malta do FGTS ¢ Contrbuisdo
F Social sobre 0 Aviso Prévio | RS 242194 | 100.00% Li6% 320% 00% | RS 090
Trabalhado.
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO 1.94% RS 47,03
VIGILANTE NOTURNO 12X36
TEM DESCRICAO Base Cileulo Proporio | Pereentual de |y i ggencia | % do ltem Valor
Destigamento
A Aviso Prévio Indenizado | RS 206030 833% €2.93% 5.55% 029% | RS 862
B Incidéncia do FGIS sobre Aviso. | g 206030 | 029% 100.00% s00% 00% | ®s 06
Prévio Indenizado
Malta do FGTS ¢ Contribuicio
@ Social sobre 0 Aviso Prévio | RS 296030 | 100.00% 029% 3.20% 001% | ks 028
zado
D Aviso Prévio Trabalhado | RS 206030 | 194% 2.95% 94.45% L% |Rs 3421
Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras
E contribuigdes sobre o Aviso Prévio | RS 296030 | 3680% 100,00% L16% 0% | RS 1259
Trabalhado
Malta do FGTS ¢ Contrbuisdo
F Social sobre 0 Aviso Prévio | RS 296030 | 100.00% Li6% 320% 00 | RS 109
rabalhad
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO 1.94% RS 5748




VIGILANTE DIURNO

4.1 - Substituto nas . = Proporgéao Perct.entual. Base de
P . Categoria Duragéo Legal % Anual |de Incidencia| % do ltem - Custo Mensal
Auséncias Legais Mensal Calculo
Estudo
5% S”bs"“‘“; 02 coberturade | Fyrias 30 100,00% 8,33% 1,11% 093% | R$3.91163 | R§ 36,22
B. S”T&gg;"c; CLZZZ’:S”“ de jﬁ:'si;::éz 1 3,33% 8,33% 100,00% 028% | R$3.911,63 | R$ 10,87
e SE:’f;‘:g?;;:ﬁ:j;;: 2| patemidade 5 16,67% 8,33% 1,22% 002% | R§3.911,63 | R$ 0,66
D sol‘rb:; dlif;’zgfaﬁ:;inc' Af'r‘;f)';}::e 15 50,00% 8,33% 0,44% 0,02% | R$3.911,63 | R$ 0,72
E: Subsituto na cobertura de | aternidade 120 400,00% 8,33% 0.07% 002% | R$3.911,63 | RS 092
F'asuil;téig: ?::‘;:ceiﬁz‘;tr’)as /;fsffo'gigf 5,96 19,87% 8,33% 100,00% 166% | R$3.911,63 | R$ 64,76
7 Gt MOGER, GO@MIED | CoEnlE) 2 6.67% 8,33% 13,44% 007% | R$3.911,63 | RS 2,92
auséncias (especificar) médica filho
F':u‘:;f:éig: ?::‘;:;ﬁ';‘:r’)as Og:ﬁ;i:a 2 6,67% 8,33% 3,05% 0,02% | R$3.911,63 | R$ 0,66
Fiﬁ?&izz (C:pred;ﬁ‘z‘;f)as Casamento 3 10,00% 8,33% 1,18% 001% | R$3.911,63 | R$ 0,38
F'asuil;téig: ?::‘;:ceiﬁz‘;tr’)as ngﬁzz:e 1 3,33% 8,33% 2,00% 0,01% | R$3.911,63 | R$ 0,22
F'asul:;téig: (cgsb‘;:;ﬁ‘z:;as Testemunho 1 3,33% 8,33% 0,40% 0,00% | R$3.911,63 | R$ 0,04
F: Subst na f;’:p:;ﬁ‘;‘;‘r’)as Consuta pré- 6 20,00% 8,33% 0,16% 000% | R$3.911,63 | RS 0,10
MODULO 04 - CUSTO DE

REPOSIGAO DO 3,03% R$ 118,48

PROFISSIONAL AUSENTE




VIGILANTE NOTURNO

Percentual de

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Categoria Duragéao Legal |Proporgao Mensal % Anual " " % do Item Base de Calculo Custo Mensal
Incidencia Estudo
A. Substituto na cobertura de Férias Férias 30 100,00% 8,33% 11,11% 0,93% R$ 4.658,55 | R$ 43,13
B. Substituto na cLzl;:ritsura de Auséncias Auséncia justificada 1 3,33% 8,33% 100,00% 0,28% R$ 4.658,55 | R$ 12,94
C. Substituto S;:?;ﬁ:s;a de Licenca- P . 5 16,67% 8,33% 1,22% 0,02% R$ 4.658,55 | R$ 0,79
- Subst.na cob de Ausene. por acidente | xigente de trabaiho 15 50,00% 8,33% 0,44% 0,02% R$ 4.658,55 | RS 0.86
. Subsituto na cobertura de Afastamento | yatemidade 120 400,00% 8,33% 0,07% 0,02% R$ 465855 R$ 1,10
F. Subst. na E:;):‘;:;ﬁz\;;as auséncias Afast;\(giggc por 5.96 19,87% 8,33% 100,00% 1,66% R$ 4.658,55 | R$ 77,12
F. Subst. na cob. dg outras auséncias Consul?a médica 2 6,67% 8,33% 13,44% 0,07% R$ 4.658,55 | R$ 3,48
(especificar) filho
F. Subst. na ?::‘;:;ﬁ‘i‘:r’)as ausencias | opitos na familia 2 6.67% 8,33% 3,05% 0,02% RS 4.658,55 | RS 0.79
F. Subst. na cob. de outras auséncias CoeEit® 3 10,00% 8,33% 1,18% 0,01% R$ 4.658,55 | R$ 0,46
(especificar)
F. Subst. na ?;’:‘;:;ﬁ‘i‘:r’)as ausencias | poacso de sangue 1 3,33% 8,33% 2,00% 0,01% RS 4.658,55 | RS 0,26
17, St me (C:Sb‘;:;ﬁ‘z:;as Susenee Testemunho 1 3,33% 8,33% 0.40% 0,00% R$ 4.658,55 | RS 0,05
F. Subst. na cob. dg outras auséncias Consulta pré-natal 6 20,00% 8,33% 0,16% 0,00% R$ 4.658,55 | R$ 0,12
(especificar)
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO 3,03% R$ 141,11

PROFISSIONAL AUSENTE




MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria FARDAMENTO MATERIAIS EQUIPAMENTOS VALOR
Vigilante 12x36 D RS 34,26 | RS 25,17 | R$ 4431 | RS 103,74
Vigilante 12x36 N RS 34,26 | RS 2517 | R$ 44,31 | RS 103,74
UNIFORMES POR EMPREGADO
ITEM DESCRICAO DO ITEM Valor_Unitirio Vida Util QTD Custo Mensal Custo Anual
- (meses
Calga - Tecido “Rip-Stop™ profissional, composto por 33% algoddo e 67%
poliéster, fechamento com botéo e ziper, um bolso lateral na altura do fémur
1 Lo . R 39,00 9 2 R 8,67 | R 104,00
direito com logotipo da empresa com lapela e fechamento em velcro (25 cm de 5 $ S
comprimento por 20 cm de largura). Peso aproximado 500 gramas

) Camisa - Mangas curtaf - Camisa cle. uniforme para vigilante tipo militar em RS 29.00 9 ) RS 644 RS 7733

algodao, com logotipo no bolso esquerdo

3 Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. R$ 3,00 9 5 R$ 1,67| RS 20,00

4 Boné confeccionado em tecido de bn.m, com logomarca daempresa, de boa RS 5,00 12 1 RS 042 RS 5,00

qualidade.
Coturno - Guartela attack Il DRY alta performance e extremo conforto,
on 3 q q - <

5 100 /nlmpemle?\_lel em couro com sistema de hidrofugagdo a base de 6leos RS 59,00 9 5 RS 13.11] RS 157.33

graxos, que ¢ inserido na fibra do couro durante o seu tratamento para
modificar a estrutura molecular, o que impede o material de absorver calor
Jaqueta de frio - Tecido “Rip-Stop”
profissional, composto por 33% algoddo e
6 67% poliéster, fechamento com ziper e velcro R$ 40,00 12 1 R$ 3,33| RS 40,00
até a altura do pescogo com logotipo da
empresa.

7 Cinto Tético de nylon na cor preta, ﬁve}a em metal, com garra regulavel, de RS 500 12 1 RS 042 RS 500

boa qualidade.

3 Cracha (confeccionado em carta9 de l’.VCT med}ndu 85 x 50 mm equipado de RS 5,00 2% 1 RS 021 RS 2,50

presilha, tipo jacaré)

9 Outro Tipo de Material RS - 0 0 0 R$ -
TOTAL POR FUNCIONARIO 15 RS 34,26 | RS 411,17
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Serao fornecidos gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razio de02 (dois) uniformes para cada 09 (nove) meses de trabalho, ou quando p: do seu efetivo desgaste. d
se que as pegas: Coldres, quepes, cinto, apito, calgados, camisas, calgas e distintivos ficardo sob custodia do vigilante, sendo tais pegas de propriedade da empresa.

ITEM MATERIAIS - POR POSTO Valor Unitario Vida ﬂtil(meses) Quantidade por posto Valor Mensal Valor anual
1|Livro de Ocorréncia R$ 5,00 1,00 1 5| R$ 60,00
2|Cassetete/Tonfa Borracha R$ 60,00 60,00 2 RS 2,00 | R$ 24,00
3|Porta Cassetete/Tonfa R$ 10,00 12,00 2 RS 1,67 | RS 20,00
4|Munigao calibre 38 RS 3,50 12,00 24 RS 7,00 | R$ 84,00
5|Outro Tipo de Material R$ - 1,00 0 RS - R$ -
6|TOTAL 29 RS 15,67 | RS 188,00

Total de Funcionarios por posto 2 2 2
Total Geral 14,5 RS 783 | R$ 94,00

ITEM MATERIAIS POR FUNCIONARIO Valor Unitario Vida ﬂtil(meses) Quantidade Valor Mensal Valor anual
1| Capa de chuva, com mangas longas e capuz, de boa qualidad R$ 22,00 12 1 RS 1,83 | R$ 22,00
2|Algemas de Pulso RS 65,00 60 2 RS 2,17 | R$ 26,00
3|Colete tatico balistico R$ 80,00 6 1 RS 13,33 | R$ 160,00
4| Apito de Metal RS - 12 1 RS - |R$ -

5 Outro Tipo de Material 0 1 0 RS - RS -

TOTAL POR FUNCIONARIO RS 17,33 | R$ 208,00




DEPRECIACAO

Item Descrigio QTD Vida util (meses) Prego Médio Unitrio Valor Residual Taxa anual de
Deprecia¢io mensal

(Portaria n° 191, de 4 de dezembro de 2006, do Ministério do Trabalho e

1 2 0 R 250. 0 1,679
Emprego)Placas balisticas (frontal Dorsal) Nivel II A. & $ S Sl

2 Revolver 38, com 06 tiros 1 60 RS 800,00 0 1,67%
Radio transmissor alcance SKM 05watts de poténcia 16 canais, sem visor, faz

3 varredura de dupla prioridade, transmissao interna ativada por voz (Vox), 1 1 RS 60,00 0 100,00%
inibigdo seletiva do radio ¢ PTT-ID

4 Lanterna Tatica, I'_ED, corpo em aluminio, com clip, zoom strobo, sinalizador 1 12 RS 30,00 0 833%
noturno. recalregavel

5 OUTROS 0 1 RS - 0 100,00%

Total por Posto 5

Total de Funcionarios por posto




Base de Calculo da L. L Taxa de Manuten¢io Mensal’ Valor Tots:l de
- Depreciagio Mensal Depreciagio Anual Manutengio +
Depreciagio (0,5%) Lo
Depreciacio (Mensal)

RS 500,00 | R$ 833| RS 100,00 | RS -| RS 833
RS 800,00 | RS 1333| RS 160,00 | RS 4,00| RS 1733
RS 60,00 | R$ 60,00 | RS 720,00 | R$ 0,30 RS 60,30
RS 30,00 | R$ 2,50| R$ 30,00 RS 0,15| RS 2,65
R$ - | R$ -| R§ - RS -
RS 84,17| RS 1.010,00 | R$ 4,45| RS 88,62

2,00 2,00 2,00 2,00



